CUIDANDO DA NOSSA GENTE!

PREFEITURA DE SAO JOSE DO BELMONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOSE
DO BELMONTE

EDITAL N° 001/2019

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuices legais, com fundamento no que disp8e o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e em conformidade com o art. 3°, inciso V, da Lei Municipal n°® 896/2001,
estabelecem as normas e divulgam a abertura de inscri¢cdes para a realiza¢do da Selecdo Publica destinada
a recrutar profissionais da &rea de educac¢do para admissdo por tempo determinado, sob o regime de
contrato administrativo, destinada ao atendimento de caréncias temporarias e emergenciais da Rede

Municipal de Ensino de Sao José do Belmonte.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica sera regida por este Edital e executada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a selecdo de professores substitutos
para a formacgéo de Cadastro de Reserva, de acordo com o estabelecido no Anexo |I.

1.2. A Selec¢édo efetivar-se-a em uma Unica etapa (prova objetiva) para todos os candidatos e tera caréater
eliminatério e classificatorio.

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Sao José do Belmonte-PE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados no periodo da
manhd, tarde e/ou noite, nas Escolas Municipais localizadas na sede e distritos, obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificagdo final, por area de sua opgéo.

1.4.1. A lotacdo dos participantes aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pela
Secretaria Municipal da Educacdo (SEDUC), por meio de chamada puiblica, momento em que serdo
apresentadas as caréncias disponiveis e os candidatos serdo lotados por ordem crescente de classificagao
final, respeitada a opc¢éo indicada no ato da inscrig&o.

1.4.2. As vagas surgidas serdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva, e serdo
preenchidas de acordo com as orientacdes constantes nos subitens 1.4 e1.4.1.

1.5. A Selecgéo visa a formacao de Cadastro de Reserva de Professor Substituto, integrado pelos candidatos
gue obtiverem a nota minima de aprovacéo, de acordo com o estabelecido no subitem 5.2.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica op¢do de area e distrito, de acordo com o

estabelecido no Anexo |.
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1.7. O Professor Substituto selecionado sera contratado por meio de contrato administrativo, regido pela Lei
Municipal n°® 896/2001, e ter4 remuneracdo proporcional a efetiva jornada de trabalho, percebendo por
hora/aula trabalhada, R$ 12,28 (doze reais e vinte e oito centavos) que corresponde ao piso Nalcional dos
Professores vigente no municipio.

1.7.1. Entende-se por carga horaria trabalhada o somatério das horas de efetiva regéncia de classe,
acrescido das horas destinadas ao planejamento das atividades.

1.7.2. O profissional selecionado fara jus aos direitos em vigor.

1.8. As areas e 0s requisitos séo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovacdo e a classificacdo final na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem crescente
de classificacdo final por &rea e do prazo de validade da Selecéo.

1.10. A contratagdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a necessidade
temporéaria de profissionais das &reas relacionadas no Anexo | deste Edital, visando ao excepcional
interesse publico e a substituir os docentes de carreira ligados a Secretaria Municipal da Educac¢éo que se
encontrem afastados/licenciados, de acordo com o consignado na Lei Municipal n°® 896/2001.

1.10.1. Consideram-se como nhecessidade temporaria de excepcional interesse publico as situa¢ges cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servigos sob a responsabilidade da Administracdo Municipal e
gue tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodacao de uma demanda que sera suprida por
um processo mais longo de concurso publico.

1.10.2. A Selecdo destina-se a suprir a caréncia decorrente de afastamentos/licencas de docentes na
carreira, bem como de outras hip6teses previstas na Lei Municipal.

1.11. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo, em
hipétese alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.12. Conforme estabelecido em lei, ficam impedidos de serem contratados os servidores e empregados
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do Municipio
de Sado José do Belmonte, bem como de servidores e empregados publicos de quaisquer de suas
subsidiérias e controladas, salvo nos casos de acumulacdao licita de cargos.

1.13. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Area e requisito;

Anexo Il — Contetddo programatico;

Anexo Il — Atribuicdes do Professor Substituto.

1.14. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do Calendario de Atividades (item 11), poderdo
ser alteradas pelo Comissao, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico

saojosedobelmonte.pe.gov.br
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2. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato regularmente inscrito na Selecdo Publica de que trata este Edital sera contratado para a
funcéo especifica de magistério se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecao, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no 81° do art. 12, da
Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o
disposto no inciso | do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigag6es eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢6es do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar o requisito exigido no Anexo | deste Edital, de acordo com a area escolhida no ato da inscri¢éo;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da contratacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da &area, comprovada por laudo médico
expedido por profissional competente, devendo constar no documento o nimero de registro no respectivo
conselho de classe, o0 endereco profissional e o numero de telefone para contato;

i) apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos ultimos dois anos;

j) néo possuir vinculo com a administra¢é@o direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive o de Sédo José do Belmonte, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas,
salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos/empregos;

k) havendo acumulacdo licita de cargo, emprego e/ou fungdo publicos, deverdo ser observadas as
disposicdes contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos,
sera exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o
final de um expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o
deslocamento, a alimentag&o e o repouso do servidor.

2.2. Além dos comprovantes das situacdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da
contratacdo, a apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servigo publico
municipal.

2.3. A documentacao a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Secretaria
Municipal da Educag¢&o (SEDUC), de acordo com as orienta¢Bes do Edital de Convocacédo dos candidatos
aprovados, oportunamente divulgado.

2.4. Para a contratacdo, exigir-se-4 do candidato a apresentacdo de declaracdo de ndo acumulagdo
indevida de cargos/empregos publicos, comprovando que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio com o

servigo publico, salvo nos casos de acumulacéo licita de cargos.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica regulamentada por este Edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes de Professor Substituto do Municipio de Séo
José do Belmonte, bem como desde que observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015) e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

3.1.1. Sera reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
referentes as caréncias surgidas no prazo de vigéncia do certame, desde que a deficiéncia esteja
enquadrada nas categorias definidas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e que seja compativel com
o exercicio das atribuicdes de Professor Substituto.

3.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicao de deficiente e indicar se pretende
concorrer nessa condic¢éo diferenciada.

3.1.2.1. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia sera calculada com base no quantitativo de
vagas que surgirem no decorrer do prazo de vigéncia da Selecao.

3.1.2.2. De acordo com o que dispde o §82° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, caso a aplicagéo
do percentual de que trata o subitem 3.1.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niUmero inteiro subsequente.

3.1.2.3. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem deficientes, uma vez classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem crescente de classificagéo final.

3.1.2.4. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Educacdo (SEDUC). A
realizacdo do exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.1.2.5. O laudo a que se refere o subitem 3.1.2.4 devera ter sido expedido no prazo méaximo de 12 (doze)
meses antes da data prevista para o término das inscricdes e devera atestar ainda a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classificacéo
Internacional de Doencas (CID- 10), com a assinatura do médico e o carimbo com o seu nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2.6. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o candidato de que
trata o0 subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera submetido a avaliagdo da pericia médica
a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes da area para a qual foi aprovado.

3.1.2.7. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo
tenha sido julgada compativel com as atribuices da area para a qual foi aprovado, na forma do subitem
3.1.2.6 deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuacéo suficiente para constar na lista geral de aprovados,
sera considerado eliminado da Selecéao.

3.1.2.8. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a

interposicdo de recurso contra o resultado da avaliacdo da pericia médica, no prazo méaximo de 02 (dois)
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dias uteis, contados a partir da data da divulgacao do referido resultado.

3.1.2.9. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da copia do documento oficial de identidade
original do interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso),
junto a Secretaria Minicipal de Administracdo, situada na Rua Augusto Zacarias da Silva, 10, Centro, Sédo
José do Belmonte-PE, das 8h as 13h.

3.1.2.10. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacéo.
3.1.2.11. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢éo, sua condicao de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.1.2.12. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999, participardo da Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, ao horéario, ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a aprovacao, de acordo
com o disposto no art. 41 do referido Decreto.

3.1.2.13. A pessoa que se declarar com deficiéncia devera, OBRIGATORIAMENTE, entregar laudo médico
de acordo com o previsto no subitem 3.1.2.17, na Secretaria Municila de Administragédo, na data prevista
no subitem 3.1.2.16, para ter direito a concorrer a vaga de deficiente que eventualmente surgir no decorrer
do certame.

3.1.2.14. O atendimento diferenciado dar-se-& de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde
gue formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.
3.1.2.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado,
de acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, 881° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, devera
solicitar, na Secretaria de Adminsitracdo, condicdo diferenciada para a realizagédo da prova objetiva.
3.1.2.16. Os beneficios previstos nos §81° e 2° do artigo citado no subitem 3.1.2.15, bem como a alteracé@o
de nome (no caso dos candidatos transgéneros), deverao ser requeridos (mediante protocolo) nos dias Uteis,
no periodo de inscrigdes, das 8h00min as 13h:00min na Secretaria de Administracéo.

3.1.2.17. Para a confirmagdo do direito de concorrer a vaga de deficiente que eventualmente surgir no
decorrer do certame e/ou de ser beneficiado com atendimento diferenciado, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega de instrumento procuratério puablico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento a cdpia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM);

¢) anexar cOpia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o
caso) e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.
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3.2. PARA O ATENDIMENTO DIFERENCIADO, PODERAO SER SOLICITADOS:
a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visao): DosVox, prova ampliada (fonte 18), ledor, acréscimo

de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo: espaco adequado.

3.2.1. De acordo com o Decreto Federal n® 3.298/1999, o tempo de realizacdo das provas podera ser
acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento
diferenciado previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 3.2.

3.2.2. O candidato que néo requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.1.2.16
e ndo entregar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos, 0s prazos e os horarios estabelecidos
neste Edital ficard impossibilitado de realizar a prova em condi¢des diferenciadas e nao tera direito a
ampliacéo de tempo.

3.2.3. O atendimento as condi¢des solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2.4. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as candidatas lactantes que
gueiram solicitar atendimento diferenciado deverdo preencher o requerimento na Secretaria de
Administracdo e anexar o atestado médico e/ou as cépias do documento oficial de identidade original (da
mae da crianca lactente) e da certiddo de nascimento da crian¢a (conforme o caso), mediante a devida
protocolizagéo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo das provas. Em nenhuma hipétese o
Municipio atendera as solicitagfes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais ou qualquer outro
espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.2.5. Alactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.

3.2.6. Nao haverd compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.2.7. A crianc¢a lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.2.8. No sera disponibilizado pelo MUNICIPIO um responsavel para a guarda da crianca, de modo que,
na auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.2.9. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo da prova
deverd solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.1.2.16 deste Edital.
3.2.9.1. As publicacdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o
nome e o género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes
transgéneros ou néo.

3.2.10. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros, marca-
passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, adereco religioso etc.,
devera solicitar autorizacdo junto a Secretaria de Administracdo, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da
aplicacdo da prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da Comisséo Organizadora
da Selecéo.

3.2.11. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, conforme previsto nos
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subitens 3.1.2.16, 3.2.2, 3.2.4 e 3.2.10 (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera atendido no dia
da realizacdo da prova.

3.2.12. A excecgdo do que se encontra previsto nos subitens 3.2.5 a 3.2.8 do presente Edital, o MUNICIPIO
ndo permitira a permanéncia de criancas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um

responsavel pela sua guarda.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. Pararequerer sua inscri¢cao, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo disponivel no portal
do MUNICIPIO, exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico www.saojosedobelmonte.pe.gov.br, a
partir das 14 horas do dia 11 de fevereiro de 2019, até as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de fevereiro de
2019 (horario de Sdo José do Belmonte-PE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no Ultimo dia de
inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horério da cidade de
Sao José do Belmonte, ndo sendo permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o
referido boleto seja impresso ap6s a data-limite para a inscricdo no certame.

4.2.1. O candidato podera fazer, no MUNICIPIO, até o dia 05 de marco de 2019, das 8h30min as 11h30min,
correcdes e/ou alteracdes em seus dados informados no formulario de inscrigdo. Entretanto, qualquer
alteracao referente & area escolhida somente sera permitida caso o pedido tenha sido realizado até o Gltimo
dia previsto para a interposicao de recurso contra o resultado preliminar da solicitacio de inscri¢ao.
4.2.1.1. No ato da inscri¢cao, o candidato devera informar um enderec¢o de correspondéncia eletrdnica (e-
mail) cuja validade ele possa assegurar até o final da Selecao.

4.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracéo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescri¢des, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente seréd aceito o pedido de inscri¢do feito mediante o preenchimento do formulario de inscri¢cao
eletrbnico, o qual, durante o periodo de inscricdo desta Selecdo, estard disponivel exclusivamente no
endereco eletrénico www.saojosedobelmonte.pe.gov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada
aquela cujo numero de referéncia coincidir com a informacao bancéria correspondente ao efetivo pagamento
da respectiva taxa. Neste caso, as demais inscrigfes realizadas e os respectivos boletos bancéarios gerados
tornar-se-do automaticamente invalidos.

4.2.4. O MUNICIPIO n&o se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacées e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscri¢cao
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.
4.25.1. O pedido de inscricdo e as informacbes prestadas no formulario de inscricdo sao de

responsabilidade exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmagédo e o envio dos dados
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desse formulario ndo ensejam, por si sés, qualquer direito de participacdo na Selecdo Publica objeto deste
Edital.

4.2.6. Apo6s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de
R$110,00 (cento e dez reais) para , em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco
do Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. So serd aceito o boleto
de pagamento impresso por meio do endereco eletrénico do MUNICIPIO, conforme as orientacdes
constantes dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscricdo so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento da
taxa de inscricao.

4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por
um destes meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancério devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

4.2.8. O candidato terd sua inscricao confirmada na data divulgada no Calendério de Atividades, mediante
a publicacédo do resultado definitivo da solicitacéo de inscrigdo, de acordo com o previsto no item 11 deste
edital.

4.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa
de inscricao.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selecao.

4.2.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢cbes
previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletrdnico disponibilizado no portal do MUNICIPIO (www.saojosedobelmonte.pe.qov.br).

4.2.11. O requerimento da inscrigdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigédo €
intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Municipio ndo se responsabilizar4 por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida em
decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento nas linhas
de comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento ou suspensédo do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou
a menor.

4.2.14. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No
entanto, ficara impedido de ser contratado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que néao
0s apresentar, durante o processo de contratacdo, na Secretaria Municipal de Administracdo, nas datas
previstas e de acordo com as orientacfes constantes do edital de convocacgdo e/ou de chamada publica

oportunamente divulgado.

4.2.15. O MUNICIPIO divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo com a relagdo dos
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candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas, da condicdo de deficiente e/ou do atendimento
diferenciado, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11), cabendo recurso

contra o indeferimento desta solicitacdo.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizacdo de
gualquer problema ocorrido com a solicitacéo de inscri¢cdo, da condi¢do de deficiente e/ou do atendimento
diferenciado feita pelo candidato interessado.

4.2.17. O candidato devera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrénico

www.saojosedobelmonte.pe.gov.br. O MUNICIPIO nZo se responsabilizara por downloads do presente

Edital realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Ser& aplicada uma prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, a qual avaliara o grau de
conhecimentos basicos e especificos do candidato em relagcdo ao conteldo programatico constante do
Anexo Il, parte integrante deste Edital, com o valor méximo de 40 (quarenta) pontos, contendo 40 (quarenta)
guestdes de mdltipla escolha, conforme descrigcdo do quadro abaixo, a cada uma sendo atribuido 1,0 (um

ponto), todas com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta.

AREA PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
TODAS AS AREAS Prova l Lingua Portuguesa 10
(EXCETO LINGUA Conhecimentos Basicos Didética 10

PORTUGUESA Prova ll Disciplina especifica da area 20
Conhecimentos Especificos P P

5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das questdes da prova objetiva, o que corresponde a 20 (vinte) questdes certas e a 20 (vinte) pontos.
5.3. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte féormula:

NPO = NQC
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = numero de questdes certas

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Sao José do Belmonte-PE, com duracéo de 03 (trés)
horas, nas seguintes datas:

a) PARA TODOS OS CARGOS: dia 17 de marc¢o de 2019 (domingo), no horéario das 08h as 11h (horério
de S&o José do Belmonte);

6.2. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.saojosedobelmonte.pe.gov.br 04 (quatro)

dias antes da data de realizagdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagdo, documento do qual

constara o respectivo local de realizagdo da prova objetiva.
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6.2.1. N&o serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

6.3. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horario fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 6.1 e considerando-se o horario
da cidade de S&o José do Belmonte-PE.

6.4. A partir das 08h, ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagao da prova.
6.5. O candidato deverd apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferogréafica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial
de identidade original com foto.

6.6. N&o sera aceita a cOpia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

6.7. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.4 e 6.5 implicara a exclusdo do candidato desse certame.
6.8. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-4 a
apresentacéo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado & sala da coordenacéo, onde seréa formalizada a sua identificagdo especial em formulario
proprio.

6.8.1. Para que seja realizada a identificacao especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da copia do
documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

6.8.2. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-4 o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso, o candidato ser4 encaminhado a sala da
coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificag&o especial em formulario préprio.

6.9. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento oficial de identidade. Por este
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto,
na forma prevista no subitem 6.12, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.
6.10. Fechados os portées as 08h (turno da manh&) para a aplicagdo da prova objetiva, iniciar-se-d8o os
procedimentos operacionais relativos a presente Selecéo Publica.

6.11. A inviolabilidade do malote contendo as provas ser4 comprovada somente no momento de romper o
lacre do malote, o que ocorrerd na presenca de dois candidatos, mediante a aposicao de suas assinaturas
em um termo formal, na sala da coordenagé&o do local de prova.

6.12. So considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranca
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem
ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relag6es Exteriores;

b) passaporte;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

10
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e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

6.13. Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, CNH digital, etc.

6.14. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificac&o e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

6.15. Para assegurar a lisura e a seguranca da Selecdo, durante a realizacdo das provas podera ser
adotado o procedimento de identificacéo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento oficial
de identidade original e coleta da assinatura e/ou das impressoées digitais.

6.15.1. No dia da realizacdo das provas, o MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.16. Durante arealizagdo da prova objetiva, nao sera admitida, sob pena de exclusdo do presente certame,
qualquer espécie de consulta e comunicacgao entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizagédo
de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua,
pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacdes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular
ou equipamento similar e demais aparelhos eletrbnicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, fone
de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens
e dados, maquina fotogréfica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos,
turbantes, 6culos escuros (ainda que contenham grau), reldgios de qualquer espécie e artigos/aderegos
religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa ndo autorizados pela comisséo coordenadora do certame.

6.16.1. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e, juntamente com 0s demais objetos descritos no
subitem 6.16, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo MUNICIPIO, exclusivamente para tal fim, o
qual deverd ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera
ser colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto apds a saida do candidato do local de
prova.

6.16.2. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizag&o da prova.

6.17. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagdo da prova objetiva, um instrumento de marcacédo do
tempo de duracdo das provas da Selecéo.

6.18. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
ndo poderd fazer as provas.

6.19. N&ao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para a prova.

6.20. Em hip6tese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo da prova fora da data
determinada para a realizacdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portées

(subitem 6.10) e em outro local que n&o seja o predeterminado.

6.21. Somente serd permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferogréafica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta.

Proibir-se-a qualquer colaboracao ou participacéo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento

11
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diferenciado previamente autorizados pela comissdo coordenadora do certame. O candidato devera,
obrigatoriamente, no momento da sua identificacao, assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca.
6.21.1. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual
a do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

6.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para a correcédo da prova por meio de processamento eletrénico. O preenchimento
do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade
com as instrucbes especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma hipotese havera a
substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.24. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag8es indevidas. Sera atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opgao assinalada, com rasura, com emenda
ou com campo de marcacgéo ndo preenchido integralmente.

6.25. O candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

6.26. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo da prova depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto
acarretard a ndo correcéo do cartédo-resposta e, consequentemente, a eliminacéo do candidato da Selec¢éo.
6.27. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu cartédo-
resposta assinado e o seu caderno de prova, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de acordo com o
previsto no subitem 6.29.

6.28. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo seréo permitidos:

a) o ingresso e/ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicagdo das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova até o término dos trabalhos da
coordenacéo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que j& tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacao;

c¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame. No entanto, o caderno
da prova objetiva e o seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no endereco eletrénico do MUNICIPIO

(www.saojosedobelmonte.pe.gov.br), no dia da realizacdo da prova objetiva, a partir das 19h (horario

local).

6.29. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotacéo do gabarito individual da prova objetiva
aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena
de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotacao do
gabarito.

6.29.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacdo referente as questdes, bem como registrar
informacdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informa¢éo no comprovante de inscricdo ou em

gualguer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do certame.

12
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6.30. Os eventuais erros de digitacdo (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos
documentos impressos entregues ao candidato no dia da aplicacéo das provas, exceto com relagéo ao CPF
e a area escolhida no ato da inscricdo, deverao ser corrigidos mediante solicitagcdo do candidato, ao chefe
de sala no Formulario de correcao de dados cadastrais dos candidatos.

6.30.1. O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.31. Apés receber a sua prova objetiva, o candidato tera somente 15 (quinze) minutos para reclamar e
solicitar a substituicdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfeicdes do caderno de prova.

6.31.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de prova ou material de aplicagdo em razao
de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao candidato prova ou
material reserva, o que sera registrado em ata, desde que observado o tempo para reclamacao previsto no
subitem 6.31.

6.32. O MUNICIPIO, na qualidade de 6rgdo responsavel pela execucéo da Selecéo, ndo se responsabilizara
pela perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de

realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-4 recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢cdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado;

b) o conteddo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

) o resultado preliminar da prova obijetiva.

7.2. Os recursos deverédo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia Gtil, contado a partir da data da divulgacéo
dos eventos referidos no subitem 7.1, no endereco eletrbnico do MUNICIPIO
(www.saojosedobelmonte.pe.gov.br), de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11)
deste Edital.

7.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste Edital.
7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria de Administracdo do MUNICIPIO, formalizados
por meio de processo administrativo, e devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas
(e a disponibilizacéo, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no
subitem

7.2 e entregues, das 8h00min as 14h00min na Secretaria de Administragcdo do MUNICIPIO, situada na Rua
Augusto Zacarias da Silva. 10, Centro, S&o José do Belmonte-PE.

7.5. O candidato devera anexar também a cépia do seu documento oficial de identidade original e no caso
de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato deverd anexar ainda o0 comprovante
de pagamento da taxa correspondente.

7.5.1. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar a cépia do seu documento oficial
de identidade original e a respectiva procuracao particular ou publica, além dos documentos indicados
anteriormente.

7.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do nome da
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selecdo publica, do nome do candidato, do niamero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como a
assinatura do candidato ou do seu procurador.
7.7. No caso de recurso interposto por procurador, este devera cumprir todas as exigéncias contidas no

subitens 7.5 e 7.5.1, devendo indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso administrativo, bem
como anexar a respectiva procuracao particular ou publica.

7.8. Nao serao apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacéo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data
da protocolizagao.

7.10. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que
seja conhecida a deciséo.

7.11. Se do exame dos recursos resultar a anulacéo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagéo de

recurso.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADOFINAL

8.1. A classificagéao final, por area/distrito, obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos
pelos candidatos, de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) corresponde & pontuagdo obtida pelo candidato na prova objetiva e sera calculada

através da seguinte féormula:

NF = NPO
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

8.3. Seréo considerados aprovados para a formagéo do Cadastro de Reserva os candidatos que
atenderem a condigdo prevista no subitem 5.2.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta
0s critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.5. Serédo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. Oresultado final dos candidatos aprovados no Cadastro de Reserva, o qual correspondera ao resultado
definitivo da prova objetiva, sera devidamente homologado e publicado no Diério Oficial do Municipio (DOM)

e divulgado no endereco eletrbnico www.saojosedobelmonte.pe.qov.br, obedecendo-se a ordem
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crescente de classificacdo final por area/distrito, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.
9.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrdnico do MUNICIPIO somente apés a
autorizacdo para a devida divulgacao.

9.2. A homologacao do resultado final da Selecao sera feita por ato do Prefeito Municipal.

9.3. O Secretario Municipal de Administracdo poderd, a seu critério, antes da homologacgéo do resultado
final da presente Selecdo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposicéo de recurso administrativo contra tais atos.

9.4. A publicacéo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas

a classificacdo, média ou nota do candidato.

10. DA CONTRATACAO E DA LOTACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados por meio de chamada publica, mediante
edital publicado pela Secretaria Municipal Administragdo, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo, dentro do prazo de validade previsto no subitem 12.1. Sera considerado desistente o candidato
que ndo comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados no referido edital.

10.2. A contratagdo do candidato aprovado na Sele¢éo fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condigBes complementares, de acordo com a legisla¢éo vigente, no
prazo constante da convocacgdo feita pela Secretaria Municipal de Administracdo, com a interveniéncia da
Secretaria Municipal de Educacéo, obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagao final e a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal da Educac¢éo (SEDUC), de acordo com o
orcamento consignado na Lei vigente.

10.3. A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato Administrativo assinado por ambas as partes
(contratante e contratado), a critério da Administracao Publica.

10.4. A contratag¢do dos candidatos selecionados, na forma da Lei Municipal n® 896/2001, fica submetida ao
regime juridico administrativo, sendo-lhes assegurados o prazo de contratacdo de até 12 (doze) meses e, a
depender do interesse de ambas as partes, a sua prorroga¢ao por, no maximo, até 12 (doze) meses.

10.5. Os candidatos ja contratados (e com vinculo vigente) em razdo da aprovag¢do em certames anteriores
poderdo participar do presente processo seletivo, ficando sua contratacdo condicionada ao encerramento
do vinculo contratual vigente a época da convocacao, na forma prevista no subitem 10.1, salvo no caso de
acumulacdo licita de cargo/emprego publico (subitem 1.12).

10.6. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo apresentar na Secretaria Municipal de
Administracdo os documentos necessarios para a sua contratacdo, de acordo com o previsto no item 2 e
segundo as orienta¢des do Edital de Convocac¢do oportunamente divulgado.

10.6.1. A fim de que seja preservado o objetivo da concorréncia diferenciada (candidatos com deficiéncia)
e haja vista a necessidade de se garantir a proporcionalidade da ocupacao das vagas que venham a surgir
destinadas a ampla concorréncia por area, a cada grupo de 20 (vinte) candidatos convocados, o primeiro
deles sera da ampla concorréncia, o segundo sera da concorréncia diferenciada (candidato com deficiéncia)
e os demais serdo da ampla concorréncia, devendo ser utilizado procedimento semelhante para os proximos

20 (vinte) candidatos classificados na sequéncia, e assim sucessivamente.
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10.7. O candidato aprovado e devidamente convocado ndo optara pela sua lotacdo sendo esta designada
pela administracéo publica municipal, de acordo com as caréncias existentes e observada a sua ordem de
classificacdo final por area, conforme seu interesse e conveniéncia.

10.8. O candidato que nédo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasiao da sua convocacao, devera
assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Secretaria de Administracao.

10.9. O candidato que nao comparecer a lotagdo, de acordo com o previsto no subitem 10.6, perdera
automaticamente o direito a vaga para a qual foi aprovado.

10.10. Apés a assinatura do memorando de lotacao, o professor substituto tera o prazo-limite de 24 (vinte e
guatro) horas para apresentar-se a respectiva unidade escolar. Ao descumprir o0 prazo, o professor tera
rescindido o seu contrato imediatamente, salvo no caso de situagbes devidamente justificadas e

comprovadas através de documentos.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL

Divulgacao do Edital 11/fevereiro/2019
Sollcnagép de inscricao pela internet para todas as areas | 1o 4 28/fevereiro/2019
(www.saojosedobelmonte.pe.gov.br)
Requerimento de a}tgndlmento dlferenmado e entrega de laudo médico para comprovacao de 21 a 27/fevereiro/2019
candidato com deficiéncia e/ou atendimento diferenciado
Resultado preliminar da solicitagédo de inscricdo, da condi¢cdo de deficiente e/ou do .
atendimento diferenciado 28/fevereiro/2019
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢do, da condicdo de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 01/margo/2019
Resultado definitivo da solicitagéo de inscri¢do, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado 04/margo/2019
Disponibilizag&o do cartéo de identificacio por meio do site do MUNICIPIO 08/margo/2019

— P - 17/marg¢o/2019, das
Prova Objetiva — Professor de Area Especifica 08h as 11h
Gabarito preliminar da prova objetiva 17/marco/2019
Recurso contra questfes e do gabarito preliminar da prova objetiva 18/marg¢o/2019
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 22/marg¢o/2019
Resultado preliminar da prova objetiva 22/marc¢o/2019
Re_sp_osta do recurso contra as questdes e o resultado do gabarito preliminar da prova 22/marco/2019
objetiva
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 22/margo/2019
Resultado final e ato de homologagao 25/margo/2019

12. DA VIGENCIA
12.1. Esta Selecéo Publica tem prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez,

por igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologagédo do seu resultado final.

12.2. O prazo de vigéncia estabelecido para esta Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a PREFEITURA
DE SAO JOSE DO BELMONTE de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados no Cadastro
de Reserva de Professor Substituto. O aproveitamento dos selecionados seré regido pelos procedimentos
vigentes no ambito da PREFEITURA DE SAO JOSE DO BELMONTE e adequar-se-4 a sua
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disponibilidade orcamentaria e financeira em razéo da nova despesa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Todo o conjunto de atividades, acdes, informagfes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizacdo do resultado final, serd divulgado, exclusivamente, no portal do MUNICIPIO

(www.saojosedobelmonte.pe.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do

candidato. Portanto, ndo se aceitar4 qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

13.2. Em situagdes excepcionais, 0 MUNICIPIO poderéa entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para
os candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulério de inscri¢cdo, de acordo com 0s
dados fornecidos pelos proprios candidatos.

13.2.1. Em caso de dulvida, o candidato podera solicitar esclarecimentos acerca do presente processo

seletivo através do seguinte endereco eletrnico: selecao@saojosedobelmonte.pe.gov.br na ocasido, o

interessado deverd informar o nome da Sele¢do, o numero do Edital, o seu nome completo, o seu CPF, o
seu namero de inscricdo no certame (quando for o caso) e a area para a qual concorre.

13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagdo do candidato da Sele¢cdo Publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢&o.

13.4. Sera excluido da Selecéo, por ato do Presidente da Comissao, o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova,

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.16;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referente ao certame e as
orientacdes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como néo atender as determina¢des constantes de
gualguer material de aplicacao;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséao digital e/ou recusar-se a realizar a transcricao da
frase (quando for o caso);

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

j) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

k) for responsavel por falsa identificagcao pessoal;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao propria ou de terceiros no certame;
m) n&o atender as determinacdes regulamentares do MUNICIPIO.

13.5. S&o obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta

grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacées. Caso haja algum erro, o
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candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Secretaria de Administracdo do
MUNICIPIO, situada na Rua Augusto Zacarias da Silva. 10, Centro, S&o José do Belmonte-PE, no decorrer

de toda a Selecao.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado da Selecéo, bem como poder-se-a anular a inscricao, a prova objetiva e/ou
a convocacao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades nos
documentos apresentados.

13.7. N&o sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Sele¢do de que trata este Edital.

13.8. N&o serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovacdo/classificacdo na Selecéo,
valendo para este fim as publica¢fes oficiais.

13.9. O candidato podera consultar, no enderego eletrdnico do MUNICIPIO

(www.saojosedobelmonte.pe.gov.br), conforme previsto no item 11, as datas de divulgacdo dos eventos

relativos ao certame.

13.10. O candidato aprovado serd convocado por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal de
Administracdo, sendo que a ordem de chamada de lotag&do obedecera rigorosamente a ordem crescente de
classificagéo final dos candidatos.

13.11. Os casos omissos, NO que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecéao,
serdo resolvidos pela Presidencia da Comissédo da Selecéo, por intermédio da comisséo coordenadora do
certame, juntamente com a Secretaria Municipal da Educagéo (SEDUC).

13.12. A Comarca de Sao José do Belmonte é o foro competente para decidir quaisquer a¢ées judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Sele¢ao Publica.

Séao José do Belmonte, 11 de fevereiro de 2019.

Francisco Romonilson Mariando de Moura
Prefeito
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SELEGCAO PUBLICA PARA A CONTRATAGCAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOSE

DO BELMONTE

ANEXO | AO EDITAL N°001/2019

AREA

REQUISITO

1. Lingua Portuguesa

Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel superior, de
licenciatura plena em Letras

2. Lingua Inglesa

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior, de
licenciatura plena em Letras com habilitagdo
para o ensino de Lingua Inglesa

3. Matematica

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior, de
licenciatura plena em Matematica

Diploma, devidamente registrado, de
A conclusdo de curso de nivel superior, de

4. Ciéncias : ; o . .

licenciatura plena em Ciéncias ou Biologia ou

Fisica ou Quimica

Diploma, devidamente registrado, de
5. Geografia conclusdo de curso de nivel superior, de

licenciatura plena em Geografia

Diploma, devidamente registrado, de
6. Historia conclusdo de curso de nivel superior, de

licenciatura plena em Histéria

Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de nivel superior, de

licenciatura plena em Artes (Danca ou MUsica

ou Teatro ou Cinema ou Desenho e Artes

7. Artes

Plasticas) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia (com Especializacdo na area de
artes) fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC

8. Educacéo Fisica

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior, de
licenciatura Plena em Educacao Fisica.

9. Pedagogia

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior, de
licenciatura Plena em Pedagogia em Regime
Regular ou Especial ou Formacdo de
Professores do Ensino Fundamental (Normal
Médio)
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ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (TODAS AS AREAS)

Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto dalingua.

Ortografia oficial.

Acentuacdo gréfica.

Flexdo nominal e verbal.

Emprego das classes de palavras.

Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

Verbos: conjugacao e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
Concordancia verbal.

Crase.

© ® N o g A~ DN PR

Pontuacéo.

[N
o

. Sintaxe da orac¢édo e do periodo.

-
[N

. Regéncia nominal e verbal.

[EEN
N

. Semantica.

=
w

. Interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (TODAS AS AREAS)

1. Diferentes concepgdes de Educacao e Didética:

1.1. As diferentes concep¢des de Educacéo;

1.2. A importancia da educagao como processo de mudanga;
1.3. Origem e concepgao de Didatica;

1.4. A Didatica e a formacao do profissional da educacéo.

2. Contexto da Instituicdo Escolar:

2.1. Escola: local de trabalho docente e processo de ensino;
2.2. Conceituacao de ensino-aprendizagem;

2.3. A formacéo do professor nasociedade;

2.4. Profissdo docente: compromisso e ética,;

2.5. O aluno: sua dimenséao cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural;

2.6. O papel do professor no processo de ensino-aprendizagem;
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3. Revendo o espago da sala de aula (espaco de “interagbes”):
3.1. Diferentes concepg¢des sobre Ensinar e Aprender;

3.2. Trabalhando com Projetos;

3.3. O professor e a utilizacdo das novas tecnologias educativas;
3.4. Gestéo do espaco e do tempo na escola;

3.5. Relagdes professor/ aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico—raciais);
3.6. Organizacao Curricular da Escola;

3.7. O planejamento como instrumento de ag&o educativa;

3.8. Um plano de aula e seus componentes;

3.9. A utilizagao de jogos como ferramenta de trabalho pedagégico;
3.10. Construcéo da Autonomia do aluno;

3.11. A avaliagdo como processo de construcao do conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Ensino de Lingua Portuguesa: parametros curriculares.

Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producao textual.
Leitura e compreensao de textos: estratégias de ensino.

Variacao linguistica e ensino de lingua materna.

Ensino do sistema fonoldgico e de sua relagdo com o sistema ortografico.
Articulagdo morfossintatica: correlacao entre teoria e pratica de ensino.

A sintaxe no texto: subordinagdo e coordenacéo.

Significagdo e contexto: propostas de ensino.

© ©® N o 0 A~ DN PR

Ensino de estratégias de textualizacdo: a construcao do sentido do texto.
10. Tradicdo gramatical, tipos de graméatica e ensino de gramética.

2. LINGUA INGLESA

1. Aspectos metodoldgicos para o ensino-aprendizagem de inglés como lingua estrangeira.

2. Aspectos sécio-politicos e formais do ensino de inglés como instrumento de comunicagao internacional.

3. O ensino-aprendizagem de inglés para fins especificos (English for Specific Purposes — E.S.P.) na
habilidade de compreensao leitora (popularmente denominado “Inglés Instrumental”).

4. Aspectos linguisticos do inglés como lingua estrangeira: Present Tenses: Simple Present, Present
Progressive, Present Perfect; Past Tenses: Simple Past, Past Progressive, Past Perfect.

5. Simple Past X Present Perfect; Future Tenses: Near future (going to), Immediate future (will); Modal Verbs;
Phrasal verbs; Conditional sentences: 1% Conditional (will), 2" Conditional (would).

6. Information questions (WH-questions) e YES/NO questions: diferenciacbes na estrutura da
pergunta/resposta; Formatos de texto escrito em lingua inglesa (e.g. carta formal/informal, e-mail

formal/informal, fax, descri¢cdo, narracdo, dissertacdo, etc.), estrutura e layout (disposi¢do das partes do
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texto), paragrafacdo, margens e pontuacao.

3. MATEMATICA
1. Nudmeros e operagdes:
1.1. Numeros naturais: multiplos e divisores, nimeros primos, operacdes basicas, introdugéo as poténcias
1.2. Numeros decimais: representacéo, transformagéo em fragdo decimal, operag8es basicas;
1.3. NUmeros racionais: representacgao fracionaria e decimal, operagdes com decimais e fragGes,
transformacéo de decimais finitos em fragbes, dizimas periddicas e fragdes geratriz;

1.4. Potenciagdo: propriedade para expoentes inteiros, problema de contagem;
1.5. NUmeros reais: conjuntos numéricos, nimeros irracionais, radiciacdo em R, notagao cientifica.

Algebra: expressoes algébricas: equivaléncias e transformacoes, produtos notaveis, fatoragéo algébrica.
Algebra: equacéo do 22 grau, resolucéo e problemas.
Funcdes: construcdo de tabelas e gréficos para representar funcdes de 12 e 22graus.

Equacdes, sistema de equacg0es, inequagdes do 12 grau.

L O

Espaco e forma: formas planas, formas espaciais, perimetro e area, unidade de medidas, perimetro de uma

figura plana, célculo de area por composicdo e decomposicdo, situacdo problemas envolvendo area e

perimetro de figuras planas.

Angulos, poligonos, circunferéncias, simetria, construcdes geométricas.

Conceitos de semelhanca, semelhanca de triangulos, razdes trigonométricas, teorema de Pitagoras.

9. Teorema de Tales, area de poligonos, circunferéncias, circulos e suas partes, volume do prisma, piramides,
esfera, cone, setor circular, volume e &rea do cilindro.

10. Grandezas e medidas: sistema de medidas: medidas de comprimento, massa e capacidade, sistema
métrico decimal, multiplo e submdltiplos da unidade.

11. Medidas por meio de estimativas e aproximag®es; calculo de area, superficie, volume, perimetro e
diametro.

12. Proporcionalidade: variacao de grandezas diretamente ou inversamente proporcionais.

13. Tratamento da informacao: Leitura e construgcéo de graficos e tabelas, média aritmética, mediana, moda,

desvio padréo, problemas de contagem, probabilidade de contagem, introducao aprobabilidade.

4. CIENCIAS
1. Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de Ciéncias.
2. Meio Ambiente:
2.1. Histéria da formagéo e constituicdo do planeta Terra e a importancia de cada uma de suas
camadas para a manutencao da vida;
2.2. Os outros planetas do sistema solar e suas interagdes com a Terra:
= Os ciclos da agua;
=  Ecossistemas;
= Poluicdo ambiental;
= Preservacdo do meio-ambiente.

3. Ser Humano e Saude:
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3.1. Estudo da célula como componente de todos os seres vivos;
3.2. Sistemas do corpo humano e suas interacdes entre si e com o ambiente circundante;
3.3. Higiene corporal e ambiental.

4. Tecnologia e Sociedade:
4.1. Estudo das transformacdes dos recursos materiais e energéticos em produtos necessarios a vida
humana, aparelhos, maquinas, instrumentos, e as implicagdes sociais do desenvolvimento e do uso dessas
tecnologias; investigagfes sobre as questbes éticas, valores e atitudes compreendidos nessas relagdes;
4.2. A origem e o destino social dos recursos tecnolégicos, as consequéncias para a saude pessoal e
ambiental e as vantagens sociais do emprego de determinadas tecnologias.

GEOGRAFIA
1. Principios tedricos e metodolédgicos do ensino da Geografia. Categorias basicas de andlise: espaco e
tempo, lugar, natureza, paisagem, escala, sociedade e cultura.
2. Cartografia: localizacao, orientacao, direcéo, distancia e proporgdo geogréfica. Leitura, interpretacdo e
representacdo do espacgo: plantas e mapas simples.
Processos constituintes do espaco fisico e a apropriacdo da natureza pelo trabalho social.
Compreenséo das relacdes entre sociedade e natureza na producgéo das diferentes paisagens urbanas e
rurais.
Tecnologia e meio ambiente: preservag¢do da natureza e ética socioambiental.
Geografia de Sao José do Belmonte: aspectos naturais da paisagem; modo de vida urbano e rural e arelacdo
cidade- campo; aspectos sécio - culturais na produgdo do espaco da cidade: bairros histéricos e modernos,
0s conjuntos habitacionais, feiras de bairros, entre outros.
7. Geografia de Pernambuco: paisagens naturais: litoral, serra e sertdo; a produgéo do espaco e a rede
urbana cearense; populacao, cultura, modos de vida e migragao.
8. HISTORIA
Principios tedricos e metodoldgicos do ensino da Historia.
Sujeito histérico e a dimensao cotidiana das relagdes sociais.
Tempo histérico e tempo fisico.
Relacéo espaco — temporal.
5. Relagbes de permanéncia, mudanca, transformacéo, continuidade, simultaneidade, ordenacéo e duracao.
Relacéo de causa e efeito.
Semelhancas, diferengas, identidade.
O municipio de S&o José do Belmonte e o Estado de Pernambuco: Trabalho, cotidiano, sociedade e poder.
9. ARTES

1. A Funcao da Arte no Processo de Formacédo Humana: ética, estética e educacdo; como a insergéo da arte
no processo educativo pode contribuir para que o educando encontre possibilidades de convivio com
experiéncias estéticas significativas.

2. Alinsercao da Arte no cotidiano escolar: possibilidades de trabalhos com arte na escola a partir de enfoque

especifico que contemple as diferentes linguagens da arte e as possibilidades de integracdo destas mesmas
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linguagens.

Avaliacdo em Arte: processos avaliativos em produgdes artisticas escolares com atengdo para os
processos de criagcao deslocando o foco avaliativo do produto artistico final.

Manifestacdes artisticas tradicionais e Educagédo Estética: reflexdes sobre o saber/fazer artistico popular

(tradicional), em processos formativos no espaco escolar.

As diferentes linguagens artisticas e suas relagdes: percepgdes sobre possiveis articulagdes entre as

diversas areas artisticas no mundo contemporaneo.

Possibilidades de sonorizacdo e expressao corporal na aprendizagem ritmica: a préatica percussiva na

escola e o corpo do estudante como produtor de expressfes de som e movimento.

10. EDUCACAO FiSICA

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Historico da Educacéo Fisica.
Educacao Fisica como linguagem.
Processo ensino e aprendizagem na Educacéo Fisica.

Construindo competéncias e habilidades em Educacéo Fisica.

Avaliacdo em Educacéo Fisica.
Educacéo Fisica e sociedade.

Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacao Fisica.

. Atividade fisica e saude.

Crescimento e desenvolvimento.

Aspectos da aprendizagem motora.

Aspectos socio-histéricos da Educacao Fisica.
Politica educacional e Educacéo Fisica.
Cultura e Educacgéo Fisica.

Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar.

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino fundamental

para a disciplina de Educacao Fisica.

11. PEDAGOGIA
BLOCO | - FUNDAMENTACAO TEORICA E LEGISLACAO

1. Funcéo social da Educacao Infantil: educar e cuidar, agfes indissociaveis a formagédo da crianca na creche e

na pré-escola.

2. Fungéo social do Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano e Educacéo de Jovens e Adultos.

3. Teorias do desenvolvimento humano e aprendizagem, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon.
4. O Curriculo da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, sua estruturagdo e organizagao.

5. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e

aprendizagem da crianga.

6. Organizacgao do trabalho escolar: diagnéstico, planejamento, projeto politico-pedagégico, avaliagao e seus
diferentes processos (avaliacao institucional e avaliagdo do desempenho escolar).

7. O papel do professor na integragéo escola-familia e comunidade.

8. Democratizacdo da educacgédo e gestao participativa.
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9. Educacao Especial na perspectiva da Incluséo: praticas pedagdgicas de acolhimento adiversidade.
10. Lei Federal n° 9.394/1996 e suas altera¢fes (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
11. Lei Federal n° 8.069/1990 e suas altera¢cfes (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente).

12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214).

13. Emenda Constitucional n° 53/2006.

14. Lei Federal n° 11.494/2007 e suas alteracdes.

15. Decreto Federal n° 5.154/2004 (Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional).

16. Lei Federal n°® 11.114/2005.

17. Lei Federal n°11.274/2006.

18. Politica da Educacgéo Especial na Perspectiva.

BLOCO Il - MATEMATICA APLICADA A PEDAGOGIA
1. Fundamentos tedrico-metodologicos do ensino da Matematica.
2. Construcao do pensamento I6gico-matematico.
3. Numeros e operacdes: os diversos significados dos nimeros na sociedade; principios do sistema de
numeracéo decimal; ideias e propriedades das operagdes fundamentais e niUmeros racionais.
4. Geometria: exploragédo do espaco e dos movimentos, localizacéo e deslocamento nos espacos de uma, duas
e trés dimensdes.
5. Grandezas e medidas: a presenca das grandezas e suas medidas nas atividades humanas; o conceito de
grandeza; estimativa; medidas ndo convencionais.
6. Tratamento da Informacgdo: estudos relativos a nogBes de estatistica, (coleta e organizagdo de dados,
interpretacdo de tabelas e graficos), de combinatoria (situa¢des-problema que envolvam combinacgdes, arranjos,
permutacéo) e probabilidade (nog8es de acaso e incerteza do cotidiano de naturezaaleatdria).
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ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2019

ATRIBUIGOES DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Com base no que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, Lei Federal n® 9.394/1996,
mais especificamente de acordo com seu art. 13, os docentes incumbir-se-8o de: participar da elaboragéo da
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articula¢éo da

escola com as familias e a comunidade.
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