EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

Empresarial e de Administracao Publica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUACUI /60"‘\

Organizacao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, IDEAP

A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Suacui/MG, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo Publico composto de Provas Obijetivas de multipla escolha de carater eliminatério
e classificatorio através do IDEAP - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPRESARIAL E DE
ADMINISTRACAO PUBLICA, para contratacdo temporaria de cargos publicos, projetos e programas mantidos
pelo Poder Executivo Municipal com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, em especial a Instrucdo Normativa n° 05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n°® 08/2009 e Sumula n® 116
e, em consonancia com a Legislacdo Municipal, em especial a Lei Organica Municipal de Sdo Pedro do
Suacui/MG; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei n°® 907/2015, Lei n° 908/2015, Lei n°
919/2015 e alteracdes posteriores, conforme disposto neste edital.

|1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado
pelo IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracdo Publica, com central de
atendimento ao candidato a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302 — Pau Pombo — Nova Lima/MG, CEP
34.004-642, telefone (31) 3317-0795. Horario do expediente de 09h00min as 12h00min e de 13h00min as
17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Processo Seletivo, as retificacdes, o resultado final e a homologacdo do
Resultado Final, e todos os demais atos decisérios serdo publicados no Diario Oficial de Minas Gerais.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacbes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Suagui/MG, Rua Prefeito Caldeira Brant, 221, Centro, Sdo Pedro do
Suacui/MG, CEP: 39.784-000, e nos sites www.institutoideap.com.br e www.saopedrodosuacui.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Processo Seletivo estdo identificados no Subitem anterior.
1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados,
julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Processo Seletivo através dos meios oficiais de
divulgacao definidos nos Subitem 1.3.

1.6 N&o haverd avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Processo Seletivo, presumindo-se que 0s
candidatos estéo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Toda mengéo a horario neste Edital ter4d como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horéria e Taxa de
Inscri¢cdo séo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.9 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso séo os constantes do Anexo |l do presente Edital.

1.10 O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo Ill do presente Edital, cujas datas deverédo
ser rigorosamente respeitadas. Alteracdes do mesmo somente por motivo de forga maior.

1.11 O Conteudo Programatico é o constate do Anexo IV do presente Edital.
1.12 A Atribuicdo dos Cargos é o constate do Anexo V do presente Edital.

1.13 O Modelo de Formuléario para Interposi¢cédo de Recurso é o constante do Anexo VI do presente Edital.
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1.14 O Modelo de Formulario para solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscrigdo consta no Anexo VII do
presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicdo Especial consta no Anexo VIII do presente Edital.
1.16 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para PCD consta no Anexo IX do presente Edital.
1.17 O Modelo de Procuracgéo consta no Anexo X do presente Edital.

1.18 Este Processo Seletivo serd acompanhado, fiscalizado e avaliado pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo, instituida pela Portaria n® 2161/2018 - Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Suacui/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de S&o Pedro do Suacui € o Estatutério. O Regime
Previdenciario dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate a Endemias é o RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social), com contribui¢cdes previdenciarias ao Instituto Nacional de Seguridade Social.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Suacui e todo o territério de S&o Pedro do
Suagui/MG, conforme necessidade da Administragéo e anexo | do Edital.

|3 - DAS CONDIGCOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S&o requisitos para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢gBes previstas no paragrafo 1°
do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacado, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica oficial, nos termos da legislacdo vigente;

h) Estar ciente que deverd possuir, na data da contratacdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo e a
documentacéo determinada no Subitem 10.3 do presente Edital;

i) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

j) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para a mesma funcdo ou estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

k) No ato da contratagéo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
I) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do cargo publico, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao
Setor responsavel da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Suagui/MG. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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4 - DAS INSCRICOES |

4.1.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

4.1.2 O candidato para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) devera indicar no ato da Inscrigdo, para
gual area se inscreve, de acordo com que esta descrito no Anexo |.

4.1.2.1 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), devera residir na area da
comunidade de Salde em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;
em atencéo a Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei n® 13.595/2018.

4.1.2.2 O candidato é o Unico responséavel pela informagéo concedida no ato da inscricdo presencial ou via
internet. E caso se inscreva para o cargo de Agente Comunitario de Salude incompativel, ndo sera
contratado apés o ato convocatorio.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢es
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4 N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.1.5 A inscricéo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do
boleto bancério referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.1.6 A unica forma de pagamento da taxa de inscricao é através do boleto bancério.

4.1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria credenciada,
para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.8 Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de néo ter sua
inscricao deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

4.1.10 O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de cancelamento ou ndo
realizacéo do Processo Seletivo Publico.

4.1.11 O candidato € o Unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricdo.

4.1.12 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacéo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declara¢des ou documentos.

4.1.13 A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sédo pessoais e intransferiveis.
4.1.14 Os candidatos néo poder&o concorrer para mais de um cargo.

4.1.15 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éao referente ao cargo.
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4.1.16 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de portador de deficiéncia.

4.1.17 As inscri¢cBes serdo realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos Subitens 4.2 e
4.3 respectivamente. As inscri¢cdes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente ndo serdo acatadas.

4.1.18 No dia da realizagcao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IDEAP Instituto procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricdo. O Formulario estara em posse do Coordenador do IDEAP Instituto.

4.1.19 A incluséo de que trata o Subitem 4.1.18 ser4 realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDEAP Instituto, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.1.20 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o Subitem 4.1.18 a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.21 Compete ao IDEAP Instituto em conjunto com a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo, o indeferimento das inscricées quando ocorrerem irregularidades.

4.1.22 O IDEAP Instituto divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscricdes. A data da
divulgacéo estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.1.23 Ap0s a divulgacéo da Lista de Deferimento das Inscrigdes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricéo e
a mesma nao sendo deferida, dispord de prazo de 01 (um) dia Util a contar da data de divulgacdo do resultado
para interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscrigbes. O candidato podera interpor recurso no site
www.institutoideap.com.br. Os procedimentos no site do IDEAP Instituto estara disponivel no ltem 9 deste Edital.
Ou entrar em contato em nosso call center via telefone (31) 3317-0795.

4.2- DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Praca Prefeito Pedro Caldeira Brant , 207, Centro, Sdo Pedro do Suagui, CEP: 39.784-000.
b) PERIODO: de 25/02/2019 a 12/03/2019 e no horario de 08h00min. as 16h00min; exceto sabados, domingos e
feriados.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor
legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados
necessarios para a efetivacdo da inscricdo. Para o cargo de Agente Comunitario de Salude devera apresentar o
comprovante de residéncia.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo constante do Anexo X deste Edital.

4.2.3 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracédo (Anexo X), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscri¢cdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo Simplificado, e
gue esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4
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4.2.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagao da inscri¢édo, esta somente sera validada apos a confirmacao
do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo, emitido no ato da inscricdo, até a data limite que
€ 13/03/2019.

4.3 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscricao via INTERNET, no endereco eletrénico www.institutoideap.com.br, a partir do dia
25/02/2019 até o dia 12/03/2019 desde que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, até o dia 13/03/2019
através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no
endere¢o www.institutoideap.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscri¢cao:

a) Acesse 0 site www.institutoideap.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds clique Em Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do
Suacui/MG;

e) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscricédo;

f) O boleto bancério ir4 aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressao do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;

h) E no minimo 03 dias Uteis para validacédo e confirma¢do do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacéo sera apds o pagamento do Boleto Bancério.

4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Ultimo dia para pagamento da taxa
de inscricdo. Esta opgdo s6 estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no
Subitem 4.3.1.

4.3.4 O IDEAP Instituto, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, 0 candidato deverd acessar o site www.institutoideap.com.br e seguir os procedimentos
do Subitem 4.3.2 e as alineas de A — |I. Em caso de ddvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera
consultar o “Manual de como realizar a sua Inscricao”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato
com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento
“Atendimento ao Candidato” ou através do telefone (31) 3317-0795.

4.4- DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa
de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento
da taxa de inscricéo.

4.4.2. A caracterizacdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaragdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.
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4.4.3. O candidato abrangido pelo Decreto n® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n® 8112 de
11/12/1990, que dispde sobre a isencao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 25 a 27/02/2019.

4.4.4, Para requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Il. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Ill. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO,
com o respectivo nimero de identificagdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a Ultima informacéo sobre trabalho.

IV. Declarar que atende a condicao estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaracéo (de proprio punho
ou datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

4.4.5. O IDEAP Instituto consultara ao 6rgéo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

4.4.6. A declaracdo falsa sujeitar4 o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

4.4.7. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no enderec¢o
eletrdnico www.institutoideap.com.br ou protocolado PESSOALMENTE no local da inscricdo presencial na data
estipulada no Anexo Il - Cronograma.

4.4.8 O candidato que optar por realizar o pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
deverd proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulério eletrénico do requerimento
de inscrigao e marcar o campo “Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cédo”.

4.4.8.1 O candidato, apés realizar o pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET, devera
enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, o documento intitulado “Comprovante de Inscrigdo com
Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”, gerado pelo sistema apds a confirmagdo dos dados
preenchidos através do formulario eletrénico do requerimento de inscricdo, PARA O ENDERECO: IDEAP Instituto
de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragdo Publica, Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302,
Pau Pombo, Nova Lima/MG, CEP: 34.004-642 ou presencialmente no endereco destinado as inscricdes
presenciais, identificando:

. N° da Inscricéo;

. Nome completo;

. Cargo pleiteado;

. Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Suagui/MG, Edital n°® 01/2019;
. Referente: Isencéo de Pagamento da Taxa de Inscrig&o.

449 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial no
endereco: Praga Prefeito Pedro Caldeira Brant , 207, Centro, S&o Pedro do Suacui, CEP: 39.784-000, no horario

6
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de 08h00min. as 16h00min; exceto sabado, domingo e feriado, devendo o mesmo, no ato do protocolo, apresentar
os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer
a isencao da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracdo constante do
Anexo X.

4.4.10.1. O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo X), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e
seus subitens.

4.4.11. Nao sera aceita a solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio eletrénico.
4.4.12. N&o sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) Pleitear a isen¢éo instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4 e
seus subitens.

d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.13. O deferimento ou indeferimento da solicitagao do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo do
candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SAO PEDRO DO SUACUI/MG e no
endereco eletrdnico www.institutoideap.com.br, a partir das 17 horas do dia 01/03/2019.

4.3.14. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido € assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.3.15. Cabera recurso contra o indeferimento da isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo no dia 07/03/2019
da seguinte forma:

a) Protocolado PESSOALMENTE no endereco: Praca Prefeito Pedro Caldeira Brant , 207, Centro, Sdo Pedro do
Suacui, CEP: 39.784-000, no horario de 08h00min. as 16h00min; exceto sabado, domingo e feriado, conforme
anexo VII.

4.3.16. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco eletrénico
www.institutoideap.com.br, a partir das 17 horas do dia 11/03/2019.

4.3.17. O candidato cuja isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢cao for deferida serd automaticamente inscrito no
presente Processo Seletivo Simplificado e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscri¢gdo (CDI), no
endereco eletrénico www.institutoideap.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site,
ou solicitar a sua impressdo no endereco: Praca Prefeito Pedro Caldeira Brant , 207, Centro, Sdo Pedro do
Suagui, CEP: 39.784-000, no horario de 08h00min. as 16h00min; exceto sabado, domingo e feriado, a partir do
dia 26/03/2019.

4.3.18 Apés decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencao da taxa nao
for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.institutoideap.com.br ou solicitar no local
da inscricao presencial. O candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.
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5 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA) |

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Do total de vagas para os cargos oferecidos neste Edital e das que vierem a serem criadas durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico original ou cépia autenticada em
servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo IX desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao
no ato da inscri¢do e enviar o laudo médico até o dia 12/03/2019, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex,
para a central de atendimento ao candidato do IDEAP Instituto — Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Pau
Pombo, Nova Lima/MG, CEP: 34.004-642 , sempre observando a data limite para o fim das inscri¢cdes. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o laudo médico ndo configura participagdo
automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo ser aprovado por uma andlise da comisséo e
no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Conforme o 8§ 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3298/1999, se na aplicagdo do percentual 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas resultar nUmero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o limite maximo de 20% (vinte por cento).

5.1.3.1 A convocacédo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeac&o ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas
vagas.

5.1.4 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacBes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragbes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
8
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5.1.4.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, ser8o oferecidas provas nesse
sistema.

5.1.4.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.1.5 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos
no Edital, deverd indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

5.1.6 O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.7 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opcéo no Formulario de Inscricao, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposi¢édo legal.

5.1.8 O candidato PCD ap6s finalizar a inscri¢cdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1 e 5.1.2.

5.1.9 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do IDEAP Instituto.

5.1.10 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmagéo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Prefeitura, em periodo estabelecido.

5.1.11 Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢céo, fica reservado ao Municipio o direito de
ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos ho Subitem 5.1.10 e comprovada a inexisténcia
ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato sera eliminado.

5.1.12 As PCD participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetido e a avaliagdo das provas.

5.1.13 N&o ocorrendo a aprovagdo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Processo Seletivo, nos
termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificagdo.

5.2 PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessite podera requerer a condi¢cdo especial para a realizacéo
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.2.2 A realizagéo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacéo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IDEAP Instituto.

5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscri¢do, a Solicitagdo para Condi¢cdes Especiais, Anexo
VIII, preenchido devidamente para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico, Anexo IX, via carta
simples ou Sedex para: IDEAP Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracdo Publica,
Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Pau Pombo, Nova Lima/MG, CEP: 34.004.642, sempre observando a
data limite para o fim das inscri¢des.
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5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacao das
provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢gfes solicitadas, seja
qual for o0 motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a indicacéo
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que requeira junto a coordena¢do da unidade, antes de adentrar a sala de provas,
sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal;

¢) Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa
diversa;

d) N&o haverd compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3 O IDEAP Instituto publicara conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricbes como PCD e/ou pedido de condi¢Bes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer
da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 01 (um) dia util conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento
por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e néo atenderem as exigéncias previstas no Item 5 e
seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de
inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado ao IDEAP Instituto devera ser efetuado através do site www.institutoideap.com.br
conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.4 N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou qualquer outra forma que néo
esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste
Edital.

5.3.5 N&o serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

6 - DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Miultipla Escolha de carater Eliminatério e
Classificatdrio, contendo 40 (quarenta) questdes, com quatro opgdes cada, para todos 0s cargos.

6.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha terdo duragdo méxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo Il, estar4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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6.4 A classificacéo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno de prova,
considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante
o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagdo do processo
seletivo, que propora a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.7 Ser& aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha.

|7 — DA REALIZAGCAO DA PROVA

‘ 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 31/03/2019, em locais e horarios que serdo
divulgados no dia 26/03/2019 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Suacgui/MG e no site
www.institutoideap.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de mdltipla escolha, com no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta transparente, e s6 podera ausentar-se do recinto de realizacdo das
provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sO serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado
na inscri¢ao.

7.1.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem cépias
de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio de ocorréncias.
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7.1.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem
7.1.4,7.1.5,7.1.6,7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Certame.

7.1.8 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

7.1.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas,
na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 02 (dois)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Ser& excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado & prova, ou que, durante a
sua realizacao, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrbnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrnicos
ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, relégio smart watch relégio do tipo data bank, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera
estar desligado e debaixo da carteira. O descumprimento da presente instru¢do implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de mdultipla escolha, a comunica¢éo entre os
candidatos nem a utilizacdo de méaquinas calculadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

7.1.13 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mudltipla escolha, a permanéncia do
candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala deveréa solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o
debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

7.1.15 Nao serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.1.17 Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo

apoio que for necesséario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, exceto no caso das lactantes, em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
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7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.1.20 N&o sera permitida a entrada de candidatos no Local de Provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

7.1.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
guestdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horario previsto
para término das provas quando entéo poderd levar o caderno de provas.

7.1.22 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica do candidato.

7.1.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

7.1.24 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que € o Unico documento vélido para correcdo eletrdnica. Nao havera substituicao da
Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizagéo
do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgfes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.25 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminacéo
automatica do mesmo.

7.1.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo e classificagéo.

7.1.27 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso, desligados, com
bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos plasticos lacrados durante
a duracdo das provas. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas, receber ligacdo, tocar a campainha ou
despertador do aparelho eletrdnico.

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;
c¢) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do
horario permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

k) Fizer, em qualquer momento, declara¢éo falsa ou inexata.
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I) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de
fraude.

7.1.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato ser& excluido do Processo Seletivo,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.1.29 N&o sera permitido que as marcagfes, na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessério, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo para o respectivo preenchimento.

[8 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

8.1 A classificagdo final dos candidatos ser& ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos na prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo e, sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.2.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;

8.2.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Nog¢des de Informética;

8.2.5 Tiver mais idade.

8.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 16/04/2019 no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de S&o Pedro do Suagui/MG e no site www.institutoideap.com.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comisséo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido no cronograma:

a) Inscricoes;

b) Questbes da Prova e Gabarito oficial;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.
d) Outras fases do edital.

9.2 Para a interposicdo de recurso o candidato devera acessar o site www.institutoideap.com.br dentro do prazo
estabelecido, clicar no link “Interposi¢cdo de Recursos” e seguir a instru¢des ali contidas.

a) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida;
b) Conter indicagcdo do niumero da questdo e da prova;
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9.2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracao.

9.2.2 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentacéo légica e consistente e sem
identificacdo da bibliografia consultada.

9.3 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax-simile, e-mail ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

9.4 Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.5 O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.6 Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, 0s pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente e eventuais alteracdes no
gabarito preliminar seréo divulgadas.

9.7 Os pareceres contendo a deciséo relativa ao recurso estardo a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma de Processo Seletivo, até a data de homologacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

9.8 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-4 o dia do
vencimento, desde que coincidam com dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do
Suacui/MG e do IDEAP Instituto. Caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal da Prefeitura ou do
Instituto, o periodo previsto, serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal dessas
instituicdes.

9.9 A Comissdo Especial de Processo Seletivo, devidamente assessorada pelo IDEAP Instituto, é a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

|10 - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

10.1 Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, a mesma sera considerada sem
efeito.

10.2 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo,
sendo que somente apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.3 No ato da contratacdo no cargo o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os documentos a seguir
relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos. Além disso, o
candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e autenticacdo pelo Departamento de
Pessoal:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver, comprovando ter 18 anos
completos;

b) Fotocdpia da certidao de nascimento e cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 18 anos, se houver;

c) Fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;

d) Cartédo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato encontra-se apto
para o Cargo, através de Laudo Médico favoravel, fornecido por junta médica indicada pelo Municipio;

f) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

g) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na Ultima eleicdo;
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h) Fotocépia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino e com idade inferior
a 46 anos);

i) Declaracdo de que nunca foi demitido do servico publico por justa causa;

i) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo publica;

k) Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

I) Fotocopia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgao
competente, quando cabivel, conforme exigido no Anexo I.

m) Para o cargo de Agente Comunitério de Saude (ACS): fotocopia do Comprovante de Endereco (atualizado);
comprovando aresidéncia na micro area definida no Anexo |.

n) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do
Suagui/MG.

10.4 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-4 ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S&o
Pedro do Suagui/MG e legislagdo municipal pertinente ao cargo.

10.5 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na
sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fato comprovado pela
Prefeitura Municipal através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

10.6 Os candidatos serao classificados por cargo e serdo convocados na ordem classificatoria, em conformidade
com as vagas a serem definidas para cada cargo, conforme a necessidade do municipio.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Toda informacéo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Sao
Pedro do Suacui/MG, através da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, devidamente assessorada
pelo Responséavel Técnico do IDEAP Instituto.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contando da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, mediante
ato do Prefeito Municipal.

11.3 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitacdo tacita das
condic¢des do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 A prefeitura Municipal de S&o Pedro do Suacui/MG e o IDEAP Instituto ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.5 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Suacui/MG,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderec¢o atualizado, visando eventuais convocagfes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

11.6 A aprovacado no Processo Seletivo ndo assegura o direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer obedecera
rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

11.7 O candidato aprovado, quando convocado tera o prazo maximo de 03(trés) dias para se apresentar, se, por
qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentagcdo completa citada no
item 10.3 ficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacdo podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.
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11.8 O periodo de contratagdo sera por prazo determinado enquanto permanecer o Programa do Governo
Federal, conforme necessidade e determinacdo da Administracdo Municipal; sendo os 90 (noventa) dias iniciais a
titulo de experiéncia. Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de
90 (noventa) dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para continuidade no
cargo.

11.9 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Suagui/MG, ouvida o IDEAP Instituto, entidade responséavel pela
execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.10 Cabera ao Prefeito do Municipio de S&o Pedro do Suacui/MG a homologacéo do resultado final.

S&o Pedro do Suacui, 13 de fevereiro de 2019.

Prefeito Municipal de S&o Pedro do Suacgui
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS INICIAIS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E TAXA DE

INSCRICAO

N° DE VENCIMENTO CARGA REQUISITOS

CARGO

VAGAS

PCD

INICIAL

HORARIA
SEMANAL

MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRIGAO

Agente Comunitario de Saude -

MICRO AREA 01
MICRO AREA 02
MICRO AREA 03

SEDE DO MUNICIPIO

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

Agente Comunitario
MICRO AREA 04:
Séo Bento

de Salde -
Pirapitinga,

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

Agente Comunitario

MICRO AREA 05:

Cinco llhas

de Saude -
Angicos e

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

Agente Comunitario

MICRO AREA 06:

Araras de Baixo

de Saude -
Maretas e

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

Agente Comunitario

de Saude -

MICRO AREA 07: Higinos

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

Agente Comunitario de Salde -
MICRO AREA 08: Gavido,
Souto, Capao e Saracura

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

Agente Comunitario de Salde -
MICRO AREA 09: Ferreiras

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

Agente Comunitario de Salde -
MICRO AREA 10: Pele de Gato

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

Agente Comunitario de Salde -
MICRO AREA 11: Distrito de
Cérrego D’antas

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

10

Agente Comunitario de Saude -
MICRO AREA 12: Coelhos,
Cérrego das Pedras e parte de
Araras.

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

11

Agente Comunitario de Saude -
MICRO AREA 13: Brejauba,
Araras do Meio e Araras de
Cima.

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

12

Agente Combate a Endemias -
ACE - Area Urbana/Sede do
Municipio.

R$ 998,00

40H

Nivel Médio

R$ 50,00

18




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

Empresarial e de Administracao Publica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUACUI

Organizacao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social,

Agente Combate a Endemias —
13 |ACE - Distrito de Corrego 1 - R$ 998,00 40H Nivel Médio R$ 50,00
D’antas.
Nivel Superior
14 | Assistente Social - CREAS 1 - R$ 1.500,00 30H + Registro no R$ 70,00
CRESS
Nivel Superior
15 | Assistente Social - NASF 1 - R$ 1.500,00 30H + Registro no R$ 70,00
CRESS
- , Nivel Médio +
16 |Auxiliar de Saude Bucal ~ ESB - )| R$ 998,00 40H Registono |  R$50,00
Area Urbana/Sede do Municipio. CRO
- , Nivel Médio +
17 |Auxiliarde Sadde Bucal ~ESB - ) ) R$ 998,00 40H Registrono |  R$50,00
Distrito de Cdérrego D’antas. CRO
. " Nivel Superior
1g |Dentsta - ESB - Area) . R$ 2.500,00 30H +Registrono | R$ 70,00
Urbana/Sede do Municipio. CRO
. _ Nivel Superior
19 |Dentista - ESB - Distrito de| - | R$2.500,00 30H +Registrono | R$ 70,00
Corrego D’antas.
CRO
- . Nivel Superior
g | Educador Fisico - Academia da 1 - R$ 2.000,00 40H +Registrono |  R$ 70,00
Saude
CREF
Nivel Superior
21 | Educador Fisico - NASF 1 - R$ 1.500,00 30H + Registro no R$ 70,00
CREF
. " Nivel Superior
22 E?gzrn”;fgg e g0 MEui'i:CI, oAl o - | R$2.500,00 30H +Registrono | R$ 70,00
pio. COREN
. o Nivel Superior
23 Eg‘;f;mg'é?a;ta'is': - Distrito de |4 : RS 2.500,00 30H +Registrono | R$ 70,00
9 : COREN
Nivel Superior
24 | Fisioterapeuta - NASF 1 - R$ 1.500,00 30H + Registro no R$ 70,00
CREFITO
25 | Gestor do Bolsa Familia 1 - R$ 998,00 30H Nivel Médio R$ 50,00
.- " Nivel Superior
og |Médico - ESF - Area) - | R$11.000,00 40H + Registrono | R$ 150,00
Urbana/Sede do Municipio. CRM
- o Nivel Superior
g7 |Medico - ESF - Distiito de| 4 - | R$11.000,00 40H +Registrono | R$ 150,00
Corrego D’antas.
CRM
Nivel Superior
28 | Nutricionista - NASF 1 - R$ 1.500,00 30H + Registro no R$ 70,00
CRN
29 | Oficineiro CRAS 1 - R$ 998,00 30H Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Superior
30 |Psicologo CRAS 1 - R$ 2.500,00 30H + Registro no R$ 70,00
CRP
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Habilitacdo de
— Técnico de
Técnico de Enfermagem — ESF -
31 Area Urbana/Sede do Municipio. 2 R$ 998,00 40H Enfermagem * R$ 50,00
Registro no
COREN
Habilitacdo de
P Técnico de
3p |l€cnico de Enfermagem — ESF -| R$ 998,00 40H Enfermagem +|  R$ 50,00
Distrito de Cdérrego D’antas. .
Registro no
COREN
33 | Técnico de Nivel Médio do CRAS |4 R$ 998,00 30H Nivel Médio R$ 50,00
— Orientador Social
Habilitagéo de
Técnico em
34 | Técnico Higiene Bucal - ESB 2 R$ 998,00 40H Higiene Bucal R$ 50,00
+ Registro no
CRO
SUBTOTAL 42

TOTAL GERAL DE VAGAS 44
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DESCRICAO DAS MICRO AREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS
MICRO AREA LOCALIDADE
01 Sede do Municipio
02 Sede do Municipio
03 Sede do Municipio
04 Pirapitinga, Sao Bento
05 )Angicos e Cinco llhas
06 Maretas e Araras de Baixo
07 Higinos
08 Gavido, Souto, Capéo e Saracura
09 Ferreiras
10 Pele de Gato
11 Distrito de Cdrrego D’antas
12 Coelhos, Cérrego das Pedras e parte de Araras
13 Brejauba, Araras do Meio e Araras de Cima
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ANEXO Il
CARGOS, TIPOS DE PROVAS, PERIODO, N° DE QUESTOES E PESO
N° DE N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
» Agente Combate A Endemias (ACE) )
> Agente Comunitario De Salde (ACS) Lingua Portuguesa 10 10 01
— Todas As Micro Areas Nogdes de Informatica 10 10 01
> Auxiliar De Satde Bucal — ESB Conhecimentos Gerais 10 10 01
> Gestor Bolsa Familia Conhecimentos Especificos 10 20 02
» Oficineiro CRAS
» Técnico de Enfermagem — ESF
» Técnico de Nivel Médio do CRAS —
Orientador Social
» Técnico Higiene Bucal - ESB
Ensino Médio/Técnico
> Assistente Social - CREAS
> Assistente Social - NASF
> Dentista - ESB ;
» Educador Fisico — Academia da Lingua Portuguesa 10 10 01
Salde Salde/SUS 10 10 01
> Educador Fisico — NASF Conhecimentos Gerais 10 10 01
» Enfermeiro — ESE Conhecimentos Especificos 10 20 02
» Fisioterapeuta — NASF
» Médico — ESF
» Nutricionista — NASF
» Psicologo CRAS
Ensino Superior
(Salde e Assisténcia Social)
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ANEXO [l - CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
13/02/2019 17h00min. Publicacédo da integra do Edital Séo Pedrc_) dq Sue_u;w/MG € nos sites
www.institutoideap.com.br e
www.saopedrodosuacui.mg.gov.br.
13/02/2019 - Publicacéo de Extrato do Edital Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
24 horas pela . s . ~ Presencial: Praca Prefeito Pedro Caldeira
25/026{2019 internet; 08h00Min. Periodo para reg:'isrgi?i déeo|sengao da taxa Brant, 207, Centro, S&o Pedro do Suagui/MG;
27/02/2019 as 16h00min. & ou no site www.institutoideap.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das Divulgacéo da lista de pedidos de isencéo Sao Pedro do Suagui/MG e nos sites
01/03/2019 17h00min deferidos ou indeferidos www.institutoideap.com.br e
www.saopedrodosuacui.mg.gov.br.
24 horas pela Prazo para protocolo de recurso sobre Presencial: Praca Prefeito Pedro Caldeira
internet; 08h00Min. para p . ~ Brant, 207, Centro, Sdo Pedro do Suagui/MG;
07/03/2019 R ) Indeferimento Pedido de Isencéo ; T
as 16h00min. ou no site www.institutoideap.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das Julgamento recursos sobre Indeferimento S&o0 Pedro do Suagui/MG e nos sites
11/03/2019 17h00min Pedido de Isencao www.institutoideap.com.br e
www.saopedrodosuacui.mg.gov.br.
A partir das
25/02/2019 | 09h00min. do dia . ~
a 25/02/2019 até as Pegg;jg;jne d:gligsR;g%'rE()Sc:;/sléolQZIEE\%ET No site www.institutoideap.com.br
12/03/2019 | 23h59min. do dia
12/03/2019
25/02/2019 08h00min. as P%rézd:aﬂgigi?éggggi;?fg;’;‘gé'S Presencial: Praca Prefeito Pedro Caldeira
a 16h00min. Exceto sabados. domingos e feriado's Brant, 207, Centro, S&o Pedro do Suacui/MG.
12/03/2019 : 9 :
Ultimo dia para pagamento do boleto Rede bancaéria, observando o horario de
13/03/2019 - P b:ngério encerramento dos estabelecimentos.
(Lotéricas, bancos, etc.)
Divulaacio da relacio de inscricdes e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das ; gag a6 cC S&o Pedro do Suagui/MG e nos sites
19/03/2019 . Listagem de Candidatos que solicitaram LT
17h00min Condicdes Especiais www.institutoideap.com.br e
¢ P www.saopedrodosuacui.mg.gov.br.
int:rigtqggh%%gﬂn Prazo para protocolo de recurso sobre as Presencial: Praca Prefeito Pedro Caldeira
20/03/2019 As 1éh00min ‘ inscricdes e solicitacdo de condicéo Brant, 207, Centro, S&o Pedro do Suagui/MG;
' especial. ou no site www.institutoideap.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
22/03/2019 A partir das Disponibilizacéo do julgamento dos Sao Pedro do Suagui/MG e nos sites
17h00min recursos sobre as inscrigcdes. www.institutoideap.com.br e

www.saopedrodosuacui.mg.gov.br.
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Divulgacéo da Planilha indicando o local e

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

26/03/2019 A partir da S horario de realizacéo das Provas Objetivas Séo Pedrc_) dq Squw/ MG e nos sites
17h00min L3 www.institutoideap.com.br e
de Mudltipla Escolha. :
www.saopedrodosuacui.mg.gov.br.
31/03/2019 ) Realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla | Local e horario de realizagéo: a divulgar dia
Escolha. 26/03/2019.
. . ~ . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
02/04/2019 | A parirdas Divulgagao dos gabaritos da Prova S30 Pedro do Suacui/MG e no site
17h00min Objetiva de Mdltipla Escolha. S e
www.institutoideap.com.br
24 horas pela Prazo para protocolo de recurso sobre os . . .
. ) . ) L s Presencial: Praga Prefeito Pedro Caldeira
03/04/2019 |ntgrnet, 08hOQm|n. gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Brant, 207, Centro, S0 Pedro do Suacui/MG:
as 16h00min. Escolha. : SRR
ou no site www.institutoideap.com.br
Disponibiliza¢édo do julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das recursos sobre os gabaritos da Prova S&o Pedro do Suacui/MG e nos sites
09/04/2019 17h00min Objetiva de Mdltipla Escolha e Divulgacéo www.institutoideap.com.br e
do Resultado Provisorio. www.saopedrodosuacui.mg.gov.br.
24 horas pela . . .
internet; 08h00min. Prazo para protocolo de recurso sobre o Br:rrﬁszeg?'aclieirt?gasggfgggrze ddoroS(Jaal?ﬁ/llr\;al G
10/04/2019 as 16h00min. Resultado Provisorio ' ' e & '
ou no site www.institutoideap.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
16/04/2019 A partir das Julgamento dos recursos sobre o Sao Pedro do Suagui/MG e nos sites
17h00min Resultado Provisorio www.institutoideap.com.br e
www.saopedrodosuacui.mg.gov.br.
. = . N uadro de avisos da Prefeitura Municipal de
: Divulgacéo do Resultado Final Definitivo Q ~ i :
16/04/2019 A partir d_as apto a homologacao pelo Prefeito Séo Pedrq dq Sua_tgw/MG e nos sites
17h00min www.institutoideap.com.br e

Municipal.

www.saopedrodosuacui.mg.gov.br.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMBATE A ENDEMIAS - ACE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (TODAS AS MICRO AREAS)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB

GESTOR BOLSA FAMILIA

OFICINEIRO CRAS

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

TECNICO DE NiVEL MEDIO DO CRAS — ORIENTADOR SOCIAL
TECNICO HIGIENE BUCAL - ESB

VVVVVYVYVYYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Compreensdo e
interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia,
divisdo silabica, prosodia, acentuacdo e ortografia. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; Sintaxe:
termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das ora¢des. Semantica: a significacdo das
palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial
— novo acordo ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio
eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Sistemas
operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: configuracbes bésicas do
Sistema Operacional; organizagcdo de pastas e arquivos; operacfes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir Editor de texto Microsoft Word 2007, 2010 e 2016: criagdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao;
criacdo e manipulacdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; geracao de mala direta. Planilha
eletrébnica Microsoft Excel 2007, 2010 e 2016: criagdo, edicao, formatagdo e impressao; utilizagdo de féormulas;
geracdo de gréficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de criagdo e apresentacdo de slides
PowerPoint 2007, 2010 e 2016: criacdo, formatagdo, impressao e utilizacdo de recursos disponiveis para criagéo e
apresentacdo de slides. Conhecimentos de internet: no¢Bes basicas; correio eletrbnico (receber e enviar
mensagens; anexos; catadlogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome e Firefox). Conceitos de seguranca da informacao, nocfes basicas de seguranca da informacéo.
Conhecimento basico de Hardware (Processador, funcdo da memdria RAM, funcdo do disco rigido, placa de
video, placa de som). Atalhos de teclado do Windows XP, Windows 7 e Windows 10, Word 2007, 2010 e 2016,
Excel 2007, 2010 e 2016, PowerPoint 2007, 2010 e 2016. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Cartilha de
seguranca da internet. Disponivel em:. Manuais on-line do Microsoft Excel. - https://support.office.com/pt-
BR/Excel Manuais on-line do Microsoft Word. - https://support.office.com/pt-BR/Word Manuais on-line do Microsoft
PowerPoint -https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. -
https://support.microsoft.com/pt-br Manual  on-line  do Internet  Explorer 8.0 ou  superior. -
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer Manuais  on-line do  Google  Chrome. -
https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR Manuais on-line do Mozilla Firefox. - https://support.mozilla.org/pt-
BR/ Manual do Microsoft Office -https://support.office.com/pt-br
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Histéria, Geografia e
Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos
basicos de informatica e Internet. Histéria do Municipio de Sao Pedro do Suacui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMBATE A ENDEMIAS (ACE): 1 -
Trabalho em Equipe de Saude e Praticas em Salude da Familia; 2 - Conduta Profissional; 3 - Principios e
Diretrizes do SUS e as Politicas Publicas de Saude; 4 - Sistema Municipal de Salde: Sistema, Estrutura,
Funcionamento e Responsabilidade; 5 - Zoonoses: Agentes Causadores; 6 - Zoonoses Emergentes e Ré
Emergentes, Identificagdo e Controle de Leishmaniose, Raiva, Esquistossomose, Febre Amarela, Malaria,
Chagas, Dengue e Chikungunya; 7 - Saneamento Ambiental; Contaminacdo e Poluicdo; 8 - Abastecimento de
Agua e Saneamento; 9 - Prevencdo da Qualidade da Agua; Desinfeccdo Doengas Transmitidas por Vetores.
Programa de Vacinacao Animal; 10 - Saude Publica; 11 - Organizagdo dos Servi¢cos de Saude Publica no Brasil,
Controle Social, Planejamento, Indicadores de Salde, Sistema de Notificagdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitéria, ética e relacdes humanas no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS): Nocdes
de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de salde, atencdo primaria em
salde, doencas infecciosas e néo infecciosas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Saude da Familia, objetivo
e atribuicdes dos profissionais. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude.
Politica de Atencdo Basica. AtribuicGes e Postura do ACS; Cadastramento Familiar e Mapeamento; Conceito de
Territorializagdo, Micro e Area de Abrangéncia; Diagnostico Comunitario; Principais Problemas de Salde da
Populacdo e Recursos Existentes para o Enfrentamento dos Problemas; Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais: Abordagem, Medidas Facilitadoras de Inclusdo Social e Direitos Legais; Salde da Crianca, dos
Adolescentes, da Mulher, do Adulto, e do Idoso, Pré-Natal, Esquema de Vacinacdo; Educacdo em Saude;
Abordagem Comunitaria: Mobilizagdo e Participagdo Comunitaria em Saude; Acolhimento e Vinculo; Visita
Domiciliar; Estratégia Saude da Familia, DST/AIDS- Zika Virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB: Odontologia
social. Historico, legislacéo e papel do A.S.B — Auxiliar de Saude Bucal. Odontologia preventiva. Higiene dentaria:
Etiologia e controle de placa bacteriana. Cérie e doenca periodontal, prevencédo de carie e doenga periodontal.
Fldor: composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doenca. Levantamentos
epidemiolégicos. NogBes de vigilAncia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e
conservagdo. Materiais dentérios: forradores e restauradores. Esterilizac@o e desinfeccdo. Educagdo em Saulde.
Nocdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacao
dentéria). Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE GESTOR BOLSA FAMILIA / OFICINEIRO CRAS /
TECNICO DE NIVEL MEDIO DO CRAS — ORIENTADOR SOCIAL: Atividades Inerentes ao Cargo, nocbes e
normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizac¢do do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecao coletiva, medidas de protecao individual;
Condicbes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho. 1- LOAS — lei Organica de Assisténcia Social - n°
8742/93- objetivo, principios, organizagdo, gestéo, beneficios, programa e financiamento 2- Estatuto do ldoso 3-
SUAS - Sistema Unico de Assisténcias Social 4- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos Gerais
referentes ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF: Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem e Caodigo de Etica da Enfermagem. Atuag&o do técnico de enfermagem no Programa
Saude da Familia. Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (T/P/R/PA), peso, altura,
circunferéncias corporais, mobilizacao, higiene corporal, controle hidrico e hidratagéo, preparo e administracdo de
medicamentos; Orientacdes pertinentes ao auto cuidado, promocao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta
de materiais para exames. Procedimentos para vacinacdo: organizacao e procedimentos técnicos da sala de
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vacina e calendario nacional de vacinacdo atual. Principios da administracdo de medicamentos: vias, doses,
técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento e prevencao
de lesdes cutdneas. Cuidados basicos de enfermagem na atencdo a salde do recém-nascido, crianca,
adolescente, mulher, homem, adulto e idoso, normal e com agravos a saude. Atendimento em primeiros socorros.
Cuidados basicos na atencao e controle das doencas infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencédo e controle de
infeccOes. Processos de desinfecgédo, preparo e esterilizacdo de materiais. Humanizacao da assisténcia. Saude
mental no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO HIGIENE BUCAL - ESB: 1. Saude:
conceitos. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promoc¢éo de salde e prevencgdo das
doencas bucais: praticas educativas em salde bucal; métodos preventivos em saude bucal; fatores de risco: cérie
dentaria; doenca peiodontal; maloclusdo; cancer bucal. 2. Anatomia dos dentes e da boca. 3. Educa¢do em saude
bucal. 4. Habitos alimentares e consumo de agUcar. Preven¢cdo de doengas bucais, carie e controle de placa
bacteriana. Doencas periodontais, céncer bucal. 5. Cronologia da erupcdo dentaria: denticdo decidua e
permanente. 6. Usos de fluoretos e selantes. 7. Acolhimento ao paciente. 8. Doengas da boca: cérie e controle
dentario, periodontopatias. 9. Manipulagcao de matérias restauradores e moldagem. 10. Riscos ocupacionais e sua
prevencdo. 11. Atribuicbes do técnico de higiene dental e do auxiliar de consultério dentario na equipe.
Orientacfes ao agente comunitario de salde na participagdo nas a¢bes de saude bucal. 12. Procedimentos
reversiveis na clinica odontolégica. 13. Familia: ampliacgdo do conceito, especialidades e diferencas; visita
domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 14.
Educacdo em salde. Educacdo popular em salde e sua aplicagdo na prevencdo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da salde dos grupos especificos. 15. Humanizagdo do atendimento, atencdo a pessoa com
deficiéncia. 16. Nocdes bésicas de biosseguranca. 17. Atribuicbes especificas e gerais do Técnico de Saude
Bucal. 18. Etica profissional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

DENTISTA - ESB

EDUCADOR FiSICO — ACADEMIA DA SAUDE
EDUCADOR FiSICO — NASF

ENFERMEIRO - ESF

FISIOTERAPEUTA — NASF

MEDICO - ESF

NUTRICIONISTA — NASF

PSICOLOGO CRAS

VVVVVVYVYVVYY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreensdo e
interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacéo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia,
divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e ortografia. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe:
termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes. Seméantica: a significagdo das
palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial
— novo acordo ortogréfico.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO (AREA DA SAUDE): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 1, Secéo II, Artigos de 196
a 200, da Saude. Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizagido da gestéo,
financiamento e legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142,
de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atenc&o Bésica; Politica Nacional de
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Humanizacdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocé&o da Salde. Atencao Priméaria em salude e saude
da familia. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atencao a
saude. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n® 7.508, de
28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores:
dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Nocdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis  evitdveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢cdes de vigilancia
epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Salde. BRASIL. Ministério
da saude, Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao _pnh_folheto.pdf Ministério da
Saude. dengue, chikungunya e zika. Disponivel em: http://combateaedes.saude.gov.br/pt/ Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais 2017. Disponivel em: http://conitec.gov.br/renamel?.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Historia, Geografia e
Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnol6gica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos
bésicos de informética e Internet. Historia do Municipio de S&o Pedro do Suagui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL CREAS E NASF:
Intersetorialidade, redes sociais e participacdo cidada: O Servigco Social no Nasf. A politica de saide mental no
Brasil. A Reforma Psiquiatrica no Brasil; Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais,
estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializacdo; Epidemiologia e
planejamento de ac¢des de saude; Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de
incapaz, rupturas conjugais, recomposicao familiar; Organizacdo de servicos de saude; Participagdo popular e
salde: educacéo e saude; Politicas de Atengdo a Mulher em situagdo de violéncia doméstica e suas dimensdes
contemporaneas - "Lei Maria da Penha"; Politicas de atengdo ao idoso e suas dimensdes contemporaneas:
violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do Idoso; Politicas publicas e salde; Processo de trabalho do
assistente social em suas dimensdes tedrico metodoldgico, técnico cooperativa e ético politico; Programa de
Saude da Familia; Promocdo a saude e qualidade de vida; Servico Social e Saude; Trabalho com Grupos e
atuacdo em equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servico
Social e Educac&o. Etica e Servico Social. Questfo Social e suas manifestacdes na contemporaneidade. Estatuto
da Crianca e do adolescente. Cadigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profisséo do Assistente
Social. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Orgénica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma
Operacional Bésica — NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e bases da Educacao
Nacional. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010. Lei 12.435/2011.Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Instrumentalidade do Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da
igualdade racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA - ESB: Patologia Oral e Maxilofacial.
Cirurgia Oral menor. Radiologia Oral e Anestesiologia Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica. Protese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados, Endodontia, satde publica. Etica profissional. anatomia de cabeca e
pescoco, periodontia, Politica Nacional da atencao basica; Diretrizes da politica nacional da saude bucal, Pacto
pela salde, Pesquisa Nacional de Saude Bucal, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE EDUCADOR FISICO — ACADEMIA DA SAUDE E
NASF: Historico, conceitos, principios, finalidade, objetivos e fundamentos da Educacdo Fisica. Aspectos do
desenvolvimento humano: motor, cognitivo, afetivo e social. Epistemologia da Educacgéo Fisica. Sociologia do
Esporte. Conhecimento sobre as diferentes manifestagfes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginasticas,
atividades ritmicas e expressivas. Avaliagdo: testes antropométricos; testes cardiorrespiratorios e
neuromusculares; verificagdo postural (desvios, origens e curvaturas fisioldgicas). No¢des basicas sobre Anatomia
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e Primeiro socorros. Fisiologia do Exercicio. Metodologia do Treinamento Desportivo, Aptidao Fisica: conceitos,
componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. Qualidades fisicas: velocidade, forca e resisténcia.
O esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Lesdes relacionadas a atividade fisica: entorse, fraturas,
luxacdes. Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia. Atividade fisica para grupos
especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO - ESF: Enfermagem Fundamental:
Administracdo em enfermagem; Regulamentacdo da profissdo e Etica em enfermagem; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. 2. Enfermagem em Saude Coletiva: Prevencdo e Controle das doencas infecto-
parasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis; Epidemiologia e imuniza¢do. Salde do trabalhador
em enfermagem. 3. Enfermagem em Saude da Mulher, do homem, da Crianga e do Adolescente: Cuidados de
enfermagem ao recém-nato normal e de risco, a mulher, ao homem, a crianca e ao adolescente, sadios e
portadores de patologias diversas. Parto, puerpério, amamentacdo, aborto, agravos por violéncia sexual. 4.
Enfermagem em Salde do Adulto e do ldoso: Cuidados de enfermagem ao individuo com distirbios clinicos e
cirdrgicos (pré, trans e pds-operatério); Manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos. Enfermagem nos
eventos emergenciais e cuidado ao paciente critico; A¢des de enfermagem na prevencgdo e controle de infeccéo
hospitalar; Processo de esterilizacdo. 5. Administracdo de medicamentos: vias, célculos de dosagem de
medicamentos e cuidados gerais 6. Farmacologia: no¢cfes gerais farmacolégicas: classificacdo dos farmacos;
indicacgéo clinica; reacdo adversa; efeitos colaterais. 7. Controle nutricional e dietas em enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA - NASF: Conceitos, abordagem e
aplicabilidade clinica de anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecanica. - Procedimentos de avaliacao, diagnostico
cinetico-funcional, prognostico e intervencéo fisioterapeutica, visando promocao, prevencao e reabilitacao de
disfuncoes nos niveis de 6rgdos e sistemas corporais nas seguintes areas: neurologia; traumatologia e ortopedia;
reumatologia; cardiologia e angiologia; pneumologia; pediatria; geriatria; ginecologia e obstetricia. - Fisioterapia
geral: tecnicas, efeitos fisiologicos, indicacoes e contra-indicacoes de termoterapia, fototerapia, massoterapia,
cinesioterapia, eletroterapia; Assisténcia a salde do trabalhador: ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas
ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. - Assistenciafisioterapeutica domiciliar: atencao ao
paciente acamado, orientacoes ao cuidador, avaliacdo e adaptacao ambiental. - Trabalho em equipe
interdisciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO - ESF: Antibioticoterapia; Anemias;
Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccéo
Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumdtica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Sistema Unico de Saulde - SUS. Legislacdo sobre a
salde. Caédigo de Etica Médica. Alergia e imunologia: diagnostico, exames complementares e tratamento.
Doencas infecciosas, virais e parasitarias: diagnéstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia:
diagndstico, exames complementares e tratamento. Doenc¢as pulmonares: diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Doencas endécrinas e metabdlicas: diagnéstico, exames e tratamento. Cardiologia basica:
diagndstico, exames e tratamento. Nefrologia: diagndstico, exames e tratamento. Neurologia: diagnéstico, exames
complementares e tratamento. Dermatologia: diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia: diagndstico,
exames e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis: diagnostico, exames e tratamento. Doencas
comunitarias: diagnéstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia: diagnostico, exames
complementares e tratamento. Programas de Atencdo a Saude. Imunizagdo, prevencao. Urgéncia/emergéncia.
Reacdes adversas a doacdo de sangue: diagnéstico e conduta. Triagem soroldgica e por testes de biologia
molecular do sangue doado. Doengas infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com
exames sorologicos alterados. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Bésica no
Sistema Unico de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Epidemiologia, historia natural e
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prevencado de doencas. Reforma Sanitaria e modelos assistenciais de salde - Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de salde da populacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA - NASF: Alimentacdo e Nutricdo no
NASF: Seguranca alimentar e nutricional e direito humano a alimentacdo adequada; Perfil epidemioldgico e
nutricional da populagdo brasileira; A¢des de alimentacdo e nutricdo na atengdo primaria a saide; Possibilidades
de atuacdo do nutricionista da equipe do NASF; Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungfes, fontes,
interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactagéo,
infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; Nutricdo Clinica: Avaliacdo Nutricional e metabolismo na
pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias
cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias enddcrino-metabdlicas, patologias renais, doencgas
neoplasicas, obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc; Alimentacao Coletiva: Manual de Boas Préticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Planejamento e
Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle
sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas,
gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e
manipulacbes de alimentos; conservacdo de alimentos; transmissdo de doencgas pelos alimentos; intoxicacfes e
infec¢des alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Técnica dietética: conceito,
classificac@o e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocc¢do; a piramide
alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética.; Salde Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacéo
Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo); Epidemiologia Nutricional; Lei no. 8080/90 (Lei
Orgéanica de Saude); Lei no. 8142/90; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil; Monitoramento e avaliacdo das
Praticas de Promoc¢do a Saude; Norma Operacional de Assisténcia a Salde - NOAS- SUS 01/2001; POF
2008/2009; IBGE (Pesquisa de Orcamentos Familiares) Nutrientes: definicbes e classificagcéo; funcdes, digestao,
absorcao, transporte e excrecao. Energia. Agua, eletrolitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia
e toxicidade; Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo; Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO CRAS: Técnicas de intervengio
psicol6gica e entrevistas preliminares; o processo psicodiagnéstico e a dire¢do do tratamento. Psicopatologia; as
estruturas clinicas: neuroses, psicoses e perversdo. A crianga e 0 adolescente; a teoria da sexualidade; as novas
formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade. A nova politica de
organizacdo da assisténcia a salude mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por
modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital,
atendendo as demandas e as suas especificidades. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissao:
responsabilidades do Psicélogo. Cédigo de ética do psicdlogo; procedimentos aplicados a atuagdo profissional.
Psicologia Escolar: principais tedricos da aprendizagem e suas contribuiges: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura,
Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliacdo do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia. Legislacao,
procedimentos e métodos de atuacdo em CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial e em CRAS — Centro de
Referéncia da Assisténcia Social. Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacao psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnostico e as
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias.
Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e
especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saiude mental. Modelos de
Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Politica de saide mental no
Brasil: visdo historica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais;
Consideragfes sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pos-asilar no Brasil;
Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o0 modelo hospitalar e o conceito de doengca mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental.
Articulacgdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes basicas de
psicanalise e suas interfaces com a salide mental; Psicologia e Educacao.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promog¢éo da salde , desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado. Atitudes de vigilancia,
prevencéo e controle de doencgas e promoc¢éo da saude; Discernimento e execu¢éo das atividades dos programas
de controle de zoonoses; Pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢des e infestacdes; vistoria de imoveis
e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infecgBes e infestacdes remocdo e/ou eliminagdo de
recipientes com foco ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢fes e infestacfes; Manuseio e operagéo
de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou
combate de vetores causadores de infec¢des e infestacdes; Execucdo de guarda, alimentacédo, captura, remocéo,
vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de animais; Orientacdo aos cidaddos quanto a prevencao e tratamento
de doencas transmitidas por vetores; Participacdo em reunides, capacitagcdes técnicas e eventos de mobilizagédo
social; Participacdo em a¢bes de desenvolvimento das politicas de promog¢éo da qualidade de vida. Participar em
acOes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE (ACS)

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; realizar mapeamento de sua area; ldentificar
individuos e familias expostos e situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacao
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas e exames quando necessario.
Realizar acdes e atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre
bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo da familia acompanhada,
particularmente aquelas situagdes de risco; Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na
promoc¢do da saude e na prevencdo de doenca. Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando
desenvolver a¢bes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

Realizar a troca de informacdes periddicas com a equipe dos servicos regionalizados; e Participar de reunides de
alinhamento com a equipe técnica dos servicos regionalizados, com as Unidades Referenciadas e com o Sistema
de Garantia de Direitos; ¢ Encaminhar a equipe do CREAS Regional os casos de ameaca e violacdo de direitos
em ambito local; e Realizar a acolhida dos casos e, quando necessério, o0 atendimento de individuos e familias que
estdo em processo de acompanhamento familiar ou que serdo encaminhados para o CREAS Regional; e
Contribuir com o planejamento e o monitoramento do Plano de Acompanhamento Familiar; e Produzir, em
conjunto com a equipe regional, relatérios e demais instrumentos necessarios ao atendimento e acompanhamento
dos casos; e Contribuir para o0 mapeamento e articulagdo da rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de
Direitos na acolhida dos casos e nas acdes de protecdo das situacdes de violagBes de direitos no municipio; e
Monitorar os encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao 73 emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto dos direitos sociais; e Apoiar e executar fluxos de referéncia e
contra referéncia com a rede socioassistencial pactuados em ambito local e regional; e Propor e incentivar em
ambito local, em parceria com orgaos de defesa de direitos, de campanhas de prevencdo e enfrentamento as
situacdes de violacdo de direitos; e Participar de atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunibes de
equipe, estudos de casos e demais atividades que envolvam a atuacdo em ambito municipal; e Contribuir para
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avaliacdo das ac0es e resultados atingidos, assim como para o planejamento das acdes a serem desenvolvidas, a
definicdo de fluxos regionais e a instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos casos; e Proceder ao
registro de informacdes pertinentes as demandas sob sua responsabilidade e, sempre que solicitado, enviar
informacdes sobre os atendimentos e demais agles realizadas a equipe do CREAS Regional; e Preencher
regularmente os Sistemas de Registros e Monitoramento a serem disponibilizados pela SEDESE; e Qualificar os
encaminhamentos e monitorar 0os casos envolvendo os demais servicos da Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade; e Participar, apoiar o planejar, execucdo e avaliagdo no ambito do territério, campanhas e
acdes de socioeducacio. e Realizar o registro de usuérios (e suas familias) no Cadastro Unico 74 para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico); e Participar das Comisses Regionais de Gestdo Compartilhada.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL -NASF

Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacéo
adstrita; - planejar acbes e desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atengéo; -
trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver ac¢des Inter
setoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das acbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver
acbes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e
prevencdo de violéncia, abuso de A&lcool e outras drogas; - desenvolver ac¢des Inter setoriais, mantendo a
integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢gbes na comunidade; - realizacéo de
acOes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; -
desenvolver a¢des de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitacdo de procedimentos de média e
alta complexidade; - integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares
em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB

Ao técnico em salde bucal (TSB) cabe, sob a supervisdo do cirurgido-dentista, o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal, a manutencgdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos, a remoc¢éo do biofilme
e as fotografias e tomadas de uso odontolégicos a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos
cirGrgicos, e as medidas de biosseguranca de produtos e residuos odontolégicos. E importante que esse
profissional integre a¢des de saude de forma multidisciplinar, oferecendo apoio e educacdo permanente aos ASB,
ACS e agentes multiplicadores das a¢des de promogdo a salde nas acdes de prevencdo e promogdo da salde
bucal.

CARGO: DENTISTA - ESB

Os cirurgibes dentistas das equipes de Saude da Familia devem realizar diagnostico e tracar o perfil
epidemiolégico da comunidade a fim de planejar e programar acdes de salde bucal, bem como atender a
comunidade no territério adscrito nas Unidade Béasica de Saude (UBS) em que a sua equipe esta atrelada. Por
atender compreende-se: promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagnéstico, tratar,
acompanhar, reabilitar e manter a salde bucal dos individuos, familias e grupos especificos. Além disso, devem
realizar os procedimentos clinicos da Atengcdo Basica em saudde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses
dentarias elementares. Deve coordenar e participar de agfes coletivas voltadas a promogédo da salde e a
prevencao de doencas bucais, como também acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acbes de salde de forma
multidisciplinar. Assim como o médico e o enfermeiro, 0 dentista deve atender as demandas espontaneas e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.E, por fim, devem
supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB).
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CARGO: EDUCADOR FIiSICO — ACADEMIA DA SAUDE

Devem integrar-se a NASF e as ESFs na Academia de Saulde organizando suas atividades a partir das demandas
articuladas junto as equipes de Salde, devendo contribuir para propiciar condicbes a reinsercdo social dos
usuarios e melhor utilizacdo das potencialidades dos recursos comunitarios na busca de melhores praticas em
salide. Sera desenvolvida uma agenda semanal e compartilhada com as grupos de promogédo a salde existentes
e ainda a possibilidades de criagdo de novos grupos.

CARGO: EDUCADOR FiSICO — NASF

Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promoc¢do da saude e prevencdo de doencas com
acOes voltadas as atividades de elaboracdo acompanhamento, controle e avaliacdo dos mesmos. Atuar na
mensuracdo e avaliagdo de parametros morfologicos e fisiolégicos de individuos, de forma a possibilitar o
planejamento e o monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades e possibilidades dos
beneficiarios dos programas da saude. Ministrar aulas, cursos palestras e participar de outras atividades e eventos
afins.

CARGO: ENFERMEIRO - ESF

Cabera atender a saude dos individuos e familias cadastradas, realizando consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e, conforme protocolos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes e gerenciar insumos e encaminhar usuérios a outros servigos. Cabem a ele também as atividades de
educacgdo permanente da equipe de enfermagem, bem como o gerenciamento e a avaliacdo das atividades da
equipe, de maneira particular do agente comunitario de satde (ACS), que ocupa na ESF papel fundamental para a
manutenc¢éo do vinculo entre os usuérios e a Unidade de Saude.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - NASF

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das &reas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritério a cada uma das ac¢des; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF
e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atenc¢éo; desenvolver coletivamente, com
vistas a intersetorialidade, a¢gfes que se integrem a outras politicas sociais como: educacgéo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisfes, por meio de
organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saulde; elaborar estratégias de
comunicacao para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos,
e outros veiculos de informagéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e
a implantacdo das acbes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF;
elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacao coletiva
pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac6es multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Prestar orientagdo e todos os cuidados necessarios a
promocdao, prevencao e reabilitacdo da salde; tratar do paciente de agravos agudos e/ou crnico/degenerativos,
empregando técnicas de cinesiologia/cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao
muscular, para obter 0 maximo de recuperacao funcional dos 6érgéos e tecidos afetados.

CARGO: GESTOR BOLSA FAMILIA

Entrevistar o pablico alvo do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cadastrar as
familias no formulario em papel e no sistema informatizado do CadUnico. Gerenciar os arquivos fisicos e virtuais
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de usuarios do CadUnico e de beneficiarios do Programa Bolsa Familia e as equipes do CRAS e da coordenacdo
do CadUnico municipal na gestdo do CadUnico e do programa bolsa familia no municipio.

CARGO: MEDICO - ESF

O médico é um profissional que se ocupa da saude humana, promovendo saude, prevenindo, diagnosticando e
tratando doencas, com competéncia e resolutividade, responsabilizando-se pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério. Para que possa atender a demanda dos individuos sob sua responsabilidade, deve realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea, de forma compartilhada, consultas clinicas e
pequenos procedimentos cirargicos, quando indicado na Unidade de Saude, no domicilio ou em espacgos
comunitarios, responsabilizando-se pela internacdo hospitalar ou domiciliar e pelo acompanhamento do usuério.
Além disso, o médico deve, em um trabalho conjunto com o enfermeiro, realizar e fazer parte das atividades de
educacédo permanente dos membros da equipe e participar do gerenciamento dos insumos.

CARGO: NUTRICIONISTA - NASF

Realizar atividades de supervisdo, Coordenacgdo, programacéo, execucdo especializada referente a trabalhos
relativos a educacgdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades; Realizar atividades de
pesquisa e educagcdo em saude; Desempenhar atividades de Vigilancia Sanitaria na area de alimentos e servicos
de alimentacdo de maneira em geral; executar outras atividades que estejam no ambito das atribuicGes
pertinentes aos cargos da area. Entre outras atividades incluem, em creches e escolas, realizando uma avaliagcdo
nutricional periddica, o nutricionista acompanha o crescimento e o desenvolvimento das criangas. Contribui para a
formacgédo de habitos alimentares por meio de programas voltados para alunos, professores, pais e funcionarios.
Dietas individualizadas possibilitam a instituicdo as criangas portadoras de patologias e alimentacdo delas ao
tratamento que recebem em seu dia a dia.

CARGO: OFICINEIRO CRAS

Participar da execugéo de oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com as
orientacdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome; Organizacdo de atividades
sistematicas e eventos de artesanato; ministrar aulas praticas; visar o desenvolvimento da criatividade e técnicas
diversas; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsével pela execucdo do servigo
socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: PSICOLOGO CRAS

Atendimento aos usuarios do CRAS, acompanhamento familiar, acolher, atender e encaminhar usuarios dos
servigos socio assistenciais para outras politicas publicas. Auxiliar na implantagdo e manutencdo do PAIF e
participar do planejamento das acdes, servicos, projetos e programas realizados pelo CRAS. Emitir relatérios
técnicos, laudos e pareceres psicoldgicos relativos a usuéarios ou familias atendidas pelo CRAS ou ainda de outras
areas afetas a Secretaria de Acdo Social. Apoio técnico aos profissionais de nivel médio na realizacdo dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visitas domiciliares, acompanhamentos individualizados,
acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia e
beneficiarias do BPC. Alimentar os sistemas de informagcdo do MDS, realizar busca ativa e demais fungcdes de
organizacéo, planejamento, fluxos, procedimentos, etc.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendolhe especialmente: a) participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; b) executar acbes
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assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; c¢) participar da orientacdo e supervisao do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; d) participar da equipe de saude.

CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO DO CRAS — ORIENTADOR SOCIAL

Recepcao e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS; mediacéo dos processos grupais, proprios dos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS, através do trabalho com os grupos de
usuarios que participam dos servicos de convivéncia, desempenhando o papel de orientador social. Contribuir no
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS.
Participar das atividades de capacitagdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS, podendo
ainda realizar atividades afetas ao Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, etc.

CARGO: TECNICO HIGIENE BUCAL - ESB

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de salde
em nivel local, a fim de dar apoio &s atividades proprias do profissional de odontologia; Receber os pacientes com
horarios previamente marcados, identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovacdo dentéria
supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplicacBes topicas de
flaor e selante nos pacientes, mediante indicacdo do odontélogo Prestar instru¢cdes aos pacientes, sobre cuidados
necessérios apds aplicacdo de flior nos dentes; Fazer o acabamento de restauracdo dentéria, ou seja, o
fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre salde bucal com demonstracdo de escovacdo nas escolas;
Supervisionar a aplicagdo de flior nas escolas; Realizar a raspagem de placa bacteriana; Marcar os
procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho;
Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na &rea odontoldgica, bem como nas aplicacdes de fldor;
Participar de programas educativos de sadde bucal, transmitindo no¢des de higiene, prevencao e tratamento das
doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio, realizando testes de
vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do
profissional responsavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogé&o de indutos, placas e tartaros
supragengival, fazendo a aplicacdo topica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevencdo da carie dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e
condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restaura¢gdes, removendo suturas,
preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do
consultério; Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando
informacdes para colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)
Ao
IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracdo Publica
Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Suacui/MG, Edital n®
01/2019.

Marque abaixo o item cujo € objeto de recurso:

[ ] Edital

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

[] Inspri96§s~(Erro na grafia do nome e/ou n°® do documento, erro na nomenclatura da fung&o e indeferimento
da inscri¢ao).

[ 1 Erronaidentificacdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas.

[ 1 Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

[ 1 Realizagdo das Provas Objetivas de Mltipla Escolha.

[ 1 Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

[ ] Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigao:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA.

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: ,_

Assinatura:

36




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

Empresarial e de Administracao Publica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUACUI /60"‘\

Organizacao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, IDEAP

ANEXO VII

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

HEEEEEN

NOME COMPLETO ‘ ‘ ‘

| [ [ ]
HEEEEEEEEEEEEN
| | |

|
NIS - CADUNICO ‘ ‘ ‘ : ‘ ‘ ‘
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ‘

HEEEEEEE
HEEEEEEEN

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE/ESTADO
DDD TELEFONES

E-MAIL

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Sao Pedro do Suagui/MG, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2019 — Sao
Pedro do Suagui/MG, em especial o item 4.3.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacfes e documentagbes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omisséo, falsificagéo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Processo Seletivo, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagbes prestadas e
submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que comprovem renda familiar
mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacéo solicitada no edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato requerente tem que
executar todos os procedimentos exigidos no item do edital.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VIII

Modelo de Formulario para solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para realizacdo da prova

, de de 2019.

Ao

IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracao Publica

Ref.: Solicitacdo de condicGes especiais para a realizagdo da prova — Processo Seletivo Edital
n°. 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUACUI - MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Cargo:

Descri¢do da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagao da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO IX

Modelo de Formulario para Laudo Médico

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) e
portador da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID — 10)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes
do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo, conforme

Edital n°® 001/2019 da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Suacui/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:
Nome do médico:
NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista
na area de deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera
validade.
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ANEXO X

MODELO DE PROCURAGAO |

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,
portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)

, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , No endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscricao

no inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal Sdo Pedro do Suacui, Edital n°

01/2019, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, ao IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracéo
Pulblica, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e declaracdo de que estou

ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: , 1

Assinatura:
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