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Publicacdo N° 1917385
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

O MUNICIPIO DE GARUVA, através da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no

uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Lei Complementar n. 018/2002 e demais legislacao
vigente, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico, torna publico que
estdo abertas as inscrigdes para o preenchimento de 01 (uma) vaga + Cadastro Reserva para o cargo de
motorista de Transporte Escolar, cujo certame observara o disposto e normas contidas neste edital,

com as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificacdes e/ou aditamentos serdo
realizados sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora designada pela Portaria n® 023,
de 06/02/2019;

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a
este Processo Seletivo;

Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposi¢des deste
edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas;

A aprovag@o no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade da admissdo para o servigo
publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia
de vaga;

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano apds a homologacao, publicada no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, podendo ser prorrogado por mais um ano a

critério da Administragao.

DAS VAGAS

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas referentes ao cargo

disposto no quadro a seguir:
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CARGO VAGA

VENCIMENTO

HABILITACAO
NECESSARIA

DESCRICAO
SUMARIA DAS
ATRIBUICOES

01
MOTORISTA| VAGA
DE +
VEICULOS |Cadastro
PESADOS de
Reserva

RS 1.675,86
+ Auxilio
Alimentacao

*Ensino fundamental
completo.

*Idade minima de 21(vinte
¢ um) anos completos,
conforme Art. 138 CTB.
*Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria
“D” em vigéncia,
conforme Art. 138 CTB.
*Documento
comprobatorio de ndo ter
cometido nenhuma infragéo
grave ou gravissima ou ser
reincidente em infra¢des
médias durante os ultimos
12 meses, conforme Art.
138 CTB.

*Comprovante de
aprovacao em curso
especializado (motorista
de transporte escolar), nos
termos da regulamentacao
do CONTRAN — Conselho
Nacional de Transito, ainda
em vigéncia.

*Certiddo  negativa  do
registro de contribuicao
criminal relativamente aos
crimes de  homicidio,
roubo, estupro e corrupgao
de menores, renovavel a
cada 5 anos junto ao 6rgao
responsavel pela respectiva
concessao ou autorizacao,
conforme previsto no artigo
329 do Codigo de Transito
Brasileiro — CTB.

As atribuigdes para o
Cargo estdo descritos
no Anexo I deste

EDITAL.

OBSERVACAO: VAGA ESPECIFICA PARA TRANSPORTE ESCOLAR.
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3. DAS INSCRICOES
3.1. O periodo das inscri¢des sera de 20/02/2019 a 26/02/2019, das 9h as 13h;

3.2. Local das inscri¢des: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, na sede da Prefeitura

Municipal de Garuva, Avenida Celso Ramos 1614 — Centro — Garuva — SC;

3.3. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato devera
preencher e assinar a ficha de inscri¢cdo disponivel no anexo II deste Edital, preenchendo o
cargo pretendido, com demais dados e verificar a exatiddo das declaracdes nela contida,

ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pelas informagoes prestadas.

3.4. O preenchimento da ficha de inscri¢io E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO.

3.5. Para a inscri¢do, o candidato ou o seu procurador, devera apresentar os documentos abaixo

relacionados:

a) Requerimento de inscri¢do conforme modelo constante do Anexo II, GRAMPEADO NA
PARTE EXTERNA DO ENVELOPE, devidamente preenchido a caneta azul ou preta, com letra
legivel. O requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo;

b) Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de
Trabalho — CTPS ou copia CNH;

c¢) Copia da CNH com a respectiva categoria do cargo pleiteado;

d) Certificado de reservista para o sexo masculino;

e) Procuracdo com firma reconhecida em Cartério, quando a inscri¢ao for feita pelo procurador,
devendo, este, apresentar, documento oficial e original com foto para fins de comprovagdo de
sua identidade;

f) Laudo médico periciado original (para os candidatos portadores de necessidades especiais);

g) Copia da certidao negativa de pontuacdo da CNH, expedida pelo 6rgao responsavel.
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Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, sendo que a
Ficha de Inscrigdo devera estar grampeada no lado externo do envelope, conforme item 3.5;

O servidor publico responsavel pelo recebimento da inscrigdo, ira assinar ¢ devolver ao
candidato o comprovante de inscri¢do. Nao havera conferéncia de documentos no momento da
inscricao;

Nenhum documento novo podera ser apresentado apds a inscrigdo do candidato;

Serd indeferida a inscri¢do do interessado que tenha sido exonerado ou demitido por quaisquer
dos empregadores anteriores por justa causa;

O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
pelo mesmo;

A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so terd validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura — MEC (devendo apresentar original e copia);

Nao sera aceita documentagao fora do periodo e horario da inscrigao;
So6 sera aceita (01) uma inscri¢ao por CPF;

Em caso de mais de 01 (uma) inscrigdo por CPF, fica o candidato desclassificado
automaticamente do Processo de Selecdo, para todas as inscrigoes que houver efetuado.

Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, apos a abertura dos envelopes pela Comissao, o Presidente da Comissdao homologara
as inscrigdes, publicando-as no site do Municipio ¢ no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, bem como fixando-as no mural da Prefeitura Municipal de Garuva, no dia 28/02/2019,
a partir das 15h.
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4.  DOS CRITERIOS DE SELECAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

4.1. Para efeito de selecdo os candidatos serdo avaliados mediante prova escrita:

PROVA ESCRITA - a prova escrita sera composta por 20 questdes, valorada de 0 a 10. As

questoes serao de Lingua Portuguesa, Matematica e conhecimentos especificos.

4.2. A prova escrita serd realizada no dia 12/03/2019, das 19h até as 21h, na Escola Municipal
Tancredo de Almeida Neves, situada na Rua Jodo Francisco de Araujo, n°149 — Centro —
Garuva — SC, com fechamento dos portdes as 18h55, devendo o candidato apresentar-se com
antecedéncia de 15 minutos;

4.3. Nao sera permitido o ingresso de candidato ao local de realizag@o da prova apds as 18h55;

4.4. O gabarito da prova sera divulgado no Site da Prefeitura Municipal de Garuva e no Mural da
Prefeitura no dia 13/03/2019, as 16h. Nao sera disponibilizado Caderno de Provas pela internet,
0 mesmo estara a disposi¢ao do candidato que se apresentou para a prova escrita para eventual
consulta, na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, apos a divulgagdo do gabarito e
respeitando o prazo de recurso;

4.5. O RESULTADO FINAL do Teste Seletivo sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal, no
site no municipio e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina no dia 15/03/2019, a
partir das 15h;

4.6. Em caso de empate sera considerado para a classificagdo o candidato que:

a)  Tiver maior idade;

b)  Permanecendo o empate, o desempate serd pelo maior numero de acertos nas questdes

especificas da prova escrita.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso, desde que devidamente formalizado e fundamentado, através de requerimento
escrito, em cada ato deste Processo Seletivo publicado, enderegado diretamente a Presidente da

Comissao deste Teste Seletivo, em até 24 horas do resultado a ser impugnado.
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6. CONDICOES DE ADMISSAO E CONVOCACAO:

6.1. Sao requisitos legais para admissao:

6.1.1. Nacionalidade brasileira;

6.1.2. O gozo dos direitos civis e politicos;

6.1.3. A quitagdo das obrigagoes eleitorais;

6.1.4. Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
6.1.5. Idade minima exigida para o cargo até a data da admissao;
6.1.6. Ser aprovado em exame médico admissional;

6.1.7. Apresentar toda a documentagao solicitada em conformidade ao item 3.5 deste Edital.

6.2. No surgimento de vagas caberd a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através do
Departamento de Recursos Humanos, realizar a chamada para contratagdo via publicagdo da
convocagao no Site da Prefeitura Municipal de Garuva, via telefone e e-mail, conforme os dados

da ficha de inscri¢do preenchida pelo candidato;

6.3. O candidato terd o prazo maximo de 02 (dois) dias tteis contados a partir da data da comunicagao
via publicagdo da convocagdo no Site da Prefeitura Municipal de Garuva, descrito no item 6.2.

deste Edital, para apresentar-se no RH;

6.4. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, podendo ser

convocado o proximo candidato classificado para a vaga constante neste Edital;

6.5. A assinatura da notificagdo de chamada, quando da convocagdo para admissdo, bem como a
entrega de documentacdo de admissdo, assinatura dos documentos de admissdo e demais atos

deverao ser realizadas pessoalmente, ndo sendo permitidos por meio de procuragao;

6.6 Havera opcdo pelo final da lista de aprovados para os candidatos convocados. Uma vez convocado
e ndo aceitando a vaga, ou ndo apresentando a habilitagdo exigida, o candidato devera solicitar o

termo de desisténcia para ser recolocado no final da lista de classificados;
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6.7 O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela

Prefeitura Municipal de Garuva — Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser diurno e/ou
noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou feriados, obedecida a

carga horaria semanal de trabalho, conforme o cargo exigir;

7. DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no teste serdo admitidos em carater temporario com base na Lei
Complementar 018/2002 ¢ estardo sob o regime da Lei Complementar Municipal n. 001/98,

demais normas pertinentes e de Convénio caso houver;

7.2 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao

conforme descrito neste Edital;
Os documentos abaixo deverdo ser apresentados para formalizacdo da Admissao:

Cépia simples dos seguintes documentos:

Certidao de nascimento (se solteiro);

Certidao de casamento (se casado);

Comprovante de residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

RG ¢ CPF;

Titulo de eleitor;

Carteira de Trabalho (onde constam o n° da carteira e a qualificagdo civil);

Cartdo do PIS/PASEP;

Certificado de reservista (p/ homens);

Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Atestado de vacinacdo para filhos menores de 14 anos;

Declara¢ao Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaragao de Bens (fornecida pelo RH);
Carteira de habilitagdo (exigida para o cargo);

Qualificagdo cadastral e-social, retirada no link:
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

Certiddo negativa de antecedente criminal e civil — Justi¢a Estadual dos lugares em que haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, retirada no link abaixo:

(http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

Certiddo de quitacao eleitoral, retirada no link abaixo:
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa, retirada no link abaixo:
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)
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Certiddo emitida pela Justica Federal da 1%, 2% 3% 4* ¢ 5% regidlo no link:
(http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa )

Certidao de Antecedentes Criminais - Policia Federal retirada no link:
(http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais )

Declarag@o de nao ter sofrido exercicio de fun¢ao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n°
6.745/1985, e paragrafo unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados e
Municipios (fornecida pelo RH).

Declarago negativa de acumulago de cargo publico (fornecida pelo RH) ou de condig¢do de acumulagao
amparada pela Constituigao .

Declaragao do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informagao da carga
horaria semanal e horario de trabalho.

Comprovante de abertura de conta corrente ou conta salario junto a Cooperativa Sicredi, contendo a
agéncia e o nimero da conta, para crédito de salario.

01 foto 3x4 RECENTE.

Ficha Salario Familia (fornecida pelo RH).

Declaragao de dependéncia econdmica, p/ quem declara IR (fornecida pelo RH).

ASO (a guia sera emitida apos a entrega correta de toda a documentagao).

Original e Copia
Comprovante de grau de escolaridade, historico escolar.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurada o direito de se inscrever neste processo Seletivo

desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, ¢ a eles serdo
reservados de 5% (cinco por cento) do total de cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso

VIII da CF;

8.1.1 Considera-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes;

8.1.2 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar essa condigdo no ato da inscrigao,

anexando laudo médico emitido apos data do edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doengas — CID.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




19/02/2019 (Terca-feira) DOM/SC - Edicdo N° 2759 P4gina 368

PREFEITURA DE

| COMEGA AQUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

9.1 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja
expresso na Ficha de Inscri¢do, de aceitar as condigdes do Teste Seletivo, nos termos em que se

acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor;

9.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado deverd manter seu
endereco, e-mail e telefone atualizado, devendo em caso de alteracdo do mesmo comunicar
oficialmente na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, através do email

educacao@garuva.sc.gov.br ou pessoalmente.

9.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo sera respeitada a ordem de classificacdo
obtida pelos candidatos para admissdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os

candidatos.

9.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados pela Comissdo
Organizadora deste Processo Seletivo, designada pelo Prefeito de Garuva. A Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao,

sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo recursos ou revisoes adicionais.

9.5 A avaliacdo dos candidatos deste Teste Seletivo ficara sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Garuva, que os conservara por um periodo de seis (06) meses apds a homologacao

do resultado.

Garuva, SC, 14 de Fevereiro de 2019.

MONISE NAGEL MOREIRA DA SILVA
Presidente da Comissao
Portaria n°® 23

23/2019
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ANEXO I

1 ATRIBUICOES DOS CARGOS DE MOTORISTA

1.2. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental, bem como os servidores desta Secretaria, respeitando o intervalo
interjornada e demais disposi¢des legais relativas ao trabalhador.

1.3. Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Garuva. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto
o motorista devera apresentar justificativa ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura para adequacao.

1.4. Manter os veiculos em bom estado de conservacdo, garantindo aos usudrios seguranca e
comodidade, bem como responsabilizar-se pela limpeza, guarda e seguranca do veiculo,
enquanto estiver em sua posse.

1.5. Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguran¢a ¢ bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem
e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel.

1.6. Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e servidores desta Secretaria e outros servigos
de carater educacional, neste Glltimo caso, com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Garuva, e, em hipotese alguma poderd transportar pessoas estranhas,
moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis,
no veiculo em que realiza a prestacdo do servico.

1.7. Nao embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso
como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais
acessiveis somente por tratores, etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigagdo de providenciar
o deslocamento do aluno até o ponto de embarque ¢ desembarque.

1.8. Zelar pela sua qualificacdo, quanto a comprovacao de carteira de habilitacdo especifica para
veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art.
138 do Codigo de Transito Brasileiro — CTB.

1.9. Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagao pertinente, dirigindo com
seguranga e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcoolicas
ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo
permitir que os passageiros o facam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se
solicitados em fiscalizag@o de transitos; realizar anota¢des dos cronotacografo no inicio e no fim
de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento;
ndo falar ao celular com o veiculo em movimento.

10
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1.10. Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem
como trajar-se obrigatoriamente de calga jeans, camisa e sapato fechado, durante a jornada de
trabalho.

1.11. Nao promover a superlotacdo dos veiculos.

1.12. Acatar e cumprir fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de forma que os servigos
estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua
inteira responsabilidade.

1.13. Disponibilizar um numero de telefone, mdvel ou fixo, para as chamadas de atendimento em
geral, bem como manté-lo sempre atualizado.

11
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PREFEITURA DE

'.QARUVA

CINA COMEGA AQUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO
N° DA INSCRICAO:
(Preenchimento pela Secretaria de Educagao)
Nome do candidato:
Data da Inscricao: / /2019
Endereco:
Telefones:( ) /() /()
E-mail:

Assinatura do Candidato:

Declaro que aceito todas as normas especificadas no Edital de abertura deste Teste Seletivo e que possuo todos os
documentos exigidos no mesmo, para a qual me candidato. Sou responsavel pelo preenchimento da ficha de
Inscrico, pelas informacdes aqui prestadas e sob as penas da Lei em caso de Declaracio falsa.

Via da Secretaria de Educacdo

(Espago para preenchimento exclusivo da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura)

FICHA DE INSCRICAO/PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

N° DA INSCRICAO:

(Preenchimento pela Secretaria de Educacao)

Nome do candidato:

Data da Inscri¢ao: / /2019

Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscricio/Envelope Lacrado
Declaro que recebi o envelope e a Ficha de Inscricio do candidato. Declaro ainda que o envelope esta lacrado e que
todas as informacdes nele contidas sio de inteira responsabilidade do candidato.
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Via do Candidato

PREFEITURA DE

¥ GARUVA

ARINA COMECA AQUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina Conteudos
. Interpretacdo de texto. Sindnimo e anténimo. Ortografia oficial.

Lingua ~ . ~ ~

Portuguesa Acentuacao Graﬁf:a. Ponfuggao e acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo e verbo.
Numeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. Representacao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao.

Matematica Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie ¢ capacidade. Raciocinio ldgico.
Resolucao de situagdes problema.
1.Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e
Resolugdes do Contran);
2. Conhecimento teorico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito;
3. Diregdo defensiva;

. 4. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica;

Conhecimentos . A

Especificos 5. Cpghe01meqto§ de mecanica; ’
6.Cddigo Brasileiro de Transito (CBT) - veiculos usados para o
transporte escolar;
7. Normas do Denatran;
8. Resolugdo n® 504 de 29 de outubro de 2014,
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

CRONOGRAMA
Data Descricao
Inscricao 20/02/2019 a 26/02/2019 — das 9h as 13h
Homologacao da Inscrigdo 28/02/2019 as 15h

Realizagdo da Prova Escrita 12/03/2019 — Horario de realizagdo da prova das 19h as 21h

(fechamento dos portdes do local de prova as 18h55)

Divulgacao Gabarito

13/03/2019 — as 16h

Resultado Final

15/03/2019
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