NOSSO
< \RUMO
Instituto de Educacéao
& Desenvalvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS
ESTADO DA BAHIA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

(VERSAO COMPLETA CONTENDO A RETIFICAGCAO N° 01)

A Prefeitura Municipal de Alagoinhas — Estado da Bahia faz saber que realizard, através
do Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas do
seu Quadro de Pessoal regido pelas Instrucdes Especiais deste Edital, para provimento,
mediante nomeacado pelo Regime Estatutario das diversas carreiras permanentes, conforme
Leis Complementares n® 07 e 09/2003 e 077 e 078/2012, como segue abaixo. O Concurso
Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratagao, pelo regime Estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da

homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Alagoinhas — Estado da Bahia.

1.2. O Concurso Publico concede os salarios especificados para os cargos descritos na
Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

1.3. O Cddigo; Cargo; Vagas e Cadastro Reserva; Salario Inicial e Carga Horaria Semanal;
Requisitos Minimos de Escolaridade Exigidos e o Valor da Taxa de Inscricdo sao os
estabelecidos nas tabelas abaixo:



TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Cod.

Cargo

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas PCD

Cadastro
Reserva

Salario Inicial
e Carga
Horaria

Requisitos Minimos Exigidos

Valor das
Inscrigoes

201

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

13

60

R$ 1.532,78

40 horas

Ensino Médio Completo

R$ 44,00

202

MOTORISTA CATEGORIA D

12

R$ 1.532,78
40 horas

Ensino Médio Completo —
Carteira Nacional de Habilitagcdo
— Categoria D

R$ 44,00

203

AUXILIAR DE CLASSE

45

R$ 1.198,47
40 horas

Ensino Médio Completo

R$ 44,00

204

INTERPRETE E TRADUTOR
DA LINGUAGEM
BRASILEIRA DE SINAIS
(LIBRAS) — NIVEL |

08

05

R$ 1.230,00

20 horas

Ensino Médio Completo,

I - cursos de educacédo
profissional reconhecidos pelo
Sistema que os credenciou;

Il - cursos de extensdo
universitaria; ou

Il - cursos de formacgao
continuada promovidos por
instituicdes de ensino superior e
instituicbes credenciadas por

Secretarias de Educacao.

Paragrafo unico. A formagéo de
tradutor e intérprete de Libras
pode ser realizada  por
organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade
surda, desde que o certificado
seja convalidado por uma das
instituicdes de ensino superior e
instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educacao.

R$ 44,00

205

INTERPRETE E TRADUTOR
DA LINGUAGEM
BRASILEIRA DE SINAIS
(LIBRAS) — NIVEL Il

05

00

R$ 1.496,77

20 horas

Ensino Médio Completo,

I - cursos de educagdo
profissional reconhecidos pelo
Sistema que os credenciou;

Il - cursos de extensé@o
universitéria; ou

Il - cursos de formagdo
continuada promovidos  por
instituicdes de ensino superior e
instituicdes credenciadas por

Secretarias de Educacao.

Paragrafo tnico. A formacé&o de
tradutor e intérprete de Libras
pode ser realizada  por
organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade
surda, desde que o certificado
seja convalidado por uma das
instituices de ensino superior e
instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educacao.

R$ 44,00




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Vagas Ampla Cadastro Salario Inicial e . . . Valor das
Cod. Cargo Concorréncia Vagas PCD Reserva Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Inscrigoes
ANALISTA EM SERVICOS E R$ 2.715,63 Superior Completo em
301 OBRAS PUBLICAS - 1 0 5 Arquitetura e Registro no R$ 58,00
ARQUITETO 40 horas Conselho de Classe.
ANALISTA EM
x R$ 2.715,63 )
ADMINISTRACAO, Superior Completo em
302 FINANCAS E 3 0 6 40 horas Administracéo e Registro no R$ 58,00
CONTABILIDADE/ Conselho de Classe.
ADMINISTRADOR
ANALISTA EM R$ 2.715,63
ADMINISTRACAO, ' Superior Completo em Ciéncias
303 FINANCAS E 1 0 5 Contébeis e Registro no R$ 58,00
CONTABILIDADE/ 40 horas Conselho de Classe.
CONTADOR
i R$ 2.117,17 Superior Completo em
304 BIBLIOTECARIO 1 0 4 Biblioteconomia e Registro no R$ 58,00
40 horas Conselho de Classe.
Diploma de conclus&o de curso
p
de Licenciatura Pedagogia,
305 COORDENADOR 9 1 20 Riol.hZ(ZéSZS fornecido por instituigdo de R$ 58.00
PEDAGOGICO ensino superior, credenciada '
pelo Ministério da Educacéo —
MEC.
Diploma de concluséo de curso
PROFESSOR DE ENSINO R$ 1.271,25 def '-'Ce”.cd'atura em .P‘?dag‘ég'a'
oF ornecido por instituigdo de
307 FUNDAMIIiII\Il(':I'I,?\ALIS SERIES 17 2 100 ensino superior, credenciada R$ 58,00
20 horas pelo Ministério da Educagéo —
MEC.
Diploma de concluséo de curso
PROEESSOR COM R$ 1.271,25 defLicen(_:(;atura I_Dler‘_la em Adrtes,
ornecido por instituicéo de
308 LICENCIAZLéI;Z_éSPLENA EM 1 0 5 ensino superior, credenciada R$ 58,00
20 horas pelo Ministério da Educacéo —
MEC.
Diploma de concluséo de curso
p
de Licenciatura em Letras com
PROFESSOR COM R$1.271,25 Habilitagdo em Lingua Inglesa,
309 LICENCIATURA PLENA EM 4 0 20 fornecido por instituicéo de R$ 58,00
LETRAS COM INGLES ensino superior, credenciada
20 horas pelo Ministério da Educacéo —
MEC.
Diploma de concluséo de curso
PROFESSOR COM R$ 1.271,25 | de Licenciatura em Biologia,
fornecido por instituigdo de
310 LICENCIATURA PLENA EM 1 0 5 : : f R$ 58,00
- p ensino superior, credenciada '
B, BIOLOGICAS 20 horas pelo Ministério da Educagéo —
MEC.
Diploma de concluséo de curso
PROEESSOR COM R$ 1.271,25 de Licenciatura em Historia,
fornecido por instituicio de
311 LICENCIQTSUT%ARTA%ENA EM 2 0 10 ensino superior, credenciada R$ 58,00
20 horas pelo Ministério da Educagéo —
MEC.
Diploma de concluséo de curso
R$ 1.271.25 | de Licenciatura em Geografia,
PROFESSOR COM ) ) e
312 | LICENCIATURA PLENA EM 2 0 10 fornecido por institigao de | - g 58,00
GEOGRAFIA ensino superior, credenciada
20 horas pelo Ministério da Educagéo —
MEC.
Diploma de concluséo de curso
PROFESSOR COM R$ 1.271,25 | de Licen<_:iatura em Me}tgmética,
313 | LICENCIATURA PLENA EM 4 0 20 fornecido por sl dj R$ 58,00
MATEMATICA ensino superior, credenciada
20 horas pelo Ministério da Educagéo —
MEC
PROFESSOR COM Diploma de concluséo de curso
314 LICENCIATURA PLENA EM 3 0 15 R$ 1.271,25 | de Licenciatura em Educagao R$ 58,00

EDUCAGAO FiSICA

Fisica, fornecido por instituicao




de ensino superior, credenciada
20 horas pelo Ministério da Educagéo —
MEC.

315

PROFESSOR COM R$1.271,25 Vernaculas, ou Licenciatura em
LICENCIATURA PLENA EM 4 0 20 Lingua Portuguesa, fornecido
LETRAS - PORTUGUES por instituicdo de ensino
20 horas superior, credenciada pelo

Diploma de conclusé&o de curso
de Licenciatura em Letras

Ministério da Educacédo — MEC.

R$ 58,00

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial

da Bahia.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:
1.6.1. Vale-transporte;
1.6.2. Vale Alimentagao (para os cargos de 40 horas);

1.6.3. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo do Concurso

Publico, vigente a época da contratacao.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e para a contratacao

devera preencher as condicoes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo
12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;




2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15,
deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada em avaliacdo realizada pelo Médico do Trabalho

indicado pela Prefeitura;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura
Municipal de Alagoinhas demitido por justa causa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdao realizadas via Internet, no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 20 de fevereiro as 12h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 14 de marco de 2019, conforme o horario

oficial da Bahia.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com
as informacOes do certame escolhido e o (a) interessado (a) devera selecionar a opgao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao
esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagOes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se

conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;



3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a) encontrara
um campo denominado “Servigos Adicionais”. Nesse campo, o(a) candidato(a) tera a
opcao de contratar os servicos adicionais ou mesmo realizar uma doacao voluntaria para
0s projetos sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os valores, a descricao dos
servicos adicionais e o detalhamento destes estardo disponiveis para consulta no mesmo

campo, por meio do link "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(0es);

3.2.4.2. O(a) candidato(a) podera adquirir os servigos adicionais apenas no
momento da inscricdo, nao sera atendida qualquer tipo de solicitacdo posterior;

3.2.4.3. Para realizar a doacdo para os projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) mantenha essa opgao, que
estara previamente selecionada. Caso o(a) candidato(a) nao tenha interesse em

efetuar a doacao, devera retirar a respectiva selecdo dessa opcao;

3.2.4.4. Os valores referentes aos servicos adicionais e da doagao para projetos
sociais, se adquiridos/selecionados pelo(a) candidato(a), serao cobrados via boleto
bancario, separadamente do valor da inscricdo, que devera ser pago até o

vencimento;

3.2.4.5. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terao
funcionalidade e informacdes relativas somente até a divulgagao do Resultado
Final do Concurso Publico, as demais etapas sao de responsabilidade do candidato
no acompanhamento das convocagoes e da Prefeitura Municipal de Alagoinhas —
BA.

3.2.4.5.1. A agenda do candidato tem a finalidade de avisar as divulgacoes de

vencimento do boleto, convocagdes de locais de prova e resultado final.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugdo dos valores, em hipdtese



alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/boleto antes do

efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 15 de margo
de 2019, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br
até a data de vencimento, e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricao

apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA, nao
se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de
problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e

afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.



3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste

Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de

agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado no local de realizaggdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior

apresentacdo, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA, ndo
se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera
considerada a inscricao mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas

a ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacao da inscrigao, de que trata o item anterior, considerar-se-

a a data (do documento) e o numero do boleto de pagamento;



3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor

de inscricao;

3.8.5. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Alagoinhas — BA.

3.9. A partir das 17h do dia 20 de margo de 2019, o candidato devera conferir no enderego
eletrbnico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da

inscricdao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacao
das Inscricdes e 20 via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigao” para verificar o status

da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
de 21 a 22 de margo de 2019, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida,
na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no

link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site;
3.10.2. Davidas em relacdo ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone

(011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizagdo das provas devera,



no ato da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condi¢des, exceto
amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de
inscricao, cdpia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12 meses contados

do ultimo dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato

NAO poder3 alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos ndo é obrigatoria. O candidato

que nado entregar a documentacao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a

prova especial e as condigcdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital
e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao realizara as

provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentacao nao sera compensado durante o

periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera



ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.11.7.5. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante amamentacao

ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova

por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitacdo no ato da inscricao;

3.11.9. O candidato que solicitar condicao especial para a realizagdo das provas devera,
a partir das 17h de 20 de margo de 2019, acessar o site www.nossorumo.org.br

para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.9., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do
Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink

“Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao
de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink proprio da
pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no endereco eletrénico
WWwWw.nossorumo.org.br, no periodo de 21 a 22 de margo de 2019, e seguir as

instrugdes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato devera acessar
0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu
CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar
o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entao

devera seguir as instrucdes do site.



3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeagao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeagao que nao apresentar 0s
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera anulado todos

os atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢oes

previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso PUblico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, conforme
estabelecido no Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n© 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Artigo 37 — § 1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do

Concurso Publico, desde que essa percentagem resulte em ndmero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo

pretendido.



4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricao, nao se constate, devendo este constar apenas na lista

de classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.
4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e
44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA, por

meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

€) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis

de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e

a deficiéncia.



4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida

para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
no dia da prova devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para

a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo

a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscrigao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do niumero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Laudos”.

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da
inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confeccao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;


http://www.nossorumo.org.br/

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar,
até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional,

emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.9. e seus subitens ndo tera a condicao especial atendida ou nao sera

considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
na data prevista de 20 de margo de 2019, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagao das inscri¢des, incluindo o enquadramento de pessoa com

deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo entre 21 e 22 de marco de 2019,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data provavel de 27 de margo

de 2019, as 17h, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.
4.16. Os candidatos que no ato da inscricdao se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as



instrucoes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscricao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao

geral de aprovados.
5. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.255 de 2014, poderao realizar, no
periodo de 20, 21, 22 e 25 de fevereiro de 2019, seu pedido de isencao do pagamento do

valor da inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricdo.

5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato

que:

5.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e pertencer & familia de baixa renda, com renda mensal per

capita de até meio salario minimo;

5.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de
isencdo no ato da inscricao no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e preencher formulario de Declaracdo de Comprovacao de
Renda Familiar, conforme modelo no Anexo III, deste Edital. Enviar via SEDEX durante
os dias 20 e 21 de fevereiro de 2019 para o endereco: Rua Conde de Iraja, 13
Loja 05 — Vila Mariana — Sao Paulo — CEP: 04119-010 ou presencialmente na
Biblioteca Maria Feijo, que funciona na Secretaria de Cultura Esporte e
Turismo localizada na Praca Ruy Barbosa, no centro da Cidade de Alagoinhas
das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, as documentagdes, conforme abaixo:

5.1.2.1. Copia simples do documento de identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH);

5.1.2.2. Copia simples da pagina da CTPS das seguintes folhas: folha da foto,
folha dos dados, folha do Ultimo registro de trabalho e folha subsequente ao

registro;



5.1.2.3. Copia simples da Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar,

conforme modelo disponivel no Anexo III.

5.1.2.4. Somente sera aceita uma isencdao de valor de inscricdo por cada

candidato.

5.1.3. Os documentos deverao ser acondicionados em envelope lacrado, com

especificagdes abaixo do lado de fora do envelope:

CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS - Edital 01/ 2019
PEDIDO DE ISENGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA:

5.1.4. Os documentos entregues no posto nao serao avaliados e/ou conferidos no ato
da entrega, esta etapa é de responsabilidade do Instituto Nosso Rumo que fard

posteriormente a analise.

5.1.5. A comprovagao da entrega presencial do envelope contendo a documentacao

sera realizada mediante a protocolo.

5.2. Sera considerada nula a isencdao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagOes e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Requerer isencao para mais de uma inscrigao.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua

situacao informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.2.2. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:



a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

5.3. Nao sera aceita solicitagdo de isencao do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

5.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgarda o resultado no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 09 de marco de 2019, mediante acesso
com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmacdo de

inscricao.

5.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscrigao
indeferida podera interpor recurso no periodo entre 11 e 12 de marco de 2019, pelo site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgarda no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 13 de margo de 2019, mediante acesso com
CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencao do

pagamento do valor da inscrigao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isengao do pagamento do valor da inscrigao indeferido apds analises de recursos, deverao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso e quitado até o dia 15 de margo de 2019, sendo esta a data limite para

0 pagamento da inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido
de isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.



6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Médio

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Assistente Administrativo . Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Classe Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
o Lingua Portuguesa 10
Motorista Categoria D Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Pratica Conforme Capitulo 11. Das Provas Préticas
Lingua Portuguesa 10
Tradutor e Intérprete da Linguagem Objetiva Matematica 10
Brasileira de Sinais (LIBRAS) NIVEL I e II Conhecimentos Especificos 10
Pratica Conforme Capitulo 11. Das Provas Praticas

Nivel Superior

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens

Analista em Servicos e Obras Publicas — ngl\l/IJatPorFltJ_guesa 18
Arquiteto Objetiva ,awematica

) . " ] Nogdes de Informatica 5
Analista em Administragao, Finangas e Conhecimentos Especificos 10
Contabilidade/ Administrador P
Analista em Administracdao, Finangas e
Contabilidade/ Contador Titulos Conforme Capitulo 10. Da Avaliagio de Titulos
Bibliotecario

Discursiva Conforme Capitulo 9. Do julgamento da Prova Discursiva
Coordenador Pedagogico
Professor de Ensino Fundamental — Séries
Iniciais
Professor com Licenciatura Plena em Artes
Professor com Licenciatura Plena em Letras Lingua Portuguesa 5
com Inglés Matematica 5
Professor com Licenciatura Plena em Ciéncias Objetiva Conhecimentos Gerais 5
Bioldgicas Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 10
Professor com Licenciatura Plena em Historia Conhecimentos Especificos 10
Professor com Licenciatura Plena em
Geografia
Professor com Licenciatura Plena em
Matematica
Professor com Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica
Professor com Licenciatura Plena em Letras —
Portugués
Titulos Conforme Capitulo 10. Da Avaliacdo de Titulos
Discursiva Conforme Capitulo 9. Do julgamento da Prova Discursiva




6.2. As Provas Objetivas constardo de questOes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Alagoinhas — BA, na data prevista de
14 de abril de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado em sua integra ou por meio de
extrato, no Diario Oficial do Municipio de Alagoinhas — DOEM e na Internet no endereco

eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial da Bahia.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os
candidatos poderdao ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados

pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informacgdes constantes no

item 7.1. e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na

eliminacao do Concurso Publico;



7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato deverd, a partir do dia 05 de abril de 2019, informar-se, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera
de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista de 15 de abril a Oh até 16 de abril de 2019 as 23h59, sera
disponibilizado um link de correcdao cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando

a correcao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o

certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo “Inscricdio e Corregao

|II

Cadastral” e seguir as instrugoes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item

anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;
7.2.2. Nao serao aceitas solicitagdes de alteragdes/correcoes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital;

7.2.3. Nao sera admitida a troca de opcao do cargo em hipdtese alguma.

7.3. A alteragao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera

efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricao, tenha



sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas

e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera

seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicOes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza;
7.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio.

7.4.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento

de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do



portador.

7.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados;

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagao do boleto devidamente pago dentro do periodo
estabelecido neste Edital.

7.6.1. Alinclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participacdao no Concurso Publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de

se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdao de que trata o item 7.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizagao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,

reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou



semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores

auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4, ocasionara

eliminagao do candidato do Concurso Publico;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;

7.6.6. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno
de QuestOes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico

documento valido para corregao.

7.7.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,

prejudicando o desempenho do candidato.



7.8. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas, exceto para os cargos que

terdo Prova Discursiva apontados no item 9.2. deste Edital, cuja duracao sera de 4 (quatro)

horas.

7.8.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o candidato, ao
terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcdo; exceto para
0s cargos que terao Prova Discursiva apontados no item 9.2. deste Edital, cujo tempo

minimo sera de 2 (duas) horas.

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos; exceto para os cargos que terdao
Prova Discursiva apontados no item 9.2. deste Edital, cujo tempo minimo de
permanéncia sera de 2 (duas) horas.

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.8.4. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricdao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal

o caderno de questdes e a folha de respostas;

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituigao.

7.10.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada

na capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste

capitulo;



7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,

calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman ef/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes cedidos para

realizagao das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagao a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;



7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e

ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao do candidato no

Concurso Publico.

7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso

Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido

das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

7.17. Os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, na data prevista de 14 de abril de 2019 as 20 horas.



7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero
de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova
Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-pratico,
o cargo-funcdo adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de

argumentacao tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

9.2. Somente serao avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, e previamente classificados, conforme itens de julgamento estabelecido no capitulo

8. Do Julgamento da Prova Objetiva e observadas as quantidades a serem avaliadas por cargo:

Caodigo Cargo Quantidade
301 ANALISTA EM SERVICOS E OBRAS PUBLICAS — ARQUITETO 60
302 ANALISTA EM ADMINISTRAQAO, FINANCAS E CONTABILIDADE/ ADMINISTRADOR 90
303 ANALISTA EM ADMINISTRAQAO, FINANCAS E CONTABILIDADE/ CONTADOR 60




304 BIBLIOTECARIO 50

305 COORDENADOR PEDAGOGICO 490
307 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS 1170
308 PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTES 60

309 PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM INGLES 240
310 PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 60

311 PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 120
312 PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 120
313 PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA 240
314 PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA 180
315 PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - PORTUGUES 240

9.2.1. No caso de empate, na ultima posigao, serao avaliadas as Provas Discursivas de
todos os candidatos nesta situagao.

9.2.2. Os candidatos que nao estiverem habilitados para a correcdao das Provas

Discursivas serdao automaticamente eliminados do Concurso Publico.
9.3. Serdo analisadas na correcao: uso adequado da norma culta da lingua portuguesa,
capacidade de estruturacao légica do texto, coeréncia entre a fundamentagao e a conclusao,

clareza de exposicao das ideias e dominio técnico do assunto abordado.

9.3.1. Serdo atribuidos os seguintes pontos: Norma-padrdao (2 pontos), Coesdo e
Coeréncia (2 pontos) e Técnica (6 pontos).

9.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual

ou superior a 5 (cinco) pontos.

9.3.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva,

estabelecida no subitem 9.3.3., sera eliminado do Concurso Publico.
9.4. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos

ou quaisquer anotagoes.

9.4.1. Para o desenvolvimento do tema/ problema da Prova Discursiva, o candidato



devera formular texto com a extensao minima e maxima definida no caderno de

questoes.

9.5. O candidato recebera nota 0 (ZERO) na Prova Discursiva em casos de ndo atendimento

ao conteldo avaliado, de ndo haver texto ou de manuscrever em letra ilegivel.

9.5.1. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas recebera
nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracao na identificacao

das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

9.5.2. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da

Prova Discursiva.

9.5.2.1. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.5.3. Sera atribuida nota 0 (ZERO) a Prova Escrita nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou forma em verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do
candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel,

h) Nao respeitar a extensao minima definida no caderno de questoes.

9.5.4. Caso o candidato ultrapasse a extensdao maxima definida no caderno de
questdes, a banca reservar-se-a a ler a avaliar somente o que estiver dentro do

numero estipulado de linhas, desconsiderando o que for redigido apos.

9.6. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese

alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova



Discursiva pela Banca Examinadora.

9.7. Abaixo segue a tabela de critérios de avaliacao da Prova Discursiva:

| criTERIOS || ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA || POoNTOS

O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo
devera apresentar erros no que tange a ortografia, acentuacdo, pontuagdo, as regéncias verbal e
nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo
considerados.

Norma-Padrao

O candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando

Coesdo e . . )
s 0s recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados. A clareza e a 2
Coeréncia . o o : =
organicidade do texto também sao quesitos importantes a serem levados em consideragao.
L. O candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentacdo
Técnica - - ~ 6
desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagao ao tema proposto.
| TOTAL || 10

9.8. A Prova Discursiva consistira em tema ja inserido no contetdo especifico de cada cargo,

conforme disposto no anexo II deste Edital.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior, habilitados

na prova Objetiva e Discursiva, conforme estabelecido nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apods efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Titulos”.

10.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

10.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato

NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

10.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

10.2.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatdria. O
candidato que nao entregar a documentagdo nao sera eliminado do Concurso Publico,



contudo é um dos critérios de desempate.

10.3. Os documentos de Titulos deverio ser encaminhados em COPIA REPROGRAFICA

AUTENTICADA. Nao serao aceitos documentos originais ou copias simples.

10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes,
atestados ou outros documentos que ndao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

10.4.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverao,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima obrigatoria

para um curso de especializagao;

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao estar acompanhados
pela correspondente tradugao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao
dada pelo 6rgdao competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo

sera considerado como Titulo.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos

documentos de Titulos.



10.8. N3o serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.9. A pontuagdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)

pontos.

10.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao

desprezados.

10.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.12. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

c VALOR | VALOR
TITULOS P . COMPROVANTES
UNITARIO|MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data .
N B Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
de apresentagao dos titulos, desde

que relacionado & AREA DO

CARGO.

50 5,0 ou Declaragdo, Certiddo, atestado ou outros documentos
que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,

desde que mencionada a data da colagao de grau e que

b) Mestrado, concluido até a data de ) L, .
estejam acompanhados de cdpia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0

L respectivo Historico Escolar.
relacionado a AREA DO CARGO.

i N Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
c) Pods-Graduagao Lato Sensu N » . ;
o ] indicando, obrigatoriamente, o numero de horas e o
(especializagao) na area do Cargo, i L . .
.. L. periodo de realizagdo do curso. Declaragdo, Certidao,
com carga horaria minima de .
atestado ou outros documentos que nao tenham cunho
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5 L u i L
i i definitivo de conclusao de curso, além da autenticagao e
horas, concluidas até a data de .. . .
5 i da carga horaria, devem mencionar a data da colagédo
apresentagao dos titulos, desde que

. L de grau e ser acompanhados obrigatoriamente da copia
relacionada a AREA DO CARGO.

autenticada do respectivo Historico Escolar.

11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1. Concorrerao a Prova Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
estabelecido no Capitulos 8 deste Edital.

11.1.2. Segue abaixo quantitativos de candidatos que serdao convocados para a Prova
Pratica:



DE SINAIS. (LIBRAS) -
NIVEL II

Codigo Cargo Quantidade
202 MOTORISTA CATEGORIA D 160
TRADUTOR E INTERPRETE
204 DA LINGUAGEM BRASILEIRA 80
DE SINAIS. (LIBRAS) -
NIVEL I ]
TRADUTOR E INTERPRETE
205 DA LINGUAGEM BRASILEIRA 50

11.2.1. No caso de empate, na ultima posicdo, serdo convocados para as Provas

Praticas todos os candidatos nesta situacao.

11.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de Alagoinhas — BA, na data prevista de 19 de

maio de 2019, em local e horario divulgados através do enderego eletronico do Instituto

Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

11.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao;

11.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

11.3.3. Ao candidato sé sera permitida a participagao nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagOes constantes no item

11.3., deste capitulo;

11.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagcao das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

11.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

11.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade

original;



http://www.nossorumo.org.br/

11.5. Todos os candidatos deverao comparecer com o documento original oficial com foto,
conforme ja previsto neste edital. Para o Cargo 202 — Motorista Categoria D, além do
documento citado, deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagao original,
com a categoria “D”, em validade e de acordo com a legislacao vigente (Cddigo Nacional de

Transito).

11.5.2.1. Para a realizagao da Prova Prética para o cargo de Motorista ndo sera

aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

11.6. PROVA PRATICA PARA O CARGO 202 — MOTORISTA CATEGORIA D:

11.6.1. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional

do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo

sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados

a pratica da funcao.

11.7. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagao.

11.8. Sera considerado, na avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista, os seguintes

critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por

infragdo cometida em cada item abaixo

FALTA GRAVE - 03 pontos por

infragdo cometida em cada item

FALTA MEDIA — 02 pontos por infracéo
cometida em cada item abaixo

FALTA LEVE — 01 pontos por infragao
cometida em cada item abaixo

especificado: abaixo especificado: especificado: especificado:

. Entrar na via preferencial sem o | e N&o ajustar o banco ou espelhos

devido cuidado. retrovisores.
. N&o parar na placa pare. . Movimentar o veiculo com o freio . L .

L . N&o fazer a sinalizagdo devida (setas).
. Avangar farol vermelho. de médo acionado. y
. . . . Dirigir todo percurso ou parte dele sé .
. Invadir a faixa da contramdo de | N&o manter distancia de seguranga = . Usar a buzina sem justa razdo.
. o, com uma mao no volante.
diregdo. dos demais veiculos. " , . Ignorar  ou  desconhecer  os
N L L N . ; . . Apoiar 0 pé no pedal da embreagem . .
. N3o respeitar a preferéncia do | e Nao conduzir o veiculo de maneira . instrumentos do painel.
com o veiculo em movimento. . 3 ;
pedestre. adequada em lombada, valeta ou . Nao verificar pneus, dgua e dleo.
. : . Engrenar as marchas de maneira 5
. Subir na calgada destinada a pedestre. buraco. . y . Nao saber ler corretamente o
incorreta.
. Encostar uma das rodas na guia. . Deixar motor do veiculo desligar mandmetro.
3 . Provocar movimentos irregulares por " ;

. Derrubar os cones da baliza ou antes do término da prova (deixar . N&o verificar a parte elétrica (seta, luz

encostar-se a eles.

. N&o conseguir fazer a manobra, baliza
ou garagem.

. Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.

. Movimentar o veiculo sem usar cinto

de seguranca.

. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.
. Necessitar de correcdo pratica ou

verbal do examinador.

morrer).

. N&o sair em primeira marcha.

mau uso do freio.
. Provocar movimentos irregulares por

mau uso da embreagem.

de freio, farol, etc.)
. N&o saber ligar o veiculo.

. N&o saber onde soltar freio de méo.

11.8.1. Serad considerado NAO APTO ao cargo de Motorista o candidato que somar




pontuacao igual ou superior a 04 (quatro).

11.9. O candidato considerado NAO APTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.10. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatorio.
11.11. PROVA PRATICA PARA O CARGO TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUAGEM

BRASILEIRA DE SINAIS. (LIBRAS) NIVEIS I E II:

11.11.1. A prova pratica para os cargos de TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUAGEM
BRASILEIRA DE SINAIS. (LIBRAS) niveis I e II sera de carater classificatério e
eliminatdrio, valendo 100 pontos. A prova pratica sera registrada em video e avaliada

por uma banca examinadora.

11.11.2. A prova pratica tera duracao de até 30 (trinta) minutos para cada participante

e sera composta de trés partes:

12 parte: O candidato devera realizar uma apresentacdo pessoal, em LIBRAS, na qual
podera fazer sua identificacdo, falar sobre sua formacdo, a respeito da atuacado junto

a comunidade surda e sobre sua atuacdo profissional;

23 parte: O candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em LIBRAS,

e fard a tradugdo simulténea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral;

33 parte: O candidato, inicialmente, assistirda a um video, gravado em Lingua

Portuguesa, modalidade oral e fara a interpretacdo simultanea para a LIBRAS.
11.12. Critérios de Avaliacao:

11.12.1. Fluéncia na LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressao

facial e corporal, sintaxe da LIBRAS (nota maxima: 30 pontos);

11.12.2. Fluéncia na Lingua Portuguesa (nota maxima: 10 pontos);



11.12.3. Estruturacao discursiva: traducao de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa
na modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a
Lingua Portuguesa, além da adequacao de vocabulario, do conteiido e da gramatica

(nota maxima: 30 pontos);

11.12.4. Estruturagdo discursiva: traducdo de video em Lingua Portuguesa, na
modalidade oral, para LIBRAS, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a
Lingua Portuguesa e a LIBRAS, além da adequacao de conteldo, de vocabulario e da

gramatica (nota maxima: 30 pontos).

11.12.5. Sera considerado habilitado o candidato que somar pontuagao igual ou maior

que 50 (cinquenta) pontos.

11.12.6. O candidato que nao atingir a pontuacao minima, conforme item 11.12.5.,

estara automaticamente eliminado do Concurso.

11.13. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

11.14. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico
do Instituto Nosso Rumo em 22 de maio de 2019.

11.15. InformacOes adicionais sobre a aplicagao das Provas Praticas serdao divulgadas por

ocasido da publicacao do Edital de Convocagao.

12. DA CLASSIFICA(}RO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
Prova Discursiva (quando houver/ for habilitado), Avaliagdo de Titulos (quando houver/for
habilitado) e Prova Pratica (somente para os cargos de TRADUTOR E INTERPRETE DA

LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS. (LIBRAS) niveis I e II.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua



classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao: uma geral, com a relacao de todos os

candidatos habilitados no certame — e outra especifica, para os candidatos com deficiéncia.
12.4. O resultado provisério do Concurso sera divulgado no endereco eletronico
WWW.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS,

deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br e publicada no Digrio Oficial do Municipio de Alagoinhas — DOEM.

12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar

da data de publicagao da homologagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei
Federal n°® 10.741/03, considerando a data de aplicacao da prova objetiva;
12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos e

Legislagao (quando houver);

12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica (quando houver);



12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais (quando

houver);

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Noc¢des de Informatica (quando

houver);

12.7.8. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva (quando houver);

12.7.9. Obtiver maior numero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);

12.8.10. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica (somente para os cargos de
TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS. (LIBRAS) niveis I e
IT;

12.7.11. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.12. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap6s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

12.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas
nos componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no
sorteio. A numeragao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando
com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracao sera
dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos poderdao consultar a

lista no site do Instituto Nosso Rumo;

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a

presenca dos candidatos envolvidos;

12.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira

aleatoria;



12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando

sua Classificacdo Final no referido Concurso Publico;

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

12.9. A classificacao alcancada neste Concurso PUblico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura Municipal
de Alagoinhas — BA, o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos classificados,

desde que respeitada a ordem de classificacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacao do resultado das inscricoes
efetivadas; divulgacao das inscricoes nas vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia; divulgacao das solicitacdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova;
indeferimento das inscricao com solicitagao de isencao; divulgagao dos gabaritos provisérios;
divulgacao dos resultados provisorios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisorio
da Prova Obijetiva; resultado provisério da Prova Pratica e resultado provisério da prova

Discursiva.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do

enderego eletrobnico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera
acessar o site Www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o niimero
de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o
certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugoes

dispostas no site;

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da:



13.2.2.1. Divulgagao do resultado das solicitagOes de isencao do valor da inscricao;

13.2.2.2. Divulgagao das inscri¢oes efetivadas;

13.2.2.3. Divulgacdo das inscricbes nas vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia;

13.2.2.4. Divulgacao das solicitacbes de condigdes especiais para a realizacao das

provas;

13.2.2.5. Divulgagao dos gabaritos provisorios;

13.2.2.6. Divulgagado da lista de resultado provisério contendo a nota da Prova

Objetiva;

13.2.2.7. Divulgagado da lista de resultado provisério contendo a nota da Prova

Pratica;

13.2.2.8. Divulgagao da lista de resultado provisério contendo a nota da Avaliagdo

de Titulos;

13.2.2.9. Divulgagao do resultado provisorio da Discursiva.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2.2.

e seus subitens.

13.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-simile,

telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2.1., deste capitulo.



13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final.
13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdao do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovacao.
13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
acima.
13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:
13.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
13.9.2. Fora do prazo estabelecido;
13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;
13.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;
13.9.5. Contra terceiros;
13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacdo logica e que ndo corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.



13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. DA CONVOCAGAO

14.1. A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Alagoinhas —
BA.

14.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a convocacdo. A Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA, reserva-se o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nhomeacao na Prefeitura Municipal
de Alagoinhas — BA, serdo contratados conforme Regime Estatutario.

14.4. Por ocasiao da convocagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Alagoinhas — DOEM
e o candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Alagoinhas no prazo
estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da convocagao, deverao apresentar os documentos discriminados

a seguir:

v Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
v' Certidao de Nascimento ou Casamento;
v’ Titulo de Eleitor;



Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicoes;

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE;

3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

Inscricao no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Declaracdao Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

Comprovante de Residéncia;

Comprovantes de escolaridade;

Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.),
Certidao de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinagado dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo do Estado em questao;
Certidao de Idoneidade emitida pelo CNJ;

Atestado de antecedentes criminais

N N N N N N N N N N N N N N

Diploma de conclusao da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao ou por outro érgao com delegacdo para tal. O
documento de escolaridade que for representado por declaragao, certidao, atestado e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso devera
ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A
declaracao e o histdrico escolar deverdao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da

Instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento;
14.5.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se
€ ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,

estatutario ou contratado;

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA, podera

solicitar documentos complementares.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.



14.6.1. As decisOes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA,
de carater eliminatdrio para efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera

qualquer recurso;

14.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso

Publico.

14.7. Nao serao aceitos, no ato da convocagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos.

As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria da

Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA.

14.8.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera

somente pela Portaria da Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA;

14.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pela Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA, no Edital
de Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria,

e permitird a convocacao imediata do préximo classificado;

14.8.3. O candidato que ndao atender a convocacdao para a nomeagao no local
determinado pela Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA, ou atendé-la, mas

recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.
14.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de contratacdo e que ndo possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgagao de todas as fases do presente

certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, as demais



etapas apods a divulgacdo do resultado final sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal

de Alagoinhas.

15.2. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Alagoinhas — DOEM os Editais e/ou os
Extratos de Abertura, de ConvocagOes das Provas e de Resultado Final com os candidatos que
lograrem classificacdo. Apds a divulgacao do resultado final, fica sob responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes que serao realizadas pela Prefeitura Municipal

de Alagoinhas.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Alagoinhas — DOEM, com excegao aos candidatos que contrataram o servico
adicional para adquirir este documento em forma de certificado de aprovacao.

15.4. A Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA e o Instituto Nosso Rumo se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concursos
Publico.

15.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a
nulidade da inscricao e desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA a homologacao dos resultados

finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado no Didrio Oficial do Municipio de Alagoinhas — DOEM.



15.12. A Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA, por decisdao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso publico, no todo ou em parte, bem como alterar

0s quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo

para admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

15.14. A Prefeitura Municipal de Alagoinhas — BA e o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagOes referentes a este
Concurso Publico.

15.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a

cinco.

15.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragOes posteriores, ainda que ndao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicagdo e correcao das provas, a legislagao vigente até a data de publicacdo deste
Edital.

15.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicacdao e correcao do presente certame,
a relacdao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela Comissao
Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso Publico,

sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.18. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdao Publica na realizagdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

15.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao da Prefeitura
Municipal de Alagoinhas — BA e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagao

deste Concurso Publico.



Alagoinhas, 19 de fevereiro de 2019.

JOAQUIM BERLARMINO CARDOSO NETO
PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS



ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

201 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por
meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros impressos;
Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicao, tais como, telefone, fax, correio eletronico, entre outros; monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacoes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automagao, alimentagao de dados
e agilizacao das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao;

Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais
e das normas de comunicacao oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando 0 manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condicOes de armazenagem nas diversas unidades da Administracao
Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos;

Auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatdrias de bens e servicos;
Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragao Municipal;

Participar de cursos de qualificacao e requalificagao profissional e repassar aos seus pares
informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal;

Fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; preparar folha de pagamento;
auxiliar na preparacao e controle do orgamento geral; organizar e atualizar os arquivos
escolares; levantar dados estatisticos pertinentes ao ambito escolar; preencher livros
administrativos, fichas e boletins; participar da elaboracdo do relatério anual da escola;
catalogar e controlar o recebimento e distribuicao de livros, bem como o preenchimento de

mapas mensais estatisticos de uso e acessos a biblioteca publica municipal;



Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitagao; indicar os caminhos mais adequados
de solugao; registrar as reclamacOes; agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno
dos usuarios; localizar prontuarios e fichas de atendimento;

Desenvolver outras atividades correlatas.

202 — MOTORISTA CATEGORIA D

Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usuarios para locais diversos dentro do
municipio e a outros municipios.

Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais;

Zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;

Zelar pela documentacado e conservacao do veiculo;

Inspecionar o veiculo diariamente;

Observar as regras e o fluxo do transito;

Emitir relatorios;

Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

203 — AUXILIAR DE CLASSE

Sob supervisao direta, recepcionar criancas e pais, executar atividades de orientagao e
recreacao infantil; zelar pelo bem-estar das criangas; servir refeigdes e cuidar da higiene das
criangas;

Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

Acompanhar criangcas em passeios, visitas e festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal, trocando fraldas,
escovando dentes, encaminhando-as ao banheiro, lavando maos, cortando unhas, limpando
orelhas, dando banho, etc.;

Auxiliar a crianga na alimentagao; servir refeicoes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem;

Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagcao motora;

Observar a salde e o bem-estar das criancas, ministrar medicamentos conforme prescrigao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;



Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsavel, quando se afastar ou ao final do periodo de atendimento;
Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; arrumar salas para descanso das criancas;
participar de reunidoes em grupo;

Executar outras tarefas afins.

204 e 205 —TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS
(LIBRAS) NiVEIS I E II

Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental,
médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares;

Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;
Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituices de ensino e
reparticdes publicas;

Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgaos administrativos ou policiais.

301 — ANALISTA EM SERVICOS E OBRAS PUBLICAS — ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e
outras obras;

Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho;

Especificar os recursos necessarios para permitir a construgao, montagem e manutencdo das
obras;

Elaborar processos de tombamento;

Prestar assisténcia técnica as obras em execucao;

Estudar regides para implantacao de projetos;

Elaborar planos diretores e planejamento urbano, analisar as informagdes e pareceres nos
protocolos;

Estudar e conhecer as prioridades do governo quanto a implantacao de obras previstas;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ao ambiente organizacional.

302 — ANALISTA EM ADMINISTRAGAO, FINANGCAS E CONTABILIDADE/



ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as diversas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informac0es, financeira, orcamentaria, tecnoldgica, entre outras;

Participar da elaboracdo e implementagao de planos, projetos e programas relativos a area de
planejamento e modernizagao, subsidiando os demais profissionais com os instrumentos
técnico-administrativos adequados;

Proceder a levantamentos e analises, tendo em vista a viabilizacdo de projetos de interesse
da Prefeitura;

Colaborar com as areas administrativa, financeira e contabil, sempre que demandado,
fornecendo o apoio técnico necessario;

Exercer atividades proprias de administracdo de recursos humanos, visando ao
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos servidores municipais;

Exercer atividades financeiras, orgamentarias e de administracdo de materiais, compras
almoxarifado e patrimonio;

Elaborar relatorios e pareceres técnicos pertinentes a area de atuacao; propor metas gerais e
especificas; avaliar viabilidade de programas e projetos; apresentar propostas e dimensionar
amplitude de programas e projetos;

Realizar estudos, andlise, interpretagao de administracdo publica, descrever métodos e rotinas
de simplificacao e racionalizacdo, visando ao aperfeicoamento dos servicos oferecidos pelo
municipio; elaborar e revisar normas de procedimentos;

Colaborar na definicdo, analise e gestao das politicas publicas do municipio e elaborar
planejamento organizacional;

Participar do processo de selecao e admissao de servidores, bem como da implantacao e
implementacao de planos de carreira;

Diagnosticar situagdes complexas no seu universo de trabalho, analisando-os de forma critica,
para a busca de melhores solugoes;

Visualizar a organizagao do macro e microambiente onde estd inserido, atuando na
especificidade dos problemas, independentemente do seu porte e de sua localizagao;
Gerenciar os sistemas de tecnologia de informagdes do Servigo Publico Municipal, atualizando
seus equipamentos e programas Necessarios;

Definir indicadores e padroes de desempenho; identificar oportunidades e problemas;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

303 — ANALISTA EM ADMINISTRAGCAO. FINANGAS E CONTABILIDADE/ CONTADOR



Executar servicos contabeis e interpretar a legislagao pertinente a contabilidade publica;
Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;

Escriturar contas diversas;

Organizar boletins de receita e despesa;

Elaborar “slips” de caixa;

Escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis;

Levantar balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao;

Extrair contas de devedores do Municipio;

Examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida
publica;

Operar com mddulos informatizados de contabilidade em geral;

Examinar empenhos referentes a contabilidade publica;

Efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacao de bens mdveis e imoveis;
Organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

304 — BIBLIOTECARIO

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas;
Difundir o acervo, organizar congressos, seminarios e exposicoes;

Desenvolver sistemas de catalogacao, classificacao de manuscritos, livros, mapotecas,
publicagdes oficiais e outros,

Referenciar e conservar o acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de
carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigao dos usuarios em bibliotecas ou em centros
de documentacao;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

305 — COORDENADOR PEDAGOGICO

coordenar o planejamento e a execucao das acoes pedagdgicas das Unidades Escolares;
articular a elaboragao participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

acompanhar o processo de implantagao das diretrizes da Secretaria relativas a avaliacao da
aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado e/ou necessario;

avaliar os resultados obtidos na operacionalizacao das acdes pedagdgicas, visando a sua



reorientagao;

coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade Complementar em Unidades
Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servico;

estimular, articular e participar da elaboracao de projetos especiais junto a comunidade
escolar; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcdao da Unidade Escolar, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

promover agoes que aperfeicoem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do Orgdo Central,
buscando implementa-los nas Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades regionais;
analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao de desvios no
Planejamento Pedagdgico;

propor e planejar acOes de atualizacao e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando
a melhoria de desempenho profissional;

conceber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas e divulgar as experiéncias de sucesso,
promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

promover e incentivar a realizagao de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos
e professores sobre temas relevantes para a educagao preventiva integral e cidadania; propor,
em articulagdo com a direcao, a implantacao e implementacao de medidas e acdes que
contribuam para promover a melhoria da qualidade do ensino e o sucesso escolar dos alunos;
organizar e coordenar a implantacao e implementagao do Conselho de Classe numa
perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

promover reunides e encontros com 0s pais, visando a integracdao escola-familia para
promogao do sucesso escolar dos alunos;

estimular e apoiar a criacdo de Associacdoes de Pais, de Grémios Estudantis e outras que
contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educacao; exercer outras atribuicoes

correlatas e afins.

participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;



zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formacao continuada em servico;

participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Didrio de Classe;

cumprir com os prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliagdo;

participar de reunides com os pais objetivando a construcao da aprendizagem articulada em
parceria com a coordenacao pedagdgica;

propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica
pedagdgica;

ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional.

307 — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;

zelar pela aprendizagem e 0 sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formacao continuada em servigo;

participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Diario de Classe;

cumprir com os prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliagdo;

participar de reunides com os pais objetivando a construcao da aprendizagem articulada em
parceria com a coordenagao pedagdgica;

propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica
pedagdgica;

ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional.

308 — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTES
elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;
zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formacgao continuada em servico;



participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Didrio de Classe;

cumprir com os prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliagdo;

participar de reunides com os pais objetivando a construcao da aprendizagem articulada em
parceria com a coordenacao pedagdgica;

propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica
pedagdgica;

ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao

desenvolvimento profissional.

309 — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM INGLES

participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;

zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formacao continuada em servigo;

participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Diario de Classe;

cumprir com os prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliagdo;

participar de reunides com os pais objetivando a construcao da aprendizagem articulada em
parceria com a coordenagao pedagdgica;

propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica
pedagdgica;

ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional.

310 — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;
elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;

zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formacgao continuada em servico;

participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;



colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Didrio de Classe;

cumprir com os prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliagdo;

participar de reunides com os pais objetivando a construcao da aprendizagem articulada em
parceria com a coordenacao pedagdgica;

propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica
pedagdgica;

ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao

desenvolvimento profissional.

311 — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA

participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;

zelar pela aprendizagem e 0 sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formacao continuada em servigo;

participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Diario de Classe;

cumprir com os prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliagdo;

participar de reunides com os pais objetivando a construcao da aprendizagem articulada em
parceria com a coordenagao pedagdgica;

propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica
pedagdgica;

ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional.

312 — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA
participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;
elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;

zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formagao continuada em servico;

participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;



manter atualizado o Diario de Classe;

cumprir com os prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliagdo;

participar de reunides com os pais objetivando a construcao da aprendizagem articulada em
parceria com a coordenacao pedagdgica;

propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica
pedagdgica;

ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao

desenvolvimento profissional.

313 — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;

zelar pela aprendizagem e 0 sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formacao continuada em servigo;

participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Diario de Classe;

cumprir com os prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliagao;

participar de reunides com os pais objetivando a construcao da aprendizagem articulada em
parceria com a coordenagao pedagdgica;

propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica
pedagdgica;

ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional.

314 — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACI\O FisICA
participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;

zelar pela aprendizagem e 0 sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formagao continuada em servico;

participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

manter atualizado o Diario de Classe;



cumprir com os prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliagdo;

participar de reunides com os pais objetivando a construcao da aprendizagem articulada em
parceria com a coordenacao pedagdgica;

propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica
pedagdgica;

ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional.

315 — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS — PORTUGUES
participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;

zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formacao continuada em servigo;

participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Diario de Classe;

cumprir com os prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliagdo;

participar de reunides com os pais objetivando a construcao da aprendizagem articulada em
parceria com a coordenagao pedagdgica;

propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica
pedagdgica;

ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional.



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragles).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagdo. Colocagao
pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoracao, maximo divisor comum e minimo mdltiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagbes com expressdes algébricas. Operagbes com polinbmios. Equagbes e
Inequagdes: equagles do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 20 graus. Analise Combinatoria
e Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes aritmética
e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. RelagBes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. FuncGes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos
de fungGes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. FungGes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcoes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagao da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio légico.
Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e Sistema
de Arquivos. NogGes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nogGes gerais da
administracdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgaos publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos
— modalidades. Legislagdo administrativa. Administragao direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicdo. Regime
dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenca,
aposentadoria. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas
e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Licitacdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Etica no
servico publico. Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho. Processo administrativo. Fungdes de
administragdo: planejamento, organizagao, diregao e controle. Nogdes de almoxarifado e estoque. Manuais Administrativos.
Formularios. NogBes de PABX, DDD e DDI. Nogbes de atendimento ao publico. Administracdo de Materiais e Logistica.
Biosseguranca. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administragdo da demanda. Produtos e processos.
Administracdo de servicos de apoio operacional. Higiene e Seguranca do Trabalho. MS Word, Outlook, Excel e PowerPoint.
Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA D

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito Vigente. Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores modificacdes.
Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n® 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos para a formagdo
de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, a expedicdo de documentos de habilitacdo, os cursos
de formacdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteragbes até a Resolugdo n° 435/13); n°
432/2013 — DispGe sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do
consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Transito: composicdo.
Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracoes e
Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. Direcdo Defensiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogdes basicas de mecanica automotiva.




PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CLASSE

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Parecer CNE/CEB n° 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil). RCNEI. As concepgOes de Educagdo e
suas repercussdes na Organizagdo do Trabalho Escolar. Avaliagao na aprendizagem. Relagdo professor — aluno — conhecimento.
Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e
pos-criticas. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola infantil. O professor e o Projeto Politico-
Pedagogico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo
professor/aluno, recursos didaticos. Desenvolvimento da aprendizagem. ConcepgOes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. A importancia da arte, da musica e do contar histérias. Necessidades da crianca de 0 a 6 anos.
Descansar e dormir, hora da comida, circulagdo ao ar livre. Rotinas de atendimento a crianga: hora do banho de sol, hora do
sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho, hora de dar remédios a crianga. A educagdo alimentar. Nogdes de higiene bucal.
Nogdes de primeiros socorros. O controle das principais doencas infecciosas. Criangas com necessidades especiais. A Recreacdo.
Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos. O brincar. O cuidar.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS NIVEIS I E II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacdo das Nacdes Unidas e convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Principios e
fundamentos da Educacgao Especial. Educagdo inclusiva (concepgao, diferengas e preconceitos na escola, transtornos emocionais
na escola, necessidades educativas especiais e aprendizagem). A educagdo escolar de alunos com necessidades educacionais
especiais de ensino e da providéncias correlatas (Com as alteragGes introduzidas pela Resolugdo SE n° 31/2008). Atendimento
Educacional Especializado (AEE) — Alunos com surdez. Legislagdo sobre a acessibilidade dos surdos e oficializagdo da Libras
(Lingua Brasileira de Sinais). Abordagens Educacionais na Educagdo de surdos: Oralismo, Comunicacdo Total e Bilinguismo.
Andlise Critica das Filosofias Educacionais para Surdos. Histéria da Educacdo para Surdos. O Processo da Integracao Educacional
do Surdo. Legislagdo sobre a acessibilidade dos surdos e oficializagdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Codigo de ética de
Intérprete de Lingua de Sinais. O intérprete da Lingua de Sinais: conceituagdo, requisitos, tipos e utilizagdo dos servigos prestados.
A Lingua Brasileira de Sinais. Parametros Curriculares Nacionais. ConcepcGes de Educacdo e Escola. A educagdo enquanto direito
de todos. Desenvolvimento da aprendizagem. ConcepgOes de aprendizagem: tendéncias pedagogicas na pratica escolar. O
processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
sociointeracionista. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB e Lei de Inclusdo.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagdo. Colocagao
pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgoes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressoes algébricas. Operagdes com polindbmios. Equagles e
Inequagdes: equacgbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria
e Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressdes aritmética
e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operagdes com funcdes de 1° e 20 graus. Graficos
de fungOes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungoes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico.
Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.



PARA 0S CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO E TODOS PROFESSORES

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da
prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Histéria e geografia do Brasil, do estado
e do municipio.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM SERVICOS E OBRAS PUBLICAS — ARQUITETO, ANALISTA EM ADMINISTRAGCAO,
FINANCAS E CONTABILIDADE/ADMINISTRADOR, ANALISTA EM ADMINISTRACAO, FINANCAS E
CONTABILIDADE/CONTADOR E BIBLIOTECARIO

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. PowerPoint
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insergao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insergao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

PARA OS CARGOS DA AREA DE EDUCAGCAO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

Lei no 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm).
Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

Resolugao CNE/CEB N°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Bésica (disponivel
em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educagdo Inclusiva: Fundamentacdo Filosofica — Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacdo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacacfilosofica.pdf).

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva —  (disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf).
Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em)

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionaisio-a-
4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental II (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-
8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859).

PARA O CARGO DE ANALISTA EM SERVICOS E OBRAS PUBLICAS — ARQUITETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Percepcdo e analise critica do ambiente, da paisagem natural e edificada. Concepgdo do espaco e do objeto arquitetonico. Historia
da arquitetura e do urbanismo. Projeto de arquitetura. Coordenagao e compatibilizagdo de projetos complementares ao projeto
arquitetonico. Analise critica dos processos evolutivos urbanos. Politica urbana e legislagdo urbanistica basica: plano diretor,
parcelamento, uso e ocupacao do solo. Acessibilidade. Planejamento, preservacao e conservagao de edificagdes, conjuntos
urbanos, sitios naturais e da paisagem. Memdria e patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico. Planejamento, orcamento e
controle de obras. Elaboracdo de especificacGes técnicas. NogGes de infraestrutura urbana e vidria. Legislagdo. NogGes de
representacdo grafica da arquitetura e do urbanismo. Projeto assistido por computador — CAD. Modelagem da Informagdo da
Construcdo — BIM. Nogdes de técnicas e estruturas construtivas. Nocdes de Instalagoes elétricas e Instalagdes hidrossanitarias.
Iluminagdo natural e Iluminagdo artificial. Nocdes de topografia, cortes, aterros, calculo de movimentacdo de terra. NogGes de
conforto ambiental nas edificages. Conservacdo de energia e sustentabilidade. Analise e gerenciamento de contratos, projetos
e obras. O exercicio profissional do arquiteto e urbanista. Conhecimento sobre elaboragdo de projetos arquiteténicos e urbanisticos
em suas diversas etapas. Conforto ambiental. Norma de Desempenho 15575. Paisagismo. Técnicas construtivas. Conceito,
processo e representagdo de projeto. Conhecimento do Cédigo de Edificagées do Municipio. Conhecimento da Lei de Zoneamento
do Municipio. Norma de acessibilidade Norma Brasileira ABNT 9050. Lei Organica Municipal, Leis Municipais: 1737/2004 — dispoe
sobre 0 uso, ocupagao e parcelamento do solo e das providencias correlatas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859

PARA O CARGO DE ANALISTA EM ADMINISTRAGAO, FINANGAS E CONTABILIDADE/ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e Sistema
de Arquivos. Nogdes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nogles gerais da
administragdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos
— modalidades. Legislagao administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisigdo. Regime
dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatorio, vencimento basico, licenca,
aposentadoria. Orcamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas
e instrumentos do orcamento publico, normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Etica no
servico publico. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°® 1.171/1994).
Comportamento profissional, atitudes no servigo, organizacdo do trabalho. Processo administrativo. FungGes de administragdo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processos e certificagdo ISO 9000:2000. Nogdes de estatistica aplicada ao controle
e a melhoria de processos, Lei Complementar 131/2009 (Transparéncia PUblica) e Lei 13019/2014 (das Parcerias).

ANALISTA EM ADMINISTRAGAO, FINANGAS E CONTABILIDADE/CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
Campo de aplicagdo. Legislacdo basica. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, dedugGes, rentincia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagoes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
DemonstragGes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de Informagdes Contabeis. Manuais:
Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operagles tipicas na area publica: previsao da receita, dotagdo da despesa,
descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros, empenho, liquidacdo e pagamento da despesa, arrecadacdo,
recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica, retencGes tributarias, reniincia da receita, dedugdes da receita, Restos
a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, OperagGes de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De
uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. Inventario e Administracao de Material. Métodos
de avaliagdo. Contabilizacdo. Gestdo patrimonial dos bens moveis, imdveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor
publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustdo, provisdes, apropriacdo da receita e da despesa pelo
regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas.
Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio.
Consodrcios Publicos. Conceito. Contabilizacdo. Orcamento publico: principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo
orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita publica: categorias,
fontes, estagios, divida ativa, despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos d6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgdos ou
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogoes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Controladoria: Definigao e objetivos
da Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizacdo
do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagoes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64,
Pronunciamentos Contabeis, Auditoria Governamental, Lei Complementar 131/2009 (Transparéncia Publica) e Lei 13019/2014
(das parcerias).

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentacdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacgdo geral e juridica. Fontes institucionais:
centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperacdo) e disseminagdo. A normalizacdo e as linguagens documentarias.
Técnicas de elaboragao de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizagdo e automagdo de servigos
bibliotecarios. Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogOes basicas.
Organizacdo e Administragdo de Bibliotecas: Principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de
Informacgdo: Classificagdo: classificacdo decimal universal: histdrico, estrutura. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD),
Classificagdo Decimal de Direito (CDDir) e Classificagdo Decimal Universal (CDU). Sinais e simbolos utilizados. Uso das tabelas
auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2 — Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Programas de




entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia).
Catalogagdo descritiva. Indexagdo e resumo: nogdes basicas. Bibliografia: ABNT — NBR 6023 — agosto/2002. Referéncias
bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicacdes no todo e em parte (nimeros especiais, suplementos), Referenciacdo de
artigos de periddicos. Referéncia: Conceituacdo do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario.
Técnicas de busca: intercambio. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informagdo, enciclopédia, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretorios. Servigos de alerta e disseminagdo da informacdo.

PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Referencial Curricular Nacional do Ensino Fundamental. Concepgoes de Educagado e Escola. A
educacdo enquanto direito de todos. Educacao e Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem. Concepgdes de curriculo: teorias criticas
e pos-criticas. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagogico.
Planejamento participativo: competéncias e habilidades. Estrutura e Funcionamento da Instituicdo Educacional. O processo de
ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Cotidiano escolar. Curriculo em acdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel da escola
como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento das criangas. A infancia e sua singularidade na educagdo basica, articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino,
projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Organizagdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia
da Informacdo e Educacdo. Etica na Educacdo. Educacdo nas Organizagdes. Diagndsticos Organizacionais. Gestdo de Pessoas e
Educacdo. O Pedagogo nas Organizacdes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos e Lei de Inclus3do.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. ConcepgOes de Educacdo e Escola. A
educacdo enquanto direito de todos. Educacao e Inclusdo. Avaliacdo na aprendizagem. Concepgoes de curriculo: teorias criticas
e pos-criticas. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagogico.
O professor e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e
avaliagdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa
nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. ConcepgGes de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento e implementacdo de agGes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegao
e organizacao dos conteudos. Avaliacdo. Organizacado da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagao
inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel da escola como promotora de aproximagles sucessivas dos alunos aos
conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. Pressupostos da Aprendizagem
e do Ensino de Alfabetizagdo. As capacidades linguisticas da alfabetizacdo. Avaliacao do processo de alfabetizagdo. A leitura e a
escrita. Histdrias infantis em sala de aula. Formas de organizagdo dos contetidos. Caracteristicas de um projeto. Reflexdo sobre
as normas ortograficas. Pontuacdo: A gramatica da legibilidade. Processo de Construcdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e
conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e Avaliagdo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizagdo: um caminho
entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho. O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade. Respeito e autoridade.
Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma ciéncia. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino. As relagGes interativas
em sala de aula. Avaliagdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacdo. Resolugdo de problemas. A construcdo do
conceito de nimero. Conhecimento Légico Matematico. A construcdo do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro,
Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e
Fanny Abramovich e e Lei de Inclusdo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Artes. ReflexGes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e
os contextos em que foram produzidas. A histdria do ensino da arte no Brasil € os novos pressupostos. O ensino da arte e
formacdo do professor. O processo de ensino-aprendizagem em arte. Historia da Arte brasileira e estrangeira e sua multiplicidade
de manifestacoes desde a pré-histdria até os dias atuais. Arte Contemporanea no Brasil. Grafite. Danca. Teatro. A linguagem das
Artes Visuais. Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composigao plasticas e seus elementos, estudo das cores. A linguagem
da Danga. A linguagem da Musica. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificacdo vocal, tipos de conjuntos), musica folcldrica e popular brasileira. Teatro: histdria do teatro no Brasil. O teatro na



Educacdo. Elementos formais da representagdo cénica, texto, corpo e espago cénico. A linguagem do Teatro. Arte indigena. Arte
afro-brasileira. Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade Ocidental. Visualidades contemporaneas.
Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais. Elementos de linguagem Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes
Visuais. Docéncia das Artes Visuais no ensino basico: Pedagogia das Artes Visuais. Significados das artes visuais na ontologia
humana. A cor, o homem e a natureza. As diversas manifestagdes nas artes visuais. A arte através do tempo: da pré-historia ao
contemporaneo. A fotografia. Cinema e histéria do cinema. Professor como pesquisador das praticas em sala de aula.
Metodologias para o Ensino das Artes Visuais. Planejamento e projetos escolares em Artes Visuais. Avaliagdo da aprendizagem
em Artes Visuais. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB e Lei de Inclusdo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM INGLES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional — LDB. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as really
are, however in a different way. Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable). Articles (indefinite and definite).
Prepositions. Conjuctions. Verbs [conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund,
infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs]. Adverbs (Kinds, comparative degree of superiority, comparative
degree of equality and comparative degree of inferiority and superlative). Adjectives (comparative degree of superiority,
comparative degree of equality and comparative degree of inferiority and superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative,
possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, skimming, cognate, conective, text references,
prefix and sufix. Vocabulary (synonym and antonym). Passive Voice. Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause.
Problematic Pairs. Read, comprehend, understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the
interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a/an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive
adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal
verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense e Lei de Inclusdo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias Naturais. Fundamentos do ensino e aprendizagem de Ciéncias e aplicagdo didatica
e metodoldgica dos conhecimentos nas praticas. Construgao do conhecimento em ciéncias da natureza. Modelos da origem e
evolucdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagdo e evolugdo dos seres
vivos. Biodiversidade. Diversidade bioldgica e de ecossistemas no Brasil. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da
vida diaria. Propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagoes de energia no cotidiano:
luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de consumo a degradagao ambiental e a busca da sustentabilidade. A
complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e
impactos ambientais. Promogdo da saude individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Organismo
humano. Sexualidade humana, contracepgdo e prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico
e tecnoldgico como construgdo histdrica e social. Impacto das tecnologias nas sociedades e na vida humana. Ar: composicdo,
propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagdes da pressdo atmosférica, medida
da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Salde. Preservacdo do ar. Agua:
Composicdo. Propriedades. Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. Agua e
Saude. Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas). Composicdo. Tipos. Fungdo. O Solo e a nossa Saude.
Virus. Estrutura. Reprodugdo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia. Caracteristicas da
Célula. Caracteres morfofisioldgicos. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos
Seres Vivos: Fdssil e sua importancia. Animais: Ordenagado evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo.
Continuidade das espécies. Evolucdo. Reprodugao. Hereditariedade. O ensino de Ciéncias e as questles sociais: ambiente, salde,
orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB
e Lei de Inclusdo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Historia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagfes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Fundamentos teéricos do Pensamento Histérico. Didatica e
pratica dos procedimentos de producédo do conhecimento historico. Linguagem e ensino de Histéria. Transversalidade, novas
formas de abordagem e renovagdo do ensino de Histéria. Da pré-histéria ao feudalismo. Formacéo da Europa Medieval.
Civilizagdes da Antiguidade oriental e ocidental. A Era Medieval. A Expansdo Europeia. Formacdo do Mundo Contemporaneo.
Brasil: Sistema Colonial, Império e Republica. Histéria da América. Capitalismo Mercantil. A Revolucédo Industrial. Primeira e
Segunda Guerra Mundial. A Crise de 1929. Regimes totalitarios pelo mundo ao longo da Histéria. EmancipagGes Politicas. A
Proclamagédo da Republica. A escravatura. A Inconfidéncia Mineira e o processo de independéncia. Brasil Republica no Século
XX. A Era Vargas. Mudangas na constituigdo ao longo do tempo. Os direitos trabalhistas ao longo do tempo. A Revolugao de 30
e o Estado Novo (1930-1945). A democracia populista (1945-1964). A Ditadura Militar no Brasil. O movimento “Diretas Ja”. A
politica no Brasil nos anos 80 e 90. Guerras, Revolucdes e Revoltas no Brasil. O processo de redemocratiza¢&o. Informacées



sobre acontecimentos no mundo contemporaneo. Os programas sociais no Brasil no século XXI. A politica nos anos 2000. Projeto
Politico-Pedagogico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB e Lei de Inclusdo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Geografia. A Geografia e a compreensdo do Mundo. O Planeta Terra, os continentes, as
ilhas e os oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e vegetagdo. O campo e a cidade. Setores da Economia. Industrializagdo.
Territorio brasileiro. Brasil populagdo. Urbanizagdo brasileira. Diferentes formas de regionalizar o Brasil. A evolugdo do
pensamento geogréafico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugdo da concepcao da natureza do homem e da
economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas rela¢des com a sociedade. Abordagem
dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério. Geopolitica da globalizagdo: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos
didaticos. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizacédo e
linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientacéo, localizacéo e representacao da terra. A divisédo
politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. As regites
geoecondmicas brasileiras. Conceitos demogréaficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demogréficas e
desenvolvimento sécio econdmico. Distribuicdo geogréafica da populagéo. Estrutura da populagdo. Migrages populacionais. O
processo de industrializagcdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais. Relacéo cidade e campo. A geografia
agréria e as transformacgdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territério e nagao: A produgao
do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organiza¢des e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia)
numa perspectiva global, nacional e regional. Clima e aquecimento global. Conservacéo, preservacéo e degradagao ambiental
no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacgdes e praticas sociais em educacédo ambiental. Espago e
turismo no ensino da geografia. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB e Lei de
Inclusdo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO
9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Matematica. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais). Operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
Algebra. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungbes elementares, suas representagfes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Polindmios. Nimeros complexos. Matrizes,
sistemas lineares e aplicag6es na informatica. Fundamentos de matematica financeira. Espacgo e forma: Geometria plana, plantas
e mapas. Geometria espacial. Geometria métrica. Geometria analitica. Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica.
Analise combinatéria e probabilidade. Analise e interpretacdo de informagfes expressas em graficos e tabelas. Matematica,
sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacao
Bésica. Selecdo e organizagéo dos contetidos para o Ensino Fundamental. Tendéncias em Educagédo Matematica (resolugéo de
problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas). Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB e Lei de Inclus3o.

PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Educacao Fisica. Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o esporte: origem, evolugao,
primeiros movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visao e principios socioeducativos da cooperagao.
Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da cooperagdo no esporte, cooperativa do esporte, categorias dos
jogos cooperativos. A Educagdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a Educagdo Fisica
enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagdo do jogo e do
desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos.
O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padroes fundamentais do movimento.
Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e 0 movimento humano. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade
e motricidade. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas.
Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas
para grupos especiais. Treinamento fisico e desportivo. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros. Planejamento e prescrigdo
da atividade fisica. Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sociocultural da pratica desportiva. O corpo e o ludico.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. Fisiologia do treinamento: satde
e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolucdo historica, técnicas pedagdgicas dos
fundamentos e taticas. Danca. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Principios da atividade
fisica: individualidade biologica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Contetidos de
orientacao didatico pedagogica. Atividade e aptidéo fisica. Saude e qualidade de vida. Abordagens pedagdgicas da Educacéo
Fisica. Agdo docente na Educacéo Fisica Escolar. Organiza¢éo do espaco pedagogico na escola. Conceitos Fundamentais do
Desenvolvimento Motor. Perspectivas tedricas. Desenvolvimento perceptomotor. Desenvolvimento cognitivo. Fases do
desenvolvimento (nascimento até a idade adulta). Desenvolvimento motor do nascimento até a idade adulta. Processamento de
informagbes e tomada de decisfes. Principios da Performance humana habilidosa. Diferencas individuais e capacidades
motoras. Estruturando a experiéncia de aprendizagem. Principios de controle motor e precisdo de movimentos. Crescimento e



maturagdo biol6égica. Desenvolvimento biolégico. Desenvolvimento e atividade fisica. Classificagcdo das habilidades motoras.
Sensacdo/Percepgéo, Atengdo, Memoria, Transferéncia de aprendizagem, Pratica, Motivagdo. Condic¢des de pratica. Movimento
coordenado. Capacidades Fisicas. Atividades Inclusivas na Educacgao Fisica Escolar. Avaliagdo em Educacao Fisica Escolar.
Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB e Lei de Inclus3o.

PARA O CARGO DE PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS — PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa. Concepg6es de lingua linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagao, texto, géneros discursivos. Conceitos em
Linguistica. Saussure. Oralidade: concepcéo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura:
concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formag&o do leitor critico, intertextualidade, inferéncias,
literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita
de textos. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise reflexdo da linguagem, os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. Linguagem oral e
linguagem escrita: Relagbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. Rela¢des de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia. O ensino de leitura e compreensao de textos: Estratégias de leitura. Objetivos do ensino da Lingua Materna.
Concepcdes de linguagem. Concepcéo de gramatica. A variacdo linguistica e o ensino da lingua materna. Variagéo dialetal. O
texto e o discurso. Gramatica de uso e gramatica reflexiva. Gramatica tedrica e gramatica normativa. Projeto Politico-Pedagdgico.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB e Lei de Inclus3o.
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REMUNERACAO MENSAL (R$)

NOME COMPLETO:
GRAU DE PARENTESCO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
REMUNERACAO MENSAL (R$)

NOME COMPLETO:

GRAU DE PARENTESCO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
REMUNERACAO MENSAL (R$)

NOME COMPLETO:
GRAU DE PARENTESCO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
REMUNERACAO MENSAL (R$)

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o proprio candidato): R$

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informag6es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Em / /

Assinatura do candidato (a)



DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.




