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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2019
EDITAL N°. 020/2019 - RETIFICADO

OSCAR GOZZI, prefeito do Municipio de Tarumé&, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que
estarao abertas as inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado, sob organizacéo e aplicagédo da Fundacéo
Educacional do Municipio de Assis — FEMA, para o provimento dos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AJUDANTE DE SERVICOS, AJUDANTE GERAL, AJUDANTE GERAL (VARRICAO), ASSISTENTE
SOCIAL, AUDITOR FISCAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, BIBLIOTECARIO, COORDENADOR PEDAGOGICO,
DENTISTA (20 HORAS), DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, INSPETOR DE ALUNOS,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR |, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E TECNICO EM ENFERMAGEM,
regendo-se pela legislagéo pertinente e instrugdes especiais estabelecidas no presente Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
. DOS CARGOS

1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas dos cargos constantes do item
2 desta se¢do, com vagas existentes e as que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total das vagas, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho
(horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

Total de Jornada

Cargos Vagas (*) Vencimentos Requisitos exigidos Mensal

Ensino Fundamental Completo

Agente Comunitario

. CR R$ 1.250,00 Ensino Fundamental completo 200
de Saude
Ajudante de Servicos CR R$ 998,00 Ensino Fundamental completo 200
Ajudante Geral CR R$ 1.081,10 Ensino Fundamental completo 200
Ajudante Geral CR R$ 1.081,10 Ensino Fundamental completo 200
(varricao)
Inspetor de Alunos CR R$ 1.081,10 Ensino Fundamental completo 200

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Ensino Médio completo;
CR R$ 1.352,60 Curso de Auxiliar de Enfermagem; 200

Enfermagem Registro no COREN ativo e regular
Técnico em Ensino Médio completo;
Enfermagem CR R$ 1.692,27 Curso de Técnico em Enfermagem; 200
9 Registro no COREN ativo e regular
Ensino Superior Completo
. . Curso Superior completo em Servigo Social;
Assistente Social CR R$ 2.648,93 Registro no CRESS ativo e regular 150
Auditor Fiscal CR R$ 3.314.16 Curso S'upgrlor comp_le_to em~D|re|to ou Clenglas 200
Contabeis ou Administracdo de Empresas;
Bibliotecario CR R$ 2.239.18 Curso Supgrlor completo em Biblioteconomia; 200
Registro no CRB ativo e regular
Coorder)a_dor CR R$ 3.244.00 Curso Superior c_onmp_leto em Pgdggogla} com 03 200
Pedagdégico anos de experiéncia no magistério publico.
Dentista Curso Superior completo em Odontologia;
(20 horas) CR R$2.648,93 Registro no CRO ativo e regular 100
Curso Superior completo em Pedagogia
Diretor de Escola CR R$ 3.732,00 Licenciatura Plena_9om Administracao Espo!a_r e 200
05 anos de experiéncia docente no magistério
publico.
Enfermeiro CR RS 2.648.93 Curso Superior completo em Enfermagem; 200

Registro no COREN ativo e regular

Enfermeiro — PSF CR R$ 2.648,93 Curso Superior completo em Enfermagem; 200
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Registro no COREN ativo e regular
Nutricionista CR R$ 2.648,93 Curso Superior completo em Nutriggo; 200
Registro no CRN ativo e regular
Professor | CR R$ 2.116,50 Magistério ou Curso Supgrlor completo em 150 ou
Pedagogia 195
Profe§sor gt_e CR R$ 2.116,50 Curso Superior co_mplef[o em Educagéo Fisica 150
Educagéo Fisica (Licenciatura).

*CR — Cadastro de reserva

3. Aos candidatos PcD sera reservada a quantidade de vagas estabelecidas pela legislagao.

4. O vencimento dos cargos tem como base aquele estabelecido em lei e disposto na tabela acima.

5. O candidato contratado prestara servigos junto a Prefeitura Municipal de Taruma, dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

Il. DAS INSCRIGCOES

6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos neste Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

8. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 20 a 28 de fevereiro de 2019, exclusivamente pela internet,
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, durante o periodo de inscricdo, no endereco eletrénico www.fema.edu.br/concursos, o link
referente ao presente Processo Seletivo;

b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;

c) Preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condi¢cbes exigidas e das normas

expressas neste Edital;

d) Clicar no campo “Enviar os Dados da Inscri¢cao”;

e) Apos 2 (dois) dias uteis, o candidato devera acessar a pagina do presente Concurso no endereco eletrénico
www.fema.edu.br/concursos, informar o CPF e a senha, imprimir o boleto no link indicado e realizar o
pagamento da taxa de inscrigao, conforme o valor descrito na tabela abaixo, até a data de vencimento
07/03/2019 constante do documento.

Cargos de Ensino Fundamental completo R$ 25,00
Cargos de Ensino Médio completo R$ 35,00
Cargos de Superior completo R$ 50,00

9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigao.

10. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nado satisfaca a todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

11. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo,
devendo o candidato verificar o horario limite para pagamento estipulado pelo correspondente bancario.

12. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do
pagamento pela Instituicdo Bancaria.

13. Cabera ao candidato acompanhar por meio do enderecgo eletronico www.fema.edu.br/concursos, onde
realizou a inscrigao, a confirmagédo do processamento do pagamento do boleto, até o dia 08 de margo de 2019,
se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO EFETIVADA,
0 mesmo devera, até o dia 09 de margo de 2019, encaminhar um e-mail para
concursotaruma@femanet.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e
anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragéo ou ndo em até 24 (vinte
e quatro) horas uteis apos o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagéo.

14. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que n&o seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscrigao.
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15. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigao ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

16. A inscricdo, cujo pagamento n&o for creditado nos termos do Edital, ndo sera aceita.

17. Nao havera devolugédo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo.

18. A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operagao emitido pela
instituicdo bancaria.

19. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do implicara na nao efetivagédo da inscrigao.

20. A partir de 11 de margo de 2019, o candidato devera conferir no enderego eletronico
www.fema.edu.br/concursos a homologag¢do da inscricdo. Caso seja detectada falta de informagéo, o
candidato devera entrar em contato por meio do e-mail concursotaruma@femanet.com.br, até o dia 12 de
marc¢o de 2019, para verificar o ocorrido.

21. A Prefeitura Municipal de Taruma e a Fundagao Educacional do Municipio de Assis ndo se responsabilizarao
por solicitagdo de inscrigao nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

22. E de inteira responsabilidade do candidato & manutenc&o sob sua guarda do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigédo, para posterior apresentagao, se necessario.

23. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. Caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, devera entregar os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos exigidos para a fungao por ocasidao da nomeacao.

24. A correcdo de eventuais erros de digitagcdo nos dados cadastrais devera ser solicitada pelo e-mail
concursotaruma@femanet.com.br.

lll. DAS CANDIDATAS LACTANTES

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar criangas de até seis meses de idade durante a realizacao
das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscricao, devera apresentar no
dia da prova a coépia simples da certiddo de nascimento da crianca e devera levar um(a) acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

26. As criangas poderdo ser amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas.

27. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

28. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

29. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

30. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 ¢é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sao portadoras. Em
obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

31. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta sera preenchida pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

32. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢coes, por meio da ficha de inscrigao.

33. O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova.

34. O candidato devera juntar todos os documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-malil
concursotaruma@femanet.com.br, até o dia 07/03/2019. No e-mail deverdo constar o nome completo, RG e
numero de inscrigao.
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35. Serao indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

36. O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo poderéo
impetrar recurso em favor de sua situagao.

37. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Contratante, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

38. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

V. DA CONDIGAO RELIGIOSA

39. Em homenagem as garantias constitucionais previstas no art. 5°, incisos VI e VIII da Constituicdo Federal, os
candidatos guardadores de sabado por convicg¢ao religiosa poderao, no mesmo dia, realizar a prova objetiva
apos o pér-do-sol, cujo horario fica fixado para as 18h30 no fuso horario de Brasilia/DF.

40. Para fazer uso do direito garantido no item anterior, o candidato devera anotar esta condi¢ao na ficha de
inscricdo, no campo “Sabatista”, decaindo ao direito a ndo manifestagdo tempestiva.

41. Os candidatos enquadrados nesta situacdo deverao se apresentar ao local da prova objetiva no mesmo
horario dos demais candidatos e permanecerédo alocados em uma sala especial, até o horario estabelecido no
item 39, tendo em vista a necessidade de garantia da seguranca juridica e legitimidade do processo seletivo.

42. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta ou utilizagdo de qualquer meio de comunicagdo ou aparelhos
eletrénicos durante todo o periodo que o candidato estiver na sala.

43. Aplica-se a esta situagao todas as demais condi¢des estabelecidas neste edital.

VI. DAS PROVAS

44. O Processo Seletivo Simplificado constara da seguinte fase:
a) Primeira fase: Prova objetiva.
b) Segunda fase:

e Prova pratica para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em
Enfermagem, cujos contetidos de avaliagdao serdao previamente publicados no Edital de Convocagao
para a Prova Pratica, ou;

e Prova de titulos para os cargos de Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Professor I, Professor
de Educacio Fisica.

VIl. DA PROVA OBJETIVA

45. A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo que o candidato s6 sera classificado
caso atinja pontuagao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de questées.

46. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, contendo 4 (quatro) alternativas, sendo apenas
01 (uma) correta e distribuidas conforme as tabelas a seguir.

CARGOS COM REQUISITOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
% QUANTIDADE DE
COMPOSICAO QUESTOES
Lingua Portuguesa e Matematica 30
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimento de Taruma 10

CARGOS COM REQUISITOS DE ENSINO MEDIO

A QUANTIDADE DE
COMPOSICAO QUESTOES
Lingua Portuguesa e Matematica 15
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimento de Taruma 05
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CARGOS COM REQUISITOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
A QUANTIDADE DE
COMPOSICAO QUESTOES
Lingua Portuguesa e Matematica 15
Conhecimentos especificos 30
Conhecimento de Taruma 05

47. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2 (dois) para todas as
questodes. A questdo anulada tera seus pontos atribuidos a todos os candidatos.

48. O Conteudo Programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.

49. A aplicagéo da Prova Objetiva terd a duracdo de 3 horas.

50. A prova objetiva ocorrera no dia 23/03/2019.

51. A confirmacgao da data da prova e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio de Edital
de Convocagéao publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br/concursos.

52. Havendo alteragdo da data, a Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

53. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagado das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

54. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portées
de acesso ao local da Prova Objetiva.

55. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por érgéao publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagao.

56. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e de sua assinatura.

57. O candidato podera ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

58. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade nao realizara as provas.

59. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgéo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagao especial.

60. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

61. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

62. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagao das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

63. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que
ndo puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.
Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

64. Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, os
mesmos deveréo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

65. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por
tentativa de fraude.

66. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

67. Apds assinar a Lista de Presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de
Respostas.

68. Em hipdtese alguma havera substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

69. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartédo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
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instrucdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

70. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
optica.

71. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu nimero de
inscricdo, sua opgao de emprego, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

72. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar 0 nome em local
apropriado.

73. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas,
estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo préprio na Ata de Sala.

74. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo eletrdnica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste. Em hipdtese alguma havera substituigdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

75. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

76. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagédo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um exemplar
(modelo) da prova no enderecgo eletrénico www.fema.edu.br/concursos, no dia seguinte a realizacdo da
prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostas e
o seu Caderno de Questdes (Prova);

e) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal, sendo liberados quando todos
as tiverem concluido.

77. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da
Prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagcdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

i) nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) nao atender as determinagbes do presente Edital;

[) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.
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VIil. DA PROVA PRATICA

78. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos para os cargos de Agente Comunitario de Saude,
Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem que obtiverem 60% (sessenta por cento), ou mais, de
pontuagdo na prova objetiva.

79. A prova pratica tera carater classificatério, sendo eliminatéria apenas para o candidato que obtiver nota ZERO.
80.A prova pratica fundamenta-se na avaliagdo da pratica profissional da carreira do candidato, desenvolvida em
ambiente adequado, abrangendo uma situagédo do cotidiano profissional, com a utilizagdo de todos os recursos
tecnoldgicos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades, sendo o valor maximo da prova
correspondente a 100 (cem) pontos.

81.A prova pratica ocorrera nos dias 06 e 07 de abril de 2019.

82.A confirmacgao da data da prova pratica e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio de
Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br/concursos.

83. Havendo alteracdo da data da Prova Pratica, esta podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

84. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao da Sele¢&o Publica.

85. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
de acesso ao local da Prova Préatica.

86. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagao.

87. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e de sua assinatura.

88.0 candidato podera ser submetido a identificagao especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

89. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade nao realizara as provas.

90. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgéo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagao especial.

91. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas praticas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminacado automatica do candidato.

92. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagéo do
Concurso Publico.

93. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apés o horario previsto para o
fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

94. Os pertences pessoais serao colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que
ndo puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.
Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

95. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, os
mesmos deverédo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

96. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Concurso Publico
e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.
97. A banca organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

98. Por motivo de segurancga, apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do
local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo.

99. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da
Prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagéo, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagao de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
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ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagédo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado a Lista de Presenga;

i) deixar de assinar a Lista de Presenca;

j) né&o atender as determinacdes do presente Edital;

k) quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

IX. DA PROVA DE TiTULOS

100. A Prova de Titulos ocorrera nos dias 04 e 05 de abril de 2019.

101. Poderdo apresentar titulos os candidatos aos cargos de Coordenador Pedagodgico, Diretor de Escola,
Professor | e Professor de Educagéo Fisica.

102.0 horario e local para entrega dos titulos serdo publicados no site, por meio do enderegco eletrdnico
www.fema.edu.br/concursos.

103.No ato de comprovagao dos titulos o candidato ou a quem se faga representar, por meio de procuragao,
devera apresentar, em envelope:

a) Copia de documentos pessoais: CPF e RG.
b) Cobpia reprografica dos titulos rubricada frente e verso junto aos originais a serem conferidos no ato da
entrega.

104.0 candidato que se inscrever para mais de uma funcao devera apresentar a documentagéo exigida para cada
uma delas, em envelopes separados.

105.0 candidato que nao entregar os titulos ndo podera interpor recurso a seu favor, sendo atribuida a pontuacao
0 (zero), mantendo-se a nota da prova objetiva.

106.0s documentos comprobatérios da titulagdo, bem como os pontos que serao atribuidos, constam na tabela
que se segue.

106.1 Para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor | e Professor de Educacéao

Fisica:
TiTULO PONTOS OBSERVAGAO COMPROVANTE
Certificado ou diploma expedido
Doutorado 10 Sera aceito apenas um por instituigdo educacional com

registro no MEC
Certificado ou diploma expedido
Mestrado 5 Sera aceito apenas um por instituigdo educacional com
registro no MEC
Certificado ou diploma expedido

Aperfgig_oam?nto ou 2 Minimo de 360 horas, maximo de por instituicdo educacional com
especializacao 4 (quatro) pontos registro no MEC

Certificado de

graduacgao em Sera aceito apenas um, quando | Certificado ou diploma expedido
Pedagogia ou de 3 nao utilizado como condigéo para | por instituicido educacional com
disciplinas que 0 acesso registro no MEC

compdem o curriculo

Cerificado igual ou 0,02 Certificado ou diploma expedido
superior a 4 (quatro) (por Maximo de até 4 (quatro) pontos | por instituicdo educacional (ndo
horas nos dois ultimos | horade | ou 200 (duzentas) horas tendo validade o documento

anos (na area de | curso) impresso direto pela internet)
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atuagao)
TemPo de exercicio na 0,005 s . . Certiddo ou declaragdo expedida
fungdo que ira atuar, ] Méaximo de até 5 (cinco) pontos AR
~ : por dia pela instituigdo empregadora
ndo concomitante
Tempo de Exercicio na x ~ .
fungdo de magistério 0,03? Méaximo de até 2 (dois) pontos CelrtlFiac;_to_u ~dec|ara<;ao dexpedlda
plblico por dia pela instituicdo empregadora
Curso de capacitacao . . Certificado ou diploma expedido
. 1 Sera aceito apenas um T .
Letra e Vida por instituicdo educacional
Cu’rso de capacitagdo . . Certificado ou diploma expedido
Pré-Letramento 1 Sera aceito apenas um S .
s por instituicdo educacional
(Matematica)
Curso de capacitagao o . .
Pré-Letramento (Lingua 1 Sera aceito apenas um Cenjlflcgdg ou d'ploma expedido
por instituicdo educacional
Portuguesa)

X. DA NOTA FINAL

107.A nota final sera considerada pelos pontos auferidos na prova objetiva, para os cargos que nao exigem prova
pratica ou analise de titulos, e pela soma dos pontos auferidos na prova objetiva e prova pratica (para os cargos
que a exigir) ou analise de titulos (para os cargos que a exigir).

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

108.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, observados os critérios de
desempate.
109.Quanto aos critérios de desempate, fixam-se em:

a) Maioridade;
b) Maior nota na prova objetiva.

XIl. DOS RECURSOS

110.0s recursos administrativos deverdo ser feitos em espago especifico, disponivel na Area do Candidato,
no endereco eletrénico www.fema.edu.br/concursos, devendo o candidato acompanhar as informacgbes
inerentes ao periodo de impetracdo que serdo divulgadas no endereco eletrdnico supracitado.

111.Serao aceitos recursos:

a) Do gabarito, do conteudo e da formulagdo da Prova Objetiva;

b) Da pontuacgéo.

112.0 recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do documento disponivel na Area do Candidato,
no endereco eletronico www.fema.edu.br/concursos.

113.Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias
que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

114.0 resultado do julgamento do recurso sera divulgado no endereco eletrobnico www.fema.edu.br/concursos,
no mesmo local onde foi realizado, devendo o candidato acompanhar as informacgdes.

XIlil. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

115.0s gabaritos serao publicados 1 (um) dia apds a realizagdo da prova objetiva.

116.A impetragéo de recursos contra o gabarito ou elaboragdo das questdes sera 1 (um) dia apds publicagdo dos
gabaritos.

117.A publicacao dos pareceres dos recursos da prova objetiva sera em até 3 (trés)dias apds a impetragao
dos recursos.

118.A pontuagao da prova objetiva e o gabarito final serdo publicados em até 3 (trés) dias apds a impetragéo
dos recursos.

119.A impetragéo de recursos contra a pontuagao sera 1 (um) dia apods a sua divulgagéao.

120.A publicagao dos pareceres dos recursos contra a pontuagao sera em até 3 (trés) dias apds a impetragéo
dos recursos.

121.A divulgagéo e convocacgdo dos classificados para a segunda fase sera em até 2 (dois) dias apds a
publicacdo dos pareceres dos recursos contra a pontuagéo da prova objetiva.


http://www.fema.edu.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA ®

Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores — CEP 19820-000 — Fone/Fax: (18) 3373-4500
Taruma — Estado de Sao Paulo

fema

ndagio Educacional do Municipio de Assis

122.0 Resultado Final sera publicado em até 10 dias uteis apds a segunda fase.
XIV. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

123.0 candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo Simplificado sera convocado segundo conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal de Taruma.

124.0s candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificacdo final do Processo Seletivo

Simplificado.

125.0 candidato que ndo comparecer, no periodo aprazado na convocagdo, para a realizagdo do processo

admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

126.0s candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado e ndo habilitados no exame admissional serdo
eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

127.No caso de impossibilidade de convocagcdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua

inconsisténcia, o candidato que ndo se manifestar sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e sera

convocado o candidato subsequente.

128.0 candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderego, responsabilizando-se pelo ndo recebimento

da correspondéncia de convocagéo.

129.0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988 e do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais, mediante apresentagao de certiddo de quitagao eleitoral;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da nomeacgéo, idade minima de dezoito anos completos;

e) nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
proibe a contratacdo de servidores da Administragcao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Sao
aplicadas também as restrigdes a contratagao de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicao
Federal de 1988;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungcédo ou funcéo/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a vaga;

g) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da
funcao ou fungao/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital;

h) apresentar declaragcdo de proprio punho de que ndo se encontra na condigdo de socio-gerente ou
administrador de sociedades privadas;

i) atender ao artigo 37, XVI, da CF, para os empregos acumulaveis perante a CF; e

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

130.Todos os requisitos especificados deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos

originais ou copias autenticadas.

XV. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

131. O presente tera validade por 01(um) ano a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

132.Para o cargo de Professor | e Professor de Educagéo Fisica a validade do presente processo seletivo
simplificado sera para o ano letivo de 2019;

133. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao
candidato o direito a nomeacao, ficando a concretizacao deste ato, condicionado a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade deste processo e a necessidade do
Servico.

XVI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

134. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacées
referentes a este Processo Seletivo Simplificado através da divulgagédo dos atos, a qual ocorrera através da
imprensa escrita local, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo que a
divulgagéo na integra dos mesmos ocorrera através da afixagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Tarum&, no
endereco eletrénico www.taruma.sp.gov.br ou no www.fema.edu.br/concursos, da Fundacdo Educacional do
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Municipio de Assis — FEMA. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de
publicacdo nos referidos sites.

135. Serdo designados, por Decreto, os membros da Comissdo Especial competente para tomar providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

136. Os candidatos serdo convocados mediante disponibilidade de vagas em carater temporario.

137. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Taruma e serao resolvidos pela Comissao Especial, juntamente com a Administracdo Municipal.

Taruma, 21 de fevereiro de 2019.

GLEYSON RAMOS GUIMARAES LIMA
Presidente da Comisséo

Visto:
OSCAR GOZZ|
Prefeito de Taruma
Informacgées
Fundacdao Educacional do Municipio de Assis — | Prefeitura Municipal de Taruma )
FEMA Endereco: Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores
Enderecgo: Avenida Getulio Vargas, 1200 CEP 19820-000
Vila Nova Santana — Assis/SP Telefone/Fax: (18) 3373-4500
E-mail: concursotaruma@femanet.com.br Site: www.taruma.sp.gov.br

Site: www.fema.edu.br/concursos
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ANEXO | — DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Manter contato permanente com as familias, facilitar o trabalho de vigilancia e promogao da saude, Funcionar
como elo cultural e potencializar o trabalho educativo, desenvolver na USF atividades de programacao e de
supervisao de suas atividades.

AJUDANTE DE SERVICOS

Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral espanando, varrendo e lavando dependéncias, modveis,
utensilios e instalagdes, para manter as condi¢ées de higiene e conserva-lo. Executa servigos de copa em geral.

AJUDANTE GERAL

Executar servigcos em diversas areas da Prefeitura e da cidade, executando tarefas de natureza operacional em
obras civis, conservagao de jardins, ruas, escolas e outras atividades, cuidando do plantio e poda de plantas em
geral.

AJUDANTE GERAL (VARRIGAO)

Executa trabalho rotineiro de conservagdao, manutengcdo e limpeza em geral de patios, jardins, vias publicas,
dependéncias externas e internas das unidades administrativas, usando equipamentos adequados, a fim de
manter o bem-estar dos contribuintes e para a boa prestagéo de servicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupo, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando métodos e processos basicos ao Servigo Social. Participar de
equipes multidisciplinares para desenvolvimento de programa de saude.

AUDITOR FISCAL

Compreender as tarefas ligadas a fiscalizacdo de imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversbes
publicas, ambulantes, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos em legislagao.
Executar servigos gerais de escriturario.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Trabalhar na execugéo, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, por delegagéo e
com supervisao do enfermeiro.

BIBLIOTECARIO

Coordenar e executar servicos de catalogacdo documentos, publicagdes, bibliografias e referéncias, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

DENTISTA

Realiza fungbes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos
programas de saude publica, para contribuir para o bem-estar da coletividade.
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DIRETOR DE ESCOLA

Organizar a elaboragédo do Plano Escolar; subsidiar o planejamento educacional; elaborar o Relatério Anual da
Escola; assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor bem como dos regulamentos, diretrizes e normas
emanadas da administragdo superior, zelar pela manutengéo e conservacao dos bens patrimoniais; promover o
continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola; garantir a disciplina de
funcionamento da organizagéo; promover a integragcao escola-familia-comunidade; organizar e coordenar as
atividades de natureza social; criar condi¢des e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo.

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

INSPETOR DE ALUNOS

Controla o sinal de entrada, saida e intervalo dos alunos; Atende pedidos dos professores quanto a materiais e
equipamentos; Entra em contato com pais/responsaveis de alunos para entrega de comunicados; Conduz e
acompanha alunos adoentados até seus responsaveis, quando necessario; Permanece na sala de aula na
auséncia do professor.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nas unidades de saude, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem,
preparagao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares.

PROFESSOR |

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares; planejar as
aulas (preparar o material); ministrar aulas de todas as disciplinas e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até
encaminhar alguns alunos com problemas de aprendizado para outros profissionais: psicélogo, psicopedagogo,
participar dos projetos da escola e HTPs.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral entre estudantes, ensinando-lhes
os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengcao de boas condicdes fisicas e mentais
através da integragao grupal por jogos e brincadeiras.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolve atividades Técnicas de Enfermagem em diferentes ambientes, no PSF e no proprio domicilio,
desenvolvendo ag¢des de promogao, recuperagao da saude, prevengao das doengas reabilitando os pacientes
para a sociedade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagédo fracionaria e
decimal: operagbes e propriedade. Minimo multiplo comum. Razdo e proporg¢ao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo em grandezas: tabela e graficos. Nogbes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia do Brasil. Atualidades: tépicos relevantes (Ultimos 2 anos, tendo
como base a data de publicacdo deste edital) de diversas areas, como politica, economia, trabalho, sociedade,
salude, seguranga, avangos tecnoldégicos e cientificos, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, ecologia, educagao e cultura, no Brasil e no Mundo.

Conhecimentos de Taruma: Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histéria, bandeira, brasao,
hino, populacao, trabalho, territério, ambiente, economia, educacéao, saude e cultura.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjung¢ado: emprego e sentido que imprimem as relagbes
qgue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razado e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagao entre grandezas: tabela e graficos. Sistema
de medidas usuais. Nogcbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucao de situagdes-problema.

Conhecimentos de Taruma: Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histéria, bandeira, brasao, hino,
populacao, trabalho, territério, ambiente, economia, educacéo, saude e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Legislagdes do
Sistema Unico de Saude (SUS); Redes de Atengdo a Saude; Rede de Atengéo Psicossocial; Programa Nacional
de Imunizagédo e Calendario de vacinagdo para o estado de Sdo Paulo; Politica Nacional de Atencdo Basica;
Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente; Programa de Informatizagéo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia de
Enfermagem na: Saude da Crianga, Saude do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saiude do Homem,
Saude da Pessoa ldosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Sinais Vitais; Fundamentos de
Enfermagem; Biosseguranga; Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e
Emergéncias em Enfermagem.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Legislagées do
Sistema Unico de Saude (SUS); Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencdo Psicossocial; Programa Nacional
de Imunizagédo e Calendario de vacinagéo para o estado de Sao Paulo; Politica Nacional de Atengao Basica;
Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente; Programa de Informatizacdo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia de
Enfermagem na: Saude da Crianga, Saude do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem,
Saude da Pessoa ldosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Sinais Vitais; Fundamentos de
Enfermagem; Biosseguranga; Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e
Emergéncias em Enfermagem.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Figuras de linguagem: figuras de som, figuras de construgao e figuras de palavras ou semanticas.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representagdes. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum; Porcentagem. Razao e propor¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagbes do 1.°
ou do 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relagao entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagao — médias
aritméticas. Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Probabilidade. Juro simples e composto.

Conhecimentos de Taruma: Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histéria, bandeira, brasao,
hino, populacao, trabalho, territério, ambiente, economia, educacéao, saude e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na contemporaneidade: o trabalho do assistente social na Educacgao; Servigo Social e educagao;
Servico Social e transformacao profissional; Assisténcia estudantil; Questdo social e suas manifestacées na
contemporaneidade; Instrumentalidade do servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracao de
relatorio, laudos e pareceres; Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n° 8.069/90); Cdédigo de ética do
Assistente Social; Lei que regulamenta a profissdao do Assistente Social (Lei Federal n° 8.662/93); Constituicao
Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS
Resolucdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, a nova NOB/SUAS. Lei Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
bases da Educagéo Nacional; Decreto n® 7234, de 19 de julho de 2010.

AUDITOR FISCAL

Normas de auditoria: normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a Opinido do auditor. Cédigo
de ética e padrbes de auditoria. Normas emanadas pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios; CFC —
Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e
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demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. Normas Brasileiras para o exercicio de Auditoria Interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo da area de
auditoria interna. Fundamentos da auditoria: origem, natureza e aplicagdo - Conceitos, modalidades, tipos e
formas. Auditoria interna e externa. Auditoria Governamental: formas e tipos. Auditoria Operacional, Auditoria de
Contas e Auditoria de Gestdo. Processo de Auditorias: Planejamento dos trabalhos. Execugédo dos trabalhos
(programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria).
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Técnicas e procedimentos de auditoria.
Relatérios e pareceres de auditoria. Controle internos: origem, desenvolvimento e definicdes. Exigéncias
constitucionais. Controles internos e riscos. Principios para avaliagdo de sistemas de controle internos.
Importancia e principios dos controles internos. Elementos e classificagées dos controles internos. Principios para
avaliagdo de sistemas de controles internos. Importancia e principios dos controles internos. Elementos e
classificacdo dos controles internos. Controles administrativos, controles contabeis, controles de prevencéo,
controles de detecgéo. O controle interno na administragao publica. Lei Organica do Municipio.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentagao e ciéncia da informagéo: conceituagao, principios, evolugao e relagées com outras
areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servigos, sistemas de
documentacgdo e bibliotecas universitarias). Representacdo descritiva do documento: principios de catalogagao;
catalogos: fungdes, tipos e formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; cédigo de
Catalogacao Anglo-Americano (AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor; catalogagédo dos
diferentes tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do documento: principios de classificagao;
sistemas de classificagdo bibliografica: histérico e evolugao; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD);
classificacdes especializadas. Indexacdo: conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens;
indexacdo manual e automatica; descritores; metadados; recuperagdo da informagdo. Formacdo e
desenvolvimento de colegbes: estudos de necessidades de informagéao; politicas de selegéo, aquisi¢cdo e descarte
— procedimentos; aquisicdo planificada, consorcios e comutagdo bibliografica; colegdes ndo convencionais;
intercambio: empréstimo entre unidades de informacao; avaliagdo. Servigo de referéncia: conceito e técnicas;
bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribui¢gdes; usuarios reais e potenciais; processo de negociagao;
disseminagcdo seletiva da informagdo (DSI); servicos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e
necessidades); treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de comunidade. Redes e sistemas de
informacgao: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informacgao virtuais, eletrénicas, digitais, hibridas e
em realidade virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagéo; automacgao;
avaliagdo de software e gerenciador de servigcos de unidades de informacgao; formatos de intercambio e suas
estruturas; catalogos em linha; conversao retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportagdo de
dados); principais sistemas de automacdo nacionais e internacionais. Tecnologia da informagdo e da
comunicagao: conceito de redes de comunicacao de dados; redes locais (caracteristicas e diferengas); tipos de
equipamentos; internet, intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB; bancos e
bases de dados. Gestdo de unidades de informacgéo: planejamento, organizacdo e administragdo de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servicos e produtos. Normalizag&o: conceitos e
fungbes; Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de Documentagédo (CB14); normas
brasileiras de documentagéo, normas internacionais: Vancouver, ISSO, APA. Profissdo do bibliotecario: legislagao
e orgaos de classe; ética profissional.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicologicos e pedagdgicos da Educagéo: Relagéo entre Sociedade,
Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagbes entre educagéo, desigualdade social e cidadania.
Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educagéo Basica. Visdes da fungédo social da escola e
respectivas implicagdes educacionais. A educacédo na perspectiva de Paulo Freire. A construgdo coletiva do
Projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de
aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagéo e avaliagdo de suas agbes. O processo ensino-
aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagéo. As diferentes tendéncias pedagogicas no
Brasil. A interagdo pedagodgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos € os conteudos
escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagbes para a construgdo e reconstrucdo da
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proposta pedagdgica da escola. A concepgdo de curriculo com o desenvolvimento de habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia
ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagéo: a praxis avaliativa
do ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgao e reconstrugéo curricular
coerente com a concepgdo interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de
conteudos e com as novas tecnologias da informacgdo e da comunicagdo. O Projeto politico-pedagdgico como
orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos
como instrumentos necessarios a gestao do trabalho em sala de aula. As concepgdes de organizagao e gestao
escolar. A concepgdo de gestdo democratica envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na
escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A acdo da orientacdo ou coordenacdo pedagdgica em
relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a
participagdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a construgdo e reconstrugdo da
proposta pedagdgica da escola e a formagao continuada dos professores. Nogdes gerais de Informatica.

DENTISTA

Odontologia de saude coletiva: niveis de prevencdo de Leavell e Clarck. Niveis de aplicacdo. Cariologia:
epidemiologia da carie dentaria. Fatores etiolégicos da doencga carie. Dindmica do desenvolvimento da leséo de
carie. Diagndstico e tratamento da carie dentaria. Prevengdo em odontologia: prevencgao a carie dentaria e doenga
periodontal — uso racional de fluoretos em odontologia; farmacocinética do fluor; toxicologia do flior — selantes de
fossulas e fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana — técnicas de escovagao — controle quimico da placa
bacteriana — clorexidina — educacdo e motivagcdo em saude bucal. Cirurgia odontolégica: anestesia local em
odontologia. Técnicas cirurgicas em odontologia. Exodontias. Remogédo de dentes inclusos e/ou impactados.
Bidpsias. Farmacologia: analgésicos, anti-inflamatoérios, antibidticos, anti-hemorragicos. Radiologia: Técnica do
bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark. Endodontia: emergéncia em endodontia. Tratamento das
biopulpectomias. Tratamento das necro pulpectomias. Odontopediatria: psicologia em odontopediatria.
Desenvolvimento da denticdo mista. Anestesia em odontopediatria. Tratamento endodéntico dos dentes deciduos.
Dentistica: dentistica ndo restauradora: tratamento da doencga carie. Cimento de ionémero de vidro: indicagbes e
contraindicagdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas compostas: classificagao.
Propriedades. Indicagdes e técnicas de aplicacdo. Amalgama: ligas para amalgama. Principais caracteristicas.
Tatica operatéria. Saude publica, saude da familia e vigilancia a sadde: sistema Unico de saude: historico,
principios e diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizagdo da atengao primaria. Programa de saude
da familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de saude da familia.
Vigilancia epidemiolégica na atengao basica. Educagdo em saulde. Nogbes de biosseguranga. Vulnerabilidade.
Perfil epidemioldgico e indicadores de saude.

DIRETOR DE ESCOLA

Gestao escolar e suas dimensdes: pedagoégica, administrativa, de conhecimento e de pessoas: Autonomia da
Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagédo Inclusiva; Planejamento
Dialdégico; Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-pedagogico; Regimento Escolar;
Tendéncias educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Formagédo continuada; Lideranca;
Mediagéo e gestado de conflitos; Participacédo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagdes. A construgéo
do conhecimento; Avaliagdo da educacgéao e indicadores educacionais; Concepgdes de educacao e escola; Fungao
social da escola; Os tedricos da educagao; Tecnologias de informagdo e comunicacdo na educagado; Nogdes
gerais de Informatica.

ENFERMEIRO

Lei do exercicio de Enfermagem — Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87. Codigo de ética de Enfermagem.
Cuidado de Enfermagem na Administragdo de Medicamentos. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de
Diabetes Mellitus. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensdo Arterial. Cuidado de Enfermagem
ao Recém-nascido. Cuidado de enfermagem a gestante puérpera. Principios basicos aplicados a pratica da
enfermagem: nutricdo e hidratagédo; regulagéo térmica; assepsia médica e cirlrgica; técnicas de curativos.
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Vigilancia epidemiolégica — doengas de notificagdo compulséria — Conceitos, medidas de controle das doengas
transmissiveis, imunizagcdo. Politicas de Salde e Sistema Unico de Salde. Medidas de Biosseguranca e
precaugdes padréo. Esterilizacdo e Desinfec¢do. Portarias ministeriais que regulamentam a politica de atengéo as
urgéncias. Cinematica do trauma. Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado. Abordagem em situagdes de
urgéncia do tipo: traumatismo raquimedular; lesdes toracicas; choque; traumatismo craniano encefalico; protocolo
de crise hipertensiva; protocolo de reanimacdo cardiorrespiratéria; atendimento de urgéncia e emergéncia;
atendimento ao queimado; trauma na gestagéo; urgéncias na infancia.

NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestao, biodisponibilidade, absor¢do, metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos,
dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e
renal. Desnutrigdo e Obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo da pessoa idosa. Alimentos: propriedades
fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de servigos de
alimentacao e nutricao: planejamento, organizagéo, controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas
praticas de fabricagdo, rotulagem, informag&o nutricional obrigatéria, informacgao nutricional complementar e
alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo. Legislagéo profissional.

PROFESSOR |

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgbes de Educagido e Escola; fungdo social da escola;
educacgao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre educar e
cuidar na educacao basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementacdo das agdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizagao das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o0 combate
a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.
Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacao e letramento) e o desenvolvimento dos
saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao: planejamento,
selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediagido do professor, dialogal e problematizadora,
no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacgao continuada do educador.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Dimensodes histéricas da Educagao Fisica. Dimensdes filosoficas, antropolodgicas e sociais aplicadas a Educacgéo
Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacgéo Fisica. Corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao fisica. As diferentes tendéncias pedagodgicas da
Educagéo Fisica. Esporte e jogos: competi¢cao, cooperacao e transformacgéao didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagéo de
eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema e
consciéncia corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou
adaptados. Jogos de comunicagao e expressao em grupo. Exercicios aerébicos. Exercicios de resisténcia e forga
muscular. Exercicios de coordenagdo e habilidade motora. Exercicios de readequacao postural. Alongamento. A
Educagéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica — significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os
aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo na Educacado Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagao.
Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.
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