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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO (ATUALIZADO

DATA

ATIVIDADE

01
02
03
o4
05
06
07
08
09
10 09e Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢des indeferidas
10.04.2019
11 10 e Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrigdes na
11.04.2019 | condicdo de pessoas PNE e/ou pedidos de atendimento especial.
12 12.04.2019 | Homologacdo de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou
pedidos de atendimento especial
Divulgacao da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos
13 11.04.2019 | elocais de aplicagdo da prova apds anadlise dos recursos de indeferimento
de inscri¢do, concorréncia e endereco das escolas. (12 APLICACAO)
12 APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
14 14.04.2019 | MANHA: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR
TARDE: CARGOS DE NIVEL MEDIO
15 15.04.2019 | Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas (preliminar) e fo~rmulério
préprio para recurso contra o referido resultado. (12 APLICACAO)
16 16 e Interposicao de recursos contra os gabaritos das provas objetivas. (12
17.04.2019 | APLICACAOQ)
Divulgacdo da relacao definitiva dos candidatos inscritos com enderegos
17 24.04.2019 | elocais de aplicagdo da prova apds andlise dos recursos de indeferimento
de inscricdo, concorréncia e endereco das escolas. (22 APLICACAO)
22 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
MANHA: CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARGOS 101 E
18 28.04.2019 | 102)
TARDE: CARGOS DE VIGIA (CARGO 103 E 104)
MOTORISTA COM HAB. B
MOTORISTA COM HAB. D
19 29.04.2019 | Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas (preliminar) e fo~rmulério
proéprio para recurso contra o referido resultado. (22 APLICACAOQ)
20 30.04 e Interposicao de recursos contra os gabaritos das provas objetivas. (22
01.05.2019 | APLICACAOQ)
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21 16.05.2019 | Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das provas Objetivas.
22 17.05.2019 | Divulgacao do gabarito das provas objetivas (Oficial).
23 22.05.2019 | Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas e formulario
para recurso contra o referido resultado.
23 e Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade unica de ser
24.05.2019 | corrigido apenas eventual erro material, como equivoco no nome,
24 Lo s e -
somatorio de notas ou critério de desempate e solicitacao de cépia do
gabarito individual.
25 28.05.2019 | Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagao
da prova objetiva.
26 28.05.2019 | Divulgacao do resultado das provas objetivas pds-recursos.
27 29.05.2019 | Periodo de convocacdo para entrega de titulos para os cargos de
Professor
28 31. :50 Ze 019 Prazo para apresentacdo da prova de titulos
29 14.06.2019 | Resultado preliminar das provas de titulos
30 18. 01 67 Ze 019 Prazo para recurso contra a avaliacdo da prova de titulos
31 20.06.2019 | Resultado definitivo das provas de titulos
32 21.06.2019 | Divulgacdo do resultado final
33 25 02 64 Ze 019 Prazo para recurso contra o resultado final
34 28.06.2019 | Publicacao do Resultado Final e Definitivo para Homologacao
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019

0 MUNICIPIO DE JOAQUIM PIRES - P, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard, através do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Prova Objetiva para todos os cargos, provas de Titulos para todos os cargos de professor e prova prdtica para Motorista,
obedecendo as disposigdes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais
que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e Lei Organica do Municipio. Sua realizagio ficard a cargo do Instituto
Machado De Assis, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo Instituto Machado De Assis, sediado a Rua Anténio Ubiratan
Carvalho, n® 4290, Ininga, Teresina/PI, CEP: 64048-395. O tinico endereco de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame
¢é ima.joaquimpires2019@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3025-1017, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min
as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacao e realiza¢do do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragao
e validacdo do edital, inscrigdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato
celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicacdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-
ima.joaquimpires2019@outlook.com nio sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de correspondéncias
do presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se darg, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, na sede do
Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunera¢do mensal e o valor da inscricdo encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.4. A selegdo para o cargo de que trata este Edital serd realizada em duas fases para os cargos de Professor e para os cargos
de Motorista, sendo a primeira fase composta pela aplicacdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com
pontuagdo de 0 a 40, e a segunda fase de acordo com o determinado no anexo VII (Prova de titulos para professor ) e anexo VIII (
prova préatica para Motorista ). Para os demais cargos, a sele¢do se dara em tunica fase, composta pela aplicacdo da prova objetiva
de carater classificatdrio e eliminatério com pontuacgao de 0 a 40.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos e em datas diferentes além
das previstas neste edital, bem como em cidades vizinhas que comportem a quantidade de inscritos no concurso.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério do municipio de Joaquim Pires - PI

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo II deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicio Federal de
1988 em seu artigo 37, VIIL

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso tera validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologacado, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Joaquim Pires - PI

1.10. Este edital podera ser retificado através de ato do Prefeito Municipal, cujo teor serad divulgado no endereco eletronico da
empresa executora.

—
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1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo I - Cronograma de execuc¢do do certame.
Anexo II - Demonstrativo de cargos, Vaga (s) por Regido (0es),) de Lotacdo, Vencimento Base, Requisitos, Carga Hor4aria.
Anexo III - Contetddos programaticos

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais
Anexo V - Das Regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI - Das Atribui¢cdes dos cargos

Anexo VII - Da Avalia¢do dos titulos para os cargos de Professor

Anexo VIII - Da Prova Pratica para Motorista

Anexo IX- Do Formulario de Solicitagdo de Isencdo de Taxa

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. 0 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros

e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de
18/04/1972;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado médico oficial.

h) apresentar declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagio licita de cada cargo publico;

i) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

1) assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pelo municipio de Joaquim
Pires - PI

m) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

o) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pelo municipio de Joaquim Pires
- PI

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participacdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

I11. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscrigdes serdo feitas via internet no enderego eletronico www.institutomachadodeassis.com.br.
3.2. Periodo de Inscricdo: 28 de fevereiro a 29 de marco de 2019.
3.3. O Instituto Machado De Assis ndo se responsabilizard por solicitagcdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

—e
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3.4. Apo6s o preenchimento do formuldario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da
inscricdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario. O candidato podera fazer mais de uma inscricdo, entretanto
ndo podera ser ressarcido por uma escolha por algum dos cargos, podera o candidato realizar a prova de ambos caso o horéario seja
compativel com os mesmos.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 30 de margo de 2019 nio sera aceita.

3.6. As informacdes prestadas nas solicitacdes das inscri¢Ges via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa
e correta.

3.7. 0 candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico através do e-mail
ima.joaquimpires2019@outlook.com na sede do Instituto Machado De Assis e por meio do telefone (86) 3025-1017.

3.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigido sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragio posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigio, conforme hipéteses do anexo IX do edital.

3.8.4. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5. A partir de 11 de abril de 2019 o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico d o Instituto Machado De Assis, os
locais e horarios para realizagdo das provas.

3.8.6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscri¢des deferidas.

3.8.7 Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

3.8.9 Nao serd atendida solicitacdo de candidato a cerca de mudanga de cargo, migracdo, devendo o candidato que quiser mudar
de cargo ap0s o pagamento fazer nova inscricdo, excetuando apenas o candidato que for prejudicado com a retificacdo ao edital.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS E SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovacgdo, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do
cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4 2 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagao dada pelo Decreto Federal
5296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢cdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicoes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

Particularmente em seu art. 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Boleto de inscrigdo no concurso mesmo que ainda ndo pago e Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID emitido a pelo meses 06 (seis)
meses anteriores a abertura do Edital;

b) Se necessario, solicitagio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os
portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

—e
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c) Se necessario, solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no
prazo determinado para as inscrigdes.

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo atendimento

da alinea "b" desobrigard a organiza¢do do concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. 0 candidato com deficiéncia devera escanear boleto de inscricdo juntamente com a documentacio descrita no item 4.4, “a”

e enviar até o dia 29 de marco de 2019 para o e-mail ima.joaguimpires2019@outlook.com com o titulo “Pessoa com Deficiéncia

- Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,

causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame

em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua

situacao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de vaga

da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe

Multiprofissional indicada pelo municipio de Joaquim Pires - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto 3. 298, de 20 de

dezembro de 1999, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade

para o exercicio do cargo.

4.8.0 municipio de Joaquim Pires - PI seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a

qualificacdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo,

ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo do

municipio de Joaquim Pires - PI.

4.9.1. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com

deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia nio tenha sido julgada

compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla

concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serio aplicadas na cidade Joaquim Pires - PI, observado a possibilidade do item 1.5 deste edital.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de miultipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater eliminatério e
classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢des do cargo e contetido
programatico presente no anexo III deste edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duragio de 03(trés) horas e esta prevista para o dia 14 de abril de 2019.

5.2.2 A aplicacdo da prova objetiva sera dividida por nivel de escolaridade, o Nivel Superior e os e cargos de Professor fara a
prova pela manha no hordario de 09h (nove horas) as 12h (doze horas), e os cargos de Nivel fundamental e médio no turno
vespertino, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete) horas. De acordo com o horario local.

5.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que nio serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apos
o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

5.6. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
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5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identificacdo

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no

maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5, isto no caso do

candidato nao possuir CNH ou carteira de trabalho que possa substituir a carteira de identidade, podendo a organizadora submeter

o candidato a outros testes de identificacdo .

5.8. Se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de

pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do

documento de identidade, as correcdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de

Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anota¢des, impressos ou quaisquer

outros materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Serd eliminado do certame o candidato que descumprir

essa determinacio.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegio o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, com o toque de celular, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mio de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva, levar ao banheiro aparelho celular nio lacrado no inicio
da mesma;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

j) Nio assinar o cartdo-resposta.

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.

Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de corregao de prova.

5.11.1. 0 candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta)

minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do caderno

de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem

substitui¢do do Cartdo Resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na correcdo do Cartdo - Resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢do assinalada e

aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagido ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se

processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questio, ou mesmo que ndo esteja ela prevista

no contetido programadtico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela

Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a

todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serad divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do Concurso, Anexo

[ deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara

em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer

outra pessoa.
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5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. 0 INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo | serd divulgada no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relagio das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos
candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerao a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste
Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Fundamental Matematica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGO DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
. Todos os Cargos de Nivel Médio Informatica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL PROFESSOR/EDUCACAOQ

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Todos os Cargos de Professor Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
» Todos os Cargos de Nivel Superior Satde Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  Superior Geral Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

6.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds
a realizagdo das provas no site eletronico: www.institutomachadodeassis.com.br
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VIL DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Sera considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) Nao zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Na classificacdo final constar numa posi¢do que esteja em até 02 (DUAS) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital, sem
contar os candidatos aprovados. Estdo aptos a participar da segunda fase a mesma quantidade de candidatos.

7.2. 0 candidato n3o habilitado nestas condi¢ées sera EXCLUIDO do Certame.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo.

Sendo que tais candidatos constardo da lista de classifica¢do final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados

para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Joaquim Pires - PI

7.4. O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotacdo de seu cargo

durante o periodo de estagio probatério de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por

interesse e conveniéncia do municipio de Joaquim Pires - PI.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003, (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério,
prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos;

c) O candidato que tiver obtido maior pontuac¢do na prova de lingua portuguesa;
d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questoes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas e de titulos.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulacdo de
questdes e na correcao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concorddncia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo .

8.4. Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverio ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.joaquimpires2019@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo previsto.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questido. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipotese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questio de cada candidato devera ser enviado um tnico e préprio e-mail.

8.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que nio seja
o especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacado ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como tnica e ultima instincia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisées, razido pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto no item 9.6 nio serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(os) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢io dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com
o Gabarito Oficial definitivo.
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8.14. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS em:
www.institutomachadodeassis.com.br

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios,
no site e mural do municipio de JOAQUIM PIRES - PI e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem
de classificacdo dos aprovados.

9.2. 0 extrato do aviso do resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, devendo, nele constar, o
local de acesso ao inteiro teor do mesmo”.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicacdo do ato de nomeacdo ou de admissao no Didrio Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverao apresentar, no ato da posse: Laudo Médico original atestando a especificidade, grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao céddigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.
10.4.1. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

10.4.2. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos Municipios
que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial
enderecada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacio;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo municipio de JOAQUIM PIRES - PI.

c) recusar nomeacio, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
Legislacdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na
Constituicao.

10.8. Nao fara provimento no cargo publico candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracio falsa, inexata
para fins de nomeagdo e nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagdo de
documentacgao.

10.9. Ap6s a nomeacdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo,
especificada neste Edital e na Lei do Regime Juridico Unico de Joaquim Pires e outros documentos que o municipio de JOAQUIM
PIRES - P], julgar necessarios conforme Edital de Convocac¢do publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do Instituto
Machado de Assis. Caso o Candidato nao apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢oes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que
complementardo o presente Edital.
11.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do Certame,

tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organiza¢cdo Administrativa do Municipio Joaquim Pires - P, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
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11.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores nio serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
11.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo do municipio de
Joaquim Pires-PI e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.
11.6. Cabe ao municipio de Joaquim Pires - PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos
classificados.
11.7. 0 preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentdaria e as necessidades do municipio de Joaquim Pires
- PI
11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas
e solicitar a corregio.
11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo
seja localizado.
11.10. O municipio de Joaquim Pires - PI e o Instituto Machado de Assis ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.
11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
11.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administra¢ido para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital
e da Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de Joaquim Pires - PI
11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologagdo em dérgao de divulgagao oficial.
11.14. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e, quando
for o caso, pelo municipio de Joaquim Pires-PI e pelo Instituto Machado de Assis, no que a cada um couber.
11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e exercicio correrio a
expensas do prdprio candidato.
11.16. O municipio de Joaquim Pires - PI e o Instituto Machado de Assis ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a esta Selecio.
11.17. Sao impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do Instituto Machado de Assis e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 32 (terceiro) grau.
11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Joaquim Pires -PI, 25 de fevereiro de 2019.

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE JOAQUIM PIRES-PI 7D -
CNPJ: 06.554.208/0001-39 JOAQUIM PIRES
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS <& |

Seriedade, compromisso e competéncia

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

DATA ATIVIDADE
01 27.02.2019 Lancamento do edital e Publicacio
02 2:90023220011995' Periodo de inscrigio.
03 07. 03(,). ;Igfga Periodo para pleitear isen¢do de taxa de inscricao
04 13.03.2019 Resultado Preliminar do pedido de isencio de taxa
05 14 e 15.03.2019 | Prazo para recurso contra o nao deferimento de isengdo de taxa
06 18.03.2019 Resultado definitivo do pedido de isencdo de taxa
07 30.03.2019 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricio.
08 08.04.2019 Divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos inscritos (inscricdes deferidas) e
formulario para recurso contra o referido resultado.
09 09.04.2019 Resultado preliminar das inscri¢des na condicao de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos
de atendimento especial.
10 09 € 10.04.2019 | Prazo para apresentacdo de recursos das inscricdes indeferidas
11 10 e 11.04.2019 | Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrigdes na condigdo de pessoas
PNE e/ou pedidos de atendimento especial.
12 12.04.2019 Homologacdo de inscricio na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial
11.04.2019 Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
13 aplicacao da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscri¢ao, concorréncia
e endereco das escolas.
14.04.2019 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. ( Manha: Nivel Superior e Professor/
14 , 1
Tarde - Nivel Fundamental e Médio)
15 15.04.2019 Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas (preliminar) e formulario préprio para
recurso contra o referido resultado.
16 16 e 17.04.2019 | Interposicio de recursos contra os gabaritos das provas objetivas.
17 02.05.2019 Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas
Objetivas.
18 03.05.2019 Divulgacio do gabarito das provas objetivas (oficial).
19 07.05.2019 Divulgacgao do resultado preliminar das provas objetivas e formulario para recurso contra
o referido resultado.
08 e 09.05.2019 | Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade tinica de ser corrigido apenas
20 eventual erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de
desempate e solicitacdo de copia do gabarito individual.
21 13.05.2019 Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacao da prova objetiva.
22 13.05.2019 Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.
23 14.05.2019 Periodo de convocacao para entrega de titulos para os cargos de Professor
24 15 e 16.05.2019 | Prazo para apresentacdo da prova de titulos
25 28.05.2019 Resultado preliminar das provas de titulos
26 29 € 30.05.2019 | Prazo para recurso contra a avaliacdo da prova de titulos
27 31.05.2019 Resultado definitivo das provas de titulos
28 03.06.2019 Divulgacdo do resultado final
29 04 e 05.06.2019 | Prazo para recurso contra o resultado final
30 07.06.2019 Publicacdo do resultado final e definitivo para homologacio
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ANEXO II - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO,

QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E LOTAGCAO DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DO MUNICIPIO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 80,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 110,00
VAGAS
=
CARGO ; &
REQUISITOS NECESSARIOS S =
S :
(=) < ~ | < =
= = ) < 3 =)
g | §|E| 2 | Eg
o < e = o S
101 Aux1l.1ar de Servigos Ensino Fundamental incompleto. 11 01 12 40h 998,00 *
Gerais - Zona Urbana
10z Auxiliar deServicos Ensino Fundamental incompleto. 14 01 15 40h 998,00*
Gerais - Zona Rural
103 | Vigia- Zona Urbana Ensino Fundamental incompleto. 06 01 07 40h 998,00*
104 | Vigia- Zona Rural Ensino Fundamental incompleto. 04 - 04 40h 998,00*

Motorista Com Certificado, devidamente registrado, de
105 i s wry conclusdo de curso de ensino fundamental 04 01 05 40h 998,00*
habilitacdo “B  apy
+ CNH categoria “B”.

Motorista Com Certificado, devidamente registrado, de
106 P conclusio de curso de ensino fundamental @ 07 01 08 40h | 998,00*
habilitacdo “D Ay
+ CNH categoria “D”.

Certificado, devidamente registrado, de
107 @ Agente Epidemiolégico conclusio de curso de Ensino Médio @02 - 02 40h 998,00*
Completo

Certificado, devidamente registrado, de
108 Auxiliar Administrativo conclusio de curso de Ensino Médio @04 - 04 40h 998,00*
Completo

Certificado, devidamente registrado, de
109 Auxliar de Enfermagem conclusio de curso de Auxiliar em | 02 - 02 40h 998,00*
Enfermagem.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso de Ensino Médio
Completo + Curso de Atendimento
Odontolégico.

110 Atendente Odontologico 01 - 01 40h 998,00*

Certificado, devidamente registrado, de
111 Digitador conclusio de curso de Ensino Médio @01 - 01 40h  998,00*
Completo + Curso Basico de Informatica.

Certificado, devidamente registrado, de
Técnico em Enfermagem conclusiao de curso Técnico em @ 03 - 03 40h | 998,00*
Enfermagem
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Seriedade, compromisso e competéncia

Prefeitura Municipal de

Trabalho e Cidadania

=
JOAQUIM PIRES

Técnico em Satide Bucal

Assistente Social

Bioquimico

Cirurgiao Dentista

Enfermeiro

Fiscal Tributario
Municipal

Fisioterapeuta

Médico

Nutricionista

Psicdlogo

Professor de Educagao
Infantil e 12 a0 5 2 ano-
Zona Rural

Professor de Educacgao
Fisica- Zona Rural

Professor de Geografia-
Zona Rural

Professor de Portugues-
Zona Rural

Agente Comunitario de
Satide- MICROAREA 34 -
PSF ANTONIO DES.
RAMOS

Ensino Médio Completo + curso Técnico em
Saude Bucal

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em SERVICO SOCIAL + Registro ng
Conselho da Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em BIOQUIMICA + Registro no
Conselho da Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em ODONTOLOGIA + Registro no
Conselho da Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em ENFERMAGEM + Registro no
Conselho da Classe Competente

Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou

Economia.

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em FISIOTERAPIA + Registro no
Conselho da Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em MEDICINA + Registro no
Conselho da Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em NUTRICAO + Registro no
Conselho da Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em PSICOLOGIA + Registro no
Conselho da Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior ou Curso de
nivel médio na modalidade Normal (
Magistério).

Diploma , devidamente registrado, de curso
superior em Licenciatura em EDUCACAO

FISICA + Registro no Conselho da Classe
Competente

Diploma , devidamente registrado, de curso
superior em Licenciatura em GEOGRAFIA

Diploma , devidamente registrado, de curso
superior em Licenciatura em Letras
Portuglies

Ensino Médio Completo + Residir na area

01

02

02

01

01

05

01

02

09

01

01

01

01

01

01

01

02

01

02

02

01

01

06

01

02

10

01

01

01

01

40h 998,00*
998,00+
gratificacio e
produtividade
de R$900,00

1.200,00+
gratificacdo e
produtividade
de R$900,00

1.200,00 +
gratificacio e
produtividade
de R$ 1.400,00

1.200,00 +
gratificacdo e
produtividade
de R$ 1.400,00

30h

40h

40h

40h

40h 998,00 *

1.200,00 +
gratificacdo e
produtividade
de R$900,00

2.500,00 +
gratificacio e
produtividade
de R$ 3.100,00

1.200,00+
gratificacdo e
produtividade
de R$900,00

1.200,00+
gratificacio e
produtividade
de R$900,00

30h

40h

40h

40h

20h| 1.278,87

20h 1.278,87

20h| 1.278,87

20h 1.278,87

40h 1.250,00

Edital de abertura n° 001/2019 — Concurso Publico do Municipio de Joaquim Pires-Pl




ESTADO DO PIAUI O
MUNICIPIO DE JOAQUIM PIRES-PI N
CNPJ: 06.554.208/0001-39 JOAQIUPIMPICIIES
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ’ " ’
Seriedade, compromisso e competéncia

Agente Comunitario de

Satide- MICROAREA 35 - . - . ,
128 PSF ANTONIO DES. Ensino Médio Completo + Residir na area 01 - 01 40h 1.250,00

RAMOS

Agente Comunitario de

129 | Sadde - MICROAREA 02 - | Ensino Médio Completo + Residir na area 01 | - 01 40h 1.250,00
PSF SAO VICENTE

e Ovalor dos vencimentos é de acordo com alei 13.152/2015
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS

Lingua Portuguesa 15 1,0 JOAQUINM PIRES
Matematica 05 1,0 05 o
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20

TOTAL 40 40

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado.
Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA

Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicacio e divisdo. Sistema de numeracgio.
Multiplos e divisores. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.
Nocodes de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS : Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparti¢cdes publicas municipais;
limpeza de dependéncias de circula¢do, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a
pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre
produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugio das limpezas antes relacionadas; normas de seguranca nos
servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecio individual; conhecimentos de
servicos de copa (preparagdo de café, chas, chimarrdo); conhecimentos relacionados ao programa de alimentacdo
escolar - cozinhas, producdo de refei¢des para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos
alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, dgua, chimarrdo) no ambiente de trabalho;
conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacio, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha, na limpeza e manuteng¢ao de ambientes internos; conhecimentos
acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servigos
de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribui¢ido da alimentagio escolar, nas escolas da rede municipal de ensino;
conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, méveis, equipamentos, inclusive de
informatica.

MOTORISTA COM HABILITACAO “B” e “D”: Cédigo de Transito Brasileiro - Sistema Nacional de Transito. Normas
gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar,
classificagao das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores nio motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo
habilitacdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. IPVA, DPVAT.
Penalidades. Infragdes. Crimes de transito. Disposi¢des finais e transitérias. Anexo I do CTB conceitos e definigoes.
Anexo Il do CTB Sinalizagao. Dire¢do defensiva: Conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva e
corretiva. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevencao de
acidentes. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distincias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca
centrifuga e for¢a centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Equipamentos de seguranca. Inspec¢do do veiculo.
Veiculo: equipamentos e acessorios. Primeiros Socorros.

VIGIA: Procedimentos de Comunicagio; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de
seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patrimonio publico contra danos; Conhecimento Basico da
Funcao; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranca; Noc¢des de
Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Noc¢des
de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones ptiblicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Atribuicdes do Vigilante. Equipamentos de protecio individual (EPI).

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO

DISCIPLINA N¢ DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Informatica 05 1,0 05
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Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20

TOTAL 40 40

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia.
Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacio.
Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢do, de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecao e seguranca. Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cdpia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de
relatorios e registros. No¢oes de tipos de organizacdo. Nogdes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de
pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas
administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. No¢des de Administracdo Publica. Nog¢des sobre
funcionamento dos bancos e cartorios. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestao
de equipes. Elaboragio e manutengio de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritdrio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao telefénica. Meios de Comunicagio.
Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abrevia¢des. Documentos. Agenda.

DIGITADOR: Windows 8 e 10: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragdo do Painel
de Controle; Area de Transferéncia; Executando uma Aplicacdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer;
Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatagio e Copia de Discos; Calculadora;
Bloco de Notas; Paint; Utilizacdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e [cones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos e
Barra de Ferramentas; Formatacdo de Dados; Selecdo de Células; Férmulas e Expressdes Matematicas; Referéncias
Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatacdo Condicional; Fung¢des de Usuario; Gerenciamento de
Arquivos; Impressao; Vinculos entre Planilhas; Protecdo e Ocultacdo de Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos e
Barra de Ferramentas; Modos de Selecdo de Texto; Formatacdo de Fonte; Formatagdo de Paragrafo; Insercdo de
Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeragdo; Tabula¢ido; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas;
Modos de Visualizagdo; Cabecalho e Rodapé; Numeragio de Paginas; Mala Direta; Indices; Verificacdo Ortografica;
Localizagdo e Substitui¢do de Texto; Impressido; Modelos.

TECNICO/AUXILIAR EM ENFERMAGEM: Evolugio da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos.
Necessidades basicas do ser humano. Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas
preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. A fun¢do do Auxiliar de
Enfermagem na recuperacgio da saide: Aspectos biopsicosocial. Ossisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em sadde publica (indicagdo, contraindica¢des, doses via de administragio, efeitos colaterais); Conservacgao
de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacao.
Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis,
obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica.. Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infec¢do Hospitalal.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: 1. Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. 2. No¢Ges basicas
sobre medidas de prevencgio para controle de doengas transmissiveis. 3. No¢des basicas sobre as doencas transmitidas
por vetores e as medidas de prevencdo dessas doencas. 4. No¢des basicas sobre doencgas de notificagdo obrigatéria:
Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Maldria, Leishmaniose, Doenga de Chagas, Esquistossomose,
Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase 5. No¢bes bdasicas sobre saneamento e meio ambiente. 6. Conhecer
calendario basico de vacinacdo da crianga. 7. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. 8. Atribuicoes do
Agente de Combate as Endemias. Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doencas re-
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emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em dareas urbanas; Animais
Peconhentos:no¢des basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

ATENDENTE ODONTOLOGICO: Abertura e fechamento do consultério, Atendimento ao cliente, Agendamento de
horarios para pacientes. Contratos, recibos e notas fiscais, Controle de contas a pagar, Compras de materiais de uso em
consultorios, Confirmagdo de consulta Auxilio no atendimento: instrumentagio do cirurgido-dentista e/ou técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatdria;, No¢des de boas maneiras e trabalho em equipe. No¢des de agendamento,
Principios de Sistema tinico de satde. No¢des basicas de informatica (Word e Excel).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Hist6ria do PACS/ESF; O Agente Comunitério de
Saude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento das familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento;
Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saiide Mental). Satide Bucal; Alimentagio
e Nutrigdo. A saude nas diversas fases da vida: TransformagGes do Corpo Humano. Planejamento Familiar. Gestagao, Pré-
Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém nascido, imunizagdo. Puerpério: Um tempo
para o Resguardo. Direitos da Crianga. Amamentacdo. Critérios de Risco Infantil. Crescimento e Desenvolvimento. Doencgas
mais Comuns na Infancia. Acidentes e Violéncia a Crianca. Puberdade e Adolescéncia. Direito e salde do ldoso. Prevencao
de Acidentes. Educagdo em saude. Dengue.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Nocdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. NocBes De Harmonia E Humanizag3o
Da Clinica Odontoldgica. NogOes De Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontoldgica. Nogdes
De Diferentes Tipos De Perfil Psicologicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho,
Formas de Prevencdo. Nocdes De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 M3os.
Nocdes De Instrumentagdo. No¢cbes De Manutenc¢ao Do Equipamento Odontolégico. No¢Ges De Higiene, Limpeza E Assepsia.
Noc¢Ges De Assepsia. Nogdes De Biosseguranca. Nogdes De Esterilizagdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas
auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do
campo preparatorio. Sele¢do de moldeiras e confecgdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagao e
manuteng¢do dos equipamentos.

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR / EDUCACAO

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Pedagogicos 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacao.
Acentuacio. Sindonimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - LDB 9.394/96: antecedentes historicos, limites e perspectivas; Gestao e
financiamento da educacdo publica; Tendéncias e Concepg¢des Pedagdgicas; Projeto Politico Pedagégico Politicas de
valorizacao dos profissionais de educag¢ao no Brasil; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 1 2AO0 5 2 ANO : Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60
das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio - (area de Educacao); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de
dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de manutengao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo
do magistério. Concepgdes de Educacdo e Escola. O ensino Fundamental de nove anos. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo,
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planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensinoaprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecao e organizacdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizacdo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacio inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Histérico; Caracteristicas e Importancia Social; Tendéncias Pedagégicas da
Educacdo Fisica Escolar a partir dos anos 1980; A Educacdo Fisica no curso noturno; A Educacdo Fisica como
instrumento de comunicagio, expressao, lazer e cultura; Educacio Fisica e a pluralidade cultural. CULTURA CORPORAL
DE MOVIMENTO: Concepg¢do de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de
Construcao; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de
distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares
urbanas; dancas eruditas cldssicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestacdes musicais; Esportes: Individuais: Atletismo; Natagdo; Coletivos: Futebol de campo; Futsal; Basquete;
Volei; Handebol. Esportes com bastdes e raquetes; Técnicas e taticas; Regras e penalidades. Organizacao de eventos
esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: De manutenc¢io da satide; Aerébica e musculagio; de preparacio e
aperfeicoamento para a danga; De preparacdo e aperfeicoamento para os esportes; Jogos e lutas; Ginastica olimpica e
ritmica desportiva. ELEMENTOS ORGANIZATIVOS DO ENSINO DA EDUCACAO FISICA: Objetivos; contetidos;
metodologia e avaliacdo escolar. Educagdo Fisica e educagio especial. PRINCIPIOS NORDESTEADORES PARA 0
ENSINO DA EDUCACAO FISICA: Inclusio; Diversidade; Corporeidade; Ludicidade; Reflexdo critica do esporte;
Problematizacio de valores estéticos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: ORGANIZACAO E REPRESENTACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Espaco, paisagem, lugar,
regido e territorio; O espaco geografico e a materializacao dos tempos histdricos; Nog¢des de astronomia; Localizacao e
orientacdo; Projegdes cartograficas; Linguagem cartografica; O espaco e suas representagdes; Cartografia tematica;
Cartografia e a evolugao tecnolégica; Regionalizacdo do espago geografico. AMBIENTE NATURAL E SEU REFLEXO NA
OCUPACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relacdes entre seus subsistemas - litosfera,
hidrosfera, atmosfera e biosfera; Tectdnica das placas; A morfogénese do relevo terrestre e sua ocupagio pelo homem;
As condi¢des naturais do planeta e suas interacdes ambientais e sociais; Meio ambiente e sociedade; Dominios
morfocliméticos e biomas: caracteristicas, importancia, aproveitamento e condi¢cdes ambientais. A RELACOES
SOCIOESPACIAISE A (RE)ESTRUTURAGAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e expansio territorial brasileira; A
questdo agraria e a organizacdo do espaco no Brasil; O urbano e o rural: relagdes de interdependéncia; Dindmica
populacional e a (re)estruturagido sécio espacial; Desigualdades socio espaciais; Urbanizacdo e a estruturagido do
espaco geografico; Industrializacdo e seu reflexo no espago geografico; Setores produtivos e a organizacdo da
sociedade; Matriz energética as questdes ambientais; Comunicacdo e transportes no mundo globalizado. O IMPACTO
DA EVOLUCAO TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO E ECONOMICO DO ESPACO
GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitico mundial; Globalizagdo; Comércio internacional; Mercados regionais; Os atuais
fluxos de informacgao ;As redes sociais e sua influencia nas relagdes econdémicas, sociais e culturais atuais; A questao
ambiental: conferéncias, debate, acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira. ESPACO GEOGRAFICO
BRASILEIRO E DO PIAUI: Localizagdo e situagido. O ambiente natural: composi¢ido estrutura e dindmica dos elementos
da paisagem: geologia, relevo, solos, clima, vegetacdo e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente
humanizado: composicdo, estrutura e dindmica da populagdo. Producao, circulagdo e consumo de bens e mercadoria.
A urbanizacio, a regionalizacio e as relacdes internacionais brasileiros e do Piaui. PRODUGCAO E GESTAO DO ESPACO
GEOGRAFICO: o espaco rural e urbano: delimitagio, diversidade, composico, formas de ocupacéo e aproveitamento,
evolucdo e modernizacao. Relagdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria,
localizagdo industrial, relagdes de trabalho no campo e na cidade.

PROFESSOR DE PORTUGUES: A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: As concepgdes de linguagem: linguagem
como expressdo do pensamento; Linguagem como instrumento de comunicacdo e linguagem como interagdo; As
funcdes da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrao e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem; Lingua
oral e lingua escrita; Historia externa da lingua portuguesa: origem e evolucdo; Constituicdo do 1éxico portugués;
Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e
pragmatico; Processo de formagio de palavras em portugués; Estrutura das palavras; Processos sintaticos: regéncia,
concordancia e colocagio pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUCAO
TEXTUAL: Leitura parafrastica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade:
coesdo e coeréncia A coordenacdo e subordinacdo. Intertextualidade, hipertextualidade e apropriacdes
discursivas/textuais. Recursos argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de
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significacdo da palavra: denotacdo e conotacdo. Os géneros literdrios. As linguagens da literatura: poema, texto
narrativo e teatro. A literatura portuguesa e brasileira: contexto séciohistdrico e analises de textos nos diversos estilos
literarios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo
(Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporanea.

QUADRO 4- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR -SAUDE

DISCIPLINA N DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacao.
Acentuacio. Sindonimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

LEGISLACAO DO SUS

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para
a promogado e recuperacao da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

ENFERMEIRO: Etica e legislagdo profissional; Satide da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) - Sistema de classificacdo da pratica profissional do enfermeiro;
Sinais vitais; Administracdo de medicag¢des; Principais orientagdes para coleta de exames; Cuidados com os pacientes
domiciliares; Técnicas de curativo; Técnica de coleta de Papanicolau; Cédigo de Etica de Enfermagem; Direitos e
Deveres do paciente; Programas de Saude (do idoso, do adulto, da crianga e do adolescente) Saide da Mulher (pré-
natal, prevencdo de cincer de colo de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); Assisténcia de
enfermagem materno-infantil; Doencas Transmissiveis; Doencas de Notificacdo Compulsoéria, Nogdes de Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites,
Hepatites virais, HIV, acidente por animal peconhento, hanseniase, tuberculose; Doengas Cronicodegenerativas
(diabetes, hipertensao); Imunobiolégicos (calendario de vacinagao, Técnica de aplicacdo de vacinas, contra-indicagdes
gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacina¢io), rede de frio; Atribui¢des de profissionais
de enfermagem.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos técnicos inerentes a fisioterapia no contexto da Saude Publica; Papel da
fisioterapia na Atenc¢do Basica; Praticas e técnicas fisioterapicas; A¢des e acompanhamento da populagdo nos
diferentes ciclos de vida; Procedimentos de avaliacdo, diagndstico cinéticofuncional, progndstico e intervencio
fisioterapéutica, visando promogao, prevencao e reabilitacdo de disfun¢des nos niveis de érgdos e sistemas corporais
nas seguintes areas: neurologia; traumatologia e ortopedia; reumatologia; cardiologia e angiologia; pneumologia;
pediatria; geriatria; dermatologia; ginecologia e obstetricia. Assisténcia a satide do trabalhador: doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar: aten¢do ao paciente acamado, orienta¢des ao
cuidador. Trabalho em equipe interdisciplinar. Eletroterapia; Satide Coletiva; No¢des do Programa de Satide da Familia
(PSF); Leis e Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio ao Programa Saude da Familia). O papel do Fisioterapeuta nos
Nicleos de Apoio a Satide da Familia (NASF). Legislacio e ética do profissional fisioterapeuta: Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolucdo n? 424, de 8 de julho de 2013.

BIOQUIMICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematolégicos.
Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da fun¢do imune. Carcinogénese. Doencas auto-imunes.
Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica.
Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e
conservacao de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 9 Preparo de meios de cultura.
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Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciometros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas.
Espectrofotémetros e leitores de Elisa. Termocicladores. 1 Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de
agua. Cromatografia e eletroforese.

CIRURGIAO DENTISTA: Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio. Biosseguranca. Radiologia: técnica radiolégica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevenc¢ido e tratamento da carie dental.
Dentistica: semiologia, diagnoéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevencdo, semiologia, diagndéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das
doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia.
Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e
prevencao das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico,
prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoc¢o; patologia oral; Atencdo a sadde de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crénicas. Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico,
tratamento e prevencdo. Prdtese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos,
planejamento e técnicas cirdrgicas, requénci e complicacdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais;
anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia
odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnostico e tratamento. Farmacologia
odontolégica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. Etica Odontolégica. Cédigo de Etica Odontolégica, 2013.
Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria:
semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de
restauragdo atraumatica.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais - Digestdo, Absorg¢ao,
Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Funcdo, Necessidades e Recomendag¢des de Nutrientes,
Necessidades e Recomendacgdes de Energia. Alimentos funcionais, Avaliacdo Nutricional. Dietoterapia nas diversas
patologias: cardiovasculares, disttirbios trato digestdrio, doencas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus,
obesidade, desnutricdo energética protéica, doencas hepaticas, neoplasias, doengas pulmonares. Nutri¢ao nos variados
ciclos da vida infincia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE). Técnica Dietética: conceito, classificagio e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos.
Administracdo em Servicos de Alimentacao: Planejamento, Organizacao, EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma
de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenacgido e Controle de Unidades de Alimenta¢do e Nutri¢do. Contaminacdo de
Alimentos: Veiculos de Contaminagao; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢des.
Alteracdo de Alimentos: Causas de Altera¢des de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e biolégicos. Legisla¢des
Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutrigdo - Boas Praticas de Fabricacdo, Qualidade e controle de qualidade.
Cédigo de Etica do Nutricionista - Lei 8.234/91 do CFN .

MEDICO: Doencas de Notificagio Compulséria, Prevengio, Diagnéstico e Tratamento. Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide: principios de avaliagdo e tratamento;
Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infincia; Principais doencas
cirtrgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratdrias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais;
Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doengas metabdlicas; Doenc¢as nutricionais;
Doencas enddécrinas; Doencgas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas neuroldgicas;
Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saide; Medicina Ambulatorial; Planejamento
Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Satide da Mulher; Saide da Crian¢a;Saide Mental;Satide do
Idoso; Diabete e Hipertensio; Alcoolismo e Tabagismo; Saide do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saide da Familia. Organizagio dos servicos de
sadde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacio local de satide; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de
Satde. Educacdo em Saude. Lei Federal n® 8.080 e 8.142/90. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide - Vigilancia em Saude.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Satide. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satide Publica e
Medicina Geral. Saide Publica. Medicina Social e Preventiva. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e
diagnoésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematolégica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino,
imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Cédigo de Processo
Etico. Politicas de Satide/SUS. Legislagéo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a
Satide da Familia Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Satde (origem, principios e diretrizes).
Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Legislacdo e ética profissional. Programas de Satude Publica
(Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Prevencdo e controle da Dengue, Hanseniase e
Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizagdo. Doencas Cronicas degenerativas,
Satude do Adolescente, Saide do Trabalhador, Saide do Idoso). Atendimento nas intercorréncias: Abdémen Agudo;
Acidose Diabética; Angina pectoris; Doencas respiratorias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto
Agudo do Miocardio; Doengas cardiovasculares agudas e Reanimag¢do Cardiopulmonar. Agravos sociais. A¢coes da
biosseguranca e Humanizagéo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relagdes
humanas.

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacao.
Acentuacio. Sindonimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢do, de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecao e seguranca. Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cdpia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

ASSISTENTE SOCIAL: Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e
formacao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo
Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administragdo de politicas
sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenomeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a acio profissional na politica de
Saude; Servico Social e a politica de Saide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lein.2 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2.8.742/93); Lei n®. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PSICOLOGO: Dimensio Etico Politico da Assisténcia Social; Associando Conceitos de Intersetorialidade e Integralidade
Psicologia e Assisténcia Social. Atuagdo do Psic6logo no CRAS e CREAS. Gestido do Trabalho no SUAS. A psicologia como
ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Psicologia Social e os Fendomenos de
Grupo: a Comunicagio as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional
e seus métodos de trabalho; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo,
Norma Operacional da Assisténcia, SUAS e LOAS.

FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL: Direito Tributario: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos
publicos: A Receita Publica origindria e receita publica derivada, tarifas (precos publicos); O tributo: conceito,
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caracteristicas, natureza juridica, classificacdo dos tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribui¢des de
Melhoria, Empréstimos compulsérios e contribui¢des sociais; Sistema tributario nacional: Competéncia tributdria,
limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria; Legislagdo tributaria: Vigéncia,
Integracdo, Interpretacdo e aplicagdo; Obrigacdo tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria, Domicilio, a
solidariedade tributdria, Fato gerador, a obrigacdo tributaria principal e a obrigacdo tributdria acessdria;
Responsabilidade tributaria: Conceito, Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as
diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragdes; Crédito Tributario:
Constituicao, lancamento tributdrio, exclusdo, suspensao e extin¢do do crédito tributario, garantias e privilégios do
crédito tributdrio; Administracdo tributdria: Fiscaliza¢do, Divida ativa e Certiddes negativas; Impostos federais,
estaduais e Municipais (Perfil constitucional, fatos geradores, base de calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis).
Lei Organica Municipal.
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ANEXO IV
EDITAL N2.001/2019 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM PIRES - PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

0(A) candidato(a) ,CPFn.° , candidato(a) a
sele¢do para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2019 requerer
vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacio de
sua situacgdo, por ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
(_) sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade | ( ) dislexia
de amamentar seu bebé) () tetraplegia

() salatérrea (dificuldade para locomocgao)
(L) salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) | 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

( )maca () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicio)
() obesidade () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
() dificuldade/ impossibilidade de escrever) a folha de
respostas da prova objetiva

de 2019

Assinatura do(a) candidato (a)
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Prefeitura Municipal de

Trabalho e Cidadania

7”4
JOAQUIN PIRES

ANEXO YV - DOS PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS RECURSOS

Para a interposic¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. - Todos os recursos deverio ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail ima.joaquimpires2019@outlook.com

01

02

03

04

05

TIPO DE RECURSO
RECURSO CONTRA
DIVULGACAO DAS
INSCRICOES DEFERIDAS
RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTO PARA
CONCORRER A VAGA DE PNE
E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL E/OU PROVA
AMPLIADA
RECURSO CONTRA
GABARITO PRELIMINAR DAS
PROVAS OBJETIVAS
RECURSO CONTRA
RESULTADO  PRELIMINAR
DAS PROVAS OBJETIVAS
RECURSO CONTRA
RESULTADO FINAL

PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

SITUACAO

Candidatos cujos comes ndo
aparecem na relagdo de
inscri¢des deferidas e/ou que
estiverem com informacoes
erradas no cadastro.

Candidatos que enviaram
documentagio
os critérios do edital, no
entanto, tiveram seu pedido

indeferido.

obedecendo

Contestacdo por parte dos
candidatos contra o gabarito

preliminar das provas
objetivas.
1 _
Solicita¢do de
acesso ao gabarito
individual do
candidato.
2 Pedido de
recontagem  dos

pontos obtidos na
prova objetiva.

3 - Nao
serdo mais
analisados  nesta
etapa, recursos

contra questodes da

prova objetiva.
3 - Periodo de correcio de
alguma  informagdo  no
cadastro do candidato. Nesta
fase, ndo serdo analisados
recursos referentes a
questoes da prova, pontuagao
ou solicitacdo do gabarito

individual.

ANEXO0S QUE DEVERAO SER
ENVIADOS

1 - Formulario Para Recurso
devidamente preenchido

2- Comprovante De Inscri¢dao
(Boleto)

3- Comprovante De Pagamento

1- Formulario
para recurso
devidamente
preenchido

1 - Formulario para recurso
devidamente preenchido.

2 - Formulario para recurso
devidamente preenchido.

3 - Requerimento simples
feito pelo proéprio candidato
solicitando alguma alteragdo
cadastral.

POSSIVEL
INDEFERIMENTO DO
RECURSO POR
DESCUMPRIMENTO AO
EDITAL.

- Nao

documentagdo completa.
- Enviar apenas o
formulario de recurso.

anexar a

- Toda documentagio
deverd ser entregue no
prazo estipulado no edital,
portanto, ndo é permitido
a juntada de documentos
na fase recursal.

- Envio de recurso fora do
prazo.

- Recursos
fundamentados.
- Enviar recursos no
corpo do e-mail.

- Envio de recursos fora
do prazo estipulado para
tal fim;

mal

- Recursos nao
preenchidos
devidamente;
- Envio de recursos fora
do prazo estipulado para

tal fim;

- Envio de recursos fora
do prazo estipulado para
tal fim;

5.2 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Machado de Assis-IMA no prazo de 02

(dois) dias uteis da publicagido dos resultados.
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5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

5.4 Os recursos deverdo ser protocolados em formulario proprio que sera disponibilizado logo apds a publicacdo de cada
resultado no endereco eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br

5.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

5.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

5.7 Admitir-se-a um Uinico recurso por candidato, para cada evento referido neste Edital.

5.8 Admitir-se-4 um tinico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

5.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

5.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

5.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacio.

5.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.

5.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

5.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, por meio de cartas, ou, ainda, fora do prazo.

5.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletronico www.institutomachadodeassis.com.br . Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.17 A Banca Examinadora do Instituto Machado de Assis, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberio recursos
ou revisdes adicionais.
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ANEXO VI- ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL.: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profisséo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamentos dos pacientes em
seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materias, psiquicas e de outra
ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o
tratamento e prevencéo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras
atribuigdes afins. Na area educacional: elabora planos, programas, Projetos e atividades de trabalho buscando a participacéo
de individuos e grupos nas definicBes de alternativas para problemas identificados, interpretar, de forma diagnostica, a
problematica sécio educacional, para atuar na prevencdes e tratamento de questdes de origem sécio-econdmica, que interfere
na saude, aprendizagem e trabalho, promover a participacdo grupal, desenvolvendo consciéncia social, realizar atividade de
carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos atuando
no sentindo de melhorar o processo ensino e aprendizagem.

BIOQUIMICO: Investigar e procurar resolver problemas bioldgicos do homem, através de atentas observagdes, exames e
testes feitos no organismo. Realizar anélises clinicas. Realizar exames e interpretar os resultados para 0s outros membros da
equipe médica. Desenvolver atividades em laboratérios médicos, desenvolvendo pesquisa para analisar a ligacdo entre a
Medicina Clinica e a cientifica. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO: Executar a¢des de promogdo, prevencao e recuperacd o da saide em nivel individual e coletivo, de acordo
com os fundamentos teéricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de satde da familia;
Participar de capacitacfes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as diretrizes do
SUS; Executar atividades de vigilancia a satde; Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, pesquisas
e outras atividades de salde, articulando-se com as instituicdes para a implementacdo das agdes, de acordo com as diretrizes
do SUS/; Participar do planejamento, elaboracéo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de
recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do
Municipio; - executar outras atribui¢fes que forem designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.

FISIOTERAPEUTA: Realizar as atribui¢cdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; executar acles de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianca, adolescente, adultos e idoso, intervindo
na prevencdo, através da atengdo primaria e também em nivel secundario e terciario de salde; realizar atendimento domiciliar,
quando necessario, com o objetivo de verificar as atividades da vida diaria dos usudrios, suas limitacGes e a partir dai proceder
aos encaminhamentos e orientagOes pertinentes a cada caso; realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com
énfase na promogdo da salde e prevencdo de danos; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacdo, ao controle e & execucdo de projetos e programas de a¢Bes bésicas de salde; analisar os fatores ambientais
contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais laborativos e promover agdes terapéuticas preventivas a instala¢fes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa; desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos
riscos de acidente de trabalho; realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizacdo de secrecfes em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e o p6s-
cirdrgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando julgar necessario; orientar a familia ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso, paciente
acamado, menores e portadores de necessidades especiais; desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento
cardiorrespiratério para grupos especificos; atuar de forma integral as familias, através de acgles interdisciplinares e
intersetoriais, visando a assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas;
realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as equipes de salde da familia; desenvolver a¢es de promocao e
protecdo a salde em conjunto com as equipes de salde da familia incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacéo, controle do ruido, com vistas
ao autocuidado; realizar acGes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos em conjunto
com as equipes de satde da familia; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das equipes de satde da familia no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo através de orientagdes,
atendimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade instalada das equipes de satde da
familia; desenvolver acoes de reabilitagdo, priorizando atendimento coletivo com agdes integradas aos equipamentos sociais
existentes; capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos profissionais de saude, realizar encaminhamento e acompanhamento
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das indicacBes e concessdes de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude;
ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo
e realizar acGes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas portadoras de deficiéncia, desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. Administrar local e condi¢bes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca.
Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico. Analisar
e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais. Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de
carie dental e doencas periodontais. Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas. 6. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios
e laudos técnicos em sua &rea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

PSICOLOGO: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes;
elaboragéo, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um,; realizag&o de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos CAPS, quando
necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede sdcio assistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa e direito; alimentacdo de registros e sistemas de informacao sobre das a¢bes desenvolvidas; participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagdo de reuniGes para avaliacdo das
acdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des aceres desenvolvidas para a definicdo de fluxos, instituindo rotina
de atendimento e acompanhamento dos usudrios. Prestar atendimento, avaliagdo psicoldgica e realizar tratamento de
transtornos mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados a programas sociais; participar de equipes
multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento
psicoldgico para casais, familias e individualmente; prestar orientacéo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros;
prestar atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas
dos individuos e dos grupos, de recrutamento, sele¢do e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para
controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educacdo institucional e da clinica psicolégica;
e, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata. Prestar servigos de psicologia social
desenvolvendo terapia grupal, acbes comunitérias, acompanhando as familias restabelecendo os vinculos familiares, criando
mecanismos para 0 desenvolvimento intelectual individuo capacitando-o para o exercicio dacidadania, organizar e aplicar,
testes, individuais ou coletivos, de personalidade e apitiddes.Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a
projetos e trabalhos especializados no campo da psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma natureza e complexidade;
desincumbir-se de outras tarefas correlatas. Na &rea educacional: Diagnosticar e planejar programas no &mbito da educacéo e
lazer, atuando na realizacdo de pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagégica em grupo ou individual. Elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho; Programar a a¢do béasica de uma comunidade nos campos social, educacional, da
salde e outros, analisando 0s recursos e as caréncias sécios econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitério e das
potencialidades individuais.

PROFESSOR (TODOS) : Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga, adolescente, jovens e
adultos, visando a formacdo integral do cidaddo, dentro de sua area com especializacdo na area de atuacdo; Participar do
processo de construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;Elaborar planos de aula, manter atualizado
o diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e contedido dos alunos; Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo . Elaborar e cumprir
Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico — PPP — e a proposta curricular do sistema escolar municipal;
Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar
estratégias de apoio pedagogico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento
continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formacdo continuada; Organizar e promover trabalhos
complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a organizacdo dentro do ambiente escolar, para incentivar
0 espirito de lideranca dos alunos e concorrer para socializagdo e formacao integral dos mesmos;Registrar adequadamente o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pela secretaria municipal de educacéo;
Executar todas as atribuicdes pertinentes a funcdo de docente definidas no Regimento Escolar.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Compreende as atribuicdes de trabalhos administrativos e datilogréficos, aplicando a
legislacdo pertinente aos servicos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar
e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas calculadoras;
auxiliar na escrituracdo contabil; proceder a classificagdo, separacao e distribuigdo de expedientes obter informacoes e fornece-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos
executados na area de sua competéncia, executar outras atribuic@es afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de suas areas de qualificacio; realizar
procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar procedimentos de enfermagem na Unidade
de Saude da Familia-USF e domicilio, quando necesséario, de acordo com a necessidade da populagdo adscrita da equipe;
preparar o Usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Salde da Familia; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade de Salude da Familia, garantindo o controle de
infeccdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; no nivel de
sua competéncia, executar a¢des basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar a¢bes de educacdo em salde a grupos
especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia — USF, desempenhar outras atividades correlatas
a sua funcéo através de sistemas gerenciais e demais rotinas, realizar o controle e liberacdo de materiais e equipamentos do
almoxarifado, realizar emissdo de relatorios de consumo e custos dos diversos materiais para 0s setores: administrativo,
financeiro e contabilidade. Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes de acordo com os programas de agdes preventivas e curativas
de salde, executar a¢des de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecGes, vacinas, soro, curativos e
acompanhando o tratamento, conforme prescricdo medica, executar tarefas de maior complexidade, auxiliar médicos e
enfermeiros em suas atividades especificos, participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagGes
orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade, observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes do estabelecimento, a fim de
manté-lo em condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de salde, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e
cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposic¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis
e utensilios que Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo publico.

MOTORISTA (TODOS) : Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condig@es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagcdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

MEDICO: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
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andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os AVE em relagdo a prevenco
e ao controle das endemias, combate e prevencdo de endemias mediante a notificacédo de focos endémicos; vistoria e deteccdo
de locais suspeitos; eliminacao de focos; orientagdes gerais de salde, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

ATENDENTE ODONTOLOGICO: Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos; - Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horérios e disponibilidade dos profissionais; - Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; - Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes,
em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontoldgicos; - Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauracdo dentaria; - Preparar o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; - Preencher com dados necessérios a ficha clinica do
paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; - Fazer a separa¢do do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; - Zelar pela boa manutencéo de equipamentos e pegas; - Preparar, acondiciona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados; - Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

VIGIA: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios plblico e canteiros de obras,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, bem como executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, port6es e outras vias
de acesso estdo fechados corretamente e constando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar
roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e
tumultos; controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do
motorista e horaio; executar outras atribui¢Ges afins.

FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL: Fiscalizar o cumprimento da legislacio tributéria; constituir o crédito tributario
mediante lancamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar
contribuintes; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

DIGITADOR: Profissional responsavel pela digitacdo de dados e informacGes coletadas por seus superiores. Operar em
terminal de computador inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de atualizagdo cadastral. Digitar e formatar oficios,
memorandos e textos entregues por seus superiores. Zelar por sua maquina ou terminal de computador no ambiente de trabalho
e executar atividades correlatas a funcao.

NUTRICIONISTA: Planejar e supervisionar a execugdo da adequagéo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selecdo, a compra e a manutengdo de
equipamentos e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemiolégico da clientela
atendida, respeitando os habitos alimentares. Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar,
coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicfes/preparagdes culinarias; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, distribuigdo e transporte de refeicdes e/ou preparacdes culinarias;
Identificar clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional
adequado, coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes
culinérias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos,
em conformidade com a legislacdo vigente e outras definidas em lei;

TECNICO EM SAUDE BUCAL : Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando
o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de
salde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades prdprias do profissional de odontologia; - Receber os pacientes com
horarios previamente marcados, identificando suas necessidades; - Realizar trabalho de escovacdo dentaria supervisionada,
para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; - Fazer aplicagdes tdpicas de fldor e selante nos pacientes,
mediante indicacdo do odontologo; - Prestar instrugGes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicagdo de fltor nos
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dentes; - Fazer o acabamento de restauracdo dentéaria, ou seja, o fechamento dos dentes; - Ministrar palestras sobre sadde bucal
com demonstracdo de escovacao nas escolas; - Supervisionar a aplicacdo de flGor nas escolas; - Realizar a raspagem da placa
bacteriana; - Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma seqiiéncia ordenada do
trabalho - Elaborar relatorio mensal dos servicos realizados na area odontolégica, bem como nas aplicacdes de flUor; - Participar
de programas educativos de salide bucal, transmitindo noc@es de higiene, prevencdo e tratamento das doencas orais, para
orientar pacientes ou grupos de pacientes; - Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a
tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar decis6es do profissional responsavel; - Aplicar conhecimentos
especificos, executando a remocédo de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacdo tépica de substancias e
realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da carie dental; - Desenvolver atividades
complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauracées,
removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias
do consultério; - Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informacdes
para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; - Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; - Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realiza atividades de prevenco de doencas e promogéo da satide, por meio
de a¢des educativas em salde realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes
do SUS; estende, também, o acesso da populagéo as acdes e servigos de informacéo, de salide, promogdo social e de prote¢do
da cidadania Possibilitar uma proposi¢do qualitativa de suas acfes e evidenciando um perfil profissional que concentra
atividades na promocéo da salde, seja pela prevencdo de doencas, seja pela mobilizacdo de recursos e praticas sociais de
promocao da vida e cidadania ou mesmo pela orientagdo de individuos, grupos e populagdes, com caracteristicas de educacao
popular em salde e acompanhamento de familias. Os Agentes Comunitarios de Salde deverdo servir de ligacdo entre a
comunidade (micro area) e a Equipe da Estratégia da Satde da Familia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Orientar, coordenar e articular as atividades dos servicos; informar e submeter a
despacho superior os assuntos relativos aos servicos e todos aqueles cuja tramitacdo lhes compete assegurar; distribuir o pessoal
pelos Servicos e zelar pela sua disciplina; assegurar a necessaria coordenagdo entre os Servicos de apoio de unidade; secretariar
0s 0rgdos comuns, preparar as decisdes ai tomadas e assegurar a elaboragéo das correspondentes atas, sempre que tais érgaos
ndo disponham de Secretario préprio, como tal designado nos termos legais e ou regimentais; coordenar os projetos destinados
a modernizagdo e simplificacdo administrativa dos servigos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a
conservacdo e aplicacdo de vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis. Realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatorios. Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Executar atividades de
desinfecgdo e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Alimentar o paciente
ou auxilia-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de satde.
Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educagdo em saude. Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucao dos
programas de educacdo para a salde. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos
procedimentos pés-morte. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO VII - DA AVALIAGAO DOS TIiTULOS

(PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR)

7.1 - A avaliagao de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos todos os candidatos
de todos os cargos, os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS para o cargo, considerando os critérios de
desempate previstos para a ultima posicdo de classificagdo, mesmo que haja notas idénticas.

7.2 - Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

7.3 -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera 10,0 (Dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.4 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

7.5 - Para todos os cargos de professor do edital, somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a
data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor Maximo
Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de
conclusao de curso.

Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de POS-
GRADUACAO, em nivel de especializacdo, acompanhado de histérico
escolar, na area EDUCACIONAL, com carga horaria minima de 360
horas (carga horaria deve estar presente).

1,0 1,0

Certificado ou Declaracdo de conclusdao de curso de MESTRADO
ACADEMICO, acompanhado de histérico escolar, na area de 3,0 3,0
formacdo especifica a que concorre.

Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso de DOUTORADO
ACADEMICO, acompanhado de histdérico escolar, na area de 4,0 4,0
formacao especifica a que concorre.

TEMPO DE SERVICO em DOCENCIA, por ano letivo comprovado,

0,50/para cada ano

desprezando as fra¢cdes e nao contabilizando tempos de servigo g 2,0
) ) letivo completo
simultaneamente prestado, mesmo que para empregados diferentes.
TOTAL 10,0

NAO é necessario o envio dos seguintes documentos:
Certidao de Nascimento / Certidao de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleigdo;
Carteira de Reservista;

Quaisquer cursos de capacitagao

o W

7.6- Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local
estipulados no presente edital de convocagido para a avaliagdo de titulos.

7.7-Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduacdo, de forma

que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAOQ, sob pena dos titulos nio serem contabilizados.
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7.8 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacio do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartorio.

7.9 - Para receber a pontuagio relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato devera
comprovar que o curso de especializacgio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagio
(Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso nio seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu
as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolucdo CNE/CES N. 2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo
sera considerado. Considerar apenas os Titulos de Mestrado e Doutorado expedidos por institui¢cdes brasileiras,
reconhecidas pelo MEC ou titulos de p6s-graduacao estrageiros que possuam documentos de revalidacdo de acordo
com Lei n? 9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras s6 poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de p6s-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.

7.10 - A comprovacio do tempo de servico na docéncia sera mediante apresentacao de:

a) quando o empregador for Orgdo Publico de regime estatutario Certid&o, atestado ou declaracio de Tempo de Servico,
onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente,
com timbre e carimbo do 6rgao.

b) quando o empregador for Orgdo Publico de regime celetista: Somente, cpia do contrato constante na carteira de
trabalho. O contrato de Prestacdo de Servigco ndo sera aceito, apenas uma declaracdo de Tempo de Servico podera
substituir tal documentacao.

¢) quando o empregador for de Iniciativa Privada: Somente, cépia do contrato constante na carteira de trabalho.

Nao serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacao de tempo de servigo nas Escolas particulares de Ensino.
Nao serdo aceitos Contra-cheques, Contrato de Prestacdo de Servigo, Termo de posse ou portaria para comprovar a
experiéncia na Rede publica de ensino.

a) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato devera comparecer na sede da Administracao
Publica Municipal de Joaquim Pires - PI, ou em outro local a ser informado pelo IMA em aviso posterior nos dias
especificados no cronograma de execuc¢do do certame. O candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo IMA ou disposto neste anexo, logo abaixo, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma c6pia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado
ou levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem autenticadas pelo funcionario que
estiver recebendo a documentacdo. Os documentos (cdpias) entregues nao serao devolvidos.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os titulos devem ser enviados por SEDEX para a sede do Instituto
Machado de Assis, localizada na Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n® 4290, Bairro Ininga, Teresina/Pl, CEP 64.048-395.
Nesta modalidade, somente serdo considerados titulos apresentados por meio de fotoc6pias autenticadas e a data de
postagem até o ultimo dia disponivel para entrega e devendo constar. Deve constar na parte externa do envelope
“Titulos -Joaquim Pires - PI".

7.11 - Nao serdo recebidos documentos originais.

7.12 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras
formas que nao aquelas exigidas neste edital.

7.13 - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso, mediante
apresentacdo, junto com os titulos, de Certiddo ou Certificado de Conclusdo do Curso pelo qual o candidato esta
concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS (PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR )
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo:

Cargo:

A Comissio Organizadora da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires - PI, para fins de participagio na prova de titulos,

apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao () Curso de Especializacdo
Sim () Nao () Curso de Mestrado
Sim () Nao () Curso de Doutorado
Sim ( ) Ndo ( ) Diplomzi, certiddo ou declaracgio de
conclusdo de curso* -
Sim () Nao () Tempo de Servico

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizacao de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaracio de conclusio de Curso Superior nos casos em
que o exigir, para acolhimento dos demais titulos.

de de 20109.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO VIII - DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

1 — Na Prova Pratica serdo avaliados os candidatos para os cargos de motorista, que estiverem na condicacao de
APROVADO OU CLASSIFICADO no resultado da prova objetiva pds recurso.

2- Ao ser chamado e apresentar-se no local indicado para a Prova Pratica do seu respectivo cargo, o candidato
ird receber as tarefas a serem executadas

3 — CARGO: MOTORISTA

O candidato convocado, jd identificado, aguardara sua vez para a realizacdo da prova prdtica em local reservado
para este fim. A prova pratica serd realizada individualmente. Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se,
imediatamente, do local de aplicacdo, sem comunicar-se com os demais candidatos. A realizacdo da prova pratica
somente serd possivel mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo.

A avaliacdo da prova consistira na verificagdo preliminar das condigbes operacionais do veiculo e teste pratico de
direcdo.

Os candidatos que excederem a 08 pontos de faltas, durante a aplicacdo da prova, serdo eliminados do certame.
Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacdo de prova, bem como a mesma tarefa a executar. Para o
cargo de motorista, a prova pratica de direcdo veicular consistird de verificacdo da pratica de direcdo, em percurso
a ser determinado por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

a) O tempo de duracdo da prova pratica de direcdo ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada
do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de
fatos que, independentemente da atuagao do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.
b) A pontuagdo na prova pratica de dire¢do dar-se-a da seguinte forma:

b.1) faltas graves (3 pontos): descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal sem o devido
cuidado; usar a contramado de dire¢ao; subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;
deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentac¢do, de adverténcia e de indicagdo; deixar de
observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudancga de diregao; exceder a velocidade da via;
perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia do pedestre quando
estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de
seguranca; desengrenar o veiculo quando em movimento; engrenar as marchas incorretamente; apoiar o pé no
pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; usar o pedal da embreagem antes de usar o
pedal do freio nas frenagens;

b.2) faltas médias (2 pontos): executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de mao
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via; interromper o funcionamento
do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo com imperfeicdo; usar a buzina sem necessidade
ou em local proibido; utilizar incorretamente os freios;

b.3) faltas leves (1 ponto): ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; utilizar incorretamente os instrumentos do painel; ndo estacionar o veiculo
a distancia maxima de 20 cm do meio fio.

N3do havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cadibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
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com o escalonamento previamente efetuado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova durante sua
realizacdo sem a devida autoriza¢gdo ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista
de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Ndo obtiver
o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida
cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

O Instituto Machado de Assis , fara juntamente com os candidatos presentes, o trajeto, a regulamentacao do
tempo e as demais disposicdes a serem avaliadas na data da prova..
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ANEXO IX - DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DE TAXA

Em conformidade com a legislacdo em vigor, a isen¢do da taxa de inscri¢do sera concedida para:

CANDIDATO QUE ESTIVER INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

Para solicitar a isencdo da taxa de deverdo enviar, no periodo entre 08 horas do dia 04 de marco de 2019 e 23:59 min do dia 07 de
marg¢o de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, EXCLUSIVAMENTE, por meio do e-mail :
ima.joaquimpires2019@outlook.com com o titulo ISENCAO DE TAXA:

a) Em anexo: imagem FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO (Informagdes relativa ao cadastro da Familia) - Ndo serd aceito em
hipétese alguma a substituicdo desse documento pelo cartdo do Bolsa Familia.

b) Em anexo: imagem de declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da familia ndo seja superior
meio saldrio minimo considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem
como comprovante de rendimento de todos os membros que compde a familia, sob as penas da lei respondera pela falsidade de
documentacio.;

C) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigdo (mesmo que o mesmo nio venha a ser pago);

d) No corpo do e-mail: Nome Completo, CPF, cargo e o cédigo do cargo para o qual estd concorrendo.
A isencdo somente sera DEFERIDA se for seguido impreterivelmente os passos acima.
DOADORES DE SANGUE OU MEDULA OSSEA
Para solicitar a isencdo da taxa de deverdo enviar, no periodo entre 08 horas do dia 04 de margo de 2019 e 23:59 min do dia 07 de

margo de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, EXCLUSIVAMENTE, por meio do e-mail :
ima.joaquimpires2019@outlook.com com o titulo ISENCAO DE TAXA:

a) Comprovar, através de declaracdo do Centro de Hematologia e Hemoterapia (Hemopi), que fez pelo menos trés
doagdes de sangue um ano antes da data final das inscri¢des ou comprovar, através de declaragdo que é doador de medula
Ossea.

b) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigdo (mesmo que o mesmo nio venha a ser pago);

) No corpo do e-mail: Nome Completo, CPF, cargo e o cddigo do cargo para o qual esta concorrendo.

Aisencdo somente sera DEFERIDA se for seguido impreterivelmente os passos acima.

A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencio sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta a eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do
art. 10 do Decreto Federal n2. 83.936/1979

0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a
sua concessio, a qual estara sujeita a analise e deferimento do pedido por parte do IMA.
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Sera considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a)

b)

0

d)

e)

Omitir informacdes e (ou) apresentar informacdes inveridicas; e (ou) b) fraudar e (ou) falsificar documentacdo, o candidato
tera sua situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis

0 Boleto devera ser impresso ou salvo e enviado pelo candidato que solicitou isen¢do para comprovar a solicitacdo de
inscricdo no concurso.

Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, o IMA divulgara,
no endereco eletrénico https://www.institutomachadodeassis.com.br, na data provavel de 13 de mar¢o de 2019, a listagem
preliminar contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdao

Do resultado preliminar dos requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo cabera recurso, no periodo compreendido de 2
(dois) dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado preliminar.

Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, ao
IMA divulgara na data proviavel de 18 de mar¢o de 2019, no endereco eletroénico
https://www.institutomachadodeassis.com.br, a listagem contendo o resultado final dos requerimentos de iseng¢do da taxa
de inscrigdo

O resultado final dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo garante a inscrigdo automadtica, no certame, dos
candidatos nele contidos.
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