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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITA GAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019/SEMASH

Abre inscri¢cdes para 0 Processo Seletivo de Provas — ACT, destinado a prover vagas
em carater temporario, do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio
de Jaraguéa do Sul, define suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o,
torna publico, que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de Provas, para atendimento de
necessidades temporarias de excepcional interesse publico e cadastro de reserva de ACT (Admissao em
Carater Temporario), de cargos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao, de acordo com as
Leis Complementares n° 154/2014 (Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul) e n°®
102/2010 (Admissao em Carater Temporario) e suas respectivas alteracdes, demais legislacfes pertinentes
e 0 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacao da homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragao Publica;

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Jaragua
do Sul, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagéo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificacéo no Processo Seletivo;

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Anima Sociesc de Inovacéo,
Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc, obedecidas as normas do
presente Edital,

O Processo Seletivo sera realizado por meio de Prova Objetiva, de carater classificatério e
eliminatorio;
Todos os atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologagdo, estarao

disponiveis em link especifico para este certame no site do Instituto Anima Sociesc na Internet, no
endereco eletronico https://sociesc.selecao.net.br __, doravante denominado “Site do Certame”;

1.6.1 No Site do Certame, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no
ato de inscricao.

O protocolo de documentos relacionados a este processo seletivo, quando nao mencionado outra
forma de entrega neste edital, devera ser realizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Jaragua do Sul situada a Rua Walter Marquardt, n°® 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaragua do
Sul/SC — CEP 89259-565, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 11h00min e das
13h00min as 16h00min;

1.7.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador
legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como
data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no endereco supracitado;

1.7.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos,
seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

Edital de Processo Seletivo 001/2019/SEMASH — pag 1



6

2.2

2.3

2.4

3.2

3.3

3.4

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas nas faixas e padrdes iniciais de vencimento
do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo,
atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horéria e
remuneracao estéo indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo séo as indicadas no Anexo 2
deste Edital;

O candidato aprovado no Processo Seletivo e que vier a ser convocado para o cargo publico a que
concorreu, sera alocado para trabalhar nas unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo de Jaragua do Sul.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢cdes sera das 16h00min do dia 28 de fevereiro de 2019 as 17h00Omin  do dia
25 de marco de 2019 ;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscrigdo online” no Site do Certame, e
no formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o
cargo/vaga em que pretende concorrer e ao finalizar a inscricdo, imprimir o boleto bancario gerado
pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricao sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.3 O Municipio de Jaragua do Sul e o Instituto Anima Sociesc ndo se responsabilizardo por
solicitacbes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo é de R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de
nivel médio e de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo deverd ser realizado
exclusivamente por meio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢cao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢céo € 25 de marco de 2019 ;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento
do valor de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serao considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apos o horario limite
estabelecido pela instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital,
sendo que ndo havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma
inscricao para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscricao via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancéario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea beneficiados pela Lei Estadual n°
10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n°® 17.457/2018, devendo o doador de sangue e/ou medula
0ssea, efetuar sua inscricao pela Internet e até as 17h00min do dia 07 de marcgo de 2019, realizar o
Pedido de Isencdo por meio do link “Solicitar Isenc&o” disponivel na Area do Candidato conforme as
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instrucBes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatorios (em um (nico
arquivo no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatorio da condicao de doador de sangue, declaracéo ou
carteira de doador (emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio)
que comprove a realizagao de no minimo 3 (trés) doacgdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses
gue antecederam a data de publicacdo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea,
declaracdo ou carteira de doador (emitida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio) que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 15 de marco de 2019 o candidato que protocolou Pedido de
Isenc&o nos termos do item 3.4 devera acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido
foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para
manter sua inscricao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢@o quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do
Candidato conforme as instru¢cdes contidas no mesmo;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a

qualificacdo da informacao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscrices deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (irés) dias apos a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou nao de deficiéncias ou condigBes especiais para realizagdo das provas — até o
prazo final para a realizacéo das inscri¢des;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informac¢des complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apos a publicacdo da Lista Final de Classificagéo.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da
publicidade e competitividade do certame, ficando o Municipio de Jaragué do Sul e o Instituto Anima
Sociesc isentos de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacgéo
incorreta até a data efetiva da correcao;

3.7.3 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados serd o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao de provas devera, até o dia 25
de marco de 2019 , realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova por meio do
link “Condicdes Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletronico de
inscricdo conforme as instru¢des contidas no mesmo, indicando as condi¢des especiais de prova que
necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

f)  ndo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisé@o transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

g) nao possuir sentenca condenatéria, transitado em julgado, referente a crimes praticados contra
crianca e adolescente;

h) néo ter sofrido penalidade por processo de sindicancia ou administrativo-disciplinar;
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respeitar o periodo minimo de 6 (seis) meses de interrupgao de contrato de trabalho temporario
com o Municipio de Jaragua do Sul, nos casos onde o candidato tenha firmado contrato e
prorrogagfes nos ultimos 2 (dois) anos.

3.9.1 Ao preencher seu formuléario eletronico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.9 deste Edital;

3.9.2 O candidato que na escolha de vagas néo tiver cumprido com o que trata a alinea “i” do item
3.9 sera informado da impossibilidade de sua contratacdo, sendo efetuada a sua reclassificagcao para
a Ultima colocacédo no cargo em que estiver concorrendo.

A Inscricao do candidato importa no conhecimento e na aceitacao tacita das condicdes estabelecidas
no presente Edital;

A Lista de Inscricdes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a
que estdo concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 27 de mar¢o de 2019 no Site do
Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscricbes Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informag6es, o candidato devera solicitar a corregéo
nos termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscri¢des Deferidas.

Sera indeferida a inscricdo de candidato que teve contrato com a Prefeitura em 2018 e ndo atendeu
ao 83° do artigo 10 da Lei Complementar n°® 102/2010, alterada pela Lei Complementar n°® 190/2017.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (Pc D)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serédo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo
Seletivo serd contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscri¢cdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico
do Formulario Eletrénico de Inscri¢cao, essa condigdo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar até o dia 25 de marco de 2019 no Setor

de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, no horario de atendimento e no endereco

constante no item 1.7 deste Edital, requerimento para concorrer as vagas reservadas, conforme o

modelo constante do Anexo 4 deste edital, anexando a este o Laudo Médico comprobatério da

deficiéncia que devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero
do CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 28/08/2018;

d) Ser apresentado em original ou copia autenticada em cartorio.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulario eletrénico de inscrigdo, neste
caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;
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Na realizagdo da prova, as adaptagGes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participaréo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacao e aos
critérios de aprovacado, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apés a
publicacdo dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao e
confirmacdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscricao,
encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido
dos exames comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

A homologacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apos a avaliagao
determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacédo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa
com deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes é revertida para a classificacéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condicao neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS
A data prevista para a realizagao das provas objetivas, € dia 07 de abril de 2019 ;

A partir das 18h00min do dia 02 de abril de 2019 , o Instituto Anima Sociesc tornara publico, no Site
do Certame e por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios
de abertura e fechamento dos portées.

5.2.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horéario
de provas.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatério, em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo/disciplina, cuja composicao e respectivos programas fazem parte do Anexo
3 deste Edital;

A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questfes serdo assim
divididas: 15 (quinze) questBes de conhecimentos gerais e 15 (quinze) questdes de conhecimentos
especificos;

6.2.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacéo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissédo em sala de provas ao candida to que se apresentar
apos o fechamento dos portées
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6.2.2 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacédo
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Municipio de Jaragua do Sul e o Instituto Anima Sociesc ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacdo das provas deste Processo Seletivo.

Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relac8es Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo
(todas com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;

6.3.3 N&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30
(trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
(sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
documentos eletrénicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos
apresentados em coOpia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro
documento néo especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartédo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu, e se 0 cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul , sendo este o Unico meio
de correcdo das provas objetivas;

6.5.1 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta
assinalada;

C) a(s) questao(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartao de respostas
ou ainda, com marcacéao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢cfes da prova.

6.5.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular, controle remoto, pendrive, ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacédo do candidato do certame;

6.5.4 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo
Seletivo, podera proceder, no momento da aplicagdo das provas objetivas, a autenticacao digital dos
cartdes respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numeracdo das questdes para anotar
exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o
tempo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) de prova;
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6.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realiza¢éo da prova levando consigo o caderno
de questdes;

6.5.8  Os cadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
por meio da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10h0Omin do primeiro dia dutil
subsequente ao da aplicacdo das provas objetivas;

6.5.9 Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no Site do Certame, até as
23h59min do dia da realizacdo da prova;

A Nota da Prova Objetiva sera atribuida pela aplicacéo da seguinte férmula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,67 + NACE X 4

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.7.1 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos;

6.7.2 Serdo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas seréo classificados por cargo, em ordem decrescente,
a partir da pontuacao final obtida nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais
na data de encerramento do periodo de inscricfes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir idade mais elevada;

b) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de lingua portuguesa;

d) sorteio.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:
a) aformulacdo das questBes objetivas e respectivos quesitos;
b) & opcédo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;
b) alista das inscrigGes deferidas;

c) anotada prova objetiva;

d) aclassificagdo preliminar.

O candidato que desejar interpor pedido de revisao quanto a formulagdo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opcao considerada como certa na prova objetiva (item 8.1) devera fazé-lo, na
forma do item 8.4, até as 17h00min do segundo dia Util ap6s a publicacao dos gabaritos preliminares
das provas;

O pedido de reviséo devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢cdes contidas no mesmo, devendo ser
fundamentado, com argumentacéo ldgica e consistente, demonstrando de forma clara, as razdes
pelas quais a questédo deve ser revisada;
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8.4.1 Os pedidos de revisdo intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréo
desconsiderados;

8.4.2 Na&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado
neste edital.

No caso de alteragcdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacéo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

Apés a avaliacdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos como
“Deferido”, “Indeferido” ou “Improcedente”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisao sera publicada na Internet, Site do Certame, e
dela constara as seguintes informacdes: cargo, nUmero da questdo, numero de inscri¢éo, resultado e
observacéo;

O pedido de Recurso relativo ao item 8.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por
meio do link “Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugfes contidas no mesmo,
até as 17h00min do segundo dia (til ap6s a publicacéo do respectivo aviso ou ato;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o home do candidato, cargo para o
qual se inscreveu e nimero de sua inscri¢ao;

O pedido de reviséo ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Serédo considerados “Improcedentes”

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisdo em cuja fundamentacdo ndo tenha relagdo com o ndmero da questédo
indicada;

d) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacéo.

ApOs a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serao
expressos como “Deferido”, “Indeferido” ou “Improcedente”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no Site do Certame,
e dela constara as seguintes informac@es: cargo, nUmero de inscri¢cdo, resultado e observacgao;

A Comissédo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Revisao e Pedido de Recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste Edital, devera ser realizado no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar da data desta publicacdo, por meio de link especifico no Site do Certame.

DA CONVOCACAO E ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo, na
medida das necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita¢ao;

A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacéo
automatica. A decisédo de contratacdo é de competéncia da Administracdo Publica Municipal, dentro
da disponibilidade de vagas no decorrer do seu periodo de validade, observada a ordem de
classificacéo dos candidatos;

O candidato classificado serd convocado para contratacdo através de e-mail e/ou correspondéncia
enviada ao endereco informado no formulario eletrénico de inscricdo com Aviso de Recebimento;

9.3.1 O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacédo toda
e qualquer alteracdo de seu endereco, ocorrida a ap6s o prazo estabelecido na alinea “e” do item
3.7.1 deste Edital;

9.3.2 Para alterar o endereco informado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, na forma do item 1.7
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deste Edital, documento indicando seu cargo, nimero de inscricdo, novo endereco, e-mail e fazendo
mencao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

9.3.3 Em néo havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo de seu endereco, considerar-se-
a perfeita e acabada a convocacgao prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item 9.4
a partir da devolugdo do AR, com a indicagdo de ndo entrega da convocacgdo por alteracdo de
endereco.

O candidato devera se apresentar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo no prazo
de 02 (dois) dias contados da data de publicacdo da convocacdo, para realizar a entrega dos
documentos constantes no item 9.5, assim como realizar 0 agendamento do exame médico pré-
admissional, o qual deve ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias da data de apresentacéo;

9.4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul junto
a Diretoria de Gestéo de Pessoas, na data, horério e local indicado, os seguintes documentos:

a) Copia ATUALIZADA da certiddo de nascimento, para solteiros;

b) Copia ATUALIZADA da certiddo de casamento;

c) Copia do comprovante de endereco atual (dgua, energia ou telefone no nome da pessoa) OU
declaracdo de comprovacao de residéncia;

d) Copia e Original do comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de Nivel Superior
Copia e Original do DIPLOMA)

€) Copia e QOriginal do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializagdo (pds-graduacéo,
mestrado ou doutorado) — quando exigido para o cargo

f) Copia da carteira do registro no 6rgéo de classe (quando exigido para o cargo);

g) Certiddo Negativa de débito junto ao 6rgéo de classe (Conselhos Regionais) — quando exigido
para o cargo;

h) Cépia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para o cargo);

i) Copia RG, CPF e Titulo de Eleitor;

j) Copia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam o n° da carteira e qualificacéo civil);

k) Copia dos PIS/IPASEP (ATIVO);

[) Copia do certificado de reservista (para os homens);

m) Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente apds admissdo no RH);

n) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

0) Copia do CPF dos filhos menores de 18 anos;

p) Copia COMPLETA da Declaracéo de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaragdo de
ajuste anual , se caso ndo declarou, preencher a Declaragcdo de Bens no RH; (Se houver
dependentes na declara¢do do Imposto de Renda traze  r CPFE desses dependentes).

g) 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

r) Informar Tipagem Sanguinea;

s) Atestado de Salde Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

t) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Federal www.jfsc.jus.br

u) Certiddo negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside — Justica Estadual
www.tjsc.jus.br/certidoes ou solicitar no Férum

v) Certidao negativa de crimes eleitorais — Cartorio Eleitoral www.tse.jus.br

w) Certidao de quitacéo eleitoral — Cartorio Eleitoral www.tse.jus.br

x) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de
Crimes de Improbidade Administrativa -
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.4.2 O candidato serd encaminhado a Geréncia de Assisténcia ao Servidor da Prefeitura Municipal
de Jaragua do Sul, onde devera submeter-se a exame medico, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatorio;

9.4.3 A critério do médico do trabalho, poderédo ser solicitados exames médicos complementares.

9.4.4 Apb6s o exame médico e com o parecer APTO o candidato devera imediatamente realizar
agendamento junto a Diretoria de Gestédo de Pessoas, tendo prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
a efetivacéo de sua contratacdo, sob pena de perda do direito ao preenchimento da vaga.

O nao atendimento ao item 9.4 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacao de
documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo;

A ndo comprovacao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentagéo
especifica, acarretard na desclassificacao e consequente eliminagcédo do candidato;

Edital de Processo Seletivo 001/2019/SEMASH — pag 9



10.
10.1

11.
111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11
11.12

11.13

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacdo de pré-requisitos
proferidos pela comisséo avaliadora.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Anima Sociesc para:

a) Receber inscricdes;

b) Emitir documentos de homologacéo das inscri¢cdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscri¢des;

f)  Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

h)  Atuar em conformidade com as disposi¢Bes deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

A homologacéo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por grupos a critério
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo;

O inteiro teor deste Edital, os Resultados Finais (apenas dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo) e sua(s) respectiva(s) Portaria(s) de Homologacao serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br);

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢gfes especificas, expedientes dos quais nédo
poderé alegar desconhecimento;

Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacdo, s8o de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a obtencéo deste Edital e seus anexos;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo
com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

N&o seréo fornecidos aos candidatos qualquer tipo de declaracdo de desempenho do candidato neste
certame, valendo para este fim os documentos de homologacédo do certame;

As disposicdes e instrucfes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢éo, nos cartées
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissado do Processo
Seletivo, tanto do Municipio de Jaragua do Sul, bem como do Instituto Anima Sociesc;

O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —

de qualquer candidato nao podera servir:

a) nacomissao do Processo Seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizacéo do Processo
Seletivo, na comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) nabanca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,
declaracéo falsa ou inexata;

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Anima Sociesc, o candidato que:
a) tornar-se culpado de incorre¢es ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacdo das provas;

Edital de Processo Seletivo 001/2019/SEMASH — pag 10



d)

e)

f)

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, utilizando ou portando itens tais como:
calculadora, relogio, pager, telefone celular, controle remoto, pendrive, ou qualquer outro
equipamento eletroeletrdnico;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

ausentar-se da sala de prova,;

recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

11.14 Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer natureza;

11.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Jaragua do Sul e pelo Instituto Anima Sociesc;

11.16 Fica eleito o Foro da Comarca de Jaragua do Sul/SC para dirimir toda e qualquer questéo inerente
ao presente Processo Seletivo.

Jaragua do Sul (SC), 28 de fevereiro de 2019.

Maria Santin Camello Antidio Aleixo Lunelli
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prefeito Municipal
Habitacéo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019/SEMASH

ANEXO 1 — CARGO, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS:

Cargos de Nivel Médio

Cuidador Social RS 2.309,82 40 horas* 03 Ensino Médio Completo.

*A jornada de trabalho podera ser em regime de escala, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Habitagdo.

Cargos de Nivel Superior

Ensino Superior Completo em Servico Social, com

. . Registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Assistente Social RS 3.992,70 30 horas 02 .. - . e

Exercicio da Profissdo; Carteira de habilitacdo na

categoria B.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITA CAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019/SEMASH

ANEXO 2 — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do
municipio.

- Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacao e
formacéo continuada, e também habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e po-
livaléncia.

- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuagéo, observando os proce-
dimentos internos e legislagédo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja internamente ou em campo.

- Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem-estar pessoal e das
pessoas do seu convivio no trabalho.

- Ser assiduo e pontual.

- Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcgao.

- Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA UM DOS CARGOS:

Cargos de Nivel Médio

Cuidador Social

- Propiciar seguranga e bem-estar aos individuos e/ou familias em situac¢éo de risco/vulnerabilidade social,
tomando acdes para diminuir seu sofrimento psiquico e somatico, auxiliando, quando possivel, na inte-
gracao e reintegracdo dos atendidos a suas familias e sociedade, intensificando o convivio social, atra-
vés de atividades sociais, cuidados de salde, dinAmicas, brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo
com a faixa etaria dos atendidos.

- Participar de programas de promocéao e protecdo da saude, de modo a colaborar no alcance dos objetivos
propostos nestes programas:

- Participando de discussoées, elaboracdes e desenvolvimento de projetos interdisciplinares, conforme a
demanda existente;

- Atuando isoladamente ou com outros profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou através de
visitas domiciliares;

- Prestando servicos de suporte;

- Promovendo a ordem e o convivio entre os participantes do programa;

- Seguindo normas e regulamentos;

- Mediando conflitos quando necessério.

- Contribuir na formacao integral de usuarios, participando da elaboracdo do planejamento, bem como da
execugao de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade/programa, observando a pro-
posta da Secretaria e respeitando o estagio de desenvolvimento dos individuos.

- Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgdos e entidades necessérios para
garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

- Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a
troca de informacgdes entre turnos e/ou o entendimento do histérico do cotidiano.

- Participar de campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de vacinacdo, preparando o material
de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservativos, distribuindo material preventivo, clo-
rando a 4gua, convidando para participar de palestras, entre outros.
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Cargos de Nivel Superior

Assistente Social

- Atuar na elaboracao, implementacdo, execugdo e avaliagdo de politicas sociais junto aos 6rgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, na perspectiva de fortalecimento da defesa e ampliacdo dos
direitos da populacgéo.

- Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude a¢des que assegurem a saude enquanto direito.

- Diagnosticar problemas sociais do Municipio, a fim de estudar os possiveis planos de atuacdo para
soluciona-los.

- Identificar situacdo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuérios
com vistas a construcao do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagéo das estratégias de inter-
vencao.

- Buscar a solucéo de problemas identificados pelo estudo da realidade social realizado e/ou de demandas
trazidas pela comunidade, a fim de contribuir com a qualidade de vida e reinsercdo social dos individuos
do municipio de Jaragua do Sul:

- Realizando visitas domiciliares;

- Elaborando diagnésticos;

- Aplicando técnicas do servi¢o social;

- Prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;

- Encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada;

- Desenvolvendo ag¢fes educativas e sécios educativas nas unidades de saude, educacéo e assisténcia
social;

- Realizando abordagens individuais, familiares e/ou em grupos;

- Aconselhando e orientando os individuos afetados em seu equilibrio emocional,

- Elaborando pericias técnicas, laudos e pareceres sociais.

- Solicitar providéncias junto aos 6rgaos da administracao publica direta e indireta, empresas privadas,
Ministério Publico e demais 6rgdos que compde o Sistema de garantia de Direitos, com vistas a mediar
0 acesso aos direitos da populacéo.

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando quanto aos recursos existentes no Muni-
cipio, encaminhando e fornecendo-lhes suporte e informacéo.

- Criar mecanismos e rotinas de acao que facilitem e possibilitem o acesso dos usuérios aos servigos, bem
como a garantia de direitos na esfera da seguridade social.

- Atuar no atendimento as vitimas de situacfes de emergéncia e calamidade publica, através da articula-
cdo em rede, envolvendo 6rgdos da defesa civil, servigos publicos municipais, estaduais e federal, orga-
nizacdes governamentais e redes sociais de apoio, no sentido de contribuir para a minimizacdo de danos,
a protecdo social a individuos e familias e a reconstrucdo das condi¢cdes de vida familiar e comunitaria.

- Contribuir com a formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, partici-
pando de grupos de trabalho e/ou reunies com outras entidades publicas e/ou particulares, articulando
informac0es, juntamente com profissionais de outras areas, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situ-
acOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cienti-
ficos.

- Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciério o entendimento global das aplicagcbes e execugdes
de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracao de relatorios e pareceres sociais.

- Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio-assistenciais, bem como
da rede prestadora de servicos, projetos e programas sécio-assistenciais inscritas, registradas, conveni-
adas ou parceiras.

- Assessorar techicamente as Entidades Sociais, buscando adequar os recursos existentes para um aten-
dimento mais global as necessidades de seus usudrios.

- Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto & comunidade, capacitando através da
informacéo e formacéo, estimulando a populacéo através de atividades sdcio-educativas, alcancando os
objetivos institucionais no que diz respeito a prevencao e informacéo.

- Contribuir com a efetivacao da politica de assisténcia social de forma planejada, visando a eficiéncia e
eficacia nas acfes propostas, por meio da participacdo da elaboracéo do plano plurianual - PPA, LDO e
LOA.

- Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as a¢6es realizadas, possibilitando o en-
tendimento e acompanhamento dos casos.
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- Aprimorar-se constantemente, buscando subsidios para o atendimento ao municipe, participando de
reunides, semindrios, cursos, treinamentos e/ou outros eventos.

- Dirigir veiculos oficiais quando necessario e/ou solicitado, adotando medidas cabiveis na solucao e pre-
vengao de qualquer incidente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITA CAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019/SEMASH

ANEXO 3 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Nivel de Ensino Médio

Provas objetivas de 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objeti  va de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze)
questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢cdes da linguagem; As variedades linguisticas. FO-
NOLOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes
gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da ora-
¢do; Termos acessérios da oracdo e vocativo; Tipos de periodo; Oracfes coordenadas e subordinadas;
Concordancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Semantica e Interpretagdo textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagcfes e propriedades; Nameros racionais: representacdo fracionéria e decimal:
operag0des e propriedades; Nameros reais; Nimeros irracionais; Razdo e proporcao; Porcentagem; Regra
de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacéo exponen-
cial; Logaritmos; Fung@es: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determi-
nantes e resolugdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de Situacles-
Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao Aritmética (PA); Progressédo Geo-
métrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Célculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tec-
nologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vin-
culacdes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objeti  va de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questdes, a partir dos seguintes programas , conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Cuidador Social

Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n° 122/2012 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Efetivos da Administra¢é@o Direta do Municipio de Jaragué do Sul. Lei Com-
plementar n°® 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua do Sul. No-
¢Oes de Primeiros Socorros. Noc8es de Higiene e Profilaxia. No¢cbes de Seguranca no ambiente escolar.
Nocg0Oes basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacéo. Politicas Publi-
cas de Inclusdo Social. Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo
da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso, crianca, o adulto e o idoso, situacdes especiais para
as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em
situacdo de vulnerabilidade social.

[Poderédo ser objeto de questbes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]
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Cargos de Nivel de Ensino Superior

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova obj etiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questbdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FO-
NOLOGIA: Ortografia e Acentuacédo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes
gramaticais varidveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da ora-
¢do; Termos acessérios da oracdo e vocativo; Tipos de periodo; Oracfes coordenadas e subordinadas;
Concordancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao.
Semantica e Interpretagdo textual.

MATEMATICA — 6 Questbes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operag0des e propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e proporcao; Porcentagem; Regra
de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacao exponen-
cial; Logaritmos; Fungfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determi-
nantes e resolucao de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio LAgico; Resolucdo de Situacdes-
Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao Aritmética (PA); Progressédo Geo-
métrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tec-
nologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vin-
culacdes historicas.

Todos cargos de Nivel Superior terdo a prova objeti  va de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questdes, a partir dos seguintes programas , conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Assistente Social

Lei Orgéanica do Municipio de Jaragué do Sul. Lei Complementar n°® 122/2012 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Efetivos da Administracdo Direta do Municipio de Jaragué do Sul. Lei Com-
plementar n°® 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaragua do Sul. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Rela¢gdes humanas no
trabalho. A evolucao histérica do Servigco Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-americana. O
movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina. Construcao do conhe-
cimento na trajetoria historica da profissdo. As questdes tedrico metodologicas do Servico Social: méto-
dos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a préatica do Servigo Social.
Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e adminis-
tracdo no Servico Social: tendéncias, 0s aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O pro-
cesso de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamen-
tos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Seguridade Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal n° 8.662/1993 — Dispde sobre a pro-
fissdo de Assistente Social).

[Poderdo ser objeto de questbes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]
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Anexo 4

INstituto af Reguerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as  Pessoas com Deficiéncia

Certame:

Processo Seletivo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo de Jaragua do Sul — Edital
001/2019/SEMASH

Nome do Candidato : N° de Inscricao : Cargo:

CPF: Documento de Identidade : Fone para Contato :

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comisséo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com  Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:

() Fisica () Auditiva ( ) Visual () Mental () Mdltipla

Cadigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de .
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comisséo Organizadora: ( ) Deferido () Indeferido

Comentarios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos com seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique sua deficiéncia: informe o cédigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 4 2 E considerada pessoa portadora de deficiénciaaqu e se enquadra nas seguintes
categorias:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgoes;

- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicOes anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacéo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visao subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o cdédigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visao — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINA L OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico tenha sido emitido a menos de 6 (seis) meses da data de
publicacéo do edital, seja legivel, contenha o Codigo CID, a descricdo do grau da deficiéncia como os
demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80), e o CRM do médico responsavel.

PROTOCOLE ESTE REQUERIMENTO, CONFORME AS ORIENTACOE S DO EDITAL.

Caso devido a sua deficiéncia, necessite de alguma preparagcao especial para realizar a prova, tais
como: acessibilidade da sala e sanitarios, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de LIBRAS, utilizacao
de aparelho auditivo ou lupa, etc. Realize a comunicacdo desta necessidade na forma prevista no
Edital.



