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EDITAL DE ABERTURA COMPLETO a P

assessoria
consultoria

O Presidente da Camara Municipal de Motuca, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées legais e
em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Motuca e demais Legislacbes
Municipais vigentes, faz Saber que realizara Concurso Publico de Provas Objetivas e de Titulos para o
provimento de Vagas nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Motuca .

O presente Concurso Publico destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administracao Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os empregos publicos serdo providos pelo Regime Juridico CLT - Consolidacédo das Leis do Trabalho,
sob o regramento da

1.2- A empresa responsavel pela organizacéo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade 2 (dois) anos a partir da data de Homologacao, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Camara Municipal de Motuca.

1.4- As principais publicacbes relativas ao presente Concurso Publico, serdo publicadas oficialmente nos
Jornais Jornal Folha Central ou Folha Central. Serdo publicados o Edital de Abertura Resumido, Edital
de Convocacdo para a Prova Objetiva, Edital de Gabarito, Edital de Classificacdo Final, eventuais
alteracdes e Homologacéo.

141 A relacdo de candidatos sera publicada nos seguintes enderecos eletrdnicos
https://www.camaramotuca.sp.qov.br/ e www.aptaconcursos.com.br e afixada no Quadro de Avisos da
Cémara Municipal de Motuca, localizada na Rua Sao Joao, 95 — Jardim Nova Motuca, Motuca - SP.

1.4.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacées.

1.5- Todos o0s questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- O presente Edital Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selegéo
ora instauradas, sob a coordenagé@o da Comissédo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada
através da Portaria n® 01/2019 de 20 de fevereiro de 2019.
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DOS EMPREGOS

Cad.

Cargo

Vagas

Carga Horéria

Salario Base R$

Escolaridade e Exigéncias

01

Contador

01

30h

3.189,08

Curso Superior em Ciéncias
Contébeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e
Inscricéo no Conselho
Regional de Classe (CRC)

02

Procurador Juridico

01

30h

3.219,68

Curso superior em Direito,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao
(MEC) e Registro no
Conselho de Classe
competente  (Ordem  dos
Advogados do Brasil).

2.4- As atribuicdes dos Empregos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Empregos.



https://www.camaramotuca.sp.gov.br/
http://www.aptarp.com.br/
mailto:contato@aptarp.com.br
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4.1-

DOS REQUISITOS E CONDI(;OES PARA A NOMEA(;AO NOS EMPREGOS
3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2- Possuir, no ato da Nomeac&o, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem
como 0s requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderéo ser aceitos para fins de Nomeacgéao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo
publica e juramentada;

3.3- Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeac&do o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagéo com a data
da colacéo de grau;

3.4- Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no
ato da Nomeacéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de
quitacdo eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar se do sexo masculino;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos
do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatagcdo de aptidao fisica e
mental;

3.9- Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do
Trabalho da Administracéo Publica;

3.10- Nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracao;

3.11- Na&o registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo
Publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacgé&o e néo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.13- N&o podera estar exercendo cargo, emprego ou fung¢do publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma deverd apresentar no ato da
Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.14- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;
3.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Presidéncia da
Cémara Municipal de Motuca e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Autarquia. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeacao
em novo Cargo Publico;

3.16 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2-

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 11 de marco a 14 de abril de 2019;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto



http://www.aptarp.com.br/

preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscri¢céo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancério para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
mesmo devera requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacao da Prova em conformidade com o item
7 deste edital.

4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo, salvo o candidato que obtiver
a isencao.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso
Publico.

4.3- O valor correspondente a taxa de inscricao sera de: R$ 50,00 (cinquenta reais)
4.3.1- - Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo.
4.3.2- N&o serdo aceitas inscricdbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.
4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento
do mesmo.
4.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 15 de abril de 2019. Por
ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a
devolucéo do valor pago.
4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto
dia 15 de abril de 2019.
4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao
cujo boleto néo foi pago serd automaticamente cancelada.
4.3.7- N&o serd aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdésito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancério
gerado no momento da inscrigdo.
4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente seré efetivada apds a
quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder
ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de
ndo confirmagédo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagdo do pagamento.
4.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.
4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacgéo do valor.

4.4- A Camara Municipal de Motuca e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitagfes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados
para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas
por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja
por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos
mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na
rede de atendimento bancério.

4.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate
na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
correcdo na Lista de Presenca.

4.6- As informacbes prestadas no Formulério de Inscricdo sd@o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo A Camara Municipal de Motuca excluir do Concurso Publico aguele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacao do candidato este serd exonerado.
4.6.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informa¢des prestadas no Formulario de Inscri¢ao,
as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, e nas instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao



presente Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4.862- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera
ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato
da contratacao:

4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigcdo, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

4.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.10- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

S - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011,
Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.
5.1.2 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°
14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Aos candidatos com deficiéncia habilitados, seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
5.3.1 - Caso a aplicacéo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos
dos 881° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

5.4 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serda convocado para ocupar a 5?2
vaga aberta, relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412, 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condicdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos
solicitados, 11 de margo a 14 de abril de 2019, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeiréo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
Ltda. e A Camara Municipal de Motuca néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracado (anexo V) ficardo
anexados ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Puablico e tera
validade somente para este Concurso Publico.

5.6 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacéo solicitada (Laudo Médico e Declara¢do) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo
assim néo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como n&o
concorrerao a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des
gue os demais candidatos.



5.7 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢Bes especiais previstas no Decreto N° 9.708,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.

5.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo IV) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, 11 de marco a 14 de abril de 2019 via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

5.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também
em Braile e os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao;

b) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

c) fiscal ledor;

d) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricéo das respostas;

e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

f) Tempo adicional para realizacéo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.9 - A ndo solicitagdo das condicbes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximir4 a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e A Camara Municipal de Motuca, de qualquer providéncia.

5.10 - A divulgacédo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.
5.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

5.11 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracédo (anexo V) juntamente com a realizacao
da prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Camara Municipal de Motuca.
5.11.1 - Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, desighada pela
Céamara Municipal de Motuca, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o enquadramento
de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do
Cargo pretendido.
5.11.2 - A avaliagao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.11.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.12 - ApGs a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

5.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.14 - A Camara Municipal de Motuca e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticagfes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico seré distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Provas de Titulos.
6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nocdes béasicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida dos Empregos publicos;

6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes ao Emprego publico;



6.2 — Os candidatos NAO receberdo convocages individuais via Correio em qualquer fase do Concurso Publico,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagBes referentes a este
Concurso Publico.

7- DA REALIZACAO OBEJTIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 12 de maio de 2019 (DOMINGO), Desde que nao
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Camara
Municipal de Motuca, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderéo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

7.3 — O Edital de Convocacao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas esta previsto para ser publicado no Jornal Folha Central e Jornal Folha da Cidade e nos sites
https://www.camaramotuca.sp.gov.br/ e www.aptaconcursos.com.br a partir do dia 30/04/2019.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Motuca ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em
data, horério ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

7.6 — O candidato dever4d comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto
original, séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de
Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hip6tese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato dever4 DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invllucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relogios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e
sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
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7.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagcdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacéo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagcao de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questfes o candidato devera conferir a numeragéo e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
7.14.1 — O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questédo devera solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificaco e
identificacao.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.
O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automética eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.
7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
7.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos
de resposta totalmente em branco. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéao,
acarretando anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.
7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas serdo divulgados por meio de Edital a ser publicado
conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢éo e pontuagao,
nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacado, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos ha sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova e acompanhados pela Comissdo do Concurso, irdo assinar o verso dos gabaritos
de respostas de todos os candidatos presentes de sua sala, acompanhar o fechamento e lacre do envelope com
os Gabaritos de Respostas e assinar ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizacdo a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacgédo a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacgéo de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacédo de prova durante a amamentagdo. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagcédo ao tempo
de prova da candidata.



7.21 — As questfes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboracédo da Prova Obijetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de
Motuca ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo
fornecera e ndo recomendara a utilizacéo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duracéo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Obijetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma € a correta.

7.27 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.30 — Seré considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.31 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos,
de modo que a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.32 — As provas terdo areas de conhecimento e niumero de questfes de acordo com o descrito no quadro
abaixo:

05 questdes — Matematica / 10 questBes — Portugués / 25 questdes — Conhecimentos Especificos

7.32.1- As Prova de Lingua Portuguesa visa aferir as no¢8es basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida da Func¢éo Publica;

7.32.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as nog¢des relacionadas ao conhecimento e
o0 desempenho das atividades inerentes a Func¢éo Publica

7.33- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara
a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos inscritos e que atingirem o percentual estabelecido
no item 7.30.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas
objetivas.

8.2- Serao considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pds Graduacado/Especializagdo “Lato Sensu” com
carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéo;

b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacéo;

c) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacéo.
8.2.1- Os documentos de titulos que forem representados por declaracdes, certidBes, atestados e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais
documentos mencionados neste item) e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial
ou reconhecidos em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
signatario.
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8.3-

Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagéo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (trés dois) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

8.4-

8.5-

8.3.1- A soma total dos titulos n&o poderéa ultrapassar 6 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacédo final.

8.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacao”.

8.3.4- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em cépias com
autenticacao cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacédo, ou
nao, do candidato, ou mesmo apdés o término do prazo do Concurso Puablico.

8.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacéo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pds-graduacgéo.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 8.3.

A pontuacdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagcéo.

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuagao por titulacdo, na data e horéario designado para a prestacao da prova objetiva
dos respectivos Empregos. E recomendada a preparacdo da documentagdo, nos moldes exigidos, com
antecedéncia.

8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacao
em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega
de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscri¢éo,
nome completo, o cargo publico pretendido e a relagcdo de titulos entregues, deixando livre apenas o
canhoto para comprovacado da entrega, que lhe sera devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Concurso ou Fiscal indicado para tanto,
na Sala de Coordenacdo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto
(comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Nao serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente
dos previstos e nem encaminhados via postal.

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local
de provas, ndo importando as razdes alegadas. Também n&o sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacfes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos
outros concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues néo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido
0 prazo de 120 dias corridos, contados da data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso
Publico.

8.6 A Céamara Municipal de Motuca e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
autenticacOes cartorarias.

O-

9.1-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos portBes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizac@o da prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6 e também conforme a

exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,

utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo
gue devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicagdo do concurso e podendo ser aberto apos a
conclusao da prova e somente fora do local.



b) Livros, anotag@es, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos

gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova;
9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
9.1.7 - Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nado os
permitidos;
9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
9.1.10 - Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
9.1.9 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.9 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova;
9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 7.26;
9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10- DA CLASSIFICACAO
10.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da
Nota Final.
10.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final serd igual a nota da Prova
Objetiva
NF = NPO
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva
10.1.3- Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples
das pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte férmula:
NF= NPO + NPT
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Obijetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos
10.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comisséo

Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que serd admitido para Unico efeito de correcao de notério
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. e referendado
pela Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3-

10.4-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscricdes.

10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, tenha obtido o maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:

10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

O resultado com a classificagéo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas

previstas no Anexo lll — Cronograma.



11- DOS RECURSOS

11.1- Caberdo recursos quanto a: relacdo de candidatos indeferidos no pedido de isencdo, relacdo de
candidatos geral, relacdo de candidatos com deficiéncia, gabaritos, edital de convocacdo para as provas
praticas, pontuagdo de titulos e resultado final dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacédo do ato.
11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo
de candidatos.
11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no
conteddo do mesmo.

11.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por
protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou Empregos diferentes do selecionado no formulario.
Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagfes ou
recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem
encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado
no site (N@o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou da Camara Municipal de Motuca ndo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagédo
a propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niUmero de inscri¢éo.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢ao
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacéo
minima exigida para classificagao.

11.6- Apo6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12- DA CONTRATACAO

12.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orcamentéria da Camara Municipal de Motuca e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade do Concurso Publico.

12.2- A nomeacado dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4& Camara Municipal de
Motuca, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos ao
estagio probatorio nos termos legais e constitucionais.


http://www.aptarp.com.br/

12.3- A convocacgédo sera feita pelo setor competente da Camara Municipal de Motuca que determinara o
horario, dia e local para a apresentacéo do candidato.
12.3.1- A convocacado dos candidatos sera através de convocacdo pessoal por carta registrada com
Aviso de Recebimento (A.R) ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu
endereco junto a Camara Municipal de Motuca, apés a homologacéo.
12.3.2- Perderéa os direitos decorrentes da aprovagédo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Camara Municipal de Motuca.

12.4- Por ocasiao da nomeacéo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmagéo das condi¢des estabelecidas nos ltens 2 e 3 e seus subitens.

12.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinagédo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente & Camara Municipal de Motuca o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.4- Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Camara Municipal de Motuca por ocasido
do provimento do Cargo obedeceré rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo
o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da
contratacdo, todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Camara Municipal de Motuca reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢cdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

13.9- Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Motuca SAAE a homologacdo dos Resultados Finais.

13.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu home e nédo
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.12 A Camara Municipal de Motuca e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas objetivas ou praticas.

15.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdo dos Empregos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.



Motuca, 11 de marco de 2019.

ALISON DE SOUZA MARES RODRIGUES
Presidente da Camara
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Contador

Atribuicdes: Incumbe a este profissional responsabilizar-se pela execucdo dos servicos de contabilidade,
orcamento e financas da Camara Municipal: Emitir relatérios de gestéo fiscal exigidos pela legislacao financeira
federal e os relatdrios gerenciais determinados pela direcdo da Camara; atender aos auditores externos,
inclusive tribunal de contas, nas matérias afetas a sua area de atuacao; emitir e assinar balancos, balancetes e
razBes em geral; realizar a correta classificacdo e processamento da receita e da despesa da Camara de acordo
com a legislacao federal pertinente; manter a direcéo informada da sobre o cumprimento das metas fiscais, bem
como indicar providéncias a serem tomadas quando se fizer necessario; seguir a ordem cronoldgica de
pagamentos e acompanhar a prestacdo de contas de despesas em geral, bem como as de pronto-pagamento;
cumprir outras atribuicdes determinadas pela chefia imediata.

Procurador Juridico

Atribuicdes: Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara;
defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara; emitir parecer sobre consultas formuladas
pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e legal; redigir e
examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de
natureza juridica; emitir pareceres sobre editais de licitagbes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos
a serem firmados pela Presidéncia; acompanhar junto aos 6rgdos publicos e privados as questfes de ordem
juridica de interesse da Camara; exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da
Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos; orientar quanto
ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia; atender aos
pedidos de informa¢Bes da Mesa Diretora e dos demais vereadores; auxiliar as comissGes nos trabalhos
legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.
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» CONTADOR
» PROCURADOR MUNICIPAL

| CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Fonologia: conceitos basicos: classificagdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués,
orientacdes ortogréaficas. Acentuagdo: conceitos basicos, acentuacdo tbnica, acentuacdo grafica, aspectos
genéricos das regras de acentuacao, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas
de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e formacéo das palavras, conceitos basicos, processos de formacéo
das palavras, derivacdo e composicao, prefixos, sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras.
Sintaxe: termos essenciais da oracao, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracao e vocativo,
oragfes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, colocagdo dos pronomes obliquos e
atonos, uso de prdclise, fungdes e emprego do que, e, se. Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase,
emprego dos sinais de pontuacéo, interpretacéo e andlise de textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de
palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de constru¢do ou sintaxe, vicios de linguagem. Sindnimos,
antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia nominal e verbal. Obs. J4 serdo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: OperacBes com nimeros reais; fragdes, multiplos e divisores, raz&o e proporgao; juros simples e
compostos; regra de trés simples e composta; figuras geométricas (area e volume); no¢des fundamentais dos
sélidos geométricos; poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais;
regra de trés simples e composta; progressao aritmética; resolucdo de situacdes - problema; andlise de dados;
graficos e tabelas; resolucdo de equagdes; sistema simples de equacges; expressdes algébricas, operacgoes;
conjunto de ndmeros inteiros, conjunto de niUmeros racionais e operacoes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, fun¢cdes da contabilidade.
OrganizagBes Econdmicas: fungbes administrativas, classificacdes, gestdo, atos e fatos administrativos.
Patriménio: conceito, composicdo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da
situacao patrimonial.

Contas: Conceito, plano de contas, classifica¢do e funcionamento, débito, crédito e saldo.

Escrituracdo Contébil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, langamentos tipicos e livros
de escrituracdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participacdes societarias e levantamento das
demonstragdes contdbeis. Demonstracdes Financeiras (de acordo com a Lei 6.404/76 atualizada).
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacéo e regime. Patrimonio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar,
exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade
publica. Plano de contas. Contas de variagBes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado
or¢camentério. Resultado financeiro. Resultado Econdmico. Balangos or¢camentério, financeiro, patrimonial e
demonstracdes patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracdo de Convénios. EMPENHO:
Classificacdo e recursos de dotacdes orcamentdrias. Requisicdo do duodécimo e regularizacdo de seu
cumprimento. Relatérios de Gestdo Fiscal. Organizagdo da Tesouraria

Lei Complementar n°® 101 de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregao, para aquisi¢cao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Lei Complementar n® 10 de 29 de abril de 1994. Institui normas sobre Policia Administrativa no Municipio de
Motuca-SP. Cédigo de Posturas.



Resolucdo 01/98 — Institui o Regimento Interno da Camara Municipal de Motuca-SP.

Lei Orgénica Municipal de Motuca-SP.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas constitucionais. 3.
Conceito e Classificacdo de Constituicdo. 4. Aplicabilidade e Interpretacéo das Normas Constitucionais. 5. Poder
Constituinte. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos Politicos. 8. Do Congresso Nacional, composi¢ao
e funcionamento. 9. O Processo Legislativo. 10. Da Fiscaliza¢o. 11. Das atribuices dos membros dos Poderes.
12. Da Organizagéo do Poder Judiciario. 13. Do orgamento e da tributagdo. 14. Controle de Constitucionalidade.
15. Das emendas constitucionais. 16. Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da Federacdo
Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Administracao Publica. 3.
Administracdo Direta e Indireta. 4. Servidores publicos. 5. Ato Administrativo. 6. Poder Regulamentar de Policia
7. Contratos Administrativos. 8. Parceria Publico Privada e Concessdes de Servicos Publicos. 9. Intervencao do
Estado no Dominio Econdmico. 10. Desapropriagdo. 11. Bens Pdublicos. 12. Processo Administrativo e
Sindicancia. 13. Licitacbes e Contratos - Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e alteracbes. 14. Improbidade
Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais. 2. Da
Funcéo Jurisdicional. 3. Da Jurisdi¢cdo e da A¢&o. 4. Dos Atos Processuais. 5. Da Formacao, da Suspensao e da
Extingdo do Processo. 6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decis6es Judiciais. 7.
Sujeitos Processuais. 8. Prova. 9. Da Capacidade Processual. 10. Da Competéncia Interna. 9. Dos Prazos. 11.
Das CitacOes e Intimacdes. 12. Da Peticdo Inicial. 13. Da Contestacdo. 14. Sentenca. 15. Recursos. 16.
Aspectos processuais da A¢do Civil Piblica e da Acédo Popular. 17. Lei de Execucgdes Fiscais.

DIREITO CIVIL. 1. Principios gerais do Direito Civil. 2. Das Pessoas. 3. Dos Contratos. 4. Dos bens. 5. Dos atos
e dos fatos juridicos. 6. Do direito das coisas. 7. Do Direito das obrigagfes. 8. Teoria das obrigacdes contratuais
e extra contratuais.

Lei Complementar n°® 101 de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Lei Complementar n°® 10 de 29 de abril de 1994. Institui normas sobre Policia Administrativa no Municipio de
Motuca-SP. Cédigo de Posturas.

Resolucdo 01/98 — Institui o Regimento Interno da Camara Municipal de Motuca-SP.

Lei Organica Municipal de Motuca-SP.
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assessoria
consultoria

EVENTO

DATA

Publicacédo do Edital

11/03/2019

Periodo das Inscri¢des

11/03 a 14/4/2019

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢cao

15/4/2019

Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos

17/4/2019

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Publicacdo de Candidatos

18 e 19/4/2019

Divulgacéo de Gabarito das Provas Obijetivas

Inscritos
Retificac&o do Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos (se houver) e
. ~ o 30/04/2019
Edital de Convocacéo para Prova Objetiva
Realizag&o das Provas Objetivas 12/05/2019
14/05/2019

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas

15 e 16/5/2019

Publicacéo do Resultado Final

29/05/2019

Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado Final

30 e 31/5/2019

Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologacao do Concurso
Publico

05/06/2019
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ANEXO IV — DECLARACAO

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-

053 - Ribeirao Preto — SP.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE TiTULOS (@ pta
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assessoria
onsultoria

Instrucdes de preechimento:

- Preencher o cédigo e nome do Funcdo pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Funcéo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Concurso Publico n° 01/2019 da Camara Municipal de Motuca.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 7.30 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados o0s
titulos dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagdo, devendo os
mesmos passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Puablico, em especial
ao Item 8 que estipula as condicBes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Motuca , 12 de maio de 2019.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA
CONCURSO PUBLICO 01/2019

ANEXO IV — FORMULARIO DE TiTULOS

Cdédigo/Funcéo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagao em envelope
lacrado em acordo com o item 10.5 do Edital de Abertura.

Motuca, 12 de maio de 2019.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:




