Estado de Santa Catarina o

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS AS INSTITUTO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2019, DE 08 DE MARCO 2019.

Abre inscricdes e fixa normas ao Processo Seletivo para
Provimento de Cargos Publicos em Carater Temporario
do Municipio de Entre Rios/SC.

O MUNICIPIO DE ENTRE RIOS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JURANDI DELL OSBELL, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento nos termos, do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal, Leis Complementares Municipais n°s 17/2006, 74/2014 e demais legislacao aplicavel.
Considerando a necessidade de interesse publico, estabelece normas para a realizacdo de Processo
Seletivo de Provas para a contratacdo de servidores em carater temporario para atender as diversas
Secretarias Municipais, se assim necessitar, sob o regime Celetista — Emprego Publico, para o cargo
de Agente Comunitario de Salude e para os demais cargos sob o regime estatutario, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, com a execucédo técnico-administrativa da empresa o qual reger-
se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da
empresa contratada pelo Municipio - A.S. INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
LTDA ME, - ASINSTITUTO.COM.BR.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater temporario
a serem ocupados na atual situacéo e consoante a disposicdo do anexo |, parte integrante deste Edital.

Il - DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal, e/ou seus
extratos serdo publicados em jornais de Circulacdo Estadual e Regional e Diario Oficial dos
Municipios. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
Www.asinstituto.com.br e www.entrerios.sc.gov.br.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente contetido, bem como
fazer consultas diarias no site da organizadora do certame www.asinstituto.com.br, para estar ciente
de todas as publicacgdes legais do processo que norteia o presente Edital.

111 - DOS CARGOS E VAGAS

3.1. DAS VAGAS:

3.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.1.1.1Cargo para a Secretaria Municipal de Saude:

CARGOS N° DE CARGA REMUNERACAO | HABILITACAO MINIMA TIPO DE
VAGAS HORARIA MENSAL PARA CONTRATACAO PROVA
SEMANAL
Agente 01 Vaga |40 R$ 1.250,00 Residir na 4rea da|P.O
Comunitario comunidade em que atuara
de saude desde a data da publicacéo
micro  area deste edital, do Processo
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11- Limeira Seletivo Publico; Ter
concluido o ensino médio.

3.1.1.2 Cargo para a Secretaria Municipal de Educacéo

CARGOS N°DE | CARGA REMUNERACAO | HABILITACAO TIPO DE

VAGAS | HORARIA | MENSAL MINIMA PARA PROVA
SEMANAL CONTRATACAO
Agente de | CR 40 R$ 998,00 Alfabetizado P.O+P.P
copa e
limpeza (vaga
feminina)

3.1.1.3 Cargo para a Secretaria Municipal de Agricultura e Infra Estrutura

CARGOS N°DE | CARGA REMUNERACAO | HABILITACAO TIPO DE

VAGAS | HORARIA | MENSAL MINIMA PARA PROVA
SEMANAL CONTRATACAO
Auxiliar de | CR 40 R$ 998,00 Alfabetizado PO+P.P
Servigos
gerais (vaga
Masculina)

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
CR = Cadastro Reserva

3.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissdo imediata,
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitando a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do
mesmo, que é para um ano, sendo admitida sua prorrogacdo por igual periodo no caso de interesse
publico.

3.3. A escolaridade exigida para a investidura nos cargos € a que consta no quadro dos itens
3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.3 e na tabela do anexo | deste Edital. As atribui¢cGes sdo as constantes na
legislacdo especifica.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR
INTERNET, através do preenchimento do formulario eletronico disponibilizado no endereco
eletrdnico www.asinstituto.com.br, na opcéo correspondente ao municipio de Entre Rios SC, do dia
08/03/2019 ao dia 07/04/2019 até as 15h00min, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do eletronico de forma a n&o deixar

nenhum campo em branco, do contrario sua inscri¢cdo ndo sera efetuada.

4.1.2. O candidato deverd estar atento ao selecionar o cargo desejado para a realiza¢do da
prova, pois apos inscrito, NAO sera possivel cancelar sua inscricdo, ou mudar de cargo. Por isso,
recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscricao.

4.1.3. O candidato que néo tiver condi¢des de acesso para fazer sua inscri¢do on-line, podera
fazé-la dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Entre Rios SC, especificamente na Diretoria de
Administracdo e Financas no horério das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, onde recebera
auxilio para realizar sua inscricdo por um funcionario especialmente designado para este fim, nos
dias considerados Uteis e de expediente normal nas reparticdes publicas municipais, lembrando que
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excepcionalmente no ultimo dia de inscricdo o auxilio para realizacdo da inscricdo serd até as
14horas.

4.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a
inscricdo.

4.2. A AS INSTITUTO, néo se responsabilizara por solicitacao de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, inscri¢des realizadas na dltima hora em horarios improprios, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O comprovante de inscri¢éo, o boleto bancario e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo deverdo ser mantidos em poder do candidato e recomenda-se apresenta-los no local de
realizacdo das provas, caso haja qualquer intercorréncia no dia.

4.3.1. O candidato que ndo portar junto, no dia da realizacdo da prova, os documentos citados
acima, perdera o direito de manifestar-se frente a situacdes inesperadas que possam vir a acontecer
momentos antes da realizagdo das provas.

4.4. O candidato deverd, no periodo das inscri¢cbes, pagar a importancia indicada a seguir, de
acordo com o nivel de escolaridade ao cargo pretendido, no referido certame.

Agente Comunitario R$ 40,00 Quarenta reais
Agente de copa e limpeza R$ 30,00 Trinta reais
Auxiliar de servigos gerais R$ 30,00 Trinta reais

4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia e interesse publico.

4.6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.6.1. Para os candidatos enquadrados na condicdo de doador de sangue e de medula
dssea, é obrigatorio junto a documentacdo encaminhar também copia simples da Carteira de
Doador de Medula Ossea e/ou REDOME.

4.7. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser conforme o modelo estabelecido no
anexo Ill, do presente Edital, acompanhado da declaracdo original e/ou copia autenticada emitida
pela entidade coletora pela sua condi¢cdo de doador de sangue fidelizado e/ou medula 6ssea.

4.8. Apds analise dos pedidos de isencdo sera divulgado uma listagem contendo a relacdo dos
isentos do pagamento da taxa de inscricao.

4.9 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos
deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de
eliminacdo do certame.

4.10. Quem pode solicitar isengéo de taxa de inscrigédo:

4.10.1 Somente serd aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato doador de sangue fidelizado e/ou medula dssea;

4.10.2. A isencdo serd efetuada mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela
entidade coletora contendo o0 numero do cadastro, nome do doador e,
OBRIGATORIAMENTE, as datas das ultimas trés doac6es, considerando-se no periodo de um
ano, considerando-se somente doacdes com datas anteriores a abertura deste edital.
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4.10.3. ApoOs realizar a inscricdo, o candidato devera solicitar a condicdo via sistema do
Processo na area do candidato, seguir os tramites solicitados escrevendo a condicdo de isen¢éo;

4.10.4. Preencher o anexo Il do presente Edital, data-lo e assina-lo, digitalizar em modo PDF
(ndo serdo aceitos outros formatos de arquivos), e, enviar atraves da area do candidato até a data
limite de 07/04/2019.

4.10.5. Anexar os comprovantes das doagdes.

OBS.: TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER DIGITALIZADOS EM UM
UNICO ARQUIVO.

4.11. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue e/ou medula
6ssea promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

4.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isencado, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supracitado, para todos os efeitos legais.

4.13. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscri¢do estardo disponiveis no endereco
eletrébnico wwwe.ainstituto.com.br, na aba correspondente ao certame em questdo, logo apo6s o
candidato ter preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e 0 comprovante
de inscricilo DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO
CANDIDATO.

4.13.1. Tanto o boleto bancéario quanto o comprovante de inscricdo poderdo ser gerados
quantas vezes forem necessarias, observando-se o periodo de vigéncia das inscri¢cGes, ou seja, apds
encerrado o prazo das inscri¢cdes, ndo serd mais possivel a impressdo dos mesmos.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de
vencimento constante no boleto, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.

4.15 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as
informagdes constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento ou falta de informacé&o.

4.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 cargo por
ocasido da admissao.

4.17. As inscricOes efetuadas, somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

4.18. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo,
verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicaré na eliminag&o automatica do candidato,
néo ficando livre das cominacGes legais decorrentes de seus atos.

4.19. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do anexo I.
2.20. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste na relacdo das inscrigdes, pre-homologadas que sera
divulgada conforme data constante no anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente
com a empresa através do e-mail (asinstituto@gmail.com), anexando no corpo do e-mail o
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comprovante de pagamento da guia bancaria na forma digital (escaneada), conforme prazos recursais
estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamacdes posteriores.

OBS.: A ASS INSTITUTO e o Municipio de Entre Rios SC, nédo se responsabilizam por
pagamentos realizados ap6s o0 prazo previsto, sendo que € inteira responsabilidade do
candidato efetuar o pagamento com antecedéncia, pois, é somente dessa forma que garantira a
homologacéo de sua inscricéo.

V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para o0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com
o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. A ordem de chamamento de candidatos inscritos na
condicdo de PNE serd para o melhor classificado a 20® (vigésima) vaga a segunda a 402
(quadragésima) ou obedecendo a sua classificacdo normal anterior a vigésima e a quadragésima, se
for o caso.

5.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢do “pessoas com deficiéncia”, bem como, devera encaminhar, via sistema, na area do
Candidato - aba Recursos, até o dia 07/04/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), digitalizado em PDF emitido ha
menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial digitalizado em PDF, constando: bl) o tipo de
deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo
do anexo IV deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo seré considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscrigéo.

5.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. As solicitages de condigdes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condicdes especiais previstas na legislacéo
prépria.

5.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.
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5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.9. As inscri¢des deferidas ou indeferidas serdo divulgadas no dia 09/04/2019.

VI - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do
anexo V, e, estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.asinstituto.com.br, na opcéo
correspondente ao municipio de Entre Rios e, também no site www.entrerios.sc.gov.br.

6.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscricdes que forem deferidas.
6.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacdo do referido Edital,
estardo com suas inscri¢Oes indeferidas.

6.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera recurso, dirigido a A.S INSTITUTO, no
prazo maximo previsto no anexo IV, contado da data de publicacdo da relagdo mencionada desde
edital.

6.4. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

6.5. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscricao.

6.6. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.asinstituto.com.br e www.entrerios.sc.gov.br, ou ainda no Mural da
Prefeitura Municipal.

6.7. Em 09/04/2019, sera divulgado edital de homologacdo das inscri¢des e os locais de
provas.

VIl - DA PROVA

7.1. DAS PROVAS POR CARGO:

7.1.1. Para os cargos de agente de salde, o Processo Seletivo constard de PROVA
OBJETIVA.

7.1.2. Para os Cargos de agente de copa e limpeza, auxiliar de servigos gerais, 0 Processo
constara prova Objetiva e Prova Prética.

7.1.3. As provas objetivas, de carater eliminatério/classificatorio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com
as atribuicdes dos cargos.

7.1.3. A pontuacéo de cada disciplina para os cargos de agente de saude sera a seguinte:

Cargos de agente de saude:

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST@ES PESO INDIVIDUAL | PESO TOTAL
Conhecimentos de Portugués 05 0,50 2,5
Conhecimentos de Matematica 05 0,50 2,5
Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,5
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Conhecimentos Especificos 05 0,50 2,5
Total 20 10,00
Cargos de agente de copa e limpeza e auxiliar de servicos gerais:

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST()ES PESO INDIVIDUAL | PESO TOTAL
Conhecimentos de Portugués 05 0,50 2,5
Conhecimentos de Matematica 05 0,50 2,5
Conhecimentos Gerais 10 0,50 5,0
Total 20 10,00

7.2. Serdo considerados aprovados e/ou HABILITADQS, os candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 3,0 (trés) na nota da prova objetiva ou somadas as notas das provas objetiva mais

pratica, se for o caso, conforme previsdo nos subitens 7.1.2. e 7.1.2.

7.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios

para desempate:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos (cargo de agente de salde)

b) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos de Portugués
c) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos de Matematica

d) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais €) maior idade;

f) nimero de filhos;

7.5. Os horérios de realizacdo das provas objetivas e prova pratica ficam assim definidos:

Evento

Horéario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova.

08h 00min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob
qualquer alegacao, a partir deste horario.

08h 20min

Abertura dos involucros e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio das
provas.

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas e recebimento
de titulos sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

08h 30min

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01 (uma) hora, saida
as:

09h 30min

Final Devolucgdo obrigatoria do caderno de questdes e cartdo-resposta

10h 30min.

Provas praticas para agente de copa e limpeza e auxiliar de servigos gerais
inicio sera as:

10h 40min.

Vill. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questdes objetivas, cada uma delas com até
05 (cinco) alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracdo de até 02 (duas) horas 30

(trinta) minutos.
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8.2. O candidato que ndo comparecer no local e hora designados, no item estara
automaticamente desclassificado do certame.

8.3 O candidato devera realizar a prova pratica no equipamento que o instrutor previamente
designar.

8.4. O candidato que ndo acatar com as instrugdes de seguranca, que o instrutor informar
estara desclassificado do certame.

8.5. A escala de pontuacdo da nota da prova pratica sera de 0,00 a 5,00 (zero a cinco) pontos,
sendo que sera somado ao resultado da nota da prova objetiva, assim obtendo a nota final do certame.

8.6. O candidato deverd comparecer munido da ficha de inscricdo, sendo obrigatoria a
apresentacao de Carteira Nacional de Habilitacao.

8.7. Caso o candidato ndo possa apresentar o documento de habilitacdo, no dia de realizacéo
da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha no méximo, 30 (trinta) dias, especificando a
categoria da Carteira Nacional de Habilitagao.

8.8 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

8.9. As regras de conduta da prova escrita se aplicam para a prova pratica.

8.10. Os critérios e forma de avaliacdo da prova pratica serdo estabelecidos pelo instrutor
designado, sendo que sera aplicado o mesmo critério para todos os candidatos do cargo respectivo.

8.11. O tempo de duracdo da prova pratica serd de no maximo 10 (dez) minutos para cada
candidato.

8.12 O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de
identificacdo oficial e 0 comprovante de inscricdo. A critério da organizacdo do Processo Seletivo,
estes documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscri¢do do candidato.

8.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.14. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico deverd depositad-lo na Coordenacdo, exceto no
caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo
até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera
compensac¢do do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

8.16. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
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b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

e) Comparecer em visivel estado de embriaguez nos locais das provas.

8.17. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.18. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.), que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

8.19. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacéo
da prova, desde que estejam em embalagens transparentes e sem roétulo, os quais serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identidade, e
uma garrafa de agua transparente e sem rotulo e/ou embalagem com alimento sem identificacédo e
transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos
pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

8.21. A prova objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 14/04/2019, em local a ser
divulgado quando da homologacéo das inscrigoes.

8.22. O municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo das provas, em
caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo na imprensa oficial, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

8.23. Os programas da prova objetiva, de cada cargo, sdo os constantes no anexo Il do
presente Edital.

8.23.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo ou normas técnicas, devem ser
consideradas as alteracdes da legislacdo publicadas até o Gltimo dia das inscrigdes.

8.23.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados.

8.24. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos
01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

8.25. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo
de méaquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

8.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a A.S
INSTITUTO, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos
ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.27. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

8.28. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento vélido e utilizado para a corregio
da prova. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em
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vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado no local apropriado. E obrigac&o do candidato conferir seus dados no cartdo de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderda também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

8.29. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instrugcfes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8.30. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno
de questdes.

8.31. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas, o caderno de questdes.

8.32. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito divulgado posteriormente.

8.33. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas
cOpias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

8.34. A prova padrdo ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.

8.35. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverédo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

IX - DOS RECURSQOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;

b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados preliminares do Processo Seletivo.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme o cronograma, a contar da
divulgacéo por edital, de cada evento.

9.3. Os recursos deverdo ser enviados digitalizados via area do candidato, no prazo estipulado
no item 9.2 deste Edital. O modelo de formul&rio de recursos encontra-se anexo 1V deste Edital.

9.3.1. Para enviar o recurso, o candidato devera acessar a “Area do Candidato”, preencher o
formulario online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em “PDF” e anexar online o
formulario preenchido constante no anexo 11 deste Edital.

9.3.2. Néo serdo aceitos recursos enviados de outras formas sendo online. Os candidatos que
obtiverem duvidas quanto ao envio de recursos poderdo entrar em contato com a empresa
organizadora por telefone constante no site www.asinstituto.com.br.

9.3.4. Nao serdo recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc) editor de
textos, pois, se torna impossivel sua visualizagdo e transferéncia do banco de dados da organizadora
para 0 municipio.

9.4. Para cada questionamento deverad ser utilizado um formulario, com todos os dados
solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢cdo a respeito das
questdes e pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, devera ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem
como as razdes do pedido de revisédo e o total dos pontos pleiteados.
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9.5. N&o se conhecerdo 0s recursos que ndo contenham os dados dos itens 9.3 e seus subitens
e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

9.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax
ou e-mail ou em desacordo com este Edital.

9.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissao
Executora do Processo Seletivo, as mesmas seréo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos
respectivos, exceto para os que j& receberam a pontuacao.

9.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas
serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados
nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que nao
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

9.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser
divulgadas por questdo e n&o direcionadas a cada candidato.

9.11. A AS INSTITUTO, nédo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos documentos
solicitados.

X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota da prova objetiva,
conforme o nimero de acertos e se for o caso, para alguns cargos, da prova objetiva somada a prova
de titulos e/ou a prova pratica.

10.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas
os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a
segunda somente a pontuacao destes Gltimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a4 com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, este tera preferéncia pela maior idade.

10.3.2. Persistindo o empate, serd mais bem classificado o candidato que obtiver maior
nimero de acertos nas questdes especificas, persistindo ainda, o candidato de maior idade. E se assim
persistir empatados, sera efetuado sorteio.

10.3.3. O critério de desempate para os cargos de Agente de copa e limpeza, auxiliar de
servigos gerais, ndo sendo o do subitem 10.3.1, sera a nota da prova préatica persistindo o empate o
candidato de maior idade e se assim persistir, sera efetuado sorteio.

XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.
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11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Municipio de Entre Rios/SC.

11.3. A publicacdo da convocacgdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao
Mural da Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site www.entrerios.sc.gov.br .

11.4. Os candidatos convocados para admissdo em carater temporério terdo o prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de Convocacdo, para
se apresentarem junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a fim de cumprirem
com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento
préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma s vez.

11.6. O presente processo seletivo tera vigéncia para um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo em caso de interesse publico.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a admissdo no cargo s
Ihes serd deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condi¢BGes previstas neste Edital acompanhada de
fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por médico ou junta médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Cédula de Identidade;

d) CPF em situacéo regular perante a Receita Federal;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Gltima eleicéo;

g) Certificado de Quitacdo Militar (para os do sexo masculino);

h) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
vilvo(a));

j) Carteira de Trabalho;

k) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

I) Declaracdo de ndo acimulo de cargo (conforme modelo disponibilizado pelo Setor de RH
do Municipio), nos termos do art. 37 da Constituicao Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaragéo de bens.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da admissdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
junta médica oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢fes do cargo.
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XI1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das informaces falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Entre Rios, em conjunto com a
A.S INSTITUTO.

12.3. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo |, escolaridade dos cargos;

b) Anexo Il, conteddo programatico das provas;

c) Anexo 11, Modelo de Requerimento;

d) Anexo IV, cronograma do processo;

d) Anexo V, requerimento - pessoas com deficiéncia.

Entre Rios - SC, 08 de marco de 2019.

JURANDI DELL OSBEL
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE DOS CARGOS

Processo Seletivo n° 001/2019

CARGO

Escolaridade Atribuicbes a ser
comprovada no ato do
chamamento para assumir a vaga

Agente Comunitario de
salde

Residir na area da comunidade em
que atuar desde a data da publicacao
do edital do Processo Seletivo
Publico; haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio
de formacdo inicial e continuada;
Ter concluido o ensino médio.
Atribuicdo conforme Legislacédo
Especifica

Operacionalizacdo da Estratégia
Saude da Familia - ESF e do
Programa Agentes Comunitérios de
Saude — PACS; Conhecimentos
elementares sobre as funcbes
inerentes ao cargo, abrangendo
conhecimentos  béasicos  sobre:
Saude da Mulher; Saude da
Crianca; Saude do Adulto e do
Idoso; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Salde e a Lei
Orgéanica da Salde; Atribuicdes e
postura profissional do ACS;

Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e
instrumentos; Conceito de

territorializacdo, micro &rea e area
de abrangéncia; Calendario basico
de vacinagéo; Doencas
sexualmente transmissiveis;
Conhecimentos  geograficos da
area/regido/municipio de atuacdo;
Nogdes Basicas de Epidemiologia,
Meio Ambiente e Saneamento;
Etica Profissional; Conhecimentos
de Informatica; Uso de
Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a
préatica do dia-a-dia.

Agente de copa e limpeza

Alfabetizado

Executar servicos de limpeza
predial, higienizacéo de
ambientes, servigos de copa em
repartices municipais, inclusive
em reparticbes de servigos
sociais e de saude; servicos de
limpeza e manutengéo interna e
externa. Servicos de preparo e
fornecimento de refeigbes nas
escolas municipais, limpeza e
higienizacdo de  ambientes
escolares, limpeza e
higienizacdo de utensilios e
equipamentos de  cozinha,
cultivo de legumes e hortalicas e
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de jardinagem junto a escolas
municipais; e outros servigcos
afins  junto as  escolas
municipais.

Auxiliar de servicos gerais

Alfabetizado

Executar servigos gerais de
limpeza e de manutencdo de

edificacoes, logradouros
publicos, rodovias, maquinas e
veiculos, moveis e

equipamentos;  servicos  de
auxilio aos operadores de
maquinas nas rodovias e
logradouros publicos; auxiliar
em obras de execucdo direta
pela Administracdo; executar,
sob  coordenacdo  superior,
Servigos de limpeza,
manutencdo e recuperacdo de
pragas, parques e jardins,
inclusive  os  servicos de
semeadura, plantio, poda e
outros afins; executar servicos
na producdo de mudas para
florestamento e reflorestamento;
executar  outros  servicos,
inclusive em dependéncias e
acOes esportivas, sempre sob a
orientacdo e  coordenacdo
superior
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n°® 001/2019
1- CARGOS DE: AGENTE DE COPA E LIMPEZA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1. Conhecimentos Gerais comum a todos os cargos de nivel fundamental

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita
de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ente
Rios. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Ente Rios. Aspectos econdémicos, histéricos, politicos, geograficos
e culturais do Municipio de Ente Rios. Ecologia e meio ambiente.

1.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis
de linguagem. As funcBes da linguagem: Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da oracao.
Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as oragdes
coordenadas. As ora¢fes subordinadas.

1.3. MATEMATICA: n(meros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmética, progressdo geomeétrica. Polinbmios. Equacles e inequagoes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de &rea, medidas de volume,
medidas de energia, trigonometria. Fungdes: funcdo afim, funcdo quadrética, funcdo polinomial,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdo trigonométrica, funcdo modular. Geometrias:
geometria plana. Tratamento da informacdo: analise combinatoria, estudo das probabilidades.

1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1.4.1. Cargo: Auxiliar de servigos gerais

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e
descarregamento de mercadorias leves de veiculos em geral. Uso de forca para determinados servigos
em campo aberto. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢oes de
Varrigdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal (Picareta,
enxada, foice, pa e demais ferramentas de uso bracal). Jardinagem. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nogbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes de Primeiros
Socorros, ética e cidadania. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s.
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1.4.2. Cargo: Auxiliar de copa e limpeza.

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. NocBes de Varricdo de superficies diversas.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes
de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nog¢des de Primeiros Socorros, ética e cidadania.
Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPT’s.

2 - CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.1. Conhecimentos Gerais

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita
de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos,
geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ente
Rios. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Ente Rios. Aspectos econémicos, histéricos, politicos, geogréaficos
e culturais do Municipio de Ente Rios. Ecologia e meio ambiente.

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geogréafico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacéo,
clima, limites, dados historicos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario.

2.2. LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas
e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, J. Morfologia: processos de formacéo de
palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo,
verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal, sentido préprio e figurado.
Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Seméntica: relagdes de significados entre
palavras e oragdes, polissemia, sinébnimo, antdnimo, homodnimos e parénimos, figuras de linguagem,
conotagdo, denotagdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos
(ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literarios. As questdes de Lingua Portuguesa, assim com aquelas das demais areas (descritas
neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas ortograficas do Decreto n° 6.583, de 29 de marco de
2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1990.
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2.3. MATEMATICA:

Operac0es fundamentais. Nameros fracionarios, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.

Potenciacdo. OperacOes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Média Aritmética:
Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Razéo e
Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e Inequacbes de 1° e 2°. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e
Trigonometricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de
problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geometrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetério Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polinbmios. Binémios. Fatorial.

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.4.1. Cargo: Agente Comunitério de Satde Micro Area Limeira.

Matéria Especifica: Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. NocOes Bésicas sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS). O Agente Comunitario de Salde e suas atribuicdes. Atencio Bésica
a Saude. Politica Nacional de Promocéo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Planejamento
Familiar, Aborto, Gestacdo, Pré-Natal, Puerpério, Amamentacao, satde da mulher e da crianca, saude
do adulto, satde do idoso, Adolescéncia, Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS, Controle da
Hipertensdo Arterial, Diabetes Melittus, Tuberculose, Hanseniase. No¢6es de Imunizacdo. Doencas
prevalentes na infancia. Doencas passiveis de prevencdo mediante vacinacdo. Transmissibilidade.
Doencas transmitidas por vetores. Doencas veiculadas pela agua e alimentos. Ac¢des de Educacédo e
Vigilancia a Saude. Atribui¢cdes do Cargo.
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ANEXO |1l - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019

NOME DO

CANDIDATO

N° INSCRICAO DO CPF DO

CANDIDATO CANDIDATO
E-MAIL DO

RG DO CANDIDATO CANDIDATO

TELEFONE DO DATA DE

CANDIDATO NASCIMENTO

ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.

REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

COLOQUE O NUMERO
ABAIXO:

)

3_ QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

5-RESULTADO PRELIMINAR.

6 - CONTRA PONTUACAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE

7—OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espaco neste modelo for insuficiente, serd possivel utilizar folhas auxiliares até no méximo de
4 folhas para razfes de recursos. A fundamentacao tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode
ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de

2019.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1-DEFERIDO

| 2- INDEFERIDO
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ANEXO 1V - Cronograma do Processo

Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2019

ITEM | ATOS DATAS

01 Divulgacdo do Edital e Publicacdo do Edital 08/03/2019

02 Prazo para impugnacao das disposicdes deste edital 08/03 a15/03/2019

03 Periodo de inscricdes exclusivamente via internet (on-line) 08/03 a 07/04/2019
Pgnoglo de Isencéo da taX,a de inscri¢do para Doadores de Sangue 08/03 até 07/04/2019

04 Fidelizados e/ou medula dssea.
P_re-D_lvngagao das Inscrl,goes Deferidas para Doadores de Sangue 09/04/2019

05 Fidelizados e/ou medula dssea.

06 Pré-Divulgacdo da Homologacéo Geral das Inscrigdes deferidas 09/04/2019

07 Recursos quanto as Inscri¢Bes (horario limite de recebimento até 17h) 10/04/2019

08 Homologacdo Final das Inscrigdes 10/04/2019

09 Ensalamento dos candidatos 11/04/2019
Reallza(;_ao das Provas Objetivas de conhecimentos para todos — 14/04/2019

10 08h30min

11 Realizagdo Provas Préticas — 10h40min 14/04/2019

13 Divulgacéo do Gabarito Provisorio 15/04/2019

14 Recursos quanto Gabarito Provisorio 17/04/2019

15 Divulgacédo do Gabarito Oficial 19/04/2019

16 Divulgacéo Final dos Aprovados 22/04/2019

17 Recursos quanto a Classificacdo 23/04/2019

18 Homologacao do Resultado Final do Certame 26/04/2019

NOTA:

*** Caso 0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Entre Rios poderdo alterar os horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO
AOS CANDIDATOS A OBRIGAQAO DE ACOMPANHAR AS PUBLICAQC)ES oficiais
através do site www.asinstituto.com.br e/ou na aba correspondente ao municipio de Entre Rios.

*** E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horario
da realizacdo das provas ao cargo gue se inscreveu a partir da data da homologacdo final das
inscricoes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

O cronograma detalhado acima € uma projecédo estimada da ordem das etapas
do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame,
levando-se em conta 0 nimero de inscritos e 0 nimero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios legais de divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO

MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

O NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo

qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.

de de

Assinatura do Candidato

OBS.: ESTE FORMULARIO PODERA SER SUBSTITUIDO POR FORMULARIO ELETRONICO
DISPONIBILIZADO NO SITE.



