3 3N L L
S S pEmTANa ) M

PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI/MG
Edital de Processo Seletivo n° 01/2019

Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados

R

Reis & Reis

A Prefeitura Municipal de Onc¢a do Pitangui/MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a 22 RETIFICACAO do Processo Seletivo — Edital n° 001/2019, que objetiva

alterar os seguintes conteudos:

e Exclusdo da mencdo ao Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio - Lei Complementar n°® 002/2006 de 29 de marco de 2006 do preambulo do

Edital.

e Inclusao no item 10.4 da Lei Complementar n°® 17/2018.

e Correcao do valor da taxa de inscricdo de todos os cargos.

e Correcdo da descricdo das micro areas para o cargo de Agente Comunitario de

Saude.

ONDE SE LE:

O Prefeito Municipal de Onc¢a do Pitangui no uso de suas atribuicdes legais torna publico que fara realizar Processo
Seletivo Publico, composto de Provas Objetivas de mdltipla escolha de carater eliminatério e classificatorio, através da
empresa Reis & Reis Auditores Associados, para contratacdo temporaria de cargos publicos, projetos e programas
mantidos pelo Poder Executivo Municipal com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, em especial a Instrugdo Normativa n° 05/2007, alterada pela n°® 04/2008 e n° 08/2009 e Simula n° 116 e,
em consonancia com a Legislacdo Municipal, em especial a Lei Orgéanica Municipal de Onca de Pitangui/MG:
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio - Lei 455/95; Plano de Carreira dos Servidores Municipais - Lei
Complementar 17/2017 de 04 de agosto de 2017, Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Puablico do
Municipio - Lei Complementar n° 002/2006 de 29 de marco de 2006, e alteracBes posteriores, conforme disposto

neste edital.

10.4 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ong¢a do

Pitangui.
ANEXO |

5 VENCIMENTO |  SARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
0io} Al Valeas) G INICIAL gg&:&?_ EXIGIDOS INSCRICAO

01 Q?ggggg?:rgtla”o de Sadde- | 4 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00

02 Q?grgggsgxrg;ano de Saude - 01 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00

03 Q?ggggg?ﬁrgéam de Saude — 01 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00

04 Q?ggggg?:rgza”o de Sadde- | 4 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00

05 I\A/I?ggggg?:r(‘)'ga”o de Sadde- | 4 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00

06 Q?ggggg?ﬁrgteam de Saude — 01 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00

07 Q?ggggg?:g;a”o de Sadde- | 4 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
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R

Reis & Reis

Agente Comunitario de Saude — - f i o0
08 MICROAREA 08 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente de Controle de Endemias . o0
09 |° Dengue - ESF 02 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente de Controle de Endemias . o0
10 |° Chagas - ESF 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
11 |Assistente Social - CRAS 01 R$ 2.753,23 | 30 Horas | CUrSC Superior de Servico Social| - pg g4 g
e + registro no CFESS ou CRESS '
- - . Ensino Médio (2° grau) + Curso
12 | Auxiliar Administrativo | 02 01 R$ 1.338,15| 40 Horas de digitacio, Word, Excel. R$ 60,00
- , Ensino Médio (2° grau) + Curso
13 | Auxiliar de Saude Bucal - ESF 01 01 R$ 1.338,15| 40 Horas especifico + Registro no CRO R$ 60,00
14 | Auxiliar de Servigos - Faxineira 01 R$ 932,90 | 40 Horas Ensino fundam_ental I R$ 50,00
(12 a 42 série)
Auxiliar de Servigos - Ensino fundamental |
15 Trabalhador Bracal 01 R$932,90| 40 Horas (12 a 42 série) R$ 50,00
16 | Dentista — ESF — 40 Horas o1 R$ 4.453,83 | 40 Horas | CUrSO Superior de Odontologia + | pg 14 g9
Registro CRO
. Curso Superior de
17 | Dentista — ESF — 18 Horas 01 R$ 2.441,29 18 Horas Odontologia + Registro CRO R$ 80,00
. Curso Superior de Enfermagem
18 | Enfermeiro Coordenador - ESF 01 R$ 3.949,22 | 40 Horas + Registro no COREN R$ 90,00
Fisioterapeuta - Academia da Curso Superior de Fisioterapia +
19 Satde 01 R$ 1.509,13 | 20 Horas Registro no CREFITO R$ 70,00
. Curso Superior de Fisioterapia +
20 | Fisioterapeuta - NASF 01 R$ 1.874,37 | 20 Horas Registro no CREFITO R$ 70,00
Curso Superior em
21 | Fonoaudiologo - ESF 01 R$ 1.509,13 | 18 Horas Fonoaudiologia + Registro no R$ 70,00
CRF
.- Curso Superior de Medicina +
22 | Médico - ESF 01 R$ 12.673,15 | 40 Horas Registro no CRM R$ 150,00
Médico Especialista - Curso Superior de Medicina +
23 Ginecologista - ESF 01 R$3.501,77| 12 Horas Registro no CRM R$ 90,00
Ensino fundamental Il (52 a 82
24 | Motorista 03 R$ 1.919,43 | 40 Horas | série) + Carteira de Habilitacdo R$ 70,00
Profissional Categoria “D”
25 | Nutricionista - NASF 01 R$ 1.874,37 | 20 Horas Curso Superior de Nutricao R$ 70,00
26 | Professor Educacéo Fisica 01 R$ 1.509,13 | 20 Horas | CU's° S“pegoRr;FReg's”o no R$ 70,00
Professor Educacgéo Fisica - Curso Superior + Registro no
27 Academia da Sadde 01 R$ 1.509,13 | 20 Horas CREF R$ 70,00
L Curso Superior de Psicologia +
28 | Psicologo - CRAS 01 R$ 1.919,43 | 25 Horas Registro no CRP R$ 70,00
L Curso Superior de Psicologia +
29 | Psicologo - ESF 01 R$ 1.509,13 | 18 Horas Registro no CRP R$ 70,00
30 |Psicologo - NASF 01 R$ 1.874,37 | 20 Horas | CUrso Superior de Psicologia + R$ 70,00
e Registro no CRP '
Ensino Médio (2° grau) + curso
31 | Técnico de Enfermagem - ESF 01 R$ 1.509,13 | 40 Horas | técnico com diploma registrado R$ 70,00
no COREN
32 | Terapeuta Ocupacional - NASF 01 R$ 1.874,37 | 20 Horas Curso superior + registro no R$ 70,00
CREFITO
SUBTOTAL 36 02
TOTAL DE VAGAS 38
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DESCRIGAO DAS MICRO AREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA LOCALIDADE

Bairro Bela Vista Il; Vargem Jo&o Bernardo; Condominio Beira Rio; Barra; José Maria Assuncao;

01 Fazenda Sao Sebastido; Santa Quitéria; Chacara Santa Quitéria; Italiano; Pedro Venancio;
Paciéncia; Hélio Martins; Estagdo do Carioca; Trevo da Capoeira Grande; Corrego do Chiqueiro
até Ponte de Tabua.
Centro e Zona Rural; Fazenda Quenta Sol e Sitio Onca Acima; Rua Benedito Valadares; Praca Ex-
Combatente Emilio Licio; Rua Sao José; Praca Galeno Barbosa; Rua Bom Jesus; Rua Monsenhor

02 Fernando Barbosa; Rua das Cavalhadas; Praga Gumercindo de Oliveira; Rua Cérrego Séco até Sitio
Onca Acima; Rua Pedro Basilio Gomes. Praca da Matriz; Rua Santana; Rua Fonte da Prata; Rua
Puli; Rua Jambeiro até a Fazenda Quenta Sol; Rua do Cascalho; Praga da Bandeira; Rua Gustavo
Capanema; Travessa Nossa Senhora de Lourdes; Rua da Varzea; Rua José Correa da Silva e Rua
Jodo Damasceno.

03 Avenida Benedito Valadares; Fazenda Santa Helena; Haras Verdete; Avenida Apio Cardoso; Rua
Nico Ribeiro; Rua Alterosa; Rua Esmeraldas; Rua do Ouro; Avenida Bandeirantes; Rua Ouro Preto;
Rua Tiradentes; Rua Vinte e Seis de Julho; Rua Primeiro de Margo; Rua Rio Branco.

04 Trevo da Capoeira Grande, Sitio dos Maias, Distrito de Capoeira Grande todo indo até o morro da
Serrinha; Sitio Grota da Pedra, Mil Minerais.

05 Rio do Peixe; Lagoinha, Olhos d’Agua, Pompeuzinho, Casa do Homero, divisa com Coqueiros
(Pitangui); Fazenda Serra da Alegria.

06 Caldas, Ruzio, Bateia, Jaguara, Barreiro e Cana do Reino.

07 Caldas (uma parte); Coldnia; Correias; Barreiro (uma parte).

08 Tia Nica subindo até o Gaia, Serra dos Ferreiras, Santa Cruz.

LEIA — SE:

O Prefeito Municipal de Onc¢a do Pitangui no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico que fara realizar Processo
Seletivo Publico, composto de Provas Objetivas de mudltipla escolha de carater eliminatério e classificatorio, através da
empresa Reis & Reis Auditores Associados, para contratacdo temporaria de cargos publicos, projetos e programas
mantidos pelo Poder Executivo Municipal com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, em especial a Instrugcdo Normativa n° 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n°® 08/2009 e Simula n° 116 e,
em consonancia com a Legislacdo Municipal, em especial a Lei Orgénica Municipal de Onca de Pitangui/MG:
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio - Lei 455/95; Plano de Carreira dos Servidores Municipais - Lei
Complementar 17/2017 de 04 de agosto de 2017, e alteracBes posteriores, conforme disposto neste edital.

10.4 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Onc¢a do Pitangui
e a Lei Complementar n® 17/2018.
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CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE
INSCRICAO.
P VENCIMENTO GANE REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
COD. CARGO VAGAS | PCD HORARIA =
INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
Agente Comunitario de Salde — . A oo
01 MICROAREA 01 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . -
02 MICROAREA 02 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . -
03 MICROAREA 03 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . -
04 MICROAREA 04 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . -
05 MICROAREA 05 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . -
06 MICROAREA 06 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . -
07 MICROAREA 07 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . -
08 MICROAREA 08 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente de Controle de Endemias . i o0
09 |° Dengue - ESF 02 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente de Controle de Endemias . i o0
10 |7 Chagas - ESF 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
11 | Assistente Social - CRAS 01 R$ 2.753,23 | 30 Horas | CUrso Superior de Servico Social | pq g g
' ' + registro no CFESS ou CRESS '
: p——
12 | Auxiliar Administrativo | 02 01 R$ 1.338,15 | 40 Horas | CnSino Medio (2° grau) + Curso R$ 60,00
de digitacao, Word, Excel.
- , i Ensino Médio (2° grau) + Curso
13 | Auxiliar de Saude Bucal - ESF 01 01 R$ 1.338,15| 40 Horas especifico + Registro no CRO R$ 60,00
- . L Ensino fundamental |
14 | Auxiliar de Servigos - Faxineira 01 R$ 932,90 | 40 Horas (12 a 42 série) R$ 50,00
Auxiliar de Servigos - Ensino fundamental |
15 | Trabalhador Bragal 01 R$ 932,90 | 40 Horas (12 a 42 série) R$ 50,00
16 | Dentista — ESF — 40 Horas 01 R$ 4.453,83 | 40 Horas | CUrS0 Superior de Odontologia + | pq g4 g9
Registro CRO
. Curso Superior de
17 | Dentista — ESF — 18 Horas 01 R$ 2.441,29 18 Horas Odontologia + Registro CRO R$ 80,00
. Curso Superior de Enfermagem
18 | Enfermeiro Coordenador - ESF 01 R$ 3.949,22 | 40 Horas + Registro no COREN R$ 80,00
Fisioterapeuta - Academia da Curso Superior de Fisioterapia +
19 Satde 01 R$ 1.509,13 | 20 Horas Registro no CREFITO R$ 80,00
- Curso Superior de Fisioterapia +
20 | Fisioterapeuta - NASF 01 R$ 1.874,37 | 20 Horas Registro no CREFITO R$ 80,00
Curso Superior em
21 | Fonoaudi6logo - ESF 01 R$ 1.509,13 | 18 Horas Fonoaudiologia + Registro no R$ 80,00
CRF
. Curso Superior de Medicina +
22 | Médico - ESF 01 R$ 12.673,15| 40 Horas Registro no CRM R$ 80,00
Médico Especialista - Curso Superior de Medicina +
23 Ginecologista - ESF 01 R$3.501,77| 12 Horas Registro no CRM R$ 80,00

4




PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI/MG
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Ensino fundamental 1l (52 a 82
24 | Motorista 03 R$ 1.919,43 | 40 Horas | série) + Carteira de Habilitagcéo R$ 60,00
Profissional Categoria “D”
25 | Nutricionista - NASF 01 R$ 1.874,37 | 20 Horas Curso Superior de Nutricdo R$ 80,00
26 | Professor Educacéao Fisica 01 R$ 1.509,13 | 20 Horas Curso Supe(r:lgrE+FReg|stro no R$ 80,00
Professor Educacéo Fisica - Curso Superior + Registro no
27 Academia da Satde 01 R$ 1.509,13 | 20 Horas CREE R$ 80,00
. Curso Superior de Psicologia +
28 | Psicologo - CRAS 01 R$ 1.919,43 | 25 Horas Registro no CRP R$ 80,00
. ) Curso Superior de Psicologia +
29 | Psicologo - ESF 01 R$ 1.509,13 | 18 Horas Registro no CRP R$ 80,00
L Curso Superior de Psicologia +
30 | Psicologo - NASF 01 R$ 1.874,37 | 20 Horas Registro no CRP R$ 80,00
Ensino Médio (2° grau) + curso
31 | Técnico de Enfermagem - ESF 01 R$ 1.509,13 | 40 Horas | técnico com diploma registrado R$ 80,00
no COREN
32 | Terapeuta Ocupacional - NASF 01 R$1.874,37 | 20 Horas | CUrse S“pceég;l;gg's”o no R$ 80,00
SUBTOTAL 36 02
TOTAL DE VAGAS 38

DESCRIGCAO DAS MICRO AREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA

LOCALIDADE

01

Bairro Bela Vista Il; Zona Rural (Fazenda Vargem Joao Bernardo; Condominio Beira Rio; Barra;
Fazenda José Maria Assuncdo; Fazenda S&o Sebastido; Fazenda Santa Quitéria; Chacara Santa
Quitéria; Fazenda ltaliano; Fazenda Pedro Venancio; Fazenda Paciéncia; Fazenda Hélio Martins;
Entrada da Estagcdo do Carioca; Trevo da Capoeira Grande; Fazenda Cdrrego do Chiqueiro até
Ponte de Tabua; Parte da fazenda Condessa.)

02

Centro (Rua Benedito Valadares; Praca Ex-Combatente Emilio Liucio; Rua S&o José; Praca Galeno
Barbosa; Rua Bom Jesus; Rua Monsenhor Fernando Barbosa; Rua das Cavalhadas; Praca
Gumercindo de Oliveira; Rua Corrego Séco até Sitio Onca Acima; Rua Pedro Basilio Gomes, Praca
da Matriz; Rua Santana; Rua Fonte da Prata; Rua Puli; Rua Jambeiro até a Fazenda Quenta Sol;
Rua do Cascalho; Praca da Bandeira; Rua Gustavo Capanema; Travessa Nossa Senhora de
Lourdes; Rua da Varzea; Rua José Correa da Silva e Rua Jodo Damasceno. Zona Rural (Fazenda
Quenta Sol e Sitio Onga Acima).

03

Rodovia AMG 0315 (Fazenda Santa Helena, Haras Verdete); Bairro Bela Vista | (Avenida Apio
Cardoso; Rua Nico Ribeiro; Rua Alterosa; Rua Esmeraldas; Rua do Ouro; Avenida Bandeirantes;
Rua Ouro Preto; Rua Tiradentes; Rua Vinte e Seis de Julho; Rua Primeiro de Mar¢o; Rua Rio
Branco).

04

Zona Rural (Trevo da Capoeira Grande, Sitio dos Maias, Distrito de Capoeira Grande até o morro da
Serrinha; Sitio Grota da Pedra, Mil Minerais).

05

Zona Rural (Povoado do Rio do Peixe; Rebeca, Muniz Lagoinha, Olhos d’Agua, Pompéuzinho com
Coqueiros (Divisa com Pitangui); Fazenda Serra da Alegria (divisa com Pequi).

06

Zona Rural (Povoado Caldas, Ruzio, Povoado Bateia, Distrito de Jaguara, Povoado Barreiro e
Povoado Cana do Reino).
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07 Povoado Caldas (uma parte); Povoado Colbnia; Povoado Correias; Povoado Barreiro (uma parte).
08 Parte de Capoeira Grande regido da Paciéncia, Gaia até a Capela Santa Cruz, Pau Canudo e Serra
dos Ferreiras.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital.

Reis & Reis Auditores Associados, 19 de marco de 2019.
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A Prefeitura Municipal de Onc¢a do Pitangui/MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a 12 RETIFICACAO do Processo Seletivo — Edital n°® 001/2019, que objetiva

alterar os seguintes conteudos:

e Correcao dos requisitos minimos exigidos para os cargos de Dentista — ESF 40 e 18
Horas e Enfermeiro Coordenador — ESF.

Onde se |é:

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO

CARGA )
. VENCIMENTO ! REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
coD. CARGO VAGAS | PCD HORARIA x
INICIAL CEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
16 | Dentista — ESF — 40 Horas 01 R$ 4.453.83 | 40 Horas | CUrso Superior de Odontologia + | pe 159 oo
Registro ABO
17 | Dentista — ESF — 18 Horas 01 R$ 2.441,29| 18 Horas Curso S”pe“(r’]:ArggS”O R$ 80,00
18 | Enfermeiro Coordenador - ESF 01 R$3.949.22 | 40 Horas | CUrso Superior de Enfermagem R$ 90,00
A + Registro no COFEN '
Leia — se:
VENCIMENTO |  CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
coD. CARGO VAGAS | PCD HORARIA *
INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
16 | Dentista — ESF — 40 Horas 01 R$ 4.453.83 | 40 Horas | CUrso Superior de Odontologia + | pe 155 oo
Registro CRO
. Curso Superior de
17 | Dentista — ESF — 18 Horas 01 R$ 2.441,29 18 Horas Odontologia + Registro CRO R$ 80,00
. Curso Superior de Enfermagem
18 | Enfermeiro Coordenador - ESF 01 R$ 3.949,22 | 40 Horas + Registro no COREN R$ 90,00

Permanecem inalterados os demais itens do Edital.

Reis & Reis Auditores Associados, 15 de margo de 2019.
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O Prefeito Municipal de Onga do Pitangui no uso de suas atribuicdes legais torna publico que fara realizar Processo
Seletivo Publico, composto de Provas Objetivas de multipla escolha de carater eliminatério e classificatorio, através da
empresa Reis & Reis Auditores Associados, para contratacdo temporaria de cargos publicos, projetos e programas
mantidos pelo Poder Executivo Municipal com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, em especial a Instrugdo Normativa n° 05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009 e Sumula n°® 116 e, em
consonéancia com a Legislacdo Municipal, em especial a Lei Organica Municipal de Onca de Pitangui/MG: Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio - Lei 455/95; Plano de Carreira dos Servidores Municipais - Lei
Complementar 17/2017 de 04 de agosto de 2017, Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio -
Lei Complementar n® 002/2006 de 29 de marco de 2006, e alteracdes posteriores, conforme disposto neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao candidato a Rodovia Januario Carneiro, 876,
Sala 304 — Pau Pombo — Nova Lima/MG, CEP 34.004-642, telefone (31) 3213-0060. Horéario do expediente de 09h00min
as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Processo Seletivo, as retificagfes, o resultado final e a homologacdo do Resultado
Final, e todos os demais atos decisorios serdo publicados no Jornal Diario Oficial do Municipio de Onca do Pitangui-MG,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Onca do Pitangui e nos sites: www.reisauditores.com.br e
www.oncadopitangui.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Ong¢a do Pitangui, Rua Gustavo Capanema, 101 - Centro — CEP 35.655-000 - Ong¢a de Pitangui/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br e www.oncadopitangui.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgac&o dos atos deste Processo Seletivo estdo identificados no Subitem 1.2.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamentos de
recursos, atos ocorridos e etapas deste Processo Seletivo através dos meios oficiais de divulgacao definidos no Subitem
12e1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Processo Seletivo, presumindo-se que os candidatos
estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste processo serdo realizadas na cidade de Onca do Pitangui/MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de sele¢do.

1.8 Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Niumeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horéaria e Taxa de Inscricdo sao os
constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso séo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.11 O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo Ill do presente Edital, cujas datas deverdao ser
rigorosamente respeitadas.

1.12 O Contetdo Programatico é o constante do Anexo IV do presente Edital.
1.13 A Atribuicdo dos Cargos é o constante do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Procuracao é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso é o constante do Anexo VIl do presente Edital.
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1.16 O Modelo de Formulario para a solicitagédo da Isencdo é o constante do Anexo VIII do presente Edital.
1.17 O Modelo de Formulario para solicitagcdo de Condicao Especial consta no Anexo IX do presente Edital.

1.18 O Modelo de Formuléario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no Anexo X do presente
Edital.

1.19 Este Processo Seletivosera coordenado pela Comissao Supervisora de Processo Seletivo, instituida pelo Decreto
Municipal n°® 543 de 26 de fevereiro de 2019.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO |

2.1 O Regime Previdenciario dos cargos constantes do Anexo | € o RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), com
contribui¢des previdenciérias ao Instituto Nacional de Seguridade Social.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Ong¢a do Pitangui, sede do municipio, distritos e povoados conforme
necessidade da Administracéo.

3 - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Processo Seletivode que trata este Edital, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢Bes previstas no paragrafo 1° do artigo
12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436 de 18 de abril de 1972;

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Publico;

c) Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais, se eleitor;

d) Estar em dia com as obriga¢fes do servi¢co militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica oficial, nos termos da legislacéo vigente;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a documentacao
determinada no Subitem 10.3 do presente Edital;

i) Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental,

j) Nao ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para a mesma funcéo ou estar com idade de aposentadoria
compulséria;

k) No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

[) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para provimento do
cargo publico, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor responsavel da
Prefeitura Municipal de On¢a do Pitangui/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga,;

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1.1 As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

4.1.2 O candidato para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) devera indicar no ato da Inscricdo, para qual
microarea se inscreve, de acordo com que esta descrito no Anexo |.

4.1.2.1 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), devera residir na area da comunidade de
Salde em que atuar, desde a data da publicacéo do edital do processo seletivo publico; em atencédo a Lei Federal n°
11.350/2006, alterada pela Lei n° 13.595/2018. O candidato aprovado, que mudar de endereco, indo residir fora da
area de abrangéncia do PSF para o qual prestou o Processo Seletivo, perdera o Direito a Contratacéo.

4.1.2.2 O candidato € o Unico responsavel pela informacao concedida no ato da inscri¢cdo presencial ou via internet.
E caso se inscreva para o cargo de Agente Comunitario de Saude incompativel, ndo serd contratado apds o ato
convocatorio.

4.1.2.3 O candidato ao cargo de motorista exercera suas funcdes preferencialmente na zona rural (microareas 02,
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05 e 06) e caso residam em outra localidade as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo correrao
a conta do contratado.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4 Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.1.5 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apés a constatagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento apds a data de
vencimento implica o cancelamento da inscrigéo.

4.1.6 A Unica forma de pagamento da taxa de inscricao € através do boleto bancario.

4.1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios da rede bancéria credenciada, para o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.8 Nao serdo acatadas inscric6es cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢cdo, sob pena de ndo ter sua inscricao
deferida caso o0 pagamento néao seja efetivado.

4.1.10 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de cancelamento, suspenséo,
anulagdo, adiamento do processo, exclusdo de cargos, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas,
pagamento extemporaneo da taxa de inscri¢cdo e outras situacdes inesperadas.

4.1.11 O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.1.12 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragfes ou documentos, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, conforme disposto no
art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.13 A inscrigcdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.1.14 Os candidatos nédo poderdo concorrer para mais de um cargo.
4.1.15 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo referente ao cargo.

4.1.16 Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das
provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condigéo de portador
de deficiéncia.

4.1.17 As inscricbes serdo realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos Subitens 4.2 e 4.3
respectivamente. As inscri¢bes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente ndo serdo acatadas.

4.1.18 No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Reis & Reis Auditores Associados procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.19 A inclusé@o de que trata o Subitem 4.1.18 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Reis & Reis
Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, com intuito de verificar a
pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.20 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo, o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.21 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscrices. A data
da divulgacao estara de acordo o Anexo Il - Cronograma deste Edital.
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4.1.22 Apo6s a divulgacdo da Lista de Deferimento das Inscricbes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 01 (um) dia Util a contar da data de divulgacéo do resultado para interpor
recurso sobre o Indeferimento das Inscrigbes. O candidato podera interpor recurso no site_www.reisauditores.com.br. Os
procedimentos no site da Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Item 9 deste Edital. Ou entrar em contato
em nosso call center via telefone (31) 3213-0060.

4.1.23 Para confirmacédo da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, para
realizar a impressao do CDI (Cartédo Definitivo de Inscricéo).

4.1.24 As informacbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (home do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orientacdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis de acordo com o
estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

4.1.25 O CDI (Cartao Definitivo de Inscri¢cdo) nédo serd enviado ao enderec¢o informado pelo candidato no ato de inscri¢éo.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL |

a) LOCAL: Setor de Recursos Humanos: Rua Gustavo Capanema, 101 - Centro - CEP 35.655-000 - Onga de Pitangui/MG;
b) PERIODQ: de 25/03/2019 a 05/04/2019 e no horéario de 08h00min. as 12h00min e de 13h00min. as 16h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e o
documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados necessarios para a efetivacdo da
inscricdo. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverd apresentar o comprovante de residéncia.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procurag&o constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, portando seus documentos originais, devidamente constituido, devera apresentar no ato da inscri¢cao
o instrumento legal de procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado
no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscricdo, automaticamente, declara
que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, e que esta ciente dos critérios
exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apés efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscricdo, esta somente sera validada apds a confirmacao do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscricdo, até a data limite que é
08/04/2019.

4.3- DA INSCRICAO VIA INTERNET |

4.3.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br, a partir do dia
25/03/2019 a 05/04/2019 desde que efetuar seu pagamento até o dia 08/04/2019 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscricdo:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apos clique “Em Andamento”;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Onga do Pitangui/MG;
e) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢ao;

f) O boleto bancario ir4 aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressao do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;

h) No minimo 03 dias Uteis para validacédo e confirmac¢do do pagamento.

i) Lembrando que a confirmagéo sera apds o pagamento do Boleto Bancério.

4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Ultimo dia para pagamento da taxa de
inscrigdo. Esta opcao s6 estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no Subitem
4.3.1.
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4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, nao se responsabiliza por inscrices via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
Subitem 4.3.2 e as alineas de A — |. Em caso de divida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar o
“Manual de como realizar a sua Inscrigao”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Concurso” ou através do
telefone (31) 3213-0060.

4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitacbes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.4.2. A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3. O candidato abrangido pelo Decreto n® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8112 de
11/12/1990, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos
podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 25 e 26/03/2019.

4.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato devera:

. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;

II. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

lll. Apresentar fotocopia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com o
respectivo numero de identificacao Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més.

e) P&ginas da carteira de trabalho contendo a Ultima informacédo sobre trabalho.

IV. Declarar que atende a condicdo estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaracdo (de préprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

4.4.5. A Reis & Reis Auditores Associados consultara ao 6rgdo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.6. A declaracgédo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

4.4.7. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br ou protocolado PESSOALMENTE no local da inscricdo presencial na data estipulada no
Anexo Il - Cronograma.

4.4.8 O candidato que optar por realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via INTERNET devera
proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do requerimento de inscricdo e
marcar o campo “Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo”.

4.48.1 O candidato, apés realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET, devera enviar
além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, o documento intitulado “Comprovante de Inscricio com Pedido de
Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado pelo sistema apds a confirmacgao dos dados preenchidos através do
formulario eletrbnico do requerimento de inscricdo, PARA O ENDERECO: Reis & Reis Auditores Associados, Rodovia
Januario Carneiro, 876, Sala 304, Pau Pombo, Nova Lima/MG, CEP: 34.004-642 ou presencialmente no endereco destinado
as inscricfes presenciais, identificando:
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* N° da Inscricéo;

* Nome completo;

» Cargo pleiteado;

* Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Onca do Pitangui/MG, Edital n°® 01/2019;
» Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricédo.

4.4.9 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na Prefeitura
Municipal de Onca do Pitangui: Setor de Recursos Humanos: Rua Gustavo Capanema, 101 - Centro — CEP 35.655-000 -
Onca de Pitangui/MG, no horario de 08h00min. as 12h00min e de 13h00min. as 16h00min; exceto sabado, domingo e
feriado, devendo o mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a
isencdo da taxa de inscricao, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo constante do Anexo X.

4.4.10.1. O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de procuragéo
(Anexo X), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.11. N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax e/ou correio eletrdnico.
4.4.12. N&o sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagédo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4 e seus
subitens.

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.13. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Onca do Pitangui € no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 29/03/2019.

4.4.14. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido € assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

4.4.15. Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia 01/04/2019 da
seguinte forma:

a) Protocolado PESSOALMENTE no Setor de Recursos Humanos: Rua Gustavo Capanema, 101 - Centro — CEP 35.655-000
- Onca de Pitangui/MG, no horario de 08h00min. as 12h00min e de 13h00min. as 16h00min; exceto sabado, domingo e
feriado, conforme anexo VII.

4.4.16. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no enderego eletrénico
www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 03/04/2019.

4.4.17. O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo for deferida serd automaticamente inscrito no
presente Processo Seletivo Simplificado e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar a sua
impressdo no Setor de Recursos Humanos: Rua Gustavo Capanema, 101 - Centro — CEP 35.655-000 - Onca de
Pitangui/MG, no horario de 08h00min. as 12h00min e de 13h00min. as 16h00min; exceto sabado, domingo e feriado, a partir
do dia 30/04/2019.

4.4.18 ApOs decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencdo da taxa nao for
deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br ou solicitar no local da inscrigao
presencial. O candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.
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5 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no Inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo.

5.1.1.1 Serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de vagas, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, combinado com o § 1° do art. 37, do Decreto n°® 3298/99,
conforme indicado no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcbes do cargo, a
ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a Lei
Municipal néo vislumbra tal assunto, na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em ndmero fracionado, a fragéo sera
arredondada para o primeiro niUmero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacdo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeagédo ndo se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocagédo dos aprovados com deficiéncia se
dard da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd sempre a 52 vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em concurso for inferior a 05(cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20%. Observando assim, os limites maximo e minimo, fica reservada ainda, 16% a 262, 362 e assim
sucessivamente para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, observar no
minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) delas serdo igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico original ou cépia autenticada em servigco notarial e de registros (Cartério de Notas), emitido até 90 dias antes
do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgao no ato da
inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 05/04/2019, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex, para a central de
atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados — Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304, Pau Pombo,
Nova Lima/MG, CEP: 34.004-642, ou entregar no local onde estdo sendo realizadas as inscricbes presenciais, sempre
observando a data limite para o fim das inscricdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e
enviar o laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise da Banca Examinadora e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacfes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregdo éptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;
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d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos
Itens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as
PCD. E enviar a documentacao exigida conforme item 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que néo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado
neste edital terd a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia poderd fazé-lo por opgédo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opg¢do no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposi¢éo legal.

5.1.7 O candidato PCD apds finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1,5.1.1.1 e 5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.9 Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas
alteracdes, para fins de confirmacéo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela Reis & Reis
Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.10 Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado a PREFEITURA o direito de ser
realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.9 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado, assegurado o
direito ao contraditério e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

5.1.11 As PCD participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteddo e a avaliagdo das provas.

5.1.12 Nao ocorrendo a aprovacéo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Processo Seletivo, nos termos da legislacéo vigente,
respeitada a ordem de classificacéo.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para a realizagédo das
provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.2.2 A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que possibilita
a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3 O candidato devera enviar até o Ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para Condigbes Especiais Anexo X
preenchido devidamente para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo X, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Pau Pombo, Nova
Lima/MG, CEP: 34.004-642, de 09h00min as 11h00min e de 13h00min as 17h00min, ou entregar no local onde esta sendo
realizado a inscricdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢gdes.

5.2.4 Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condigbes especiais para realizagdo das provas, nos
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termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condicfes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a indicacao
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada
para tal, desde que requeira junto a coordenacado da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

c) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa;

d) Havera compensacao do tempo de amamentag¢éo em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicard conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da
Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 01 (um) dia util conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacéo da relagéo citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio
de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no Iltem 5 e seus
subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de inscricao
devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br e também presencial, ambos na forma do item 9 deste edital,
conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma.

5.3.5 N&o serao aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

6- DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constard de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatorio,
contendo 30 (trinta) questbes, com quatro op¢des cada, para todos os cargos.

6.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha terdo duragdo méaxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de mdultipla escolha (Tipos de Provas), definidas no Anexo
I, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno de prova,
considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue
prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo
escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenac¢do do concurso, que propora a
solucao imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera se
manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de mdltipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Miltipla Escolha.
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[7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

| 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no dia 05/05/2019, de acordo o Item 1.7 em locais e
horérios que serdo divulgados no dia 30/04/2019 no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Onga do Pitangui/MG e no
site_ www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, com no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo e caneta
esferografica azul ou preta transparente, e s6 podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horério determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 serd permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacado do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

7.1.5 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos de identificacao,
ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasiao podera ser submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 7.1.4, 7.1.5,
7.1.6,7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.1.9 A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 02 (dois) candidatos,
em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenc¢a dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, smartphone, tablet, reldgio smart watch reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagcdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mudltipla escolha, a comunicagdo entre os
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candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.1.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato
com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o debaixo dacarteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.1.15 Nao seréa permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
7.1.16 A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for
necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas, exceto no caso das lactantes, em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.1.20 N&ao sera permitida a entrada de candidatos no Local de Provas apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
guestdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horario previsto para
término das provas quando entdo podera levar o caderno de provas.

7.1.22 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica do candidato.

7.1.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica.

7.1.24 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que € o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Ndo haverd substituicdo da Folha de
Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administragéo ou da organiza¢éo do concurso, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura,
ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.25 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicard na eliminacéo
automatica do mesmo.

7.1.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e
classificacéo.

7.1.27 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso, desligados, com bateria
desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos plasticos lacrados durante a duracao das
provas. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao
de qualquer uma das provas, receber ligacdo, tocar a campainha ou despertador do aparelho eletrdnico.

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execuc¢ao de quaisquer das provas;

¢) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nado forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
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presentes e/ou com candidatos;

€) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do horario
permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata.

[) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Processo Seletivo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

7.1.29 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessério, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢éo do Concurso para o
respectivo preenchimento.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério dos cadernos das provas Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

8.5 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica quando houver;

8.6 Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais quando houver;

8.7 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Noc¢des de Informética quando houver;

8.8 Tiver mais idade.

8.9 O Resultado Final, em duas listagens, classificacao geral e classificacdo de PCD, do Processo Seletivo seré publicado

a partir das 17 horas do dia 21/05/2019, no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Onga do Pitangui/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br e www.oncadopitangui.mg.gov.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, no prazo estabelecido no cronograma:

a) Inscricbes;

b) Questdes da Prova e Gabarito oficial;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
d) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletrbnico o candidato dever4a acessar 0 site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:
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a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha,;

¢) Na préxima pagina aparecera o nome do peocesso, basta clicar;

d) Apés localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entéo, aparecera os servicos disponiveis, cliqgue em Recursos e leia as orientacdes para sua realizacao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area Restrita do Candidato,
pois € por la que se dara a interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificacdo do candidato.

9.3 INTERPOSIGAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma legivel e protocolados
pelos candidatos na Prefeitura Municipal, Rua Gustavo Capanema, 101 - Centro - CEP 35.655-000 - Onca do Pitangui/MG
conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);
¢) Conter indicacdo do nimero da questédo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VII deste edital, preenchido e assinado;

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS
9.4.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no cronograma, Anexo lll.
9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questao.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

9.4.4 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.5 Prazo para interposi¢&o de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.6 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estar4d a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo, na Prefeitura Municipla de Onca do Pitangui/MG até a data de homologacao.
Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site_www.reisauditores.com.br na
Area do Candidato.

9.4.8 A Reis & Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

9.4.9 O recurso podera ser realizado através de procuragdo, conforme Modelo de Procuragdo constante do Anexo VI
deste Edital, acompanhado da documenta¢do do candidato e do procurador, mencionado no subitem 4.2.1, devidamente
registrado em cartério como também enviado por Correio com AR, respeitando-se o prazo legal para protocolo.

|10 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
10.1 Quando a contratacédo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, a mesma sera considerada sem efeito.

10.2 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que
somente apoés esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneracao.

10.3 No ato da contratagdo no cargo o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os documentos a seguir relacionados,
ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos. Além disso, o candidato devera apresentar o
documento original para conferéncia e autenticacdo pelo Departamento de Pessoal:

a) Fotocdpia da certidao de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver, comprovando ter 18 anos completos;
b) Fotocopia da certiddo de nascimento e cartdo de vacinacéo dos filhos menores de 18 anos, se houver;
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c) Fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato encontra-se apto para o
Cargo, através de Laudo Médico favoravel, fornecido por junta médica indicada pelo Municipio;

f) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

g) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na Ultima elei¢éo;

h) Fotocopia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino e com idade inferior a 46
anos);

i) Declaracdo de que nunca foi demitido do servico publico por justa causa;

i) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica;

k) Declaracéo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

[) FotocOpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
guando cabivel, conforme exigido no Anexo |.

m) Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude (ACS): fotocopia do Comprovante de Endereco (atualizado);
comprovando a residéncia na micro area definida no Anexo I.

n) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Onc¢a do Pitangui/MG.

10.4 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Onga do Pitangui.

10.5 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura Municipal
através de Termo de Convocagédo e Aviso de Recebimento.

10.6 Os candidatos serdo classificados por cargo e serdo convocados na ordem classificatéria, em conformidade com as
vagas a serem definidas para cada cargo, conforme a necessidade do municipio.

|11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Toda informacéo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Onga do
Pitangui/MG, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, devidamente assessorada pelo Responsavel
Técnico da Reis & Reis Auditores Associados.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contando da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcao, mediante ato do Prefeito Municipal.

11.3 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao tacita das condicdes do
Processo Seletivo Simplificado.

11.4 A prefeitura Municipal de Ong¢a do Pitangui/MG e a Reis & Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.5 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Onga do Pitangui/MG, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

11.6 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura o direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

11.7 O candidato aprovado, quando convocado terd o prazo maximo de 03(trés) dias para se apresentar, se, por qualquer
motivo, 0 candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentacdo completa citada no item 10.3 ficara
automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito & contrata¢cdo podendo ser prorrogado este prazo por
uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

11.8 O periodo de contratacéo sera por prazo determinado enquanto permanecer o Programa do Governo Federal, conforme
necessidade e determinacdo da Administracao Municipal; sendo os 90 (noventa) dias iniciais a titulo de experiéncia. Ao ser
contratado, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliacdo para continuidade no cargo.

11.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Onca do Pitangui/MG, ouvida a Reis & Reis Auditores Associados, empresa responsavel pela
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execucao do Processo Seletivo Simplificado.
11.10 Cabera ao Prefeito do Municipio de Onca do Pitangui/MG a homologacéo do resultado final.

Onca do Pitangui, 14 de marco de 2019.

Prefeito Municipal de Onc¢a do Pitangui
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CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE
INSCRICAO.
VENCIMENTO CANE REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
cOD. CARGO VAGAS | PCD HORARIA X
INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
Agente Comunitario de Salde — . f e
01 MICROAREA 01 01 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . -
02 MICROAREA 02 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Salde — . f im0
03 MICROAREA 03 01 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Salde — . f im0
04 MICROAREA 04 01 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . -
05 MICROAREA 05 01 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . im0
06 MICROAREA 06 01 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . -
07 MICROAREA 07 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude — . -
08 MICROAREA 08 01 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente de Controle de Endemias . im0
09 | Dengue - ESF 02 R$ 1.338,15 | 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
Agente de Controle de Endemias . o0
10 |° Chagas - ESF 01 R$ 1.338,15| 40 Horas Ensino Médio (2° grau) R$ 60,00
11 | Assistente Social - CRAS o1 R$ 2.753,23 | 30 Horas | CUrSO Superior de Servico Social | pg g g9
' ' + registro no CFESS ou CRESS '
- o
12 | Auxiliar Administrativo | 02 | o1 R$ 1.338,15 | 40 Horas | CnSino Medio (2° grau) + Curso | pg g4 g
de digitacdo, Word, Excel.
. , i Ensino Médio (2° grau) + Curso
13 | Auxiliar de Saude Bucal - ESF 01 01 R$ 1.338,15| 40 Horas especifico + Registro no CRO R$ 60,00
- . L Ensino fundamental |
14 | Auxiliar de Servicos - Faxineira 01 R$ 932,90 | 40 Horas (12 a 42 série) R$ 50,00
Auxiliar de Servicos - Ensino fundamental |
15 | Trabalhador Bracal 01 R$ 932,90 | 40 Horas (12 a 42 série) R$ 50,00
16 | Dentista — ESF — 40 Horas 01 R$ 4.453,83 | 40 Horas | CUrSC Superior de Odontologia + | pg 19 g9
Registro ABO
17 | Dentista — ESF — 18 Horas 01 R$2.441,29 18 Horas | CUrS° S“ﬁgrfég registro R$ 80,00
. i Curso Superior de Enfermagem
18 | Enfermeiro Coordenador - ESF 01 R$ 3.949,22 | 40 Horas + Registro no COFEN R$ 90,00
Fisioterapeuta - Academia da Curso Superior de Fisioterapia +
19 Satde 01 R$ 1.509,13 | 20 Horas Registro no CREFITO R$ 70,00
. Curso Superior de Fisioterapia +
20 | Fisioterapeuta - NASF 01 R$ 1.874,37 | 20 Horas Registro no CREFITO R$ 70,00
Curso Superior em
21 | Fonoaudiélogo - ESF 01 R$ 1.509,13 | 18 Horas Fonoaudiologia + Registro no R$ 70,00
CRF
. Curso Superior de Medicina +
22 | Médico - ESF 01 R$ 12.673,15 | 40 Horas Registro no CRM R$ 150,00
Médico Especialista - Curso Superior de Medicina +
23 Ginecologista - ESF 01 R$3.501,77| 12 Horas Registro no CRM R$ 90,00
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Ensino fundamental 1l (5% a 82

24 | Motorista 03 R$ 1.919,43| 40 Horas | série) + Carteira de Habilitagio R$ 70,00

Profissional Categoria “D”

25 | Nutricionista - NASF 01 R$ 1.874,37 | 20 Horas Curso Superior de Nutricdo R$ 70,00

26 | Professor Educac&o Fisica 01 R$ 1.509,13 | 20 Horas Curso Supecr:lgrE-ll-:Reglstro no R$ 70,00
Professor Educacéo Fisica - Curso Superior + Registro no

27 Academia da Sadde 01 R$ 1.509,13 | 20 Horas CREF R$ 70,00
- Curso Superior de Psicologia +

28 | Psicologo - CRAS 01 R$ 1.919,43| 25 Horas Registro no CRP R$ 70,00
- Curso Superior de Psicologia +

29 | Psicoélogo - ESF 01 R$ 1.509,13 | 18 Horas Registro no CRP R$ 70,00
- Curso Superior de Psicologia +

30 | Psicélogo - NASF 01 R$ 1.874,37 | 20 Horas Registro no CRP R$ 70,00
Ensino Médio (2° grau) + curso

31 | Técnico de Enfermagem - ESF 01 R$ 1.509,13 | 40 Horas | técnico com diploma registrado R$ 70,00

no COREN
32 | Terapeuta Ocupacional - NASF 01 R$ 1.874,37 | 20 Horas | CUrSO superior + registro no R$ 70,00
CREFITO
SUBTOTAL 36 02
TOTAL DE VAGAS 38

DESCRICAO DAS MICRO AREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA

LOCALIDADE

01

Bairro Bela Vista Il; Vargem Jodo Bernardo; Condominio Beira Rio; Barra; José Maria Assuncao;
Fazenda Sao Sebastido; Santa Quitéria; Chacara Santa Quitéria; Italiano; Pedro Venancio;
Paciéncia; Hélio Martins; Estagdo do Carioca; Trevo da Capoeira Grande; Carrego do Chiqueiro
até Ponte de Tébua.

02

Centro e Zona Rural; Fazenda Quenta Sol e Sitio On¢a Acima; Rua Benedito Valadares; Praca Ex-
Combatente Emilio Lucio; Rua S&o José; Praga Galeno Barbosa; Rua Bom Jesus; Rua Monsenhor
Fernando Barbosa; Rua das Cavalhadas; Praga Gumercindo de Oliveira; Rua Cdrrego Séco até Sitio
Onca Acima; Rua Pedro Basilio Gomes. Praca da Matriz; Rua Santana; Rua Fonte da Prata; Rua
Puli; Rua Jambeiro até a Fazenda Quenta Sol; Rua do Cascalho; Praca da Bandeira; Rua Gustavo
Capanema; Travessa Nossa Senhora de Lourdes; Rua da Varzea; Rua José Correa da Silva e Rua
Jodo Damasceno.

03

Avenida Benedito Valadares; Fazenda Santa Helena; Haras Verdete; Avenida Apio Cardoso; Rua
Nico Ribeiro; Rua Alterosa; Rua Esmeraldas; Rua do Ouro; Avenida Bandeirantes; Rua Ouro Preto;
Rua Tiradentes; Rua Vinte e Seis de Julho; Rua Primeiro de Marc¢o; Rua Rio Branco.

04

Trevo da Capoeira Grande, Sitio dos Maias, Distrito de Capoeira Grande todo indo até o morro da
Serrinha; Sitio Grota da Pedra, Mil Minerais.

05

Rio do Peixe; Lagoinha, Olhos d’Agua, Pompeuzinho, Casa do Homero, divisa com Coqueiros
(Pitangui); Fazenda Serra da Alegria.

06

Caldas, Ruzio, Bateia, Jaguara, Barreiro e Cana do Reino.

07

Caldas (uma parte); Coldnia; Correias; Barreiro (uma parte).

08

Tia Nica subindo até o Gaia, Serra dos Ferreiras, Santa Cruz.
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ANEXO I
CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.
N° N° DE
CHREDS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS | PESO

» Auxiliar de Servigos — Faxineira Lingua Portuguesa 15 15 01
» Auxiliar de Servicos — Trabalhador Bracal Matemética 15 15 01

Ensino Fundamental |

(12 a 42 Série)
» Motorista Lingua Portuguesa 15 15 01
Matematica 15 15 01
Ensino Fundamental Il
(5% a 82 Série)

» Agente Comunitario de Salde Lingua Portuguesa 10 10 01
» Agente de Controle de Endemias - Dengue - ESF Informética 05 05 01
» Agente de Controle de Endemias - Chagas - ESF Saude / SUS 05 05 01
» Auxiliar Administrativo | Conhecimentos Gerais 05 05 01
» Auxiliar de Saude Bucal — ESF Especifica 05 10 02
» Técnico de Enfermagem - ESF

Ensino Médio / Técnico
» Assistente Social - CRAS Lingua Portuguesa 10 10 01
» Dentista — ESF — 40 Horas Informética 05 05 01
» Dentista — ESF — 18 Horas Saude / SUS 05 05 01
» Enfermeiro Coordenador — ESF Conhecimentos Gerais 05 05 01
» Fisioterapeuta — Academia da Saude Especifica 05 10 02
> Fisioterapeuta — NASF
» Fonoaudidlogo — ESF
» Médico - ESF
» Médico Especialista - Ginecologista — ESF
» Nutricionista — NASF
» Professor Educacéao Fisica
» Professor Educacao Fisica — Academia da Saude
» Psicologo — CRAS Ensino Superior
> Psicélogo — ESF (Saude e Assisténcia
» Psicologo — NASF Social)
» Terapeuta Ocupacional — NASF
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
14/03/2019 | 17h00min. Publicacio da integra do Edital Onga do Pitangui, & nos sites
www.reisauditores.com.br
www.oncadopitangui.mg.gov.br
14/03/2019 - Publicaciio de Extrato do Edital Diario Oficial do Municipio de Onga do
Pitangui-MG
24 horas
25/03/2019 internet; Presencial: Setor de Recursos Humanos: Rua
o 08h00min. as Abertura do Periodo para requisicao de Gustavo Capanema, 101 - Centro - CEP
26/03/2019 12h00min. e de isencdo da taxa de inscricao 35.655-000 - Onca de Pitangui/MG; Ou no
13h00min. as site www.reisauditores.com.br
16h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
29/03/2019 A partir das Divulgacgédo da lista de pedidos de isen¢&o Onca do Pitangui, e nos sites
17h00min. deferidos ou indeferidos www.reisauditores.com.br
www.oncadopitangui.mg.gov.br
24 horas
internet; Presencial: Setor de Recursos Humanos: Rua
01/04/2019 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre Gustavo Capanema, 101 - Centro - CEP
12h00min. e de Indeferimento do Pedido de Isenc¢éo 35.655-000 - Onca de Pitangui/MG; Ou no
13h00min. as site www.reisauditores.com.br
16h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
03/04/2019 A partir das Julgamento dos recursos sobre Onca do Pitangui, e nos sites
17h00min Indeferimento Pedido de Isencéo www.reisauditores.com.br
www.oncadopitangui.mg.gov.br
A partir das
25/03/2019 | 09h00MIN. do i 5o i de Inscrigdes VIA INTERNET dos
dia 25/03/2019 ; P . . .
a até as candidatos ao concurso publico. No site www.reisauditores.com.br
05/04/2019 . Vencimento do boleto dia 08/04/2019
23h59min. do
dia 05/04/2019
25/03/2019 08“‘30”.“”- as Penodo_ de Inscrigdes Presenuays d.os Presencial: Setor de Recursos Humanos: Rua
12h00min. e de candidatos ao Processo Seletivo;
a Sy . . . Gustavo Capanema, 101 - Centro - CEP
05/04/2019 13h00min. as Exceto sdbados, domingos e feriados. 35.655-000 - Onca de Pitanaui/MG
16h00min. Vencimento do boleto dia 08/04/2019 ' & 9 '
Divulgacio da relacio de inscricdes e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das ; 9a¢ ac cC Onca do Pitangui, e nos sites
16/04/2019 . Listagem de Candidatos que solicitaram . -
17h00min Condicdes Especiais www.reisauditores.com.br
¢ P ' www.oncadopitangui.mg.gov.br
24 horas
internet; Presencial: Setor de Recursos Humanos: Rua
17/04/2019 08h00min. as | Prazo para protocolo de recurso sobre as Gustavo Capanema, 101 - Centro - CEP
12h00min. e de inscricdes. 35.655-000 - Onca de Pitangui/MG; Ou no
13h00min. as site www.reisauditores.com.br
16h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
23/04/2019 A partir d_as Julgamento recursos sobre as inscricdes Onga do Eltangw, e nos sites
17h00min. www.reisauditores.com.br
www.oncadopitangui.mg.gov.br
Divulgacdo da Planilha indicando o local e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das e o Onca do Pitangui, e nos sites
30/04/2019 . horario de realizacdo das Provas . -
17h00min. www.reisauditores.com.br

Objetivas de Mdltipla Escolha.

www.oncadopitangui.mg.gov.br
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Realizac8o da Prova Objetiva de

Local e horario de realizagdo: a divulgar

05/05/2019 - Muiltipla Escolha. dia 30/04/2019
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
07/05/2019 A partir das Divulgacéo dos gabaritos da Prova Onca do Pitangui, e nos sites
17h00min. Objetiva de Mdltipla Escolha www.reisauditores.com.br
www.oncadopitangui.mg.gov.br
24 horas
internet; Prazo para protocolo de recurso sobre os Presencial: Setor de Recursos Humanos: Rua
08h00min. as ) - . Gustavo Capanema, 101 - Centro - CEP
08/05/2019 | 15h00min. e de | 92Paritos da Pr%‘;igrf’f“"a de Mdltipla | 55 655000 - Onca de PitanguilMG; Ou no
13h00min. as ' site www.reisauditores.com.br
16h00min.
Divulgacdo dos recursos sobre Gabarito Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
14/05/2019 A partir o!as Oficial e divulgag¢éo do Resultado Onca do _Pitangui, € nos sites
17h00min. Provisério www.reisauditores.com.br
' www.oncadopitangui.mg.gov.br
24 horas
internet; Presencial: Setor de Recursos Humanos: Rua
15/05/2019 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o Gustavo Capanema, 101 - Centro - CEP
12h00min. e de Resultado Provisério 35.655-000 - Onca de Pitangui/MG; Ou no
13h00min. as site www.reisauditores.com.br
16h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/05/2019 A partir das Julgamento dos recursos sobre 0 Onca do Pitangui, e nos sites
17h00min resultado Provisério www.reisauditores.com.br
www.oncadopitangui.mg.gov.br
Divulaacio do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
A partir das vulgac N ~ de Onca do Pitangui, e nos sites
21/05/2019 . Definitivo apto a homologagéo pelo X .
17h00min www.reisauditores.com.br

Prefeito Municipal.

www.oncadopitangui.mg.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA I

. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL | (12 a 42 Série)

e Auxiliar de Servi¢cos — Faxineira
e Auxiliar de Servigos — Trabalhador Bracal

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | (12 a 42 SERIE): Leitura e Interpretacéo de Texto;
Ortografia; Acentuagdo grafica; Encontros vocdlicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero,
pessoa e conjugagdo. Sindbnimos e Antdnimos; Pontuacdo; Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e
grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | (12 a 42 SERIE): Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionéarias de
desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operag8es simples (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e diviséo). Numeros pares e
impares. Algarismos romanos. Sequéncia humérica.

. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL I (52 a 82 Série)

e Motorista

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il (5% a 82 SERIE): Interpretacdo de Texto;
Interpretacéo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino;
Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinénimos e Anténimos; Encontro
Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum;
Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio;
Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il (5 a 8 SERIE): Conjuntos; Sistema de Numeracéo
Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais;
Operacgdes com Fracdes (Adicdo Subtragdo, multiplicacao e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente Comunitério de Saude

Agente de Controle de Endemias — Dengue — ESF
Agente de Controle de Endemias — Chagas - ESF
Auxiliar Administrativo |

Auxiliar de Saude Bucal — ESF

Técnico de Enfermagem - ESF

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: Compreensio e interpretacéo de
textos; denotacdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacgdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacéo e ortografia. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das ora¢gfes. Semantica: a significacdo
das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo
ortogréfico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protecdo e seguranca. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: configuracdes
béasicas do Sistema Operacional; organizacdo de pastas e arquivos; operagcdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar,
mover, excluir Editor de texto Microsoft Word 2007, 2010 e 2016: criacdo, edigdo, formatagdo e impressao; criagdo e manipulacédo de
tabelas; insercao e formatagéo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007, 2010 e 2016:
criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo; utilizacdo de férmulas; geragéo de gréaficos; classificacdo e organizagédo de dados. Software
de criacdo e apresentacao de slides PowerPoint 2007, 2010 e 2016: criagcdo, formatagdo, impresséo e utilizacéo de recursos disponiveis
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para criagdo e apresentacdo de slides. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox). Conceitos de
seguranca da informacgédo, nogdes basicas de seguranga da informagéo. Conhecimento basico de Hardware (Processador, funcdo da
memoria RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som). Atalhos de teclado do Windows XP, Windows 7 e Windows 10,
Word 2007, 2010 e 2016, Excel 2007, 2010 e 2016, PowerPoint 2007, 2010 e 2016. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Cartilha de
seguranca da internet. Disponivel em: . Manuais on-line do Microsoft Excel. - https://support.office.com/pt-BR/Excel Manuais on-line do
Microsoft Word. - https://support.office.com/pt-BR/Word Manuais on-line do Microsoft PowerPoint -https://support.office.com/pt-
BR/PowerPoint Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. - https://support.microsoft.com/pt-br Manual on-line do Internet
Explorer 8.0 ou superior. - https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer Manuais on-line do Google Chrome. -
https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR Manuais on-line do Mozilla Firefox. - https://support.mozilla.org/pt-BR/ Manual do Microsoft
Office -https://support.office.com/pt-br.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o Il, Artigos de 196 a 200, da Sadde. Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes e controle social. Organizacéo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Legislacao Federal, Leis Federais n° 8.080, de
19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional de Atencédo Basica; Politica
Nacional de Humanizagédo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocéo da Saude. Atencédo Primaria em sadde e salde da familia.
Politica Nacional de Atencédo Basica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atengdo a salde. Lei 11350/2006.Resolucao
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Doencas
transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. No¢cdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Doengas infecciosas e
parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salde, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional
de Humanizacéo. Disponivel :http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao _pnh_folheto.pdf Ministério da
Saude. dengue, chikungunya e zika. Disponivel em: http://combateaedes.saude.gov.br/pt/ Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais 2017. Disponivel em: http://conitec.gov.br/renamel7.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: Histéria, Geografia e Ciéncias
de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos béasicos de informatica e Internet. Histéria do Municipio de
Onca do Pitangui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nogdes de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atencdo priméaria em saude, doengas infecciosas e ndo infecciosas.
Sistema Unico de Salde, Estratégia de Saude da Familia, objetivo e atribuicdes dos profissionais. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude. Politica de Atencéo Basica. Atribuicdes e Postura do ACS; Cadastramento Familiar e
Mapeamento; Conceito de Territorializacdo, Micro e Area de Abrangéncia; Diagndstico Comunitario; Principais Problemas de Salde da
Populacéo e Recursos Existentes para o Enfrentamento dos Problemas; Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais: Abordagem,
Medidas Facilitadoras de Incluséo Social e Direitos Legais; Saude da Crianga, dos Adolescentes, da Mulher, do Adulto, e do Idoso, Pré-
Natal, Esquema de Vacinacdo; Educacdo em Saude; Abordagem Comunitaria: Mobilizagdo e Participagcdo Comunitaria em Saude;
Acolhimento e Vinculo; Visita Domiciliar; Estratégia Saude da Familia, DST/AIDS- Zika Virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS — DENGUE/CHAGAS - ESF: 1 -
Trabalho em Equipe de Saude e Praticas em Saude da Familia; 2 - Conduta Profissional; 3 - Principios e Diretrizes do SUS e as
Politicas Publicas de Saude; 4 - Sistema Municipal de Saude: Sistema, Estrutura, Funcionamento e Responsabilidade; 5 - Zoonoses:
Agentes Causadores; 6 - Zoonoses Emergentes e Ré Emergentes, Identificacdo e Controle de Leishmaniose, Raiva, Esquistossomose,
Febre Amarela, Maléaria, Chagas, Dengue e Chikungunya; 7 - Saneamento Ambiental; Contaminacéo e Polui¢do; 8 - Abastecimento de
Agua e Saneamento; 9 - Prevencdo da Qualidade da Agua; Desinfecciio Doencas Transmitidas por Vetores. Programa de Vacinagio
Animal; 10 - Saude Publica; 11 - Organizag&o dos Servigos de Saude Publica no Brasil, Controle Social, Planejamento, Indicadores de
Saude, Sistema de Notificagédo e de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, ética e relagdes humanas no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 NOCOES EM REDACAO OFICIAL;
Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais da redacdo oficial; Conceito e principios de redagdo oficial; Impessoalidade;
Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; Concisdo e clareza; Fechos para comunicacgéo; Identificagdo do signatario; Modelos
oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e simbolos;. Comunicag8es oficiais; O
padréo oficio; Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletrénico. Nogdes de organizagao. Perfil profissional. Etica e
postura profissional. Atribuicdes e responsabilidades. Nocdes de telefonia. Agenda. Protocolo. NogBes de arquivo. Correspondéncia
interna e externa. Atendimento ao publico. Manuseio da lista telefénica. Higiene e seguranga no trabalho e saude ocupacional:
conceitos basicos e melhores préticas. Etica e responsabilidade social: conceito, objetivos e finalidades. Principios de Administracio —
Organizacdes e administragdo, objetivos, recursos, processos de transformacédo. Fungdes organizacionais. Eficiéncia e eficacia.
Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e funcdes. Operagfes de
Almoxarifado, localizacdo de materiais, classificagdo de materiais, inventario fisico, acondicionamento, principios de estocagem e
equipamentos de movimenta¢do. Comunicacdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.


https://support.office.com/pt-BR/Excel
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https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint
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https://support.mozilla.org/pt-BR/
https://support.office.com/pt-br
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
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http://conitec.gov.br/rename17
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF: Odontologia social. Histdrico,
legislacdo e papel do A.S.B — Auxiliar de Saude Bucal. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Carie e doenca periodontal, prevengdo de céarie e doenca periodontal. Fllor: composicdo e aplicacdo. Cariostaticos e
selantes oclusais. Processo saude/doenga. Levantamentos epidemioldgicos. Nogdes de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutengdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizacéo e desinfec¢do. Educagdo em
Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentéria).
Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF: Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem e Cdédigo de Etica da Enfermagem. Atuacéo do técnico de enfermagem no Programa Saude da Familia. Registro de
Enfermagem, com evolugé@o do paciente, sinais vitais (T/P/R/PA), peso, altura, circunferéncias corporais, mobiliza¢&o, higiene corporal,
controle hidrico e hidratacdo, preparo e administracdo de medicamentos; Orientacdes pertinentes ao auto cuidado, promog¢éo do
conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Procedimentos para vacinacdo: organizacdo e procedimentos
técnicos da sala de vacina e calendario nacional de vacinagdo atual. Principios da administracdo de medicamentos: vias, doses,
técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento e prevencéo de lesdes cutaneas.
Cuidados basicos de enfermagem na atencéo a salde do recém-nascido, crianga, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso, normal
e com agravos a salde. Atendimento em primeiros socorros. Cuidados basicos na atencao e controle das doencas infectocontagiosas.
Epidemiologia, prevencado e controle de infec¢gbes. Processos de desinfeccéo, preparo e esterilizacdo de materiais. Humanizacéo da
assisténcia. Saude mental no SUS.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

Assistente Social — CRAS

Dentista — ESF — 40 Horas

Dentista — ESF — 18 Horas

Enfermeiro Coordenador — ESF
Fisioterapeuta — Academia da Saude
Fisioterapeuta — NASF

Fonoaudi6logo — ESF

Médico — ESF

Médico Especialista - Ginecologista - ESF
Nutricionista — NASF

Professor de Educacéo Fisica

Professor de Educacéo Fisica — Academia da Salde
Psicélogo — CRAS

e Psicélogo — ESF

e Psicologo — NASF

e Terapeuta Ocupacional — NASF

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL): Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacéo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuagéo e
ortografia. Morfologia: estrutura e formacao das palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oracBes. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua
portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL): Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP,
Windows 7 e Windows 10: configuracdes basicas do Sistema Operacional; organizacdo de pastas e arquivos; operagbes de
manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir Editor de texto Microsoft Word 2007, 2010 e 2016: criagdo, edicéo,
formatagcdo e impressédo; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatagcdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletrdnica Microsoft Excel 2007, 2010 e 2016: criagdo, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracao de
graficos; classificacéo e organizacao de dados. Software de criagdo e apresentacéo de slides PowerPoint 2007, 2010 e 2016: criagdo,
formatacgdo, impressao e utilizagdo de recursos disponiveis para criagdo e apresentacédo de slides. Conhecimentos de internet: nocdes
bésicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome e Firefox). Conceitos de seguranca da informacéo, nocdes basicas de seguranca da informacéo.
Conhecimento basico de Hardware (Processador, funcdo da memoéria RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).
Atalhos de teclado do Windows XP, Windows 7 e Windows 10, Word 2007, 2010 e 2016, Excel 2007, 2010 e 2016, PowerPoint 2007,
2010 e 2016. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: . Manuais on-line do Microsoft Excel.
- https://support.office.com/pt-BR/Excel Manuais on-line do Microsoft Word. - https:/support.office.com/pt-BR/MWord Manuais on-line do
Microsoft PowerPoint -https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. -



https://support.office.com/pt-BR/Excel
https://support.office.com/pt-BR/Word
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint
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https://support.microsoft.com/pt-br Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. - https://support.microsoft.com/pt-
br/products/internet-explorer Manuais on-line do Google Chrome. -https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR Manuais on-line do
Mozilla Firefox. - https://support.mozilla.org/pt-BR/ Manual do Microsoft Office -https://support.office.com/pt-br.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL): Constituicio Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec&o Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestéo, financiamento e legislacio do SUS. Legislagéo
Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional
de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocado da Saude. Atengdo Primaria
em salde e salde da familia. Politica Nacional de Atengdo Basica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atencdo a
saude. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de
2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificacdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Nocoes de
saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢bes de vigilancia
epidemiologica. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salde, Secretaria
de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Disponivel
:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh_ folheto.pdf Ministério da Saude. dengue, chikungunya
e zika. Disponivel em: http://combateaedes.saude.gov.br/pt/ Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais 2017. Disponivel em:
http://conitec.gov.br/renamel7.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL):
Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos basicos de informética e
Internet. Histéria do Municipio de Onga do Pitangui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL - CRAS: Intersetorialidade, redes sociais e
participacao cidada: O Servi¢o Social no Nasf. A politica de salde mental no Brasil. A Reforma Psiquiatrica no Brasil; Controle social na
salde: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizagcdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitério,
territorializagdo; Epidemiologia e planejamento de a¢bes de salde; Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar,
abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposicao familiar; Organizacdo de servicos de saude; Participacdo popular e saude:
educacdo e saude; Politicas de Atengdo a Mulher em situacgao de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria
da Penha"; Politicas de atencéo ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do
Idoso; Politicas publicas e saude; Processo de trabalho do assistente social em suas dimensfes tedrico metodoldgico, técnico
cooperativa e ético politico; Programa de Saude da Familia; Promocao a saude e qualidade de vida; Servico Social e Saude; Trabalho
com Grupos e atuacéo em equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e
Educac&o. Etica e Servico Social. Questdo Social e suas manifestacées na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Cddigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e
bases da Educacdo Nacional. Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010. Lei 12.435/2011.Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Instrumentalidade do Servigo Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da igualdade racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA - ESF - 40 e 18 HORAS: Biosegurancga: controle de infecg&o no
trabalho odontolégico, ergonomia doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos biolégicos e sociais, investigacdo
epidemiologico, indices epidemioldgicos. Modelos de atencdo odontolégica; a promogdo de saude bucal como estratégia de
organizagcdo de servicos. Promogdo: de saude bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de acdo, uso e toxicologia. Cariologia:
diagndstico, patologia e desenvolvimento de carie dental. Prétese — Protese total e protese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica,
métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifestagées na cavidade bucal. Cirurgia: procedimentos
cirdrgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas, equipamentos interpretacdo. Oclusdo: principios,
diagnoéstico e tratamento. Radioprotecdo. Anestesiologia: técnicas, solugBes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Terapéutica: mecanismo de acdo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontoldgica, pacientes com
necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos, diagndstico e
tratamento das lesBes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento.
Odontopediatria: diagndstico e tratamento do paciente infantil; manejo do paciente; crescimento e desenvolvimento, prevencdo de
maloclusées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO COORDENADOR - ESF: Técnicas basicas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na atencéo integral a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencgéo integral a
crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢Bes respiratorias agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevencgéo a
acidentes e intoxicacdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertensao arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus,
acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizagdo. Cadeia de Frio. Doencas Transmissiveis, doengas sexualmente transmissiveis,
doencas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de transmissdo, prevencao, sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional. Programa Lei do
Exercicio Profissional — Lei n°7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n°94.406/87; Cddigo de Etica dos Profissionais de


https://support.microsoft.com/pt-br
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR
https://support.mozilla.org/pt-BR/
https://support.office.com/pt-br
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
http://combateaedes.saude.gov.br/pt/
http://conitec.gov.br/rename17
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Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Salde da Familia; Educacdo em Salde; Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizag&o; Administracdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério
da Salde (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Salde da Crianca (Aleitamento Materno;
Atencéo ao recém-nascido de risco habitual, doengas prevalentes na infancia), Saude da Mulher (Assisténcia ao Pré-Natal e puerpério,
planejamento familiar, prevengdo do cancer uterino e de mama, climatério), Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de
notificacdo compulsoria; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo; Enfermagem em Pronto-Socorro; Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar; Salde Publica: nogdes basicas de epidemiologia, Promocéo
de salde; Vigilancia em satde; Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS): organizacéo, principios e diretrizes; Politicas de
saude. Humanizagéo — Humaniza SUS. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias
cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doengas infectocontagiosas; -
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢do; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA — ACADEMIA DA SAUDE E FISIOTERAPEUTA -
NASF: Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratério: adulto, pediatrico e neonatal; Fisiopatologia (principais doengas respiratorias
e cardiopatias) adulto, pediatrico e neonatal; Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente hospitalar (adulto,
pediatrico e neonatal); Suporte ventilatorio invasivo e ndo-invasivo em neonatologia, pediatria e adulto; Oxigenoterapia em paciente
adulto, pediéatrico e neonatal; Técnicas e recursos de expansao pulmonar e remocao de secre¢cdo em neonatologia, pediatria e adulto;
Posicionamento terapéutico, mobilizacdo precoce e reabilitagdo hospitalar do paciente (adulto, pediatrico e neonatal) critico ou
potencialmente critico; Pré e pds operatorio em cirurgia cardiaca em neonatologia, pediatria e adulto. FISIOTERAPIA NEUROLOGICA.
Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes Neurolégicas. Encefalopatia
Crbnica da Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioterapicos. Técnicas Fisioterapicas
de Tratamentos. Orientagdo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna Vertebral. Patologias Inflamatorias.
Patologias Degenerativas. Lesbes Traumaticas Fundamentais. Torcicolos Musculares. Alteragbes das Curvas da Coluna. Luxacgdes
Congénitas. Patologias e Reabilitagdo de membros. Amputagdes. Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de Tratamento
Fisioterapicos. Orientagdo Postural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO - ESF: Mecanismos fisicos da comunicagéo oral.
Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva
pragmaética. Prevencéo dos distirbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita,
fala, voz, audicéo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudiolégica na é&rea materno-infantil. Enfoque
fonoaudiol6gico na pratica da amamentacdo. Transtornos de linguagem associados a les@es neuroldgicas. Gagueira; Afasia; Disfonia;
Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticio Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusao;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO - ESF: Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica e
dismenorréia; Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturinarias; Gravidez ectopica; Doencas benignas do trato
reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinéria de esforgo, uretrocele,
cistocele e distopias do utero; Doenca inflamatéria pélvica; Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia, anovulacdo, hirsutismo,
hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecoldgica; Endometriose;
Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de vulva; Doenca trofoblastica gestacional; Doencas
benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Diabetes Gestacional/ Diabetes
Mellitus na Gravidez; Hemorragia pés-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorexe prematura; Parto prematuro; Cesariana;
Gestacéo de alto risco; Hipertenséo na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sangliinea materno-fetal; Ultra-som em
obstetricia; Doengas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Tocotraumatismos maternos; Passagem transplacentaria de drogas;
Gravidez na adolescéncia; Infeccao urinaria na gravidez; Patologia do sistema amnidtico; Hiperemese gravidica; Aspectos médico-
legais e éticos da obstetricia; Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Cédigo de Etica Médica. Desenvolver atribuicbes
preconizadas no Programa de Estratégia de Saude da Familia. Atividades clinicas, correspondentes as areas prioritarias na intervengéo
da atengdo basica. Pronto atendimento médico nas unidades de urgéncia e emergéncia. Realizar pequenas cirurgias, indicar internagéo
hospitalar, solicitar exames laboratoriais. Reanimagdo cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Choque circulatério. Insuficiéncia
coronariana. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobésicos.
Cetoécidos e diabética e coma hiperosmolar ndo-cetdfico. Distlrbios da coagulagdo sanguinea. Intoxicagdes exdgenas. Sindrome de
disfuncdo de multiplos 6rgaos. Comas. Acidentes por animais pegonhentos. Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré — natal; Assisténcia ao
parto; Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento familiar; Preparacdo para o aleitamento materno. CRIANCA /
ADOLESCENTE: Puericultura: alimentacdo, vacinagéo, crescimento, desenvolvimento, higiene dental, febre, vomitos, cefaleia, tosse e
dor abdominal; Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarreia aguda e terapia e reidratagdo oral; Parasitoses intestinais; Afeccdes
respiratérias agudas e cronicas; Diagndstico diferencial das doencas exantematicas agudas; Tuberculose; Anemias; Principais
problemas dermatoldgicos; Meningoencefalites; Educagdo sexual. Estratégia de saude da familia (ESF): Legislacdo especifica.
Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdes dos membros da equipe. Conhecimento das atribuigées do cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA - ESF: A atencéo integral a
salde da mulher; O papel dos grupos; Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interagdes medicamentosas, efeitos colaterais
e contra-indicagdes; Basico em Ginecologia: Anatomia dos o6rgdos genitais; Cistos funcionais do ovario: tratamento; Climatério:
Propedéutica basica; Osteoporose; Reposi¢cdo hormonal-vias de administragdo, esquemas e indicagbes; Medidas complementares:
exercicios, dieta, etc; Horménio e cancer; Corrimento genital - diagndstico diferencial e tratamento; Doenca inflamatdria pélvica; Absesso
tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis; Doenga sexualmente transmissivel: sifilis; gonorréia, donovanose; AIDS; Endocrinologia do ciclo
menstrual; Endocrinologia ginecoldgica; Fistulas genito-urinarias: classificagdo e diagndstico; Ginecologia Geral: Sangramentos anormais
nas diferentes idades; Herpes genital; Infeccdo Genital: Flora vaginal normal; Infeccéo pelo papilomavirus: diagnéstico e tratamento;
Infecgbes Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por candida; Intercorréncias Clinicocirdrgicas no Ciclo Gravidico-
pueperal: Hipertensdo arterial; Endocrinopatias; Diabetes; Tromboembolismo; Cardiopatias; Hematopatias; Doencas do colageno;
Nefropatias; InfecgBes urindrias; DST/AIDS; Toxoplasmose; Rubéola; Sifilis; LesGes precursoras do cancer do colo: diagnéstico;
Interpretacé@o da citologia oncética; Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacdo; Mastologia: Exames
de imagem = Mamografia e ultrasonografia; AlteragBes funcionais benignas; Mastalgia; Derrame papilar; Neoplasia genital: Lesdes
benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da vagina; Neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagnostico e tratamento;
Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagnoéstico, estadiamento, tratamento cirirgico; Neoplasias do endométrio: diagnostico e
tratamento; Tumores solidos e cisticos benignos do ovario; Tumores epiteliais do ovario; Obstetricia Normal: Evolugdo cronolégica do
concepto; Duragdo da gravidez; Assisténcia pré-natal; Curva de ganho de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez;
Imunizacéo; Avaliagdo da maturidade fetal; ContragGes uterinas para diagndstico de trabalho de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia
ao parto; Partograma; Avaliacdo da vitalidade fetal intraparto; Inducdo do parto; Puerpério; Lactacdo; Planejamento familiar no pés-parto;
Patologia Obstétrica: Abortamento; gravidez ectdpica; Neoplasia trofoblastica gestacional; Inser¢do baixa da placenta; Descolamento
prematuro da placenta; Hiperemese gravidica; Doen¢a hemolitica perinatal, Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia
istmo-cervical;, Amniorrexe prematura; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; Oligoamnio e polidramnio; Rotura
uterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infeccdo puerperal; Mastite; Mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; Psicose
puerperal; Propedéutica subsidiaria em obstetricia: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal; Puberdade
- modificagBes fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tensdo pré-menstrual; Amenorréia
primaria e secundéria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome dos ovarios policisticos; Genitalia
ambigua; Reproducdo Humana: Investigagcdo basica do casal infértil; Fatores femininos e masculinos; Indugdo da ovula¢éo; Abortamento
de repeticao; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais ndo hormonais: comportamentais, de barreira, DIU;
Anticoncepgao cirurgica- técnicas, indicacdes, e reversédo- implicacdes legais; Uroginecologia: Métodos para investigacdes das disfungdes
do trato urinario inferior; Incontinéncia urinéria de esforco genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite crénica intersticial; Tratamento clinico
da incontinéncia urinaria; Tratamento cirdrgico da incontinéncia urinaria; Infec¢des do trato urinério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA - NASF: NUTRIENTES E NUTRICAO NAS DIVERSAS
FASES DA VIDA- Carboidratos, proteinas, lipidios vitaminas e minerais: classificacdo, fun¢bes, digestdo absor¢do, metabolismo e
necessidades nutricionais. Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagéo, aleitamento materno, lactacao,
infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE SANITARIO -
Estudo bromatologico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e
bebidas. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢des higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos. Conservacédo de
alimentos. Uso de aditivos em alimentos. Transmissdo de doencgas pelos alimentos. Intoxicacdes e infec¢bes alimentares. Avaliacdo de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos.
Preparo de alimentos: processos e métodos de coccéo. Planejamento de cardapios. Técnica dietética e dietoterapia. ADMINISTRACAO
DE UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO - Caracteristicas e atividades do servico de nutricdo. Aspectos fisicos das unidades
de alimentacdo e nutricdo. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - A piramide
alimentar. Educacao alimentar e nutricional. Recomendagfes e necessidades de nutrientes. Alimentacdo equilibrada na promocédo da
salde. Nutricdo materno-infantil. Avaliagdo nutricional em coletividades. Avaliagdo do estado nutricional. Sindromes pluricaréncias
(desnutricdo proteicocaldrica), hipovitaminoses, anemias e outros quadros de deficiéncias. Aconselhamento nutricional. NUTRICAO
CLINICA - Dietoterapia em condi¢des clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares,
disturbios alimentares, obesidade e disturbios do comportamento alimentar, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, hepatopatias,
nefropatias, distarbios do trato digestoério, cancer, AIDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA — ACADEMIA DA SAUDE : Educagéo Fisica no contexto da Educacéo; Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da
Educacao Fisica no Brasil; Fungdo social da Educagéo Fisica; Papel do professor de Educagéo Fisica (area de educagédo); Metodologia
do ensino da Educacdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacédo Fisica e lazer;
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia
do esporte; Avaliagdo em Educacgdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento,
desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagdo Fisica: ConcepgBes; Objetivos; Conteldos. Legislacdo
Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO - CRAS / PSICOLOGO ESF / PSICOLOGO NASF:
Técnicas de intervencao psicoldgica e entrevistas preliminares; o processo psicodiagnostico e a dire¢do do tratamento. Psicopatologia;
as estruturas clinicas: neuroses, psicoses e perversdo. A crianca e o adolescente; a teoria da sexualidade; as novas formas do sintoma;
delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade. A nova politica de organizacédo da assisténcia a saide mental
voltada para a substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital
Geral: o possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades. A clinica das urgéncias. Psicologia
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como Profisséo: responsabilidades do Psicélogo. Cédigo de ética do psicélogo; procedimentos aplicados a atuacdo profissional.
Psicologia Escolar: principais tedricos da aprendizagem e suas contribuigdes: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e
Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliacdo do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia. Legislacdo, procedimentos e métodos de atuacéo
em CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial e em CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social. Teorias e técnicas
psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O
processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. AplicagBes clinicas das
psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e
especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Politica de saide mental no Brasil: visdo historica; Medicina,
psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em salde
mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Salde mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o
conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica
da Saude Mental. Articulagéo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. No¢des béasicas de
psicandlise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e Educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL — NASF: A reabilitagdo nos nlcleos de apoio
a saude da familia NASF, A arqueologia das relagdes entre sociedade e loucura na Idade Classica, a Grande Internagdo, o nascimento
do hospital psiquiatrico; A atuacdo do terapeuta ocupacional em trabalhos interdisciplinares; A legislagdo e o arcabougo institucional da
Reforma Psiquiatrica Brasileira; Andlise da atividade 6-Avaliacdo da fungdo ocupacional em todos os ciclos de vida, considerando:
areas de desempenho ocupacional, componentes de desempenho, contexto, equipamentos e tecnologia assistiva, padrdes de
desempenho; As diretrizes politicas e a pratica dos servigos substitutivos em Belo Horizonte; As Reformas psiquiatricas no Brasil e no
mundo; Atuacéo da Terapia Ocupacional no atendimento da crian¢a, do adolescente, do adulto e do idoso com condi¢do de salde nas
areas da saude mental, neuroldgica, ortopédica, traumatoldgica, reumatoldgica, dermatoldgica e da saude do trabalhador; 8. Atuagao
em grupos de terapia ocupacional; Bases filosoficas e tedricas da préatica de Terapia Ocupacional; Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Fundamentos da terapia ocupacional; Historia da terapia ocupacional; O campo da
reabilitacéio e insercéo social na satide mental; Orteses- principios mecanicos, avaliagdes; 15. Principais abordagens e modelos usados
na terapia ocupacional; Processo de avaliagdo terapéutico ocupacional para definicdo da condi¢do funcional do cliente, incluindo os
aspectos de estrutura e fungdo do corpo, funcionalidade e contexto; Uso da tecnologia assistida/adaptagfes - avaliacao, intervencao e
aplicacdo. Conhecimentos basicos para o exercicio da profisséo, Diferentes abordagens, referencias teoricas e suas aplicacdes, Papel
do Terapeuta Ocupacional; Correlacaoteorico / pratica em Terapia Ocupacional; Perspectiva social do trabalho, na visao da Terapia
Ocupacional; reabilitacaofisica e neurologica: AVC, doencas degenerativas. terapia de mao, orteses, hemiplegia; hemiparesia;
traumatismo craniano. Saude mental: mediacao, utilizacao das atividades como recurso no processo da estabilizacao de Doencas
mentais; Terapia Ocupacional como processo de psicoterapia; mecanismo de cura da Terapia Ocupacional; Analisecritica da evolucao
da historiapsiquiatrica e a contribuicao da Terapia Ocupacional neste processo de transformacao. Fundamentos de Terapia
Ocupacional: conceituacdo, historico e evolucdo. Objetivos Gerais.Terapia Ocupacional nas Disfunc¢des Fisicas: principios basicos;
Avaliacéo e tratamento em Terapia Ocupacional; analise, selecdo e adaptacéo de atividades; objetivos; Programa de tratamento; formas
de abordagens do tratamento nas diversas altera¢cdes neuromusculoesqueléticas: traumato-ortopédicas, neurolégicas, neuropediatricas,
reumatologicas. Terapia Ocupacional aplicada a Saude do Idoso. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica. Proteses,
orteses e adaptacdes. Tecnologia Assistiva. Terapia ocupacional e a Saude no trabalho. Ergonomia. Adaptacdo Ambiental e domestica.
Terapia Ocupacional Social. Terapia ocupacional e a Estratégia da Salde da Familia; Terapia Ocupacional em Salde Mental. Objetivos
da Terapia Ocupacional e estratégias de intervencéo. Terapia Ocupacional e Reabilitagéo Psicossocial. Etica Profissional. Trabalho com
Grupos e atuacdo em equipe interdisciplinar. A Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Terapia
Ocupacional e Educacéo. Estatuto da Crianca e do adolescente. Cadigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Lei que regulamenta a
profissao. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988.Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012. Lei
Federal n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010. Lei
12.435/2011.Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da igualdade racial.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS |

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

*  Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

*  Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

*  Realizar o cuidado da saude da populagdo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, e quando necessario no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

*  Realizar acbes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

*  Garantir da atencdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢fes de promocao, prote¢do e recuperacao
da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acgles
programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

*  Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de interven¢bes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade
da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

*  Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local;

*  Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao
em outros pontos de atencao do sistema de saulde;

*  Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor interven¢des que influenciem os processos
de salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

*  Realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da

utilizagdo dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequac¢éo do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencdo Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

Realizar agcbes de educacdo em salde a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Promover a mobilizag&o e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des Inter setoriais; e

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Orientar as familias quanto a utilizag&o dos servigcos de saude disponiveis;

*  Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.

As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que

familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS — DENGUE/CHAGAS - ESF

*  Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, chagas;

Realizar palestras,

Efetuar dedetizagdo, limpeza e exames;

Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &areas endémicas;

Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;

Implantar a vigilancia entomolégica em municipios nédo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigagao
e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacéo epidemioldgica para leshmaniose visceral;

Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢ao de circulagcdo de peste em areas focais;
Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica.

Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

Realizar exames coproscoépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;

Palestrar em escolas e outros seguimentos;

Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

* X K X ¥ X X ¥ X

* ¥ X X ¥ X

* ¥ X X ¥ *



PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI/MG C I )

: . % DS
Edital de Processo Seletivo n° 01/2019 Reic & Re:
Organizacdo: Reis & Reis Auditores Associados :33?\'}*\:3

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos.

Aconselhar e orientar pessoas afetadas em seu equilibrio emocional.

Promover a participagdo consciente dos individuos em grupo.

Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a integracdo dos
trabalhadores aos diversos tipos de ocupages e contribuir para melhorar as rela¢ges humanas na empresa.

Assistir as familias nas suas necessidades bésicas.

Dar assisténcia ao menor carente ou infrator.

LI S O 3

Orientar e supervisionar as atividade do CRAS.

Acolher oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;

Mediacao dos processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias;

Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacéo de sistema de informagéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Desenvolver as atribuices administrativas de seu setor de lotacéo.

Cuidar, conferir, examinar, analisar e elaborar documentos.

Prestar informacdes pertinentes a sua area de administragao.

Preencher impressos, elaborar prestacdes de servigos, projetos simples, contribuir para elaboracdo de planos,
programas, relatdrios, pesquisas.

Responsabilizar-se por tarefas especificas, de acordo com coordenacéo superior.

Realizar atividades de protocolo, administragcdo geral, material, prestacdo de servicos, arquivo, documentacéo,
recebimentos e outros similares.

Instruir-se de hormas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento das atividades de seu setor de lotagéo.

Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Verificar o contelido e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser adotado;

Estabelecer a ordem das informagfes a serem gravadas;

Configurar e adequar a maquina ou microcomputador as normas preestabelecidas para digitacdo de documentos;
Organizar e arquivar os documentos de acordo com as normas estabelecidas;

Digitar todos os documentos conforme solicitados organizando arquivos e outras tarefas correlatas outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

*  Atender e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico.
Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal:
*  Organizar e executar atividades de higiene bucal;

L S ¥ oK X X X X Xk X ¥ X ¥
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*  Processar filme radiogréfico;

*  Preparar o paciente para o atendimento;

*  Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

*  Manipular materiais de uso odontolégico;

*  Selecionar moldeiras;

*  Preparar modelos em gesso;

*  Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em satude bucal;

*  Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho;

*  Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

*  Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

*  Desenvolver acdes de promocao da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

*  Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

*  Cuidar de arquivos, documentagdo e processos relativos a sua area de atuacao.

*  Preencher fichas e formulérios necessarios ao setor.

*  Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

*  Auxiliar nos trabalhos de atendimento nos consultorios.

*  Preparar e manter em condi¢c8es de uso e de higiene os consultdrios odontoldgicos, assim como seus equipamentos e

instrumentos.
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Auxiliar o profissional responsavel, de acordo com solicitacéo e orientacéo, respeitada sua area de atuagdo e competéncia.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Realizar agdes de promocédo e prevencao em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude;

*  Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenges clinicas;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar acdes de

*  salde de forma multidisciplinar;

*  Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
*  Processar filme radiografico;

*  Selecionar moldeiras;
*

*

k

*

*

*

*

*

*

Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontolégico; e
Participar na realizagédo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS - FAXINEIRA

* Limpeza, arrumacéo e higienizagdo do local de trabalho, do setor de lota¢é@o, assim como de moveis, utensilios, maquinas e
equipamentos.

*  Verificar no final do expediente o fechamento da reparti¢do, se todos os equipamentos estao desligados e em perfeita ordem.

*  Executar outras tarefas correlatas, de acordo com ordens superiores.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS — TRABALHADOR BRACAL

* Cuidar da limpeza e conservagao de ruas, avenidas, parques e lugares publicos.

*  Cuidar do transporte de lixo até o local apropriado.

*  Auxiliar na execucéo de servicos tais como: caiacao de meios-fios, arvores e outros.

*  Auxiliar nos servigos de podas, cuidando do transporte de galhos e troncos.

* Cuidar da limpeza de bueiros, esquinas e outros.

*  Os Auxiliares de Servicos terdo suas atribuicdes dimensionadas de acordo com sua area de lotacdo, compreendendo transporte
e arrumacao de depdsitos, armazéns, podas de arvores, limpeza, manutencdo, capina, varricado de ruas, avenidas, pragas,
parques, rodovias e locais publicos.

*  Auxiliar os servicos no desenvolvimento de suas tarefas.

* Cuidar da manutengao, transporte, limpeza, arrumacédo de equipamentos, ferramentas e utensilios, assim como de materiais.

*  Executar outras tarefas similares, de acordo com ordens superiores.

*  Atender as normas de segurancga, higiene e medicina do trabalho.

CARGO: DENTISTA — ESF

Desenvolver atividades de natureza especializada, envolvendo:

*  Realizar exames, diagnosticos, tratamento clinico e cirirgico de infecgdes e anomalias dentarias da populagéo, em especial da
crianca em idade escolar.

*  Elaborar estudos, planos, programas, campanhas que visem a adogdo de medidas para melhorar a salde bucal da populagao
local.

Orientar e participar de campanhas educativas.

Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.

Prestar assessoramento técnico a seus superiores e a 6rgaos municipais diversos, dentro da sua area de especializacao.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em salde bucal;

*  Realizar a atengéo a salde em salde bucal (promocao e prote¢do da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

*  Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacéo de préteses dentarias elementares;

*  Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencao de doengas bucais;

*  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude

*  Bucal (ASB); e
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*  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
*  Executar outras tarefas similares, dentro de sua area de atuacgéo.

CARGO: ENFERMEIRO COORDENADOR - ESF

Planejar e organizar os servi¢cos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares.

Avaliar e participar da programagao de planejamento da area de salde do municipio.

Participar na elaboragéo, execucéo e avaliagdo dos Planos Assistenciais de Saude.

Colaborar nas atividades de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia

epidemiologicas.

*  Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

*  Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢fes legais da profisséo,
solicitar exames complementares, prescrever medica¢des e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos;

*  Planejar, gerenciar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

*  Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e

*  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO: FISIOTERAPEUTA — ACADEMIA DA SAUDE

*  Executar atividades profissionais especificas da sua habilidade superior.

Tratar de sequelas de acidentes e outras doencas, empregando métodos corretivos para obter o0 maximo de recuperagéo
funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia.

Assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres.

Colaborar no desenvolvimento de campanhas educativo-profilaticas.

Orientar, quando for o caso, o trabalho de outros servidores.

Executar outras tarefas especificas de sua profisséo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - NASF

*  Executar atividades profissionais especificas da sua habilidade superior.

Tratar de sequelas de acidentes e outras doencas, empregando métodos corretivos para obter 0 maximo de recuperacao
funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia.

Assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres.

Colaborar no desenvolvimento de campanhas educativo-profilaticas.

Orientar, quando for o caso, o trabalho de outros servidores.

Executar outras tarefas especificas de sua profissao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO - ESF

*  Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de atuagao escrita e oral, voz e audigéo;
Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala.

Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas.

Participar de equipes de Orientacdo e Planejamento Escolar.

Dar parecer fonoaudioldgico na &rea de comunicagao oral e escrita, voz e audicao.

Participar de equipes de diagnosticos realizados em outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO: MEDICO - ESF

*  Elaborar estudos, pesquisas, planos, programa, proposicdo e implantar medidas de melhoria da Saude da populagédo e

medicina preventiva.

Orientar e participar de campanhas educativas.

Realizar exames clinicos, diagndsticos, cirurgias e assisténcia, em geral.

Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.

Auxiliar nas campanhas de vacinagéo e similares.

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar

diagnoésticos ou, se necessario, receitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,

bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrfes normais, para confirmar doencas e proceder a

diagnosticos;

*  Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;
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*  Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolucdo das doencas, para efetuar
orientagdo adequada e acompanhamento;

*  Emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptidéo fisica e mental, 6bito, visando atender determinagées legais;

*  Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

*  Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc);
Realizar atividades programadas e de aten¢éo a demanda espontanea;

*  Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

* Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; e

*  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA - ESF

*  Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-
X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a
diagnésticos;

*  Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde dos pacientes;

*  Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar
orientacdo adequada e acompanhamento;

*  Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinagfes legais;

*  Atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacéo de assisténcia médica a popula¢éo em geral.

*  Elaborar estudos, pesquisas, planos, programa, proposi¢do e implantar medidas de melhoria da Saude da
populacéo e medicina preventiva.

*  Orientar e participar de campanhas educativas.

*  Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico aos demais 6rgdos municipais, dentro de sua area de

atuacao.

Realizar exames clinicos, diagndsticos, cirurgias e assisténcia, em geral.

Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.

Auxiliar nas campanhas de vacinagao e similares.

Executar tarefas especificas, de acordo com sua especializagéo.

CARGO: MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou cargas, com habilidade e seguranca.

Manter o veiculo em condi¢do de conservagdo e funcionamento.

Informar a chefia sobre a necessidade de abastecimento, conserto, lubrificagdo, consumo, limpeza, tr le pneus e sobre
equipamentos de seguranga.

Zelar pela condigdo de higiene do veiculo.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, cumprindo fielmente as normas de transito
Comunicar imediatamente os casos de abalroamento ou acidente com veiculo.

Responder pelos danos ou avarias causadas, por sua culpa ou dolo, ao veiculo de que é responsavel.
Conduzir veiculo adequado a sua habilidade profissional.

Ser responsével pelo seu instrumento de trabalho.

Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuacao.

CARGO: NUTRICIONISTA - NASF

*  Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no ambito da saude
publica.
Avaliar o estado de caréncias nutricionais da populagéo.
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populacédo e consequente melhoria da sadde coletiva.
Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral.
Preparar programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade, dentro dos planos de salude publica, com o objetivo de criar,
readaptar ou alterar habitos alimentares.
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CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FISICA

*  QOrientar a pratica desportiva e recreativa através dos conteldos programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos
fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o exercicio de sua fun¢éo;

*  Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

*  Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o contetido de ensino a fim de torna-lo pratico e util, adaptado

a realidade da clientela, interessante, motivador e envolvente;

Promover atendimento a comunidade na faixa etaria de 12 a 32 idade na area de educagao fisica, desporto e recreagao;

Ministrar aulas didaticas-pedagdgicas de educacéo fisica em modalidades especificas;

Organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competi¢fes diversas;

Promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto nivel;

Promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para participacdo e competi¢cdes a nivel municipal, estadual e

nacional;

Promover intercambio entre associa¢gdes comunitarias de bairros, associagOes de representacSes de classe e outros

segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de saude;

Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades esportivas;

Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio;

Elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esporte;

Realizar vistorias nos locais de competicdes, preparar os locais de jogos e competi¢Bes, verificando outras necessidades para

a realizacao do evento;

Realizar cadastro dos atletas;

*  Responsabilizar-se por uma ou mais modalidade esportiva representativa do municipio.

E * E R I I
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CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FISICA — ACADEMIA DA SAUDE

*  Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos conteldos programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos
fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o exercicio de sua fun¢éao;

*  Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

*  Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o contetdo de ensino a fim de torné-lo prético e (til, adaptado

a realidade da clientela, interessante, motivador e envolvente;

Promover atendimento a comunidade na faixa etaria de 12 a 32 idade na area de educacéo fisica, desporto e recreacao;

Ministrar aulas didatico-pedagdégicas de educacdo fisica em modalidades especificas;

Organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competi¢cdes diversas;

Promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto nivel;

Promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para participacdo e competi¢cdes a nivel municipal, estadual e

nacional;

Promover intercambio entre associagdes comunitarias de bairros, associacBes de representacdes de classe e outros

segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de saude;

Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades esportivas;

Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio;

Elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esporte;

Realizar vistorias nos locais de competicdes, preparar os locais de jogos e competi¢des, verificando outras necessidades para

a realizacado do evento;

Realizar cadastro dos atletas;

*  Responsabilizar-se por uma ou mais modalidade esportiva representativa do municipio.

CARGO: PSICOLOGO - CRAS

Proceder a exames de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos.

Diagnosticar e tratar empregando técnicas psicolégicas adequadas a cada caso.

Possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional.

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o

paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes.

*  Realizar psicodiagndsticos para fins de sele¢do, orientagéo vital e pré-profissional; Proceder a andlise de fungdes sob o ponto
de vista psicoldgico;

*  Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selecao e ao
tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;

*  Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

*  Fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais;

*  Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos;
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*  Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

*  Formular com base em elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e

educacionais;

Realizar pesquisas psicopedagdégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdégicos;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;

Realizar pericias e elaborar pareceres;

Prestar atendimento psicolégico a criangas e adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio, bem como aos

encaminhamentos do Conselho Tutelar; Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

*  Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

*  executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

*F kX

CARGO: PSICOLOGO - ESF

Proceder a exames de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar ou social ou distarbios psiquicos.
Diagnosticar e tratar empregando técnicas psicolégicas adequadas a cada caso.

Possibilitar a orientagéo, selecdo e treinamento no campo profissional.

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes.

*  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO - NASF

Proceder a exames de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar ou social ou distarbios psiquicos.
Diagnosticar e tratar empregando técnicas psicolégicas adequadas a cada caso.

Possibilitar a orientacéo, selec¢éo e treinamento no campo profissional.

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes.

*  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Assistir ao Enfermeiro:

No planejamento, programacdao, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

Na prestacgdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

Na prevencao e controle sistematico da infec¢éo hospitalar;

Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

Integrar a equipe de saude.

Participacdo nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do

trabalho;

*  Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

*  Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,

quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Realizar agc6es de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e

Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

*  Apoiar as equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes,

*  Apoio aos usuarios abusivos de alcool e outras drogas, pacientes egressos de interna¢des psiquiatricas, tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intrafamiliar;

*  Criar, em conjunto com as equipes de PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracao;

Possibilitar a integragao dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a saide da familia.

Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; - Ministrar técnicas de trabalho
em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
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*  Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo; - Proporcionar condi¢cdes para que os trabalhos
realizados, sob sua orientagéo, sejam divulgados e valorizados através da participacéo de concursos e exposicoes;

*  Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; - Avaliar os trabalhos

realizados;

Promover atividades sécio recreativas;

Promover reunifes, visando ao melhor atendimento dos participantes; - Participar de programas voltados para a saude publica;

Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO |
Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho enderecgo ,
portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,
nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco
, portador da cédula de identidade n°
, CPF n° , para fins de promover a minha inscricdo

no inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Onca do Pitangui, Edital n°
01/2019, no cargo de , junto a banca organizadora do Certame,
a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de

inscricao e declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: y 1

Assinatura:
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Reis & Reis

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Onca do Pitangui/MG, Edital n® 01/2019.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscricédo.

Inscri¢gBes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao).

Erro na identificacdo do local, sala, data e horario de realizacéo das provas.

Questbes da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realiza¢do das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Praticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

_ e e e e e e

[
[
[
[
[
[
[
[

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigdo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data; N |

Assinatura:
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO:

N N e v e v e v

NOME COMPLETO

(i1 rrrrrrrrrrrrrrfrrrrrrrrr T [

NIS - CADUNICO

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA

(NN I N N e N N N I

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

(N 5 N e e e O v v

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES
E-MAIL

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concesséo da isencéo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Ongca do Pitangui/MG, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2019, em especial o
item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comisséo do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagcdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Processo, podendo adotar medidas legais contra
minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,

inciso LV da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e submeto-
me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacéo solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivacao da inscri¢do, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de inscrigao.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

de de 2019.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova — Processo Seletivo Edital n°. 01/2019
Prefeitura Municipal de Onca do Pitangui/MG.

Nome:
N°. de Inscricao:
Cargo:

Descrigéo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagéo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X
MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO
Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cadigo internacional da doenga (CID — 10) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo, conforme Edital n® 01/2019 da Prefeitura Municipal de Onc¢a do Pitangui/MG.

Local e Data: de de 2019.
Assinatura do médico:
Nome do médico:
Namero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nédo tera validade.




