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EDITAL PRORH N° 74/2019
RETIFICACAO EDITAL PRORH N° 073/2019

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais,

TORNA PUBLICO
A RETIFICACAO do Edital PRORH n° 073/2019, para alterar o item 9.1, conforme segue:

Onde se 1é:

“9.1 A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado sera determinada pela somatdria da pontuagao
alcancgada pelos candidatos na prova objetiva e da pontuacdo alcancada na avaliagc@o de titulos, com duas
casas decimais, e serd divulgada com a indicacdo da funcido, nome e a pontuagdo dos aprovados, em ordem
decrescente.”

Leia-se:
“9.1 A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado serd determinada pela somatéria da pontuacgio

alcancada pelos candidatos na prova objetiva, com duas casas decimais, e serd divulgada com a indicagdo
da funcio, nome e a pontuagdo dos aprovados, em ordem decrescente.”

Ponta Grossa, 13 de marco de 2019

Marcos Vinicius Fidelis
Pré-Reitor de Recursos Humanos
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EDITAL PRORH N° 73/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - NUTEAD

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
GROSSA - PRORH, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, tendo em vista a necessidade da continuidade do servigo
publico, com amparo na Constituicdo Federal (art. 207), Constituicdo do Estado do Parana (art.27, Inciso
IX), a Lei Complementar n® 108, de 04 de maio de 2005, com a alteracéo dada pela Lei Complementar n®
179, de 21 de outubro de 2014; o Decreto n® 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre contratagdo de
pessoal em regime especial - CRES; o Decreto n° 5.309, de 29 de agosto de 2005, a Lei n® 18.419, de 07 de
janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana; a Lei Estadual n®
14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes, a Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e considerando ainda:

- 0 Convénio n° 842769/2017 firmado entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES e a Universidade Estadual de Ponta Grossa; que tém por objeto a implantacéo, a oferta e a
reoferta de cursos de graduacdo e pés-graduagéo a distancia no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil;

- 0 Processo protocolado sob n® 01223/2019;

TORNA PUBLICO

O presente Edital para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para as funcBes a serem exercidas no
Nucleo de Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distancia- NUTEAD ou outro local a ser determinado pela
Coordenacao do NUTEAD, especificadas e detalhadas no subitem 7.1, seguintes:

| - SUPORTE DE REDE - 40 HORAS; e,
Il -TECNICO ADMINISTRATIVO — 40 HORAS.

1. DA INSCRICAO:
1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, com preenchimento on-line no endereco
eletrénico www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos, disponivel no periodo das 0hOOmin do dia
21 de margo de 2019 até as 23h59min do dia 01 de abril de 2019.
1.1.1.0 candidato, no momento da inscri¢do, devera estar quite com suas obrigagdes eleitorais.
1.1.2. Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera preencher todas as etapas disponibilizadas no
sistema online até a mensagem de finalizagao.
1.1.3.0 candidato, ap6s o término da inscri¢do online, receberd através do e-mail cadastrado o
RESUMO DA INSCRICAO, constando o niimero de inscri¢do, usuario e senha gerada.
1.2. Apbs o preenchimento dos dados solicitados, o candidato devera:
1.2.1. imprimir, em folha de papel A4, o boleto bancério destinado ao pagamento da taxa de
inscrigcdo, com vencimento no dia 04 de abril de 2019.
1.2.1.2 Para acesso ao boleto bancéario o candidato devera entrar na barra do Acesso Restrito, com o
seu CPF (usuario) e a senha gerada no momento da inscrig&o.
1.3. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) pagavel em toda a rede bancéria,
até a data do vencimento.
1.4. Ainscricdo serd validada somente ap6s a confirmagdo do pagamento do boleto bancério referente a
taxa de inscri¢do, ndo havendo em nenhuma hip6tese a sua restituicéo.
1.4.1. A'inscricdo ndo tera validade se o pagamento da taxa ocorrer em data posterior a estabelecida no
subitem 1.2.1.
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1.5. No momento da impressdo do boleto, o candidato, para maior seguranca, devera confrontar e validar
0s numeros do cddigo de barras, no acesso restrito>opcéao boleto.
1.6. A confirmacgdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo representara para o
candidato o conhecimento e a anuéncia com todas as normas estabelecidas para o Processo Seletivo
Simplificado - NUTEAD regido por este Edital, e em outros alusivos ao presente Processo Seletivo
Simplificado - NUTEAD que vierem a ser publicados.
1.7. Apds o pagamento do boleto, o candidato devera:
1.7.1. imprimir, em folha de papel A4, a ficha de inscricdo (a ser entregue, devidamente assinada,
no momento da realizacdo da Prova Objetiva) cumprindo os seguintes procedimentos:.
1.7.1.1. colar no espaco indicado, uma foto 3x4, recente, de modo a permitir a sua identificacdo
pelos fiscais de sala do Processo Seletivo Simplificado;
1.7.1.2. colar, no espaco indicado, a fotocopia de um documento oficial de identificacdo (Cédula de
Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais, ou Carteira de Trabalho emitida pelo
Ministério do Trabalho, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Cédula de Identidade de
Estrangeiro, ou Passaporte valido).
1.7.1.2.1. ndo serdo aceitas fotocdpias de ma qualidade, ou que no espaco da assinatura do
portador conste a expressdo NAO ALFABETIZADO.
1.7.2 Para acesso a ficha de inscri¢do o candidato devera entrar na barra do Acesso Restrito, com o seu
CPF (usuario) e a senha gerada no momento da inscri¢éo.
1.8. A PRORH/UEPG ndo se responsabilizard por inscricdes ndo efetivadas em decorréncia de
problemas de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido para a realizagdo informatizada da inscrigdo
pela internet: congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transmissao de dados.
1.9. A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros sera efetivada na conformidade do
limite percentual estabelecido na legislacdo em vigor.

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Havera isencdo integral da taxa de inscricdo aos candidatos que atenderem a uma das seguintes
condigdes:

2.1.1 Pelo estabelecido no Decreto Federal n® 6593/2008 — aos candidatos que cumulativamente
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do art. 4°, inciso Il do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007 (renda familiar mensal de até 3 salarios minimos ou renda familiar mensal per capita de até %
salario minimo), que comprovem sua condi¢do através do cartdo que contém o ndmero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e/ou Folha Resumo Cadastro Unico, e declaracio
atualizada emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que reside, em papel timbrado,
devidamente assinado, de que esta cadastrado no CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
com renda familiar per capita de até meio salario minimo, na qual conste se é titular ou dependente.

2.1.1.1 Para estar inscrito no Cadastro Unico € necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao érgdo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

2.1.1.2 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

2.1.1.3 O cadastro e o respectivo Nimero de Identificagdo Social - NIS do candidato devem estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data do seu pedido
de isencdo de taxa de inscrigdo no Processo Seletivo

2.1.2 Pelo estabelecido na Lei Estadual n® 19196/2017 — aos eleitores convocados e nomeados pela
Justica Eleitoral do Parané que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparagéo, execugao
e apuracdo de eleicBes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, por, no minimo, dois eventos
eleitorais, consecutivos ou nao, validado por um periodo de dois anos a contar da data da publicacdo
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deste Edital, que comprovem sua condi¢do através de declaracdo atualizada emitida pela Justica
Eleitoral, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor,
datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG, do CPF e do Titulo
Eleitoral, além dos dias dos servicos prestados, fungdo e o turno ou Declaracdo expedida pelo
endereco eletrénico http://tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo.

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

2.1.2.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica
Eleitoral no periodo de elei¢Ges, plebiscitos e referendos, na condigéo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

I11 — Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagéo e montagem dos locais de votagéo.

2.1.2.2 Entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleigéo.

2.1.3 Pelo estabelecido na Lei Estadual n® 19293/2017 — ao doador de sangue que comprovar que
realizou 2 (duas) doacdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacdo deste Edital,
que comprovem sua condigdo através de declaragdo atualizada emitida pela entidade coletora, em
papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal da entidade coletora, datado e
atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG e do CPF, além das datas das 2
(duas) altimas doacdes.

2.1.3.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a
6rgdo oficial de satde ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio.

2.2. Para a realizacdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo estabelecido no
item 2.4, o candidato devera registrar normalmente sua inscricdo no sistema cujo link é liberado na
pagina www.uepg.br na aba Concursos e Testes Seletivos, na sequéncia, apos obter sua senha, entrar no
campo do sistema “Acesso Restrito” no Ambiente Candidato, e acessar 0 icone Isencdo de Taxa e optar
pela condicdo que se enquadra para obter o beneficio.

2.2.1 O candidato podera optar por apenas uma das condicOes estabelecidas nos subitens do item 2.1.

2.3 Posteriormente, o candidato deverd preencher o Requerimento de Isencdo gerado, especifico a
classificacdo pretendida, e salvd-lo de acordo com as orientagBes constantes no formulario, apos,
imprimir e assinar.

2.3.1 Os modelos de requerimentos mencionados no item 2.3, que estardo disponibilizados no sistema
“Acesso Restrito” no Ambiente Candidato fazem parte do ANEXO | deste Edital.

2.4. No periodo de 0h0Omin do dia 21 de margo de 2019 até as 23h59 do dia 22 de marco de 2019, o
candidato devera enviar, exclusivamente, ao e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a Comisséo
Organizadora/PRORH da Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto ‘“PSS-
EDITAL PRORH N° 73/2019 - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA”, os seguintes documentos
digitalizados:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo declarando que atende a condicdo estabelecida no item
pretendido, gerado conforme item 2.3 deste Edital, datado e assinado;

b) documentos comprobatorios pertinentes a classificagdo que optou para beneficio da isengdo, conforme
especificado no item 2.1 deste Edital.

2.4.1 O encaminhamento deverd ser individual e através do e-mail cadastrado no momento da
inscricdo.
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2.4.2 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos nédo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

2.4.3 Na ocorréncia do previsto no subitem 2.4.1, a comprovacdo do envio do requerimento, mediante
recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

2.5 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do, apds a data especificada no item 2.4.
2.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do quando o candidato:
I - omitir informacdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informac6es inveridicas;

I — enviar as documentacdes digitalizadas contendo borrGes, rasuras ou estiverem ilegiveis e
incompletas;

111 — que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.7 Néo serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidatos que nédo
preencham as condi¢fes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

2.8 As informacdes prestadas no Requerimento de Isencéo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.9 A Comissdo Organizadora/PRORH consulta os respectivos 6rgaos gestores para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

2.10 A declaracdo falsa sujeita o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.11 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera disponibilizada via
internet no endereco eletrénico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos até o dia 26 de marco de
2019.

2.12 Na relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, constara os respectivos motivos do
indeferimento.

2.13 Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissdao Organizadora/PRORH, referentes ao
indeferimento da isencdo de taxa, enviados em até 02 (dois) dias Uteis ap06s a publicacdo do respectivo
edital, em conformidade com os subitens 10.3 a 10.6 deste Edital .

2.14 O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera divulgado via internet no enderego
eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos, até o dia 29 de margo de 2019.

2.15 Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo forem deferidos devem,
apos 24 horas ap6s a divulgacao do edital de deferimento, entrar no sistema no campo de Acesso Restrito
e conferir sua situacdo de inscrigdo deferida.

2.16 Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos devem
entrar no sistema no campo de Acesso Restrito para emitir o boleto bancério para pagamento.

2.17 Os candidatos a que se refere o subitem 2.16 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricao,
dentro do prazo estipulado no subitem 1.2.1, serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

2.18 O pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o
boleto para pagamento posterior ao prazo determinado no subitem 1.2.1.

. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas negras participam do Processo Seletivo Simplificado -
NUTEAD em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova,
aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao local de realizacdo da prova e a pontuagdo minima
exigida para aprovacao.

3.2 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se pessoa negra aquela que assim se declarar
expressamente, no ato da inscricdo via Internet, identificando-se como de cor preta ou parda, bem como,
apresentando tragos fisicos caracteristicos do grupo étnico racial.
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3.3 Para a inscricdo como pessoa negra, o candidato deve observar, no momento da inscri¢cdo online,
conforme subitem 1.1, marcando o0 campo previsto, caso contrario, ndo concorre as vagas reservadas para
esse fim, mas sim as demais vagas, e ndo tem direito as prerrogativas asseguradas neste Edital ao
candidato negro.

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

3.3.1 Ateé o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas citada no subitem 3.3.

3.3.1.1 O candidato que optar pela desisténcia de reserva de vaga devera, dentro do prazo
estabelecido, enviar ao e-mail processoseletivos@uepg.br  dirigido a  Comissdo
Organizadora/PRORH da Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto
“PSS-EDITAL PRORH N° 73/2019 - DESISTENCIA RESERVA DE VAGA PESSOA NEGRA, o
requerimento proprio assinado, conforme ANEXO Il deste Edital e disponivel no site
www.uepg.br, no campo Concursos e Testes Seletivos.

3.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa negra sera convocado, por meio de edital especifico,
divulgado através do site www.uepg.br, campo Concursos e Testes Seletivos, até 5 (cinco) dias Uteis apos
a publicacdo do resultado final, para submeter-se a avaliagdo da Comissdo de Comprovacao da Condicéao
de Negro da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que verificara a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato no momento de sua inscrigdo, constatando sua caracterizacdo como pessoa
negra.

3.4.1 A autodeclaracdo do candidato sera analisada unicamente com base no fendtipo negro
(preto/pardo), excluindo-se as considerac@es relacionadas & ascendéncia, através de procedimento de
heteroidentificacéo.

3.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

3.4.3 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou
invalidar a autodeclaracéo.

3.4.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento da referida anélise, conforme texto da Orientacdo Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou seja, as caracteristicas fisicas do(a)
candidato(a) e ndo de seus familiares ou seus quando mais jovem.

3.4.5 Nao serdo considerados, para fins desta analise fenotipica, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

3.5 Os candidatos convocados deverdo se apresentar no local, dia e horario agendado, conforme edital
especifico de convocagdo, munidos de documento oficial de identificacdo com foto.

3.5.1 Os candidatos deveréo se apresentar no local de realizagdo com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do inicio da avaliag&o.

3.6 Na etapa da apresentacdo, o candidato devera:

a) declarar em formulario especifico sua condicéo de pessoa preta ou parda (autodeclaracao), ratificando a
informacéo prestada no momento da inscricéo;

b) submeter-se a realizagéo de tirada de foto ou filmagem a ser efetuada pela Comissdo de Avaliagdo no
momento de sua apresentacao.

3.7 N&o haverd segunda chamada ou repeticdo da avaliacdo. O candidato ndo poderé alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo da avaliagdo como justificativa para sua auséncia. O ndo
comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminacdo do Processo Seletivo.
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3.8 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa negra pela Comissao de Avaliacdo, de acordo com
a legislacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, a
classificagdo do candidato em vaga de pessoa negra tornar-se-a sem efeito, e o candidato seré& eliminado
do Processo Seletivo respectivo.

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

3.8.1 Em caso duvida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da Comissdo de
Avaliacdo, prevalecera a autodeclaracéo do candidato.

3.9 Serdo considerados para a avaliagdo quanto a condi¢do de pessoa negra 0s seguintes aspectos:
a) informacéo prestada no ato da inscri¢cdo quanto a condicao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da andlise, ratificando sua condi¢cdo de pessoa preta ou
parda;

c) fenotipo apresentado pelo candidato em foto tirada pela Comissdo de Avaliagdo no momento da
apresentacdo do candidato para andlise.

3.10 O candidato nédo sera considerado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir ou negar-se a fornecer algum dos documentos indicados no item 3.9; ou
b) ndo for considerada pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da Comisséo.

3.11 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

3.11.1 E vedado a comisséo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

3.11.2 A avaliacdo serd motivada através de parecer, e seu teor sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.12 O resultado da avaliagdo da comissado sera divulgado através de Edital até 2 (dois) dias Uteis ap6s o
término da ultima avaliagdo realizada.

3.13 Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissdo Organizadora, do parecer da Comissdo de
Avaliacdo, enviados em até 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo do respectivo edital, em conformidade
com os subitens 10.3 a 10.6 deste Edital

3.14 Serd instituida uma comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificaco.

3.15 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a foto tirada ou filmagem realizada no
momento da apresentacdo inicial para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo de
Avaliacgdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

3.16 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.17 O resultado da analise de recurso sera publicado através de edital na pagina www.uepg.br, do qual
constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
autodeclaracao.

3.18 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 3.2, sujeita-se o candidato as penas da
lei, que se ja contratado na fung&do para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de
declaracgdo inveridica, a pena é de rescisdo motivada do contrato.

3.19 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas aos
negros, estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral da respectiva
funcéo, observada a ordem geral de classificacéo.

3.20 Os candidatos inscritos como negros, concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas, desde
gue aprovados, habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificagéo.

3.21 A convocacéo dos candidatos negros, observada a ordem de classificacdo e o percentual aplicado de
10% (dez por cento) de vagas a ser reservado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os
demais candidatos.
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4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 O candidato com deficiéncia participa do Processo Seletivo Simplificado - NUTEAD em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo da prova, aos critérios de aprovacao,
ao horério, a data, ao local de realizagdo da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

4.2 Para efeitos do previsto neste Edital considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram
nos critérios especificados no Decreto Federal n® 3.298/99 e n° 5.296/04, na Lei Estadual n® 16.945/11, na
Lei Federal n® 12.764/12 e Lei Federal n® 13.146/2015 e demais normas que venham a ampliar o rol de
critérios para pessoas com deficiéncia.

4.3 Cabe ao candidato com deficiéncia registrar no campo préprio, durante os procedimentos de inscri¢éo,
via Internet, sua condigdo de pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.1 No momento da sua inscri¢do, ap6s optar pela condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
deverd, registrar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que serd comprovado no ato da
convocacao, se o candidato for classificado.

4.3.2 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregéo.

4.4 Ao efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — NUTEAD como pessoa com deficiéncia, o
candidato fica ciente:

a) das atribui¢des da fungdo para a qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo Seletivo;
b) de que deve se submeter a inspecdo médica como exigéncia do Processo Seletivo;

c) de que é avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo,
apos a sua convocagao, por edital especifico.

4.5 O candidato, cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢des da funcéo, é
eliminado do Processo Seletivo.

4.6 O candidato classificado na condicdo de pessoa com deficiéncia sera convocado, por meio de edital
especifico, divulgado através do site www.uepg.br campo Concursos e Testes Seletivos, até 5 (cinco) dias
Uteis apds a publicagdo do resultado final, para submeterem-se a pericia médica apreciada pelo médico do
trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, ou por Junta Médica Oficial, se for o caso, que
verificard a sua caracterizagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacéo vigente, devendo o
candidato apresentar-se na data e no horario estabelecidos.

4.6.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da avaliacdo. O candidato ndo poderéa alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizacdo da avaliacdo como justificativa para sua auséncia. O ndo
comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizaré desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminacdo da listagem reservada aos candidatos com deficiéncia.

4.6.2 Em respeito aos principios da economia e eficiéncia, serdo convocados, por edital especifico, 5%
(cinco por cento) do quantitativo-limite para comprovagdo da condicéo de pessoa com deficiéncia.

4.6.3 Constada a futura necessidade de pessoal e em havendo vagas remanescentes, a Universidade
Estadual de Ponta Grossa publicard nova convocagdo, para comprovagdo do enquadramento como
pessoa com deficiéncia que tenham concorrido as vagas reservadas e ndo tenham sido convocados nos
termos do item 4.6, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e o percentual maximo
previsto em Edital (5%-pessoas com deficiéncia).

4.7 Os candidatos convocados para a avaliagdo médica da confirmagdo da sua condigdo, deverdo
apresentar, no dia e horario agendado, documento oficial de identificacdo com foto e laudo médico,
realizado até seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes, com as seguintes especificacdes:

a) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10);
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b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacdes, bem como
possiveis restricdes que o candidato apresente;

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores ao Gltimo
dia das inscricdes;

e) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com as exigéncias elencadas
acima, copia simples de exames complementares que disponha ou ainda, avaliagdes medicas realizadas
anteriormente.

4.7.1 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica, de
acordo com a legislacéo, ou ndo comparecer a pericia no dia e horario determinados, a classificacdo do
candidato em vaga de pessoa com deficiéncia tornar-se-a4 sem efeito, passando este a constar apenas da
listagem dos demais candidatos concorrentes no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.7.2 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos
3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragfes, bem como na Lei Estadual n®
16.945/2011, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, seré eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

4.7.3 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, 0 médico responsavel podera solicitar ao candidato
exames complementares.

4.7.4 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a caracterizagdo ou ndo do candidato como
pessoa com deficiéncia.

4.8 Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissdao Organizadora, do parecer da pericia médica,
enviados em até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do respectivo edital, em conformidade com os
subitens 10.3 a 10.6 deste Edital.

4.9 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior serd também submetido a
avaliacdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das atribui¢cbes do cargo para o qual
concorreu. Caso seja concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o cargo para o qual o candidato
concorreu, serd eliminado do processo.

4.10 O candidato com deficiéncia também sera submetido a inspecdo médica para investidura no cargo
publico, previsto no item 11 deste Edital.

4.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo, conforme o disposto nos subitens 4.3 e
4.3.1 tem sua inscri¢do processada como de candidato ndo com deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo posteriormente, bem como ndo recebe atendimento especial, caso ndo o tenha requerido na
forma disposta no subitem 5.1, ndo cabendo a interposic¢éo de recurso nessa hipotese.

4.12 A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a funcdo, ndo poderd ser utilizada para pleitear
ou justificar mudanca de cargo, fungdo, remocdo, reducdo de carga horéaria ou alteracdo de jornada de
trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho
das atribuigdes do cargo.

4.13 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na respectiva
funcéo, observada a ordem geral de classificacéo.

4.14 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia podem ocupar, além das vagas que lhes sdo
destinadas por lei, as vagas universais, desde que aprovados, habilitados e observada a ordem geral de
classificagdo, bem como a compatibilidade com a fungéo, nos termos da Lei.

4.15 A convocacao dos candidatos pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificacdo e o
percentual de 5% (cinco por cento) de vagas a ser reservado ao longo do periodo de validade do Processo
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Seletivo Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre
0s demais candidatos.
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DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato com deficiéncia, ou ndo, que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo das
provas e/ou etapas, deverd, no periodo de 16 de abril a 18 de abril de 2019, preencher o formulario
“Requerimento de Atendimento Especial”, conforme ANEXO 111 e disponivel no site www.uepg,br, no
campo Concursos e Testes Seletivos, ap6s, digitaliza-lo e enviar juntamente com justificativa de parecer
favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia/necessidade, exclusivamente, ao e-mail
processoseletivos@uepg.br, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 73/2019 -
ATENDIMENTO ESPECIAL - PD”.

5.1.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos
3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como na Lei Estadual n°
16.945/2011, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera preencher o
formulario “Requerimento de Atendimento Especial”, em até 05 (cinco) dias tteis anteriores a data da
realizacdo da prova objetiva, preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial”, conforme
ANEXO 11 e disponivel no site www.uepg,br, no campo Concursos e Testes Seletivos, apos, digitaliza-
lo e enviar, juntamente com cdpia do RG de um acompanhante, que sera o responsavel pela guarda da
crianga, exclusivamente, ao e-mail processoseletivos@uepg.br, indicando no campo Assunto “PSS-
EDITAL PRORH N° 73/2019 - ATENDIMENTO ESPECIAL - LACTANTE”.

5.2.1 O acompanhante e a crianca ficardo em sala reservada, ndo sendo permitido a candidata a
permanéncia em sala de prova com a crianga, sob pena de ndo realizacdo da prova objetiva. A
candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.3 Os candidatos que ndo fizerem as solicitacfes, de acordo com o disposto nos subitens 5.1 e/ou 5.2,
ndo terdo suas solicitacBes apreciadas.

5.4 A solicitagdo de condigdes especiais, para realizacdo da prova, é atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Comissdo Organizadora.

5.5 Ndo é permitida a intervencgdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realiza¢do da
prova ou no exercicio das funcdes inerentes a funcédo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

. O DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. Findo o prazo das inscri¢des e decorrido o prazo de pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscricdo, as mesmas serdo verificadas e submetidas ao deferimento.

6.2. Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo efetivarem o pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscricéo.

6.3. Os documentos referentes a comprovagao do requisito minimo exigido, conforme subitem 7.1 do
presente Edital, somente serdo analisados quando da assinatura do contrato dos candidatos aprovados.

6.4. O edital de deferimento das inscricbes sera publicado, no endereco eletrdnico www.uepg.br link
Concursos e Testes Seletivos a partir do dia 09 de abril de 2019.

6.5. Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos & Comissdo Organizadora, ao edital de deferimento
das inscricbes, enviados em até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do respectivo edital, em
conformidade com os subitens 10.3 a 10.6 deste Edital.

6.6. O edital de deferimento das inscri¢cGes, ap6s a analise de recursos, sera publicado, no enderego
eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivo, até o dia 15 de abril de 2019.

6.7. O edital de local de realizacgdo da prova objetiva sera publicado, no endereco eletrénico
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos a partir do dia 23 de abril de 2019.
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. DAS VAGAS, DETALHAMENTO DA FUNCAO E TIPO DE PROVA
7.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo para as funcdes abaixo:

Funcéo SUPORTE DE REDE

Ensino Superior Completo ou em andamento em Engenharia de Computacéo,

Requisitos minimos 1 . . x "
g Analise de Sistemas ou Tecnologia de Informagéo ou Informatica.

Salario R$ 2.132,73
Taxa de Inscricéo R$ 180,00

Vagas 1 (uma)

Carga Horéria 40 horas semanais

Regime juridico e

. L CRES — Contrato de Regime Especial
previdenciario

Prova objetiva composta de 30 questdes, com sistema somatéria sendo:
02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Tipo de Prova 14 de Conhecimentos de Educagdo a Distancia;

14 de Conhecimentos de Informatica;

Funcao TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos Ensino Superior Completo ou em andamento em qualquer area.
Saléario R$ 2.132,73

Taxa de inscricéo R$ 180,00

Vagas 1 (uma)

Carga Horéria 40 horas semanais

Regime juridico e

. L CRES — Contrato de Regime Especial
previdenciario

Prova objetiva composta de 30 questfes, com sistema somatorio, sendo:
02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

04 de Lingua Portuguesa;

Tipo de Prova 04 de Matematica

10 de Conhecimentos de Educacéao a Distancia.

10 de Conhecimentos de Informatica

7.2. Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados
remanescentes e poderdo ser convocados dentro do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

DA DATA E HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio.
8.2. A aplicacdo da prova objetiva seré realizada no dia 28 de abril de 2019, com abertura dos portdes as
8h00min, fechamento dos portes as 8h30min e inicio da prova as 9h00min, de acordo com o horério de
Brasilia (https://www.horariodebrasilia.org)
8.3. O local de aplicagdo da prova objetiva sera divulgado em edital, no endereco eletronico
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos, conforme subitem 6.4 do presente Edital.
8.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do local de realizacdo da
prova objetiva e 0 comparecimento no horario determinado, munido de:

8.4.1. caneta esferografica, de material transparente, com tinta azul-escura ou preta, escrita grossa;
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8.4.2. ficha de inscricdo, conforme determinado no subitem 1.7.1 deste Edital; que devera ser
entregue, devidamente assinada, no momento da realizacdo da Prova Objetiva e sera retida
pelos fiscais de sala.

8.4.3. documento oficial de identifica¢do original.
8.4.4. S&o considerados documentos oficiais de identificagdo:
8.4.4.1. Cédula de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Segurancga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais; Carteira de
Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;
Cédula de Identidade de Estrangeiro; Passaporte valido.
8.4.5. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo os estabelecidos no subitem 8.4.4.1,
nem tampouco documentos ndo originais ou danificados, rasurados ou ilegiveis, fotocopias, mesmo
gue autenticadas.
8.4.6. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, Boletim de Ocorréncia (BO),
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.
8.4.7. Poderad ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, bem como do candidato que
apresentar Boletim de Ocorréncia (BO).

8.5. A prova objetiva terd a duracdo improrrogavel de 03 (trés) horas, incluido o tempo para o

preenchimento do cartdo de registro de respostas.

8.6. A prova objetiva conterd 30 (trinta) questfes, com sistema somatério, onde cada questdo tera 04

(quatro) alternativas de respostas, identificadas pelos nimeros 01, 02, 04 e 08, onde cada questdo podera

ter mais de uma alternativa como correta.

8.7. Para responder cada questdo da prova objetiva, o candidato devera somar 0s nimeros indicativos das

alternativas que identificar como corretas e 0 nimero encontrado como resultado (somatério) devera ser

preenchido no cartdo de registro de respostas, conforme orientagéo que constara na capa do caderno de prova.

8.8. A pontuacgdo integral ou parcial da questdo sO serd computada se no somatério da resposta néo

estiver incluida nenhuma alternativa errada.

8.9. A pontuacdo méxima da prova objetiva serd de 360 (trezentos e sessenta) pontos, sendo que cada

guestdo valera 12 (doze) pontos.

8.10. O quadro abaixo demonstra o valor de cada alternativa, conforme o nimero de alternativas corretas

de cada questdo:

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

PROVA OBJETIVA
. PONTOS
AII_\I'IEJI:I/:IQIIE\II;?I'I[\)/I?AS ATRIBUIDOS A CADA
CORRETAS ALTERNATIVA
CORRETA
1 12
2 6
3 4
4 3

8.11. O candidato que ndo obtiverem nota igual ou superior a 180 (cento e oitenta) pontos serdo
eliminados.

8.12. As questBes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o contetdo programatico que consta
no ANEXO 1V deste Edital.

8.13. Para efeitos de estudos, ¢é de inteira responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliogréafica relacionadas ao contetdo programatico exigido neste Edital.

8.14. Caso alguma questdo venha a ser anulada, a pontuacdo a ela referente serd atribuida a todos os
candidatos que realizaram a prova objetiva.
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8.15. Se houver alteracdo na pontuacao de alguma questéo, essa alteracdo valera para todos os candidatos
que realizaram a prova objetiva.
8.16. O candidato assume total e plena responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo de registro
de respostas e pela integridade deste. Ndo havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em
sua impressao.
8.17. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva, lancada no cartdo de registro de
respostas que contenha emenda ou rasura, bem como aquela nao assinalada.
8.18. Para avaliagdo do resultado da prova objetiva, valerd Unica e exclusivamente o langamento no
cartdo de registro de respostas, consistindo o mesmo na manifestacao final da vontade do candidato.
8.19. As respostas as questBes da prova objetiva, lancadas no cartdo de registro de respostas, serdo
corrigidas por meio de leitora dptica e processadas eletronicamente.
8.20. O candidato somente poderd retirar-se da sala de prova, ap6s decorridos, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do horéario previsto para a realizacdo da prova objetiva, devendo entregar ao fiscal
de sala o cartdo de registro de respostas.
8.21. Ao candidato serd permitido levar o caderno de prova, desde que o mesmo ocorra nos Gltimos 30
(trinta) minutos de realizagdo da prova objetiva.
8.22. Os trés Ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo se retirar, simultaneamente, a
partir do final do tempo permitido a realizacdo da prova objetiva, devendo assinar a ata de encerramento
da aplicacdo da prova objetiva naquela sala.
8.23. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo que a auséncia do candidato a prova
objetiva importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado - NUTEAD.
8.24. Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo podera sair da sala de prova, a ndo ser em
caso especial e desde que acompanhado por um dos fiscais de sala.
8.25. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva,
em virtude do temporério afastamento do candidato da sala de aplicacdo da prova objetiva.
8.26. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido:
8.26.1. comunicag&o entre os candidatos;
8.26.2. utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares;
8.26.3. utilizacdo de livros, de codigos, de apostilas, de dicionarios, de anotacGes ou de qualquer
outro material de consulta;
8.26.4. utilizacdo de réguas de célculo;
8.26.5. utilizacdo de qualquer dispositivo eletrdnico que possa comprometer a seguranca do
Processo Seletivo Simplificado;
8.26.6. utilizacdo de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar
e/ou de comunicagéo (que deverao estar desligados);
8.26.7. utilizacdo de gorros, bonés, 6culos escuros, reldgios, chaves de carro, controle de alarme de
carro, lapis, lapiseira, borracha, pen drive, carteira de documentos/dinheiro e demais objetos
similares.
8.27. Caso o candidato esteja portando quaisquer objetos ndo autorizados, eles deverdo ser colocados
dentro da embalagem fornecida pelo fiscal, de modo a ficar impedido o seu acesso e a sua visualizag&o.
8.28. A embalagem em questdo devera permanecer fechada até a saida do candidato do local de
realizacdo da prova objetiva.
8.29. Sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante o horério
de realizacdo da prova objetiva:
8.29.1. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como se utilizar, de livros, notas, impressos ou similares;
8.29.2. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo da prova objetiva;
8.29.3. for flagrado portando arma;
8.29.4. for flagrado portando telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico e/ou de
comunicacdo (ainda que desligado);

Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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8.29.5. for flagrado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova objetiva, ou for
responsével por falsa identificacéo pessoal;
8.29.6. for flagrado portando os objetos pessoais ndo autorizados e que deveriam estar dentro da
embalagem citada anteriormente;
8.29.7. que se ausentar do local de realizagdo da prova objetiva, antes do horério permitido;
8.29.8. que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.
8.30. Os candidatos eliminados do Processo Seletivo Simplificado deverdo permanecer no local da prova
objetiva (edificacdo) até o horario permitido para a saida dos candidatos.
8.31. O edital divulgando o caderno de prova e o respectivo gabarito, estardo disponiveis no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos no dia posterior a realizagdo da prova objetiva.
8.32. Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissdo Organizadora, referentes ao caderno de prova e o
respectivo gabarito, enviados em até 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo do respectivo edital, em
conformidade com os subitens 10.3 a 10.6 deste Edital.
8.33. O edital divulgando o respectivo gabarito, ap6s a analise de recursos, estara disponivel no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos em até 02 (dois) dias Uteis apds o término do prazo
previsto no subitem 8.32 deste Edital.
8.34. Serad considerado ndo classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que atingir
pontuagéo inferior a 180 (cento e oitenta) pontos na prova objetiva.
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9. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
9.1 A classificacéo final no Processo Seletivo Simplificado serd determinada pela somatoria da pontuagao
alcangada pelos candidatos na prova objetiva e da pontuagéo alcangada na avaliacdo de titulos, com duas
casas decimais, e sera divulgada com a indicacdo da funcdo, nome e a pontuacdo dos aprovados, em
ordem decrescente.
9.2 O edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado estard disponivel no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos no dia 08 de maio de 2019.
9.3Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissdo Organizadora, referentes ao resultado
final, enviados em até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do respectivo edital, em conformidade com
0s subitens 10.3 a 10.6 deste Edital.
9.4 O edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s a analise de recursos, estara
disponivel no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos em até 02 (dois) dias Uteis apds o
término do prazo previsto no subitem 9.3 deste Edital.
9.5 Quando dois ou mais candidatos alcangarem o mesmo valor total de pontos, serd utilizado para o
desempate, os critérios na seguinte ordem:

a) maior idade, com relacdo aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
altimo dia de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n®

10.742/2003;

b) maior pontuacdo obtida nas questdes de Conhecimento de Informatica da prova objetiva;

c) maior idade, excetuando-se o critério previsto na alinea “a”.

10. DOS RECURSOS
10.1. Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissdo Organizadora, desde que interpostos nos
prazos maximos estabelecidos neste Edital.
10.2. O modelo de formulario de recurso a ser preenchido encontra-se no ANEXO V deste Edital.
10.3. Os recursos deverdo ser enviados, exclusivamente, ao e-mail processoseletivos@uepg.br, nos
prazos estabelecidos, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 73/2019 — RECURSO
(escrever a etapa do evento que se refere)”.
10.4. A PRORH ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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10.5. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio, mediante recurso, cabe
exclusivamente ao candidato.

10.6. Para interpor recurso, o candidato devera expor, com precisdo, 0 ponto de insurgéncia, mediante
razoes claras, consistentes e fundamentadas.

10.7. Ndo serdo conhecidos o0s recursos que nao se enquadrarem nas hipdteses de cabimento,
encaminhados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como aqueles
encaminhados de forma diferente da expressa neste Edital.

10.8. Apds decisdo sobre 0s recursos interpostos sobre questdo ou alternativa de prova e/ou de resposta
do gabarito, os cartbes de registro de respostas serdo processados de acordo com o gabarito publicado em
edital apds a analise de recursos, do qual ndo se admitirad novo recurso.

10.9. Os editais com os resultados das analises de recursos serdo publicados no site www.uepg.br link
Concursos e Testes Seletivos.

10.10. O resultado das analises de recursos, também sera comunicado ao requerente nos proprios autos
do recurso.

10.11. Néo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
do cartdo de registro de respostas.

10.12. Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas reviséo, vistas ou recontagem de
pontos.

10.13. O recurso sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo pedido de reconsideracdo ou recurso a
instancia superior, e tera efeito devolutivo até seu julgamento.

10.14. Serdo admitidos recursos de impugnacao dos dispositivos deste Edital em até 05 (cinco) dias,
a contar do dia util imediato & data de publica¢éo do Edital normativo.

10.15.  Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DOS APROVADOS
11.1. A aprovacéo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacdo, ficando a mesma, condicionada a
disponibilidade financeira /orgamentéria, necessidade e interesse institucional.
11.2. A contratagdo dos candidatos aprovados, respeitadas as limitacbes de ordem financeira e
orcamentaria, ocorrera na rigorosa observancia do nimero de vagas e da ordem de classificacao.
11.3. Para a contratagdo, o candidato convocado devera:
11.3.1. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;
11.3.2. ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da contratagdo;
11.3.3. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil e Decretos n® 70.391/1972 e n® 70.436/1972;
11.3.4. possuir cédula de identidade (RG);
11.3.5. possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita Federal;
11.3.6. possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
11.3.7. possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area objeto do Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecido no subitem 7.1 deste Edital;
11.3.8. estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
11.3.9. estar em dia com as obrigag8es do servi¢o militar — para os candidatos do sexo masculino;
11.3.10. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
11.3.11. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;
11.3.12. ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
11.3.13. ndo ter registro de antecedentes criminais;
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11.3.14. apresentar declaracdo de bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, em
conformidade com a Lei n® 8.429/1992 e com a Lei n® 8.730/1993;
11.3.15. ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo carater exclusivamente
eliminatdrio e serdo realizados as expensas do candidato. Os exames admissionais consistirdo de
exame médico clinico, exames laboratoriais e complementares, atendendo as especificidades da
funcdo oferecida no presente Processo Seletivo Simplificado - NUTEAD, conforme prescri¢do de
médico do trabalho.
11.4. O candidato que tiver cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Direta ou Indireta, em
Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em Fundac¢des mantidas pelo
Poder Publico, no momento da convocagdo, deverd adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicao Federal, antes de assumir.
11.5. O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas declaracGes efetuadas no
ato da inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas quando da contratagdo, sob as penas da lei, assim
como da perda do direito a vaga respectiva, se deixar de cumprir o estabelecido no edital de convocagédo
para contratacao.
11.6. O candidato que convocado recusar a contratacdo devera firmar Termo de Desisténcia e aquele que
deixar de apresentar-se para a contratagdo, perdera o direito a mesma.
11.7. Os contratos poderdo ser de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

12. DA AVALIACAO MEDICA
12.1. Os aprovados deverdo apresentar exames médicos, conforme instru¢Bes constantes no edital de
convocagdo para tal fim, cujos exames deverdo ser apreciados pelo médico do trabalho da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, que expedird o Atestado de Saude Ocupacional considerando o candidato apto
ou inapto para o exercicio da funcgdo, objeto da contrataco.

13. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo do ato de homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
13.2. Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado, com autorizagdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual
de Ponta Grossa, desde que haja vagas, obedecendo-se a ordem de classificagéo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, e demais normas do Processo Seletivo Simplificado, atos dos quais nédo
poderé alegar desconhecimento.
14.2. A guarda de todos os documentos referentes as normas do Processo Seletivo Simplificado em tela
serd confiada a Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa pelo prazo
de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, conforme item 13. Findo o prazo, inexistindo qualquer
pendéncia, serdo os documentos descartados.
14.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os editais advindos do presente
Edital, inclusive os editais de convocagéo.
14.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.
14.5. O candidato que mesmo estando na condicéo de contratado para a funcéo, for constatado que tenha
utilizado procedimento ilicito em qualquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera
automaticamente excluido.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1.Ficam incluidos os ANEXOS I, I, 111, IV e V como parte integrante deste Edital.

15.2.0 presente Edital e o edital do resultado final constando os classificados e o ato de homologacéo,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.
15.3.0s demais editais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site

www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.
15.4.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo.

Ponta Grossa (PR), 13 de marco de 2019.

Marcos Vinicius Fidelis,
Pro-Reitora de Recursos Humanos
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

DECRETO FEDERAL N° 6593/2008
INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL E MEMBRO DE FAMILIA DE
BAIXA RENDA

Tera direito ao pedido de isencgdo o candidato que atender os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4°, inciso Il do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007
(renda familiar mensal de até 3 salarios minimos ou renda familiar mensal per capita de até % salario minimo).

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no Edital PRORH N° 73/2019, requer através deste
formulério, a isengdo do pagamento da taxa de inscricdlo do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

................................................................................................................. , ha UEPG.
Nome:
_ Nome completo sem abreviacdes
Area de Conhecimento/Funcéo: N° de Inscricdo:
RG:
Orgao emissor: UF: Data de emisséo:
CPF: Data de nascimento:

N° de identificacdo Social — NIS:

Nome da mae:

Declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, bem como,
declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e 0s
documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comisséo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

Ponta Grossa, de de 2019

Assinatura

I - A solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo sera realizada no periodo de 0h0Omin do dia 21 de marco de 2019 até as 23h59min
do dia 22 de marco de 2019.

Il - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a Comissdo Organizadora/PRORH da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 73/2019 - PEDIDO DE ISENQAO
DE TAXA?”, juntamente com os seguintes documentos digitalizados:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo declarando que atende a condicdo estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

b) Cartdo que contém o Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e ou Folha Resumo Cadastro Unico
Original;

¢) Declaracéo atualizada, emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que reside, de que esta cadastrado no CadUnico, como
membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio salario minimo, na qual conste se € titular ou
dependente.

Il — para os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos, serd publicado até a data de 26 de marco de 2019, Edital de
Deferimento de Isencéo no site www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos.

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.
() INDEFERIDO ( ) DEFERIDO

Ponta Grossa, de de 2019.

Comisséo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

LEI ESTADUAL N°19196/2017
ELEITORES CONVOCADOS E NOMEADOS, QUE TENHAM PRESTADO SERVICO ELEITORAL

Tera direito ao pedido de isencdo o candidato eleitor que for convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana que prestou
servigos no periodo eleitoral visando a preparacéo, execucao e apuracéo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos, por,
no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, validado por um periodo de dois anos a contar da data da publicagao
deste Edital.

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no item 2.1.2 do Edital PRORH N° 73/2019, requer através
deste formulério, a isengdo do pagamento da taxa de inscricio do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

........................................................................................... , ha UEPG.
Nome
Nome completo sem abreviacoes
Area de Conhecimento/Funcao: N° de Inscricdo:
RG:
Orgao emissor: UF: Data de emisséo:
CPF: Data de nascimento:

Nome da mae:

Declaro que sou eleitor convocado e nomeado, para prestacéo de servico eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26 de
outubro de 2017, bem como, declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscricdo, serem verdadeiras as
informacgoes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatorios, sempre que
solicitados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

Ponta Grossa, de de 2019

Assinatura

I - A solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo sera realizada no periodo de 0h0Omin do dia 21 de marco de 2019 até as 23h59min
do dia 22 de margo de 2019.

Il - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a Comissdo Organizadora/PRORH da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 73/2019 - PEDIDO DE ISENCAO

DE TAXA?”, juntamente com os seguintes documentos digitalizados:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e Declaracdo de que atende & condicdo estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

b) declaragdo atualizada emitida pela Justica Eleitoral, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do érgao
expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG, do CPF e do Titulo Eleitoral, além dos
dias dos servigcos prestados, fungdo e o turno ou declaracdo expedida pelo endereco eletrdnico http://www.tse.jus.br ou pelo
aplicativo e-Titulo.
Il — para os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos, serd publicado até a data de 26 de marco de 2019, Edital de
Deferimento de Isencéo no site www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos.

PARA USO EXCLUSIVO DA Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

() INDEFERIDO ( ) DEFERIDO
Ponta Grossa, de de 20109.

Comisséo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Lei Estadual n® 19293/2017 —
DOADOR DE SANGUE

Tera direito ao pedido de isengdo o candidato doador de sangue que realizou duas doagGes, em drgédo oficial de salde ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio, dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacdo
deste Edital.

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no Edital PRORH N° 73/2019, requer através deste
formulario, a isengdo do pagamento da taxa de inscricdlo do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

.......................................................................................... , ha UEPG.
Nome:
Nome completo sem abreviacdes
Area de Conhecimento/Fung&o: N° de Inscricdo:
RG:
Org&o emissor: UF: Data de emissao:
CPF: Data de nascimento:
Nome da mae:

Declaro que realizei duas doag¢des de sangue dentro do periodo de doze meses anterior & data da publicagdo deste Edital, nos termos
da Lei Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, bem como, declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da
minha inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

Ponta Grossa, de de 2019

Assinatura

I - A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada no periodo de 0h00min do dia 21 de margo de 2019 até as 23h59min
do dia 22 de margo de 2019.

Il - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a Comissdo Organizadora/PRORH da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 73/2019 - PEDIDO DE ISENCAO
DE TAXA?”, juntamente com os seguintes documentos digitalizados:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do e Declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

b) declaracdo atualizada emitida pela entidade coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal da
entidade coletora, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG e do CPF, além das datas das 2
(duas) ultimas doagdes.

Il — para os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos, serd publicado até a data de 26 de marco de 2019, Edital de
Deferimento de Isencéo no site www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos.

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

() INDEFERIDO ( ) DEFERIDO

Ponta Grossa, de de 2019.

Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH
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DESISTENCIA DE CONCORRER A RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH

Eu, , com
Documento de Identificacdo n° , Orgdo expedidor: CPF n°

: candidato ao Processo Seletivo Simplificado para a funcdo
Qe , regulado pelo Edital PRORH N° 73/2019, sob a Inscricdo n° ,

conforme disposto no item 3.3.1 do presente Edital, DECLARO minha desisténcia para concorrer no
presente Processo Seletivo a reserva de vaga as pessoas negras.

Ponta Grossa, de de 2019

Assinatura do Candidato
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Pro-Reitoria de Recursos Humanos

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH:

Eu, , com Documento de Identificacdo
n® , 6rgdo expedidor: , candidato ao Processo
Seletivo Simplificado, regulado pelo Edital PRORH N° 73/2019, inscrito para a Area de
Conhecimento/Funcéo: inscricéo
n° Residente: n®

complemento: Bairro: CEP: Cidade:

Estado: Contato: Fones fixo: ()
Comercial:(_ ) Celular:( ) E-mail; ,

através do presente solicito dessa Pro-Reitoria de Recursos Humanos, através da Comissdo Organizadora,
condicdes especiais para a realizacdo das provas, sendo:

() Pessoa com deficiéncia
( ) Pessoa necessitando tratamento diferenciado
( ) Lactante

I — O encaminhamento do requerimento para atendimento especial serd realizado no prazo estabelecido no
Edital PRORH N° 73/2019, itens 5.1 ou 5.2, conforme o0 caso;

Il - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a Comissao
Organizadora PRORH da Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-
EDITAL PRORH N° 73/2019 - ATENDIMENTO ESPECIAL - (especificar a classificagdo do pedido)”,
juntamente com a documentacao que comprova minha condicéo, especificada no Edital PRORH N° 73/2019,
itens 5.1 e 5.2, conforme o caso;

Il - Fico ciente que a concessdo das condig¢Oes especiais dependera do resultado da anélise no tocante a
pertinéncia do solicitado.

Nestes termos, solicito o deferimento.

, de de 20 .

Assinatura do Candidato

Tipo de Deficiéncia:

Especificacdo dos recursos especiais:
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNCAO: SUPORTE DE REDE - 40 Horas
CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS DE EDUCAGAO A DISTANCIA
Origem e desenvolvimento da EaD. Metodologia e midias em EaD. O Tutor e a sua importancia na
EaD. Avaliagdo em EaD. Perspectivas atuais da EaD. Design Educacional.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle. Sistemas operacionais — ambiente Linux e Windows.
Editores de texto. Planilhas eletrbnicas. Editores de apresentacfes. Editores de imagens.
Configuracbes de rede, computadores (hardware e software), aplicacbes web, navegadores.
Linguagem de formatagdo HTML. Linguagem de programacdo PHP (conceitos base).
Procedimentos de suporte (registrar e definir prioridades no atendimento a reclamacdes).
Acessibilidade virtual.

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO - 40 Horas
CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo. Pronomes de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagé&o.
Interpretagdo de texto.

MATEMATICA:

Numeros e grandezas proporcionais. Raz0es e proporcOes: divisdo proporcional, regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Trigonometria.

CONHECIMENTOS DE EDUCACAO A DISTANCIA
Origem e desenvolvimento da EaD. Metodologia e midias em EaD. O Tutor e a importancia na
EaD. Perspectiva atuais da EaD.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle. Sistemas operacionais — ambiente Linux e
Windows. Editores de texto. Planilhas eletronicas.

Edital PRORH N° 73/2019 Fls. 22 de 23



Universidade Estadual de Ponta Grossa

ol -

Pro-Reitoria de Recursos Humanos .
PARANA
ANEXO V - EDITAL PRORH N° 73/2019 Fl.1de1l

INSTRUMENTO DE RECURSO
A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH

Eu, brasileiro (a), portador (a) do
Documento de Identidade n® expedido pela , inscrito (a) no
CPF n® , residente e domiciliado(a) a

, no. , complemento
cidade , Estado , CEP - , com telefone/celular
para contato: e e-mail: , considerando o Edital

PRORH n? 73/2019, vem pelo presente instrumento INTERPOR RECURSO, quanto ao (a):

INDICAR COM PRECISAO A QUESTAO OU PONTO SOBRE O QUAL VERSA A RECLAMAGAO.

FUNDAMENTAGCAO:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail processoseletivos@uepg.br, nos prazos estabelecidos neste

Edital, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 73/2019 — RECURSO (escrever a etapa do
evento que se refere)”.
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