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EDITAL NORMATIVO N° 02/2019

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Pracinha, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito sob CNPJ n°
67.662.007/0001-40, com sede administrativa na Av. Francisco Gimenes, n° 175, Centro, Pracinha/SP, CEP 17.790-000,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber e torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas, e de Provas e Titulos, nos termos deste
Edital, para provimento de vagas de cargos publicos do quadro efetivo de servidores do municipio, vagos ou que vierem
a vagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme tabela do item 1.2, providas pelo
Regime Celetista, com observancia com o disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, bem como das demais
disposic¢oes legais pertinentes.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 A organizagdo, aplica¢éo e correcdo do Concurso Publico n® 02/2018 serdo de responsabilidade da empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, e o acompanha-
mento, bem como a fiscalizac¢éo serdo efetuados pela Comisséo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Pracinha/SP. Caso necessério, outro municipio podera ser selecionado
como local de aplicagao das provas, se eventualmente o nimero de inscritos supere a capacidade de realizagdo
no Municipio em questéo.

1.2 Cargo Publico :: Vagas :: Carga Horaria :: Vencimentos :: Requisitos :: Provas :: Valor da Inscrigao.

CARGA HORA-
CARGO VALOR DA
VAGAS RIA VENCIMENTOS REQUISITOS PROVAS INSCRICAO

PUBLICO

SEMANAL
Ensino Médio Completo/
AUXILIAR DE ENFERMAGEM |02 + CR 40(?]3?;?@) R$ 954,00 ?;ﬁg;:ﬁ:ﬂfég?oiz Objetiva | R$22.00
Conselho de Classe.
Curso Superior Completo
40(quarenta) em M?dicinqcom Especi- -
MEDICO PSIQUIATRA 01+ CR. horas. R$ 1.942,42 alizagéo na Area**, e com Ob],etlva + | R$35,00
registro no Conselho Regi- Titulos
onal de Medicina.
Curso Superior Completo
 40(quarenta) em MeNdicina'com Especi- o
MEDICO PEDIATRA 01+ CR. horas. R$ 4.571,62 alizagdo na Area*, e com Obl’e“Va * | R$35,00
registro no Conselho Regi- Titulos
onal de Medicina.
Curso Superior Completo
40(quarenta) em M?dicinqcom Especi- b
MEDICO GINECOLOGISTA |01+ CR. horas. R$ 4.571,62 aIga:;ao naCArea*I;, e Fi:om TJ;S;(’; + | R$35,00
registro no Conselho Regi-
onal de Medicina.
Licenciatura Plena em Le-
PROFESSOR DE INGLES |01+ CR/| 11(onze) R$ 18,14 tras com habilitagio em | Objetiva+ | R$ 35,00
horas. Hora aula Inglés Titulos
Curso Superior Completo
MEDICO 01+CR em Medicina com Especi-
40(?13?;”@ R$ 4.571,62 alizagdo na Area**, e com | Objetiva+ | Rrg 35,00
’ registro no Conselho Regi- Titulos
onal de Medicina.
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* CR. - Cadastro reserva.
** Profissional com Ensino Superior em Medicina, com titularidade de especializagcdo na area descrita, com registro no
C.R.M. e registro no 6rgdo competente da especialidade.

1.3  As atribui¢cBes de cada cargo encontram-se descritas no ANEXO Il deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, serdo convocados nos termos da Lei
Municipal n® 196 de 18 de setembro de 2.001, que institui normas que regulam as relacdes de trabalho dos Servi-
dores Publicos Municipais regidos pela C.L.T — Consolidacéo das Leis do Trabalho, com jornada de trabalho e
remuneracdo, conforme descritos nesse Edital.

2. Das Inscrigbes

2.1 AsinscricOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo
de 16 de marco de 2019 até o dia 04 de abril de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e com isso sera redirecionado
para o acesso as inscricdes. Apos isso, devera clicar em “AREA DO CANDIDATO’ e realizar o seu cadastro.
Caso ja possua cadastro, devera realizar o login para inscricdo. Uma vez acessado na Area do Candidato,
deveré clicar em CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Pracinha/SP.

b) Em seguida, selecionar o cargo pretendido e clicar em “INSCRICAQ”. Logo depois, clicar em “continuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros séo de inteira responsabilidade
do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAO”.

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancario para pagamento e promover o pagamento equivalente ao valor
da inscri¢do ao cargo selecionado em qualquer agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lo-
térica. N&o serdo aceitas transferéncias bancarias, depdsito em conta e pagamento por agendamento fora do
prazo estabelecido no Edital. A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada quitada apés a
respectiva compensacéo. O candidato que néo efetivar o pagamento do valor da inscri¢céo até a data de ven-
cimento do boleto bancario tera sua inscricdo automaticamente indeferida. O pagamento apdés a data de ven-
cimento, se aceito pela Instituicdo Financeira, implica o cancelamento da inscri¢cdo e a néo restituicao do valor
pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos para a participa¢do no Concurso Publico, pois uma vez paga a taxa, esta s6 sera resti-
tuida em caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela prépria Administragcao Publica Municipal.

2.2 Nos Cargos previstos de Prova Objetiva e Prova de Titulos, nos termos do item 5.2, os candidatos deverdo enviar
digitalmente, de forma exclusiva, no campo especifico existente na “Area do Candidato” previsto no site da empresa
organizadora (www.spbrasilconcursos.com.br), por ocasido da sua inscri¢cdo, até o ultimo dia do prazo das inscri-
¢bes, a COPIA DIGITALIZADA de eventuais Titulos, enviados em arquivo Unico no formato digital (*.pdf, *.jpg,
*.doc, *.zip, *.rar). Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario
determinados.

2.3 O candidato assume inteiramente a veracidade da cépia digital do(s) Titulo(s) de Doutorado, Mestrado, Pés-Gra-
duado ou Licenciatura apresentados, responsabilizando-se nas esferas criminal, civel e administrativa.

2.4 As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA inscritas no Concurso Publico deverdo apresentar, através da
“Area do Candidato”, no site www.spbrasilconcursos.com.br, até o Gltimo dia do prazo das inscrigées, por meio de
copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificacdo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova,
em arquivo no formato digital (*.pdf, *.jpg, *.doc, *.zip, *.rar), bem como formular pedido de condicdo especial para
a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento.

2.4.1 A ndo solicitacéo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de deficiéncia eximira a empresa
de qualquer providéncia.

2.4.2 Nao serado considerados validos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario
estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por meio digital, na “Area do Candidato”, sendo julgada
indeferida a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.
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2.4.3 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que demonstrem sua condi¢do
nos termos do item 2.4, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas na Area do Candidato,
por ocasido da sua inscrigdo, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

2.4.4 O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s) apresentados, tanto no am-
bito criminal, civel e administrativo.

2.5 Com a Homologacao das inscri¢des, seguindo o cronograma previsto no ANEXO |, sera publicado o ensalamento
onde os candidatos dever&o conferir se suas inscri¢des foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscri¢éo,
o candidato devera questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no cronograma, na “Area
do Candidato”, nos termos estabelecidos no item 12 do presente Edital.

2.6 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME n&o se responsa-
biliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢éo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, desconhecimento de informatica dos candidatos, falhas de comunicagdo com a rede,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para
inscricdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.7 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME néo se responsa-
biliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscrigdo prevista no site, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato, inclusive no dever de efetuar eventuais corre¢des dos dados informados.

3. Dos Requisitos para Contratacao

3.1  Sao requisitos necessérios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

3.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.1.5 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio publico ou
administragéo publica, bem como nao registrar antecedentes criminais.

3.1.6 Na&o estar em exercicio de cargo, fungédo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.1.7 Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos
XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20

3.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contrata¢do, devera apresentar, por meio de copia
simples e com a apresentacéo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
cargo disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votacéo na Ultima eleicdo, ou proce-
dido ajustificacao na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal,
uma foto 3x4, declaracéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal
de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob pena de perda do
direito & vaga e a nomeacao.

3.1.9 Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao cargo, o
candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do emprego publico.

3.1.10 O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestagédo por escrito de desisténcia im-
plicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagédo de direitos futuros.
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3.1.11 Os remanescentes formardo listagem onde poderao ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, & medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de de-
misséo, licencas saude, aposentadoria etc.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para os cargos no Concurso Publico, cujas atribui-
¢Oes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a Lei n®
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, indivi-
dualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

4.3  Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgédo da vaga ficara condi-
cionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para
0 cargo ou fungéo.

4.4  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298/99.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ulti-
mos.

4.7 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchi-
das pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8  Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.9 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com defici-
éncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classifica¢éo geral.

4.10 Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readap-
tacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas e dos Principios

5.1 O Concurso Publico serd de Provas Objetivas (escritas) para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista e Professor de Inglés e Médico, procedida de avaliagdo psico-
l6gica aos aprovados e Exame Médico Pré-Admissional.

5.2 O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escritas) e de Prova de Titulos para os cargos de Médico Psi-
quiatra, Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Professor de Inglés e Médico, com a necessaria demonstracao
dos Titulos por ocasido da inscricao, responsabilizando-se pela sua veracidade, procedida de avaliagéo psicoldgica
aos aprovados e Exame Médico Pré-Admissional.

5.3 O Concurso Publico terd como etapa inicial a Prova Obijetiva, aplicada a todos os cargos.

5.4  LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) sero realizadas no dia 28 de abril de 2019 as 14h00
(quatorze horas) para os cargos de: Médico Psiquiatra, Auxiliar de Enfermagem, Médico Pediatra, Médico Gine-
cologista, Monitor escolar e Professor de Inglés, em local e horério a ser confirmado por meio de Edital préprio de
convocagédo e que sera afixado no local de costume da Prefeitura Municipal de Pracinha/SP, por meio de jornal
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com circulagao regional, no site www.pracinha.sp.gov.br e www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia mi-
nima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, com fundamento no
item 1.1.1, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME e o
Municipio poderdo alterar horarios das provas, locais ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site da Prefeitura
Municipal de Pracinha/SP e da empresa organizadora. Eventual adiamento ou qualquer alteracdo com relagdo a
data da prova ndo confere ao Candidato a restituicdo da taxa paga.

A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questfes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D),
para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica alternativa correta, valendo 2,50 (dois e meio) pontos
cada questao, totalizando 100 pontos, em atencéo ao Conteido Programatico (ANEXO lII).

A duracéo da prova sera de 03 (trés horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas, com
inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasido da publica¢do do Edital de Convocacgéo para as Provas,
segundo o Cronograma previsto no ANEXO .

O Local da aplicagio da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocagéo, sendo que os PORTOES
serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio da prova escrita e o candidato que com-
parecer apos esse horario serd automaticamente DESCLASSIFICADO do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de 1 (uma) hora, munido
de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha, Protocolo de Inscricdo e UM DOS SEGUINTES DO-
CUMENTOS COM FOTO NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;
- Passaporte.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacéo de livros, manuais ou anotag8es, maquina cal-
culadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
0 uso de Gculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA
ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira se sentar. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer
dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

ApOs adentrar na sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.
Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagédo das provas, a candidata devera levar uma acom-
panhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais designados pela empresa “SPBRASIL CONCUR-
SOS” - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas sane-
adoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.
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5.16 Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem con-
cluido.

5.17 E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os Atos, Editais e Comuni-
cados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Pre-
feitura Municipal de Pracinha/SP, no site oficial da Prefeitura www.pracinha.sp.gov.br, bem como no site
www.spbrasilconcursos.com.br, devendo, ainda, manter atualizado seu e-mail, endereco e dados pessoais.

6. Da Composicao das Provas e Niumero de Questdes

CARGO PUBLICO CONTEUDO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 (dez)
e Auxiliar de Enfermagem Raciocinio Légico 05 (cinco)
Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte)
e Meédico )
e Médico Psiquiatra Llngua’P.ortu’gu.esa 10 (dgz)
- . Raciocinio Logico 05 (cinco)
e Médico Pediatra . : .
. ) . Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
e Meédico Ginecologista Conhecimentos Especificos 20 (vinte)
e Professor de Inglés
6.1 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

i

7. Das Matérias

7.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Ill do presente
Edital.

8. Da Forma de Julgamento da Prova Objetiva

8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.
8.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Ndmero de acertos na prova.
8.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sera desclassificado do Concurso
Publico.

9. Dos Titulos

9.1 O Concurso Publico sera de Provas com valoragéo de Titulos para os cargos de nivel de Ensino Superior descri-
tos no item 5.2. Serdo considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado: Diploma de Doutor correspondente ao campo

de atuacéo do cargo pretendido ou na area de atuacgéo. O(I3r9) (PeiiEs [ UMETIS, S/ EEE Eipezs & ()

Mestrado: Diploma de Mestre correspondente ao campo

de atuacéo do cargo pretendido ou na area de atuagéo. 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1 (um)

Licenciatura: Diploma em outras areas com Licenciatura | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1 (um),
na area de atuacao. desde que né&o tenha sido utilizado como pré-requisito.

P&s-Graduacéo: Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu, na | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceito até dois,
area de atuagao. com carga horaria minima de 360 horas cada.

Certificado de Aprovagdo em Concursos Publicos e/ou

Processos Seletivos. 01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.

9.2 Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da Instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovacao
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

9.3  Os candidatos deverdo enviar digitalmente, de forma exclusiva, no campo especifico “Area do Candidato” existente
no site www.spbrasilconcursos.com.br, por ocasido da sua inscrigdo, conforme previsto no item 2.2 do presente
Edital, até o ultimo dia das inscri¢bes, por meio de COPIA DIGITALIZADA dos eventuais Titulos, enviados em
arquivos no formato digital (*.pdf, *.jpg, *.doc, *.zip, *.rar). Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por
qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados.

9.4  N&o serdo aceitos ‘protocolos’ de documentos referentes a titulos.
9.5 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 26 (vinte e seis) pontos.

9.6 Sobre a nota auferida pelos candidatos, que atingiram no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, serdo
somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

9.7  Os pontos serdo contados apds a realizacdo da prova objetiva e apenas para efeito de ‘classificacdo’ e ndo de
‘aprovacao’.

9.8  Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar por ocasido da sua inscri¢cdo, no prazo estabelecido.

9.9 Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima de 50 (cinquenta) pontos para aprovacao na prova objetiva.

9.10 Na&o serdo pontuadas como titulo, a graduacgéo, pds-graduag¢édo ou especializa¢do, quando exigidas como pré-
requisito do cargo.

10. Dos Critérios de Desempate

10.1 Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, sendo considerada para este fim, a data
de realizacéo da prova;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior idade, na data de realizagédo da prova,;

d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués.

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o0 desempate se dara por
meio de sorteio.
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10.3 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. Dos Recursos

11.1 Pararecorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Cabera recurso & SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME,
em caso de indeferimento das inscrigfes, em face do gabarito e/ou contra o conteddo da prova, ho tocante a erro
material ou do teor das quest8es e da divulgacao do resultado preliminar.

11.2.2 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via telefénica. A interposicao
devera ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, numero de inscri¢cdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, seré publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera & SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

11.3.1 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgdo logica e consistente. Em caso de constatagdo de ques-
tdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comis-
sdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

11.5.1 Apds a analise dos recursos interpostos ou decisao havida pela Comissdo Organizadora, em funcéo de erro ma-
terial, podera haver alteragcdo da pontuacao e ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagao superior
ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da “Area do Candidato” a partir
das 17h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacao da prova e o candidato tera acesso ao Caderno de
Questdes no site durante o periodo recursal acessando a “Area do Candidato”.

12. Das Disposi¢cdes Finais

12.1  Ainscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que veri-
ficados posteriormente, eliminar4 o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.
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12.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 6érgéo
realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica-
¢Oes referentes ao processo.

12.4 Decorrido 2(dois) anos do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo
eletrnico cépia de seguranca, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

12.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu endereco domiciliar para cor-
respondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final.

12.6 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

12.7 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.8 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliagéo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fung¢des inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApOs avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

12.9 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcéo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da SPBRASIL CON-
CURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relacéo de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo inde-
ferida, e se verificado posteriormente & homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.11 Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
cbmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

12.12 A Prefeitura Municipal de Pracinha/SP e a empresa organizadora ndo sdo responsaveis e nem assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, despesas afins, quando da
realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences
ou objetos, ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

12.13 A Prefeitura Municipal de Pracinha/SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e expressamente ndo
autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste
Processo Seletivo ou ainda por qualquer informag&o em seu nome, ou em face deste certame.

12.14 Visando cumprir os fins deste Edital fica a Prefeitura Municipal de Pracinha/SP e a empresa organizadora expres-
samente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgagéo de seus nomes, nimeros de documentos e sua
situacao, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade previs-
tos neste Edital ou outros que se facam indispensaveis ao deslinde de qualquer situagéo.

12.15 Toda e qualquer comprovagdo de tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita através da area do
candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

12.16 Apos a homologacéo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer responsa-
bilizacdo ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admisséo, convocacao e outros, todos a cargo
exclusivo da Prefeitura Municipal de Pracinha/SP.
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12.17 Na&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME poderé, a qualquer tempo, anular a inscrigéo ou a prova do candidato, desde que verifi-
cadas falsidades de declaracao ou irregularidades na prova.

12.18 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Administragdo Publica Municipal e a empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME

12.19 Ainexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou has provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.20 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

12.21 Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber remuneracao
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pracinha/SP, 16 de marco de 2019.

MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal de Pracinha-SP
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO N°01/2019

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital 16/03/2019
Periodo de InscrigGes De 16/03/2019 a 04/04/2019
Publicagdo do Edital das Inscricdes Realizadas 06/04/2019
Recurso contra Inscrigdes Indeferidas 07/04/2019 a 08/04/2019
Homologacgéo das Inscrigcdes e Convocacgéo para Prova Escrita 10/04/2019

Prova Escrita 28/04/2019
Disponibilizagdo do Gabarito 29/04/2019 apés as 17h
Recebimento do Recurso do Gabarito 30/04/2019 a 02/05/2019
Publicagdo do Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar 04/05/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 05/05/2019 a 06/05/2019
Classificacéo Final 11/05/2019
Divulgagéo do Edital de Homologacéo 15/05/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderé ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executa servi¢os gerais de enfermagem como aplicar inje¢es e vacinas, ministrar remé-
dios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;

- Preparar e esteriliza os instrumentos de trabalhos utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
em lugar adequado, para assegurar sua utilizagao;

- Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacéo;

- Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo d tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

-Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou medico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA: Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacéo, o desenvolvimento da em-
patia e outros, para situar a sua problemética conflitiva;

- desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e a transferéncia para elaborar o diagnoéstico;

- encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica-
¢Bes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;

- procede ao planejamento, orientacdo e/ou execucao de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes,
de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacéo sexual, terapia ocupacional, preparagéo para 0 matrimonio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;

- aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequa-
das ao trato com 0s mesmos;

- prescreve e/ou aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para pro-
mover estimulos cerebrais ou diminuir excitagées;

- realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes
de hiperexcitabilidade;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO: Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa agdes para promogio da
salde; coordena programas e servicos em salde; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos
e difunde conhecimentos da area medica.

MEDICO PEDIATRA: Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa agdes para
promocao da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da &rea medica especialmente destinado ao publico infantil.

MEDICO GINECOLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acées
para promocao da saude; coordena programas e servicos em salde; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente na &rea de Ginecologia e Obstetricia.

PROFESSOR DE INGLES: Ministram aulas (comunicacdo e expressio, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) na
educacao em inglés. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdégicos; participam na elaboracéo do projeto
pedagdgico; planejam o curso de todas as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagogicas;
organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Desenvolvem trabalhos junto as criancas, adolescentes
e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas e instituicdes de ensino das redes
federal, estadual, municipal e privada, ONGs etc., como estatutarios ou empregados com carteira assinada. Trabalham
de forma individual e em equipes, sob supervisdo, predominantemente em zonas urbanas, tanto em espacos especial-
mente destinados ao ensino, como em ambientes improvisados, em horarios regulares e variaveis.

Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos a condi¢cdes especiais de trabalho, como permanéncia
em posicdes desconfortaveis por periodos prolongados, exposicéo a ruidos e ao desgaste proveniente da voz. Avaliar os
alunos.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composi¢éo das provas no item 6 do presente edital)

Conteldo a ser desenvolvido pela SPBRASIL CONCURSOS ap06s confirmacdo de TODOS os cargos.

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgfo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagao interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabu-
los; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais; processos de formacgéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4.
Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagdo e subordinagéo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagéo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. 6. Estilistica: figuras
de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos himeros Reais. Operacfes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma
e tonelada), capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas
de raciocinio l6gico adequado ao nivel. Operac¢des numéricas e resolucdes de problemas. Conjuntos numéricos: proprie-
dades e operagdes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equacgdes do 1° grau e 2° grau. Razfes e
Proporcdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Func¢des do 1° e 2° graus.
Areas e Perimetros das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume de
sélidos geométricos. Relagcdes métricas e trigopnomeétricas no triangulo retdngulo. Problemas envolvendo os itens do pro-
grama.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagao, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, res-
ponsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de PRACINHA-SP: hidro-
grafia, relevo, populagao, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Cons-
tituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de
anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado.
Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusao, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacéo cardiorrespiratério, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao
paciente na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirlrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacao pés-anestésica, didlise peritoneal. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso,
respiracdo, pressao arterial, quadro gréafico. Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definicdo, historico,
objetivos, imunizagéo, doengas provocadas por vermes (meios de transmisséo e profilaxia), ocorréncias de outras doen-
¢as ligadas a salde publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento de doencas infecciosas e parasitarias.
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccao e esterilizagao, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos,
vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia. Nutri¢édo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em doencgas crénicas degenerativas: diabetes
e hipertenséo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria
e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; alei-
tamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem a
saude da crianca e adolescente; principais riscos de salde na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a saude da
mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencéo do cancer cérvico uterino. Atendimento
ao idoso. Saude Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; no¢bes de administracdo de unidade; trabalho em
equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacao legal, diretriz e principios, participacéo popular e controle social; A organiza¢ao social e comunitaria; O
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Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissi-
onal do Técnico de Enfermagem; Equipe de salude. Educacéo para a satde. O trabalho com grupos; Reorganizacao dos
Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo Contetido Programatico do Curso de Téc-
nico em Enfermagem. (Curriculo Basico). Lei Orgéanica do Municipio de Pracinha.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Relag8es ldgicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relacdes formais no texto: a coesdo
(elementos coesivos e relagBes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotogra-
fias, esculturas, misicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em funcédo da capaci-
dade de leitura. a. Morfossintaxe: relagfes e fungdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c.
Acentuacéo gréfica, ortografia, pontuaco e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos ba-
sicos; Classificagao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica. OR-
TOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos;
Acentuagéo tbnica; Acentuacgdo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLO-
GIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos bésicos; Processos de formacado das palavras; Derivacao e Composi-
¢ao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de pala-
vras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragéo; Termos Acessorios da Oragéo e Vocativos;
Orag6es Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos
Termos da Oragéo; Colocacdo dos pronomes obliquos e 4tonos; uso da prdclise, uso da énclise; funges e emprego do
"que” e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pon-
tuacao; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Logico: Proposi¢des simples e compostas, operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtra-
¢do, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucéo de
situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equacdes do primeiro grau — (com uma e duas
incognitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros,

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, res-
ponsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de PRACINHA-SP: hidro-
grafia, relevo, populacéo, clima, vegetacéo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Cons-
tituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GINECOLOGISTA: Generalidades: Relagdo Médico-paciente-familia.
Etica em Ginecologia e Obstetricia. Nocdes de Psicologia Clinica aplicada & Medicina. Temas especificos de Ginecologia:
Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteragdes: menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorreia;
dismenorreia; TPM; climatério; menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepgéo. Terapia de Reposi¢do hormonal. Diag-
néstico e conduta nas Infec¢des vaginais. Diagndstico e conduta na algia pélvica. Esterilidade- Identificagdo e propedéu-
tica elementar. Distopias genitais- identificagdo. Diagnostico e conduta nas infec¢des urinarias. Diagnostico e conduta nas
doencas sexualmente transmissiveis. Exames preventivos de cancer de mama e colo. Diagnéstico e conduta nas afec¢des
benignas do ovario. Diagnostico e conduta nas afecgdes benignas da mama. Diagndstico nas afec¢des malignas gineco-
légicas: mamal/colo; endométrio/ovario. Nogdes das disfungdes sexuais. Temas especificos de Obstetricia: Diagnéstico
clinico e laboratorial do estado de gravidez. Modificagdes gravidicas gerais e locais e suas implicagdes clinicas. Alteragfes
emocionais da gestante. Crescimento e desenvolvimento fetal normal. Desvios do crescimento fetal - Crescimento Fetal
Restrito - Macrossomia. Assisténcia pré-natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolucdo da gestacao normal -
seguimento de consultas; exames primordiais de pré-natal. Identificacao de risco obstétrico. Caracterizacdo da hiperten-
sdo e seu manejo. Conduta em gestante Rh negativo. Diagndstico e conduta no abortamento evitavel e inevitavel. Diag-
néstico e conduta na placenta de insercdo baixa. Diagnéstico e conduta na mola hidatiforme. Diagnéstico e conduta no
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abortamento habitual. Diagnéstico e conduta nas alteragdes de liquido amniético. Diagndstico e conduta na rotura prema-
tura pré termo de membranas ovulares. Diagndstico e conduta na gestacdo pds-data e na prematuridade. Diagnostico e
conduta nas gestagdes multiplas. Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagnostico do diabetes gestacional. Rastre-
amento e diagndstico de anemia na gravidez. Doencgas infecciosas na gestacdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose.
Orientagdo para amamentagdo. Orientag&o sobre o preparo para o parto. Medicamentos na gravidez. Sistema Unico de
Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagéo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencédo Bésica, no &mbito do SUS. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocé&o de Salde. Lei Organica do muni-
cipio de Pracinha-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO E MEDICO PEDIATRA: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. -
Distlrbios metabolicos do recém-nascido. - Distdrbios respiratorios do recém-nascido. - Ictericia neonatal. - Infecgcbes
neonatais. - Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagcfes e fraturas. - Triagem neonatal:
erros inatos do metabolismo. - Aleitamento materno. - Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. - Imuni-
zacgodes. - Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. -Prevencédo de trauma. - Anemias. - Asma brénquica. - Cons-
tipacdo. - Convulséo. - Desidratacéo e terapia de reidrata¢éo oral. - Diarreias. - DistUrbios nutricionais. - Doencas infecto-
contagiosas. - Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de 6rgéos. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Orgéanica do municipio de Pracinha-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PSIQUIATRA: 1-Anamnese psiquidtrica: Formas de tomada de Entre-
vista, Estrutura da Histéria Clinica, Exame Mental, Exames Complementares em Psiquiatria. 2-Exame fisico em Psiquia-
tria: Importancia e indica¢des.3-Psiquiatria: Raciocinio diagndstico.4-Psicopatologia geral: Psicopatologia Descritiva e Psi-
copatologias Compreensivas. As fungdes psiquicas e seus transtornos.5-Nosologia/Nosografia na Clinica Psiquiétrica.6-
Transtornos psicossomaticos: Escolas, principios tedricos, formas de manuseio dos transtornos psicossoméaticos.7- Psi-
cofarmacoterapia basica e Medicalizagdo.8-Psicoterapias: Tipos, indica¢des. 9-Urgéncias e Emergéncias psiquiatricas.10-
Etica em Psiquiatria.11-Principios e aplicacdes da Psiquiatria Forense. Imputabilidade X Inimputabilidade. Simulagéo,
Dissimulagdo, Metassimulag&o.12- Reforma Psiquiatrica e Desmanicomializagdo no Brasil.13-Politicas Publicas em Sa-
ude Mental no Brasil.14-CAPS: Formas, tipos, clientelas.15- Principios de Psiquiatria Preventiva. Lei Organica do munici-
pio de Pracinha-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE INGLES: Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢bes pedagoé-
gicas da educagédo brasileira. O Sistema nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). PNE Lei 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°®
8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais da educacao basica e Base Nacional Comum Curricular.
A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens
de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagdo. A lingua numa perspectiva historico cultural.
Interdisciplinaridade. Recursos didatico-pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o en-
sino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. Importante:
As questdes e as alternativas de respostas poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa. Lei Organica do municipio de
Pracinha-SP.
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