PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

ESTADO DE SAO PAULO

AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 — CENTRO — PRACINHA -SP CEP: 17.790 -000
FONE/FAX: (0—18) 552-1141 — CNPJ: 67.662.007/0001-40 — http://www.pracinha.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

1° TERMO DE RETIFICAGAO DO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Pracinha, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito sob CNPJ n°
67.662.007/0001-40, com sede administrativa na Av. Francisco Gimenes, n° 175, Centro, Pracinha/SP, CEP 17.790-000,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber e TORNA PUBLICO o Primeiro Termo de Retificacdo do Edital Normativo n° 02/2019, do Processo
Seletivo, nos seguintes termos:

Art. 1° - Fica modificado o item 2.1 do Edital Normativo e o Cronograma do Processo Seletivo no Anexo | do Edital
passando a seguinte redagéao:

Onde se lé:

2.1 As inscricbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de 16 de
marg¢o as 23h59min do dia 04 de abril de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

Leia-se:

2.1 As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de 16 de
margo as 23h59min do dia 19 de abril de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

Art. 2° - Fica RETIFICADO o Anexo | do Edital de Abertura passando a ter a redagao do Anexo | deste Edital.

Este Termo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pracinha/SP, 04 de abril de 2019.

MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal de Pracinha-SP

Padgina 0 de 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

ESTADO DE SAO PAULO

AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 — CENTRO — PRACINHA -SP CEP: 17.790 -000
FONE/FAX: (0—18) 552-1141 — CNPJ: 67.662.007/0001-40 — http://www.pracinha.sp.gov.br

ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

EVENTO | DATA

Publicagido do Edital 16/03/2019
Periodo de Inscrigdes De 16/03/2019 a 19/04/2019
Publicacdo do Edital das Inscrigées Realizadas 23/04/2019
Recurso contra Inscrigdes Indeferidas 24/04/2019 a 25/04/2019
Homologacao das Inscrigées e Convocagéo para Prova Escrita 26/04/2019

Prova Escrita 05/05/2019
Disponibilizagdo do Gabarito 06/05/2019 apés as 17h
Recebimento do Recurso do Gabarito 07/05/2019 a 08/05/2019
Publicacdo do Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar 10/05/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 11/05/2019 a 13/05/2019
Classificagao Final 17/05/2019
Divulgagéo do Edital de Homologagio 20/05/2019

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdao acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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EDITAL NORMATIVO N° 02/2019

EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Pracinha, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito sob CNPJ n°
67.662.007/0001-40, com sede administrativa na Av. Francisco Gimenes, n° 175, Centro, Pracinha/SP, CEP 17.790-000,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber e torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO de Provas e Titulos, destinado a contratagdo
para substituicdo temporaria, de acordo com o item 1.2 deste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Pracinha, Leis Complementares
Municipais e suas altera¢fes; e demais legislagfes pertinentes, regidas pelo regime juridico aplicavel.

1. Das Disposic¢des Preliminares

1.1 A organizagéo, aplicacdo e corre¢do do Processo Seletivo n° 02/2019 ser@o de responsabilidade da empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, e o acompanha-
mento, bem como a fiscalizag¢éo serdo efetuados pela Comissao Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo,

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Pracinha/SP. Caso necessério, outro municipio podera ser selecionado
como local de aplicagao das provas, se eventualmente o nimero de inscritos supere a capacidade de realizagdo
no Municipio em questéo.

1.2 Cargo Publico :: Vagas :: Carga Horaria :: Vencimentos :: Requisitos :: Provas :: Valor da Inscrigao.

CARGA

CARGO HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS PROVAS

VALOR DA

PUBLICO SEMANAL INSCRICAO

Curso normal nivel de
2° grau do Magistério

' OBJETIVA +
PROFESSOR PEB |, *CR 30(trinta) hrs. R$ 1.777,00 Ol,l~ TiTULOS R$ 22,00
Graduacgdo em
Pedagogia.
PROFESSOR DE *CR 20inte) hrs R$ 13,52 Licenciatura Plena em | OBJETIVA + ESED
’ hora/aula Educagao Fisica. TITULOS '

EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCA- | 4R 20(vinte) hrs R$ 13,52 Licenciatura Plena OBJETIVA +

- R$ 35,00
CAO ARTISTICA hora/aula em Artes. TITULOS $

* CR. - Cadastro reserva.

** Profissional com Ensino Superior em Medicina, com titularidade de especializagédo na area descrita, com registro no
C.R.M. e registro no 6rgdo competente da especialidade.

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da sua convocacgéo, serdo convocados nos termos da Lei
Municipal n® 196 de 18 de setembro de 2.001, que institui normas que regulam as relacdes de trabalho dos Servi-
dores Publicos Municipais regidos pela C.L.T — Consolidacao das Leis do Trabalho, com jornada de trabalho e
remuneracao, conforme descritos nesse Edital.

Padgina 1 de 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

ESTADO DE SAO PAULO

AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 — CENTRO — PRACINHA -SP CEP: 17.790 -000
FONE/FAX: (0—18) 552-1141 — CNPJ: 67.662.007/0001-40 — http://www.pracinha.sp.gov.br

2. Das Inscrigbes

2.1

2.2

2.3

2.4

24.1

242

243

244

2.5

As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo
de 16 de marco de 2019 até o dia 04 de abril de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e com isso sera redirecionado
para o acesso as inscrigdes. Apos isso, devera clicar em “AREA DO CANDIDATOQ” e realizar o seu cadastro.
Caso ja possua cadastro, devera realizar o login para inscrigdo. Uma vez acessado na Area do Candidato,
devera clicar em PROCESSO SELETIVO N° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Pracinha/SP.

b) Em seguida, selecionar o cargo pretendido e clicar em “INSCRICAO”. Logo depois, clicar em “continuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros sdo de inteira responsabilidade
do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAQO".

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancario para pagamento e promover o pagamento equivalente ao valor
da inscricdo ao cargo selecionado em qualquer agéncia bancéria, correspondente bancério autorizado ou lo-
térica. N&o serdo aceitas transferéncias bancarias, depdsito em conta e pagamento por agendamento fora do
prazo estabelecido no Edital. A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada quitada apés a
respectiva compensacédo. O candidato que néo efetivar o pagamento do valor da inscri¢céo até a data de ven-
cimento do boleto bancario tera sua inscricdo automaticamente indeferida. O pagamento apés a data de ven-
cimento, se aceito pela Instituicdo Financeira, implica o cancelamento da inscrigdo e a néo restituicdo do valor
pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois uma vez paga a taxa, esta s sera resti-
tuida em caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela propria Administragcdo Publica Municipal.

Nos Cargos previstos de Prova Objetiva e Prova de Titulos, nos termos do item 5.2, os candidatos deverdo enviar
digitalmente, de forma exclusiva, no campo especifico existente na “Area do Candidato” previsto no site da empresa
organizadora (www.spbrasilconcursos.com.br), por ocasido da sua inscri¢do, até o ultimo dia do prazo das ins-
cricdes, a COPIA DIGITALIZADA de eventuais Titulos, enviados em arquivo Unico no formato digital (*.pdf, *.jpg,
*.doc, *.zip, *.rar). Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario
determinados.

O candidato assume inteiramente a veracidade da cépia digital do(s) Titulo(s) de Doutorado, Mestrado, Pds-Gra-
duado ou Licenciatura apresentados, responsabilizando-se nas esferas criminal, civel e administrativa.

As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA inscritas no deverdo apresentar, através da “Area do Candidato”,
no site www.spbrasilconcursos.com.br, até o ultimo dia do prazo das inscrigdes, por meio de copia digitalizada, o
respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificacéo Internacional de Doenca, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, em arquivo no formato
digital (*.pdf, *.jpg, *.doc, *.zip, *.rar), bem como formular pedido de condig&o especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia de inscrigdo e/ou pagamento.

A ndo solicitacdo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de deficiéncia eximird a empresa
de qualquer providéncia.

N&o seréo considerados vélidos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horéario
estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por meio digital, na “Area do Candidato”, sendo julgada
indeferida a inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que demonstrem sua condi¢éo
nos termos do item 2.4, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e pun¢éo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) ser&o oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas na Area do Candidato,
por ocasido da sua inscricdo, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s) apresentados, tanto no am-
bito criminal, civel e administrativo.

Com a Homologacéao das inscri¢des, seguindo o cronograma previsto no ANEXO I, sera publicado o ensalamento
onde os candidatos deverdo conferir se suas inscrigdes foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscri¢éo,
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o candidato devera questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no cronograma, na “Area
do Candidato”, nos termos estabelecidos no item 12 do presente Edital.

2.6 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME n&o se responsa-
biliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, desconhecimento de informatica dos candidatos, falhas de comunicagdo com a rede,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscricdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.7 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME no se responsa-
biliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscri¢éo prevista no site, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato, inclusive no dever de efetuar eventuais corre¢des dos dados informados.

3. Dos Requisitos para Contratacao

3.1  Sé&o requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo homolo-
gado:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constitui¢cdo Federal.

3.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

3.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.1.5 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio publico ou
administracdo publica, bem como néo registrar antecedentes criminais.

3.1.6 Na&o estar em exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.1.7 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos
XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20

3.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, por meio de copia
simples e com a apresentacéo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
cargo disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votag&o na ultima elei¢édo, ou proce-
dido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal,
uma foto 3x4, declaragdo de nédo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal
de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob pena de perda do
direito a vaga e a nomeacao.

3.1.9 Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao cargo, o
candidato aprovado passara por uma avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do emprego publico.

3.1.10 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacao ou a manifestagéo por escrito de desisténcia im-
plicard na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

3.1.11 Os remanescentes formarao listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proéprio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, & medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia
de demissao, licencas salde, aposentadoria etc.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos no Processo Seletivo, cujas atri-
buicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.
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4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, indivi-
dualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

4.3  Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condi-
cionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para
o0 cargo ou funcéo.

4.4  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298/99.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ulti-
mos.

4.7 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchi-
das pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.8  Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.9 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que ter4 deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com defici-
éncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classifica¢éo geral.

4.10 Ap0s oingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readap-
tacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas e dos Principios

5.1 O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas) para os cargos de PROFESSOR PEB |, PROFESSOR
DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA., procedida de avaliaco psicoldgica aos
aprovados e Exame Médico Pré-Admissional.

5.2 O Processo Seletivo serd de Provas Objetivas (escritas) e de Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR
PEB |, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA., com a necessaria
demonstracéo dos Titulos por ocasido da inscri¢cdo, responsabilizando-se pela sua veracidade, procedida de ava-
liagdo psicolégica aos aprovados e Exame Médico Pré-Admissional.

5.3 O Processo Seletivo terd como etapa inicial a Prova Objetiva, aplicada a todos os cargos.

5.4 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 28 de abril de 2019 as 14h00
(quatorze horas) para os cargos de: PROFESSOR PEB |, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR
DE EDUCACAO ARTISTICA., em local e horério a ser confirmado por meio de Edital proprio de convocagéo e que
serd afixado no local de costume da Prefeitura Municipal de Pracinha/SP, por meio de jornal com circulagéo regi-
onal, no site www.pracinha.sp.gov.br e www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

5.5  Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, com fundamento no
item 1.1.1, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME e o
Municipio poderao alterar horarios das provas, locais ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site da Prefeitura
Municipal de Pracinha/SP e da empresa organizadora. Eventual adiamento ou qualquer alteracdo com relacédo a
data da prova ndo confere ao Candidato a restituicdo da taxa paga.

Padgina 4 de 12


http://www.caiua.sp.gov.br/site/
http://www.caiua.sp.gov.br/site/
http://www.pracinha.sp.gov.br/
http://www.pracinha.sp.gov.br/
http://www.caiua.sp.gov.br/site/
http://www.caiua.sp.gov.br/site/
http://www.ordemconcursos.com.br/
http://www.ordemconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

ESTADO DE SAO PAULO

AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 — CENTRO — PRACINHA -SP CEP: 17.790 -000
FONE/FAX: (0—18) 552-1141 — CNPJ: 67.662.007/0001-40 — http://www.pracinha.sp.gov.br

5.6 A Prova Objetiva conterd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D),
para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica alternativa correta, valendo 2,50 (dois e meio) pontos
cada questao, totalizando 100 pontos, em atencéo ao Conteido Programatico (ANEXO II).

5.7  Aduracgao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas, com
inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasiéo da publica¢éo do Edital de Convocacgéo para as Provas,
segundo o Cronograma previsto no ANEXO .

5.8 O Local da aplicagdo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocacéo, sendo que os PORTOES
serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio da prova escrita e o candidato que com-
parecer apos esse horario serd automaticamente DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo.

5.9 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de 1 (uma) hora, munido
de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha, Protocolo de Inscricdo e UM DOS SEGUINTES DO-
CUMENTOS COM FOTO NO ORIGINAL.:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;
- Passaporte.

5.10 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclus@o do Processo seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina cal-
culadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o0 uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.11 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA
ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird se sentar. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer
dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.12 Apds adentrar na sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

5.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.
N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

5.14 Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao das provas, a candidata devera levar uma acom-
panhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.15 Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo e aos Fiscais designados pela empresa “SPBRASIL CONCUR-
SOS” - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas sane-
adoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

5.16 Aofinal das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem con-
cluido.

5.17 E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os Atos, Editais e Comuni-
cados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Pre-
feitura Municipal de Pracinha/SP, no site oficial da Prefeitura www.pracinha.sp.gov.br, bem como no site
www.spbrasilconcursos.com.br, devendo, ainda, manter atualizado seu e-mail, endereco e dados pessoais.
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6. Da Composicédo das Provas e Numero de Questdes

CARGO PUBLICO CONTEUDO N° DE QUESTOES
e PROFESSOR PEB | Lingua Portuguesa 10 (dez)
' ~ - Raciocinio Logico 05 (cinco)
SRROBESSORIDE EDUCAC%‘O FISI(,:A Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
¢ PROFESSOR DE EDUCAGCAO ARTISTICA. Conhecimentos Especificos 20 (vinte)
6.1 A classificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.

7. Das Matérias

7.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

8. Da Forma de Julgamento da Prova Objetiva

8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.
8.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Ndmero de acertos na prova.
8.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sera desclassificado do Processo
Seletivo.

9. Dos Titulos

9.1 O Processo Seletivo sera de Provas com valoracédo de Titulos para os cargos de nivel de Ensino Superior des-
critos no item 5.2. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado: Diploma de Doutor correspondente ao campo

de atuacédo do cargo pretendido ou na area de atuacgéo. A0 (lrg) ramiies r TSy, SEmeD Eeale SpEzs £ ()

Mestrado: Diploma de Mestre correspondente ao campo

de atuacédo do cargo pretendido ou na area de atuagéo. 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1 (um)

Licenciatura: Diploma em outras areas com Licenciatura | 03 (irés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1 (um),
na area de atuacao. desde que néo tenha sido utilizado como pré-requisito.

Pés-Graduacéo: Curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu, na | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceito até dois,
area de atuacéo. com carga horéaria minima de 360 horas cada.

Certificado de Aprovagdo em Concursos Publicos e/ou

Processos Seletivos. 01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.
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9.2 Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da Instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagéo
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

9.3  Os candidatos deverao enviar digitalmente, de forma exclusiva, no campo especifico “Area do Candidato” existente
no site www.spbrasilconcursos.com.br, por ocasido da sua inscricdo, conforme previsto no item 2.2 do presente
Edital, até o ultimo dia das inscrigbes, por meio de COPIA DIGITALIZADA dos eventuais Titulos, enviados em
arquivos no formato digital (*.pdf, *.jpg, *.doc, *.zip, *.rar). Ndo seréo considerados os titulos apresentados, por
qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados.

9.4  Na&ao serdo aceitos ‘protocolos’ de documentos referentes a titulos.
9.5 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 26 (vinte e seis) pontos.

9.6 Sobre a nota auferida pelos candidatos, que atingiram no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva, serdo
somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.7  Os pontos serdo contados apds a realizacdo da prova objetiva e apenas para efeito de ‘classificacdo’ e ndo de
‘aprovacao’.

9.8  N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar por ocasido da sua inscri¢cdo, no prazo estabelecido.

9.9 Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima de 50 (cinquenta) pontos para aprovacao na prova objetiva.

9.10 N&o serdo pontuadas como titulo, a graduacao, pos-graduagdo ou especializacdo, quando exigidas como pré-
requisito do cargo.

10. Dos Critérios de Desempate

10.1 Em todas as fases na classificac@o entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, sendo considerada para este fim, a data
de realizacéo da prova;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade, na data de realizagéo da prova;

d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués.

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.3 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. Dos Recursos

11.1 Pararecorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envié-lo via internet,
seguindo as instru¢Bes nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Cabera recurso & SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME,
em caso de indeferimento das inscrigfes, em face do gabarito e/ou contra o conteddo da prova, no tocante a erro
material ou do teor das questfes e da divulgacdo do resultado preliminar.
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11.2.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢oes;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via telefonica. A interposi¢do
deverd ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd & SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

11.3.1 Em caso de anulacdo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de ques-
tBes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacédo plausivel.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comis-
sdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

11.5.1 ApGs a analise dos recursos interpostos ou deciséo havida pela Comissao Organizadora, em fungdo de erro ma-
terial, podera haver alteracdo da pontuagéo e ou classificagao inicialmente obtida para uma classificacdo superior
ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da “Area do Candidato” a partir
das 17h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato ter4 acesso ao Caderno de
Questdes no site durante o periodo recursal acessando a “Area do Candidato”.

12. Das Disposic¢des Finais

12.1  Ainscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que veri-
ficados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o orgao
realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica-
¢cOes referentes ao processo.

12.4 Decorrido 2(dois) anos do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo
eletrnico cépia de seguranca, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

12.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu endere¢o domiciliar para cor-
respondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final.

12.6 A validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados da homologagdo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracao.

12.7 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.8 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliacéo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
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Apos avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL CON-
CURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagéo de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo inde-
ferida, e se verificado posteriormente & homologacédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
cObmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

A Prefeitura Municipal de Pracinha/SP e a empresa organizadora ndo sdo responsaveis e nem assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, despesas afins, quando da
realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences
ou objetos, ocorridos no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

A Prefeitura Municipal de Pracinha/SP e a empresa organizadora nédo se responsabilizam e expressamente nao
autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste
Processo Seletivo ou ainda por qualquer informagdo em seu nome, ou em face deste certame.

12.14 Visando cumprir os fins deste Edital fica a Prefeitura Municipal de Pracinha/SP e a empresa organizadora expres-

samente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgagéo de seus nomes, nimeros de documentos e sua
situacao, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade previs-
tos neste Edital ou outros que se facam indispensaveis ao deslinde de qualquer situagéo.

12.15 Toda e qualquer comprovacao de tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita através da area do

candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

12.16 Apos a homologacéo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer responsa-

bilizacdo ou vinculag@o ao candidato, sendo os demais atos de admisséo, convocacao e outros, todos a cargo
exclusivo da Prefeitura Municipal de Pracinha/SP.

12.17 N&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verifi-
cadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

12.18 Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Administragdo Publica Municipal e a empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME

12.19 Ainexatiddo das informag¢des ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

12.20 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

12.21 Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber remuneracao
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pracinha/SP, 16 de marco de 2019.

MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal de Pracinha-SP
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

EVENTO DATA

Publicacédo do Edital 16/03/2019
Periodo de Inscri¢cGes De 16/03/2019 a 04/04/2019
Publicacdo do Edital das Inscri¢des Realizadas 06/04/2019
Recurso contra InscrigGes Indeferidas 07/04/2019 a 08/04/2019
Homologacdo das Inscrigdes e Convocagéao para Prova Escrita 10/04/2019

Prova Escrita 28/04/2019
Disponibilizagdo do Gabarito 29/04/2019 apés as 17h
Recebimento do Recurso do Gabarito 30/04/2019 a 02/05/2019
Publicacdo do Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar 04/05/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 05/05/2019 a 06/05/2019
Classificagdo Final 11/05/2019
Divulgacgéo do Edital de Homologag&o 15/05/2019

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 6 do presente edital)

Conteudo a ser desenvolvido pela SPBRASIL ap6s confirmag¢éo de TODOS os cargos.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Relagbes ldgicas no texto: a coeréncia,;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Func¢des e usos da linguagem; i. Rela¢8es formais no texto: a coeséo
(elementos coesivos e relagBes entre elementos que constituem a coeséo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotogra-
fias, esculturas, misicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em funcédo da capaci-
dade de leitura. a. Morfossintaxe: rela¢des e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c.
Acentuacao gréfica, ortografia, pontuacéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos ba-
sicos; Classificagao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica. OR-
TOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUAGCAOQ: Conceitos basicos;
Acentuagdo tbnica; Acentuacgdo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLO-
GIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos bésicos; Processos de formacado das palavras; Derivacao e Composi-
¢ao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de pala-
vras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragéo; Termos Acessorios da Oragéo e Vocativos;
Orag6es Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos
Termos da Oracgéo; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do
"que” e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pon-
tuacéo; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Logico: Proposicdes simples e compostas, opera¢gdes com nameros naturais e fracionarios: adicdo, subtra-
¢do, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugéo de
situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro grau — (com uma e duas
incognitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros,

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, res-
ponsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de PRACINHA-SP: hidro-
grafia, relevo, populagéo, clima, vegetacao, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Cons-
tituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR PEB I: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Ca-
pitulo Il - Secéo | - Da Educagao - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional (LDB);
Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencéo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Referéncias Bibli-
ograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre, Mediagéo, 2012. VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto edu-
cativo: elementos metodoldgicos para elaboracao e realizagcdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995. WEISZ Telma — O Dialogo
entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004. FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessa-
rios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo,
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brincadeira e a educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2009. MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. Sdo Paulo: Cultrix,
2006.

11— ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educac&o infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998. BRANDAO, Ana Carolina Perrusi.
ROSA, Ester Caland de Souza (orgs). Ler e Escrever na Educacao Infantil - Discutindo Praticas Pedagdgicas. Ed. Au-
téntica. ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores - Campinas: Ed. Papirus,
2005. ANTUNES, Celso - As Inteligéncias Mdltiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003. BNCC - Base Nacional
Comum Curricular- Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc20dez-
site.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - 1988: Capitulo Ill - Se¢ao | - Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LDB); Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il
- Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Plano
Municipal de Educacéo; Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados & Educagéo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidada-
nia; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi-
¢do, cooperacao e transformacao didaticopedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepg¢fes de Educagdo
e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motrici-
dade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educagéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas - historico e regras; Anatomia Humana;
Parédmetros Curriculares Nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA.: Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil - 1988: Capitulo Il - Se¢do | - Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB); Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢6es Prelimina-
res; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao
Titulo V; Referéncias Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construcéo da pré-
escola a universidade. Porto Alegre, Mediagéo, 2012. VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-
aprendizagem e projeto educativo: elementos metodoldgicos para elaboracgao e realizagdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995.
WEISZ Telma — O Diélogo entre o ensino e a aprendizagem. ALMEIDA, Berenice; PUCCIi, Magda. Outras terras, outros
sons. Sdo Paulo: Callis, 2003. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alatide Editorial, 2009. BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educa-
¢ao Infantil: propostas para formacao integral da crianga. 2. ed., Sdo Paulo: Peirdpolis, 2003. DESGRANGES, Flavio. A
pedagogia do Espectador. Sao Paulo: Hucitec, 2003. NUNES, Fabio Oliveira. Ctrl+Art+Del: distirbios em arte e tecnolo-
gia. S&o Paulo: Perspectiva, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizacdo do olhar no ensino das artes. Porto
Alegre: Mediacgéo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008. RANGEL, Lenira.
Os Temas de movimento de Rudolf Laban: Modos de aplicacdo e referéncias | a VIIl. S&o Paulo : Annablume, 2008.
BARBIERI, Stela. Interagfes: Onde esta a arte na infancia? Sao Paulo: Blucher,2012.
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