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CARGO 04 VAGAS 02 M.A RESULTADO

N° Nome Curso Local

1 llza Rocha Miranda Educacao Fisica Ouro Branco do Sul-MT 8,95 Aprovado

2 Willian Moreira Gobbi Educacao Fisica Itiquira-MT 8,32 i Aprovado
CARGO 05 VAGAS 02 M.A RESULTADO

N° Nome Curso Local

1 Lucas Dias de Oliveira Engenharia Civil  |Ouro Branco do Sul-MT 7,49 Aprovado

2 Leticia Cardoso de Lima Leal Engenharia Civil  |ltiquira-MT 6,80 . Aprovado
CARGO 06 VAGAS 02 M.A |RESULTADO

N° Nome Curso Local

1 Meryellen Alves de Oliveira Recursos Humanos/Gestdo em RH|ltiquira-MT 10,0 |Aprovado
Jéssica Idos Santos Rocha RecursloslHumalnos/Gestéo em RH Itiquilra-MT 719 . Classificado“

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002/2019 RETIFICA O ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/
2019.

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por meio da Comissao Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2019, instituida através da Portaria n® 296/2018, visando atender necessidade temporaria de interesse publico,
torna publico a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
autorizado pela Lei Municipal de n° 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

FAZ SABER, que foi retificado o anexo I, cargo 13, onde foi alterado a carga horaria e o quantitativo de vagas,conforme segue:

ONDE SE LE:
N°|CARGOS  |Requisitos Bibo de Remuneragio Inicial R$ ﬁﬁ:gfla VAGAS
Itiquira|OBS | Total
14|Lubrificador|Ensino Fundamental Incompleto|Objetiva + Prova Pratica|R$ 936,24 40h |00 01 |01
LEIA SE:
N° |CARGOS  |Requisitos pibo de Remuneragio Inicial R$ ﬁz';gfl A VAGAS
Itiquira|OBS|Total
14.|Lubrificador|Ensino Fundamental Incompleto[Objetiva + Prova Pratica|R$ 936,24 40h |01 00 |01
ITIQUIRA — MT, aos 04 de Abril de 2019.
Ana Maria Moraes e Souza
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
N.°001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA Marcia Cristina Ferreira Farias Geralda

PORTARIA N°. 078/19 DE 29 DE MARGO DE 2019.

PORTARIA N°. 078/19 DE 29 DE MARGCO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, ABDULJABAR
GALVIN MOHAMMAD, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o PAR faz parte do Plano de Desenvolvimento da
Educagdo — PDE do Governo Federal, langado pelo MEC em 2007;

CONSIDERANDO que o Plano de Agdes Articuladas PAR, do Municipio
tem por objetivo diagnosticar a situacao Educacional na rede municipal, &
de carater participativo.

CONSIDERANDO que houve necessidade de substituigdo de alguns dos
membros da Comissao do PAR.

RESOLVE:

Art. 1- Altera a Comissdo do PAR (Plano de Agdes Articuladas), referente
ao Ciclo 2016-2019, sendo composta dos seguintes segmentos e pessoas
indicadas:

Técnicos da SMEC:
Teresa Cristina Farias Gomes
Carla Mendes da Silva Gongalves Macedo

Representante dos Diretores de Escola
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Representante dos Professores da zona urbana

Leoneth Aparecida Piotto

Representante do quadro Técnico Administrativo

lvone do Carmo Costa

Representante dos Conselhos Escolares

Débora Cristina Parmigiani Paim de Castro

Representante do Conselho Tutelar

Ester Schuenquener

Representante do Executivo da Prefeitura

Janir Cleire Fernandes Mota
Representante do FUNDEB
Marli Aimeida de Souza Silva
Representante do CAE

Rosilene Ferreira Mendes

Representante da Cozinha Unica

Ana Paula Barbosa Bueno
Representante do SINTEP

Sidney Francisco Gomes
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2019

RETIFICA O ANEXO 1 DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019.

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, por meio da Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2019, instituida através da Portaria n® 079/2019, visando atender necessidade temporaria de interesse publico, torna
publico a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e autorizado

pela Lei Municipal de n° 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

FAZ SABER, que foi retificado o anexo I, cargo 5 e 7, onde foi alterado a carga horiria e o quantitativo de vagas, conforme segue:
ONDE SE LE:

Tipo de Remuneragio Gy
N° CAREOE Requisitos Prova Inicial R$ Horiria VAGAS
Itiquira L] Total
Ensino Superior
5 Professor Nivel H: Area de Educagao Completo na drea, com Objetlvar + Prova de RS 3.688.75 30h 01 01 02
Fisica Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior
X Completo na area, com | Objetiva + Prova de
7. Odontélogo Registro no Conselho de Titulos RS 2.497,58 40h 01 00 01
Classe




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

LEIA SE:
Tipo de Remunerac¢io iy
N° CLLIE Requisitos Prova Inicial R$ Hogaois VAERE
Itiquira L] Total
Ensino Superior
5 Professor Nivel ll’f Area de Educacao Completo na area, com ObjethfJ: + Prova de RS 2.749 46 30h 01 o1 02
Fisica Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior
X Completo na area, com | Objetiva + Prova de %
7. Odontélogo Registro no Conselho de Titulos RS 4.162,49 40h 01 00 01
Classe

ITIQUIRA — MT, aos 03 de abril de 2019.

Ana Maria Moraes e Souza
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
N.°001/2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 027/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA — MT
CONTRATADA: A PAZINATO MARINGA — ME

OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES ODON-
TOLOGICOS PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA — MT.”

VALOR GLOBAL: R$ 4.549,90 (quatro mil quinhentos e quarenta e nove
reais e noventa centavos).

DATA DE ASSINATURA: 01/04/2019

VIGENCIA: 01/08/2019

EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 028/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA — MT

CONTRATADA: AGUAMED COMERCIO DE EQUIPAMENTOS HOSPI-
TALARES E ODONTOLOGICOS LTDA — ME

OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES ODON-
TOLOGICOS PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA — MT.”

VALOR GLOBAL: R$ 2.806,00 (dois mil oitocentos e seis reais)
DATA DE ASSINATURA: 01/04/2019

VIGENCIA: 01/08/2019

EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 029/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA — MT
CONTRATADA: ALFRS INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA - EPP

OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES ODON-
TOLOGICOS PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA — MT.”

VALOR GLOBAL: R$ 4.060,00 (quatro mil e sessenta reais).
DATA DE ASSINATURA: 01/04/2019

VIGENCIA: 01/08/2019

EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA — MT

CONTRATADA: DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LT-
DA

OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES ODON-
TOLOGICOS PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA — MT.”

VALOR GLOBAL: R$ 13.255,00 (treze mil duzentos e cinquenta e cinco
reais).

DATA DE ASSINATURA: 01/04/2019

VIGENCIA: 01/08/2019

EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 031/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA — MT

CONTRATADA: HIPERDENTAL COMERCIO E REPRESENTAGAO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS E MEDICOS HOSPITALARES LTDA —
EPP

OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES ODON-
TOLOGICOS PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA — MT.”

VALOR GLOBAL: R$ 691,00 (seiscentos e noventa e um reais).
DATA DE ASSINATURA: 01/04/2019

VIGENCIA: 01/08/2019

EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 032/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA — MT

CONTRATADA: HOSPITRONICA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS HOSPITALARES

OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES ODON-
TOLOGICOS PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE ITANHANGA — MT.”

VALOR GLOBAL: R$ 4.640,00 (quatro mil seiscentos e quarenta reais).
DATA DE ASSINATURA: 01/04/2019

VIGENCIA: 01/08/2019

EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por meio da Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2019, instituida através da Portaria n® 079/2019, visando atender necessidade temporaria de interesse publico,
torna publico a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
autorizado pela Lei Municipal de n°® 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagao deste processo seletivo simplificado ficara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT., obedecendo as
normas deste edital.

1.2. A Superviséo, Fiscalizagdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, insti-
tuida pela Portaria n°® 079/2019.

2. DAS INSCRIGOES
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2.1. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 08/04/2019 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Inscri¢cdes Término: 18/04/2019, as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: POSTO DA CIDADANIA DE ITIQUIRA,Avenida Adelino de Souza Campos, n.°41, Bairro -
Centro, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3491 - 1638

Inicio: 08/04/2019 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Inscrigdes Término: 18/04/2019, as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul,Avenida Zenaide Avena de Oliveira, Bairro
— Ouro Branco do Sul, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3492 — 1312

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de ITIQUIRA — MT.

2.2. Do procedimento especifico para a inscrigdo presencial

2.2.1. Os candidatos deverao fazer inscrigao presencial com auxilio de um servidor autorizado POSTO DA CIDADANIA DE ITIQUIRA, Avenida Adelino
de Souza Campos, n.°41, Bairro - Centro, ITIQUIRA/MT INFORMAGOES:(65) 3491 — 1638 e na Sub Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul,
Avenida Zenaide Avena de Oliveira, em Ouro Branco do Sul - Itiquira/MT.

2.2.2. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:
a) Apresentar cépia e respectivo documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigéo;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos 6rgaos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Prestar as informagdes para a inscrigéo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.2.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer responsabilidade quanto a escolha de cargos;
portanto, o candidato devera, antes, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.2.4. A inscrigao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou parti-
cular de procuragéo, contendo poderes expressos para este fim.

2.2.5. Nao serao permitidas duas inscrigbes para o mesmo candidato; caso ocorra, sera validada a ultima inscrigao, efetuada em data e hora mais re-
cente.

2.3. Disposigoes gerais sobre as inscrigoes:

2.3.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.3.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria no ato da contratagao ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes presta-
das no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.4. Do Cartao de Identificagao

2.4.1. No ato da inscrigdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de Identificagdo, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total res-
ponsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do érgéo expedidor e Unidade da Federagao emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢éo, do dia e horario da prova.
2.4.3. O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletrénico: www.itiquira.mt.gov.br

2.5. Das isengodes da taxa de inscrigao

Todos os candidatos serao isentos de taxa de inscri¢ao.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas localidades constantes no Anexo
| deste edital.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e praticas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 05 de Maio de 2019, no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem
indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte enderego eletronico: www.itiquira.mt.gov.br.

4.1.2. As provas praticas para os cargos previstos neste edital serdo realizadas no dia 19 de Maio de 2019 no periodo matutino a partir das 08h00min.,
nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte endereco eletrénico: www.
itiquira.mt.gov.br,
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4.1.3. . As provas praticas somente seréo aplicadas para os candidatos que ficarem aprovados/classificados.

4.1.4. A pontuagado maxima da prova pratica é 10 pontos.

4.1.4.1. Os critérios da prova pratica serao estabelecidos no anexo Il deste edital.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracao de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

NIVEL SUPERIOR
L Numero de ques- |Total de ques- [Valor de cada ques-|Pontuagdao maxi-
Cargos Disciplina toes t5es ti0 -
1. Professor Nivel Il — Area de Ciéncias Hu- |Lingua Portuguesa com interpretagéo de 10
r2nanF?sf Nivel Il — A de Matemati foxto
.. Professor Nivel Il — Area de Matematica ; ;
3. Professor Nivel Il - Pedagogia Conhecimentos Gerais 10
4. Professor Nivel Il — Area Ciéncias Natu-
rais . . o 30 1,00 30,00
5. Professor Nivel Il - Area de Educacéo Fi- ) )
sica Conhecimentos Especificos 10
6. Médico
7. Odontdlogo
8. Engenheiro Civil
NIVEL MEDIO
Cargos Disciplina Numero de questoes Total Valor de cada questao|Pontuagdao maxima

de questoes

A Lingua Portuguesa 10
9. Técnico em Seguranga do Trabalho : :
10. Cuidador Soc%l ¢ Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00

Conhecimentos Especificos|10

ENSINO FUNDAMENTALINCOMPLETO E COMPLETO

Total

Cargos Disciplina Numero de questoes de questdes Valor de cada questao|Pontuagdao maxima
11. Auxiliar de Educacéo Especial|Lingua Portuguesa e Matemética|10

1% Mggr'ﬁé% Conhecimentos Gerais 05 20 1,00 20,00

14. Lubrificador Conhecimentos Especificos 05

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartéo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de iden-
tidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacéo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e
outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificagao; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.3.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentacéo até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco
fisico da local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou auto-
ridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagéo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagao das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apos a hora determinada para o inicio das
provas.
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4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta & necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questao ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracéo, serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagédo da prova na sede da prefeitura no horario de expediente; apds esse prazo os cadernos que néo forem retirados serao
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de eliminagéo, podendo sair apenas para
ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacgao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacéo em relagéo ao tempo de prova dispensado a amamentagao. A falta de um acompanhante impossibili-
tara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo Il deste edital.
5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Dos critérios de classificagao

5.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22 fase, conforme o caso, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e podera ser convocado em
funcado da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagao/nomeacéao através de jornal oficial da
Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT e no seguinte endereco eletrénico: www.itiquira.
mt.gov.br., ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuagéo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TiTULOS CONDIGAO PONTO

-2~z Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Péds-graduagéo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual
01 Especializacéo ou superior a 360 horas-aulas. 0,25
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Mestrado. 0,50
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de Doutorado. 0,75

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
pontuagao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera feita mediante apresentacdo do respectivo comprovante em fotocépia legivel e autenticada em cartério.
5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.
5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formulario para Apresentagao de Titulos, o qual
devera ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscri¢des no local indicado no sub item 2.2.1.

5.2.8.1. As copias dos titulos deverdo ser entregues em formulario préprio no enderego sub item 2.2.1 no periodo de 08/04/2019 a 18/04/2019, devida-
mente autenticado em cartério competente ou acompanhado pelo original para conferencia pelo Servidor competente. Ndo sera aceito prova e
titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificagao
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5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova pratica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagbes dadas pela Equipe de Coordenacao do Processo seletivo simplificado n°® 001/2019;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentagéo exigida no ato da contratacédo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato convocatério, ressalvados
0s casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagéo.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

f) candidato que obtiver maior pontuagéo de titulos (se houver);

g) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2019 sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no site www.itiquira.mt.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio através de jornal Oficial da As-
sociagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no mural da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados serao convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Administragao, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacéo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado
e poderdo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratagéo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratacdo o candidato devera apresentar documentagao original e fotocopia autenticada em cartério ou cépia autenticada por servidor
municipal com competéncia conferida por portaria, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicdes que antecederem a contratagéo ou certidao de quitagao de votagao;
7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa de acdes civeis e criminais,fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio, e caso positiva, esta devera estar
acompanhada de certiddo de objeto e pé dos processos nela constantes.

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de contratacao;
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7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade
e certidao de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e/ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.17. Declaracao contendo enderego residencial;

7.4.18. Declaracao negativa de acumulo ilegal de cargo publico;

7.4.19. Declaragéo de Bens;

7.4.20. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.4.21. Declaragao de nao participacao de geréncia ou administragéo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada e de ndo exercercicio
de comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do Municipio.

7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-ao a inspe¢do médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue.
7.5.2. A inspecao médica tera carater eliminatério.

7.5.3. O exame médico admissional correra as expensas do candidato.

7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mae;

7.5.6. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Copia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero e os dados pessoais

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido pela Lei Municipal N° 803/2013 de
26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por
decreto, exceto para o cargo de professores o qual tera validade vinculado ao calendario escolar do exercicio de 2019.

9.2. A inscrigéo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagéo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA promovera tantas
convocagdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Administra-
¢ao para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratagdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo
seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nédo for consumado o evento que lhe diz respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, seréo feitas no enderego ele-
trénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, bem como no Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associagao
dos Municipios Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/ ).

9.10.1. As publicacdes relativas a homologacéo do processo seletivo e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Ofi-
cial do Municipio, no endereco eletrénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA a publicagéo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios
Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/).

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo
seletivo simplificado n° 001/2019.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugao do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2019.
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DATAS PREVISTAS EVENTOS

02/04/2019 Publicacéo do edital de abertura

Até 05/04/2019 Prazo de impugnacéo do edital de abertura

08/04/2019 a 18/04/2019|Periodo de inscrigbes e protocolizacdo da prova de titulos

23/04/2019 divulgacao da listagem dos inscritos

24 e 25/04/2019 Prazo de recurso de indeferimento de inscricdo

26/04/2019 Homologacéo das inscricbes

29/04/2019 Divulgacgéao dos locais de prova OBJETIVA

05/05/2019 Realizagcéo da prova objetiva

06/05/2019 Divulgagéo do Gabarito Preliminar apds as 18 horas

07/05/2019 e 08/05/2019|Prazo de recursos contra o gabarito preliminar

09/05/2019 B:wlggggg gg Jguall grr?t%nct)(f)ic(:jigls recursos contra a prova objetiva

14/05/2019 Divulgacgéao da classificagéo das provas objetivas

15/05 e 16/05/2019 PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

17/05/2019 divulgagdo do Julgamento dos recursos contra a classificagdo
Divulgagéao da classificagéo das provas objetivas

19/05/2019 Realizagao da prova pratica

21/05/2019 Divulgagéo da classificagéo geral das provas objetivas e da prova pratica

22/05 e 23/05/2019 Prazo de recursos contra a classificagéo geral e contra a prova pratica

24/05/2019 Julgamento dos recursos contra a classificagdo geral e contra a prova pratica

27/05/2019 Divulgacgéo do resultado geral para homologacao do executivo

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Admitir-se-a& um Unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questées.

10.2.2.1. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem argumentacéo plausivel ou que
nao possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou nado de recurso.

10.2.4. Se, por forga de deciséo favoravel as impugnacgdes, houver modificagéo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagcéo decorrente das impugnagoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, e protocolizado no enderego contido no sub item 2.2.1.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagéo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO 001/2019, juntamente com
a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA — MT, aos 02 de abril de 2019.

Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
N.°001/2019

ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.

NIVEL SUPERIOR
N°|CARGOS Requisitos Tipo de Eﬁ;‘;“gg’g“ carga lvAGAS
Itiquira|OBS|FAM|SAP|SJB | Total

Eirg;%SngFH'\Lljr\\Iw?alr:Iang Area de Egrs;?ig.Superior Completo em Histéria ou Ge- (?é)'eittixﬁ) ;- Prova R$ 2.749.46 |**30h |01 00 lo1 |oo loo lo2
Eﬂgfeezr%%ct)ircglivel Il — Area de E}r;:gg Superior Completo na Area de Mate- Oeb'el,ttim); Prova R$ 2.749.46 |30h |01 00 |oo loo oo o1
gPir:fessor Nivel Il — Pedago- gggiig%gu Oer;ir?arlCS%rggll'%g na Area de Peda- (Cj)eb'el,ttixﬁl); Prova R$ 2.749.46 |30h |04 00 100 lo1 lo1 los
grﬁ%]i(ggsl\cl);tﬂlr\giesl Il - Area Ci- Eg?&r:giSSupenor Completo na Area Ciéncias dOé) eittlxi%; Prova R$ 2.749.46 |30h |01 00 100 loo loo lo1
D e~ Area o e S o e &1°% oM Re- |Qblelva +Prova g 360875 Jaon Jo1 |00 Jot o0 [o0 oz
Médico o e P Elogna area, com Re- - |Obletva * Prova |Rg 9.990,33 |40h o1 |o1 |00 |00 |00 |02
Odontdlogo e e atP Crogna area, com Re- - Oblgfva + Prova|Rrg 2.497,58 |*40h o0 o1 |00 |00 |00 |01
Engenheiro Civi S e P Elogna area, com Re- [Obletva + Provajgg 4.162,49 |40h (01 |oo |00 |00 00 |o1

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administragcao

** Carga horaria podera variar segundo a quantia de aulas disponiveis no ato da posse.

NOTA:
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OBS - Ouro Brando do Sul

FAM - EMEB Escola Francisco Andrea Marchett (Mineirinho)
SAP — EMEB Escola Santo Antdnio do Paraiso

SJB - EMEB Escola Sao Joao Batista(Zamboni)

.016,20ia de Educag NIVEL MEDIO

N°|CARGOS Requisitos ibo de Zz'l“;;‘e'a‘?“ niz ﬁﬁ:g‘;‘l A VAGAS
Itiquira|OBS|Total

Técnico em Seguranga do |Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Seguranga do Traba- ot
Trabalio gurang Iho + Registro no MTE gurang Objetiva|R$ 1.462,16  [40h (01 |00 |01

Cuidador Social Ensino Médio Completo Objetiva|R$ 1.462,16 *40h |01 00 |01

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administragao

.016,20ia de Educag NIVEL FUNDAMENTAL

N°|CARGOS Requisitos fibo de aRleg!s”"e'a‘?“ Inici- [Carga_lvaGAs
Itiquira OBS|FAM|SJB|Total
Donar de Educacdo Es- |gnsino Fundamental Completo Objetiva RS 1.353,28 40h (00 (00 |00 (o1 |01
Motorista gﬂg@ﬁofundamental Incompleto+ CNH D ou |Objetiva + Prova |rg 1500, 12 40h |05 |03 |00 |00 (08
Mecanico Nivel I Ensino Fundamental Incompleto Qbjetiva + Prova |rg 3.176,05 40h |00 |o1 |00 (00 o1
Lubrificador Ensino Fundamental Incompleto Qbjetiva + Prova  pg 936,24 40h |00 |01 |00 |00 o1

NOTA: OBS-Ouro Branco do Sul

FAM - EMEB Francisco Andrea Marchett — Mineirinho
SJB - EMEB Séo Joao Batista (Zamboni)

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo n° 001/2019 da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT esta distribuido em grupos por grau
de escolaridade, de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagao de texto; 2. Sinébnimo e antdénimo; 3. Ortografia; 4. Divisao silabica; 5. Acentuagao grafica; 6. Pontuagao; 7. Classe de palavras: (classi-
ficagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigéo, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuacéo, Uso do Hifen.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operacgdes aritméticas fundamentais: adigéo; subtragédo; multiplicagéo; divisdo; 2. Operagdes com numeros inteiros € nimeros fracionarios e proble-
mas envolvendo as operagdes fundamentais; 3. Fragdes; 4. NUmeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagao geografica; os com-
ponentes do meio fisico e suas relagoes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; 2. Municipio de Itiquira: aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais,
do Estado de Mato Grosso e do Municipio de ltiquira adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA - CNH CATEGORIA D OU SUPERIOR: 1. Legislagéo de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudancga
de diregao; regra de preferéncia; velocidade permitida; 2. Classificagéo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infragcdes basicas para a apreenséao de docu-
mentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitagéo; 4. Principais
crimes e contravencgdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacéo; placas de
regulamentacéo; adverténcia e indicacao; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defei-
tos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo
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publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 13. Segurancga do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio.

Prova Pratica - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH
COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGAO QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA PRA-
TICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZA-LA.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

MECANICO NIVEL II: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos geral e especifico das técnicas de lubri-
ficagao de veiculos automotores; manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificagcdo e emprego de graxas; 3. Sistema de freios: conserto,
troca e recuperagao; 4. Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperagao; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagao; 6. Sistema
de injecao eletrénica; 7. Sistema de ventilagado, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagao;
8. Identificacao de pecas e suas finalidades; 9. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdao de mecanico; 10. Procedimentos para atender
socorros, utilizacdo de guinchos; 11. Nogoes de seguranca no trabalho e prevengao de acidentes. Prova Pratica: 1. Localizar falhas de par-
tidas 2. Localizar falhas no funcionamento do motor; 3. Localizar falhas de indicadores de temperatura do motor e nivel de combustiveis; 4.
Identificar pegas e ferramentas. 5. Identificagdo de montagem e desmontagem em caixa de mudanca e no sistema do funcionamento da estei-
ra. 6. Como é feita a limpeza das pecas e ferramentas.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

LUBRIFICADOR: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao. No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéo; Normas de seguranga, conceito
de protegao e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servico de lavador. Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdao em:
5. Lingua Portuguesa;

6. Matematica;

7. Conhecimentos Gerais;

8. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Interpretacédo de texto; Sinénimo e antdnimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuagdo grafica; Pontuacao; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro
vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigéo, pro-
nome, numeral, verbo, advérbio, conjuncao e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numeragéo: numeros naturais e numerais ordinais; Operagbes aritméticas fundamentais: adicao; subtracéo; multiplicacéo; divisao; Opera-
¢bes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area,
volume, massa e tempo; Estudo da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; Fragdes; Numeros decimais; Geometria; Potencia-
¢éo; Equacdes e inequagdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a des-
coberta de novas minas; criagdo da capitania de Mato Grosso; Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecuaria; a questao da escravidao; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica divisdo do
Estado de Mato Grosso;o0s processos de migracéo; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagado geografica; Os
componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéo; A utilizagdo dos recursos naturais e a Preservagdo ambiental; As-
pectos da colonizagéo oficial e particular em Mato Grosso e a formagao dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacéo da fronteira agricola. Meios
de transporte e comunicagao; Atividades econdmicas; Municipio de ITIQUIRA: aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e outros;
poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de
ITIQUIRA adquiridos através dos meios de comunicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM EDUCAGAO ESPECIAL: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8.069/90; Nogdes Basicas sobre Relagées Humanas; Importancia
das relagbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfecg¢éo, Esteri-
lizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. O cuidado humano. Doengas mais comuns na infancia;
Consideragdes sobre a alimentagédo das criancas; Adaptagdes ambientais; Higiene, vestuario e cuidados com a pele; Transtornos do sono: insbnia e
sonoléncia excessiva; Alteragcdes do comportamento: irritagédo, agitagao e agressividade; Instabilidade e quedas.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.
ENSINO MEDIO COMPLETO
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As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:

Lingua Portuguesa;Conhecimentos Gerais;Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagado ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagéo e
funcdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacéo e conotacédo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagédo de palavras. 8. Acentuacéo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagédo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen.

capacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundacédo de Cuiaba, 1.1. Fundacao de Cuiaba, 1.2. Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiagués; 1.6. Fundagao de Vila Bela; 1.7.
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagéo do territério; 1.4. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populacdo em Mato Grosso;
1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizagao do Estado; 1.
10. Produgéo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos histéricos e geograficos; 1.2. Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Ergonomia. Prevencdo e controle de acidentes. Administragdo e legislacdo aplicadas. Seguranga do
trabalho. Higiene ocupacional. Medicina do trabalho. Tecnologia e prevengéo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de aban-
dono. Normas Regulamentadoras 01 a 36 do Ministério do Trabalho e Emprego. PPRA. Riscos Ambientais. EPIS/EPCs. Vistorias e inspegbes de se-
guranca e de investigacao de acidentes. Estatisticas de acidentes. Analise e parecer dos equipamentos de protegéo, testes e ensaios, certificados de
aprovagao (CA). 3 Analise de riscos para elaboragdo de normas e procedimentos. 4 Sistema de comunicagao verbal e visual das normas e procedimen-
tos. Andlise preliminar de riscos. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas. Campanha interna na prevengao de acidentes

ATRIBUIGOES DO CARGO: 1. Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando es-
quemas de prevencao. 2. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes. 3. Propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instala¢des e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.4..
Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegéo contra incéndios.5.Comu-
nicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios.6.Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis.7.Intermediar junto aos servigos médico e social da instituigdo, visando facilitar o atendimento necessa-
rio aos acidentados.8.Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.9.Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencgao de acidentes.10.Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando ins-
trugcdes e orientando a confec¢éo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes.11.Participar de reunides sobre
seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas,
para aperfeigoar o sistema existente.12.Executar tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.13.
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungédo.14. executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR SOCIAL: Lei Organica da Assisténcia Social: Das definicdes e dos objetivos; dos servigos; dos programas de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social: Principios; diretrizes; objetivos; usuarios. Servigos da protecdo basica. Servicos da protegdo social especial. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Abrigo Institucional. Nogdes de higiene pessoal,
saude e alimentagéo da pessoa cuidada.

ATRIBUIGOES DO CARGO: O Cuidador Social é responsavel por atuar na recepgdo e no apoio a usuarios sendo criangas, jovens, adultos ou
idosos de unidades de acolhimento, promovendo a autonomia, participagao social e autoestima, desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, con-
templando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima
dos usuarios; atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os
usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e
preparagéo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagao e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagéo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situacdo de de-
pendéncia; apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Se reportar ao coordenador em todos os casos que seja fora do cotidiano, sobre as necessidades, sobre os conflitos; Acompanhar a frequéncia escolar
bem como as atividades escolares, no caso de menor; Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade do usuario; Preservar sigilo
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profissional sobre a vida dos acolhidos, e as vivéncias no Abrigo; Zelar pela ética profissional; Ter conhecimento das normas de funcionamento dos
estabelecimentos; executar outras tarefas correlatas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirao em:

Lingua Portuguesa com interpretagdo de texto;Conhecimentos Gerais;Conhecimentos Especificos;
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagéo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparo-
xitonas; acento diferencial; acentuagéo dos hiatos; acentuagéo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de formagao
de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicédo, conjuncéo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: ter-
mos essenciais da oracao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva),
termos acessorios da oragao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e oragdes subordina-
das; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto,
mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagéo de Cuiaba, 1.1 Fundagao de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabd; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6. Fundagéo de Vila Bela; 1.7
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.
7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagéo do Estado; 1.10
Produgéo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico PSF/HOSPITAL: Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insufici-
éncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doencgas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Aborda-
gem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagbes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiolo-
gia; Doengas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumaética, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-
Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagbes agudas e crénicas, Sindrome do Hipo
e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo Bésica (Portaria 648/GM de 28/03/
2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n° 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio
a Saude da Familia (Portaria n° 154, de 24/01/2008, e suas alteragbes). Cédigo de Etica Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagéo, com énfase
em condutas (diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

PROFESSOR NIVEL Il - AREA DE CIENCIAS HUMANAS: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos
Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizacéo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagédo; Aspectos
Econdémicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagbes Campo Cidade; O
Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgéo do Espago Capitalis-
ta Mundial; A Globalizacdo e os Mercados Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia, GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos,
Econdmicos, Fisicos e Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio litiquira.

Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgéo do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de
Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagéo do ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construgdo da Historia; Natureza,
Cultura e Histéria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansao Européia do século XV; Formagédo do Mundo Contempo-
raneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos
afro-americanos e amerindios; Histéria da América.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il - AREA DE MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com nimeros naturais. Radicais -
operacdes e racionalizagdo de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equacdes de
1° e 2° graus. Fungbes — produto cartesiano, relagdes e fungdes constantes, fungdo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razdo e proporgao.
Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciacéo; Tri-
gonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.
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Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira 9394/96. Tendéncias Pedagdgicas da Educagao (Liberais e
Progressistas). Psicologia Genética (Piaget). Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). Henri Wallon — O desenvolvimento infantil.. A Psicogénese da Es-
crita. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Filosofia e Educagao: As concepgbes da educagéo, Os grandes pensadores em educacéo, Pensadores
modernos e pés-modernos da educagao. Sociologia da comunicagao: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. Parametros Cur-
riculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacao infantil). Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. A Literatura Infantil na Escola.
Educacéo e Ludicidade. Educacéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). Educagao Inclusiva sob a perspectiva da Educacgdo Especial. Avalia-
cao Escolar sob uma perspectiva construtivista. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). Tecnologias, Informatica e Educagéo. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Escola organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem. Teorias do desenvolvimento da
crianca e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianga e o pro-
cesso educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizacéo, a leitura e a produgéo de textos. A resolugdo de problemas e a pratica pedagdgica. O
processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianga. Noc¢des
basicas dos conteddos da educacao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizagédo do espacgo da sala de aula. Planeja-
mento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo das
metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem
nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliagdo no processo de ensino e apren-
dizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagégica. Orientagbes gerais do Ensino Fundamental de nove anos: A organizagao do trabalho
pedagdgico com énfase na alfabetizacédo e letramento e Educagdo Matematica, destacando situagédo-problema. Conhecimento matematico em agao e
transposicao didatica como eixos norteadores. A implementagao do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizacéo e das diversas
disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educagéo de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educacgéo Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino
regular dos anos iniciais do ensino fundamental.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il - AREA DE EDUCAGAO FISICA - 1. Histérico, caracteristicas e importancia social. 2. A Educagio Fisica como instru-
mento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educacgao Fisica e a pluralidade cultural. 3. Materiais e equipamentos indispensaveis nas
aulas de Educacao Fisica. 4. A importancia do Jogo no processo de Educacao Fisica: concepgao de jogo; jogos cooperativos, recreativos e
competitivos; jogo simbélico; jogo de construgao; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. 5. Des-
portos: regras, organizagdo de competicoes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola. Esportes: individuais e coletivos.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. 6. Ginasticas: de manutencao da saude, aerébica e musculagao; de preparagao e aperfeicoamento
para a danca; de preparagao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural na Bahia; ginastica olimpi-
ca e ritmica desportiva. 7. Organizagado de eventos esportivos; Dimenséo Social do esporte. 8. Tendéncias Pedagogicas da Educacéao Fisica
na escola. Elementos organizativos do ensino da Educagéao Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino
e plano de aula. Educagéao Fisica e Educagao Especial. Principios norteadores para o ensino da Educacao Fisica: inclusao, diversidade, cor-
poreidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, valores éticos e estéticos. 9. Aspectos curriculares da Educagao Fisica escolar: Diretrizes
Curriculares Nacionais e Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Educacao Fisica.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

PROFESSOR NIiVEL Il - AREA CIENCIAS NATURAIS: Ciéncias no Ensino Fundamental - caracterizacdo da area; fases e tendéncias dominantes;
ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais; Ciéncias e métodos cientificos; abordagem metodoldgica de conteudo;
temas e atividades; objetivos gerais, conteudos e avaliagdo para o ensino fundamental; orientagdes didaticas. O Universo - origem. O Sistema Solar, o
Sol como fonte de energia, movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra, origem, tipos, compo-
sicdo e modificagdes das rochas, exploragdo e conservagao do solo, combustiveis féosseis. Ar atmosférico - composigao, relagdes com os seres vivos,
poluigdo do ar, pressdo atmosférica e suas variagdes, ventos, nogdes basicas de meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da agua,
relagbes com os seres vivos, poluicdo da agua, purificagéo da agua, tratamento de agua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade - conceitos ecoldgicos,
estudo das populagdes, interagdes, cadeias, teias e piramides ecoldgicas, relagdes entre os seres vivos, reciclagem, energias alternativas, poluigéo e
desequilibrio ecoldgico. Seres vivos - Evolugédo: Lamarck e Darwin, mutagéo e selegdo natural, biodiversidade. Citologia; Biologia humana. Saude no
Ensino Fundamental - concepgéo, objetivos, conteudos, avaliacdo, orientagdes didaticas. Orientagcdo Sexual no Ensino Fundamental; Genética; Funda-
mentos de Quimica; Fundamentos de Fisica.

Atribuicdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 684/2010.

ENGENHEIRO CIVIL: Gerenciamento de integragcao do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto,
Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamen-
to das comunicagdes do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisi¢goes do projeto; As Visoes de Produtividade,
Qualidade do Meio ambiente, de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construgao civil; Custos
nos empreendimentos de construgao civil; Orgamentos nos empreendimentos de construgao civil; Técnicas de Programacgéao e Controle de
Projetos e Obras; Nogoes de licitagdo e contratacdo para empreendimentos de construcao civil; Perdas e Desperdicios na construgao civil;
Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atomica e ligagao interatomica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fra-
tura; Fadiga e Fluéncia; Compésitos; Propriedades Térmicas; Corrosao e degradagao dos materiais; Selegao de materiais e Consideragoes de
Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construgao Civil; Especificagcoes e Normas, Materiais Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento,
cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e
resinas Plasticas; Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle Tecnolégico dos Concretos; Manifestagoes patologicas nas
estruturas e construgdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construgao Civil, Lei n°® 8666/93.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014
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ODONTOLOGO: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. 2. Semiologia e trata-
mento da carie dentaria e doencgas periodontais; Semiologia e tratamento das afecgoes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afec¢oes
da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afeccoes pulpares. 4. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacao radiografica. 5.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. 6. Dentistica operatéria restauradora: prepa-
ro cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagédo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. 7. Materiais dentarios
forradores e restauradores. 8. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. 9. Cirurgia oral menor: indicagées e contrain-
dicagdes, exodontias, cuidados pré e posoperatorios. 10. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. 11. Oclusao: nogdes gerais, prevengao de mas oclusoes; 12. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais; 13.
Métodos de prevengao da carie dentaria e das doengas periodontais; 14. Uso tépico e sistémico do flior: niveis de prevengao e aplicagao. 15.
Biosseguranga e ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.
ITIQUIRA — MT, 02 de Abril de 2019.

Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.°001/2019

ANEXO Ill - MODELOS DE DOCUMENTOS.

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , (profisséo) , nascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade de , Estado , CEP ,
Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
(nacionalidade) , (estado civil) , (profis-
s&o) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na RualAv. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigao no Processo Seletivo de ITIQUIRA — MT.
, de de 2019.

Assinatura do(a) requerente

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPALDE ITIQUIRA

FICHA DE INSCRICAO SELETIVO 003/2018
CARGO:
DADOS PESSOAIS
NOME: _ .
DATA DE NASCIMENTO|/ / SEXO (M () F()
RG N°: ORGAO 00000 [ UF
CPF: NATURALIDADE: UF
NOME MAE
NOME PAI
ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE
TELEFONE FIXO () TELEFONE CELULAR ()
EMAIL:
ENDERECO
COMPLEMENTO
BAIRRO CEP
CIDADE UF
Itiquira-MT, _/ /

Ciente do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
CARGO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE FIXO [0 [TELEFONE CELULAR [0
EMAIL:

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
) de de 2019.
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Comisséao do Processo Seletivo 001/2019

Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo 001/2019.
() Inscrigoes.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.

() Resultado Prova Pratica.

() Resultado Prova de Titulos.

() Resultado Geral — classificagao.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de , inscricdo n°
, do concurso publico desta Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

Formulario para Apresentagio de Titulos A
Comisséo do Processo Seletivo 001/2019
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos, tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 5.2.1
do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome de candidato:

03- N.° de Inscrigao:
04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Processo Seletivo 001/2019, Prefeitura Municipal de Itiquira-MT.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ORDEM|TiTULOS CONDIGAO PONTO
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual

01 Especializagao ou superior a 360 horas-aulas.
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Mestrado.
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pds-graduacéo em nivel de Doutorado.

Pontuagéo solicitada pelo candidato:

Pontuagéo obtida apods analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2019

Assinatura do Candidato

DEPARTAMENTO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 007/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2019 _
AVISO DE LICITAGCAO
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