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desta publicagdo, o(a) Sr.(a) LUIS FELIPE MUNIZ DE ANGELO, portador(a) do CPF n°® 436.137.148-
25 -SSP-SP, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 6° lugar, no concurso publico para
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, edital n® 05/2018 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 190/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr.(a) FELIPE CALZAVARA, portador(a) do CPF n°® 392.088.608-92-SSP-SP, em
virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 7° lugar, no concurso piblico para LEITURISTA E
ENTREGADOR DE AVISOS, edital n° 05/2018 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 191/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr.(a) PEDRO GERALDO SAGGIORO JUNIOR, portador(a) do CPF n°
367.592.138-74-54-SSP-SP, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 8° lugar, no concurso
publico para LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, edital n® 05/2018 para exercer as fungdes
do cargo.

COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 192/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru, apés o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a
contar desta publicacao, o(a) Sr.(a) MARCELO HENRIQUE AYALA GOMES, portador(a) do CPF n°
410.823.298-43-SSP-SP, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 9° lugar, no concurso publico
para LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, edital n° 05/2018 para exercer as fung¢des do cargo.
COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 193/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar
desta publicacdo, o(a) Sr.(a) PAULO HENRIQUE DE CARVALHO GUIMARAES, portador(a) do CPF
n° 320.399.198-56-SSP-SP, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 10° lugar, no concurso
publico para LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, edital n° 05/2018 para exercer as fungdes
do cargo.

COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 194/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua
¢ Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr.(a) RODRIGO BANIONIS, portador(a) do CPF n° 414.466.718-95-SSP-SP, em
virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 11° lugar, no concurso publico para LEITURISTA E
ENTREGADOR DE AVISOS, edital n° 05/2018 para exercer as fun¢des do cargo.

COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 195/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru, apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr.(a) JOSIAS FINQUEL RODRIGUES, portador(a) do CPF n° 428.670.498-06-SSP-
SP, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 12° lugar, no concurso ptblico para LEITURISTA
E ENTREGADOR DE AVISOS, edital n° 05/2018 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. RG e CPF (com nome atualizado);
2. Certidao de nascimento atualizada (caso nao esteja legivel) ou de casamento;
3. Uma foto 3x4 atual;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado) e comprovantes da ultima votacdo (2018) ou Certidao da
Justica Eleitoral que comprove que estd QUITE;
5. CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado — copia da pagina com foto e o verso);
6. Comprovante de Situa¢do Cadastral do CPF (com nome atualizado);
7. Comprovante de enderego atual;
8. Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) nimero de PIS ou PASEP, caso exista
dois numeros devera solicitar a regularizagio para um tnico nimero. E importante que todos os dados
cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgdo responsavel do PIS (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentagdo do documento junto a
Segdo de Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal deste Departamento, para evitar problemas
futuros;
9. Comprovagéo de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
10. Atestado de antecedentes criminais;
11. Carteira de Vacinagdo antitetanica (03 doses);
12. Certiddo de nascimento de filhos até 21 anos;
13. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
14. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados);
15. Declaragdo ou certiddo negativa do Cartorio Distribuidor Criminal Estadual e Federal;
16. Declaragdo da ficha funcional, onde conste ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa
publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administragdo federal, estadual ou
municipal (somente original).

Bauru, 16de abril de 2019.
Secdo de Recrutamento, Selegdo e
Desenvolvimento de Pessoal

RETIFICACAO DE PUBLICACAO
EDITAL N° 06/2019 — DAE
CONCURSO PUBLICO — MEDICO DO TRABALHO

No Diario Oficial edi¢ao 3.103, de 13/04/2019, onde se 1é:

3.8. Das Condi¢des Necessarias para Investidura no cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

i) Possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos
comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos constantes do item 2.1 (Diploma, Certificado ou Declaragao
de Conclusdo do Ensino Superior Completo em Economia, devendo este ser emitido por estabelecimento
de Ensino Oficial ou Particular, devidamente reconhecido pelo 6rgao competente — MEC e Registro
Profissional no Conselho de Classe);

Leia-se:

i) Possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos
comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos constantes do item 2.1 (Diploma, Certificado ou Declara¢ao
de Conclusio do Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em Medicina do Trabalho,
devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente reconhecido
pelo orgao competente — MEC e Registro Profissional no Conselho de Classe);

EDITAL N° 02/2019 — DAE
CONCURSO PUBLICO - DESENHISTA TECNICO PROJETISTA

O DAE - Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Estado de Sdo Paulo, por determinagdo do Sr.
Presidente do Conselho Administrativo, Eliseu Areco Neto, torna piblico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais
vigentes, a abertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO na modalidade “Provas”, para o provimento
do Cargo Publico Efetivo vago de DESENHISTA TECNICO PROJETISTA e os que vierem a ocorrer
dentro do prazo de validade do concurso em questdo. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores),
pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/1991 e
alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei Municipal
n°® 3.781/1994 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru (Lei Municipal n° 6.366 de 17 de junho de 2013 e alteragdes
posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

A divulgagao oficial deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a
com a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, com a afixagdo na Sede do DAE, e também, em

carater informativo, na INTERNET, através do site www.dagbaursp gov br.

L DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, aplicagdo e execucdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 As provas serdo aplicadas na cidade de Bauru — SP.

2. NOMENCLATURA — CARGA HORARIA — VAGAS — REFERENCIA — VENCIMENTOS —

TAXA DE INSCRICAO - EXIGENCIAS

2.1. Nivel de Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa Exioénci 1
N latura |C/HS || Vagas | Ref. | Vencimentos(RS$) | de Insc. ° . =
no ato da posse
(RS$)
DESENHISTA R$2.107,42+ Ensino Médio Completo e

vale alimentagio RS

TECNICO 40 01 |H-C1 mensal de RS 40.00 Técnico Profissionalizante em
PROJETISTA ’ area afim.
451,00
2.2. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a escala de 40 (quarenta)

horas semanais, sendo que o candidato nomeado cumprira dentro do horario estabelecido pelo DAE.

2.3. Os vencimentos constantes do presente Edital tém como base a tabela salarial de fevereiro de
2019.
2.4. As atribuigdes sdo as constantes do Anexo I do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo devera ser efetuada no periodo compreendido entre 09h00 de 22 de abril de 2019
as 16h00 de 17 de maio de 2019, EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do site www.dacbaury
sp.govbr na area CONCURSOS PUBLICOS. (Ndo sera permitida inscrigdo pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido).

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site www.daebauru.sp.gov.br, durante no periodo compreendido entre 09h00 de 22 de
abril de 2019 as 16h00 de 17 de maio de 2019;

b) Localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico, dentro do icone concursos publico;
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desta publicagdo, o(a) Sr.(a) LUIS FELIPE MUNIZ DE ANGELO, portador(a) do CPF n°® 436.137.148-
25 -SSP-SP, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 6° lugar, no concurso publico para
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, edital n® 05/2018 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 190/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr.(a) FELIPE CALZAVARA, portador(a) do CPF n°® 392.088.608-92-SSP-SP, em
virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 7° lugar, no concurso piblico para LEITURISTA E
ENTREGADOR DE AVISOS, edital n° 05/2018 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 191/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr.(a) PEDRO GERALDO SAGGIORO JUNIOR, portador(a) do CPF n°
367.592.138-74-54-SSP-SP, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 8° lugar, no concurso
publico para LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, edital n® 05/2018 para exercer as fungdes
do cargo.

COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 192/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru, apés o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a
contar desta publicacao, o(a) Sr.(a) MARCELO HENRIQUE AYALA GOMES, portador(a) do CPF n°
410.823.298-43-SSP-SP, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 9° lugar, no concurso publico
para LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, edital n° 05/2018 para exercer as fung¢des do cargo.
COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 193/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar
desta publicacdo, o(a) Sr.(a) PAULO HENRIQUE DE CARVALHO GUIMARAES, portador(a) do CPF
n° 320.399.198-56-SSP-SP, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 10° lugar, no concurso
publico para LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, edital n° 05/2018 para exercer as fungdes
do cargo.

COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 194/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua
¢ Esgoto de Bauru, ap6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr.(a) RODRIGO BANIONIS, portador(a) do CPF n° 414.466.718-95-SSP-SP, em
virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 11° lugar, no concurso publico para LEITURISTA E
ENTREGADOR DE AVISOS, edital n° 05/2018 para exercer as fun¢des do cargo.

COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 195/2019-DAE: Fica nomeado (a), para prover o cargo efetivo de
LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS, no quadro de servidores deste Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru, apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nio superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr.(a) JOSIAS FINQUEL RODRIGUES, portador(a) do CPF n° 428.670.498-06-SSP-
SP, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 12° lugar, no concurso ptblico para LEITURISTA
E ENTREGADOR DE AVISOS, edital n° 05/2018 para exercer as fungdes do cargo.

COMPARECER EM 17/04/2019 das 08h00 as 17h00.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. RG e CPF (com nome atualizado);
2. Certidao de nascimento atualizada (caso nao esteja legivel) ou de casamento;
3. Uma foto 3x4 atual;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado) e comprovantes da ultima votacdo (2018) ou Certidao da
Justica Eleitoral que comprove que estd QUITE;
5. CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado — copia da pagina com foto e o verso);
6. Comprovante de Situa¢do Cadastral do CPF (com nome atualizado);
7. Comprovante de enderego atual;
8. Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) nimero de PIS ou PASEP, caso exista
dois numeros devera solicitar a regularizagio para um tnico nimero. E importante que todos os dados
cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao 6rgdo responsavel do PIS (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentagdo do documento junto a
Segdo de Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal deste Departamento, para evitar problemas
futuros;
9. Comprovagéo de regularidade com o servigo militar (Reservista e/ou equivalente);
10. Atestado de antecedentes criminais;
11. Carteira de Vacinagdo antitetanica (03 doses);
12. Certiddo de nascimento de filhos até 21 anos;
13. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
14. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados);
15. Declaragdo ou certiddo negativa do Cartorio Distribuidor Criminal Estadual e Federal;
16. Declaragdo da ficha funcional, onde conste ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa
publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administragdo federal, estadual ou
municipal (somente original).

Bauru, 16de abril de 2019.
Secdo de Recrutamento, Selegdo e
Desenvolvimento de Pessoal

RETIFICACAO DE PUBLICACAO
EDITAL N° 06/2019 — DAE
CONCURSO PUBLICO — MEDICO DO TRABALHO

No Diario Oficial edi¢ao 3.103, de 13/04/2019, onde se 1é:

3.8. Das Condi¢des Necessarias para Investidura no cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

i) Possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos
comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos constantes do item 2.1 (Diploma, Certificado ou Declaragao
de Conclusdo do Ensino Superior Completo em Economia, devendo este ser emitido por estabelecimento
de Ensino Oficial ou Particular, devidamente reconhecido pelo 6rgao competente — MEC e Registro
Profissional no Conselho de Classe);

Leia-se:

i) Possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos
comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos constantes do item 2.1 (Diploma, Certificado ou Declara¢ao
de Conclusio do Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em Medicina do Trabalho,
devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente reconhecido
pelo orgao competente — MEC e Registro Profissional no Conselho de Classe);

EDITAL N° 02/2019 — DAE
CONCURSO PUBLICO - DESENHISTA TECNICO PROJETISTA

O DAE - Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Estado de Sdo Paulo, por determinagdo do Sr.
Presidente do Conselho Administrativo, Eliseu Areco Neto, torna piblico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais
vigentes, a abertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO na modalidade “Provas”, para o provimento
do Cargo Publico Efetivo vago de DESENHISTA TECNICO PROJETISTA e os que vierem a ocorrer
dentro do prazo de validade do concurso em questdo. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores),
pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/1991 e
alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei Municipal
n°® 3.781/1994 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru (Lei Municipal n° 6.366 de 17 de junho de 2013 e alteragdes
posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

A divulgagao oficial deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a
com a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, com a afixagdo na Sede do DAE, e também, em

carater informativo, na INTERNET, através do site www.dagbaursp gov br.

L DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, aplicagdo e execucdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 As provas serdo aplicadas na cidade de Bauru — SP.

2. NOMENCLATURA — CARGA HORARIA — VAGAS — REFERENCIA — VENCIMENTOS —

TAXA DE INSCRICAO - EXIGENCIAS

2.1. Nivel de Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa Exioénci 1
N latura |C/HS || Vagas | Ref. | Vencimentos(RS$) | de Insc. ° . =
no ato da posse
(RS$)
DESENHISTA R$2.107,42+ Ensino Médio Completo e

vale alimentagio RS

TECNICO 40 01 |H-C1 mensal de RS 40.00 Técnico Profissionalizante em
PROJETISTA ’ area afim.
451,00
2.2. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a escala de 40 (quarenta)

horas semanais, sendo que o candidato nomeado cumprira dentro do horario estabelecido pelo DAE.

2.3. Os vencimentos constantes do presente Edital tém como base a tabela salarial de fevereiro de
2019.
2.4. As atribuigdes sdo as constantes do Anexo I do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo devera ser efetuada no periodo compreendido entre 09h00 de 22 de abril de 2019
as 16h00 de 17 de maio de 2019, EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do site www.dacbaury
sp.govbr na area CONCURSOS PUBLICOS. (Ndo sera permitida inscrigdo pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido).

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site www.daebauru.sp.gov.br, durante no periodo compreendido entre 09h00 de 22 de
abril de 2019 as 16h00 de 17 de maio de 2019;

b) Localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico, dentro do icone concursos publico;
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ANEXO III
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO DE CANDIDATO
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Comissio de Concurso para o cargo de ANALISTA CONTABIL:

, candidato (a) inscrito (a) no
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE BAURU, com o numero de inscri¢do , portador (a) do
documento de identificagdo (R.G.) numero , solicito que minha
inscri¢do seja efetivada como candidato portador com deficiéncia de acordo com o Capitulo 5 do Edital
05/2019.

Descrigdo da Deficiéncia:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme Capitulo 5 - DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD) E CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, do Edital 05/2019 — DAE.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Bauru/SP, __ de de 2019.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:
ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO SOBRE A PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto que o (a) Sr. (a) , portador(a) do R.G. n°.

e do CPF n°. , ¢ pessoa com deficiéncia,
segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298 de 20/12/1999, com redagdo
dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02/12/2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou
multipla)
Descri¢do da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia

A2 — paraparesia

A3 —monoplegia

A4 — monoparesia

A5 — tetraplegia

A6 — tetraparesia

A7 — triplegia

A8 — triparesia

A9 — hemiplegia

A10 — hemiparesia

All — ostomia

A12 - amputagdo ou auséncia de membro
A13 - paralisia cerebral

A14 — nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 5S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

C — Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

C1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica.

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
optica.

C3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600.

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

C5 — visdo monocular (Sumula n°. 377, do STJ).

D — Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢ao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

D1 — comunicagao

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 — utilizag@o dos recursos da comunidade
D5 — saude e seguranga

D6 — habilidades académicas

D7 - lazer

D8 — trabalho

E - Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

F — Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragao do INSS).

Local e data:

Nome do médico/CRM:
Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
A Comissido de Concurso para o cargo de ANALISTA CONTABIL
, candidato (a) inscrito(a) no
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE BAURU, com o ntimero de inscri¢do , portador(a) do
documento de identificagdo (R.G.) nimero , solicito condigdes
especiais para fazer a prova, conforme o especificado abaixo:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme CAPITULO 5—DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD) E CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, do Edital 05/2019 - DAE.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Bauru/SP, _ de de 2019.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:
ANEXO VI

MODELO DE RECURSO
A Comissio de Concurso para o cargo de ANALISTA CONTABIL
, candidato(a) inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com
o numero de inscri¢do , portador(a) do documento de identificagdo
(R.G.) numero , residente a R./Av.
, Bairro: , vem

apresentar recurso referente:

Embasamento:

Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru, _ de de 2019.
Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO VII
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA CONCURSO ANALISTA CONTABIL
Datas Eventos

13/04/2019 1* Publicagao Diario Oficial de Bauru
16/04/2019 2% Publicac@o Diario Oficial de Bauru
18/04/2019 3* Publicac@o Diario Oficial de Bauru
22/04/2019 Abertura Inscricdes
17/05/2019 Encerramento Inscri¢des

22,23 ¢ z 2 A s 5 da ” SCrica,
24/04/2019 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
27/04/2019 Publicagio deferimento/indeferimento dg ~Requenmemo de Isengao de Taxa de

Inscrigdo

22/04 a . .. . .
12/07/2019 Periodo para solicitar Condigéo Especial para Lactante

22/04 a . .. - . . .
17/05/2019 Periodo para solicitar Condigdo Especial para realizar a prova e vaga de deficiente
08/06/2019 Publicacao defenmento/mdeferlmemq de requerimento para condigdo especial para

realizar a prova

08/06/2019 Relacdo de inscri¢des indeferidas e 1° Edital de Convocacédo da Prova Objetiva
11/06/2019 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
13/06/2019 3° Edital de Convocagio da Prova Objetiva
14/07/2019 Previsdo da realizagdo da Prova Objetiva
16/07/2019 Previsdo de divulgagdo do Gabarito
30/07/2019 Previsdo de Resultado da Prova Objetiva e 1* Convocagdo para Entrega de Titulos
06/08/2019 2* Convocagao para entrega de Titulos
10/08/2019 3* Convocagdo para entrega de Titulos

12,13 ¢ . .
14/08/2019 Previsdo de entrega de Titulos
24/08/2019 Publicacdo deferimento/indeferimento lista especial vaga deficiente
24/08/2019 Previsdo Classificagdo Final
05/09/2019 Previsdo de Homologagido

EDITAL N° 06/2019 — DAE
CONCURSO PUBLICO —- MEDICO DO TRABALHO

O DAE - Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Estado de Sdo Paulo, por determinagdo do Sr.
Presidente do Conselho Administrativo, Eliseu Areco Neto, torna publico que realizard, na forma prevista
no artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes,
aabertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO na modalidade “Provas e Titulos”, para o provimento
do Cargo Pablico Efetivo vago de MEDICO DO TRABALHO e os que vierem a ocorrer dentro do prazo
de validade do concurso em questdo. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
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Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/1991 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/1994 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto
de Bauru (Lei Municipal n° 6.366 de 17 de junho de 2013 e alteragdes posteriores) e demais disposigdes
legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

A divulgagao oficial deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a
com a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, com a afixa¢do na Sede do DAE, e também, em

carater informativo, na INTERNET, através do site www.dacbaurusp.gov.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A organizagdo, aplicagdo e execugdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Bauru — SP.

2. NOMENCLATURA — CARGA HORARIA — VAGAS — REFERENCIA — VENCIMENTOS —
TAXA DE INSCRICAO - EXIGENCIAS

2.1. Nivel de Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa Exioénci B

N latura|C/HS 1| Vagas| Ref. |Vencimentos(R$)| de Insc. o e
®RS) no ato da posse

Ensino Superior Completo em

R$ 4.472,85+ Medicina com Especializa¢ao
MEDICO DO vale alimentagio | R$ . ‘
TRABALHO 15 O | L-CH ensal de RS | 60,00 | €M Medicina do Trabalho;
451.00 Registro Profissional no
’ Conselho de Classe
2.2. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a escala de 15 (quinze)

horas semanais, sendo que o candidato nomeado cumprira dentro do horario estabelecido pelo DAE.

23. Os vencimentos constantes do presente Edital tém como base a tabela salarial de fevereiro de
2019.
24. As atribuicdes sdo as constantes do Anexo I do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigao devera ser efetuada no periodo compreendido entre 09h00 de 22 de abril de 2019
as 16h00 de 17 de maio de 2019, EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do site www.dacbaury,
sp.gov.br na area CONCURSOS PUBLICOS. (Nio sera permitida inscrigio pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido).

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site www.daebauru.sp.gov.br, durante no periodo compreendido entre 09h00 de 22 de
abril de 2019 as 16h00 de 17 de maio de 2019;

b) Localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico, dentro do icone concursos publico;
c) Ler, na integra, o respectivo Edital;

d) Selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

Transmitir os dados da inscrigdo;

e) Imprimir a guia DUA (Documento Unico de Arrecadagio);

) Efetuar o pagamento da inscri¢do até a data-limite para encerramento (17 de maio de 2019) —

Atengio para o horario bancario.

3.3. Para o pagamento da inscricdo somente podera ser utilizada a guia DUA gerada no ato da
inscrigdo, até a data-limite do encerramento das inscrigdes.

3.4. Nio sera aceito pagamento da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC-eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, agendamento, condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

3.5. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicarda o
cancelamento da inscri¢ao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.6. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar a sua inscrigdo por meio de
servigos publicos como o Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza acesso gratuito ¢ permitido a todo
cidaddo na cidade de Bauru localizado no Posto do Poupatempo, situado a Rua Inconfidéncia, esquina com
a Avenida Nagdes Unidas. Verificar as condi¢des para utilizagdo do servigo.

3.7. Adinscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagao as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.8. Das Condig¢des Necessarias para Investidura no cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera
estar ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo
abaixo descritas:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao).

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Apresentagdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da
nomeagao;

d) Comprovagiao de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),

acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;
e) Apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ltimos 90 (noventa) dias;

f) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares, mediante apresentagao do
Certificado de Reservista ou equivalente;

g) Apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral
acompanhado do comprovante de votagdo na iltima eleigao;

i) Possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos

comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos constantes do item 2.1 (Diploma, Certificado ou Declara¢do
de Conclusio do Ensino Superior Completo em Economia, devendo este ser emitido por estabelecimento
de Ensino Oficial ou Particular, devidamente reconhecido pelo 6rgao competente — MEC e Registro
Profissional no Conselho de Classe);

j) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo piiblico, bem como néo ter sido demitido por
justa causa de emprego publico de autarquia, fundagao, empresa publica, ou sociedade de economia mista,
instituida por 6rgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

k) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

1) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por avaliagdo
médica/psicologica — pré-admissional (apuradas por pericia médica realizada por médico oficial);

m) Residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais
n°. 3.781/94 (Artigo 14, Inciso XII) e n°. 5.805/09;

n) Comprovagio de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

0) Conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

3.9. Apos preencher o formulario de inscrigao do cargo que pretende concorrer, o candidato devera

providenciar a impressdo da guia referente a inscri¢do, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), devendo
efetuar o pagamento, somente em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria ou lotérica.

3.10. A efetivagdo da inscrigdo ocorrerd apos a confirmagio, pelo banco, do pagamento da guia. A
pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscrigdo podera ser feita no site: www.daebauru.sp.gov.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir do 5° (quinto) dia util apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.11. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru nio se responsabiliza por solicitagdo de inscrigio — via
internet — nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a correta transmissao de dados do candidato. Assim ¢ recomendavel que o candidato realize
a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado, exceto no de cancelamento do certame pela propria administragao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscri¢do. Se o nome do candidato nio estiver completo de acordo com o documento oficial com foto
(conforme item 8.5 deste edital). que sera apresentado no dia da prova. o candidato ndo podera participar
da prova.

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais
solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que NAO o fizer ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.15. Se eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar da relagdo
divulgada, para consulta de inscri¢des deferidas e indeferidas, no site yww.daebauru,sp.gov.br o candidato
devera protocolar, na sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, na Segio de Expediente, Protocolo
¢ Arquivo, Rua Padre Jodo, 11-25, o requerimento de inclusdo anexando o comprovante de inscri¢do e de
pagamento, onde ficara condicionado o deferimento a comissdo examinadora deste concurso, considerando
o periodo para recursos apresentado no Capitulo 11 deste Edital.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscri¢io, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOAC OES
DE SANGUE realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencio da
inscricdo, em 6rgio oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio.

4.2. Nao sera concedida a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tratada no item 4.1 aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

43. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente item, o candidato devera:
a) Apresentar na Seciio de Expediente, Protocolo e Arquivo do Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru, sito a Rua Padre Jodo, n° 11-25, Altos da Cidade, Bauru/SP, nos 22 (vinte e dois), 23
(vinte e trés) e 24 (vinte e quatro) de abril de 2019, das 08h00 as 17h00, documento habil a comprovar no
minimo 02 (duas) doagdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o iltimo dia do periodo de
isencdo da inscri¢do, expedido por Orgdo oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a guia DUA impressa nos termos indicados no item
3.2, alineas “a” até “f deste edital;

b) Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isengdo do Pagamento da Taxa
de Inscrigdo: Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de
identidade do doador, a data das 02 (duas) tltimas doacdes, com assinatura e o carimbo do responsavel
do setor/area/departamento (copia autenticada ou cépia simples acompanhada da via original);

c) O candidato que optar pela apresentagdo de copia do comprovante de doagdo de sangue
conforme descrito na alinea “b” deste item, devera apresentar no local e periodo designados na alinea
“a” deste item, a via original do seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular
autenticagao;
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d) Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver
preenchido incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido na alinea “a” deste
item e que ndo observar os requisitos elencados na alinea “b” deste item;

e) As decisdes sobre o deferimento/indeferimento de Isengéo de Taxa de inscri¢@o serdo publicadas
no Didario Oficial de Bauru em 27 de abril de 2019, e disponibilizado no site www,dacbauru.sp.gov.br:
) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso,

devidamente justificado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.baury.sp.gov.br:
g) O candidato que tiver a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo indeferida e desejar efetivar
sua inscri¢do poderd fazé-la mediante pagamento da guia DUA impressa, nos termos indicados no
Capitulo 3 deste Edital, observados o periodo de inscri¢iio e os horarios bancarios de sua regio.

5. _DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA

5.4. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sido facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n°. 7.853/89, no Decreto Federal n°.
3.298/99, na Lei Complementar Estadual n®. 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n°
60.449/14, na Lei Municipal n° 6.871/16 ¢ na Lei Municipal n® 6.939/17 ¢ assegurado o direito de inscrigdo
para o cargo em Concurso Puablico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.5. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas no prazo de validade do Concurso, para o Cargo
regulado pelo presente Edital.

5.5.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual (5%) so serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

5.6. A pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo,
especificadas no ANEXO I — DAS ATRIBUICOES (descri¢iio sumaria) deste edital, sio compativeis
com a sua deficiéncia.

5.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

5.8. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°. 3.298/99 participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteado das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.

5.9. O candidato devera obrigatoriamente especificar ¢ indicar, na ficha de inscri¢do, o tipo de
deficiéncia de que possui, observado o disposto no item 5.4 deste Edital.

5.10. Apessoa com deficiéncia, quando da inscri¢do, devera obrigatoriamente observar o procedimento
a ser cumprido, conforme descrito no item 5.8 deste Edital.

S.11. A pessoa com deficiéncia, apos especifica-la no Formulario de Inscrigao preenchido via internet
nos termos indicados no Capitulo 3, para efetivar sua inscri¢do, devera apresentar durante o periodo
de inscricdes, de segunda a sexta feira, no horario das 08h00 as 17h00, na Sede do Departamento de
Agua ¢ Esgoto de Bauru, sito a Rua Padre Jodo, 11-25, na Secao de Expediente, Protocolo e Arquivo,
enderegado a Comissdo Examinadora do referido Concurso, para o Servigo de Recursos Humanos do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

S.11.1. Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, com a indica¢do do cargo a que esta
concorrendo no Concurso Publico, conforme modelo previsto no ANEXO III, ¢ também;

5.11.2. Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, inclusive, para assegurar previsdo
de adaptagdo de sua prova, informando ainda o nome do candidato, seu documento de identidade (RG),
namero do CPF, conforme modelo do ANEXO IV.

5.11.2.1. O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

5.11.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 5.8, 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.2.1, durante o
periodo de inscri¢do e conforme o estabelecido neste item, ndo sera considerado portador de deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.12. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tanto.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.14. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de pessoa com deficiéncia.

5.15. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 ¢ 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

5.15.1. A avaliagdo de que trata este item tera carater terminativo.

5.15.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigdes do cargo.

5.15.3.  Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.12.

5.15.4. Sera eliminado da Lista Especial (pessoa com deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada
a deficiéncia declarada ou ndo comparecer na pericia médica, devendo o mesmo permanecer apenas na lista
de classificagdo geral.

5.16. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Piiblico e nio sera devolvido
ao candidato.

5.19. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
restri¢do funcional, licenga por motivo de satide e/ou de aposentadoria por invalidez.

5.20. Contra a decisao que indeferir a solicitagao de inscrigdo como pessoa com deficiéncia cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias teis, tendo como termo inicial
o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:

5.21. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para prestacio das provas devera apresentar
durante o periodo de inscricdes, de segunda a sexta feira, no horario das 08h00 as 17h00, na Sede do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito 4 Rua Padre Jodo, 11-25, na Segio de Expediente, Protocolo
e Arquivo, endere¢ado a Comissdo Examinadora do referido Concurso, requerimento conforme modelo
previsto no ANEXO V deste edital, detalhando as condi¢des especiais de que necessita, como por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho de
surdez ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

521.1. A solicitagdo da condi¢do especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, onde conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

5.21.2. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscri¢do e conforme o estabelecido nos itens
5.18 e 5.18.1., ndo tera sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

5.21.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do
solicitado.
521.4.  As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagido das Provas serdo

publicadas no Diario Oficial de Bauru em 08 de junho de 2019.

5.21.5.  Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo das provas
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru
disponivel no site: www. bauru.sp.gov.br.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas em sala
reservada devera apresentar na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito a Rua Padre
Jodo, 11-25, na Se¢do de Expediente, Protocolo e Arquivo, enderecado a Comissdo Examinadora do
referido Concurso, requerimento contendo seu nome completo, numero da Carteira de Identidade (RG),
o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscrigao,
acompanhado de copia da Certiddo Nascimento da crianca e do documento de identificagio oficial com foto
do acompanhante adulto, de segunda a sexta feira, no horario compreendido das 08h00 as 17h00 no periodo
22 de abril a 12 de julho de 2019.

6.2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
Este estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no
tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

6.3. A candidata que néo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagao da prova.

6.4. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6.5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no item 6.1, a candidata devera
apresentar na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem

como o documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6.6. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo disponibilizara em hipotese alguma,
acompanhante para guarda da crianga.

6.7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7. DAS PROVAS, JULGAMENTO E HABILITACAOQ
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7.1. O Concurso Publico regulado pelo presente sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatério, com os valores atribuidos a seguir:
Provas N° Questées | Peso Cariter Duracio da Prova
Conhecimentos 35
Especificos
. Lingua Portuguesa 10 Eliminatorio e
Prova Objetiva Nogdes de Direito 90 Classificatorio 03 horas
Constitucional e 05
Administrativo
Anali . -
ne} ise de Apresentagdo de Titulos _ 10 Classificatorio -~
Titulos
7.2. 1* ETAPA - PROVA OBJETIVA: de carater eliminatério e classificatério, que visa avaliar

o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo publico, serd composta
por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, de acordo com o
contetdo programtico constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo considerada
apenas 01 (uma) alternativa correta. Essa prova tera duragéo de 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.2.1. JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA: A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
90 (noventa) pontos e tera cardter eliminatorio e classificatorio. A nota da prova objetiva sera obtida com
a soma dos acertos, onde cada questdo correta valera 1,80 (um inteiro e oitenta centésimos) pontos, ¢ as
erradas 0 (zero) ponto.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢do da formula abaixo:

NPO = 90 x NAP
TP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

7.1.2. DA HABILITACAO: Seri considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos, ou seja, 54 (cinquenta e quatro) pontos e nao zerar em
nenhum dos componentes da prova.

7.1.3. O candidato que nao auferir, no minimo, 54 (cinquenta e quatro) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

7.2. 2* ETAPA - ANALISE DE TITULOS: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo
10 (dez) pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) A Anélise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, nao elimina do concurso
os candidatos que néo apresentarem Titulos;

b) A entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues
na data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru;

c) Sera permitida a entrega de Titulos por Procuradores legalmente habilitados, mediante a

apresentagdo de procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagao
de documento de identificagdo do Procurador;

d) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu Procurador, preenchera Formulario proprio
fornecido pelo Servico de Recursos Humanos/Se¢do de Recrutamento, Sele¢do e Desenvolvimento
de Pessoal do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, no qual identificara a quantidade de Titulos

apresentados;

e) O Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido legal e
especificamente, para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgdo dos Titulos;

) As copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples,
acompanhadas dos originais ou autenticadas em Cartorio;

2) Todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragio;

h) Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida

no quadro abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste
nao for obrigatoria) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s)
de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do Titulo;

i) Apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em
qualquer tempo;

i) Os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario
Oficial de Bauru;

k) O recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Servigo de Recursos Humanos/Segao de
Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade
da Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria n® 160/2019-DAE;

1) Serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Valor Valor

Titulos Comprovantes Unitério Miximo

Declaragéo ou Certificado de conclusao de curso
de pos-graduagdo em nivel de Doutorado, na area

Doutorado . . .~ 13,00 pontos | 3,00 pontos
correlata ao cargo, devidamente registrado no 6rgao
competente.
Declaragao ou Certificado de conclusao de curso
Mestrado de pos-graduagdo em nivel de Mestrado, na area 2,00 pontos | 2,00 pontos

correlata ao cargo, devidamente registrado no 6rgao
competente.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de
curso de pos-graduagdo em nivel de especializagao
- lato sensu/Residéncia/Aprimoramento, com carga

horaria minima de 360 horas/aula ou Titulo de

Especialista em qualquer drea (exceto o exigido no

pré-requisito), devidamente reconhecido pelo 6rgao

competente.

Artigo Publicado em qualquer area Médica,
publicado nos ultimos 10 (dez) anos, retroativos a
data da prova objetiva.

Participagao em Congresso/Jornada em qualquer
area Médica participados e concluidos nos tltimos 5 | 0,5 ponto | 1,5 pontos

(cinco) anos, retroativos a data da prova objetiva.

Especializacio/ Titulo
de Especialista/
Residéncia/
Aprimoramento

1,0 ponto | 2,0 pontos

Artigo Publicado 0,5 ponto | 1,5 pontos

Participacio em
Congresso / Jornada

m) Os Diplomas, Certificados ou Declara¢des obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
n) Nao serdo avaliados Titulos nao especificados neste item;

0) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos
Titulos e ou documentos apresentados;

p) A pontuagdo méxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
q) Os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

r) Sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso

Publico, se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

8. DA REALIZACAO DA PROVA
8.1. As provas serdo realizadas na cidade Bauru/SP.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa
oficial, ndo podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo das provas.

8.3. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

8.4. Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial de Bauru e divulgado no site do Departamento de

Agua ¢ Esgoto de Bauru (gww.dachauru,sp.govbr).

8.5. Somente sera admitido a sala ou local de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original que bem o identifique, como: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por
Orgio de Classe que tenha forga de documento de identificagio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro
documento com foto reconhecido por lei.

8.5.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade.

8.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificag¢do do candidato.

8.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

8.5.5. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a propria
identificagao.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horério pré-estabelecidos.

8.6.2. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de auséncia.

8.6.3. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminac¢do do Concurso Publico.

8.7. Recomendamos ao candidato que comparega ao local designado para a prova, constante do
Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) Caneta esferografica de material transparente azul ou preta.

b) Por medida de seguranga, recomendamos que o candidato leve no dia da prova o comprovante
de inscrigo.

8.8. Nao sera admitida a circulagdo de candidatos ou acompanhantes no interior das dependéncias
da institui¢gdo onde estardo sendo aplicadas as provas, no periodo de aplicagdo das mesmas. O transito
de candidatos neste periodo restringe-se a saida do prédio, hidratagdo e execugdo de suas necessidades
fisiologicas, sempre acompanhados por um fiscal.

8.9. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagdo do Concurso.




72 DIARIO OFICIAL DE BAURU

SABADO, 13 DE ABRIL DE 2.019

8.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagao
constante no Edital de Convocagdo, devera entregar a corre¢do em formulario especifico, devidamente
datado e assinado, ao fiscal de sala.

8.10.2. O candidato que ndo solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.11. Nio havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

8.12. Excetuada a situagdo prevista no Capitulo 6 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagdo do (a) candidato (a) no Concurso Publico.

8.13. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do
com outro candidato, nem a utilizagdo de livros, codigos, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou
similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Puablico e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta da
prova.

8.14. Os candidatos nio poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de satide, mediante
apresentacgdo de laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

8.14.2. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagao dos fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

8.15. Podera ser excluido do Concurso Publico, podendo inclusive responder criminalmente, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) Nio comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local da prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia, que consiste
em uma hora do inicio das provas;

2) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em

qualquer outro meio, que ndo o autorizado pelo Departamento de Agua e Esgoto de Bauru no dia da
aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos, ou fora do horario estipulado;

i) Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Langar mao de meios ilicitos para a execugio das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) Estiver fazendo uso de protetor auricular;

m) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

n) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares);

o) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
8.16. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer

aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao
e silencioso.

8.16.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos ou
materiais indicados nas alineas “m” e “n” do item 8.15.

8.16.3. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos ou materiais, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer
lacrada embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

8.16.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.16.5. Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em
seu bolso os aparelhos eletronicos ou materiais indicados nas alineas “m” e “n” do item 8.15 deste Capitulo,
apos o procedimento estabelecido no subitem 8.16.2 deste Capitulo.

8.17. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru néo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.18. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos
envelopes de provas na presenga dos candidatos nos locais de realiza¢do das provas.

8.19. Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico - o que ¢ de interesse piblico
e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, a assinatura em campo especifico nas Folhas e Cadernos de Respostas
personalizados.

8.20. Quando apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por

investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

DA PROVA OBJETIVA 1* FASE
8.21. A aplicagio da Prova Objetiva esta prevista para o dia 14/07/2019, na cidade de Bauru/SP.

8.22. Havera em cada sala de prova cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

8.22.2. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

8.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo da prova, podendo levar o Caderno de Questdes 2
(duas) horas apos o inicio da prova.

8.24. No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno
de Questdes.

a) O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta esferografica
azul ou preta, bem como preencher e assinar nos campos apropriados.

b) Os candidatos que ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta esferografica
azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as
informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

c) A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

d) Néo sera computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

e) Na Folha de Respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

f) Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo se
detectado erro ocasionado pela Coordenagio do Concurso.

g) O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados na Folha de

Respostas, tais como Nome, nimero de inscri¢do, Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

h) Apbs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a Folha de Respostas.
i) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o

lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

8.25. A prova sera disponibilizada no site www.daebauru.sp.gov.br, a partir do 2° dia util subsequente
ao da aplicacdo.

8.26. Apos efetuadas as corregoes, a Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada no site do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru: www.daebauru.sp.gov.br, na area de Concursos.

ANALISE DE TITULOS - 2" FASE

8.27. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos tera carater Classificatorio. A nota final
correspondera a soma do niimero de acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuagao obtida
na 2* Fase - Analise de Titulos.

8.28. A entrega dos titulos esta prevista para ocorrer nos dias 12 (doze), 13 (treze) e 14 (quatorze) de
agosto de 2019.

8.29. Os titulos deverdo ser entregues nos termos do item 7.3 — Capitulo 7 na sede do Departamento
de Agua e Esgoto de Bauru, na Se¢do de Expediente, Protocolo e Arquivo, Rua Padre Jodo, 11-25, das
08h00 as 17h00.

8.30. Da divulgag¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado
neste edital.
8.31. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de

pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servi¢os voluntarios nos doze meses

imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscrigao (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n°® 7.083/2018);
bl) O candidato devera informar a realizagdo do servi¢o voluntario no ato de sua inscrigdo e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ltimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser entregues na Secdo de
Expediente, Protocolo e Arquivo do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, localizado na Rua Padre
Jodo, n° 11-25, Bauru/SP, CEP: 17012-020, das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira (Art. 3° da Lei
Municipal n°® 7.083/2018).

b2) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
Item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condicdo (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Piblico;

c) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Direito Constitucional e de Direito
Administrativo;
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e) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

2) Tiver a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.1.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o

desempate se dara por meio de sorteio.

9.1.3. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com
o seu niimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicag¢do da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DO RESULTADO FINAL
10.2. O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva,
acrescido da soma de titulos, se houver.

10.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

10.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) por cargo e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados) por cargo, que
serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

10.5. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia ou aptos na pericia médica, sera elaborada somente a Lista de Classificagido Final Geral.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso referente a qualquer ato ptiblico do concurso regulado por
este edital no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel no

site: www DAUILSD.2OV.DI-

11.2. O candidato que interpuser recurso em relagdo ao Concurso Publico devera utilizar o modelo
constante no ANEXO VI - MODELO DE RECURSO, apresentando-o devidamente fundamentado, na
sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, na Segio de Expediente, Protocolo e Arquivo, Rua
Padre Jodo, 11- 25. Nao sendo aceito recurso interposto por fac-simile, e-mail, telex, internet, telegrama ou
outro meio que nao o especificado neste Edital.

11.3. A pontuagao relativa a(s) questao (des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes.

11.4. O gabarito publicado podera ser alterado em func¢@o dos recursos interpostos e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial apos a decisdo de tais recursos.

11.5. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

11.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.7. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera recurso administrativo apenas das questdes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo item 11.1 deste Capitulo.

11.8. Néo cabera interposigéo de recurso requerendo a reconsideragdo de recurso indeferido interposto
anteriormente.

11.9. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) Que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

11.10. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade

nos termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela
Constituigdo Federal de 1.988.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente
observando as determinagdes constantes no Capitulo 11, sera homologado pelo Presidente do Conselho
Administrativo do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

12.2. A homologagdo citada no Item 12.1 sera publicada no Diério Oficial de Bauru.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO
13.1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

13.2. . A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentagdo do candidato aprovado.

13.3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) Nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n°®
1.574/71 e alteragdes posteriores);

b) Nio aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pelo Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru;

c) Recusar a nomeagéo (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado

em Termo de Desisténcia);

d) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

e) For considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu;
f) Tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administra¢do Plblica;

2) Apresentar declaragdes falsas.

13.4. O candidato, apds sua nomeagao no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta)

dias corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo interessado durante
seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo, nos termos prescritos pela Lei Municipal
n° 1.574/71, alterada pela Lei Municipal n® 7.109/18.

13.5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) A comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagao da Certiddo de
Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) A apresentagdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da
nomeagao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da
Lei Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao);

d) A comprovagdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) A apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o

candidato nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragao do responsavel
pelo imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) A apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

2) Apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de
Formag@o do Patrimonio do Servidor Piblico (PASEP);

i) A prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral
acompanhado do comprovante de votagdo na tltima elei¢do;

1) Quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante
apresentagdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) A apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para

investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no
Capitulo 2, Item 2.1 deste edital);

1) A comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante
de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;
m) A comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacdo de certiddao

negativa dos distribuidores criminais da Justica Federal e Estadual e certidao negativa de antecedentes
criminais da Policia Federal e da Estadual, devendo estas terem sido expedidas a no maximo ha 90 (noventa)
dias

n) A avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

0) A pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio.

13.6. Para posse ¢ vedada:

a) A acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes

proprios distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constitui¢do Federal
vigente.

b) A acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso XVI,
alineas a, b e ¢ da Constitui¢do Federal vigente e Sumula 246.

c) Qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

13.7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado

pelo nome social, deve requerer no ato da posse.
13.8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.
13.9. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no

Item 13.5 deste Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de
qualquer despesa decorrente de sua nomeagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo implicara na completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

14.1.2. Quando da posse, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
constantes no item 3.8 do Capitulo 3 — Das Inscrigdes.

14.2. A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a nao apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Autarquia realizadora do presente certame nio se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

14.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu cadastro de inscrigao para contato (enderego,
telefone, e-mail e afins), junto ao Departamento de Agua e Esgoto de Bauru e durante o prazo de validade
do Concurso Publico, visando eventual convocagdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel a sua localiza¢do para atendimento da convocagao.

14.4.2. O Departamento ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Enderego de dificil acesso;
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c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data

da publicagdo de sua homologagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, podendo ser prorrogado uma
tunica vez e por igual periodo, a critério da Administrac@o.

14.6. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeagdo. O DAE reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atendam ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero exato de vagas
oferecidas no prazo de validade deste edital.

14.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢do em exame de saude e
pericia psicologica, ambos de carater eliminatorio, elaborado por médicos especialmente designados pelo
DAE e apresentagio de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.8. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 04/06/98, ¢ vedada a percep¢do simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.9. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru — DAE podera anular a inscri¢do, provas ou nomeagio do candidato, verificadas falsidade
de declaragdes e documentos ou ainda irregularidades no Certame.

14.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pelo Departamento de agua e
Esgoto de Bauru - DAE, por meio de Comissdo de Concurso especialmente constituida pela Portaria n°
160/2019-DAE.

14.11. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.12. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.13. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru se exime das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico ¢ de documentos e
objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

14.14. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo emitira Declaragio de Aprovagdo no Concurso,
servindo a propria publica¢do no Diario Oficial do Municipio, de documento habil para fins de comprovagao
da aprovagao.

14.15. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Bauru, bem como divulgados no site do
DAE www.daebauru.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

14.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
a ser publicado no Diario Oficial de Bauru - DOM e no site: www.daebauru.sp.gov.br e divulgado nos
veiculos de imprensa locais, de acordo com o paragrafo inico do Art. 11 da Lei Municipal n® 6871/2016.

14.17. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

14.18. Alegislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital e alteragdes posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bauru/SP, 12 de abril de 2019.
Eliseu Areco Neto
Presid do C lho Administrativo

Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

ANEXO I

ATRIBUICOES
MEDICO DO TRABALHO
Descri¢do sumaria:
Realizar exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como
elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigdes de insalubridade, a
fim de garantir os padrdes de higiene e segurancga do trabalho.

ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Especificos: Acidentes de Trabalho: ocorréncia,
analise e prevengdo; Doengas relacionadas ao trabalho, doengas do trabalho, doengas profissionais; Lista
brasileira de doengas relacionadas ao trabalho; Acidentes do trabalho e legislagdo previdenciaria, federal
e municipal. BIBLIOGRAFIA: 1. GONCALVES, E.A. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

em 1200 PERGUNTAS E RESPOSTAS. 3* Ed. Ampliada, Revistada e Atualizada. Sdo Paulo: Editora LTr,
2000. Cap. II, VII, VIIL, X, IX e XVIII; 2. MENDES, R. PATOLOGIA do TRABALHO - Atualizada e
Ampliada. 2* Edi¢do. Editora Atheneu. Volume 1, 2003. Parte II, Cap.8 ¢16 ¢ Volume 2, Parte III, cap. 36.

LEGISLACAO:

1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR-4; NR-5; NR-6; NR-7; NR-9;
NR-15; NR -16; NR-17.

2. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n® 1.931/2009.

3. Codigo de Processo Etico-Profissional — Resolugdo CFM n° 2.023/2013. 4. Lei Federal N° 8.213, de 24
de julho de 1991.

5. Instrugdo Normativa INSS N° 77 de 21/01/2015.

6. Lei Municipal n® 5.568 de 02 de abril de 2.008, atualizada até¢ 29/11/2.013.

7. Decreto Municipal n° 10.662 de 26 de maio de 2.008, atualizada até 29/11/2.013.

15. Decreto Municipal n° 9.928 de 23 de dezembro de 2.004, atualizada até 29/11/2.013.
9. Decreto Municipal n® 9.762 de 23 abril de 2004, atualizada até 29/11/2.013.
16. Decreto Municipal n° 12.078 de 21 de fevereiro de 2.013, atualizada até 29/11/2.013.

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica
— Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas —
As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Deriva¢do ¢ Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise
de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢ao — Narragdo — Disserta¢do — Tipos de Discurso — Qualidades
¢ defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

NOC()ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito
Constitucional: Principios fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranca; mandado de injun¢do; agdo popular; agdo civil publica. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos;
partidos politicos. Administragdo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. Ordem econdmica e
financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e fundiaria e reforma
agraria. Ordem social: disposi¢ao geral; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; comunicagdo
social; meio ambiente; indios. Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso ¢ abuso
do poder. Servigos publicos: conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegag@o:
concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, consorcios publicos. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagio. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (lei
municipal n® Lei Municipal 3.781/1994); Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores do DAE/
Bauru (lei municipal n® Lei n® 6.366/2013). Lei n® 8.429/1992: disposi¢des gerais; atos de improbidade
administrativa. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica — Lei n°® 8.666/1993 (com alteragdes
posteriores). Convénios administrativos. Pregdo: Lei n® 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas: Lei Federal n 12.462, de 4 de agosto de 2011. Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004,
com alteragdes posteriores). Bens publicos: regime juridico; classificagdo; administragdo; aquisi¢do e
alienagdo; utilizacdo; autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real
de uso ¢ cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo; serviddo administrativa;
tombamento; requisi¢do administrativa; ocupagdo temporaria; limitagdo administrativa. Terceiro Setor:
Organizagdes Sociais (Lei n® 9.637/1998). Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei
n° 9.790/1999, com alteragdes posteriores). Parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil: Lei 13.019/2014. Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranga Coletivo.
Acao Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Lei de Responsabilidade Fiscal (lei
complementar n° 101 de 04 de maio de 2000).

ANEXO III
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO DE CANDIDATO
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A Comissdo de Concurso para o cargo de MEDICO DO TRABALHO:
, candidato (a) inscrito (a) no
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE BAURU, com o niimero de inscri¢ao , portador(a) do
documento de identificagdo (R.G.) niimero , solicito que minha
inscrigdo seja efetivada como candidato portador com deficiéncia de acordo com o Capitulo 5 do Edital
06/2019.
Descrigao da Deficiéncia:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme Capitulo 5 - DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD) E CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, do Edital 06/2019 — DAE.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Bauru/SP, _ de de 2019.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO SOBRE A PESSOA COM DEFICIENCIA
Atesto que o (a) Sr. (a) , portador(a) do R.G. n°.

e do CPF n°. , ¢ pessoa com deficiéncia,
segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298 de 20/12/1999, com redagao
dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02/12/2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou
multipla)
Descrigao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

A — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia

A2 — paraparesia

A3 — monoplegia

A4 — monoparesia

A5 — tetraplegia

A6 — tetraparesia

A7 —triplegia

A8 — triparesia

A9 — hemiplegia

A10 — hemiparesia

All — ostomia

A12 - amputagao ou auséncia de membro
A13 - paralisia cerebral

Al4 — nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

C — Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

C1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
optica.

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica.

C3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600.

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores.

CS5 — visao monocular (Simula n°. 377, do STJ).

D — Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

D1 — comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 — utilizag@o dos recursos da comunidade
D5 — saude e seguranga

D6 — habilidades académicas

D7 - lazer

D8 — trabalho

E - Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

F — Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS).
Local e data:

Nome do médico/CRM:

contato:
Assinatura e carimbo:

Enderego  para

ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
A Comissdo de Concurso para o cargo de MEDICO DO TRABALHO
, candidato (a) inscrito(a) no
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE BAURU, com o niimero de inscri¢ao , portador(a) do
documento de identificagdo (R.G.) nimero , solicito condi¢des
especiais para fazer a prova, conforme o especificado abaixo:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme CAPITULO 5 — DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, do Edital 06/2019 -
DAE.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Bauru/SP, _ de de 2019.
Assinatura do candidato

Telefone(s) de contato:

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO
A Comissio de Concurso para o cargo de MEDICO DO TRABALHO
, candidato(a) inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com
o numero de inscri¢do , portador(a) do documento de identifica¢do
(R.G.) ntimero , residente a R./Av.

, n° , Bairro: , vem
apresentar recurso referente:
Embasamento:
Nestes termos,
Pede deferimento.
Bauru, de de 2019.

Assinatura do candidato
Telefone(s) de contato:

ANEXO VII
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA CONCURSO MEDICO DO TRABALHO

Datas Eventos
13/04/2019 1* Publicacao Didrio Oficial de Bauru
16/04/2019 2" Publicacao Diério Oficial de Bauru
18/04/2019 3* Publicacao Diério Oficial de Bauru
22/04/2019 Abertura Inscri¢oes
17/05/2019 Encerramento Inscri¢des
242/%)’4323 Oel 9 Periodo para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao
27/04/2019 Publicacdo deferimento/indeferimento dF ~chucrimcnto de Isengdo de Taxa de

Inscrigao

1 22/(2)/7(;;0211 9 Periodo para solicitar Condigao Especial para Lactante

22/04a Periodo para solicitar Condigao Especial para realizar a prova e vaga de deficiente
17/05/2019
08/06/2019 Publicacdo deferimento/indeferimentq de requerimento para condi¢do especial para

realizar a prova

08/06/2019 Relagdo de inscri¢des indeferidas e 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
11/06/2019 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
13/06/2019 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
14/07/2019 Previsdo da realizagéo da Prova Objetiva
16/07/2019 Previsdo de divulgagdo do Gabarito
30/07/2019 Previsdo de Resultado da Prova Objetiva e 1* Convocagéo para Entrega de Titulos
06/08/2019 2" Convocagdo para entrega de Titulos
10/08/2019 3" Convocagdo para entrega de Titulos
]41/%)’8};061 9 Previsdo de entrega de Titulos
24/08/2019 Publicagio deferimento/indeferimento lista especial vaga deficiente
24/08/2019 Previsdo Classificagdo Final
05/09/2019 Previsdo de Homologagao

EDITAL N° 07/2019 — DAE
CONCURSO PUBLICO - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

O DAE - Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Estado de Sdo Paulo, por determinagio do Sr.
Presidente do Conselho Administrativo, Eliseu Areco Neto, torna ptblico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais
vigentes, a abertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO na modalidade “Provas e Titulos”, para
o provimento do Cargo Publico Efetivo vago de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
e os que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do concurso em questdo. O referido Cargo Publico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e
alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.373/1991 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/1994 ¢ alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru (Lei Municipal n° 6.366 de 17 de junho de
2013 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Pliblicos Municipais.
A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a
com a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, com a afixagéo na Sede do DAE, e também, em
carater informativo, na INTERNET, através do site www.dacbaursp gov.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A organizagao, aplicagdo e execugdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 As provas serdo aplicadas na cidade de Bauru — SP.

2 NOMENCLATURA — CARGA HORARIA — VAGAS — REFERENCIA — VENCIMENTOS —
TAXA DE INSCRICAO - EXIGENCIAS

2.1. Nivel de Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO




