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PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
EDITAL n° 02/2019 DE RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO

A Prefeitura Municipal de Cruzalia — Estado de S&o Paulo por meio de seu PREFEITO MUNICIPAL, JOSE ROBERTO
CIRINO, TORNA PUBLICO o Edital de Retificagio do Edital Normativo n°® 02/2019 conforme segue:

Art. 1°- Onde se |€é:

1.2 Emprego Publico: Vagas :: Carga Horaria Semanal :: Vencimentos :: Requisitos :: Provas :: Valor da Inscri¢ao:

CARGA
EMPREGO PUBLICO VAGAS HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS PROVAS VALOR D~A
SEMANAL INSCRICAO
Auxiliar de - Curso N | em Nivel
Desenvolvimento . ef. urso Normal em Nive OBJETIVA
. 01*CR “hn R$ 1.604,88 Médio ou Superior. + TITULOS RS0
Infantil. !
Ref. 6 Curso Superior Completo
er. em Nutricdo e registro OBJETIVA
*
NUTRICIONISTA 01*CR 20h RS 1.803,60 ativo 1o respectivo +TITULOS R$ 55,00
Conselho de Classe.
Rera Ensino Fundamental
. er. Completo + OBJETIVA
*
ESCRITURARIO 01*CR 40h RS 1.221,63 Conhecimentos de + PRATICA R$ 35,00
Informatica.
Leia-se:

1.2 Emprego Publico: Vagas :: Carga Horaria Semanal :: Vencimentos :: Requisitos :: Provas :: Valor da Inscri¢éo:

CARGA VALOR DA

INSCRICAO

EMPREGO PUBLICO VAGAS HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS PROVAS

SEMANAL
. Curso Normal em Nivel
Auxiliar de. Ref. 5 Médio/Superior OBJETIVA
DesquOIVImento 01*CR 40h RS 1.604.88 _ (M§g|ster|o) ou PTTUNOS R$ 35,00
Infantil. J Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Ref. 6 Curso Superior Completo
er. em Nutricdo e registro OBJETIVA
*
NUTRICIONISTA 01*CR 20h RS 1.803,60 ativo no respectivo +TITULOS R$ 55,00
Conselho de Classe.
R Ensino Fundamental
p er. Completo + OBJETIVA
*
ESCRITURARIO 01*CR 40h RS 1.221,63 Conhecimentos de + PRATICA R$ 35,00
Informatica.

Art. 2° - Este edital entra em vigor nesta data, e revoga-se as disposi¢ées em contrario.
Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cruzalia/SP, 25 de abril de 2019.

JOSE ROBERTO CIRINO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

EDITAL NORMATIVO n° 02/2019

A Prefeitura Municipal de Cruzalia — Estado de S&o Paulo por meio de seu PREFEITO MUNICIPAL, JOSE ROBERTO
CIRINO, TORNA PUBLICO que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura das inscricdes
do PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, destinado a contratacdo para substituicio
temporaria, de acordo com o item 2 deste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Cruzdlia, Leis Complementares Municipais e suas
alteracdes; e demais legislagdes pertinentes, regidas pelo regime juridico aplicavel.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 A organizagdo, aplicagdo e corre¢cdo do Processo Seletivo n° 02/2019 serdo de responsabilidade da empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, e o
acompanhamento, bem como a fiscaliza¢éo serédo efetuados pela Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Cruzélia/SP. Caso necessario, outro municipio podera ser selecionado
como local de aplicagdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos supere a capacidade de realizagédo
no Municipio em quest&o.

1.2 Emprego Publico: Vagas :: Carga Horaria Semanal :: Vencimentos :: Requisitos :: Provas :: Valor da Inscrigdo:

CARGA VALOR DA
EMPREGO PUBLICO VAGAS HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS PROVAS INSCRICAO
SEMANAL
Auxiliar de
" OBJETIVA
Desenvolvimento 01*CR 40h Ref. 5 Cursq Normal em vael N R$ 35,00
Infantil. R$ 1.604,88 Médio ou Superior. e
‘ Curso Superior Completo OBJETIVA
Ref. 6 em Nutri¢do e registro ativo
*
NUTRICIONISTA 01*CR 20h R$ 1.803,60 | no respectivo Conselho de TITJLOS R$ 55,00
Classe.
) Ref. 3 Ensino Fundamental OBJETIVA
ESCRITURARIO 01*CR 40h : Completo + Conhecimentos + R$ 35,00
R$ 1.221,63 de Informética. PRATICA

*CR — CADASTRO RESERVA

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo admitidos com jornada de trabalho e remuneragéo conforme
descritos nesse Edital.

2. Das Inscri¢cbes

2.1 Asinscri¢fes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo
de 24 de abril de 2019 até as 23h59 do dia 15 de maio de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acessar o site_ www.spbrasilconcursos.com.br, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e com isso sera redirecionado
para 0 acesso as inscrigdes. Apos isso, devera clicar em “AREA DO CANDIDATOQ” e realizar o seu cadastro.
Caso ja possua cadastro, devera realizar o login para inscricdo. Uma vez acessado na Area do Candidato,
devera clicar em PROCESSO SELETIVO N° 02/2019 do Prefeitura Municipal de Cruzalia.

b) Em seguida, selecionar o cargo pretendido e clicar em “INSCRICAQ”. Logo depois, clicar em “continuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros sdo de inteira responsabilidade
do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAQ".
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d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancario para pagamento e promover o pagamento equivalente ao valor
da inscricdo ao cargo selecionado em qualquer agéncia bancéria, correspondente bancéario autorizado ou
lotérica. N&o serdo aceitas transferéncias bancarias, depdsito em conta e pagamento por agendamento fora
do prazo estabelecido no Edital. A inscricdo paga por meio de cheque somente seré considerada quitada ap6s
a respectiva compensacéo. O candidato que néo efetivar o pagamento do valor da inscricdo até a data de
vencimento do boleto bancario terd sua inscrigdo automaticamente indeferida. O pagamento apds a data de
vencimento, se aceito pela Instituicdo Financeira, implica o cancelamento da inscri¢cdo e a ndo restituicdo do
valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois uma vez paga a taxa, esta sO sera
restituida em caso de revogacéo ou cancelamento do certame, pela propria Administracdo Publica Municipal.

O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrig¢do invalidado.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instru¢cdes parainscri¢do, viainternet implicard na nédo efetivagao da mesma.

As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA inscritas no Processo Seletivo deverdo apresentar, através da
“Area do Candidato”, no site www.spbrasilconcursos.com.br, até o tltimo dia do prazo das inscricdes, por meio de
copia AUTENTICADA EM CARTORIO e digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID —
Classificagcao Internacional de Doenca, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacdo a prova, em arquivo no formato digital (*.pdf ou *jpg), bem como formular pedido
de condicao especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo e/ou pagamento.

A ndo solicitacao de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de deficiéncia eximira a empresa
de qualquer providéncia.

Nao serdo considerados validos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario
estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por meio digital, na “Area do Candidato”, sendo julgada
indeferida a inscrigdo na condigcdo de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

Aos deficientes visuais (cegos), seréo oferecidas provas no sistema Braile, desde que demonstrem sua condi¢&o
nos termos do item 2.4, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s) apresentados, tanto no
ambito criminal, civel e administrativo.

Com a Homologacao das inscri¢cdes, seguindo o cronograma previsto no ANEXO I, sera publicado o ensalamento
onde os candidatos deverdo conferir se suas inscricdes foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscrigéo,
o candidato devera questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no cronograma, nos termos
estabelecidos no item 11 do presente Edital.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME n#o se
responsabiliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢éo, via internet, ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, desconhecimento de informética dos candidatos, falhas de comunicagdo com a
rede, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢ées
para inscrigdo via internet implicard na néo efetivacdo da mesma.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME nio se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscri¢cdo prevista no site, sendo a mesma de inteira
e total responsabilidade do candidato, inclusive no dever de efetuar eventuais corre¢des dos dados informados.

Pagina 2 de 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZALIA

ESTADO DE SAO PAULO

http://www.cruzalia.sp.gov.br

3. Dos Requisitos para Contratacao

3.1 Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo
homologado:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

3.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.1.5 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou
administracdo publica, bem como néo registrar antecedentes criminais.

3.1.6 N&o estar em exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.1.7 Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos
XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20

3.1.8 Se aprovado e contrato, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, por meio de copia simples e
com a apresentacdo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao cargo
disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votag¢do na Ultima elei¢éo, ou procedido a
justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma
foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de
1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob pena de perda do direito
a vaga e a contratacao e outros que o departamento de R.H. o exigir.

3.1.9 Apods a apresentacao dos documentos previstos no item 3.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao cargo, o
candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribui¢bes do emprego publico.

3.1.10 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdio para os cargos no Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

4.3 Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

4.4  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298/99.

45  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.6 A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

4.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.9 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZALIA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.10 Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas e dos Principios

5.1 O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas) para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Nutricionista e Escriturdrio, procedida de avaliagéo psicolégica aos aprovados e Exame Médico Pré-Admissional.

5.1.1 O Processo Seletivo serd de Provas Objetivas (escritas) e Pratica de Informatica para o cargos de
Escriturério.

5.2 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 02 de junho de 2019, em local e
horéario a ser divulgado por meio de Edital proprio de convocacédo e que sera afixado no local de costume do
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZALIA/SP, por meio do diario oficial eletrénico e no site www.cruzalia.sp.gov.br
e www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sendo que as Provas Objetivas serdo
realizadas no periodo da tarde em horério a ser definido em Edital proprio.

5.2.1 A Prova Pratica de Informética para o cargo de Escriturario sera realizada no dia 16/06/2019 através de edital
proprio de convocacgao.

5.3 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, com fundamento no
item 1.1.1, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME e 0
Municipio poderao alterar horarios das provas, locais ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site da Prefeitura
Municipal de Cruzalia/SP e da empresa organizadora. Eventual adiamento da data da prova nédo confere ao
Candidato a restituicdo da taxa paga.

5.4 As Provas Objetivas para os cargos da tabela do item 1.2 contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica alternativa
correta, valendo 2,00 (dois) pontos cada questao, totalizando 100 pontos, em atengéo ao Conteldo Programatico
(ANEXO II).

5.5  Aduracgdo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas, com
inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasiéo da publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas,
segundo o Cronograma previsto no ANEXO .

5.6 O Local da aplicagéo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocacéo, sendo que os PORTOES

serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio da prova escrita e 0o candidato que
comparecer ap0ds esse horario sera automaticamente DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo.
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O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de 1 (uma) hora, munido
de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, Protocolo de Inscricdo e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS COM FOTO NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97; - Passaporte.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusé@o do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotac¢des, maquina
calculadora, rel6gios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
0 uso de Gculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA
ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira se sentar. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no ch@o sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo
de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

ApOs adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenga e podendo também ser solicitado verificagcao
biométrica do candidato. O candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢éo do Fiscal
de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.
N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou gque contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hip6tese alguma havera substituicao do cartdo por erro
do candidato.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo e aos Fiscais designados pela empresa SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serado afixados também nos quadros de aviso
no site oficial da Prefeitura www.Cruzalia.sp.gov.br/, bem como no site www.spbrasilconcursos.com.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu endere¢o e dados pessoais.
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6. DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA PARA O
CARGO DE ESCRITURARIO.

6.1 A Prova Prética de Informatica, sera realizada na cidade de Assis-SP, em locais e horarios informados por ocasido
da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.

6.2 Para a realizagdo da Prova Préatica de Informatica seréo convocados os 50 (ccinquenta) primeiros candidatos
classificados na Prova Obijetiva, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

6.2.1 Para fins de convocacdo dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
Capitulo 9, deste edital.

6.2.2 A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Cruzalia.

6.2.3 Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelece o Capitulo 4 do
edital do Processo Seletivo, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, a SPBRASIL
Concursos podera realizar convocagdes que achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.

6.2.4 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo desta
fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo 4, deste edital.

6.2.5 Os candidatos com deficiéncia realizardo a prova pratica em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo, avaliacao, critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida. Ndo sera permitida qualquer tipo de adaptagdo ou mudanca na forma de realizagdo da prova pratica em
funcéo da deficiéncia do candidato.

6.2.6 Os demais candidatos ndo convocados para a realizacéo da Prova Prética, estardo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo.

6.3 A confirmacdo da data, horério, local e demais informag8es sobre a realiza¢éo da Prova Pratica, sera divulgada por
meio de:

a) Edital de Convocacgao, na Imprensa Oficial do Municipio de Cruzdlia;
b) Nos enderecos eletrdnicos: www.spbrasilconcursos.com.br e www.cruzalia.sp.gov.br.

6.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a Prova Pratica, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3.2 Ao candidato somente sera permitida a participacdo nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no edital de convocacgao.

6.3.3 O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta
esferogréfica.

6.3.4 Nao sera permitida a realizacao da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.3.5 A aplicacéo desta prova sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.

6.3.6 A critério da SPBRASIL Concursos as Provas Préaticas poderédo ser filmadas.

6.4 A Prova Prética de Informatica tera carater exclusivamente eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, utilizando-se como critério de avaliagédo o escore bruto.
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A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft
Excel, na versao 2007 e/ou versao atualizada.

Seréa considerado habilitado na Prova Pratica de Informética o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) na somatoéria das duas avaliagdes (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

A Prova Prética de Informética buscara aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo, observando se o candidato possui conhecimentos
de informética em nivel de usuario.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica de Informatica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagéo, ndo podendo interferir no andamento do Processo Seletivo.

A condicdo de salde do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Informatica sera de sua exclusiva
responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
poderd retornar ao local do teste, sendo eliminado do Processo Seletivo.

O local de realizagdo da Prova Prética de Informética sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos,
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Prética de Informatica deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital com
receptor, podera resultar em exclusédo do candidato do concurso.

A SPBRASIL Concursos e a Prefeitura de Cruzalia ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Na avaliacdo final da Prova Pratica de Informética o candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do cargo.

O candidato considerado inapto na Prova Pratica de Informatica ou que ndo comparecer para realiza-la, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

Cabera recurso da Prova Pratica de Informatica em conformidade com o Capitulo 11, deste edital.

6.9. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

6.9.1

A Prova Pratica de Informatica do aplicativo do Microsoft Word seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

6.9.1.1 A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitagdo de documento,

com base nas instru¢des transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitacdo e
formatacao do documento, com duracdo de 10 (dez) minutos. N&ao sera permitida a utilizacdo de rascunho para a
digitagdo do documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente no computador e posteriormente enviado a
area do candidato no site da SPBRASIL Concursos.

6.9.1.2 Na digitacdo do documento serdo considerados o0s quesitos estabelecidos na tabela a seguir:
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QUESITOS PARA AVALIACAO / SIGNIFICADO

Correspondem ao numero total de toques dados pelo
Toques brutos candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos,
acentuacdo e mudancas de paragrafos.

Serdo observados togque a toque, considerando-se 1 (um)
erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inversédo de letras, omiss@o e/ou excesso de

’ ) ) letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
Erros (nimero e tipos de erros cometidos na errados; duplicacdo de letras;

transcrigdo e formatacao .
¢ ¢ao) b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre

palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de mailsculas; e
d) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulagao

Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de
toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos,

o segundo a formula:
Toques liquidos

TL = (TB — ERROS), onde:
TL =toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados

6.9.1.3 Sera considerado habilitado na prova do aplicativo Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 20 (vinte) pontos, na somatdria dos pontos especificados na tabela a seguir:

ATRIBUICAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIACAO

A transcricdo sem erros do contetdo desenvolvido, em
Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos | que o candidato tenha produzido, no minimo, 600
(seiscentos) toques liquidos

Digitagdo e formatacdo do contetdo desenvolvido pelo
candidato, que seguira as instrucdes a serem dadas pelo
aplicador quando da aplicacdo da prova, sendo o0s
Serd atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos | seguintes erros observados e pontuados em 1,5 (um e
meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento,
espagamento (entre linhas, entre paragrafos), margem e
paragrafo.

6.9.2 A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

6.9.2.1 A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrucdes
predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacao:

a) titulo; classificacdo; céalculo, formulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para
cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3
pontos para cada erro; ¢) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

c.1.) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacéo de letras;

c.2.) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;
c.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;
c.4.) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulacao.
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6.9.2.2 Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especifica¢des.

6.9.2.3 Sera considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
20 (vinte) pontos.

7. Da Composicdo das Provas e Numero de Questdes

CARGO PUBLICO CONTEUDO N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 (dez)
Matematica 05 (cinco)

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Conhecimentos Gerais 05 (cinco)

Nutricionista Conhecimentos Especificos 20 (vinte)
Lingua Portuguesa 10 (dez)

Escriturério Matematica 05 (cinco)
Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte)

Prova Pratica de Informética para o

cargo de Escriturario conhecimentos de informatica em nivel de usuério do
Pacote Office (word, excel, power point, acess, etc.)

7.1 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

8. Das Matérias

8.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

9. Da Forma de Julgamento da Prova Objetiva

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatério.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP
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ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova.

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sera desclassificado do Processo
Seletivo.

9.5 Para os candidatos ao cargo de escriturdrio a nota final ser4d a média aritmética obtida com a soma das provas
objetivas e préticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

10. Dos Critérios de Desempate

10.1 Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, sendo considerada para este fim, a data
de realizacéo da prova;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade, na data de realizac&@o da prova;

d) Maior numero de acertos na prova de Portugués.

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.3 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. Dos Recursos
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11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Cabera recurso @ SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME,
em caso de indeferimento das inscri¢es, em face do gabarito e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro
material ou do teor das questdes e da divulgacdo do resultado preliminar.

11.2.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagao das inscri¢oes;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via telefonica. A interposi¢ao
devera ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME decidir sobre a anulagéo de
questdes julgadas irregulares.

11.3.1 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Osrecursos deverao estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatacédo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

11.6 O gabarito oficial serd disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Cruzalia www.cruzalia.sp.gov.br e
www.spbrasilconcursos.com.br através da “Area do Candidato” a partir das 17h00 da segunda-feira subsequente
a data da aplicacéo da prova e o candidato terd acesso ao Caderno de Questdes no site da SPBRASIL durante o
periodo recursal acessando a “Area do Candidato.

12. DOS TIiTULOS

12.1. O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
e Nutricionista. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor

correspondente ao campo de atuacao do cargo | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area da Educacéo.

MESTRADO: Diploma de Mestre

correspondente ao campo de atuagao do cargo | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area da Educacao.
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LICENCIATURA: Diploma em outras areas| 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um, desde
com Licenciatura na area de Educagéo. gue ndo tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUAGCAO: Curso de Pés-Graduagéo | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois,
Lato Sensu, na Area de Educagao. com carga horaria minima de 360 horas cada.

12.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragcdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovacao
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

12.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.

12.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classifica¢éo final.

12.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

12.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o
altimo dia das inscricdes, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item 12.2
do presente Edital enviados em arquivos no formato digital em arquivo Unico(*.pdf, *rar, *.zip). Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br.

12.5.2 Na&o serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréaficas deverdo ser autenticadas
em cartdrio e enviadas exclusivamente pelo site.

12.5.3. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que nao os apresentar no dia e horario determinado.

12.6. Em que pese os titulos serem apresentados, 0os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovagdo na prova objetiva.

12.7.  N&o serdo pontuadas como titulo, graduacgdo ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito.

13. Das Disposicdes Finais

13.1 Ainscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 6rgéo
realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

13.4 Decorrido 2 (dois) anos do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, € facultada a
fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo
eletrénico copia de seguranca, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrdnico, bem como seu endere¢o domiciliar para
correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final.

13.6 A validade do presente Processo Seletivo sera de 01(um) ano, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.8 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
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Consistira na avaliacéo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos e ambulatoriais;

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas funcoes,
podera iniciar suas atividades.

13.9 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,

13.10

13.11

13.12

12.13

12.14

12.15

é vedada a percepg¢do simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagéo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades na prova.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
cOmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apés as
datas estabelecidas.

A Prefeitura Municipal de Cruzélia/SP e a empresa organizadora ndo séo responsaveis e nem assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, despesas afins, quando da
realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou
objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

A Prefeitura Municipal de Cruzalia/SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e expressamente ndo
autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste
Processo Seletivo ou ainda por qualquer informacdo em seu nome, ou em face deste certame.

Visando cumprir os fins deste Edital fica a Prefeitura Municipal de Cruzdlia/SP e a empresa organizadora
expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacao de seus nomes, nimeros de documentos
e sua situacdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade
previstos neste Edital ou outros que se fagam indispensaveis ao deslinde de qualquer situagao.

12.16 Toda e qualquer comprovagdo de tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita através da area do

12.17

12.18

12.19

12.20

candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

Apbs a homologacdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizagéo ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocagéo e outros, todos a
cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Cruzalia/SP.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Admini§tragéo Pdblica Municipal e a empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Cruzalia/SP, 23 de abril de 2019.

JOSE ROBERTO CIRINO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

EVENTO DATA

Publicacédo do Edital 23/04/2019
Periodo de Inscricdes De 24/04/2019 a 15/05/2019
Publicacdo do Edital das Inscricfes Realizadas 20/05/2019
Recurso contra Inscri¢cGes Indeferidas 21/05/2019 a 22/05/2019
Homologacéao das Inscrigdes e Convocacgédo para Prova Escrita 24/05/2019

Prova Escrita 02/06/2019
Disponibilizagdo do Gabarito 03/06/2019 apds as 17h
Recebimento do Recurso do Gabarito 04/06/2019 a 05/06/2019
Publicacdo do Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar 10/06/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 11/06/2019 a 12/06/2019
Convocagcéo para Prova Pratica para o cargo de Escriturario 13/06/2019
Classificagdo Final para os cargos sem prova pratica 17/06/2019

Prova Prética 16/06/2019
Recebimento de recursos da Prova Préatica 17/06/2019 e 18/06/2019
Classificacdo Final para o cargo de Escriturario 19/06/2019
Divulgacéo do Edital de Homologacéo 20/06/2019

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo poderé ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

Conteldo a ser desenvolvido pela SPBRASIL CONCURSOS apés confirmagéo de TODOS os cargos

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos seméanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. 4. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oracado; processos de coordenacao e subordinacéo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padr8es gerais de coloca¢do pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. 6.
Estilistica: figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio l6gico, conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracio, multiplicacio e
divisdo. Conhecimento de opera¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta.
Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢des com nimeros
racionais, razdo e proporcao, porcentagem, juros simples. Potenciagdo e radiciagdo. Progressao aritmética e geométrica,
calculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Opera¢cdes MDC e MMC. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas. Equacgéo de 1°.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacéo, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas vinculagfes
historicas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Cruzalia-SP:
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacéo, limites geogréficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.
Constituicao Federal, Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ESCRITURARIO: MS-Windows 7, e 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 e MS-Office 365. MS-Word 2010 e 365: estrutura
béasica dos documentos, edi¢édo e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercado de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e 365: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo
de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢éo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Cruzalia e suas alteragdes, Lei Orgéanica do Municipio de Cruzalia.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais
e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos
de formacéo das palavras. % Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncao, preposi¢éo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagao dos pronomes obliquos &tonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotagao.
Tipos de Composi¢cdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacéo. Interpretacéo e anélise de textos.
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RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operagbes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma
e tonelada), capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas
de raciocinio légico adequado ao nivel. OperacBes numéricas e resolucdes de problemas. Conjuntos numéricos:
propriedades e operagfes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagfes do 1° grau e 2° grau.
Razdes e Proporcdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungdes do 1° e 2°
graus. Areas e Perimetros das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e
volume de soélidos geométricos. Rela¢des métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os
itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacéo, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculacdes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histdricos e geogréaficos do Municipio de Cruzalia-SP:
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacdo, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.
Constituicao Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Politicas Pablicas de Educacéo
Infantil/MEC. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil. Pardmetros Nacional de Qualidades para a Educacdo Infantil. Indicadores de qualidade na Educacao Infantil.
Pensamento e Linguagem. Brinquedo e Brincadeiras. Desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais, sociais e
emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Psicogénese da escrita. Teoria s6cio construtivista. Psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga. Psicologia Infantil. No¢des de Higiene. Primeiros-
socorros. Nogdes sobre alimentos. Seguranca Alimentar. Plano Nacional de Educacgéo 2014/2024. LDB n° 9.394/96 e suas
alteracdes, Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios fundamentais da
administragdo publica (artigo 37 da Constituicdo Federal). Estatuto dos Funcionérios Publicos de Cruzalia e suas
alteragdes, Lei Organica do Municipio de Cruzalia.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. 4. Fonologia: Fonema,; Silaba; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais. 5. Sintaxe: frase, oragdo e periodo.
6. Ortografia. Acentuacao gréafica. Pontuacao.

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes e propriedades): nimeros naturais,
nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico
decimal. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Relag6es: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relagédo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Andlise de gréaficos e tabelas. Teoria das funcgdes.
Funcdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Potenciagdo. Radiciagdo. Equacgéo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Seqiiéncias.
Progressdo aritmética e geométrica. Razao e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Pitagoras.
Resolucdo de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacado, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacédo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Cruzalia-SP: hidrografia, relevo,
populacdo, clima, vegetacdo, limites geogréficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo
Federal, Constituicao do Estado de Sao Paulo. Conhecimentos inerentes ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTA: Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes:
metabolismo e biodisponibilidade. No¢des de farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais:
gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendacdes nutricionais, célculo
energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades
energéticas. Diagnéstico em nutricdo. Nutricdo e salude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais,
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desnutricdo cal6rico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional
em cirurgia: pré e pos-operatorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral.
Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicao e classificacdo dos alimentos,
selegdo, conservacao e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Préticas para
servicos de alimentacéo. Administracéo de servicos de alimentagdo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento
e organizacao, supervisao e controle. Planejamento de card4pio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacéo.
Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutrigdo e imunomodulagéo. Etica profissional. Educagao nutricional:
conceito, objetivo, metodologias e aspectos sdcio econdmico-culturais. NogBes de legislagdo do SUS. Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Cruzélia e suas alteracdes, Lei Organica do Municipio de Cruzalia.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Superior Imediato: Diretor de escola

Descricdo suméria: Acompanhar e desenvolver atividades educativas e de assisténcia ao aluno da Educagéo Infantil.

ATRIBUICOES:
1. Desenvolver atividades de jogos e entretenimento com 0s alunos;
2. Participar de reunido com o corpo docente e administrativo da escola;
3. Auxiliar os docentes no desenvolvimento de trabalhos pedagdgicos;
4. Auxiliar na confeccéo de material didatico;
5. Auxiliar nos servigos da secretaria da Unidade;
6. Atuar como monitor de atividades ludicas e de recreacao;
7. Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato;
8. Assistir as criangas nas agfes de higienizacdo, alimentagéo e repouso;
9. Atender as criangas no espago externo das salas;
10. Acompanhar as criancas quando necessario, no percurso da Unidade & residéncia;
11. Atender as turmas do bercério e as turmas de atendimento complementar;
12. Auxiliar nas turmas de maternal;
13. Atuar nas turmas de maternal, no horario diverso.

CARGO: ESCRITURARIO:

Descricdo Sumaria:

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informacdes e/ ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

Executar servicos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativas, como a classifica¢édo
de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes,
arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetuar os recebimentos, em dinheiro ou cheques, de taxas, impostos, servicos de pavimentacédo, e
outros prestados pelo municipio, para efetuar a quitacdo dos mesmos; Preparar o dinheiro e cheques
em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias nimeros de cheques e outros dados em ficha
propria do banco, para providenciar seu deposito nas contas municipais;

Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as
obriga¢cdes municipais;

Efetuar o depdsito e saque de valores nas contas municipais;

Executar calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para
verificar e conferir o saldo do caixa;

Preparar demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou cheques, para apresentar uma posicao da
situacao financeira existente;

Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas;
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Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assuntos,
em ordem alfabética, visando & agilizacdo de informacdes;

Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informacdes relativas aos servicos executados;

Receber e transmitir fax;

Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despaché-la para pessoas interessadas;

Redigir memorandos, oficios, circulares, convocacdes, relatérios, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao administrativa;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

Escolaridade: Curso Superior Completo de Nutricdo, com inscricdo no CRN.
Experiéncia: Alguma anterior.
Iniciativa/ Complexidade: Executar tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

DESCRICAO SUMARIA:

1.

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicoes
escolares, a fim de contribuir para a melhoria protéica.

DESCRICAO DETALHADA:

1.

Planejar e elaborar o cardapio quinzenalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos

comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

2.

3.

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cées, para possibilitar
um melhor rendimento do servi¢o;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar
0 padréo técnico dos servicos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacéo;

Zelar pela ordem e manutengédo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, e orientar e
supervisionar a sua elaboracdo, para assegurar a confeccao de alimentos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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