PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATEUS LEME/ MG QE, L O

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

RETIFICAGAO N2 01

O Prefeito do municipio de MATEUS LEME, JULIO CEZAR NOGUEIRA FARES JUNIOR, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO, para conhecimento e esclarecimento dos interessados, o primeiro termo de retificagio ao Edital de Concurso
Publico n? 01/2019, (ALTERAGCAO: CNPJ e Telefone da Prefeitura; Da prova de Titulos para os cargos de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, BORRACHEIRO, MECANICO DE VEICULOS PESADOS, OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS (ELETRICISTA),
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS (CARPINTEIRO) E TECNICO EM ENFERMAGEM — RBS; Inclus3o da Prova de Legislagdo
para os cargos de Nivel Médio e Superior).

1-OITEM 1 - DISPOSICOES PRELIMINARES DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019.

O item 1 — Disposi¢Bes preliminares do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 01/2019 passa a vigorar nos termos do
item 1 — DisposigOes preliminares desta Retificagdo.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

[...]
2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME esta sediada a Rua Pereira Guimaraes, 08, Centro, Mateus
Leme - CEP 35.670-000, inscrita no CNPJ sob o n2 18.715.433/0001-99- Telefone: (31) 3537-5800. Horario de
expediente: 08h as 17h.
2-0ITEM 6 - DAS INSCRICGES DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019.

O item 6 — Das inscri¢bes do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 01/2019 passa a vigorar nos termos do item 6 — Das
inscrigdes do Edital desta Retificagdo.

6 — DAS INSCRICOES

[...]

13. O Manual do Candidato (Edital, contelido programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara
disponivel para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no enderego eletrdnico
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

3 - OITEM 9 — DAS PROVAS DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019.

O item 9 — Das provas do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 01/2019 passa a vigorar nos termos do item 9 — Das
provas desta Retificagdo.

9 — DAS PROVAS

|

1.3. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de
ENFERMEIRO - ESF, ENFERMEIRO - RBS, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO - ESF, PROFESSOR SI E
PEDAGOGO.

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

CARGO Tiruto (PONTOS) (PONTOS)
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Realizagdo:

QE,L O

ENFERMEIRO - ESF Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em saude da familia 1,0 10
ENFERMEIRO - RBS Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em enfermagem 1,0 10
ENGENHEIRO CIVIL Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia no cargo 1,0 10
MEDICO - ESF Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em saude da familia 1,0 10
PROFESSOR S| Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia como Professor, 1,0 10
PEDAGOGO Pontuag&o para no minimo 12 meses de experiéncia como Pedagogo, 1,0 10

4 -ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019.

O Anexo | do Edital de Abertura Do Concurso Publico n2 01/2019 passa a vigorar nos termos do ANEXO | desta

Retificagdo.

5 -ANEXO IV DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019.

O Anexo IV do Edital de Abertura Do Concurso Publico n2 01/2019 passa a vigorar nos termos do ANEXO IV desta

Retificagdo.

Mateus Leme/MG, 01 de julho de 2019.

JULIO CEZAR NOGUEIRA FARES JUNIOR
Prefeito Municipal
!
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Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATEUS LEME/ MG QEL O

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N2 de Vagas' Provas
- . Valor da
: Pessoas Requisitos (escolaridade, Carga Pontos L.
‘Cargos Vencimento com Conc. | categoria profissional e outras | Horaria 'taxa‘ d~e - N2 de Horario
(R$) o ) N inscri¢do Disciplinas . Por Por de
Deficiéncia | Ampla exigéncias do cargo) (semanal) questoes . -
—PcD (RS) Questdo | Prova | Realizagio
" Portugués 06 4,0 24
* Matematica 05 3,0 15
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.207,34 0 1 Ensino Médio Completo 40h 80,00 |= C.Gerais 06 2,75 16,5 08h
v Legislagdo 06 2,75 16,5
* Informética 07 4,0 28
Ensino  Superior Completo ) Portugulels 06 40 24
Bacharelado em Assisténcia | 12 h; 16h; " Matematica 0 30 15
ASSISTENTE SOCIAL 33,91 hora 0 1 . ’ ' 130,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 14h
Social / Registro no Conselho 20h .
de Classe * |egislagdo 06 2,75 16,5
* Especifica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
* Matematica 05 3,0 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 998,00 0 1 Ensino Médio Completo 40h 60,00 |= C.Gerais 06 2,75 16,5 14h
* |egislagdo 06 2,75 16,5
* Informatica 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
. . * Matematica 05 3,0 15
Qg;('”AR DE SAUDE BUCAL - 998,00 0 3 ;’;:‘;’S;Z::;Z”;i:f' Completo | 4o | G000 | = C. Gerais 06 275 | 165 | 14h
* Legislagdo 06 2,75 16,5
* |nformética 07 4,0 28
* Portugués 06 4,0 24
* Matematica 05 3,0 15
AUXILIAR DE SECRETARIA 998,00 0 1 Ensino Médio Completo 40h 60,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 14h
v Legislagdo 06 2,75 16,5
* Informédtica 07 4,0 28
Ensino Fundamental * Portugués 10 30 30
AUXILIAR DE SERVICOS 998,00 0 1 Incompleto 40h 60,00 |= C. Gerais3 10 3,0 30 08h
* R.Ldgico 10 4,0 40
* Portugués 10 3,0 30
BORRACHEIRO 1014,54 CADASTRO RESERVA | Ensino Fundamental Completo 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
» (. Gerais 10 4,0 40
* Portugués 10 3,0 30
COVEIRO 1014,54 0 2 Ensino Fundamental Completo 40h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
» (. Gerais 10 4,0 40
* Portugués 06 4,0 24
Ensino  superior Completo *  Matematica 05 3,0 15
ENFERMEIRO - ESF 4.386,77 0 2 Bacharelado em Enfermagem / 40h 130,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 14h
Registro no conselho de Classe * Legislagdo 06 2,75 16,5
* Especifica 07 4,0 28
* Portugués 06 4,0 24
Ensino  superior Completo * Matematica 05 3,0 15
ENFERMEIRO - RBS 4.386,77 0 1 Bacharelado em Enfermagem / 40h 130,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 08h
Registro no conselho de Classe * Legislagdo 06 2,75 16,5
* Especifica 07 4,0 28
* Portugués 06 4,0 24
Ensino Superior Completo em * Matematica 05 3,0 15
ENGENHEIRO CIVIL 20,35 hora 0 1 engenharia Civil / Registro no | 20H;40H | 130,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 14h
Conselho de Classe * |egislagdo 06 2,75 16,5
* Especifica 07 4,0 28

Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

*Concorréncia Ampla
Raciocinio Légico
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Realizagdo:

N2 de Vagas' Provas
- . Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, Carga Pontos -,
. Vencimento - - b taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional e outras | Hordria |. .. S N2 de
(R$) - ) N inscrigdo |  Disciplinas " Por Por de
Deficiéncia | Ampla exigéncias do cargo) (semanal) questdes . o«
_peD (R$) Questdo | Prova | Realizagdo
Ensino Fundamental Portugués 10 30 30
FAXINEIRO / COPEIRO 998,00 0 2 Incompleto 40h 60,00 C. Gerais 10 3,0 30 08h
P R. Légico 10 40 | 40
Portugués 06 4,0 24
Matematica 05 3,0 15
FISCAL DE POSTURAS 1.709,60 0 1 Ensino Superior incompleto 40h 80,00 C. Gerais 06 2,75 16,5 14h
Legislagdo 06 2,75 16,5
Informatica 07 4,0 28
Portugués 06 4,0 24
N Matematica 05 3,0 15
zfﬁﬁgi;VIGlLANCIA 1.207,34 0 1 Ensino Médio Completo 40h 80,00 C. Gerais 06 2,75 16,5 14h
Legislagdo 06 2,75 16,5
Informética 07 4,0 28
Portugués 10 3,0 30
MECANICO VEICULOS PESADOS 1.436,67 | CADASTRO RESERVA | Ensino Fundamental Completo 40h 80,00 Matematica 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 06 4,0 24
Ensino  Superior Completo Matematica 05 3,0 15
MEDICO - ESF 13.288,39 0 2 Bacharelado em Medicina / 40H 200,00 C. Gerais 06 2,75 16,5 14h
Registro no conselho de Classe Legislagdo 06 2,75 16,5
Especifica 07 4,0 28
Portugués 06 4,0 24
Ensino médio Completo e Matemética 05 3,0 15
MONITOR DE CRECHE 1.207,34. 0 4 curso  de habilitagdo em 40h 80,00 C. Gerais 06 2,75 16,5 14h
Educagdo Infantil Legislagdo 06 2,75 16,5
Especifica 07 4,0 28
Ensino Fundamental K/lo::::rizetisca g; g’g ;2
MOTORISTA 1.207,34 0 4 Completo; Carteira de 40h 80,00 . ! 08h
Habilitac3o nas categorias D." C. Gerals 08 25 2
s goras . Especifica 07 40 | 28
Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE SERVICOS . s
(AJUDANTE GERAL DE PATIO) 1.014,54 0 1 Ensino Fundamental Completo 40h 60,00 Matemlatma 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE SERVICOS . -
ESPECIALIZADO (CARPINTEIRO) 1.207,34 0 1 Ensino Fundamental Completo 40h 80,00 Matemlatlca 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE SERVICOS . -
ESPECIALIZADO (ELETRICISTA) 1.207,34 0 1 Ensino Fundamental Completo 40h 80,00 Matemlatlca 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE SERVICOS 1.207,34 0 1 Ensino Fundamental Completo 40h 80,00 Matematica 10 3,0 30 08h
ESPECIALIZADO (PINTOR) )
C. Gerais 10 4,0 40
cepsonoe Qs ok ey o A
CARREGADEIRA, GIRICO E 1.436,67 0 1 p . . 40h 80,00 . . 08h
TRATOR) Habilitagdo nas categorias C, D C. Gerais 08 2,5 20
ouE’ Especifica 07 4,0 28
Ensino Fundamental Portugués 07 4,0 28
OPERADOR DE MAQUINAS Completo; Carteira de Matematica 08 3,0 24
(PATROL) 1.436,67 0 ! Habilitagdo nas categorias C, D 40 80,00 C. Gerais 08 2,5 20 14h
N Especifica 07 4,0 28

4 Cddigo de Transito Brasileiro instituido pela lei 9.503 Art. 143 - |V - Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros,

cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista;

Codigo de Transito Brasileiro instituido pela lei 9.503 Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado
a movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via publica
por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.
6 Codigo de Transito Brasileiro instituido pela lei 9.503 Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado
a movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagéo s6 podem ser conduzidos na via publica
por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.
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QE,L ®

Realizagdo:

N2 de Vagas' Provas
- . Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, Carga Pontos -,
‘Cargos Vencimento com Conc. | categoria profissional e outras | Hordria 'taxa.dHe T N2 de Horario
(R$) o 2 A inscrigdo |  Disciplinas " Por Por de
Deficiéncia | Ampla exigéncias do cargo) (semanal) questdes . o«
_peD (R$) Questdo | Prova | Realizagdo

Portugués 06 4,0 24
Ensino superior Completo em Matemfa'uca 0 3,0 L

PEDAGOGO 2.338,47 0 1 Pedagogia 20h 130,00 C. Gerais 06 2,75 16,5 08h
Legislagdo 06 2,75 16,5
Especifica 07 4,0 28
Portugués 06 4,0 24
Ensino Superior Completo em Matemitica 0 30 1

PROFESSOR SI 1.534,52 0 4 Pedagogia ou Normal Superior 25h 130,00 C. Gerais 06 2,75 16,5 14h
Legislagdo 06 2,75 16,5
Especifica 07 4,0 28
Portugués 06 4,0 24
) Ensino  Superior Completo 12h. 16h Matematica 05 3,0 15

PSICOLOGO 33,91 hora 0 1 Bacharelado em Psicologia/ Z’Oh "| 130,00 C. Gerais 06 2,75 16,5 14h
Registro no conselho de Classe Legislagdo 06 2,75 16,5
Especifica 07 4,0 28
Ensino Fundamental Portugués 10 30 30

SERVENTE ESCOLAR 998,00 0 1 Incompleto 30h 60,00 C. Gerais 10 30 30 08h
R. Ldgico 10 4,0 40
Portugués 06 4,0 24
. . - . Matematica 05 3,0 15

;EBEN'CO DEENFERMAGEM - | ) 436,67 0 1 E:;?;ona“';/;(:': Teenico | 4on | 8000 |= C. Gerais 06 275 | 165 | 14h
Legislagdo 06 2,75 16,5
Especifica 07 4,0 28
Portugués 06 4,0 24
g . - . Matematica 05 3,0 15

;EEN'CO EM SAUDE BUCAL - 1.436,67 0 1 E:‘;?S‘;ona“';’;‘:': Téenico | 4on 80,00 C. Gerais 06 275 | 165 | 14h
Legislagdo 06 2,75 16,5
Especifica 07 4,0 28
Ensino Fundamental Portugués 10 30 30

VIGIA 998,00 0 1 Incompleto 40h 60,00 C. Gerais 10 30 30 08h
R. Légico 10 4,0 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATEUS LEME/ MG QE,L O

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS: Ensino Fundamental Incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS; FAXINEIRO / COPEIRO; SERVENTE ESCOLAR; VIGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagéo de textos diversos (dentre outros,
receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e
consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (mdusica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema,
teatro, televisGo, educacgdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagées
cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

RACIOCINIO LOGICO:
Associagdo de ideias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia ndo
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagbes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc., e deduzir novas informagées das relagbes fornecidas, através de raciocinio bdsico. O teste
serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretagdo de sequéncias numéricas.

CARGOS: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - RBS; BORRACHEIRO; COVEIRO; MECANICO VEICULOS PESADOS; MOTORISTA; OFICIAL DE SERVICOS (AJUDANTE
GERAL DE PATIO); OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADO (CARPINTEIRO); OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADO (ELETRICISTA); OFICIAL DE
SERVICOS ESPECIALIZADO (PINTOR); OPERADOR DE MAQUINAS (PA-CARREGADEIRA, GIRICO E TRATOR); OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas,
provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos,
fdbulas...); Pontuagdo; Acentuagdo grdfica; Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica;
Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, verbo, pronome, preposigdo...) suas flexées, classificagbes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos
principais da oragdo (classificagdes). Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:
Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo. Matemdtica comercial: Razbes e propor¢bes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. PotenciagGo
(propriedades). Numeros negativos (soma, divisGo, multiplicacdo, subtracdo). Equagdo e Inequagio. Numeros
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Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATEUS LEME/ MG QEL O

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Mdximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo
(classificagdo, simplificagdo, operagdo). Conjunto de nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagées cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - RBS:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos bdsicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA MOTORISTA:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas;, Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogoes
bdsicas de: mecénica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento
de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua,
condigbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e
conservagdo do veiculo; Cdodigo de Trénsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagcdo e
Legislagdio Complementar; Resolugbes do CONTRAN.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS (PA-CARREGADEIRA, GIRICO E TRATOR) E OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL):
Legislagdo de Trdnsito; Sinalizagdo; Direg¢do Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida; Cidadania e
Meio Ambiente; Nog¢bes Bdsicas de Mecdnica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos leves e
pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pd Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema
de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua,
Condigbes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

CARGOS: Ensino Médio/Superior

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SECRETARIA; ENFERMEIRO - ESF; ENFERMEIRO -
RBS; ENGENHEIRO CIVIL; FISCAL DE POSTURAS; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; MEDICO - ESF; MONITOR DE CRECHE; PEDAGOGO;
PROFESSOR SI; PSICOLOGO; TECNICO DE ENFERMAGEM — RBS; TECNICO EM SAUDE BUCAL - RBS

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagcdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, anuncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexbes, classificagbes e emprego); Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase
(classificagbes),; Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos
por coordenagdo e subordinagdo (classificagdes); Ora¢bes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem,; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.
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Realizagdo:
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b

h-‘;é?fys TEME-

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagbes e resolugbes de problemas. Muiltiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade;, mdximo divisor comum; minimo mdultiplo comum. Numeros fraciondrios:
operagbes com numeros fraciondrios; resolugdées de problemas. Fragbes e numeros decimais: Operagdes com
nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triGngulos,
quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de
problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagbes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e
proporgdo. Propriedades das proporgdes. DivisGo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés
simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes
com polinémios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas. Equagdes do
22 grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos triGngulos retdngulos: aplicagéo do
teorema de Pitdgoras. Fungbes: Fungdo do 19 grau. Fungdo quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica.
Andlise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagées cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

LEGISLACAO PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO - ESF, ENFERMEIRO - RBS,
ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MEDICO - ESF, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM - RBS E
TECNICO EM SAUDE BUCAL - RBS:
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mateus Leme; instituido pela Lei Complementar n? 24, de
20/10/2006 disponivel em www.eloassessoriaeservicos.com.br.

LEGISLACAO PARA AUXILIAR DE SECRETARIA, MONITOR DE CRECHE, PEDAGOGO E PROFESSOR Sl:
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mateus Leme; instituido pela Lei Complementar n? 24, de
20/10/2006 e Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Mateus Leme, instituido pela Lei Complementar n° 41,
de 07/04/2011 disponiveis em www.eloassessoriaeservicos.com.br.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA, FISCAL DE POSTURAS E FISCAL DE

VIGILANCIA SANITARIA:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢io e seguranga. Conceitos bdsicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagéo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:
A identidade da profissdo do Servi¢o Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagées
sociais que s@o estabelecidas pelo Servico Social. A QuestGo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago sdcio-ocupacional do Servigo
social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragéo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantag¢do de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profiss@o. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
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Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO - ESF E ENFERMEIRO - RBS:

Administragéo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na
Atengdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢bes respiratérias agudas. Controle das doengas diarréicas e
prevengdo a acidentes e intoxicagbes. Vacinaglo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagéo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias
Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes; instalagbes elétricas e
hidrosanitdrias — elaboragdo de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos.
Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras: orcamento e composi¢Go de custos
unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma
fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais
e acompanhamento de obras.Organizagdo do canteiro de obras — execugdo de fundagbes ; alvenaria, estruturas e
concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes
(dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicag¢do de recursos (medigbes, controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo
de obras e servigos, tragos e consumos de materiais. Nogdes de pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem,
hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagbes e contratos: legislagdo especifica para obras
de engenharia civil. Vistoria e elabora¢do de pareceres. Elaboragdo de orcamentos. Nogbes de acessibilidade a
portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de seguranga aplicadas ao trabalho
da respectiva drea.

ESPECIFICA PARA MEDICO - ESF:

Exame periddico de saude. Intoxicagbes exégenas. Trombose venosa profunda e suas complicagées. Abordagem ao
paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas.
Neoplasias. Insuficiéncia hepdtica e renal e suas complicagbées. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso
sistémico. Dengue. Infeccbes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia.
Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do Urindria. Epilepsia. Febre Reumdtica.
Artrites. Acidentes por Animais Pe¢onhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE CRECHE E PROFESSOR Sl:

Teoria e Prdtica da Educacéo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdGo e fracasso
escolar. A organizagdo da educacdo bdsica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais.
Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagéio dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizagéo do tempo e do espago e a avaliagGo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.
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ESPECIFICA PARA PEDAGOGO:

Estrutura/Organizacdo: Educagdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e
Legislagdo). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacdo (LDB) n.© 9394/96.
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB. Diddtica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. Projetos de trabalho na prdtica educativa. Construgéo do projeto-politico pedagdgico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento  Humano. Concep¢do Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estdgios do
Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da
Educagdo.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:

Avaliagéio Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo,
avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da
crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Saude mental e
trabalho. Equipes de satde mental.

ESPECiFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM - RBS:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagdo, contra-
indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Céncer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgGes
respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccées das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientag¢éo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas:
Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdGo arterial; Sistema respiratério: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificagéio da
pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de
medicamentos (diluigGo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do
exercicio profissional; Conceitos matemdticos aplicados a prdtica profissional.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SAUDE BUCAL - RBS:

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatogndtico. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e deglutigdo.
Reconhecimento da denti¢do permanente e tempordria através da representagdo grdfica e numérica. Caracteristicas
gerais e idade de irrupgdo dentdria. Morfologia da dentigdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protegdo de
infecgdo na prdtica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagéo e
colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importdncia, definicGo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia,
classificagbo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo. Cdrie dental: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo, métodos de prevengdo e
identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia.
Técnicas radiogrdficas intrabucais cldssicas e suas variagbes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagbio de
materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promog¢do de saude. Elaboragdo e
aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengbo do
equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicag¢io dos instrumentos odontoldgicos.
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O Prefeito do municipio de MATEUS LEME, JULIO CEZAR NOGUEIRA FARES JUNIOR, no uso de suas atribuicGes legais,
estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consondncia com
as disposigcoes constitucionais referentes ao assunto, Instrugées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (n2 05/2007, alterada pela ne 04/2008 e n2 08/2009), Sumula n® 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Legislagdo Municipal em especial com a Lei Orgénica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
MATEUS LEME; instituido pela Lei Complementar n® 24, de 20/10/2006 alterada pela Lei Complementar 27, de 10
de janeiro de 2007, Lei Complementar n2 33, de 04 de fevereiro de 2009 e Lei Complementar n® 75, de 26 de junho
de 2017, Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Mateus Leme, instituido pela Lei Complementar n? 41,
de 07/04/2011, alterada pela Lei Complementar n® 45, de 09/01/2012, Lei Complementar n° 47, de 11/07/2012 e
Lei Complementar n® 57, de 07/11/2014; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Mateus Leme, instituido pela Lei Complementar n2 28, de 27/08/2007, alterado pela Lei
Complementar n® 86, de 24/09/201, Decreto n® 110, de 11/11/2018 e Decreto n® 23, de 17/04/2019.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagOes, e sera organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060 Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-
1593 - Hordrio de expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME esta sediada a Rua Pereira Guimaraes, 08, Centro, Mateus Leme - CEP
35.670-000, inscrita no CNPJ sob o n? 18.315.226/0001-47- Telefone: (37) 3271-7801. Horario de expediente: 08h as
17h.

3. Toda mengdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da datada homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito de MATEUS LEME.

5. Afiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada
pelo Prefeito municipal de MATEUS LEME, através da Portaria n2 067/2019, de 26/02/2019.

6. O atoinaugural do presente Concurso publico, bem como suas retificagdes, e o ato de homologagao do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, no enderecgo eletronico
www.mateusleme.mg.gov.br, no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br,
em midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “ Minas Gerais”) e no jornal local (jornal “Hoje em Dia”). Os demais atos
do Concurso publico serdao publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME e no
endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO - Cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscricéo e provas;
b) ANEXO Il - Atribuicées dos cargos;

c) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questées de multipla escolha;

e) ANEXOV - Ficha Informativa de Titulos;

f) ANEXO VI - Requerimento para Isengdo de Pagamento da Taxa de inscri¢do;

g) ANEXO VII- Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
MATEUS LEME, instituido pela Lei Complementar n2 24, de 20/10/2006).
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2.

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, em todo territério do municipio
(zonas urbana e rural).

3 - ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga hordria didria, valor da taxa de inscri¢cdo e provas (tipos, n2
de questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constitui¢éo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME.

5 —PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitagGes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA_ INTERNET”, através do endereco
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, situada a Rua Pereira Guimaraes, 08, Centro, Mateus Leme - CEP 35.670-
000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual deverd apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragao, além dos documentos
exigidos.

Para comprovar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera apresentar das seguintes
formas:

Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, deverdo enviar
Fotocépia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificagcdo Social — NIS, em situagdo vdlida,
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5.2

5.3

10.

11.

12.

Requerimento conforme modelo constante do ANEXO VI deste edital, devidamente preenchido e assinado e a Cédula
de identidade (frente/verso) ou outro documento equivalente, de valor legal. (a entidade organizadora do certame
consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que
fornecerd a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isen¢do do candidato)

Candidatos desempregados deverdo informar que estdo diante das seguintes situag¢bes, cumulativamente: Ndo
possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuir
vinculo estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal; ndo possuir contrato de prestagdo
de servigos vigente com o poder publico nos Gmbitos municipal, estadual ou federal; ndo auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma, para comprovar essa situacdo deverd
apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas de identificagcéo do trabalhador e do
ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pdgina em branco logo apds a ultima pdgina na qual conste o ultimo
contrato de trabalho; ou do seguro desemprego (desde que esteja vdlido no momento do envio); ou da publica¢do do
ato que o exonerou, se ex-servidor publico vinculado a Administracéo Publica pelo regime estatutdrio e Requerimento
conforme modelo constante do ANEXO VI deste edital, devidamente preenchido e assinado.

Candidatos hipossuficientes (que ndo possuem condigées financeiras para arcar com a taxa de inscrigdo sem prejuizo
de seu proprio sustento ou de sua familia), deverdo informar essa condi¢Go. Para isso deverdo apresentar cédula de
identidade (frente/verso) ou outro documento equivalente, de valor legal e Requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO VI deste edital, devidamente preenchido e assinado

O candidato devera efetuar sua inscricdo e anexar ao Documento intitulado “FICHA DE INSCRICAO” (Disponivel para
impressdo na area do candidato), a documentacdo exigida para comprovacgdo da condicdo informada e protocolar na
sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, situada a Rua Pereira Guimaraes, 08, Centro, Mateus Leme - CEP
35.670-000 ou encaminhar através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME- Edital n2 01/2019 - Referéncia: Pedido de Isen¢do - n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado).

As informac&es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, QUE RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N3o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de IdentificacGo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas
situagdes invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos dentro do prazo.

Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo envelope.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados necessdrios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, durante

a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
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Realizagdo:

13.

N3do serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou
alteragdes das informagGes prestadas.

14. A divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera de acordo com a

15.

data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do
Concurso Publico deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancério e efetuar o pagamento do valor de inscricdo
até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

6 — DAS INSCRIGOES

10.

As inscricoes deverdao ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VII deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, situada a Rua Pereira Guimaraes, 08, Centro, Mateus Leme - CEP 35.670-
000, em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar munido
dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, poderd constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracdo, acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia —PcD que desejarem entregar a documentagdo comprobatdria de
sua condigdo.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), observado o
horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdao bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento poderd ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario poderd ser obtida no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposigao so sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
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Realizagdo:

11.

12.

13.

A prestagdo de informacao falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagao
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apdés a homologacdao do concurso caberd a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME a instauracdo de processo Administrativo objetivando a anulagdo dos
atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (Edital, contelido programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do concurso e outros
anexos) estara disponivel para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no enderego eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Tera a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME
(situada a Rua Pereira Guimardes, 08, Centro, Mateus Leme - CEP 35.670-000), no hordrio de expediente; ou
diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG). No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscrigdio Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME, n® de inscrigéio, nome completo e cargo pleiteado;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, (situada a Rua Pereira Guimardes, 08,
Centro, Mateus Leme - CEP 35.670-000). No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restitui¢éo da
Taxa de Inscrigdo Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, n® de
inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

¢) Por meio eletrénico, mediante e-mail para rh@mateusleme.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade pela
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data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Restitui¢céo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico
— Edital n? 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL MATEUS LEME, n® de inscrigio, nome completo e cargo
pleiteado.

7. A restituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo.

8. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

9. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera
optar por apenas um deles.

10. Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

11. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

b) Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize
todas inscrigGes jd feitas;

d) A identificagbio do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da
taxa e serd exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento - EFETUADO”.

12. Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse o documento comprobatdrio
de conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

13. Caso necessite de condigBes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE MATEUS LEME- Concurso Publico — Edital n2 01/2019, n2 de inscricio, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG) ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br
ou entregando pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME (situada a Rua Pereira
Guimarades, 08, Centro, Mateus Leme - CEP 35.670-000).

14. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficard em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsdvel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentacdo sera
cronometrado para fins de compensagdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentacao.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha e Pratica) sera realizada no municipio de MATEUS LEME, em data e hordrio
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).
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10.

11.

12.

13.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizacao
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de sele¢do.

A divulgagdo da relagao de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagdo de data e horarios, ocorrera em data, local e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI o candidato devera acessar o enderego eletronico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢cdo;

b) Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize
todas inscrigGes jd feitas;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portGes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cdpia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,

carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos port&es.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.
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14. Apds instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

15. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

16. O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

17. O hordrio de inicio efetivo das provas poderd ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido no presente Edital.

18. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de d6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo e
outros itens de chapelaria.

19. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

20. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de porte de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

21. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

22. Ao entrar em sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que esteja portando, s6 Ilhe sendo permitido tornar a ligd-los fora das dependéncias fisicas do local em que
foi realizada a prova.

23. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢do, falhas de
impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

24. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitagdo imediata de
substituicdo.

25. Caso seja verificado erro com relagdio ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacdo e confirmard ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

26. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

27. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo das provas.

28. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

29. N3do haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo de
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Realizagdo:

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento vélido para corregdo
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em
sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Seapresentar apds o hordrio estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

e) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizagdo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

g) Usar de incorregées ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Ndo devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha, Pratica e Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos e

tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins

de acompanhamento pelos candidatos.
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1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, Cou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

1.2. A Prova Prética, de carater eliminatério, valera 100 (cem) pontos, e serd avaliada através dos conceitos APTO ou
INAPTO sendo considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O
candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso. A prova Pratica serd aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de: OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL) E OPERADOR DE MAQUINAS (PA-
CARREGADEIRA, GIRICO E TRATOR).

1.2.1. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL) constara de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1. A Prova Pratica serd avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c¢) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Press3o do Oleo do Motor;

c) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Pedais de Freio / Neutralizador;
c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:
a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;

c) Aquecimento do Motor;
d) Checagem do Painel.
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1.2.1.2

1.2.1.3

1.2.1.4

1.2.15

1.2.16

VI. Teste de Operacao:

a) Habilidade;

b) Seguranca durante a operacdo;
c) Conclusdo correta da tarefa

d) Estacionamento.

VIl.Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e cada letra relacionada nos
subitens de V a VIl acima vale 6,5 (seis e meio) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente,
por cada tarefa correta realizada.

Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL) a capacidade, atencdo e
percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

N3o haverd segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que faltar a Prova Pratica serd eliminado do Concurso Publico.

Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL), o candidato deverd

apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO I deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragées.

1.2.2 A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (PA-CARREGADEIRA, GIRICO E TRATOR) constara de
execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e
sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a
capacidade prdtica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.
1.2.2.1 A Prova Prética sera avaliada observando-se os seguintes critérios:
I. Checagem da Maquina - Pré-uso:
a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;
c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;
e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;
e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

Ill. ldentificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
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a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Pressdo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressdo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacgao:

a) Escavacdo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e cada letra relacionada nos
subitens de V a VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que serao distribuidos aos candidatos, respectivamente, por
cada tarefa correta realizada.

1.2.2.3 Avaliar-se-a quanto 3 prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (PA-CARREGADEIRA, GIRICO E
TRATOR) a capacidade, atengdo e percepg¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no

trabalho.

1.2.2.4 Nao haverd segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
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1.2.2.5 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

1.2.2.6 Para submeter-se & Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (PA-CARREGADEIRA, GIRICO E
TRATOR) o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo,
conforme estabelecido no ANEXO I deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

1.3. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, BORRACHEIRO, ENFERMEIRO — ESF, ENFERMEIRO - RBS, ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO
VEICULOS PESADOS, MEDICO — ESF, OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS (ELETRICISTA), OFICIAL DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS (CARPINTEIRO), PROFESSOR SI, PEDAGOGO E TECNICO DE ENFERMAGEM - RBS

’ VALQR VALOR

CARGO TITULO UNITARIO | MAXIMO

(PONTOS) | (PONTOS)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO :grr:it:]?;;tar:t?:orsa no minimo 12 meses de experiéncia em servigos 10 10
BORRACHEIRO Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia na area de borracharia 1,0 10
ENFERMEIRO - ESF Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em saude da familia 1,0 10
ENFERMEIRO - RBS Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em enfermagem 1,0 10
ENGENHEIRO CIVIL Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia no cargo 1,0 10
MECANICO VEiCULOS PESADOS Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em Mecanica Pesada 1,0 10
MEDICO - ESF Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em satde da familia 1,0 10
&IXEIPA&-I?;;(EJ?VICOS ESPECIALIZADOS Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em Carpintaria. 1,0 10
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS (ELETRICISTA) ES:;;z?g’ao para no minimo 12 meses de experiéncia em redes elétricas 10 10
PROFESSOR S| Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia como Professor, 1,0 10
PEDAGOGO Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia como Pedagogo, 1,0 10
TECNICO DE ENFERMAGEM RBS ngﬁ;zég(;mpara no minimo 12 meses de experiéncia em servicos de 10 10

1.3.1 Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo
considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

1.3.2 A pontuacgdo para tempo de servico é de 12 (doze) meses (sem interrup¢do) com arredondamento para um ano
se superior a 180 (cento e oitenta) dias. Caso o candidato apresente mais de um titulo, os periodos efetivamente
trabalhados serdo somados para avaliagao.

1.3.3 A comprovagdo do tempo de servico serad feita mediante apresentacdo de Declaragdo/Certiddo de Tempo de
Servigo, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Certiddo de
Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho ou
CTPS, acrescida de declaragdo assinada, que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de
trabalho realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas iguais ou similares as atribui¢cbes previstas
no anexo |l desde edital, se realizado na area privada.

b) Declaragdo / certiddo assinada, que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas iguais ou similares as atribui¢Ges previstas no anexo
Il desde edital, se realizado na darea publica.

c) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de declaragdo assinada
que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) com a descri¢do das atividades desenvolvidas iguais ou
similares as atribui¢des previstas no anexo Il desde edital, no caso do servigo prestado como auténomo.
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1.3.4  As declaragbes/certiddes especificadas no item 1.3.3, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgdo emissor e
assinadas por profissional competente.

1.3.5 O descumprimento do item anterior implicara na ndo aceitacao do Titulo apresentado.

1.3.6 Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.

1.3.7  Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderecados & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
sediada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais,
postados, impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO VII
deste Edital), através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade
pela data da postagem).

1.3.8 Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes as fungbes do cargo concorrido.
b) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

<)

1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.
Quando da entrega dos titulos, o candidato deverd fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme
modelo constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida, juntamente com uma cépia do

comprovante de residéncia.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliagdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

2. Para

efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacgdo, inclusive os portadores de

necessidades especiais, terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Informadtica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscri¢Go neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a)

Indeferimento do pedido de isengcdo da taxa de inscri¢céo;
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b) Inscrigées (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n® de inscrigéo; erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de inscrigdo);

¢) Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

d) Realiza¢do das provas (Objetiva de Multipla Escolha ou Prdtica);

e) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

f)  Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacéo);

h) Qualquer outra deciséo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (Trés) dias tteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no endereco eletrénico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera
ser encaminhado pelo préprio recorrente ou por procurador, o qual devera apresentar no ato o instrumento legal de
procuracao, da seguinte forma:

a) Mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME situada a Rua Pereira
Guimardes, 08, Centro, Mateus Leme - CEP 35.670-000, no hordrio de expediente; ou diretamente na sede da ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte/MG;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), endere¢ado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, n®
de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Recurso Administrativo —
Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndao fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serao decididos em Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, através da Comissao Especial de Concurso Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer serd
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publica¢do de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnacgdo e a solugdo respectiva obedecerdao as mesmas regras estabelecidas no item Xl deste
Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

Pagina 15 de 38



Realizagdo:

e PREFEITURA MUNICIPAL DE
& MATEUS LEME/ MG QELO

%’\"E;¥e \‘}y -
@@?’f CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD deverd observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da
Administracdo as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do
presente Concurso Publico, o mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,
devidamente aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

Ndo havendo nomeacgdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a
oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por
cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscri¢cdo, essa condi¢do e a
deficiéncia da qual é portador.

O candidato deverd entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATEUS LEME situada a Praga Coronel Justiniano, n2 164, Centro MATEUS LEME/MG - CEP 37.600-000, dentro de
um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME- Concurso Publico — Edital n2
01/2019, n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado a ELO ASSESSORIA
EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de
um envelope devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

O Laudo Médico valerd somente para este concurso e nao sera devolvido ao candidato.
Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, n3do sera considerado como deficiente e, portanto, estard inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que

tenha assinalado tal opgdo no formulario de inscrigdo.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverd
informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

1 N

LEI N°. 24/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mateus Leme - MG— Art. 8 - § 22. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-
Ihes reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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Se necessdrio tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato deverd solicitar no ato da inscricdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato
caso seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situa¢des previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justi¢ca (De 05/05/2009).

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa, ao
Senhor Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de aplicacdo das
provas e a pontuagao minima exigida.

0OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N3do serdo dadas, por telefone, informagBes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, se
aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagGes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serao de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

A APROVACAO E NOMEAGCAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS
OFERECIDAS SERAO OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU SEJA, O
CANDIDATO TEM O DIREITO DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERQ DE VAGAS OFERECIDAS).
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A posse ocorrera no prazo de quinze dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por igual prazo
através de requerimento do interessado, sob pena de invalidade.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rentincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME o direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME, de posse dos seguintes exames: (hemograma completo com plaquetas com
validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagdo, os demais exames especificos para cada cargo,
solicitados pelo médico para emisséo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) serdo de inteira responsabilidade
do candidato).

b). Original e fotocépia de comprovante de residéncia;

c). Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). Original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocopia do CPF;

f). Original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢Go;

i). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocépia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de conclusGo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no drgdo de fiscaliza¢Go do exercicio profissional competente).

k). Original e fotocopia da certiddo de que tenha sido jurado, caso este quesito tenha sido utilizado como critério de
desempate.

1). Declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

m). Declaragéo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgGes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
O candidato devera consultar frequentemente o enderego eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que |lhe sdo pertinentes, referentes a
execucdo do concurso publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacdo, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informag0Oes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME.

Caberd ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME a homologagdo do resultado final, que deverd
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso

Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.
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15. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

MATEUS LEME/MG, 17 de abril de 2019.

JULIO CEZAR NOGUEIRA FARES JUNIOR
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ANEXO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA,

N2 de Vagas2 Provas
- . Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, Carga Pontos -,
. Vencimento X . . taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional e outras | Hordria |. .~ T N2 de
(R$) Y on . 3 N inscricao Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla exigéncias do cargo) (semanal) questdes " I
—PeD (R$) Questdo | Prova | Realizagdo

Portugués 07 4,0 28

ASSISTENTE ADMINISTRATVO | 1.207,34 0 1 | Ensino Médio Completo 40h 80,00 Matematica |~ 08 30 ) 08h
C. Gerais 08 2,5 20
Informatica 07 40 28
Ensino  Superior Completo Portugués 07 4,0 28
Bacharelado em Assisténcia | 12 h; 16h; Matemética 08 3,0 24

ASSISTENTE SOCIAL 33,91 hora 0 ! Social / Registro no Conselho 20h 130,00 C. Gerais 08 2,5 20 14h
de Classe Especifica 07 4,0 28
Portugués 07 4,0 28
) . Matematica 08 3,0 24

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 998,00 0 1 Ensino Médio Completo 40h 60,00 C. Gerais 08 25 20 14h
Informética 07 4,0 28
Portugués 07 4,0 28
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Ensino Fundamental Completo Matematica 08 3,0 24

RBS 998,00 0 3 / Profissionalizante 40 60,00 C. Gerais 08 2,5 20 14
Informética 07 4,0 28
Portugués 07 4,0 28
) . Matematica 08 3,0 24

AUXILIAR DE SECRETARIA 998,00 0 1 Ensino Médio Completo 40h 60,00 C. Gerais 08 25 20 14h
Informética 07 4,0 28
Ensino Fundamental Portugués 10 30 30

AUXILIAR DE SERVIGOS 998,00 0 1 Incompleto 40h 60,00 C. Gerais 10 3,0 30 08h
P R. Légico® 10 40 | 40
Portugués 10 3,0 30

BORRACHEIRO 1014,54 CADASTRO RESERVA | Ensino Fundamental Completo 40h 60,00 Matematica 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30

COVEIRO 1014,54 0 2 Ensino Fundamental Completo 40h 60,00 Matematica 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 40 40
) ) Portugués 07 4,0 28
Ensino  superior Completo Matemstica 08 30 2%

ENFERMEIRO - ESF 4.386,77 0 2 Bacharelado em Enfermagem / 40h 130,00 . ! 14h
Registro no conselho de Classe C. Gerais 08 25 2
& Especifica 07 40 | 28
) ) Portugués 07 4,0 28
Ensino  superior Completo Matemética 08 30 2

ENFERMEIRO - RBS 4.386,77 0 1 Bacharelado em Enfermagem / 40h 130,00 ) ! 08h
Registro no conselho de Classe C. Gerais 08 25 2
¢ Especifica 07 40 | 28
Ensino Superior Completo em Portugugs 07 40 28
R . Matematica 08 3,0 24

ENGENHEIRO CIVIL 20,35 hora 0 1 engenharia Civil / Registro no | 20H;40H | 130,00 . 14h
Conselho de Classe . Gerals 08 25 20
Especifica 07 4,0 28
Ensino Fundamental Portugués 10 30 30

FAXINEIRO / COPEIRO 998,00 0 2 Incompleto 40h 60,00 C. Gerais 10 3,0 30 08h
P R. Légico 10 40 | 40
Portugués 07 4,0 28
) L Matematica 08 3,0 24

FISCAL DE POSTURAS 1.709,60 0 1 Ensino Superior incompleto 40h 80,00 C. Gerais 08 25 20 14h
Informética 07 4,0 28

’Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

3Concorréncia Ampla

Raciocinio Logico
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N2 de Vagas2 Provas
- . Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, Carga Pontos L.
. Vencimento . . e taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional e outras | Horaria | . o L Ne de
(RS) . 3 - inscrigio |  Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla exigéncias do cargo) (semanal) questoes . I
—_PeD (R$) Questdo | Prova | Realizagdo
= Portugués 07 4,0 28
FISCAL DE VIGILANCIA . - = Matemética 08 3,0 24
SANITARIA 1.207,34 0 1 Ensino Médio Completo 40h 80,00 « C Gerais 08 25 20 14h
= |nformatica 07 4,0 28
= Portugués 10 3,0 30
MECANICO VEICULOS PESADOS 1.436,67 | CADASTRO RESERVA | Ensino Fundamental Completo 40h 80,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
Ensino  Superior Completo : :/[I)ar::rgnL;isca g; :’g ;i
MEDICO - ESF 13.288,39 0 2 Bacharelado em Medicina / 40H 200,00 . ’ 14h
Registro no conselho de Classe * C Gerais 08 25 20
g v Especifica 07 40 | 28
Ensino médio Completo e : :/?ar::ignl;isca g; :’g ;Z
MONITOR DE CRECHE 1.207,34. 0 4 curso de habilitagdo em 40h 80,00 . ’ 14h
Educacdo Infantil " C Gerais 08 25 20
¢ = Especifica 07 40 28
Ensino Fundamental : PMoar:sﬁ:;isca 8; :’8 ii
MOTORISTA 1.207,34 0 4 Completo; Carteira de 40h 80,00 . ’ 08h
Habilitagdo nas categorias D.’ " C Gerais 08 25 20
¢ 5 ) » Especifica 07 4,0 28
= Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE SERVICOS . . fhs
(AIUDANTE GERAL DE PATIO) 1.014,54 0 1 Ensino Fundamental Completo 40h 60,00 Matem?tlca 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE SERVIGOS ) . .
ESPECIALIZADO (CARPINTEIRO) 1.207,34 0 1 Ensino Fundamental Completo 40h 80,00 Matem.atlca 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE SERVIGOS ) . -
ESPECIALIZADO (ELETRICISTA) 1.207,34 0 1 Ensino Fundamental Completo 40h 80,00 Matem.atlca 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE SERVICOS 1.207,34 0 1 Ensino Fundamental Completo 40h 80,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
ESPECIALIZADO (PINTOR) .
= (. Gerais 10 4,0 40
ooz kU b o SR
CARREGADEIRA, GIRICO E 1.436,67 0 1 p . ) 40h 80,00 ) ’ 08h
TRATOR) Habilitagdo nas categorias C, D = (. Gerais 08 2,5 20
ouE® * Especifica 07 4,0 28
Ensino Fundamental = Portugués 07 4,0 28
OPERADOR DE MAQUINAS Completo; Carteira de = Matematica 08 3,0 24
(PATROL) 143667 0 ! Habilitagdo nas categorias C, D 40 8000 1, C. Gerais 08 2,5 20 14h
ouE’ * Especifica 07 4,0 28
= Portugués 07 4,0 28
Ensino superior Completo em = Matemética 08 3,0 24
PEDAGOGO 2.338,47 0 1 edagogia 20h 130,00 |, C. Gerais 08 25 20 08h
= Especifica 07 4,0 28
= Portugués 07 4,0 28
Ensino Superior Completo em * Matemética 08 3,0 24
PROFESSOR S| 1.534,52 0 4 Pedagogia ou Norma Superior 25h 13000 |, C. Gerais 08 2,5 20 L4h
= Especifica 07 4,0 28
’ ! = Portugués 07 4,0 28
Ensino  Superior Completo . i !
PSICOLOGO 33,91 hora 0 1 Bacharelado em Psicologia/ 12h, 16h, 130,00 Matem?tlca 08 30 2 14h
Registro no conselho de Classe 20h " C Gerais 08 25 2
8 = Especifica 07 4,0 28

5 Cddigo de Transito Brasileiro instituido pela lei 9.503 Art. 143 - |V - Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros,
cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista;

6 Cadigo de Transito Brasileiro instituido pela lei 9.503 Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado
d movimentagéo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgéo ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via publica
por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.

7 Cddigo de Transito Brasileiro instituido pela lei 9.503 Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado
d movimentagéo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgéo ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via publica
por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.
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N2 de Vagas2 Provas
- . Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, Carga Pontos L.
. Vencimento . . e taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional e outras | Horaria | . o L Ne de
(RS) N 3 - inscrigio |  Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla exigéncias do cargo) (semanal) questoes . I
—_PeD (R$) Questdo | Prova | Realizagdo

Ensino Fundamental " Portugués 10 30 30

SERVENTE ESCOLAR 998,00 0 1 Incompleto 30h 60,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
P * R Logico 10 40 | 40
= Portugués 07 4,0 28
TECNICO DE ENFERMAGEM - Ensino Médio Técnico = Matematica 08 3,0 24

RBS 143667 0 ! Profissionalizante 40 8000 |, C. Gerais 08 2,5 20 14h
= Especifica 07 4,0 28
= Portugués 07 4,0 28
TECNICO EM SAUDE BUCAL - Ensino Médio Técnico = Matematica 08 3,0 24

RBS 143667 0 ! Profissionalizante 40 8000 1, C. Gerais 08 2,5 20 14h
= Especifica 07 4,0 28
Ensino Fundamental * Portugués 10 30 30

VIGIA 998,00 0 1 Incompleto 40h 60,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
P * R Logico 10 40 | 40
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - (CBO: 4110-10): Dar suporte e assisténcia nas atividades administrativas nas areas de recursos humanos, contabilidade, compras e regulagdo;
atender servidores e usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar documentos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; elaborar e preparar
relatérios e planilhas; triar, conferir e distribuir documentos; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; efetuar e conferir
calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de documentos técnicos; responder protocolos
internos; expedir comunicagdo interna, oficios e memorandos, atender e orientar servidores e usuarios sobre direitos e deveres; dar suporte nos procedimentos de controle de
frequéncia e na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo, distribuicdo e concessdo de beneficios; atualizar dados e documentagdo dos servidores, usudrios e
sistemas; Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais e patrimonio; controlar material de expediente; levantar a necessidade e requisitar materiais. Realizar
processos de compras; dar suporte administrativo na area orcamentaria e financeira: emitir contratos e convénios; alimentar banco de dados e sistemas; coletar dados e elaborar
relatérios diversos; manter limpo e organizado o local de trabalho; cuidar dos equipamentos e patrimdnios publicos; atender as normas de salde, seguranga e higiene do
trabalho; executar outras atividades correlatas ou a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL - (CBO: 2516-05): Elaborar, coordenar, implementar, avaliar e executar ag@es, politicas, planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagdo do
Servigo Social junto a administragdo com participagdo da sociedade civil; realizar atendimento nas unidades de satde, nas unidades de Assisténcia Social e nas residéncias;
alimentar os sistemas de informagdes e registrar as agdes desenvolvidas; orientar e monitorar agdes relacionadas ao desenvolvimento humano, alimentagdo e sadde; orientar
individuos e familias sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; planejar o trabalho de
forma coletiva; articular agdes que potencializem as boas experiéncias na sua area de atuagdo; encaminhar os atendimentos para a rede socio assistencial e para os servigos
setoriais; participar no planejamento das agbes a serem desenvolvidas para definicdo de fluxos, instituicdo de rotinas, procedimentos e estratégias para atendimento as
demandas; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; desenvolver trabalhos em grupos e realizar palestras aplicadas a assisténcia social; realizar diligéncias e
sindicancias para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social do Municipio;
desenvolver trabalhos de cunho educativo, preventivo, informativo e de divulgagdo de suas atividades e dos servigos institucionais prestados a populagdo usuaria; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais; articular na rede municipal com as politicas de atendimento (Satide, Educagdo, Assisténcia
Social, Conselho Tutelar construindo o fluxo de trabalho em parceria; realizar estudos socioeconémicos com os usudrios da rede de saude para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da administragdo publica; coordenar e monitorar estagidrios em servigos sociais; trabalhar em equipe multiprofissional na sensibilizagdo do individuo e familia para
os aspectos da prevengdo e vigilancia; conduzir veiculo (de passeio) para seu deslocamento proprio ou no transporte de servidores, materiais ou equipamentos, no exercicio de
sua fungdo; atender as normas de satde, seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas por demanda ou a critério do superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - (CBO: 4110-05): Realizar atividades administrativas, de apoio. Receber, protocolar, classificar, localizar, distribuir e arquivar documentos; tirar
copias e digitalizar documentos; elaborar correspondéncia; colher assinaturas; preencher formularios, guias, requisigdes e outros impressos; alimentar planilhas com dados;
digitar textos; operacionalizar sistemas de informagdes; atender ao publico, por telefone ou pessoalmente, prestando informagdes de acordo com orientagdes superiores e
encaminhando a destinagdo correta; auxiliar nas rotinas gerais do setor; auxiliar na organizagdo de reunides e eventos internos; executar servigos de escritério em geral; manter
limpo e organizado o local de trabalho; cuidar dos equipamentos e patriménios publicos; atender as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho; executar outras
atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - RBS - (CB0:3224-15): Executar atividades de apoio ao atendimento odontoldgico junto aos postos de satide e centros odontoldgicos; realizar agdes
de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satde; recepcionar os pacientes, identificando
suas necessidades, orientando, agendando consultas ou direcionando-os ao atendimento; efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos
profissionais; auxiliar o dentista nos procedimentos clinicos, manipulando ou disponibilizando materiais e instrumentos odontolégicos; preencher fichas clinicas e formularios;
preparar e organizar materiais e instrumentos clinicos conforme necessidade de cada atendimento; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos utilizados; manter os arquivos e ficharios organizados; manter limpo e organizado o ambiente de trabalho; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe buscando aproximar e integrar agées de sadde de
forma multidisciplinar; executar tarefas administrativas no &mbito de sua atuagdo; manter o local de trabalho limpo e organizado; atender as normas de saude, seguranga e
higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA - (CBO - 4110-05): Executar as tarefas administrativas relacionadas a documentagdo, registros e escrituragdo escolar; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos, fichdrios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; alimentar com
dados, os sistemas informatizados, zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar
dados para a elaboragdo de informag@es estatisticas; realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formulérios;
auxiliar na organizagdo, manutengdo e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios; auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material de oficinas pedagdgicas e outros
sob sua guarda; preservar a seguranga da documentagdo, afiangar sua legalidade e a validade de seus atos; orientar os alunos sobre a preservagdo das instalagdes e
equipamentos da Escola; apresentar no prazo habil, toda a escrita escolar sob sua responsabilidade; participar da elaboragdo do PPP (Projeto Politico Pedagogico); organizar e
manter atualizados, os fichdrios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como, boletins de frequéncia e de aproveitamento; efetuar cadastro escolar e matricula dos
alunos, conferindo documentos e registrando dados; protocolar e expedir guias de transferéncias; manter um sistema funcional de arquivamento, que assegure a verificagdo da
identidade de cada aluno e autenticidade de sua vida escolar; redigir atas, avisos, comunicagdo interna, oficios e outros documentos; atender ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por telefone, redirecionando o atendimento, se necessario; receber, protocolar, classificar, localizar, distribuir e arquivar documentos; elaborar
correspondéncia; alimentar planilhas com dados; estabelecer contatos e parcerias, visando a melhoria dos processos e a qualidade dos trabalhos; manter limpo e organizado o
local de trabalho; cuidar dos equipamentos e patrimdnios publicos; atender as normas de salde, seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por
demanda ou a critério do superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS - (CBO: 9922-25 e 5142-15): Realizar servicos manuais diversos que possam demandar forga fisica; realizar limpeza e manutengdo de ruas, lotes, vias e
estradas, urbanas e rurais, por meio de varrigdo e capina, utilizando vassouras, enxadas e outros equipamentos e materiais; recolher o lixo proveniente dos servigos executados e
de lixeiras publicas; executar servigos de jardinagem, tais como, plantar, podar e molhar as plantas, hortalicas, gramas e arvores; confeccionar canteiros para plantagdo; realizar
operagdes com rogadeira e motosserra; cortar arvores, toras e toretes, recolhendo, transportando e acondicionando as madeiras cortadas, conforme orientagdo do superior
imediato; carregar caminhdes com as madeiras cortadas, se necessario; realizar tratos culturais; realizar servigos de calgamento em ruas, pragas e avenidas; preparar o local para
execugdo de obras; fazer assentamento de pré-moldados e meio- fios; realizar recuperagdo e manutencdo de vias e ruas, tampando os buracos, aplicando massa asfaltica a frio e
quente; auxiliar nos servigos de construgdo civil, incluindo reforma e reparos; preparar e transportar massa de cimento ou concreto; transportar manualmente, materiais como
tijolos, cimento, tabuas, revestimentos, ceramicas e outros materiais para construgdo civil ou reforma; remover pegas sanitarias e hidraulicas, revestimentos, cerdmicas e
esquadrias; remover coberturas de edificagdes (telhados, lajes, amadeiramento); retirar escombros; compactar solos; escavar valas para a concretagem de fundagdes; manusear
a mangueira do caminhdo pipa a fim de abastecer a populagdo carente de infra-estrutura ou na utilizagdo de dgua em ruas, parques e jardins; auxiliar nos trabalhos gerais de
carpintaria, tais como: corte, armagdo, instalagdo, reparagdo, confecgdo e montagem de pegas, e utensilios de madeira; Auxiliar o eletricista nas atividades de manutengdo e
recuperagdo de redes elétricas prediais, avenidas e pragas; realizar limpeza e desentupimento de tubulagdes de aguas pluviais e de esgotos; fazer coleta de lixo urbano, seco e
molhado, em todo o municipio e zona rural; percorrer roteiros de coleta, coletando os residuos e lixos, colocando-0s no caminhdo e descarregando-os no aterro sanitario;
verificar o funcionamento da prensa do caminhdo e aciona-la, quando necessario; executar servigos de lavagem e limpeza de veiculos leves, de maquinas, caminhdes e 6nibus
interno e externo; realizar lubrificagdo de méaquinas e caminhdes; realizar troca de 6leo e troca de filtros nos veiculos; comunicar ao superior imediato defeitos ou avarias nos
equipamentos de trabalho; solicitar retirada de veiculos que impegam o trabalho; sinalizar areas de risco e isolar areas de trabalho, se for o caso; cuidar das ferramentas e
equipamentos de servigo; realizar limpeza e organizagdo da drea de trabalho quando terminado o servigo; transportar manualmente, instrumentos, materiais, pegas e
equipamentos necessarios ao trabalho; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas por demanda, ou a critério do superior
imediato.

BORRACHEIRO - (CBO - 9921-15): Realizar servigos de borracharia. Reparar os diversos tipos de pneus, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas; desmontar e
montar a roda do veiculo ou maquina utilizando a ferramenta adequada; examinar o pneu identificando os servigos necessarios de reparo; realizar reparos em camaras de ar,
pneus e rodas, obedecendo as especificagdes dos veiculos para garantir que o equipamento fique em perfeito estado de uso; retirar materiais estranhos presos a borda de
rodagem de pneus; montar o pneu e/ou cdmara recuperada; controlar a vida util do pneu, analisando e controlando suas condi¢des de uso, visando a seguranca e estado de
conservagdo do veiculo; calibrar o pneu ou a camara de ar, verificando a pressdo prdpria para cada tipo de veiculo; transportar manualmente, instrumentos, materiais, pecas e
equipamentos necessarios ao trabalho; proceder a limpeza do local e das maquinas apds o término do trabalho; realizar limpeza e organizagdo da area trabalhada; atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas por demanda ou a critério do superior imediato.

COVEIRO - (CBO - 5166-10): Executar servigos de sepultamento e abertura de covas. Preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a
|dpide e limpando o interior da cova ja existente; desenterrar restos humanos e guardar ossadas conforme normas previstas; realizar sepultamento, transportando o caixdo,
colocando-o dentro da sepultura e fechando-a; encaixar lajes, tampdo e calafetar sepulturas assegurando a inviolabilidade do timulo; cobrir sepulturas com terra retirando o
excesso de terras e os materiais de sepultamento; efetuar limpeza e conservagdo de jazigos; exumar cadaveres e transladar corpos e despojos atendendo determinagdes judiciais;
abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar a entrada e saida de veiculos em dias especiais; alertar aos 6rgdos de seguranga sobre suspeitos, bem como alertar
visitantes sobre locais e hordrios imprdprios; limpar, capinar e pintar as dependéncias do cemitério; zelar pela seguranga do cemitério; cuidar das ferramentas e equipamentos de
servigos; transportar manualmente, instrumentos, materiais, pecas e equipamentos necessarios ao trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar
outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO - ESF - (CBO - 2235-65): Dirigir e coordenar os servigos e as equipes de trabalho e realizar atividades de enfermagem conforme programa ESF (Estratégia de Satde
da Familia). Atuar como responsavel técnico pela Unidade; dirigir as equipes de trabalho, distribuindo tarefas e estabelecendo normas; planejar as agdes de trabalho, definindo
prioridades, estabelecendo metas e planejando as etapas; avaliar os processos de trabalho e a qualidade dos servigos realizados; avaliar a melhor pratica de trabalho; avaliar o
desempenho individual de seus subordinados; divulgar normas, procedimentos, diretrizes e resultados; assessorar o 6rgdo publico e emitir parecer técnico sobre matérias de sua
area de atuagdo; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando
as situagdes a serem acompanhadas in-loco; realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade da satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
normas internas; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitarios de Sadde); garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagdo da Atengdo Basica; coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdo permanente dos ACS; facilitar a relagdo entre os profissionais da
Unidade Bésica de Sadde e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Bésica de Saude e,
quando necessario, no domicilio e na comunidade; prestar servigos de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; executar assisténcia bdsica e a¢des de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; aliar a atuagdo clinica a pratica da sadde coletiva; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da
area de atuagdo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS - Unidade Basica de Sadde; comunicar-se com os demais
setores; conduzir veiculo (de passeio) para seu deslocamento préprio ou no transporte de servidores, materiais ou equipamentos, no exercicio de sua fungdo; cumprir e fazer
cumprir leis, normas e procedimentos; estabelecer contatos e parcerias, visando a melhoria dos processos e a qualidade dos trabalhos; atender as normas de satde, seguranga e
higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO - RBS - (CBO - 2235-60): Dirigir e coordenar os servigos e as equipes de trabalho e realizar atividades de enfermagem na Rede Basica de Satde do Municipio; dirigir
as equipes de trabalho, distribuindo tarefas e estabelecendo normas; planejar as agées de trabalho, definindo prioridades, estabelecendo metas e planejando as etapas; avaliar os
processos de trabalho e a qualidade dos servigos realizados; avaliar a melhor pratica de trabalho; avaliar o desempenho individual de seus subordinados; divulgar normas,
procedimentos, diretrizes e resultados; assessorar o érgdo publico e emitir parecer técnico sobre matérias de sua drea de atuagdo; realizar consulta de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a paciente graves e com risco de vida ou de maior complexidade técnica ou que necessitem de tomada de decisGes imediatas; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude; participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de possiveis danos ao paciente durante
a assisténcia de enfermagem; prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde e as disposicdes legais da profisséo;
prestar servigos de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; aliar a atuagdo
clinica a prética da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de salide mental, dentre outros;
incentivar a participagdo ativa da comunidade nos Conselhos de Sadde; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde; garantir a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; solicitar servigos de
manutengdo, reparo e substituicdo do material utilizado; comunicar-se com os demais setores; conduzir veiculo (de passeio) para seu deslocamento préprio ou no transporte de
servidores, materiais ou equipamentos, no exercicio de sua fungdo; cumprir e fazer cumprir leis, normas e procedimentos; estabelecer contatos e parcerias, visando a melhoria
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dos processos e a qualidade dos trabalhos; atender as normas de salde, seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do
superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL - (CBO - 2142-05): Executar atividades relacionadas a Engenharia Civil, na execugdo ou reforma de obras publicas. Elaborar, avaliar e detalhar projetos;
avaliar viabilidade da obra; planejar empreendimento; gerenciar obras civis; realizar investigagdo de campo; realizar levantamentos técnicos; analisar dados primarios e
secundarios; definir metodologia de execugdo dos projetos e empreendimentos; propor solugdes e alternativas técnicas, econdmicas e ambientais; especificar equipamentos,
materiais e servigos; controlar recebimento de materiais e servigos; controlar cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizar obras; supervisionar a seguranga e aspectos
ambientais da obra; realizar ajustes de campo; mensurar e monitorar os servigos executados; controlar a qualidade da obra e do empreendimento; verificar atendimento a
legislagdo, normas, padrdes e procedimentos; controlar documentagdo técnica; Avaliar dados técnicos e operacionais; programar e executar inspe¢do preventiva e corretiva e
intervengGes nas obras e empreendimentos; Avaliar dados técnicos e operacionais; preparar termo de referéncia para contratagdo de servigos e obras; preparar propostas
técnicas para prestagdo de servicos e obras; administrar contratos; elaborar relatérios, laudos, avaliagdes, procedimentos e especificagdes técnicas; emitir parecer técnico;
conduzir veiculo (de passeio) para seu deslocamento prdprio ou no transporte de servidores, materiais ou equipamentos, no exercicio de sua fungdo; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

FAXINEIRO / COPEIRO - (CBO: 5143-20): Realizar servigos de limpeza geral dependéncias dos prédios e estabelecimentos publicos municipais e realizar servigos de copa. Preparar
e servir café, agua, chés e sucos, atendendo as demandas internas; preparar mesa para lanches ou coffe breack; limpar méveis e equipamentos, removendo o pd, espanando ou
lavando, conforme necessidade; limpar os pisos, paredes e janelas, varrendo, lavando e encerando, a fim de manter as instalagdes limpas e em boas condices de higiene; manter
os banheiros limpos, lavando e limpando utilizando materiais especificos de limpeza, garantindo as boas condi¢des de uso e higiene; manter os banheiros e toaletes sempre
abastecidos com os materiais de higiene pessoal; recolher os lixos, dando-lhes a correta destinagdo; manter o estoque dos materiais utilizados, fazendo controle de uso e
solicitando a compra para garantir o material necessério para execucdo da tarefa e demandas internas; cuidar dos equipamentos e patrimonios publicos; atender as normas de
salde, seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas ou a critério do superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS - (CBO - 2545-05): Atuar como agente de fiscalizagdo em estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos e atividades correlatas
realizadas no municipio, através de vistorias e visitas in loco visando o cumprimento das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica. Fiscalizar o cumprimento das
leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigos de obras ou lei correlata, tomando as providéncias cabiveis em caso de violagdo das normas e
posturas municipais e da legislagdo urbanistica; emitir notificagGes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo cientificando formalmente o infrator para
cumprimento da legislagdo vigente; requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspe¢des; manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas mediante a emissdo de relatdrios periddicos das atividades; solicitar a Secretaria competente a vistoria
de obras que lhe pareca em desacordo com as normas vigentes; fiscalizar e acompanhar as feiras livres verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagéo,
horarios e organizagdo; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos através de visita in loco garantindo o
cumprimento das normas e posturas do municipio; efetuar vistoria prévia nos estabelecimentos para concessdo de inscrigdo municipal e alvards; embargar, interditar e lacrar
estabelecimentos comereciais, industriais e de prestagdo de servigos que ndo atenderem a legislagdo; informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestino ou
irregular do solo urbano; propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagdo fundiaria; fiscalizar e inspecionar,
atendendo a legislagdo em vigor, todas as dreas com risco de ocupagdo clandestina ou irregular e impedir que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento as
reclamagdes de poluigdo visual, sonora, atmosférica, do solo, da dgua, dentre outros, emitindo laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e aferi¢do de ruidos
nos termos das normas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos,
domiciliares, de satde, varrigdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir imdveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para
expedigdo de alvara de construgdo, de autorizagdo de desdobro, de unificagdo, de anexagdo de terrenos de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento
de obras; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugao;
fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publico, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de
concreto em via publica, bem como a retirada de terra em dreas do municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicagdo; Analisar providéncias tomadas em relagdo a exigéncias e regularizagdes solicitadas através de vistoria e andlises de documentos com o intuito de
regularizagdo das pendéncias dentro dos prazos previstos; conduzir veiculo (de passeio) para seu deslocamento prdéprio ou no transporte de servidores, materiais ou
equipamentos, no exercicio de sua fungdo; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior
imediato.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - (CBO - 3522-10): Fiscalizar as atividades e obras para prevengdo e preservagdo ambiental e da satde, por meio de vistorias, inspe¢des e
andlises técnicas; executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, com excegdo daqueles especificos do Fiscal de Vigilancia NS,
observando o cumprimento do Cédigo de Saude; fiscalizar locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; apreender
alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; orientar a comunidade sobre as legislagdes a serem observadas, quanto
as questOes sanitdrias e ambientais; executar vistorias mediante o recebimento de reclamagdes por parte do solicitante, para verificar a situagdo descrita pelo reclamante;
fiscalizar as condigGes sanitarias das instalagGes prediais de dguas e esgotos; fiscalizar terrenos baldios, verificando as condigdes de higiene, de forma a garantir a saiide ambiental
nos logradouros; expedir notificagGes e lavrar autos de infragdo; participar de campanhas de saude; distribuir durante visitas, normas de higiene e de cuidados com o meio
ambiente e animais domésticos, orientando a populagdo para a sadde da comunidade; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagédo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e
de infragdo e aplicar as penalidades que lhe forem delegadas; executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitéria em articulagéo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e
Atengdo a Saude, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio
na drea de salde publica; comunicar a assessoria juridica sobre o ndo cumprimento das notificagdes realizadas; instruir e informar sobre processos; participar de campanhas
educativas sobre saude, saneamento e meio ambiente; conduzir veiculo (de passeio) para seu deslocamento prdprio ou no transporte de servidores, materiais ou equipamentos,
no exercicio de sua fungdo; atender normas de saude, seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS - (CBO - 9144-25): Efetuar manutengdo preventiva e corretiva em veiculos automotores com funcionamento a diesel ou considerados de
grande porte (Onibus, caminhdes e maquinas, inclusive tratores), obedecendo as normas técnicas e as informagdes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos,
assegurando o perfeito funcionamento e seguranga dos veiculos. Remover e desmontar motores, pegas, sistemas ou partes do veiculo, para proceder a manutengdo necessaria;
proceder a substituicdo, ajustes ou retificagdo de pegas, utilizando-se de instrumentagdo adequada; proceder a revisdo, reparagdo, substituicdo ou regulagem dos sistemas e
componentes de freio, alimentagdo de combustivel, lubrificagdo, diregdo, suspensdo e outros, utilizando-se de instrumentagdo adequada; montar e instalar motores, pegas,
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sistemas ou partes do veiculo, testando seu funcionamento; manter controle de manutengdo preventiva dos veiculos, realizando as trocas de pegas ou reparos dentro dos prazos
previstos; diagnosticar falhas de funcionamento dos veiculos, identificando defeitos e problemas de funcionamento e definindo a tarefa a ser realizada. desmontar pegas de
maquinas e caminhdes, tais como como motor, diferencial, suspensdo etc., de acordo com técnicas apropriadas; realizar testes nos componentes e sistemas dos veiculos
reparados; descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, de acordo com as normas ambientais; orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas do
servigo; zelar pela limpeza e arrumagdo da oficina; cuidar das ferramentas e equipamentos de servigo; realizar limpeza e organizagdo da area trabalhada; conduzir veiculo (de
passeio) para seu deslocamento prdprio ou no transporte de servidores, materiais ou equipamentos, no exercicio de sua fungdo; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; executar outras atividades correlatas por demanda ou a critério do superior imediato.

MEDICO - ESF — (CBO - 2251-42): Tratar pacientes ou implementar agdes de prevengdo de doencas e promogio da satide, tanto individuais quanto coletivas, atendendo a
pacientes na Unidade Bésica de Saude (UBS) ou em domicilio conforme protocolos e procedimentos da Estratégia de Saude da Familia (ESF); identificar grupos, familias e
individuos expostos a riscos com o intuito de promover agdes de prevengdo a salde; atender e examinar os pacientes no sentido de determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares; atender aos usudrios nos domicilios ou espagos comunitarios, se necessario; realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; notificar
doengas, agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; participar das atividades de planejamento visando o bom
funcionamento da UBS a promogdo da satde da comunidade; incentivar a participagdo da comunidade nos programas e campanhas de prevengdo e promogdo a satde; manter
registros das atividades nos sistemas de informagdo atualizados; definir agdes de acordo com prioridades locais; analisar e interpretar resultados de exames complementares,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide dos pacientes; realizar procedimentos clinicos afim de tratar as doengas diagnosticadas; manter
ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario;
emitir atestados médicos, de sadde, sanidade, aptiddo fisica e mental e de dbito, visando atender determinacGes legais; atender as urgéncias e emergéncias clinicas
encaminhando o paciente para outras unidades de atendimento, se necessario; cumprir e fazer cumprir os protocolos e procedimentos das Estratégias e Satde da Familia;
participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, prevengdo de doengas, cuidados basicos e melhorias nas condigdes de saide dos municipes;
cuidar dos equipamentos e patrimonios publico; executar outras atividades correlatas por demanda ou a critério do superior imediato; atender as normas de saude, seguranca e
higiene do trabalho.

MONITOR DE CRECHE - (CBO: 3311-10): Desenvolver ag¢des de cuidado e educagdo, auxiliando o professor no desenvolvimento da coordenagdo motora e do intelecto das
criangas em idade de primeira infancia; acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola, incentivando e estimulando o convivio entre eles; auxiliar as criangas
na higiene pessoal, sempre que necessério e nos horarios estabelecidos; colaborar com o professor na hora do repouso, organizando os materiais (colchonetes, travesseiros, etc.)
para maior conforto das criangas; promove atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etdria, a fim de
despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores; acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-
Ihes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como lhes prestando assisténcia e orientagdo; responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apés o horario de saida
da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; oferecer e/ou administrar alimentagdo
das criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado; cuidar da higienizagdo das criangas visando a satde e bem estar; estimular a participagdo das
criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do
dia para manter as maes informadas; auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas nas creches; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; ter atitudes que contribuam para o bom
desenvolvimento emocional e psicoldgico do aluno; atender as normas de saude, seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a
critério superior imediato.

MOTORISTA - (CBO - 7823-XX): Conduzir veiculos, tais como, onibus e Van escolares, caminhdo de lixo, caminhdo truck e toco, ambulancia e veiculos de passeio, de acordo com a
demanda do municipio. Coletar transportar e entregar alunos, pacientes, pessoas, documentos, materiais, produtos e cargas de acordo com o itinerario e demanda pré-
estabelecidos; auxiliar no manejo e manobra de pacientes e equipamentos; auxiliar, criangas, idosos, gravidas, e deficientes no embarque e desembarque; colocar e retirar
objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; impedir embarque de passageiros fora do publico estipulado; parar em locais pre-estabelecidos para embarque e
desembarque de pessoas e para carga e descarga de materiais e produtos; orientar as criangas sobre o comportamento e regras de seguranga no interior do veiculo; informar a
secretaria da Educagdo desvios de normas, regras ou comportamentos identificados durante o trajeto ou no embarque e desembarque dos alunos; trocar cilindros de oxigénio e
ar comprimido em ambulancia; auxiliar no resgate de vitimas em situagdo de dificil acesso; auxiliar na conferéncia de equipamentos e materiais na ambulancia; auxiliar na
realizagdo de manobras de reanimagdo cardiopulmonar basica; conduzir maca; auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de primeiros socorros; auxiliar na imobilizagéo de
paciente em prancha rigida para transporte; auxiliar na imobilizagdo de paciente em situagdo em trauma; auxiliar na contengdo de paciente com alteragdo de comportamento;
alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia; efetuar o transporte de materiais, tais como pedra, areia, terra, cascalho, etc. para reparos em vias municipais e
estradas rurais; transportar os diversos produtos e materiais de construgdo para realizagdo de obras nos estabelecimentos publicos do municipio; verificar vazamento de cargas;
preservar a integridade da carga; coletar, transportar e descantar lixo doméstico organico e seletivo (secos e molhados) nas ruas e avenidas do Municipio; depositar o lixo no
aterro sanitdrio, abrindo a passagem da cagamba compactadora para liberagdo do lixo; verificar limite maximo de lotagdo e carga do veiculo; realizar inspegdo didria do veiculo
em relagdo aos itens de funcionamento e de seguranga do veiculo (sistema de freios, sistema de embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos de seguranca,
calibragem e estado dos pneus, sistema elétrico, 6leo do motor, ventilagdo ou ar condicionado e abastecimento), levando ao conhecimento do superior imediato possiveis avarias
ou mal funcionamento; preencher relatdrio de uso do veiculo; abastecer o veiculo, quando necessario, prestando conta junto a Secretaria solicitante; acompanhar prazos ou
validades para revisdo periddica e para manutengdo preventiva do veiculo; realizar a limpeza do interior do veiculo; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo; observar
regras de seguranga no transito; cumprir com a Legislagdo de transito brasileiro; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por
demanda ou a critério do superior imediato.

OFICIAL DE SERVICOS - (CBO: 5143-25): Auxiliar na execugdo de servigos e atividades que demandem conhecimento técnico especifico, de acordo com a demanda do municipio.
Realizar servigos Auxiliar nas atividades de manutengdo e recuperagdo de redes elétricas prediais, avenidas e pragas; auxiliar nos servigos de instalagdo, manutengdo e reparos
hidraulicos prediais e nas redes de 4gua e esgoto; auxiliar nos servicos de solda em geral; auxiliar os profissionais de mecanica de veiculos, eletricista automotivo e outros
profissionais na execugdo de servigos especificos do setor de obras; auxiliar na montagem e desmontagem dos veiculos e na lavagem de pegas; realizar troca de éleo nos carros;
auxiliar o soldador nos servigos de solda em geral segurando as pegas quando necessario; auxiliar na lubrificagdo de maquinas e caminhdes; auxiliar e apoiar na execugdo de
tarefas em campo relacionadas com topografia e agrimensura; auxiliar nas medigdes junto a fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e legislagdo urbanistica; Auxiliar
nos servigos da usina de asfalto, preparando a massa asfaltica e realizando a mistura da emulsdo asfaltica, a frio, por meio de betoneira; realizar recuperagdo e manutengdo de
vias e ruas, tampando os buracos, aplicando massa asféltica a frio e quente; preparar o local realizagdo dos servigos; transportar manualmente em sua area de trabalho, pegas e
materiais diversos necessarios a execugdo do trabalho; realizar limpeza e organizagdo da area de trabalho; cuidar das ferramentas e equipamentos de servigos; auxiliar em

Pagina 26 de 38



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MATEUS LEME/ MG ELO
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

servigos bragais de acordo com o servigo que esta sendo executado; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas, por demanda
ou a critério do superior imediato.

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - (CBO - 5143-XX): Realizar atividades que demandem conhecimento técnico especifico, de acordo com a demanda do municipio; realizar
atividades de execugdo, manutengdo e recuperagdo de redes elétricas prediais, instalando, reparando ou substituindo tomadas, fios, painéis, interruptores, disjuntores, quadro
de forga, alarmes, reatores, lampadas, resisténcias, refletores, fusiveis e outros itens elétricos; executar servicos de alvenaria e acabamentos de obras na construgdo civil,
construindo ou reformando edificagdes conforme projeto da obra; ler e interpretar projetos da obra; preparar o terreno; realizar medigdes e alinhamentos; instalar portas,
janelas ou outros materiais e equipamentos necessarios; assentar tijolos; construir ou reformar alicerces, muros, canaletas, lajes, paredes, pisos, meios fios e construgdes
similares; demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; realizar servigos e instalagdo, manutengdo e reparos hidraulicos prediais e nas redes de dgua
e esgoto; instalar e realizar reparos em sistemas, tubulagdes e equipamentos hidraulicos; realizar teste de fluido e pressdo; executar servigos de construgdo e reforma de tdmulos
de alvenaria, levantando paredes, construindo pisos, revestindo-os e dando o acabamento especificado; construir tampas para timulos; fechar tumulos com tijolos, assegurando
ainviolabilidade dos mesmos; auxiliar no sepultamento ajudando a colocar o caixdo no timulo/sepultura, quando solicitado; realizar trabalhos gerais de carpintaria, construindo,
cortando, armando, instalando e reparando pegas, e utensilios de madeira; confeccionar, montar, reformar e instalar pegas de madeira; operacionalizar maquinas de corte e
maquinas de carpintaria; realizar servigos de solda em geral; preparar equipamentos e acessorios, lixar e cortar pegas metalicas, utilizando magarico ou esmeril; soldar pegas,
utilizando a solda elétrica ou oxiacetilena; realizar servigos de pintura em paredes, janelas, portas, meios fios, arvores, placas, chapas, tubos e outros materiais, dando-lhes o
acabamento especificado, preparando as superficies a serem pintadas, raspando, lixando, removendo tintas velhas, sujeiras e impurezas e corrigindo defeitos; produzir efeitos de
decoragdo em pinturas (texturizagdo e outros); preparar o local para realizagdo do servigo; perfurar solo, abrir paredes, lajes, pisos ou valas; realizar testes operacionais; redigir
relatérios de servigos; aplicar produtos e materiais especificos para cada demanda, acordo com as especificagdes técnicas; definir, dimensionar, especificar e analisar os produtos
necessarios para o servigo; identificar e analisar falhas, defeitos e avarias; substituir ou reparar pegas; inspecionar materiais visualmente e tecnicamente afim de garantir suas
condigdes de uso e validade; montar equipamentos necessarios para execugdo do servigos, tais como andaimes, cavaletes, escadas, etc.; especificar e quantificar materiais e
equipamentos necessarios para o cumprimento da demanda; orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas do servigo; cuidar das ferramentas e
equipamentos de servigo; realizar limpeza e organizagdo da drea de trabalho quando terminado o servigo; conduzir veiculo (de passeio) para seu deslocamento prdprio ou no
transporte de servidores, materiais ou equipamentos, no exercicio de sua fungdo; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas por
demanda ou a critério do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS - (CBO - 7151-XX): Operar maquinas: carregadeira, pa-carregadeira, girico, trator, patrola, retroescavadeira e rolo compactador, de acordo com o
conhecimento técnico especifico e de acordo com a demanda do municipio, auxiliando na pavimentagdo, limpeza, manutengdo e construgdo de ruas, vias, estradas, pragas,
acessos e galerias, da zona urbana e rural do municipio; executar operagdes e realizar atividades de acordo cada maquina a ser operada; manter cristas e taludes em condigGes
seguras de operagdo; carregar cacamba de caminhdo com pedras, britas, terra e outros materiais; abrir e desobstruir bueiros para passagem de agua; executar construgdo de
aterros; transportar, espalhar e remover material (solo) para o aterro; escavar, compactar, aplainar e nivelar solos. realizar abertura de ruas e estradas rurais; abrir valas e/ou
instalar manilhas ou canaletas no solo para drenagem; homogeneizar solos para execugdo de camadas de pavimentagdo; raspar superficie da base; executar construgdo de
aterros; transportar e remover material (solo) em aterro; limpar area de trabalho; realizar manutencéo basica da maquina; realizar inspegdo visual e auditiva em toda a maquina,
levando ao conhecimento do superior imediato possiveis avarias ou mal funcionamento; zelar pela limpeza e bom funcionamento da méaquina; observar regras de seguranga no
transito; cumprir com a legislagdo de transito brasileiro; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério
do superior imediato.

PEDAGOGO - (CBO - 2394-15): Assessorar, orientar e executar atividades especificas de supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino;
assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos
de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo dos docentes; integrar o colegiado escolar;
atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugGes;
analisar problemas e situagdes imprevistas, buscando agdes alternativas eficazes de solugdo; participar e orientar na elaboragdo do Plano Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos
Planos de Estudo; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagdo, execugdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessées de estudo; manter-se atualizado
sobre a legislagdo do ensino; participar do trabalho de equipe e das agdes que envolvem interagdo com as familias e alunos, contribuindo para o desenvolvimento das atividades
de aprendizagem, recreagdo e convivéncia; participar e cooperar nas atividades e ag@es coletivas desenvolvidas pela escola e pela comunidade escolar em geral; Participar de
projetos e ages coletivas e da realizagdo das avaliagGes internas e externas da aprendizagem dos alunos; participar da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola
e orientar o planejamento didatico e roteiros de aula dos professores observando o Referencial Curricular; coordenar o Conselho de Classe, as jornadas de estudos e demais
reunides voltadas para o desenvolvimento dos alunos e a formagdo profissional do corpo docente; Participar da elaboragdo do Referencial Curricular do Estabelecimento de
Ensino; organizar a adequagdo curricular para os alunos com dificuldades e Necessidades Educacionais Especiais; cumprir com as metas estabelecidas no Plano Decenal Municipal
de Educagdo; elaborar relatdrios técnicos relativos a suas atividades; subsidiar tomada de decisdo; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos
demais drgdos da Secretaria Municipal da Educagdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a
recuperagdo paralela de alunos; participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; conduzir veiculo (de passeio) para seu
deslocamento prdprio ou no transporte de servidores, materiais ou equipamentos, no exercicio de sua fungdo; atender as normas de sadde, seguranca e higiene do trabalho;
executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

PROFESSOR SI - (CBO: 2312-10): Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar nas séries de Educagdo Infantil, Pré-Escolares e Anos Iniciais (12 ao 52 ano); Atuar
como professor regente, responsabilizando-se pela regéncia de aulas e pela orientagdo de aprendizagem; exercer a docéncia de temas transversais; atuar como professor
substituto, assumindo a regéncia da turma, na falta do professor da classe; planejar e executar o trabalho docente, promovendo a efetiva aprendizagem do aluno; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; realizar diagndstico da turma; elaborar os roteiros/ Planos de aula, considerando a realidade de sua turma e as
capacidades a serem desenvolvidas e consolidadas, a cada etapa da vida escolar; desenvolver material pedagdgico que facilita a aprendizagem, que estimula e desafia os alunos
na superagdo das dificuldades; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educagdo especial; ministrar aulas, com atividades envolvendo, os eixos tematicos dos componentes curriculares de Literatura, Educagdo Fisica, Artes e
Temas Transversais para o Ensino Fundamental e Artes Visuais, Movimento e Musica para a Educagdo Infantil; ter conhecimento prévio e dominio dos contetidos e temas
trabalhados pelo professor da classe comum, em caso de atuar como professor substituto; manter contato com os pais e responsaveis pelos alunos, com o objetivo de
acompanhar o desenvolvimento do aluno e desenvolver intervengdes pedagdgicas; encaminhar roteiros e planos de aula aos alunos faltosos; participar do processo de escolha do
Livro Didatico com a coordenagdo pedagdgica; constatar necessidades especiais e encaminhar os alunos para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional; participar
da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e a comunidade; buscar aperfeicopamento
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profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagdo;
participar das discussdes e elaboragdo do referencial curricular; Participar da elaboragdo do Referencial Curricular do Estabelecimento de Ensino; participar ativamente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar da elaboragdo do PPP (Projeto Politico Pedagdgico); estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem; responsabilizar pelo ensino do uso da biblioteca, em sala de recursos didaticos e em oficinas pedagdgicas;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem, mantendo registros individuais de desenvolvimento e elaborando interveng6es
pedagdgicas, quando necessario; participar das discussdes educativo-pedagdgicas propostas pela Unidade Educativa; acompanhar e orientar, pedagogicamente, o trabalho dos
auxiliares de Educacdo Especial, Auxiliares e professores de LIBRAS; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade; exercer outras atribui¢es integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola; manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado; ensinar e orientar os alunos sobre a preservagdo do patriménio publico; atender as normas de sadde, seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades
correlatas, por demanda ou a critério superior imediato.

PSICOLOGO - (CBO: 2515-XX): Elaborar, coordenar, implementar, avaliar e executar agdes, politicas, planos, programas e projetos na area de psicologia, junto a administragdo
com participagdo da sociedade civil; realizar avaliagdo, diagndstico e acompanhamento psicoldgicos aplicando técnicas especificas com vistas a prevengdo e tratamento de
problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequando as diversas faixas etdrias; realizar atendimento familiar nas unidades ou
residéncias, para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos quanto aos
problemas de carter social; analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos aos usuarios do sistema SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;
coordenar e conduzir atividades que tenham por objetivo a integragdo e adaptacdo o usuario SUAS a familia e /ou ao meio social; prestar apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou nos projetos e unidades sociais; alimentar os sistemas de
informagdes e registar as a¢Ges desenvolvidas; planejar o trabalho de forma coletiva; articular agdes que potencializem as boas experiéncias na sua area de atua¢do; encaminhar
os atendimentos para a rede sdcio assistencial e para os servigos setoriais; acompanhar as familias que apresentem descumprimento de condicionalidades; participar no
planejamento das agdes a serem desenvolvidas para definigdo de fluxos, instituigdo de rotinas, procedimentos e estratégias para atendimento as demandas; planejar e executar
acles de forma a prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de risco; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social do
Municipio; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; desenvolver trabalhos de cunho educativo, preventivo, informativo e de
divulgagdo de atividades dos servigos institucionais prestados a populagdo usudria; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais; trabalhar em equipe multiprofissional na
sensibilizagdo do individuo e familia para os aspectos da prevengdo e vigilancia; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de sadde, em nivel de
macro e microssistemas; acompanhar criangas, adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos, principalmente aqueles que prestam atengdo psicossocial; servir de apoio
técnico aos profissionais dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvido no territdrio ou nos projetos sociais; realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; dar suporte a drea pedagdgica aos alunos portadores de dificuldades de aprendizagem decorrentes de problemas
emocionais psiquicos e ou intelectuais; coordenar e supervisionar as atividades de estagios em Psicologia; promover o atendimento a pessoas em situagdo de violéncia; atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas por demanda ou a critério do superior imediato; conduzir veiculo (de passeio) para seu
deslocamento préprio ou no transporte de servidores, materiais ou equipamentos, no exercicio de sua fungdo.

SERVENTE ESCOLAR - (CBO: 5132-05 e 5142-25): Executar atividades relacionadas a confecgdo da alimentagdo escolar e a limpeza e organizagdo do ambiente escolar; executar,
sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgdo da merenda escolar; preparar refeigdes balanceadas de acordo com o cardépio pré-estabelecido; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os
géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de
utilizagdo, higiene e seguranga; operar com fogoes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; servir a alimentagdo escolar nos
utensilios prdprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a alimentagdo escolar e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentagdo; recolher, lavar e guardar utensilios da alimentagdo escolar encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; efetuar a limpeza e organizagdo das escolas e
das diversas dependéncias relacionadas ao ambiente escolar, varrendo, espanando, encerando e lavando pisos, vidragas, portas, moveis, instalagdes sanitdrias, dentre outros;
acondicionar adequadamente e/ou remover lixos e detritos; colaborar na disciplina dos alunos no ambiente escolar, durante os intervalos e na entrada e saida das aulas; preparar
e servir café, suco, cha e outros; cuidar dos utensilio, materiais e equipamentos de trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades
correlatas por demanda ou a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM - RBS - (CBO: 3222-05): Executar servigos de enfermagem para possibilitar a protegdo e recuperagdo da satide do paciente em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranga; assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; na execugdo dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde individual e a grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; efetuar as atividades de enfermagem, excetuadas
as privativas de enfermeiro; fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncia dessas situagdes; executar controles relacionados a patologia de cada paciente; coletar material para exames laboratoriais; auxiliar no controle de estoque de
materiais, equipamentos e medicamentos; operar aparelhos de eletro diagndstico; cooperar com a equipe de salide no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino,
pesquisa e de educagdo sanitaria; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar procedimentos referentes a admissdo, alta, transferéncia e dbitos; auxiliar em
servigos de rotina da Enfermagem; verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel; preparar pacientes para exames, orientando-os
sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; registrar procedimentos executados e ocorréncias em relagdo ao paciente, para documentar a evolugdo da doenga ou possibilitar o
controle da saude; cuidar dos equipamentos e patrimonios publicos; atender as normas de satde, seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por
demanda ou a critério do superior imediato; atender as normas de salde, seguranga e higiene do trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - RBS - (CBO: 3224-05): Executar atividades de apoio ao atendimento odontoldgico junto as unidades de satide que exijam conhecimento técnico;
realizar agbes de promogdo e prevengdo em salde bucal para as familias e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saudde; elaborar projetos para a
salide bucal, visando a prevengdo da satde dos usuarios; atuar junto equipe de elaboragdo do indice epidemioldgico; interpretar informagdes técnicas; recepcionar os pacientes,
identificando suas necessidades, orientando, agendando consultas ou direcionando-os ao atendimento; sugerir ao paciente op¢des de materiais de higiene bucal; instrumentar o
dentista junto a cadeira operatoria; fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; planejar e controlar a agenda de atendimentos verificando horérios e disponibilidade
dos profissionais, de acordo com o procedimento a ser executado; aplicar flior topico; preencher fichas clinicas e formuldrios; acompanhar as atividades do auxiliar de saude
bucal, se necessario; realizar controle de estoque de material e instrumental; preparar e organizar materiais e instrumentos clinicos conforme necessidade de cada atendimento;
proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais; equipamentos e instrumentos utilizados; manter os arquivos e ficharios organizados; cuidar da manutencéo e conservagdo
dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe buscando aproximar e integrar
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acOes de satde de forma multidisciplinar; executar tarefas administrativas no ambito de sua atuagdo; manter o local de trabalho limpo e organizado; aplicar as normas e
procedimentos de biosseguranga; executar tarefas administrativas no ambito de sua atuagdo; atender as normas de salde, seguranga e higiene do trabalho; executar outras
atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato; atender as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho.

. VIGIA - (CBO: 5174-20): Exercer vigilancia diurna ou noturna nos prédios ou estabelecimentos publicos da Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas ou outras
anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento e do patrimonio; zelar pela guarda do patrimdnio, percorrendo as dependéncias do
estabelecimento, verificando portas e janelas, observando a movimentagdo e entrada de pessoas; relatar avarias nas instalagdes; inspecionar os veiculos no estacionamento e
contatar os proprietarios do veiculos estacionados irregularmente; prevenir incéndios e acidentes; identificar as pessoas que adentram no local; orientar e/ou acompanhar
visitantes e/ou prestador de servigo até o local destinado; transmitir recados; acionar a policia e corpo de bombeiros; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.
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Realizagdo:

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVIGCOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n2 01/2019-PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME/MG

Candidato

N2 de Inscrigao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo
Inscri¢des (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omissdo do nome)

Inscri¢des (Erro no n? de inscrigdo) |:| Inscrigdes (erro no n2 da identidade)

Inscri¢Oes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

R o

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS: Ensino Fundamental Incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS; FAXINEIRO / COPEIRO; SERVENTE ESCOLAR; VIGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, antncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e
consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢do, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificagées e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema,
teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

RACIOCINIO LOGICO:
AssociagGo de ideias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia néo
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as rela¢bes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc., e deduzir novas informagdes das relagées fornecidas, através de raciocinio bdsico. O teste
serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretagdo de sequéncias numeéricas.

CARGOS: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - RBS; BORRACHEIRO; COVEIRO; MECANICO VEICULOS PESADOS; MOTORISTA; OFICIAL DE SERVICOS (AJUDANTE
GERAL DE PATIO); OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADO (CARPINTEIRO); OFICIAL DE SERVIGOS ESPECIALIZADO (ELETRICISTA); OFICIAL DE
SERVIGOS ESPECIALIZADO (PINTOR); OPERADOR DE MAQUINAS (PA-CARREGADEIRA, GIRICO E TRATOR); OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas,
provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos,
fdbulas...); Pontuagdo; Acentuagdo grdfica; Encontros vocdlicos e consonantais; DivisGo silabica; Silaba ténica;
Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexées, classificacbes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos
principais da oracdo (classificagcées). Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:
Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo. Matemdtica comercial: Razbes e propor¢des; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo

Pagina 31 de 38




Realizagdo:

e PREFEITURA MUNICIPAL DE
& MATEUS LEME/ MG QELO

%’\"E;¥e \‘}y -
@@?’f CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

(propriedades). Numeros negativos (soma, divisGo, multiplicagbo, subtragdo). Equagcdo e Inequagdo. Numeros
inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Mdximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo
(classificagdo, simplificagdo, operagdo). Conjunto de numeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, rdadio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagbes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - RBS:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢Go e seguranga. Conceitos bdsicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagcdo de copia de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigcdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA MOTORISTA:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes
bdsicas de: mecdnica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento
de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua,
condi¢des de freio, pneus, etc;, Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; LubrificacGo e
conservagdo do veiculo; Codigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e
Legislacéio Complementar; Resolu¢cdes do CONTRAN.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS (PA-CARREGADEIRA, GIRICO E TRATOR) E OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL):
LegislagGo de Transito; Sinalizagdo,; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida; Cidadania e
Meio Ambiente; Nog¢bes Bdsicas de Mecdnica, Operagdo e Manutenglo Preventiva dos Equipamentos leves e
pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pd Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema
de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua,
Condigbes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

CARGOS: Ensino Médio/Superior

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SECRETARIA; ENFERMEIRO - ESF; ENFERMEIRO -
RBS; ENGENHEIRO CIVIL; FISCAL DE POSTURAS; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; MEDICO - ESF; MONITOR DE CRECHE; PEDAGOGO;
PROFESSOR SI; PSICOLOGO; TECNICO DE ENFERMAGEM - RBS; TECNICO EM SAUDE BUCAL - RBS

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, antncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacbes e emprego); Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase
(classificagcbes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracdo); Periodos compostos
por coordenagdo e subordinagdo (classificagdes); Oragbes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem,; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.
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MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragéo decimal; operagées e resolugées de problemas. Multiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; mdximo divisor comum; minimo mdultiplo comum. Numeros fraciondrios:
opera¢des com numeros fraciondrios; resolucbes de problemas. Fragées e numeros decimais: Operagbes com
numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triéngulos,
quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operag¢des e resolu¢des de
problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagdes do 19 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e
proporgdo. Propriedades das proporgbes. DivisGo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés
simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagées
com polinémios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incdgnitas. Equagées do
29 grau. Resolucdo de problemas. Relacbes métricas e trigonométricas nos triGngulos retdngulos: aplicago do
teorema de Pitdgoras. Fun¢des: Fungdo do 19 grau. Fun¢do quadrdtica. Fun¢do exponencial. Fun¢do logaritmica.
Andlise Combinatdria Simples. Geometria sdlida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educacgdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagbes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA, FISCAL DE POSTURAS E FISCAL DE

VIGILANCIA SANITARIA:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussd@o, de busca e pesquisa; Conceitos de protegcdo e seguran¢a. Conceitos bdsicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de copia de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigcdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espa¢o ocupacional e as relagées
sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do Servigo
social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagcdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profiss@io. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO - ESF E ENFERMEIRO - RBS:
Administracéo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na
Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Grdvido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Ateng¢do Integral a Crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratorias agudas. Controle das doengas diarréicas e
prevengdo a acidentes e intoxicagbes. Vacinaglo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias
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Realizagdo:

Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes; instala¢des elétricas e
hidrosanitdrias — elaboragdo de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustéio, ar condicionado, telefonia, preveng¢do contra incéndio — compatibilizagdo de projetos.
Especificagdio de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras: orcamento e composi¢Go de custos
unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma
fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mdo-de-obra. Operacgdo e controle de obra, procedimentos gerenciais
e acompanhamento de obras.Organizagdo do canteiro de obras — execu¢do de fundagdes ; alvenaria, estruturas e
concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instala¢des
(dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execu¢do
de obras e servigos, tragos e consumos de materiais. Nogées de pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem,
hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagiio e engenharia legal. Licitagbes e contratos: legislagGo especifica para obras
de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragcdo de orcamentos. NogGes de acessibilidade a
portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de segurancga aplicadas ao trabalho
da respectiva drea.

ESPECIFICA PARA MEDICO - ESF:

Exame periodico de saude. Intoxicagbes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagbes. Abordagem ao
paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas.
Neoplasias. Insuficiéncia hepdtica e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso
sistémico. Dengue. Infec¢ées de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia.
Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doengca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢éo Urindria. Epilepsia. Febre Reumdtica.
Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE CRECHE E PROFESSOR Sl:

Teoria e Prdtica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organiza¢do do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no Brasil: acesso;, permanéncia; inclusGo e fracasso
escolar. A organiza¢do da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; par@metros curriculares nacionais.
Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagho escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO:

Estrutura/Organizagdo: Educagcdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educagdo e
Legislagd@o). Par@metros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagdo (LDB) n.° 9394/96.
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag¢éo Bdsica e de Valoriza¢Go dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB. Diddtica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Projetos de trabalho na prdtica educativa. Construgdo do projeto-politico pedagdgico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concep¢éio Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estdgios do
Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagéo Continua do Profissional da
Educagdo.
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ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo,
avaliagdo e interpretagcdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da
crian¢a, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Saude mental e
trabalho. Equipes de saude mental.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM - RBS:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-
indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevenc¢do, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na preveng¢do do Céncer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crian¢a: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencgas diarréicas, no controle das infec¢des
respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas:
Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratdrio: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificagdo da
pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matemdticos aplicados a prdtica profissional.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SAUDE BUCAL - RBS:

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatogndtico. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e deglutigcdo.
Reconhecimento da denti¢Go permanente e tempordria através da representagdo grdfica e numeérica. Caracteristicas
gerais e idade de irrupgdo dentdria. Morfologia da denti¢cdo. Nogbes gerais de microbiologia. Meios de protegcdo de
infec¢do na prdtica odontoldgica. Meios de contaminag¢do de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e
colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importéncia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia,
classificag@o, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutencgdo. Cdrie dental: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo, métodos de prevengdo e
identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia.
Técnicas radiogrdficas intrabucais cldssicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Protegdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagGo de
materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promog¢do de saude. Elaboragdo e
aplicagéo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do
equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagcdo dos instrumentos odontoldgicos.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico - Edital n2 01/2019 - Prefeitura Municipal de MATEUS LEME

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar
documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital
n2 01/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS ORIGINAIS OU AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é
de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato

da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TiTULO (Especificar)

[N

V| |N[O(Ln|jwW|N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido,
acompanhado de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
Prefeitura Municipal de Mateus Leme — Edital n2 01/2019

Candidato

N2 de Inscricao

Cargo

DECLARACAO
ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

( ) Declaro, para efeito de concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico para provimento de
vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, sob as penas da lei, que estou INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135/2007.

( ) Declaro, para efeito de concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico para provimento de
vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, e: ndo possuo vinculo
empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

() Declaro, para efeito de concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento
de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICENTE (ndo possuo condi¢cdes
financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo de meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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SERVIGCOS PUBLICOS

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletronico
) www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
9h do dia - ™ L .
17/06/2019 a 17/06/2019 35 , . o o c;.andldfatpé com dificuldade de acesso a internet, sera
18/06/2019 52h00 do dia Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo. | disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na .Sede d?
18/06/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, situada a
Rua Pereira Guimardes, 08, Centro, Mateus Leme - CEP
35.670-000, no horario de 08h s 11h.
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item V- 5 deste Através dos  Correios, por meio de Aviso de
19/06/2019 - . . s R Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
Edital para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do
pela data da postagem).
25/06/2019 15h Divulgagéo d'o~resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Nos termos do item I-6 deste Edital.
taxa de inscri¢do
Através do enderego eletronico
’ www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
15h do dia - ™ L .
25/06/2019 3 N ' . c;.andldfatpé com dificuldade de acesso a internet, sera
52h00 do dia Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
25/06/2019 a 25/07/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, situada a
25/07/2019 Rua Pereira Guimardes, 08, Centro, Mateus Leme - CEP
35.670-000, no horario de 08h &s 11h.
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME,
08h as 11h deficiente situada a Rua Pereira Guimardes, 08, Centro, Mateus
) Leme - CEP 35.670-000
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer Atrave.s dos COI'FEIOS,. por meio _ de AVI.SO. de
como deficiente. Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
26/07/2019 i pela data 'da postagem) : :
Estabelecimento bancério, observado o horério de
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancério) atendimento e das transages financeiras de cada
instituicdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os
Até 19/08/2019 15h candidatos, divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de | Nos termos do item I-6 deste Edital.
realizagdo das Provas e confirmagdo de data e horarios de prova.
Conforme previsto . . -
25/08/2019 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha A d|vylgar, até a data .e horario consta.nte do evento
Edital anterior, nos termos do item |-6 deste Edital.
25/08/2019 22h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha. Nos termos do item I-6 deste Edital.
01/09/2019 i Realizacio da Prova Pritica A divylgar, até a data fz horario consta.nte do evento
anterior, nos termos do item I-6 deste Edital.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal e
Até 09/09/2019 15h emitidos os respfecti\:os pareceres; Divulgacdo do Resyltado Geral'(em Nos termos do item I-6 deste Edital.
ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
Até 13/09/2019 15h Entrega dos titulos dos candidatos Aprovados pela data da postagem) ou Protocolando na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, situada a
Rua Pereira Guimaraes, 08, Centro, Mateus Leme - CEP
35.670-000.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando
Até 23/09/2019 15h somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o

prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apds terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do resultado final.

Nos termos do item I-6 deste Edital.
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