ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.163, de 26 de Marco de 2019 e Lei Municipal n°.
840/2011, de 28 de Junho de 2011 c/c o art. 8° da Lei Municipal n.° 1.091/2017, de 31 de Outubro de
2017, tornamos publico que estaremos procedendo a selecdo de Procurador Juridico para provimento
de cargo por tempo determinado, conforme especificacédo abaixo.

1. - DA EXECUCAO E CLASSIFICACAO

1.1 - A selecdo serd promovida e executada pelo Poder Executivo, conforme a Lei Municipal n°.
1.163/2019, de 26 de Marco de 2019 e a relacéo final dos candidatos selecionados sera encaminhada
ao Gabinete do Prefeito para solicitar contratacdo por tempo determinado através da Coordenadoria
de Recursos Humanos.

1.2 - Os trabalhos de sele¢do serdo desenvolvidos por uma comissdao especialmente nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, por meio da Portaria de n® 169/2019, Publicada em 10 de Abril de 2019,
no jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — Jornal da AMM.

1.3 - E de responsabilidade da Comissdo Especialmente Nomeada: a elaboragéo do edital, aplicaco,
correcdo, julgamento de eventuais recursos decorrentes das provas e divulgacédo do resultado final do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 - Os candidatos serdo classificados conforme pontuacdo alcancada na prova objetiva e na prova
de titulos.

2 - DOS CARGOS/ESCOLARIDADE, FORMACAO, MOTIVOS, VAGAS E TERMINO DOS
CONTRATOS

2.1 — Os cargos, motivos, vagas e salarios, encontram-se devidamente amparada pela Lei Municipal
Autorizativa 1.163/2019, sendo os abaixo denominados:

CARGO QTDE CARGA | REMUNERACAO
ESCOLARIDADE MOTIVO VAGAS CR LOCALIDADE HORARIA MENSAL
Técnico de Nivel A
Superior 111 - Vacéncia do cargo de
Procurador Municipal _prov_lmenEo
(Superior especifico de efetivo/situacges de
P P - afastamento nos x 30 Horas R$ 3.978,11
Advogado, com registro de li 01 - Sede — Tabapora .
na OAB/MT = Ordem casos de licencas semanais
dos Advogados do (Artigo 3 da Lei
Brasil) Municipal n°
1.163/2019)

2.2 — Todos os contratos terdo inicio e término conforme periodo de substituicéo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1-DO PRAZO
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Os candidatos deverdo efetuar inscricdo, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente
habilitado, com a entrega de seus documentos no periodo de 13/05/2019 A 27/05/2019, no seguinte
horario e local.

Horario: De segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

Local: Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos
Humanos
Endereco: Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapord-MT. Fone: (66) 3557 — 1248

3.2. DA TAXA:
3.2.1 — Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3.3—-REQUISITOS E ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

3.3.1 - As inscri¢Oes para o processo seletivo de contratacdo de pessoal em carater temporario serdo

realizadas nos dias 13 a 27 de Maio de 2019, diretamente no endereco e horario descrito no item 3.1.

3.3.2 - SO serd permitida uma inscricdo por candidato. O candidato sera eliminado do processo

seletivo sendo constatada mais de uma inscri¢do, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.3.3 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preencheu todos 0s requisitos exigidos.

3.3.4 Sdo requisitos para inscricao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

c) Ter, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com elas.

3.3.5 - Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formulario padrdo (ANEXOS 1), que devera

ser preenchido com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele

solicitados, devendo fazer juntada da documentacdo abaixo:

a) Copia do documento de identidade;

b) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

C) Copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;
d) Qualificagdo profissional, conforme estabelecido nesse Edital;
e) Instrumento procuratorio especifico, se candidato inscrito através de procurador.

3.3.6 - A documentacéo original do candidato sera conferida com a copia no ato da inscri¢éo e
apos o envelope sera lacrado na presenca do candidato.

3.3.7 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo no
que se refere a opcdo de cargo ou especialidade para qual se inscreve.

3.3.8 - Alinscricdo podera ser feita por procuragdo, com reconhecimento de firma, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do procurador.

3.3.9 - O candidato que ndo fizer opgcdo por cargo tera sua inscricdo indeferida, ndo cabendo
recurso desta deciséo.

3.3.10 - As inscricOes serdo aceitas apenas no local descrito no item 3.1, ndo sendo aceitas
inscrigdes via correios, internet ou outros meios ndo presenciais.
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3.3.11 - As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissédo do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.3.12 - Os formulérios de Requerimento de Inscricdo e Documentos Entregues constam nos
Anexos | e item 3.3.5 desse edital e disponibilizados na Internet no site www.tabapora.mt.gov.br
3.3.13 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

3.3.14 - A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de
inscricdo sera exclusiva do candidato.

3.4. DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES

3.4.1- As inscricOes serdo deferidas/ou indeferidas por comissdo instituida, conforme cronograma
definido no Anexo I, deste Edital e Publicada no jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso (Jornal da AMM - disponibilizado no site: www.diariomunicipal.org/mt/amm) e
afixadas em Murais Publicos da Prefeitura Municipal de Tabapora, Secretaria de Municipal de
Administracdo e Planejamento e demais locais de Amplo Acesso.

3.4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricGes indeferidas terdo prazo, conforme cronograma
definido no Anexo 11, para recorrer das decisdes relativas a possiveis indeferimentos de inscri¢des.

3.4.3 - Os recursos interpostos por candidatos contestando decisdes inerentes a habilitacdo das
inscricOes deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal Administracdo e Planejamento.

3.4.4 - A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente
habilitado, por meio de instrumento particular procuratério, com poderes especificos para representa-
lo no ato da inscricéo.

3.4.5 - A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacao,
pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

3.4.6 - As inscricOes serdo efetuadas por meio de requerimento, em formulério proprio, devidamente
preenchido e assinado, anexando-se a documentagao exigida.

3.4.7 - O candidato cuja documentagdo ndo for considerada em ordem terd a inscricdo indeferida.

3.4.8 - Apos a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢do, ndo
mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condigdo ou pretexto.

3.4.9- O Candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscri¢do e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagOes previstas neste Edital e
regulamentos em vigor.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e local das provas objetivas.


http://www.tabapora.mt.gov.br/
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4.1.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de Junho de 2019 as 08h00, na Escola
Municipal Menino Jesus, sito a Rua Jodo Malonyai Filho, 404 E, Bairro Centro, de Tabapord-MT.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:
4.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento
em que todas as informac0es forem prestadas aos candidatos;

4.2.2 — A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

[od T care Composigao das provas |

_ 05 Questdes de maltipla escolha de Lingua
Portuguesa,

_ 05 Questdes de multipla escolha de

o . . Conhecimentos Gerais;
Técnico de Nivel Superior Il - Procurador

Juridico
(Superior especifico de Advogado, com
registro na OAB/MT - Ordem dos
Advogados do Brasil)

_ 10 Questdes de multipla escolha de
Conhecimentos Especificos.

Cada questao tera o valor de 0,4 (quatro
Décimos) ponto;

Duas fases: 12 Prova Objetiva — Nota Maxima 8
pontos;

2% Prova de Titulos — Nota Maxima 2 pontos.

4.2.3 — Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo
111, do presente Edital.

5 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 — O candidato deverd comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta,
Cartdo de ldentificagdo/Comprovante de Inscri¢cdo e documento de identidade original;

5.2 — Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento de igual valor legal com foto Atual.

5.3 — Como este documento ndo sera retido sera exigido a apresentacdo do original, ndo sendo aceita
cbpia, ainda que autenticada;

5.4 — O documento deveréa estar em perfeita condicdo de forma a permitir com clareza a identificagédo
do candidato;

5.5 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional;
titulo de eleitor ou outro diferente;



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019

5.6 — Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas
calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletrbnicos, inclusive aparelhos celulares, Reldgios
Digitais, bips ou outros comunicadores;

5.7 — Também ndo serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas,
livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;

5.8 — Ndo serédo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizagcdo das mesmas;

5.9 — Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de exame de candidato que se apresentar
apos a hora determinada para o inicio das provas;

5.10 — Nas provas de multipla escolha s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacdes
constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

5.11 — No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que 0 campo correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida
corretamente;

5.12 — As questdes respondidas erradamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente;

5.13 — As questbes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas;

5.14 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da
elaboracdo serdo atribuidos a todos os candidatos presentes que tiverem relagdo com as mesmas;

5.15 — Em nenhuma hipétese haverd 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;
5.16 - Também ndo haveré vista ou revisao de provas na esfera administrativa;

5.17 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas € 0 seu
Cartdo de Resposta;

5.18 — O candidato que terminar as provas ap06s 02 (duas) horas do inicio, podera levar o caderno de
provas;

5.19 — O candidato que entregar as provas antes do prazo estipulado no item anterior devera retirar
seu caderno de provas na Biblioteca Publica Municipal (Localizada na Praga dos Desbravadores) no
dia 10 de Junho de 2019 das 08 as 11 horas e das 14 as 17 horas.

5.20 - Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum Candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faca, tera seu nome registrado na
Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Examinadora, que podera elimina-lo
do Processo Seletivo Simplificado.

6 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas,
fazem parte do Anexo Il1, do presente Edital;
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7 - DA PROVA DE TITULOS
7.1 — Serdo considerados para efeito de pontuacdo os seguintes titulos:

ITEM CARGO TITULOS PONTO
Técnico de Especializagéo 1,00
Nivel Mestrado 1,50
1. Superior 111 -
Procurador Doutorado 2,00
Juridico

7.2 — Na anélise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou
diferente, sera computado apenas o titulo de maior valor;

7.3 — Somente serd considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido;

7.4 — A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo de diploma original
acompanhado de fotocédpia legivel,

7.5 — O ponto obtido na prova de titulos serd somado a nota das provas objetivas para efeito de
classificacéo final;

7.6 — SO serd aceito o Diploma ou Certificado de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado
devidamente registrado nos termos da legislacdo vigente;

7.7 — Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de mdltipla
escolha.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 — Dos critérios de classificacao.

8.1.1 — A classificacdo final dos candidatos se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva,
acrescendo-a do ponto alcancado na prova de titulos, divulgando-se o seu resultado final em ordem
decrescente.

9 — DA DESCLASSIFICACAO
9.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas;

b) Ausentar-se das provas;

C) Descumprir as normas constantes deste edital ou aquelas impostas pela Equipe de
Coordenacéo do Processo Seletivo n° 003/2019;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de
documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICA(;AO

10.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos
0s critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato doador de sangue na forma da lei;
d) O candidato mais idoso;

11. DA NOMEACAO E POSSE
11.1. O processo de nomeacdo e posse, dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, sera
efetivado em observancia as normas da legislacéo vigente.

11.2. No ato da posse, 0 candidato devera apresentar, obrigatoriamente: (i) declaracdo de ndo
acumulo ilegal de cargo e emprego publico; (ii) certiddo de antecedentes criminais; e (iii) demais
documentos pertinentes exigidos no edital de convocacéo.

11.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para a contratagdo na funcdo pleiteada, tdo logo sejam
convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

11.4. A convocacdo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura de Tabapord, ndo havendo obrigatoriedade de preenchimento imediato de qualquer uma
das vagas oferecidas.

11.5. A nomeacdo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos, sera
efetivada por ato do préprio do Ente.

11.6. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a
aprovacdo em exame médico pericial, devendo apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, em
conformidade com a legislacédo vigente, para fins de empossamento.

11.7. Nao sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal,
com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio, observado o
prazo de prescricao.

11.8. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o0 Candidato aprovado que nédo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo para tomar posse ou ndo comprovar 0S
requisitos exigidos através da documentacao necessaria para a contratacdo da funcao.

12 - DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

12.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos sob o
Regime Juridico Administrativo previsto na Lei Municipal n® 726, de 13 de Abril de 2009, que
dispde sobre a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, 1X da
Constituicdo Federal e d& outras providéncias;

12.2 - No tocante a Previdéncia Social serd adotado o RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social) —
INSS.

13 - DO RESULTADO
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13.1 - O resultado das provas objetivas e de titulos, do presente Processo Seletivo sera publicado dia
28/06/2019, e sera disponibilizado em conformidade com o local e horario citados no anexo 1.

14. DO RECURSO

14.1 - O prazo para interposicéo de recurso sobre o Gabarito da Prova Objetiva sera dos dias 11 e
12/06/2019, das 8:00 as 11:00 horas, e das 14:00 as 17:00 horas, na Prefeitura Municipal de
Tabapord, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapord-MT.

14.2 — A Divulgacdo do Julgamento do Recurso sobre o Gabarito da Prova Objetiva, estara
disponivel na data de 17/06/2019 a partir das 08 horas no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de
MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 6rgaos publico e na Prefeitura Municipal
de Tabapord, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapord-MT.

14.3 — A Divulgagdo do Resultado PRELIMINAR das Provas Objetiva e de Titulos do Seletivo
estara disponivel na data de 19/06/2019 a partir das 08 horas, no Jornal Oficial Eletrdnico dos
Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 6rgdos publico e na
Prefeitura Municipal de Tabapora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapord-MT.

14.4 - Prazo para interposicdo de Recurso sobre a Divulgacdo do Resultado PRELIMINAR das
Provas Objetivas e de Titulos, sera dos dias 24 e 25/06/2019 das 08 as 11 horas e das 14 as 17 horas
na Prefeitura Municipal de Tabapora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

145 — No dia 27/06/2019, a partir das 08 horas serd publicado o Julgamento dos Recursos
Interpostos e o Resultado Final, no Jornal Oficial Eletrdbnico dos Municipios de MT -
www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 6érgdos publico e na Prefeitura Municipal de
Tabapord, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapord-MT.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 - Findados os trabalhos, o resultado sera submetido a homologacdo do Prefeito Municipal, o
qual divulgara o resultado definitivo, por meio de publicacdo, em 28/06/2019, no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 0rgaos
publico e na Prefeitura Municipal de Tabapord, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N,
Tabapora-MT.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — Fica definido que o prazo de validade do certame sera 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo.

16.2 - Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo estejam expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos pela comissao constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal,
Excelentissimo Sr. Sirineu Moleta e publicadas atraves de portaria, cabendo recurso diretamente a
Secretaria de Administracéo e Planejamento da Prefeitura Municipal de Tabapora.


http://www.diariomunicipal.org/mt/amm
http://www.diariomunicipal.org/mt/amm
http://www.diariomunicipal.org/mt/amm
http://www.amm.org.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019

S
TABAFORAMT

Prefeitura de Tabapora, 02 de Maio de 2019.

llIson Ferreira Costa
Presidente da Comisséo

Portaria n® 169/2019
Claudemiro Teodoro Maria Suely Magalhaes Gomes
Membro Titular Secretaria
Portaria n° 169/2019 Portaria n°. 169/2019
VISTO:
SIRINEU MOLETA PAULO KATSUMI TAKEDA

Prefeito Municipal Secretario Mun. de Administracdo e Planejamento
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 003/2019
FICHA DE INSCRICAO

N°. DE INSCRICAO: CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIO I -
PROCURADOR MUNICIPAL

NOME:

RG N° CPF N°

DATA NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

MAE:

PAI:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL

DOADOR DE SANGUE: ( )SIM ( ) NAO | FUNCIONARIO PUBLICO ( )SIM( )NAO

POSSUITITULOS: ( ) SIM () NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

NOME:

RG N° CPF N°

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Assinatura de Membro da
Comissao do Processo Seletivo n° 003/2019

10
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 003/2019
DATA | HORARIO ATIVIDADE LOCAL
02/05/2019 A par_tlr das Publicacéo do Edital Jornal Oficial I_Ele_tronlcc_) (_:jos Municipios de MT
08:00h —www.diariomunicipal.org/mt/amm
13/05;2019 08:0% 3;;1:00 Periodo de Inscrigbes dos Candidatos ao Secretaria Municipal de Administracéo e
27/05/2019 11400 3s 17:00 h Processo Seletivo Simplificado Planejamento
A partir das Divulgacédo da Relacgdo de Inscri¢bes e | Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT
29/05/2019 . . o -
08:00h Titulos —www.diariomunicipal.org/mt/amm
30/05;2019 08:02 :3;;1:00 Prazo para Interposicdo de Recurso sobre Secretaria Municipal de Administracdo e
31/05/2019 |14:00 &s 17:00 h as InscricOes e Titulos Planejamento
04/06/2019 108:00 as 14:00 h Julgamento (_jo~s Recursos sobre as Secretaria Mummpgl de Administragdo e
InscrigOes e Titulos Planejamento
06/06/2019 A partir das Divulgacdo da Relagdo dos Inscritos | Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT
08:00h h Aptos para Provas Objetivas —www.diariomunicipal.org/mt/amm
09/06/2019 |08:00 as 11:00 h Realizacéo das Provas Objetivas Escola Municipal Menino Jesus
08:00 as 11:00n, Disponibilizacdo dos Cadernos de Biblioteca Publica Municipal — Praga dos
10/06/2019 ¢ das Provas dos Candidatos Desbravadores
14:00 as 17:00 h
10/06/2019 A pa.rtlr das Divulgaio do Gabarito Preliminar Jornal Oficial I_Ele_tronlcg (_jos Municipios de MT
08:00h h —www.diariomunicipal.org/mt/amm
11/06/2019 [08:00 as 11:00h, Prazo para Interposu;e_lo de Recurso Secretaria Municipal de Administragéo e
e e das sobre o Gabarito Planeiamento
12/06/2019 |14:00 as 17:00 h Preliminar )
17/06/2019 A partir das Divulgacdo do Resultado dos Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT
08:00h h Recursos e Gabarito Oficial —www.diariomunicipal.org/mt/amm
19/06/2019 A partir das | Divulgacdo do Resultado Preliminar das | Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT
08:00h Provas Obijetivas e de Titulos —www.diariomunicipal.org/mt/amm
24/06/2019 |08:00 as 11:00 ¢ Prazo para Interposi¢do de Recurso sobre Secretaria Municial de Administracio e
e das 14:00 as 0 Resultado Preliminar das Provas Plan?a'amento ¢
25/06/2019 17:00h Obijetivas e de Titulos g
26/06/2019 | 8:00 as 14:00 h Julgamento_dqs recursos sobre_o_ Secretaria Mummpgl de Administragdo e
Resultado Preliminar da Prova objetiva Planejamento
A partir das Divulgagdo d(_)s resultados dos Recursos Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT
27/06/2019 08:00h Interpostos e —www.diariomunicipal.org/mt/amm
) Resultado Final do Seletivo ' pal.org
28/06/2019 A partir das Homologac¢do do Teste Seletivo Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT
08:00h Simplificado 001/2019 —www.diariomunicipal.org/mt/amm
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019

ANEXO 111
CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11l - PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

| — Esta prova busca atencdo do candidato para: a) Leitura atenta do texto tendo a noc¢éo de conjunto;
b) Demonstrar compreensao das relacdes entre as partes do texto. ¢) Ortografia; d) Acentuacao
gréafica; e) Conhecimento e uso das categorias gramaticais;

Il — Esta prova busca conhecimento das disciplinas: 1. Género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos; 2. Conjugacao de verbos regulares e irregulares; defectivos e abundantes; 3. Infinitivo
pessoal e impessoal; 4. Concordancias nominal e verbal; 5. Regéncia verbal; 6. Crase; 7. Emprego de
pronomes de tratamento; 8. Predicagéo verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria do Municipio de Tabapord e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histdricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal; Simbolos Nacionais e
Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos;
Datas comemorativas do Municipio; Zelo pelo patriménio publico; Lei Municipal n°® 836/2011; ei
Complementar 010/2011 Gestdo Democratica; Histéria do Brasil; Brasil Império; A Republica
Velha (1889 — 1930); A Segunda Republica; Atualidades; Geografia do Municipio e Brasil: O
Espaco Universal e o Espaco Terrestre; Aspectos Demograficos; Aspectos Econdmicos; Organizacao
Politica e Socioecondémica do Mundo Contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do
Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicbes Democraticas. Tributagdo e
Orcamento. Ordem Econémica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo. Direito
Administrativo: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administracao.
Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Publica. Organizacéo
Administrativa - Orgdos, Cargos e Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Bens Publicos. Limitacdes ao Direito de
Propriedade. Intervencdo na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da
Administracdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios.
Direito Tributario: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatdrios. Orcamento:
Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuigcdes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacao
Tributaria. Principios Juridicos da Tributacdo: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade,
Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugdo Fiscal.
Direito Civil: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos
Juridicos. Ato Juridico. Negdcio Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriacao; Direito Processual
Civil: Jurisdicdo. Acdo. Processo. Procedimento. Atos Processuais. Extingdo do Processo sem
resolugdo do merito e com resolucdo do mérito. Recursos em Primeira Instancia. Lei de Licitacdo:
Conceito. Objeto. Principios. Limites e Dispensa. Habilitacdo. Crimes e Penas. Administragdo
Pablica; Patrimoénio publico; Direito urbanistico; Direito eleitoral. Legislacdo: 8742/93 (Lei Organica
da Assisténcia Social). Lei Maria da Penha n° 11.340/06. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/03)
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069/90). Lei dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 7.853/89).
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019

ANEXO IV

FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS

N°. DE INSCRICAO:

Nome do Candidato:

Habilitacéo:

PONTUACAO

FORMACAO

TOTAL

SOMENTE PARA DESEMPATE:

ESPECIALIZACAO/POS-GRADUACAO

MESTRADO

DOUTORADO

Data Cursos

Carga horaria

Comissao:

Tabapord-MT, de de 2019.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019

ANEXO V
ATRIBUICAO SINTETICA DO CARGO

Compreende o cargo a que se destina a revisar processos, de acordo com a area de atuacdo; defender
judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do
Municipio; proceder a execucdo e a cobranca extrajudicial da divida ativa do Municipio; prestar
consultoria e assessoramento juridico no &mbito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio; analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicdo; exercer o
controle de legalidade dos atos da Administracdo Publica Municipal; pesquisar, analisar e interpretar
a legislacédo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; proceder a organizacdo do arquivo juridico do
Municipio, orientando sua organizagdo; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes,
contestacOes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica, bem como de outros
ajustes de interesse do Municipio; propor acdes judiciais; analisar e/ou elaborar minutas de leis,
decretos e outras modalidades normativas; analisar proposicdes de lei elaboradas pelo Poder
Legislativo Municipal; emitir informacdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do
Municipio; auxiliar nos trabalhos das comissfes instituidas; preparar relatorios, planilhas,
informacdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos
interlocutorios e preparatdrios de decisdo superior; atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do
Municipio; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios; zelar pelo patrimonio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.
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