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Artigo 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo, retroa-
gindo seus efeitos a data de 08/05/2019, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Publique-se;

Registre-se;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Tabapora MT, em 13 de Maio de 2019.
SIRINEU MOLETA

PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 265/2019

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Exmo Sr.
SIRINEU MOLETA, usando de suas atribuigoes que lhe sdo conferi-
das por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. - ELEVAR O TEMPO DE SERVIGO da Senhora DORACI MA-
RIA BARBOSA DA SILVA, servidora efetiva, admitida em 09/06/2006, no-
cargo de Auxiliar de Servigos Publicos — Office Boy, com matricula no
RH n°. 784, lotada na Secretaria Municipal de Administragéo desta Prefei-
tura da Classe C — Nivel 11 para perceber na Classe C — Nivel 12, cor-
respondente ao valor de R$: 1.674,67 (Um Mil, Seiscentos e Setenta
e Quatro Reais e Sessenta e Sete Centavos), de acordo com a Lei Mu-
nicipal n°. 840/2011 e suas alteragbes, e ainda, em conformidade com a
Constituigdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

Registre-se;
Publique-se;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 13 de Maio de 2019.
SIRINEU MOLETA
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 252/2019

SIRINEU MOLETA, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigées legais que lhe sdo conferidas em
Lei, nos termos do artigo 140, pardgrafo unico, da Lei 218/99, e consi-
derando o teor do Oficio n° 006/PAD/2019 da Presidente da Comissao
Disciplinar constituida pela Portaria n° 075/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Dar continuidade no AFASTAMENTO por mais 30 (trinta) dias
doSenhor WALBER MONTEIRO DE OLIVEIRA, em conformidade com a
Portaria 124/2019, em virtude de solicitagdo de prazo do Procurador Mu-
nicipal para a emisséo do Parecer Juridico para finalizagdo do Processo.

Art. 2° - Fica determinado que o servidor devera ficar a disposi¢do da co-
missao constituida pela Portaria n® 075/2019, durante o horario normal de
expediente, em local certo e conhecido.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, retro-
agindo seus efeitos a data de 09/05/2019, revogam-se as disposigdes em
contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 13 de Maio de 2019.
SIRINEU MOLETA

PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS ~
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDUCACAO - 002/2019

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001

O Senhor ILSON FERREIRA COSTA, presidente da Comissado Organizadora do Processo Seletivo n° 002/2019, nomeado pela Portaria n°® 168, de
10 de abril de 2019, usando de suas atribuigdes legais TORNA PUBLICO, nos termos do Edital do Processo Seletivo Publico n® 002/2019, que:

|- Retifica-se o Item 2.1. do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 002-2019, conforme segue:

Com Ensino Fundamental

CARGO QTDE |C CARGA REMUNERAGAO
ESCOLARIDADE LeTIRAD ACE S Rl HORARIA |MENSAL
Professor Substituto
Com Licenciatura Plena em Peda- |Licenga prémio e/ou atestado médico - 01/Sede — Tabapora ggﬁﬁ%% E%%a é’ 89
gogia R
LIMPEZA (Apoio Administrativo Edu- Va bstituicao d fissi I d io de fi 30 h
cacional - Infraestrutura) ageipalggs Ut iicaolceipronissiona IS ICESVOIEN U 0! - |Sede - Tabapora oras |R$1.158,14
o (ERE® (T ETEmE] ¢ao, Licenca por interesse e/ou saude semanais
'E'a'!'&'féf_(ﬁﬁggsﬁ:’uﬂrstrat'V° Edu- \/aga para substituigio de profissional em desvio de fun- 01 _ |Pai Herdi - Taba- |30 horas |ze4 158 14
Com Ensino Fundamental ¢ao, Licenga por interesse e/ou saude pora semanais ’
MERENDEIRA (Apoio Administrativo Va PR . :

: _ o ga para substituicdo de profissional em desvio de fun- . _ 5 |30 horas
Educacional — Nutrig&o) ca0, Licenca por interesse e/ou saude 01 Sede - Tabapora SEmanais R$1.158,14

Professor

Vaga para substituicdo de professor licenga por interesse/

Projeto de Assenta-

30 horas

Pedagogo R$2.
761,9% 9

Com Licenciatura Plena em Peda- [prémio, atestado médico e licenga maternidade/ professor|- 01|mento Mercedes > hargn
gogia, Ensino Médio Magistério  |em cargo de diregéo Benz (I e Il) semanais 'F\{"g?"gﬁ'g:%
LIMPEZA (Apoio Administrativo Edu- Projeto de Assenta- 30 horas
cacional - Infraestrutura) Vaga para substituicdo de profissional removido 05 - |mento Mercedes |<o\2n3is R$1.158,14
Com Ensino Fundamental Benz (l e Il)
MERENDEIRA (Apoio Administrativo |\, hara sybstituicio de profissional removido, demis- Projeto de Assenta-| 5 o
Educacional — Nutrigdo) Com Ensino| Y292 Pare ¢ P ’ 01 - |mento Mercedes > |R$1.158,14
Fundamental s&o, desvio de fungao Benz (1 e ll semanais
i Pedagogo R$2.

Professor Tt [IF p Escola Municipal 9

d ’ Vaga de professor em cargo de direcéo, Licenca Saude i ; 30 horas |761,9
Com Licenciatura Plena em Peda- A =0 - 01|Lili Maria Konzen ; b
gogia, Ensino Médio Magistério e/ou Prémio, atestado médico = semanais gg%;.lgﬁrlgs
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Comunidade de
Americana do Nor-
te

Il - Retifica-se o Item 2.1. 4.2.2 — A constituigdo das provas objetivas é a seguinte:

Ord.|Cargos Composigao das provas
1 Professor Licenciatura Plena em Pedagogia _ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
" |(Nivel Superior) — 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
5 Professor com Licenciatura em Letras — 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especifi-
* |Nivel Superior area especifica/ ou outras graduagées) Cos. ~ . - .
I ” . Cada questéo tera o valor de 0,4 (quatro Décimos) ponto;
3. _|Professor de.Maglsterlo (Nivel Médio) i Duas fases: 12 Prova Objetiva — Nota Maxima 8 pontos;
4. |Professor Leigo - (Nivel Médio) cursando 5° semestre de Pedagogia 22 Prova de Titulos — Nota Méxima 2 pontos;.

6. |Técnico de Desenvolvimento Infantil (Nivel Médio)

_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
— 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especifi-
Cos.

Cada questéo tera o valor de 0,5 (meio) ponto;

Uma fase: Prova Objetiva — Notas de 0 a 10 pontos;

7 tA;I))oio Administrativo Educacional Infraestrutura e Nutricdo (Nivel Fundamen-
© ta

_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
— 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especifi-
Cos.

Cada questao tera o valor de 0,5 (meio) ponto;

Uma fase: Prova Objetiva Notas de 0 a 10 pontos.

Onde se lé:

Leia— se:

Ord.|Cargos

Composicdo das provas

1 Professor Licenciatura Plena em Pedagogia
*|(Nivel Superior)

_ 05 Questdes de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa;

— 05 Questdes de mdltipla escolha de Conhecimentos Gerais;
— 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especifi-
cos.

Cada questao tera o valor de 0,4 (quatro Décimos) ponto;

Duas fases: 12 Prova Objetiva — Nota Maxima 8 pontos;

22 Prova de Titulos — Nota Méaxima 2 pontos;.

2 tA;IJ)oio Administrativo Educacional Infraestrutura e Nutricdo (Nivel Fundamen-
© ta

_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
— 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especifi-
cos.

Cada quest&o tera o valor de 0,5 (meio) ponto;

Uma fase: Prova Objetiva Notas de 0 a 10 pontos.

A integra deste Edital podera ser consultada no site oficial da Prefeitura Municipal - www.tabapora.mt.gov.br

Tabapora-MT, 13 de Maio de 2019.
ILSON FERREIRA COSTA

Presidente da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo n°® 002/2019

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 253/2019

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Exmo Sr.
SIRINEU MOLETA, usando de suas atribuigcoes que lhe sdo conferi-
das por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. — CONCEDER “FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 06/05/2019, com término em 04/06/2019, referente ao periodo aquisi-
tivo de 01/06/2017 a 31/05/2018, a senhora ELINEZ DA SILVA PRACHE-
DES, servidora efetiva, com matricula no RH n°. 1017, no cargo de Técni-
co da Saude | — Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saude desta Prefeitura Municipal, de acordo com a Lei Municipal n®
218/1999, Art. 87, e ainda, com a Constituicdo Federal.

Artigo 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Tabapora MT, em 13 de Maio de 2019.
SIRINEU MOLETA

PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 262/2019

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Exmo Sr.
SIRINEU MOLETA, usando de suas atribuicoes que lhe sao conferi-
das por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. — CONCEDER “FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 03/06/2019, com término em 02/07/2019, referente ao periodo aqui-
sitivo de 01/12/2017 a 30/11/2018, a senhora SILVANA APARECIDA AU-
GUSTO, servidora efetiva, com matricula no RH n®. 909, no cargo de Téc-
nica da Saude | — Agente Administrativa da Saude, lotada na Secreta-
ria Municipal de Saude desta Prefeitura, de acordo com a Lei Municipal n®
218/1999, Art. 87, e ainda, com a Constituicdo Federal.

Artigo 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 13 de Maio de 2018.
SIRINEU MOLETA

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA, DESPORTO E LAZER

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2019

ESTADO DE MATO GROSSO Sm e

TABAPORK - MATO GROSSO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2019

Em conformidade com o Art. n° 71 da Lei Municipal n° 1.080/2017 e Lei Municipal n°.
1.158, de 12 de marco de 2019, tornamos publico que estaremos procedendo a selecdo de
Profissionais da Educacdo Bésica para provimento de cargos por tempo determinado, conforme
especificacdo abaixo.

1. - DA EXECUCAO E CLASSIFICACAO

1.1 - A selecdo serd promovida e executada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
conforme o artigo n° 71 da Lei Municipal n°. 1.080/2017 e a relacdo final dos candidatos
selecionados sera encaminhada ao Gabinete do Prefeito para solicitar contratacdo por tempo
determinado através da Coordenadoria de Recursos Humanos.

1.2 - Os trabalhos de selecdo serdo desenvolvidos por uma comissao especialmente nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, por meio da Portaria de n°® 168/2019, Publicada em 10 de abril de 2019,
no jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — Jornal da AMM.

1.3 - E de responsabilidade da Comissdo Especialmente Nomeada: a elaboragdo do edital, aplicacdo,
corregdo, julgamento de eventuais recursos decorrentes das provas e divulgagéo do resultado final do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 - Os candidatos serdo classificados conforme pontuacdo alcancada na prova objetiva e na prova
de titulos.

2 - DOS CARGOS/ESCOLARIDADE, FORMACAO, MOTIVOS, VAGAS E TERMINO DOS
CONTRATOS

2.1 — Os cargos, motivos, vagas e salarios, encontram-se devidamente amparados pelas Leis
Municipais de numeros 726/2009, 1.080/2017 c/c Anexo Il, e Lei Municipal Autorizativa
1.158/2019, sendo os abaixo denominados:

CARGO QTDE CARGA REMUNERA(;AO
ESCOLARIDADE MOTIVO VAGAS CR LOCALIDADE HORARIA MENSAL
Professor Substituto . A Pedagogo

O Licenca prémio e/ou x 30 horas
Com Licenciatura Plena em atestado médico 01 Sede — Tabapora semanais R$2.761,99
Pedagogia
LIMPEZA (Apoio Vaga para substituicdo
Administrativo de profissional em 30 horas
Educacional — desvio de fungo, 04 - Sede - Tabapora . R$1.158,14
Infraestrutura) Licenca por interesse semanals
com Ensino Fundamental | e/ou salde
LIMPEZA (Apoio Vaga para substitui¢do
Administrativo de profissional em . .
Educacional — desvio de funcéo, 01 - P_I?I tl)-ler0|~ 30 hora_s R$1.158,14
Infraestrutura) Licenca por interesse abapora semanals
Com Ensino Fundamental | e/ou salde
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Sfne

TABAPORE -

MATO GROSSO

MERENDEIRA (Apoio Vzga pa:ff‘ S‘.JbSt'lt”'m
Administrativo € profissional em x 30 horas
. - desvio de funcéo, 02 - Sede - Tabapora . R$1.158,14
Educacional — Nutricao) Li - semanais
. icenca por interesse
Com Ensino Fundamental .
e/ou saude
Vaga para substituicao
Proosor | derfsor o _—
Com Licenciatura Plena em 4 p,d_ ’ o1 A rojeto de 30 horas R$2.761,99
Pedagogia, Ensino Médio _atesta 0 mé !CO e - ssentamento semanais Magistério
Madistério licenca maternidade/ Mercedes Benz (1 e 1)
g professor em cargo de R$1.841,33
direcdo
LIMPEZA (Apoio
Administrativo S Projeto de
Educacional - | vA9apaasUbStiLicio) o5 || pengamento | 0N | pg1 158,14
Infraestrutura) p Mercedes Benz (1 e
Com Ensino Fundamental 1)
MERENDEIRA (Apoio | Vaga para substituicdo Proieto d
Administrativo de profissional rojeto ce 30 horas
Educacional — Nutricao) removido, demisséo, 01 ) Mgsczedr;t:g::;% e semanais R$1.158,14
Com Ensino Fundamental desvio de fungdo 1)
Vaga de professor em Escola Municipal
Professor ga de professo Lili Maria Konzen Pedagogo
. . cargo de direcéo,
Com Licenciatura Plena em . . _ 30 horas R$2.761,99
. . - Licenca Saude e/ou - 01 . Lo
Pedagogia, Ensino Médio Prémio. atestado semanais Magistério
Magistério médico Comunidade de R$1.841,33
Americana do Norte

* C R — Cadastro de Reserva
2.2 — Todos o0s contratos terdo inicio e término conforme periodo de substituic&o.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1-DO PRAZO

Os candidatos deverdo efetuar inscricdo, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente
habilitado, com a entrega de seus documentos no periodo de 13/05/2019 a 27/05/2019, nos seguintes

horarios e locais.

Horario: De segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

Local 01: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Endereco: Av. Dr. Carlos Vidoto, n° 360 - E, centro, Tabapora-MT.

Local 02: Escola Municipal Valdecir Dias Rodrigues
Endereco: Rua Primavera, s/n°. Agrovila, P. A. Mercedes | e Il.

Local 03: Escola Municipal Lili Maria Konzen
Endereco: Rua 4, s/n°, Americana do Norte.

3.2. DATAXA:
3.2.1 — Nao havera cobranca de taxa de inscricéo.
3.3-REQUISITOS E ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

3.3.1 - As inscri¢Oes para 0 processo seletivo de contratacdo de pessoal em carater temporario serdo
realizadas nos dias 13 a 27 de Maio de 2019, diretamente no endereco e horario descrito no item 3.1.

2
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TABAPORK - MATO GROSSO

3.3.2 - SO serd permitida uma inscricdo por candidato. O candidato sera eliminado do processo

seletivo sendo constatada mais de uma inscri¢éo, nao cabendo recurso dessa deciséo.

3.3.3 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos.

3.3.4 S&o requisitos para inscricao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

C) Ter, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com elas.

3.3.5 - Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera formulério padrdo (ANEXOS 1), que devera

ser preenchido com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele

solicitados, devendo fazer juntada da documentacdo abaixo:

a) Copia do documento de identidade;

b) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

C) Copia do comprovante de escolaridade e dos pre-requisitos exigidos para o cargo;
d) Qualificacdo profissional, conforme estabelecido nesse Edital;
e) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procurador.

3.3.6 - A documentacdo original do candidato sera conferida com a copia no ato da inscri¢éo e
apos o envelope serd lacrado na presenca do candidato.

3.3.7 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo no
que se refere a opcdo de cargo ou especialidade para qual se inscreve.

3.3.8 - Ainscricdo podera ser feita por procuracdo, com reconhecimento de firma, acompanhada
de cdpia legivel do documento de identidade do procurador.

3.3.9 - O candidato que ndo fizer opcdo por cargo terd sua inscricdo indeferida, ndo cabendo
recurso desta decisao.

3.3.10 - As inscrigOes serdo aceitas apenas no local descrito no item 3.1., ndo sendo aceitas
inscri¢Bes via correios, internet ou outros meios ndo presenciais.

3.3.11 - As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdo do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.3.12 - Os formularios de Requerimento de Inscricdo e Documentos Entregues constam nos
Anexos | e item 3.3.5 desse edital e disponibilizados na Internet no site www.tabapora.mt.gov.br
3.3.13 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador.

3.3.14 - A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de
inscricdo seré exclusiva do candidato.

3.4. DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES
3.4.1- As inscricOes serdo deferidas/ou indeferidas por comissdo instituida, conforme cronograma
definido no Anexo 11, deste Edital e Publicada no jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
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de Mato Grosso (Jornal da AMM — disponibilizado no site: www.diariomunicipal.org/mt/amm) € afixadas em
Murais Publicos da Prefeitura Municipal de Tabapord, Secretaria de Educagdo e Cultura, Escolas e
demais locais de Amplo Acesso.

3.4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢cGes indeferidas terdo prazo, conforme cronograma
definido no Anexo 11, para recorrer das decis@es relativas a possiveis indeferimentos de inscrigdes.

3.4.3 - Os recursos interpostos por candidatos contestando decisdes inerentes a habilitacdo das
inscricBes deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

3.4.4 - A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente
habilitado, por meio de instrumento particular procuratério, com poderes especificos para representa-
lo no ato da inscricéo.

3.4.5 - A inscricdo neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e na aceitacao,
pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

3.4.6 - As inscricOes serdo efetuadas por meio de requerimento, em formulério proprio, devidamente
preenchido e assinado, anexando-se a documentag&o exigida.

3.4.7 - O candidato cuja documenta¢do ndo for considerada em ordem terd a inscricao indeferida.

3.4.8 - Apos a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢do, nao
mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condigdo ou pretexto.

3.4.9- O Candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscri¢do e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagcfes previstas neste Edital e
regulamentos em vigor.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e local das provas objetivas.

4.1.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de Junho de 2019 as 08h00, na Escola
Municipal Menino Jesus, sito a Rua Jodo Malonyai Filho, 404 E, Bairro Centro, de Tabapora-MT.
Em local a ser divulgado pela Comissédo Organizadora

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:
4.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento
em que todas as informag0es forem prestadas aos candidatos;

4.2.2 — A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:
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Composcao de provas

Professor Licenciatura Plena em Pedagogia _ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
(Nivel Superior) _ 05 Questdes de mdltipla escolha de Conhecimentos
Professor com Licenciatura em Letras Gerais;

Nivel Superior area especifica/ ou outras graduacdes) 10 Questdes de maltipla escolha de Conhecimentos
Especificos.

Professor de Magistério (Nivel Médio)

Cada questao tera o valor de 0,4 (quatro Décimos) ponto;

Professor Leigo - (Nivel Médio) cursando 5° Duas fases: 12 Prova Objetiva — Nota M&xima 8 pontos;
semestre de Pedagogia 22 Prova de Titulos — Nota Maxima 2 pontos;.

_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos
Gerais;

Especificos.

Cada questao tera o valor de 0,5 (meio) ponto;
Uma fase: Prova Objetiva — Notas de 0 a 10 pontos;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos

Gerais;
Apoio Administrativo Educacional Infraestrutura e B . .
Nutricio (Nivel Fundamental) _ 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos

Especificos.

Cada questao tera o valor de 0,5 (meio) ponto;
Uma fase: Prova Objetiva Notas de 0 a 10 pontos.

4.2.3 — Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo
111, do presente Edital.

5 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 — O candidato deverd comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta,
Cartdo de ldentificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;

5.2 — Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento de igual valor legal com foto Atual.

5.3 — Como este documento ndo sera retido sera exigido a apresentacdo do original, ndo sendo aceita
cbpia, ainda que autenticada;

5.4 — O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir com clareza a identificagédo
do candidato;
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5.5 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional;
titulo de eleitor ou outro diferente;

5.6 — Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas
calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, Reldgios
Digitais, bips ou outros comunicadores;

5.7 — Também ndo serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas,
livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;

5.8 — Ndo serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizacdo das mesmas;

5.9 — Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de exame de candidato que se apresentar
apos a hora determinada para o inicio das provas;

5.10 — Nas provas de multipla escolha sé serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacdes
constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

5.11 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida
corretamente;

5.12 — As questdes respondidas erradamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente;

5.13 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas;

5.14 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da
elaboracdo serdo atribuidos a todos os candidatos presentes que tiverem relacdo com as mesmas;

5.15 — Em nenhuma hipétese haverd 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;
5.16 - Também ndo haveré vista ou revisao de provas na esfera administrativa;

5.17 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e 0 seu
Cartdo de Resposta;

5.18 — O candidato que terminar as provas ap6s 02 (duas) horas do inicio, podera levar o caderno de
provas;

5.19 — O candidato que entregar as provas antes do prazo estipulado no item anterior devera retirar
seu caderno de provas na Biblioteca Publica Municipal (Localizada na Praga dos Desbravadores) no dia 10
de Junho de 2019 das 08 as 11 horas e das 14 as 17 horas;

5.20 - Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum Candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, tera seu nome registrado na
Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Examinadora, que podera elimina-lo
do Processo Seletivo Simplificado.

6 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
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6.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas,
fazem parte do Anexo Ill, do presente Edital;

7 - DA PROVA DE TITULOS
7.1 — Somente fardo prova de titulos os candidatos aos cargos de Professor;

7.2 — Serdo considerados para efeito de pontuacdo os seguintes titulos:

ITEM CARGOS TITULOS PONTO
1. Professor Magistério 0,25
2. Professor Licenciatura Plena 0,50

Obtém-se 0,1 (um décimo) de ponto, através
Certificado na area da educacéo dos | do resultado da somatéria dos certificados de

3. Professor Gltimos trés anos até 40 (quarenta) horas, com limite de 0,5
(meio) ponto.

4. Professor Especializagio 1,00

5. Professor Mestrado 1,25

6. Professor Doutorado 1,50

7.3 — Na analise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou
diferente, sera computado apenas o titulo de maior valor;

7.4 — Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido;

7.5 — A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo de diploma original
acompanhado de fotocédpia legivel,

7.6 — O ponto obtido na prova de titulos serd somado a nota das provas objetivas para efeito de
classificacéo final;

7.7 — SO serd aceito o Diploma ou Certificado de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado
devidamente registrado nos termos da legislacdo vigente;

7.8 — Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de multipla
escolha.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 — Dos critérios de classificagao.

8.1.1 — A classificacdo final dos candidatos se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva,
acrescendo-a do ponto alcan¢ado na prova de titulos (exclusivo para o cargo de professor), divulgando-se o
seu resultado final em ordem decrescente;

9 — DA DESCLASSIFICACAO
9.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas;
b) Ausentar-se das provas;
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c) Descumprir as normas constantes deste edital ou aquelas impostas pela Equipe de
Coordenacéo do Processo Seletivo n° 002/2019;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de
documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

10.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, seréo obedecidos
0s critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c¢) O candidato doador de sangue na forma da lei;

d) O candidato mais idoso;

11. DA NOMEACAO E POSSE
11.1. O processo de nomeacdo e posse, dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, sera
efetivado em observancia as normas da legislacéo vigente.

11.2. No ato da posse, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente: (i) declaracdo de nao-
acumulo ilegal de cargo e emprego publico; (ii) certiddo de antecedentes criminais; e (iii) demais
documentos pertinentes exigidos no edital de convocacéo.

11.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para a contratacdo na funcdo pleiteada, tdo logo sejam
convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

11.4. A convocacdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura de Tabapord, ndo havendo obrigatoriedade de preenchimento imediato de qualquer uma
das vagas oferecidas.

11.5. A nomeacédo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos, sera
efetivada por ato do préprio do Ente.

11.6. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a
aprovacao em exame médico pericial, devendo apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, em
conformidade com a legislacéo vigente, para fins de empossamento.

11.7. Né&o sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal,
com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigo publico deste Municipio, observado o
prazo de prescricao.

11.8. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, 0 Candidato aprovado que nédo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo para tomar posse ou ndo comprovar 0S
requisitos exigidos através da documentacao necessaria para a contratacéo da funcao.
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12 - DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

12.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos sob o
Regime Juridico Administrativo previsto na Lei Municipal n® 726, de 13 de Abril de 2009, que
dispde sobre a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal e da outras providéncias;

12.2 - No tocante a Previdéncia Social serd adotado o RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social) —
INSS.

13- DO RESULTADO
13.1 - O resultado das provas objetivas e de titulos, do presente Processo Seletivo sera publicado dia
28/06/2019, e sera disponibilizado em conformidade com o local e horario citados no anexo 1.

14. DO RECURSO

14.1 - O prazo para interposicéo de recurso sobre o Gabarito da Prova Objetiva sera dos dias 11 e
12/06/2019, das 8:00 as 11:00 horas, e das 14:00 as 17:00 horas, na Prefeitura Municipal de
Tabapord, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapord-MT.

14.2 — A Divulgacdo do Julgamento do Recurso sobre o Gabarito da Prova Objetiva, estara
disponivel na data de 17/06/2019 a partir das 08 horas no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de
MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 6rgaos publico e na Prefeitura Municipal
de Tabapord, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapord-MT.

14.3 — A Divulgagdo do Resultado PRELIMINAR das Provas Objetiva e de Titulos do Seletivo
estara disponivel na data de 19/06/2019 a partir das 08 horas, no Jornal Oficial Eletrdnico dos
Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 6rgdos publico e na
Prefeitura Municipal de Tabapora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapord-MT.

14.4 - Prazo para interposicdo de Recurso sobre a Divulgacdo do Resultado PRELIMINAR das
Provas Objetivas e de Titulos, sera dos dias 24 e 25/06/2019 das 08 as 11 horas e das 14 as 17 horas
na Prefeitura Municipal de Tabapord, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

145 — No dia 27/06/2019, a partir das 08 horas sera publicado o Julgamento dos Recursos
Interpostos e o Resultado Final, no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT -
www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 6rgaos publico e na Prefeitura Municipal de
Tabapord, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

15.1 - Findados os trabalhos, o resultado sera submetido a homologacdo do Prefeito Municipal, o
qual divulgara o resultado definitivo, por meio de publicagdo, em 28/06/2019, no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 0rgaos
publico e na Prefeitura Municipal de Tabapord, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N,
Tabapord-MT.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 — Fica definido que o prazo de validade do certame serd 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo.

16.2 - Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo estejam expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos pela comissao constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal,
Excelentissimo Sr. Sirineu Moleta e publicadas através de portaria, cabendo recurso diretamente a
Secretaria de Educacdo e Administracdo da Prefeitura Municipal de Tabapora.

Prefeitura de Tabapora, 02 de Maio de 2019.

Ilson Ferreira Costa
Presidente da Comisséo

Portaria n® 168/2019
Claudemiro Teodoro Maria Suely Magalh&es Gomes
Membro Titular Secretaria
Portaria n°. 168/2019 Portaria n°. 168/2019
VISTO:
SIRINEU MOLETA DENIVALDO DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeito Municipal Secretario Mun. de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer

PAULO KATSUMI TAKEDA

Secretario de Administragéo e Planejamento
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 002/2019
FICHA DE INSCRICAO

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

NOME:

RG N° CPF N°

DATA NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

MAE:

PAI:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL

DOADOR DE SANGUE: ( )SIM ( )NAO | FUNCIONARIO PUBLICO ( )SIM () NAO

ESCOLARIDADE: () Fundamental ( ) Médio ( ) Magistério ( ) Superior

POSSUI TITULOS: ( ) SIM () NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

NOME:

RG N° CPF N°

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Assinatura de Membro da
Comissao do Processo Seletivo n° 002/2019
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 002/2019
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
02/05/2019 A par_tlr das Publicacio do Edital Jornal Oficial Elqtronlcq (_105 Municipios de MT
08:00h —www.diariomunicipal.org/mt/amm
13/05/2019 | 08:00 as 11:00 . - . Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
X Periodo de Inscri¢gdes dos Candidatos ao . A . .
a e das Processo Seletivo Simplificado Escola Municipal Valdecir Dias Rodrigues;
27/05/2019 |14:00 as 17:00 h P Escola Municipal Lili Maria Konzen
A partirdas | Divulgagdo da Relacéo de Inscri¢des e | Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT
29/05/2019 . i’ o -
08:00h Titulos —www.diariomunicipal.org/mt/amm
30/05/2019 | 08:00 as 11:00 Prazo para Interposi¢do de Recurso sobre
a e das P as Inscr;i 6%5 e Titulos Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
31/05/2019 |14:00 as 17:00 h ¢
04/06/2019 |08:00 as 14:00 h Julgamento (_jo~s Rec“fs"s sobre as Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Inscriges e Titulos
06/06/2019 A partir das Divulgacdo da Relagéo dos Inscritos | Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT
08:00h h Aptos para Provas Objetivas —www.diariomunicipal.org/mt/amm
09/06/2019 |08:00 as 11:00 h Realizacdo das Provas Objetivas Escola Municipal Menino Jesus

08:00 as 11:00h,

Disponibilizagdo dos Cadernos de

Biblioteca Publica Municipal — Praga dos

10/06/2019 14 OOeé.S?_S?: 00 h Provas dos Candidatos Desbravadores
10/06/2019 A pa_rtir das Divulgagio do Gabarito Preliminar Jornal Oficial I_Ele_trc”)nicg (_jos Municipios de MT
08:00h h —www.diariomunicipal.org/mt/amm
11/06/2019 [08:00 as 11:00h, Prazo para Interposi¢do de Recurso
e e das sobre o Gabarito Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
12/06/2019 |14:00 as 17:00 h Preliminar
17/06/2019 A partir das Divulgacéo do Resultado dos Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT
08:00h h Recursos e Gabarito Oficial —www.diariomunicipal.org/mt/amm
19/06/2019 A partir das | Divulgacéo do Resultado Preliminar das | Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT
08:00h Provas Objetivas e de Titulos —www.diariomunicipal.org/mt/amm
24/06/2019 |08:00 as 11:00 e Prazo para Interposicdo de Recurso-sobre
e das 14:00 as 0 Resultado Preliminar das Provas Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
25/06/2019 17:00h Objetivas e de Titulos
26/06/2019 | 8:00 as 14:00 h Julgamento dos recursos sobre o Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

resultado Preliminar da Prova objetiva

Divulgacéo dos resultados dos Recursos

27/06/2019 | A F())agr-%z)gas interpostos e Jornal Of|C|aIdI_EIe_tron|cc_) (_iosI Mur/nctllplos de MT
' Resultado Final do Seletivo —www.diariomunicipal.orgimt/amm

28/06/2019 A partir das Homologagdo do Processo Seletivo | Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT
08:00h Simplificado 002/2019 —www.diariomunicipal.org/mt/amm
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ANEXO 111
CARGOS: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL INFRAESTRUTURA E

NUTRICAO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e interpretacdo de textos. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Ortografia: divisdo silabica;
acentuacdo grafica; emprego do sinal indicativo da crase. 4. Estrutura e formacdo de palavras. 5.
Classes de palavras, flexdo e emprego. 6. Sintaxe da oracdo e do periodo. 7. Concordancia nominal e
verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Colocac¢do pronominal. 10. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, conotacdo e denotacdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.
11. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Tabapord e do Estado de Mato Grosso: Aspectos historicos e
geogréaficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais:
Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas;
Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a area profissional
do cargo; Atualidades e avancos tecnoldgicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e
desenvolvimento; Sexo; PrevencBes de salde; Sociedade; Nog¢des de saneamento basico e zelo pelo
patrimdnio pablico, Lei Municipal n® 836/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: APOIO AMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
INFRAESTRUTURA

1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidracas e persianas; 3. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 4.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 5. Transporte de mdveis, maquinas e utensilios de
pequeno porte; 6. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 7. Prevencdo contra incéndios; 8. Vigilancia do patrimdnio; 9. Servicos de protocolo e
entrega de correspondéncias internas e externas; 10. Atitudes no servico; 11. Selecdo de lixos; 12.
Execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria; 13. Limpeza das areas
externas incluindo servicos de jardinagem das escolas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: APOIO AMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
NUTRICAO

1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e materiais; 2. Controle de material e géneros
alimenticios usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; 4. Higiene e limpeza dos utensilios;
5. Higiene e saude corporal; 6. Reconhecimento de género alimenticios improprios do consumo
humano; 7. Limpeza de pisos, moveis e objetos diversos; 8. Conhecimentos inerentes ao
funcionamento da cozinha/refeitorio; 9. Regras de atendimento padrdo de servir formalmente uma
refeicdo; 10. Técnicas de confeccdo de bolos, doces, sucos, café, chés e refeicdes em geral; 11.
Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 12. Conhecimento sobre diversos
tipos de equipamentos de cozinha; 13. Atitudes no servico; 14. Regras de relacdo humanas.
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CARGO: PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA

| — Esta prova busca atencdo do candidato para: a) Leitura atenta do texto tendo a nocéo de conjunto;
b) Demonstrar compreensdo das relagcbes entre as partes do texto. c¢) Ortografia; d) Acentuacdo
grafica; e) Conhecimento e uso das categorias gramaticais;

Il — Esta prova busca conhecimento das disciplinas: 1. Género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos; 2. Conjugacao de verbos regulares e irregulares; defectivos e abundantes; 3. Infinitivo
pessoal e impessoal; 4. Concordancias nominal e verbal; 5. Regéncia verbal; 6. Crase; 7. Emprego de
pronomes de tratamento; 8. Predicagéo verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio de Tabapora e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal; Simbolos Nacionais e
Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos;
Datas comemorativas do Municipio; Zelo pelo patriménio publico; Lei Municipal n°® 836/2011 ; Lei
Complementar 010/2011 Gestdo Democratica; Histéria do Brasil; Brasil Império; A Republica
Velha (1889 — 1930); A Segunda RepuUblica; Atualidades; Geografia do Municipio e Brasil: O
Espaco Universal e o Espaco Terrestre; Aspectos Demograficos; Aspectos Econdmicos;
Organizacdo Politica e Socioecondémica do Mundo Contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA E/OU MAGISTERIO (NIVEL MEDIO MAGISTERIO) PROFESSOR LEIGO
(NIVEL ENSINO MEDIO)

1. Compreensao acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relaces sociais, ideologias e
suas implicagGes no processo educativo no mundo contemporaneo; 2. Compreensdo de sistemas e
teorias da aprendizagem da psicologia e abordagem socio-construtivista no processo educativo; 3. A
questdo do fracasso escolar: evasdo e repeténcia; 4. O curriculo e a organizacdo do processo
pedagdgico nas series iniciais do Ensino Fundamental; 5. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias
béasicas que integram o curriculo minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; 6. Fundamentos
historicos e filosoficos da educacdo; 7. Fundamentos socioldgicos da educacdo; 8. Fundamentos
psicoldgicos da educacdo; 9. Fundamentos bioldgicos da educacéo; 10. Estrutura e funcionamento do
Ensino Fundamental & luz da Lei n° 9.394/96 - LDB; 11. Etica Profissional; 12. Conhecimento do
Estatuto da Crianga e do Adolescente; 13. Conhecimento do Estatuto e do Plano de Cargos Carreiras
e Vencimentos do Magistério Publico de Tabapord — MT; 14. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. Zelo pelo
patriménio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR LETRAS

1. Compreensdo acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relacbes sociais, ideologias e
suas implicagBes no processo educativo no mundo contemporaneo; 2. Compreensdo de sistemas e
teorias da aprendizagem da psicologia e abordagem sdcio-construtivista no processo educativo; 3. A
questdo do fracasso escolar: evasdo e repeténcia; 4. O curriculo e a organizagdo do processo
pedagdgico nas series iniciais do Ensino Fundamental; 5. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias
basicas que integram o curriculo minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; 6. Fundamentos

14



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA Sme
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ~— — ——

CULTURA, DESPORTO E LAZER

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2019

historicos e filosoficos da educacdo; 7. Fundamentos socioldgicos da educacdo; 8. Fundamentos
psicoldgicos da educacdo; 9. Fundamentos bioldgicos da educacédo; 10. Estrutura e funcionamento do
Ensino Fundamental & luz da Lei n° 9.394/96 - LDB; 11. Etica Profissional; 12. Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 13. Conhecimento do Estatuto e do Plano de Cargos Carreiras
e Vencimentos do Magistério Publico de Tabapord — MT; 14. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. Zelo pelo
patrimdnio publico.
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ANEXO IV
. FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS
N°. DE INSCRICAO:
Nome do Candidato:
Habilitacdo:
PONTUACAO
FORMACAO
ATUALIZACAO PEDAGOGICA (certificados dos anos 2016/2017/2018)
TOTAL
SOMENTE PARA DESEMPATE:
ESPECIALIZACAO/POS-GRADUACAO
MESTRADO
DOUTORADO
Data Cursos Carga horéria
Tabapord-MT, de de 20109.

Comissao:
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