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Ineditoriais

AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA

EXTRATO DE CONTRATO

AGRODEFESA 1.PROCESSO N° 201800066006110; 2.MODALIDADE: Pregão Eletrônico;
3.IDENTIFICAÇAO DO TERMO: Contrato nº 36/2018; 4.OBJETO: Prestação de serviços de
assistência técnica, com garantia, incluindo peças e mão de obra, conforme especificações
contidas no Anexo I, Termo de Referência do Edital do Pregão Eletrônico nº 018/2018 e na
Proposta Comercial encaminhada pela Contratada; 5. VIGÊNCIA: 05 (cinco) anos, contados
a partir do recebimento definitivo dos objetos; 6.VALOR: R$ 183.000,00 (Cento e oitenta e
três mil reais), Dotação Orçamentária: 2018.66.01.20.609.1062.2334.04, Natureza da
Despesa: 4.4.90.52.11, Fonte: 290, Convênio - MAPA/SFA/GO/AGRODEFESA - Nº
817750/2015; 6.DATA DA ASSINATURA: 29/12/2018 7.NORMA LEGAL: Lei nº 10.520/2002,
Lei federal 8.666/1993 e suas alterações, Lei Complementar nº 123/2006, Lei Estadual nº
17.928/2012, Lei Complementar do Estado de Goiás nº 117/2015, Decreto Estadual nº
7.468/2011, Decreto Estadual nº 7.466/2011, Decreto Estadual nº 7.804/2013, Decreto
Estadual nº 7.425/2011.

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DA INDÚSTRIA DE ÁGUAS MINERAIS
CNPJ/MF 42.565.341/0001-54

CO M U N I C A D O
ELEIÇÃO - TRIÊNIO 2019-2022

De acordo com o calendário eleitoral para eleições de Diretoria e do Conselho
fiscal da ABINAM - Associação Brasileira da Indústria de Águas Minerais, para o triênio
2019/2022, cujo cronograma foi devidamente publicado no Diário Oficial da União - DOU
de 29/03/2019 (pág. 153-seção 3), informamos o término do prazo para entrega de
registro de chapas de candidatos à eleição dia 30/04/2019 às 17h30min.

São Paulo - SP, 2 de maio de 2019
CARLOS ALBERTO LANCIA

Presidente do ABINAM

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Em cumprimento ao Cronograma eleitoral triênio 2019/2022 devidamente
publicado no DOU de 29/03/2019, pág. 153 seção 3, a Associação Brasileira da Indústria de
Águas Minerais - ABINAM, vem convocar seus associados em dia com suas contribuições
sociais, para Assembleia Geral Extraordinária - AGE, que realizar-se-á às 15h em primeira
convocação e às 15h30min em segunda convocação, no dia 17 de maio de 2019 (sexta-
feira), em sua Sede Social, sito à Rua Pedroso Alvarenga nº 584, 4º andar, cj. 43, Itaim
Bibi/São Paulo/SP, com a seguinte Ordem do Dia: "COMPOSIÇÃO MESA ELEITORAL e
APROVAÇÃO DA CÉDULA ELEITORAL".

São Paulo - SP, 2 de maio de 2019
CARLOS ALBERTO LANCIA

Presidente do ABINAM

ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR DE PROTEÇÃO À INFÂNCIA
DR. RAUL CARNEIRO

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

Contratante: Associação de Proteção à Infância Dr. Raul Carneiro, comunica o resultado do
processo de Pesquisa de Preços 041/2018. Convênio Nº 848469/2017 Objeto: Aquisição de
aparelho de raio x. Contratada: Shimadzu do Brasil Comércio Ltda. Valor contratado: R$
485.000,00 (quatrocentos e oitenta e cinco mil reais).

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO

Contratante: A Associação de Proteção à Infância Dr. Raul Carneiro por meio do Convênio:
PRONON 2015 - SIPAR SIPAR 25000.076.734/2015-85, comunica a homologação do
resultado do Pregão Eletrônico Nº 012/2019. Lote 01: Objeto: Agulha Biópsia Aspiração
Medula Óssea 18g. Contratada: Easy Farma Comércio de Medicamentos e Materiais
Médicos Especiais Ltda. Valor total: R$ 6.800,00 (seis mil, e oitocentos reais). Lote 02:
Objeto: Agulha Para Punção Hubber 20G X 19mm. Valor Total: R$ R$ 880,00 (oitocentos e
oitenta reais). Contratada: Bmr Medical Ltda - Epp. Lote 03: Objeto: Bolsa Estomia Drenável
13 A 64 mm 1 PEÇA. Valor Total: R$ 445,00 (quatrocentos e quarenta e cinco reais).
Contratada: Joaomed Comercio De Materiais Cirúrgicos S/A. Lote 04: Objeto: Bolsa
Máscara Válvula G. Valor Total: R$ 1.083,00 (um mil, e oitenta e três reais) Contratada:
Joaomed Comercio De Materiais Cirúrgicos S/A. Lote 05: Objeto: Bolsa Máscara Válvula M.
Valor Total: R$ 1.083,00 (um mil, e oitenta e três reais) Contratada: Joaomed Comercio De
Materiais Cirúrgicos S/A. Lote 06: Objeto: Bolsa Máscara Válvula P. Valor Total: R$ 1.083,00
(um mil, e oitenta e três reais) Contratada: Joaomed Comercio De Materiais Cirúrgicos S/A.
Lote 07: Fracassado. Lote 08: Objeto: Cateter Power Picc Microintrodução 5fr. Valor Total:
R$ 31.200,00 (trinta e um mil, e duzentos reais). Contratada: Endocirurgica - Comercio De
Produtos Médicos Ltda. Lote 09: Objeto: Cateter Semi Implantável 2,7 Fr Monolúmen.
Valor total R$ 2.894,00 (dois mil, e oitocentos e noventa e quatro reais). Contratada:
Endocirurgica - Comercio De Produtos Médicos Ltda. Lote 10: Objeto: Cateter Totalmente
Implantável 6,6 Fr. Valor total R$ R$ 1.337,58 (um mil, e trezentos e trinta e sete reais e
cinquenta e oito centavos). Contratada: A. P. Tortelli Comercio De Produtos Médicos
Hospitalar. Lote 11: Objeto: Cateter Totalmente Implantável 9,6 Fr. Valor total R$ R$
1.337,58 (um mil, e trezentos e trinta e sete reais e cinquenta e oito centavos). Contratada:
A. P. Tortelli Comercio De Produtos Médicos Hospitalar. Lote 12: Objeto: Kit Punção Micro
Introdução Para Power Picc. Valor total R$ 3.200,00 (três mil, e duzentos reais).
Contratada: Endocirurgica - Comercio De Produtos Médicos Ltda. Lote 13: Objeto: Trocador
De Tubo Para Troca De Tet 14ch.Valor total R$ 800,00 (oitocentos reais). Contratada: Ttack
Medical Comercio De Equipamentos Hospitalares Eireli.

Curitiba - PR, 29 de abril de 2019.
JOSÉ ÁLVARO DA SILVA CARNEIRO

Representante Legal

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 44/2019

Contratante: Associação de Proteção à Infância Dr. Raul Carneiro, comunica a homologação

do resultado da Inexigibilidade de Licitação Nº 044/2019. Convênio PRONAS 2015 - SIPAR

2500.047392/2015-96 Objeto: Adequação de elevador existente. Contratada: Elevadores

Atlas Schindler S/A. Valor Contratado: R$ 100.00,00 (cem mil reais).

Curitiba - PR, 23 de abril de 2019

JOSE ÁLVARO DA SILVA CARNEIRO

Representante Legal

ASSOCIAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DOS CORREIOS

AV I S O

Eleições para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Adcap Nacional e Adcap Regional -
Triênio 2019/2022

O Presidente da Junta Eleitoral da ADCAP - Associação dos Profissionais dos
Correios, em conjunto com as Juntas Eleitorais das ADCAPs Regionais, em uso das
atribuições que lhe são conferidas no Estatuto vigente e obedecendo aos Artigos 60 a 69
do Capitulo VIII - Das Eleições, comunica que devido a inconsistências no sistema de
votação, ocorridas no início do processo de votação, nos dias 22 e 23/04/2019, e visando
manter a transparência do processo, as Juntas Eleitorais da ADCAP Nacional e ADCAP
Regionais - AM-RR / BA / BSB / CE / MG / MS / PA-AP / PE / PI / PR / RJ / RO-ACR / RS
/ SC / SE / SPI e SPM, decidiram por adiar a votação, para que as devidas correções fossem
providenciadas no sistema. Abaixo segue o novo calendário que deverá ser seguido pela
ADCAP Nacional e Núcleos Regionais participantes do processo:

Novo Cronograma

. Votação 02 a 10/05/19

. Resultado da Eleição 10/05/2019

. Impugnação de Resultado Até 27/05/19

. Posse dos eleitos 07/06/19

Os votos computados até a data de 23/04/2019, serão expurgados da base do
sistema de forma a garantir a lisura e transparência de todo o processo eleitoral.
Comunicação já feita aos associados em 23/04/2019, via e-mail. Para o novo período de
votação, de 02 a 10/05/2019, novas senhas serão geradas e enviadas por e-mail aos
associados.

Brasília-DF, 29 de abril de 2019.
ANTÔNIO CARLOS FRANÇA KRUEL

ASSOCIAÇÃO DAS PIONEIRAS SOCIAIS

EDITAIS DE 2 DE MAIO DE 2019
PROCESSOS DE SELEÇÃO PÚBLICA NºS 4, 5, 6, 7, 8 E 9/2019

A Associação das Pioneiras Sociais (APS), pessoa jurídica de direito privado,
autorizada pela Lei nº 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelo Decreto nº 371, de
20 de dezembro de 1991, torna público realização de processos de seleção pública para o
cargo de Técnico em Oficina Ortopédica.

CONDIÇÕES GERAIS:
1. Os pré-requisitos necessários ao cargo são:
- Ensino médio completo, comprovado por meio de certificado expedido por

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC);
- Curso Técnico em Órtese e Prótese, reconhecido pelo MEC;
- 6 (seis) meses de experiência profissional nas áreas de órteses e próteses,

comprovada em Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou em declaração original
contendo o número de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) da
entidade declarante. No caso de Regime Estatutário, declaração original que comprove o
vínculo empregatício e as atividades desenvolvidas.

OU
- Ensino médio completo, comprovado por meio de certificado expedido por

instituição de ensino reconhecida pelo MEC;
- Participação em Programa de Educação Profissional (Aprendiz), na área de

oficina ortopédica, com carga horária teórica e prática, somando mínimo de 1.000 (mil)
horas, comprovada por meio de certificado ou declaração original emitida pela instituição
contratante.

2. Estes processos destinam-se ao preenchimento de vagas para as unidades de
Belo Horizonte, Brasília, Fortaleza, Rio de Janeiro, Salvador e São Luís, conforme tabela a
seguir:

N. do Processo de Seleção Unidade SARAH Número de

Vagas

Número de vagas destinadas a pessoas com

deficiência

4/2019 Belo Horizonte 2 (duas) Não há

5/2019 Brasília 5 (cinco) 1 (uma)

6/2019 Fo r t a l e z a 2 (duas) Não há

7/2019 Rio de Janeiro 1 (uma) Não há

8/2019 Salvador 3 (três) Não há

9/2019 São Luís 2 (duas) Não há

3. As inscrições serão efetuadas via internet, no período de 13 a 17 de maio de
2019, conforme estabelecido nos editais, por meio do endereço eletrônico:
www.sarah.br/rh. A taxa de inscrição corresponde ao valor de R$ 70,00 (setenta reais).

4. Os processos de seleção pública, de acordo com o artigo 3º, inciso VIII, da Lei
nº 8.246/91, constarão de etapas eliminatória, classificatória e treinamento.

5. A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será realizada em
7 de julho de 2019, conforme estabelecido nos editais.

6. A prova prática, de caráter eliminatório e classificatório, será realizada no
período de 5 a 30 de agosto de 2019, conforme estabelecido nos editais.

7. O candidato deverá, obrigatoriamente, acessar o endereço eletrônico
www.sarah.br/rh, a partir do dia 18 de junho de 2019, para verificar o seu local e horário
de realização das provas, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados.

8. A etapa treinamento é constituída por atividades de aprendizagem,
caracterizadas pela participação do candidato em situações reais de trabalho no contexto
da APS. Serão convocados para o treinamento os candidatos habilitados e classificados nas
provas, obedecendo-se rigorosamente à ordem de classificação, até o limite das vagas
fixado nos editais.

9. Durante o treinamento, cuja duração será de até 4 (quatro) meses, o
candidato fará jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor bruto de R$ 3.226,84
(três mil duzentos e vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos).

10. Ao término do treinamento, o candidato considerado apto neste processo
de seleção pública assinará contrato de trabalho, sob regime da Consolidação das Leis de
Trabalho (CLT), com salário bruto de R$ 5.719,90 (cinco mil setecentos e dezenove reais e
noventa centavos) e carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
dedicação exclusiva, não sendo permitida outra fonte de rendimentos, sob pena de
demissão por justa causa (artigo 3º, incisos X e XI, da Lei nº 8.246/91).

11. O prazo de validade destes processos será de 1 (um) ano, contado a partir
da data de divulgação do resultado da aprovação e classificação nas provas, podendo ser
prorrogado uma única vez, por igual período, a critério da APS.

12. Os editais, constando atribuições do cargo, informações para candidatos
com deficiência, datas e demais dados, encontram-se disponíveis no endereço eletrônico:
www.sarah.br/rh.

13. O candidato, ao inscrever-se nestes processos de seleção pública, assume
conhecer e aceitar as condições estabelecidas nos editais dos referidos processos.

PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA Nº 10/2019

A Associação das Pioneiras Sociais (APS), pessoa jurídica de direito privado,
autorizada pela Lei nº 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelo Decreto nº 371, de
20 de dezembro de 1991, torna público realização de processo de seleção pública para o
cargo de Médico - especialidade Cirurgia Geral.

PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA Nº 10/2019
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CONDIÇÕES GERAIS:
1. Os pré-requisitos necessários ao cargo são:
- Residência médica concluída em Cirurgia Geral em serviços credenciados pelo

Ministério da Educação (MEC) ou Título de Especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela
Associação Médica Brasileira (AMB) e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

- Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
2. Este processo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga para a Unidade

SARAH/Brasília.
3. As inscrições serão efetuadas via internet, no período de 13 a 27 de maio de

2019, conforme estabelecido no edital, por meio do endereço eletrônico: www.sarah.br/rh.
A taxa de inscrição corresponde ao valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

4. O processo de seleção pública, de acordo com o artigo 3º, inciso VIII, da Lei
nº 8.246/91, constará de etapas eliminatória, classificatória e treinamento.

5. A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será realizada em
16 de junho de 2019, conforme estabelecido no edital.

6. A prova discursiva, de caráter classificatório, será realizada no dia 16 de
junho de 2019, conforme estabelecido no edital.

7. A prova prática, de caráter eliminatório e classificatório, será realizada no
período de 15 de julho a 2 de agosto de 2019, conforme estabelecido no edital.

8. O candidato deverá, obrigatoriamente, acessar o endereço eletrônico
www.sarah.br/rh, a partir do dia 7 de junho de 2019, para verificar o seu local e horário
de realização das provas, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados.

9. A etapa treinamento é constituída por atividades de aprendizagem,
caracterizadas pela participação do candidato em situações reais de trabalho no contexto
da APS. Serão convocados para o treinamento os candidatos habilitados e classificados nas
provas, obedecendo-se rigorosamente à ordem de classificação, até o limite das vagas
fixado no edital.

10. Durante o treinamento, cuja duração será de até 6 (seis) meses, o
candidato fará jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor bruto de R$ 17.172,81
(dezessete mil cento e setenta e dois reais e oitenta e um centavos).

11. Ao término do treinamento, o candidato considerado apto neste processo
de seleção pública assinará contrato de trabalho, sob regime da Consolidação das Leis de
Trabalho (CLT), com salário bruto de R$ 32.781,77 (trinta e dois mil setecentos e oitenta e
um reais e setenta e sete centavos) e carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com dedicação exclusiva, não sendo permitida outra fonte de rendimentos, sob
pena de demissão por justa causa (artigo 3º, incisos X e XI, da Lei nº 8.246/91).

12. O prazo de validade deste processo será de 1 (um) ano, contado a partir da
data de divulgação do resultado da aprovação e classificação nas provas, podendo ser
prorrogado uma única vez, por igual período, a critério da APS.

13. O edital, constando atribuições do cargo, informações para candidatos com
deficiência, datas e demais dados, encontra-se disponível no endereço eletrônico:
www.sarah.br/rh.

14. O candidato, ao inscrever-se neste processo de seleção pública, assume
conhecer e aceitar as condições estabelecidas no edital do referido processo.

LUCIANA DE SOUZA PINTO ALVARENGA ROSSI
Diretora Executiva

CÁRITAS BRASILEIRA
CNPJ nº 33.654.419/0001-16

BALANÇO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

. AT I V O 31/12/2018 31/12/2017

. CIRCULANTE 48.386.493,64 24.258.621,25

. Disponível 32.824.382,78 18.634.917,66

. Caixas 14.165,67 18.404,26

. Bancos 8.824.828,87 962.155,83

. Banco sem Restrição 231.121,62 267.115,34

. Banco com Restrição 8.593.707,25 695.040,49

. Aplicações Financeiras 23.985.388,24 17.656.223,31

. Aplicação Financeira sem
Restrição

144.063,36 4.794.316,60

. Aplicação Financeira com
Restrição

18.154.226,23 12.863.906,71

. Créditos 15.558.464,08 5.623.703,59

. Adiantamentos 538.856,44 524.679,32

. Outros Créditos 15.019.607,64 5.099.024,27

. NÃO CIRCULANTE 8.223.914,31 7.251.051,29

. Realizável a Longo Prazo 28.006,44 23.835,40

. Outros Créditos 28.006,44 23.835,40

. Investimentos 690.242,60 747.555,13

. Imobilizado 7.465.790,99 6.479.660,76

. Imóveis 4.947.331,43 4.947.331,43

. Móveis 5.036.102,56 4.207.824,39

. Móveis e Utensílios 628.675,66 524.903,95

. Informática 1.425.019,78 1.127.184,23

. Veículos 2.195.304,21 2.030.887,94

. Instalações 74.527,30 39.527,30

. Máquinas e equipamentos 712.575,61 964.204,30

. Intangíveis 43.873,16 50.706,97

. (-)Depreciação (2.521.641,88) (2.659.252,28)

. TOTAL DO ATIVO 56.610.407,95 31.509.672,54

. PASSIVO 31/12/2018 31/12/2017

. CIRCULANTE 50.721.587,66 25.090.915,43

. Fornecedores Diversos 3.010,00 273.070,00

. Encargos Sociais a Recolher 1.233.076,86 476783,42

. Projetos a Executar 43.919.713,48 19.877.141,31

. Outros Débitos 5.565.787,32 4.463.920,70

. NÃO CIRCULANTE 108.366,29 14.366,29

. Diversos 108.366,29 14.366,29

. PATRIMÔNIO SOCIAL 5.827.454,00 6.404.390,82

. Fundo Patrimônio Social 67.308,40 67.308,50

. Superávit/Déficit Acumulado 5.269.593,34 4.214.423,25

. AAP-Ajuste Avaliação Patrimonial 1.060.470,04 1.058.670,04

. Superávit/Déficit do Exercício (569.917,78) 1.063.989,03

. TOTAL DO PASSIVO 56.610.407,95 31.509.672,54

As notas explicativas são partes integrantes das demonstrações contábeis

. DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO ENCERRADO EM 31/12/2018 E
31/12/2017

. EM R$

. 31/12/2018 31/12/2017

. RECEITA OPERACIONAL 69.670.802,46 46.641.450,66

. Receitas com Restrição 61.260.888,96 38.873.537,16

. Convênios com Orgão Público 31.532.571,93 19.268.299,94

. Parcerias Cooperação Internacional 12.904.313,70 10.999.831,88

. Parcerias Privadas Nacional 16.824.003,33 8.605.405,34

. Receitas sem Restrição 8.409.913,50 7.767.913,50

. Acordos diversos 8.409.913,50 7.767.913,50

. DEMONSTRAÇÃO DE ISENÇÃO USUFRUÍDA-
INSS - COTA PATRONAL

0,00

. Despesa com Cota Patronal-INSS (4.815.541,98) (3.969.647,60)

. Receita de Isenção Usufruída 4.815.541,98 3.969.647,60

. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7.245.521,89 5.612.390,18

. Gestão, Fortalecimento e Sustentabilidade
Rede Cáritas

7.245.521,89 5.612.390,18

. (-)CUSTO COM GRATUIDADES/ATIVIDADES
DE ASSISTENCIA SOCIAL

62.995.198,36 41.869.035,09

. DEFESA E PROMOÇÃO DE DIREITOS 21.791.103,12 18.139.035,14

. Defesa, Promoção Direitos e Pol. Públicas 21.791.103,12 18.139.035,14

. DESENVOLVIMENTO SOLIDÁRIO E
S U S T E N T ÁV E L

41.196.278,00 23.729.579,95

. Economia Popular e Solidaria e
Campanhas

41.196.278,00 23.729.579,95

. FORMAÇÃO PERMANENTE DO
V O LU N T A R I A D O

7.817,24 0,00

. Formação de Voluntariado 7.817,24 0,00

. (+) Receitas Não Operacionais 0,00 2.142.740,19

. (-) Despesas Não Operacionais 0,00 238.776,55

. (-) Baixa de Bens e Direito 0,00 1.713,58

. (-) Depreciações e Amortizações 0,00 0,00

. (=)Superávit/Déficit do Exercício (569.917,78) 1.063.989,03

DEMONTRAÇÃO DE FLUXO DE CAIXA PELO MÉTODO DIRETO - 2018

.Demonstração de Fluxos de Caixa
pelo Método Direto

2018 2017

.Fluxos de caixa das atividades
operacionais

R$ R$

.Recebimentos de doações e
Convênios

69.670.802,46 46.641.450,66

.Pagamentos a fornecedores e
empregados

(7.245.521,89) (5.612.390,18)

.Caixa gerado pelas operações 62.425.280,57 41.029.060,48

.Juros pagos 0 0

.Imposto de renda e contribuição
social pagos

0 0

.Imposto de renda na fonte sobre
dividendos recebidos

0 0

.Caixa líquido proveniente das
atividades operacionais

62.425.280,57 41.029.390,18

.

.Fluxos de caixa das atividades de
investimento

0 0

.

.Fluxos de caixa das atividades de
financiamento

0 0

.Caixa e equivalentes de caixa no
início do período

18.634.917,66 24.047.037,11

.Dedução líquido de caixa e
equivalentes de caixa

14.189.465,12 (5.412.119,45)

.Caixa e equivalentes de caixa no fim
do período

32.824.382,78 18.634.917,66

DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO EM 31/12/2018

. ITENS DOAÇÕES E
S U BV E N ÇÕ ES

SUPERÁVIT ACUMULADO RESERVA DE REAV AJUSTE EXERCICIO.
ANTERIOR

RESULTADO DO
EXERCÍCIO

T OT A L

. PATRIMONIO SOCIAL
EM 31.12.2017

67.308,50 4.214.423,25 1.058.670,04 0,00 1.063.989,03 6.404.390,82

. Reversão em 2018 0,00 1.055.170,09 1.800,00 (1.063.989,03) (7.018,94)

. Doações e
Subvenções

0,00 0 0 0 0 0,00

. Superávit Defícit do
Exercício

0 0 0 0 (569.917,78) (569.917,78)

. PATRIMONIO SOCIAL
EM 31/12/2018

67.308,50 5.269.593,34 1.060.470,01 0,00 (569.917,78) 5.827.454,10

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO EXERCÍCIO ENCERRADO EM 31/12/2018
Nota 01-Contexto Operacional
A Cáritas Brasileira é uma associação civil de direito privado, de caráter beneficente e filantrópico sem fins lucrativos, que tem como objetivo principal o seguinte: a) promover

e articular ações de assistência social, cultural, educação de base e promoção da solidariedade a famílias pessoas empobrecidas, em especial crianças, adolescentes, idosos populações de
rua e outros que se encontrem em situações de risco, nas áreas rural e urbana, para que vigorem a justiça social, a fraternidade humana e a caridade cristã; b) atuar na prevenção, no
socorro imediato e na reabilitação de grupos sociais e comunidades em situações de emergência natural e social; c) realizar ações solidárias de geração de trabalho e renda e de preservação
do meio ambiente; d) investigar, estudar, analisar e desenvolver estratégias de combate à miséria e à pobreza; e) formar e capacitar agentes para a ação social e o exercício da cidadania;
f) defender e promover os direitos fundamentais inerentes à pessoa humana; g) elaborar e publicar livros, revistas, boletins, periódicos e subsídios de interesse da entidade.

Nota 02-Apresentação das Demonstrações Contábeis
As demonstrações contábeis estão elaboradas de acordo com as práticas contábeis conforme a Lei 6.404/76 e Resolução CFC nº 1.409/12 - ITG Nº 2002 e demais disposições

complementares, divulgadas de forma comparativa a do exercício anterior.


