UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMISSAO E DIMENSIONAMENTO

EDITAL N° 08/2018, DE 02 DE MARCO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas atribui¢oes le-
gais conferidas através da Portaria n° 6, de 18/07/2013, publicada no D.O.U. em 19/07/2013, assim como a Portaria n° 110, de
02/06/2017, do Magnifico Reitor, publicada no D.O.U em 09/06/2017, de acordo com o disposto na Portaria Interministerial
n°® 111 — Anexo I, de 02/04/2014, publicada no DOU de 03/04/2014, do Ministério da Educag@o e do Ministério do Pla-
nejamento, Orgamento ¢ Gestdo ¢ na Portaria n® 42 de 24/01/2018 publicada no DOU de 31/01/2018, ¢ considerando
ainda, o que consta do Decreto n°® 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, torna publico, para conheci-
mento dos interessados, que se acham abertas no periodo de 06 a 30 de marco de 2018 as inscri¢des do Concurso Pu-
blico para a carreira de Técnico Administrativo em Educagdo, regido pela Lei n° 11.091/09, combinado com a Lei n°
8.112/90, para os cargos e vagas indicados no item 1.1 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas sob a responsabili -
dade da Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento, conforme quadro de vagas:

Reserva de | Reserva de
Nivel/ Vagas para | Vagas para | Regime de Valor da
Cargo Padrio Vagas Pessoas com | Candidatos | Trabalho Qualificagio Exigida Taxa. d~e
A . Inscricao
Deficiéncia Negros
Ensino Médio Profissiona-
lizante ou Ensino Médio +
Curso Técnico ou Expe-
Técnico de riéncia Profissional de no
Lak,)qratorlo/ D-1/01 01 _ . 40h minimo 6 (seis) meses na RS 72,00
Praticas em area, comprovada por
Jornalismo meio de anotagdo na Car-
teira de Trabalho ou De-
claracdo oficial de Institui-
¢do Publica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condi¢des previstas no

paragrafo 1° do inciso II do artigo 12 da Constitui¢ao Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante no quadro do item 1.1;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

2.2 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais, bem como a aprovagio

em inspe¢do médica a ser realizada pela Pericia Médica da UFCA.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscri¢do far-se-4, exclusivamente de forma online, através da plataforma FORMS/UFCA
(https://forms.ufca.edu.br — EDITAL 08/2018 — Formulario de Inscrigdo), no periodo de 06 a 30 de marco de 2018.
Mais esclarecimentos podem ser obtidos pelo correio eletronico concursos.progep@ufca.edu.br.

3.2 A inscrig@o se dara a partir do preenchimento do formulario online, conforme subitem 3.1 e do envio dos seguintes
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documentos digitalizados:

a) Comprovante de pagamento do valor de inscricdo ou Resultado Final da Solicitagdo de Isencao, este tltimo
para o caso de candidato que teve sua solicita¢do de isencdo deferida;

b) Copia do documento de identificagdo;

¢) Laudo Médico (para solicitante de Atendimento Especial e para quem optar por concorrer a vaga reservada a
candidato portador de deficiéncia);

d) Formulario de Declaragio FEtnico-Racial (https:/www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/editais-
2/concursoss/progep/4722--3125/file, para quem optar por concorrer a vaga reservada a candidato negro).
3.3 Os documentos que serdo anexados no sistema de inscrigdo devem ser no formato PDF (Portable Document Format
ou Formato Portétil de Documento) com tamanho do arquivo no maximo de 4 megabytes.
3.4 Nao sera aceita, em qualquer hipétese, a entrega ou a juntada de documentos apos os prazos fixados neste Edital.
3.5 O valor de inscrigdo devera ser pago exclusivamente no Banco do Brasil, através da Guia Recolhimento da Unido —
GRU disponivel em: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru_simples.asp. A Guia GRU deve ser preen-
chida conforme o Quadro de Instru¢des para Preenchimento da Guia-GRU (https://www.ufca.edu.br/portal/documentos-
online/editais-2/concursoss/progep/4114--2724).
3.5.1 O comprovante de pagamento da inscri¢do deve ser escancado ¢ anexado ao formulario de inscricdo. O valor da
taxa de inscrigdo consta no quadro do item 1.1. N&o sera aceito pagamento da inscrigdo com data posterior ao ultimo dia
de inscrigdo.
3.5.2 O simples agendamento com seu respectivo demonstrativo ndo constitui documento valido para comprovar o pa-
gamento da inscrigao.
3.5.3 Em nenhuma hipétese havera devolugdo do valor e/ou dos documentos exigidos para inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico.
3.6 A publicacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢gdes ocorrera em até 15 (quinze) dias a contar do prazo final para
inscrigdes, no portal da UFCA.
3.7 No caso da inscrigd@o ser indeferida, o candidato podera entrar com recurso fundamentado contra o indeferimento e
apresentar os documentos aptos para a regularizacdo da mesma, no prazo previsto no Cronograma de Atividades,
através da plataforma FORMS/UFCA (https:/forms.ufca.edu.br — EDITAL 08/2018 — Recurso contra o Resultado
Preliminar da Inscri¢ao).
3.8 A divulgacdo do Resultado Final das Inscri¢gdes se dard apds o encerramento do prazo de recurso, no portal eletroni-
co da UFCA, respeitando o dia previsto no Cronograma de Atividades.
3.9 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP nio se responsabilizara por inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores
adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto de pagamento.
3.10 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas que regulamentam o Concurso, cons-
tantes do Decreto n° 6.944/2009 e do presente Edital.

4. DAISENCAO

4.1 O candidato podera solicitar iseng@o do valor de inscrigdo, nos termos do Decreto n® 6.593/2008, mediante preen-
chimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo do Valor de Inscri¢do, exclusivamente pela plataforma
FORMS/UFCA (https://forms.ufca.edu.br — EDITAL 08/2018 — Solicitagdo de Isengdo do Valor de Inscri¢do), no perio-
do estabelecido no Cronograma de Atividades.

4.2 Apos andlise das informacdes/declaracdes contidas na Solicitacdo de Isen¢ao do Valor de Inscri¢do, e considerando
ainda, o resultado de consulta ao CADUNICO, sera publicado no portal da UFCA o Resultado Preliminar da Solicitagdo
de Isengdo, no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades.

4.3 No caso da solicitacdo de isengdo ser indeferida, o candidato podera entrar com recurso fundamentado contra o in-
deferimento e apresentar os documentos aptos para a regularizagdo da mesma, no prazo de 2 (dois) dias, conforme Cro-
nograma de Atividades, através da plataforma FORMS/UFCA (https://forms.ufca.edu.br — EDITAL 08/2018 — Recurso
contra o Resultado Preliminar da Isengdo).

4.4 Apos analise dos recursos de que trata o subitem anterior, a PROGEP publicara o Resultado Final da Solicitagdo de
Isengdo no portal da UFCA, no prazo previsto no Cronograma de Atividades.

4.5 Persistindo o indeferimento, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos termos do item 3 deste edital, dentro do
periodo de inscri¢do, realizando o pagamento conforme subitem 3.5.

4.6 O candidato cuja solicitagdo de isencao for deferida devera efetuar sua inscri¢do, anexando o Resultado Final da So-
licitagdo de Isen¢@o no campo “comprovante de pagamento” do formulario de inscrigdo, nos termos dos subitens 3.1 e
3.2 deste edital, dentro do periodo de inscrigao.
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4.7 O simples pedido de isengdo ndo se constitui efetivagdo de inscrigdo, ou seja, caso a isencdo seja deferida, o candi-
dato devera efetuar a inscrigdao de acordo com o item 3 deste edital.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato portador de deficiéncia, de acordo com a Lei n® 7.853/1989, comprovada necessidade especial, ¢ em
atengdo ao Art. 40, § 1° e § 2°, do Decreto n°® 3.298/1999, podera solicitar, durante o periodo estabelecido para as inscri-
¢des, condicdo especial para a realizagdo das provas. Para tanto, devera:

a) Formalizar a solicitagdo de atendimento especial através do formulario de inscricao disponivel na platafor-
ma FORMS/UFCA (https://forms.ufca.edu.br — EDITAL 08/2018 — Formulario de Inscri¢do);

b) Anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, indican-
do o atendimento especial que necessita para a realizagdo das provas.

5.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requerer,
apresentando laudo contendo parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo previsto para inscri-
¢oes.

5.2.1 O tempo adicional a que se refere o subitem 5.2 serd correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do tempo
previsto para cada modalidade de prova eliminatdria.

5.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo anexar o Laudo Médico ou ndo cumprir
os procedimentos e prazos expressos nos subitens 5.1 ¢ 5.2 ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢des es-
peciais e ndo tera direito a ampliagdo de tempo.

5.3 A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS — ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

5.4 O intérprete restringir-se-a a fungdo de transmitir em LIBRAS as orienta¢des, comandos e informagdes a que os de-
mais candidatos ouvintes tém acesso.

5.5 A candidata que estiver amamentando podera requerer atendimento especial durante o periodo de inscri¢do e, em
caso de deferimento, sera disponibilizada uma sala onde a crianga ficard acompanhada de um responsavel trazido pela
candidata.

5.5.1 Nos horarios previstos para a amamentagdo, a mae lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala em que esta
sendo realizada a prova para atendimento ao seu bebé em sala especial.

5.5.2 Na sala especial, durante o ato de amamentagdo, ficara um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou qual-
quer outra pessoa desvinculada a coordenacdo do certame.

5.5.3 Nao havera compensagdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

5.5.4 A candidata lactante que trouxer crian¢a sem acompanhante nao realizara as provas.

5.6 No atendimento diferenciado nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.7 As solicitagdes de que tratam este item ficam sujeitas a analise por parte da PROGEP/UFCA e seus resultados serdo
comunicados conforme Cronograma de Atividades.

5.8 No caso de indeferimento da solicitagdo de atendimento especial, o candidato podera entrar com recurso conforme
subitem 3.7 deste edital.

6. DAS PROVAS
6.1 O concurso de que trata o presente edital sera realizado de acordo com as seguintes provas:

a) prova de multipla escolha (eliminatoria e classificatoria);

b) prova pratica (eliminatoria e classificatoria);
6.2 A prova de multipla escolha sera constituida da seguinte forma:
a) Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
cada, das quais somente uma ¢ correta, numeradas de 01 a 10, cada uma valendo 1(um) ponto. O minimo para aprova-
¢do, nesta prova, ¢ de 06 (seis) questdes respondidas corretamente; e
b) Prova de Conhecimentos Especificos, com 20 (vinte) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B,
C, D ¢ E) cada, das quais somente uma ¢ correta, numeradas de 11 a 30, cada uma valendo 02 (dois) pontos. O minimo
para aprovagao, nesta prova, ¢ de 12 (doze) questdes respondidas corretamente.
6.3 As provas de Miltipla Escolha serdo realizadas com base no contetido programatico constante do Anexo I deste Edi-
tal, disponibilizado na Internet no portal da UFCA.
6.4 A correcdo das provas de Multipla Escolha sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta personalizada
cujo preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a resposta do candidato que, na
Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e¢/ou rasurar o item.
6.5 A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatdrio com atribui¢do de nota tinica para as duas etapas de 0 a
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10 (dez) pontos.

6.6 A Prova Pratica sera avaliada por uma Comissdo Julgadora composta por 3 (trés) examinadores.

6.6.1 A nota da Prova Pratica corresponderd a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por cada membro da
Comissao Julgadora.

6.6.2 O minimo para aprovagdo na Prova Pratica ¢ de 6,0 (seis) pontos.

6.7 A prova pratica sera dividida em duas etapas:

a) Execugdo de pega grafica, que tera duragdo de 01:30 h (uma hora e trinta minutos);

b) Defesa da pega grafica, que terd duragdo de 15 (quinze) minutos.

6.8 A primeira etapa da Prova Pratica sera realizada em um laboratdrio de informatica em computadores que conterdo
softwares de paginacgdo, edicdo de imagens e desenho digital. A tarefa a ser realizada terd como base o contetido progra-
matico constante do Anexo I deste Edital, disponibilizado no portal da UFCA.

6.8.1 A Comissdo Julgadora disponibilizara 1apis e papel para esbogo a critério do candidato.

6.9 A segunda etapa da Prova Pratica sera realizada no laboratério de informatica logo apds o término da primeira etapa.
6.10 Serdo considerados no julgamento das duas etapas Prova Pratica, os seguintes aspectos:

Critério de avaliacao Nota a ser atribuida
Processo criativo da peca proposta 0 a 2 pontos
Habilidade com os softwares 0 a 4 pontos
Originalidade na criagdo do produto final 0 a 4 pontos

6.11 Poderao participar da Prova Pratica os candidatos aprovados na prova de Multipla Escolha e classificados, conside -
rando-se a pontuacdo obtida, até o limite de 5 classificados.
6.12 Na classificacdo dos candidatos para a Prova Pratica, caso haja igualdade de pontos obtidos nas provas de multipla
escolha, serdao adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candi-
dato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da

Lein°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.
6.13 Apos a aplicacdo dos critérios previstos no subitem 6.12, restando candidatos empatados na tltima posigdo da clas-
sificag@o, os empatados participardo da Prova Pratica.
6.14 O candidato que néo for classificado para a Prova Pratica estara, automaticamente, eliminado no concurso.
6.15 Nao sera permitida a realiza¢ao das provas por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario es-
tabelecido para seu inicio ou ndo portar documento com foto que o identifique.
6.15.1 O documento oficial de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura.
6.15.2 Sao considerados documentos de identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na for-
ma da Lei n° 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte
ou cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, ou a Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1 O candidato fara as provas de Multipla Escolha no dia 30 de abril de 2018, no municipio de Juazeiro do Norte/CE,
exclusivamente no local a ser informado no portal da UFCA, até o dia 16 de abril de 2018. Todas as informagdes serdo
postadas no Portal da UFCA e ¢ de responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

7.2 O candidato devera comparecer ao seu local de provas com 01:00 hora de antecedéncia do horario previsto para ini-
cio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, € do documento original de identi-
dade e CPE.

7.3 As provas terdo inicio as 09:00 horas, observado o horario de Juazeiro do Norte/CE, a partir de quando ndo sera mais
permitido o acesso de candidatos aos locais de aplicagdo. A duragdo total das provas sera de 03:00 (trés) horas.

7.4 O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizagdo das provas por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio do exame.

7.5 Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco domiciliar do candidato.

7.6 O candidato, ao terminar as provas de Multipla Escolha, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente
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com a Folha-Resposta.

7.7 Os gabaritos das provas serdo divulgados na data prevista no Cronograma de Atividades publicado no portal da
UFCA.

7.8 Em hipodtese alguma havera segunda chamada das provas, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da
data e do horario determinados neste Edital.

7.9 Durante a aplicagdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos ele-
tronicos.

7.10 O candidato podera solicitar recurso a elaborag@o e¢/ou gabarito durante 2 (dois) dias apds divulgagdo do gabarito,
exclusivamente pela internet, através da plataforma Forms/UFCA (disponivel em: https://forms.ufca.edu.br — EDITAL
08/2018 — Recurso contra Prova e/ou Gabarito).

7.11 O resultado do pedido de recurso que trata o item 7.10 sera divulgado na data prevista no Cronograma de Ativida-
des, através do portal da UFCA (disponivel em https://www.ufca.edu.br/portal/concursos-e-selecoes/editais, aba Técni-
co Administrativo — EDITAL 08/2018).

7.12 O resultado preliminar da prova de multipla escolha sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades,
através do portal da UFCA (disponivel em https:/www.ufca.edu.br/portal/concursos-e-selecoes/editais, aba Técnico Ad-
ministrativo — EDITAL 08/2018).

7.13 O candidato podera solicitar recurso ao resultado preliminar da prova de multipla escolha durante 2 (dois) dias
apos divulgacdo do resultado, exclusivamente pela internet, através da plataforma Forms/UFCA (disponivel em:
https://forms.ufca.edu.br — EDITAL 08/2018 — Recurso contra resultado preliminar da prova de miltipla escolha).

7.14 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa ques-
tao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.15 A divulgacdo do resultado final da prova de miultipla escolha serd divulgado na data prevista no Cronograma de
Atividades, através do portal da UFCA (disponivel em https://www.ufca.edu.br/portal/concursos-e-selecoes/editais, aba
Técnico Administrativo — EDITAL 08/2018).

8. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

8.1 A relagdo dos candidatos classificados para a Prova Pratica serd divulgada no portal da UFCA na data prevista no
Cronograma de Atividades, através do portal da UFCA (disponivel em https://www.ufca.edu.br/portal/concursos-e-
selecoes/editais, aba Técnico Administrativo — EDITAL 08/2018).

8.2 O candidato fara a Prova Pratica no dia 11 de maio de 2018, no municipio de Juazeiro do Norte/CE, exclusivamente
no local a ser informado no portal da UFCA.

8.3 As provas terdo inicio as 08:00, observado o horario de Juazeiro do Norte/CE, a partir de quando ndo serd mais permiti-
do o acesso de candidatos aos locais de aplicagdo. A duragdo maxima da primeira etapa da prova pratica sera de 01:30
(uma hora e trinta minutos).

8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01:00 hora de antecedéncia do horario previsto para ini-
cio da mesma, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, documento original de identidade e
CPF.

8.5 Nio serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego domiciliar do candidato.

8.6 Em hipdtese alguma havera segunda chamada da prova, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da
data e do horario determinados neste Edital.

8.7 A ordem da segunda etapa da Prova Pratica obedecera a ordem da classificagdo da prova de multipla escolha (1° co-
locado na prova de multipla escolha serd o primeiro a realizar a defesa da peca grafica e assim sucessivamente até o 1l -
timo classificado), devendo o candidato aguardar o inicio da sua defesa em sala reservada, se for o caso.

8.8 A Comissao Julgadora podera, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletronicos necessarios a
sua avaliagdo, quando da realizagdo da Prova Pratica.

8.9 Durante a aplicagdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos ele-
troénicos, exceto no caso previsto no subitem 8.8.

8.10 O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades, através do
portal da UFCA (disponivel em https://www.ufca.edu.br/portal/concursos-e-selecoes/editais, aba Técnico Administrati-
vo — EDITAL 08/2018).

8.11 O candidato podera solicitar recurso ao resultado da prova pratica entre durante 2 (dois) dias ap6s divulgacdo do
resultado, exclusivamente pela internet, através da plataforma Forms/UFCA (disponivel em: https://forms.ufca.edu.br —
EDITAL 08/2018 — Recurso contra resultado preliminar da Prova Pratica).

8.12 O resultado do pedido de recurso que trata o item 8.11 sera divulgado até o dia na data prevista no Cronograma de
Atividades, através do portal da UFCA (disponivel em https://www.ufca.edu.br/portal/concursos-e-selecoes/editais, aba
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Técnico Administrativo — EDITAL 08/2018).

8.13 A divulgacao do resultado final da prova pratica serd divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades,
através do portal da UFCA (disponivel em https:/www.ufca.edu.br/portal/concursos-e-selecoes/editais, aba Técnico Ad-
ministrativo — EDITAL 08/2018).

9. DA ELIMINACAO

9.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a quaisquer das provas;

b) ndo atingir o minimo de pontuagdo exigida para a Prova de Lingua Portuguesa e a Prova de Conhecimentos Especifi-
cos conforme item 6.2;

¢) o candidato que ndo for classificado para a Prova Pratica de acordo com o item 6.11;

d) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo permitidos
pelos fiscais;

e) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, relogio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda eletronica, note-
book, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de radio transmissdo ou similares);

f) permanecer, durante a realizagdo das provas, usando, 6culos de sol, relogio digital, lengo, chapéu, boné, boina ou si-
milares;

g) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que este-
ja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
10.1 A nota final (NF) sera o resultado da soma das provas de Multipla Escolha (NPME = NPLP + NPCE) + a nota da
Prova Pratica (NPP), levando em considerag@o duas casas decimais, de acordo com a seguinte formula:

NF = NPME + NPP
10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final, até o limite abaixo discriminado,
fixado de acordo com o ntimero de vagas ofertadas:

VAGAS NUMERO FINAL DE
OFERTADAS CLASSIFICADOS
01 05*

*Conforme ANEXO II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.3 Na classificagao final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de de-
sempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na Prova Pratica;

¢) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

11.1 O resultado final dos aprovados, na forma e condigdes previstas neste Edital sera divulgado no portal da UFCA na
data prevista no Cronograma de Atividades.

11.2 O resultado final dos aprovados, na forma e condi¢des previstas neste Edital sera homologado pelo Pro-Reitor de
Gestao de Pessoas e publicado no Diario Oficial da Unido.

12. DA VAGA A SER PREENCHIDA POR CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA (Art. 37, VIII da
Constituicao Federal, Art. 5° § 2° da Lei n°. 8.112/1990 e Decreto n°. 3.298/1999)

12.1 Das vagas destinadas das que eventualmente vierem a serem disponibilizadas, durante o prazo de validade do Con-
curso, 5% (cinco por cento) serdo providas por candidatos portadores de deficiéncia.

12.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 12.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada setor de estudo.

12.2 Se o candidato que concorreu como portador de deficiéncia obtiver classificagdo na lista de ampla concorréncia su-
perior a classificacdo reservada que lhe seria destinada, sera classificado pela situagdo mais vantajosa, tendo-se como
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preenchida a reserva para portador de deficiéncia.

12.3 Os demais candidatos inscritos na reserva de vagas para deficientes, caso ndo obtenham pontos suficientes para
constar na lista de ampla concorréncia, mesmo que atinjam a pontuacdo minima, estardo automaticamente eliminados.
12.4 Nao havera reserva imediata para candidatos deficientes e somente havera provimento da referida reserva se surgi-
rem vagas, suficiente para provimento do 5° (quinto) classificado.

12.5 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas nesse edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em relagéo ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteu-
do, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacédo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

12.6 Para concorrer a reserva para portador de deficiéncia, o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-se com defi-
ciéncia e juntar copia do laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

12.7 Consideram-se portadoras de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do De-
creto n°. 3.298/1999.

12.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e tam-
bém na lista geral de aprovados.

12.9 Antes da homologagdo do resultado final do certame, o candidato portador de deficiéncia sera convocado para sub-
meter-se a inspecdo médica promovida por Pericia Médica Oficial da UFCA, mediante agendamento prévio, com a fina-
lidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer a reserva para candidatos em tais
condigdes.

12.9.1 O candidato cuja deficiéncia nao for reconhecida pela Pericia Médica Oficial, passara a constar somente na clas-
sificag@o geral do respectivo setor de estudo, sendo eliminado do concurso caso ndo tenha pontuagéo suficiente para fi-
gurar como aprovado na lista classificatoria de ampla concorréncia.

12.9.2 Do parecer da Pericia Médica Oficial da UFCA de que trata o subitem 12.9, cabera pedido de revisdao fundamen-
tado, no prazo de 96 (noventa e seis) horas, a contar da data de ciéncia do interessado.

12.9.3 O pedido de revisao de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado 8 PROGEP/UFCA, através do ende-
reco eletronico concursos.progep@ufca.edu.br.

12.10 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio.

13. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS (Lei 12.990/2014)

13.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geo -
grafia e Estatistica - IBGE.

13.2 Da vaga destinada neste edital ¢ das que eventualmente vierem a serem disponibilizadas durante o prazo de valida-
de do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas por candidatos negros.

13.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 13.2 resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

13.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reserva-
das aos negros, anexando o Formulario de Autodeclaragdo Etnico-racial (https:/www.ufca.edu.br/portal/concursos-e-
selecoes/editais).

13.3.1 A fotografia anexada a declaragdo devera ter dimensdes Scmx7cm, ser colorida, fundo branco e ser datada de até
30 dias anteriores a data de publicacdo do edital de inscrigo.

13.4 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato sera realizada por comissdo designada para tal fim,
com competéncia deliberativa, conforme Orientacdo Normativa N° 3, de 1° de Agosto de 2016.

13.4.1 A verificacdo se dara na presenca do candidato, que devera se apresentar portando documento de identidade com
foto e a via impressa da autodeclaracdo anexada no momento da inscri¢do. Para a verificagdo da veracidade da autode-
claragdo, serdo considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

13.5 A verificag@o da veracidade da autodeclaragdo sera realizada no periodo apds a publica¢do do Resultado Preliminar
no portal da UFCA ¢ antes da Homologacdo no DOU. O local e data da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
sera publicado no portal eletronico da UFCA. O candidato podera recorrer de forma online, através da plataforma
FORMS/UFCA (disponivel em: https://forms.ufca.edu.br — EDITAL 08/2018 — Recurso da Autodeclaragdo), dentro do

prazo maximo de 3 (trés) dias, da decisdo da comissdo caso ndo seja considerado negro ou pardo.
13.6 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomea-
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do, ficara sujeito a anulag@o da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

13.7 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

13.8 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés).

13.9 Nao havera reserva imediata para candidatos negros e somente havera provimento para a referida reserva se surgi-
rem vagas, suficiente para provimento do terceiro classificado.

13.10 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer informagdo em desacordo com o solicitado.

13.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente a reserva para pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condi¢do, e a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso, ficando classificado do modo
que lhe seja mais favoravel.

13.12 O candidato negro que obtiver classifica¢do, considerando a ampla concorréncia, melhor do que a classificagdo da
vaga reservada, ndo preenchera a classificag@o reservada a candidatos negros.

13.13 O candidato negro aprovado dentro da reserva a pessoa com deficiéncia, ndo ocupara as vagas reservadas a candi-
datos negros.

13.14 Os candidatos negros que perderam o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia figura-
rdo na lista de candidatos negros, se tiverem pontua¢ao suficiente para isso.

13.15 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em ntimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candida-
tos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

13.16 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que conside-
ram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1 O Concurso sera valido por 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da homologacdo do seu resultado, no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Cariri.

15. DO PROVIMENTO

15.1 O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagio final dos candidatos.

15.2 O provimento dos cargos far-se-a4 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administra-
tivos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091/2005, no nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo I, padrio de
vencimento 01, correspondente a R$ 2.446,96 (dois mil, quatrocentos € quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)
+ Auxilio- Alimentagdo de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), conforme Decreto n® 3.887, de 16 de agos-
to 2001.

15.3 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

15.4 A Universidade Federal do Cariri estabelecera, tendo em vista as necessidades da Institui¢do, o local e o horario de
trabalho (diurno/noturno).

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Observadas as disposi¢des legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato classifi-
cado nos limites e formas definidas neste Edital, serd convocado para nomeagao por e-mail. Para citada convocagao sera
utilizado o endereco de e-mail constante do Formulério de Inscri¢do, o qual devera ser mantido atualizado pelo candida-
to, junto a Coordenadoria de Admissdio e Dimensionamento, através do correio eletrdnico
concursos.progep@ufca.edu.br.

16.2 O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail de convocagdo mencionado no su-
bitem anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso nao aceite sua indicagdo, devera assinar termo de desisténcia definitiva ou
temporaria, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificagdo final da mesma vaga.
16.3 Em caso de desisténcia definitiva, o candidato é excluido da lista dos aprovados. Em caso de desisténcia tempora -
ria o candidato renuncia a sua nomeac¢ao naquele momento e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprova-
dos, aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do concurso.

16.4 A Universidade Federal do Cariri, podera a seu critério, observada a ordem de classificagdo, indicar para nomeagao
em outra Institui¢do Federal de Ensino, candidatos classificados neste concurso.

16.4.1Sera facultado ao candidato aceitar ou ndo, mediante termo de aceitag@o. Caso ndo aceite, o candidato permanece-
ra na mesma colocagdo da lista de classificacdo final.
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16.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo no processo seletivo, valendo
para este fim, o resultado do concurso publicado no Didrio Oficial da Unido.

16.6 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de ins-
cri¢ao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o concurso.

16.7 Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso, durante a realizagdo das provas podera ser adotado o procedi-
mento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da assinatura e das
impressoes digitais.

16.8 A inscri¢do no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e nos
seus anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

16.9 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a divulgagdo do resultado final do concurso, a Folha-Resposta sera destru-
ida.

16.10 Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario de Juazeiro do Norte/CE.

16.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento ou Pro-Reitoria de Ges-
tdo de Pessoas.

Barbalha/CE, 02 de margo de 2018.

Roberto Rodrigues Ramos
Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargo: Técnico de Laboratorio/Praticas em Jornalismo

LINGUA PORTUGUESA
Leitura

1. Identificacido das relacdes de coeréncia: ideia principal / ideias secundarias; relagdo de causa e
efeito; relacdo de comparacdo e contraste; sequéncia temporal e espacial. 2. Identificacdo das rela-
cbes coesivas: referéncia; substitui¢do; elipse; repeti¢do. 3. Identificacdo do significado de pala-
vras recorrendo ao contexto. 4. Identificacio do sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia/polissemia; hiponimia/hiperonimia; campo semantico. 5. Identifica¢do da na-
tureza dos varios tipos textuais: narrativo; descritivo; expositivo; argumentativo. 6. Reconheci-
mento da especificidade dos géneros textuais: elementos constitutivos e sua organizagao; caracte-
risticas linguisticas; fun¢des dos textos. 7. Reconhecimento do proposito do autor. 8. Reconheci-
mento das informacdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimen-
to do proposito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do em-
prego de recursos expressivos.

Gramatica

1. Fonologia: distincdo de fonemas e letras; reconhecimento de valores fonéticos de alguns fone-
mas; identificacdo da correta representacao grafica dos fonemas e dos vocédbulos; divisao silabica.
2. Ortografia e pontuaciio: aplicacdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no
Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de setembro de 2008; emprego
dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessao, parénteses etc). 3. Morfo-
logia: identificacdo, pela fungdo sintatica, da classe das palavras; identificacao das flexdes nominais
e verbais; flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrdo; emprego dos pro-
nomes; reconhecimento das vozes verbais; reconhecimento do valor conectivo do pronome, da pre-
posicdo e da conjun¢do; emprego da crase; reconhecimento dos elementos morficos das palavras;
distingdo entre composicdo e derivagdo; reconhecimento dos cognatos das palavras; decomposi¢ao
dos vocéabulos em suas unidades minimas de significa¢do. 4. Sintaxe: reconhecimento dos termos
da oragdo; identificacdo da oracdo no periodo; justificagdo de casos de concordancia nominal e ver-
bal; distingdo entre regentes e regidos; classificagdo dos verbos quanto a sua predicacdo; distingao
de sentido pela disposi¢do sintatica das palavras no enunciado; distin¢ao entre ordem direta e ordem
inversa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Criagdo e projeto grafico de pegas graficas jornalisticas (estaticas e dindmicas);

2. Producao Grafica (pré-impressao, impressao, acabamentos graficos e suportes de
impressao);

3. Softwares (tratamento de imagens, ilustracao digital, paginagdo ¢ animagao grafica).
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