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PROCESSO SELETIVO N° 03/2019

EDITAL NORMATIVO n° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Cruzalia — Estado de S&o Paulo por meio de seu PREFEITO MUNICIPAL, JOSE ROBERTO
CIRINO, TORNA PUBLICO que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura das inscricdes
do PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, destinado a contratacdo para substituicdo
temporaria, de acordo com o item 2 deste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Cruzdlia — Estado de S&o Paulo, Leis Complementares
Municipais e suas alteracfes; e demais legislagdes pertinentes, regidas pelo regime juridico aplicavel.

1. Das Disposi¢cdes Preliminares

1.1 A organizagdo, aplicacdo e corre¢do do Processo Seletivo n°® 03/2019 serdo de responsabilidade da empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, e o
acompanhamento, bem como a fiscalizagéo seréo efetuados pela Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Cruzalia/SP. Caso necessério, outro municipio podera ser selecionado
como local de aplicagdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos supere a capacidade de realizagdo
no Municipio em quest&o.

1.2 Emprego Publico: Vagas :: Carga Horaria Semanal :: Vencimentos :: Requisitos :: Provas :: Valor da Inscri¢éo:

CARGA
EMPREGO PUBLICO ~ VAGAS HORARIA  VENCIMENTOS REQUISITOS PROVAS  VALORDA
SEMANAL INSCRICAO
Agente de Apoio . Ref.2 Ensino Médio .
Educacional 01*CR | 40 horas RS 1.129,40 Completo. Objetiva R$ 35,00

*CR — CADASTRO RESERVA

1.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo admitidos com jornada de trabalho e remuneracao conforme
descritos nesse Edital.

2. Das Inscri¢des

2.1  Asinscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo
de 3 de maio de 2019 até 4s 23h59 do dia 15 de maio de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acessar o site. www.spbrasilconcursos.com.br, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e com isso sera redirecionado
para o acesso as inscrigdes. Apos isso, devera clicar em “AREA DO CANDIDATO” e realizar o seu cadastro.
Caso ja possua cadastro, devera realizar o login para inscricio. Uma vez acessado na Area do Candidato,
deverd clicar em PROCESSO SELETIVO N° 03/2019 do Prefeitura Municipal de Cruzalia.

b) Em seguida, selecionar o cargo pretendido e clicar em “INSCRICAQ”. Logo depois, clicar em “continuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros sdo de inteira responsabilidade
do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAQO".

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancario para pagamento e promover o pagamento equivalente ao valor
da inscricdo ao cargo selecionado em qualquer agéncia bancéria, correspondente bancéario autorizado ou
lotérica. N&o serdo aceitas transferéncias bancarias, depdsito em conta e pagamento por agendamento fora
do prazo estabelecido no Edital. A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada quitada apds
a respectiva compensacao. O candidato que néo efetivar o pagamento do valor da inscricdo até a data de
vencimento do boleto bancario tera sua inscricdo automaticamente indeferida. O pagamento apés a data de
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vencimento, se aceito pela Instituicdo Financeira, implica o cancelamento da inscricdo e a néo restituicdo do
valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois uma vez paga a taxa, esta sO sera
restituida em caso de revogacéo ou cancelamento do certame, pela prépria Administragdo Publica Municipal.

2.1.2 O candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrig&o invalidado.

2.1.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instru¢8es parainscricao, viainternet implicard na néo efetivagdo da mesma.

2.2 As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA inscritas no Processo Seletivo deveréo apresentar, através da
“Area do Candidato”, no site www.spbrasilconcursos.com.br, até o Gltimo dia do prazo das inscricdes, por meio de
copia AUTENTICADA EM CARTORIO e digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID —
Classificacdo Internacional de Doenca, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacéo a prova, em arquivo no formato digital (*.pdf ou *jpg), bem como formular pedido
de condicao especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento.

2.3.1 A nao solicitagdo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de deficiéncia eximird a empresa
de qualquer providéncia.

2.3.2 Na&o seréo considerados validos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horéario
estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por meio digital, na “Area do Candidato”, sendo julgada
indeferida a inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

2.3.3 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que demonstrem sua condi¢do
nos termos do item 2.4, e suas respostas deverado ser transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

2.4 O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s) apresentados, tanto no
ambito criminal, civel e administrativo.

2.5 Com a Homologagao das inscri¢cdes, seguindo o cronograma previsto no ANEXO |, sera publicado o ensalamento
onde os candidatos deverdo conferir se suas inscricdes foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscrigéo,
o candidato devera questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no cronograma, nos termos
estabelecidos no item 11 do presente Edital.

2.6 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME nio se
responsabiliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, desconhecimento de informética dos candidatos, falhas de comunica¢éo com a
rede, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des
para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagcdo da mesma.

2.7 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME ndo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscrigdo prevista no site, sendo a mesma de inteira
e total responsabilidade do candidato, inclusive no dever de efetuar eventuais corre¢des dos dados informados.

3. Dos Requisitos para Contratacao

3.1 S&o requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo
homologado:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.
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3.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

3.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.1.5 Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; nédo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou
administracéo publica, bem como néo registrar antecedentes criminais.

3.1.6 Na&o estar em exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.1.7 Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos
XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20

3.1.8 Se aprovado e contrato, o candidato, por ocasido da contratacdo, deverd apresentar, por meio de copia simples e
com a apresentacdo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao cargo
disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do, ou procedido &
justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma
foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de
1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob pena de perda do direito
a vaga e a contratacdo e outros que o departamento de R.H. o exigir.

3.1.9 Apods a apresentacao dos documentos previstos no item 3.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao cargo, o
candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do emprego publico.

3.1.10 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos no Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

4.3 Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungao.

4.4  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298/99.

45  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6 A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

4.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4.8 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.9 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZALIA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo do
candidato como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

4.10 Apoés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas e dos Principios

5.1 O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas) para o cargo de Agente de Apoio Educacional, procedida
de avaliagdo psicoldgica aos aprovados e Exame Médico Pré-Admissional.

5.1.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serfo realizadas no dia 02 de junho de 2019, em local e
horario a ser divulgado por meio de Edital préprio de convocagdo e que serd afixado no local de costume do
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZALIA/SP, por meio do diario oficial eletrdnico e no site www.cruzalia.sp.gov.br
e www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sendo que as Provas Objetivas seréo
realizadas no periodo da tarde em horario a ser definido em Edital proprio.

5.2  Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, com fundamento no
item 1.1.1, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME e o
Municipio poderao alterar horarios das provas, locais ou até mesmo dividir a aplica¢éo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site da Prefeitura
Municipal de Cruzalia/SP e da empresa organizadora. Eventual adiamento da data da prova ndo confere ao
Candidato a restituicdo da taxa paga.

5.2.1 As Provas Objetivas para os cargos da tabela do item 1.2 contera 40 (quarenta) quest8es de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica alternativa correta,
valendo 2,00 (dois) pontos cada questao, totalizando 100 pontos, em atencéo ao Contetido Programatico
(ANEXO II).

5.3  Aduracéo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas, com
inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasiao da publicagédo do Edital de Convocagéo para as Provas,
segundo o Cronograma previsto no ANEXO I.

5.4 O Local da aplicacéo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocacéo, sendo que os PORTOES ser&o
FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio da prova escrita e o candidato que comparecer
apos esse horéario serd automaticamente DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de 1 (uma) hora, munido
de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, Protocolo de Inscricdo e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS COM FOTO NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;
Passaporte
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5.6  Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢gdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.7 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA
ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira se sentar. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serédo
de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.8 Apo6s adentrar na sala de provas e assinar a lista de presencga e podendo também ser solicitado verificagdo biométrica
do candidato. O candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala,
podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacédo do Processo Seletivo.

5.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.
Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

5.10 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

5.11 Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo e aos Fiscais designados pela empresa SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

5.12 Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos(as)
tiverem concluido.

5.13 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso
no site oficial da Prefeitura www.Cruzalia.sp.qov.br, bem como no site www.spbrasilconcursos.com.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco e dados pessoais.

6. Da Composicao das Provas e Niamero de Questdes

CARGO PUBLICO CONTEUDO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 (dez)
Matematica 05 (cinco)
AGENTE DE APOIO Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
EDUCACIONAL Conhecimentos Especificos 20 (vinte)
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6.1 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. Das Matérias

7.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

8. Da Forma de Julgamento da Prova Objetiva

8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatério.

8.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Ndmero de acertos na prova.

8.3 Ser4 considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sera desclassificado do Processo
Seletivo.

9. Dos Critérios de Desempate

9.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, sendo considerada para este fim, a data
de realizacéo da prova,;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade, na data de realizacéo da prova;

d) Maior niumero de acertos na prova de Portugués.

9.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.3 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
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a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. Dos Recursos

10.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

10.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

10.2.1 Caberéa recurso & SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME,
em caso de indeferimento das inscri¢cBes, em face do gabarito e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro
material ou do teor das questdes e da divulgacado do resultado preliminar.

10.2.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢es;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

10.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via telefénica. A interposigao
devera ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

10.3 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME decidir sobre a anulagéo de
questdes julgadas irregulares.

10.3.1 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 Osrecursos deverao estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatacédo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

10.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo
constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

10.6 O gabarito oficial serd disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Cruzalia www.cruzalia.sp.gov.br e
www.spbrasilconcursos.com.br através da “Area do Candidato” a partir das 17h00 da segunda-feira subsequente
a data da aplicacéo da prova e o candidato terd acesso ao Caderno de Questdes no site da SPBRASIL durante o
periodo recursal acessando a “Area do Candidato.

11. Das Disposicdes Finais

11.1 Alinscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

11.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.
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11.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 6rgéo

11.4

115

11.6

11.7

11.8

realizador do presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao processo.

Decorrido 2 (dois) anos do resultado final do Processo Seletivo e nédo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo
eletrdnico cépia de seguranca, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrdnico, bem como seu endere¢o domiciliar para
correspondéncia, junto ao érgédo realizador, apés o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de 01(um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administracao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Consistira na avaliacao das condicdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos e ambulatoriais;

Ap0Os avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas funcoes,
podera iniciar suas atividades.

11.9 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

€ vedada a percep¢édo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagéo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
cbmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as
datas estabelecidas.

A Prefeitura Municipal de Cruzalia/SP e a empresa organizadora ndo sao responsaveis e nem assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, despesas afins, quando da
realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou
objetos, ocorridos no local de realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

A Prefeitura Municipal de Cruzélia/SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e expressamente ndo
autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste
Processo Seletivo ou ainda por qualquer informagc&o em seu nome, ou em face deste certame.

Visando cumprir os fins deste Edital fica a Prefeitura Municipal de Cruzalia/SP e a empresa organizadora
expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacéo de seus nomes, nimeros de documentos
e sua situacdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade
previstos neste Edital ou outros que se fagam indispensaveis ao deslinde de qualquer situagao.

11.16 Toda e qualquer comprovacgdo de tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita através da area do

candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
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11.17 Apo6s a homologacdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer

responsabilizagéo ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocacgéo e outros, todos a
cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Cruzalia/SP.

11.18 Todos os casos, problemas ou questBes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Administracéo Publica Municipal e a empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.

11.19 Ainexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

11.20 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cruzélia/SP, 02 de maio de 2019.

JOSE ROBERTO CIRINO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2019

EVENTO DATA

Publicacédo do Edital 03/05/2019
Periodo de InscricGes De 03/05/2019 a 15/05/2019
Publicacdo do Edital das Inscricdes Realizadas 20/05/2019
Recurso contra Inscri¢cGes Indeferidas 21/05/2019 a 22/05/2019
Homologacéao das Inscrigdes e Convocacgéao para Prova Escrita 24/05/2019

Prova Escrita 02/06/2019
Disponibilizagdo do Gabarito 03/06/2019 apds as 17h
Recebimento do Recurso do Gabarito 04/06/2019 a 05/06/2019
Publicacdo do Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar 10/06/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 11/06/2019 a 12/06/2019
Classificagdo Final para o cargo de Agente de Apoio Educacional 19/06/2019
Divulgacéo do Edital de Homologac&o 20/06/2019

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo poderé ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicédo das provas no item 6 do presente edital)

Conteldo a ser desenvolvido pela SPBRASIL CONCURSOS apés confirmagdo de TODOS os cargos

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretac&o e andlise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais
e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos
de formagao das palavras. - Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposic¢ao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacao e a conotacgéo.
Tipos de Composigdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuac&o. Interpretacéo e analise de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operacdes com niimeros Reais. Massa (grama, quilograma
e tonelada), capacidade (litro). Volume dos s6lidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas
de raciocinio légico adequado ao nivel. Operagbes numéricas e resolu¢cdes de problemas. Conjuntos numeéricos:
propriedades e operacfes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagfes do 1° grau e 2° grau.
Razbes e Propor¢des. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Funcdes do 1° e 2°
graus. Areas e Perimetros das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agréaria, area e
volume de sdlidos geométricos. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os
itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculacdes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Cruzalia-SP:
hidrografia, relevo, populacéo, clima, vegetacao, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.
Constituicao Federal, Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL : Conhecimentos Especificos: - Estatuto da
Crianca e do  Adolescente - Lei Federal 8069 de 13/07/1990. Disponivel no  site:
http://9cndca.sdh.gov.br/legislacao/Lei8069.pdf - Nog¢Bes de Primeiros Socorros. Disponivel no  site:
http://revistadosapps.com.br/wpcontent/uploads/2013/10/No%C3%A7%C3%B5es-B%C3%Alsicas-de-Primeiros-

Socorros-Unicamp.pdf - Cartilha do transporte escolar / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. Disponivel no site: file:///C:/Users/User/Downloads/cartilha-%20Transporte%20Escolar%20(1).pdf - DENATRAN
— Programa Brasileiro de Seguranca no Transito. Ministério da Justi¢a, Secretaria de Planejamento de A¢bes Nacionais
de Seguranca Publica, Brasilia, 1997. (PNT POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Disponivel no site:
www.denatran.gov.br/download/PNT.pdf - Nog¢Bes sobre a pratica do trabalho. Relagbes Humanas. Qualidade no
Atendimento ao Publico .Lei Organica do municipio de Cruzdlia e Estatuto dos Funcionarios Publicos de Cruzalia.
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ANEXO 11l

DAS ATRIBUICOES
CARGO: Agente de Apoio Educacional

Superior Imediato: Departamento Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Lazer

Descricdo sumaria: Trabalhar no cuidado com os educandos, auxiliando no transporte escolar para garantir a
integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola, exercendo, dentro
do interior das escolas, as fun¢bes do inspetor de alunos.

ATRIBUICOES:

Receber os alunos mantendo contato com os responsaveis;

- auxiliar no transporte escolar para garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e
volta até a escola, exercendo, dentro do interior das escolas, as fun¢des do inspetor de alunos.

- Auxiliar e orientar os alunos no transporte escolar, quanto a postura e conducao dentro dos veiculos municipais, estando
atento ao foco na infra-estrutura do sistema educacional;

- Direcionar os alunos para os ambientes devidos e se posicionar quanto ao estado dos educandos;
- Acompanhar os educandos em pequenas excursdes e nas atividades internas e externas;

- controlar juntamente com os depois profissionais o toque dos sinais de entrada, saida e intervalo dos alunos do Ensino
Infantil e Fundamental, de acordo com um quadro de horérios pré-estabelecidos de funcionamento da escola;

- auxiliar no atendimento as solicitagdes dos professores quando estes necessitam de materiais ou equipamentos (giz,
cadernos, mimedgrafo, T.V., video) atraveés de um quadro no qual sédo agendadas as utilizacdes dos mesmos ou por meio
de pedidos verbais, levando até a sala de aula e recolhendo ap6s o uso;

- manter, quando solicitado, contato com pais/responsaveis para entrega de comunicado sobre o aluno, via telefone ou
pessoalmente,

-Permanecer quando solicitado no interior da sala de aula a pedido dos professores e dos outros profissionais de saude,
guando estes precisam se deslocar de suas atividades, a fim de evitar a desordem dos alunos ou orientar alguma atividade
a ser desenvolvida;

-Conduzir e acompanhar, quando necessario, alunos adoentados até seus responsaveis, ligando anteriormente para
informar o caso.

- controlar os educandos nos horarios de intervalo nas unidades escolares, orientando-os e prestando auxilio, quando
necessario.

- Observar 0 comportamento das criangas e proceder aos encaminhamentos quando necessario;

- Participar de momentos de estudo e capacitacdo promovidos pelo Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e
Lazer;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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