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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N.° 002/2019

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DE SAO
PEDRO, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes que lhe sédo conferidas por Lei, faz saber
que realizar-se-a neste Municipio, 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.° 002/2019,
através da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comisséo do Concurso
Publico, nomeada através da Portaria Municipal n°® 035, de 25 de janeiro de 2019, objetivando o
provimento de vagas dos cargos publicos relacionados no subitem 1.2. deste Edital, regidos pelo
Regime Juridico Estatutario conforme Lei Complementar Municipal n.° 019, de 18 de novembro de
1998 e sob o regramento da Lei Municipal n.° 728, de 11 de julho de 1989, que instituiu o Estatuto do
Magistério Municipal de Aguas de S&o Pedro e da Lei Complementar Municipal n.°c 068, de 10 de
agosto de 2006, que instituiu o Plano de Carreira, Remuneracéo e Criagdo de Cargos do Magistério
Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro, mediante as condicdes a seguir
estabelecidas:

A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de Vagas” da
tabela constante do subitem 1.2 deste Edital. A Prefeitura poderd, de acordo com suas necessidades,
durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de vagas criadas para os
referidos cargos constantes do Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso
Puablico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos
respectivos cargos publicos.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O Decreto Municipal n.° 5023, de 22 de abril de 2019 e o “Anexo I” deste Edital, contém a
descricdo das atribuicdes de atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e
chamados em lista de classificacdo, aos cargos publicos previstos e enumerados no quadro do
subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e
vencimento sdo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Superior

N.°de Vencimento R$

vV Denominagéo dos Cargos Publicos Carga Horéria Semanal .
agas _ ’ (maio/2019)
04 gESTESSOR DE EDUCACAO BASICA | - 30 horas 1.918,50 p/més
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA .
03 | INFANTIL - PEB | INFANTIL 30 horas 1.918,50 p/més
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - .
02 EDUCACAO FiSICA JTR 24 horas 1.534,80 p/més
02 E\I%?_FE'ESSSOR DE EDUCACAG BASICA I - JTR 24 horas 1.534,80 p/més
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - .
01 MATEMATICA JTR 24 horas 1.534,80 p/més

1.3. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administracéo.

1.4. A lotacdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serao
estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Aguas de S&o Pedro, em escalas que atendam as
necessidades dos servicos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Aguas de S&o Pedro, convocar ou ndo os
candidatos aprovados neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante avaliagdo
do impacto financeiro e orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com
gastos de pessoal pela legislagdo que suporta a matéria.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacdo pelo candidato, das condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 11 de
maio de 2019 até as 23h59min59seg do dia 26 de maio de 2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br.

2.2.1. A Prefeitura do Municipio de Aguas de S&o Pedro e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de
linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato deverd imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servicos na importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria
ou correspondente bancério, até o dia 27 de maio de 2019, através de ficha de compensacéo por
codigo de barras (Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile,
depo6sito em caixa eletrénico, transferéncia eletrbnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdésito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 11
de maio a 27 de maio de 2019, ou por qualquer outro meio nado especificado neste Edital) ),
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria.

2.2.4. A Prefeitura do Municipio de Aguas de S&o Pedro e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., em nenhuma hipétese, processardo qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 27 de maio de 2019. As solicitagBes de inscrigdes realizadas com pagamento apos
esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap0s o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirma¢édo do pagamento de sua taxa
de inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter
a Prefeitura do Municipio de Aguas de S&o Pedro ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 12 deste
Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo em concurso, no entanto, a
Prefeitura do Municipio de Aguas de S&o Pedro e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.
nao se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades, mesmo que em outro processo de selecdo. Neste caso, o candidato devera optar por
prestar somente uma das provas, a seu critério.

2.6. Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo recepcionados pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda. e analisados pela Comissédo do Concurso Publico, que se manifestara
pelo deferimento ou indeferimento da inscri¢&o.

2.6.1. O Edital de Deferimento das Inscricdes, com 0s respectivos numeros que lhe forem
atribuidos, bem como a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes indeferidas, serédo
divulgados pela Comisséo do Concurso Publico no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Praca
Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas de S&o Pedro, no jornal “O Regional” com sede no
Municipio de S&o Pedro, e, em carater meramente informativo, nos = sites:
WWww.Sigmaassessoria.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.qgov.br.

2.6.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada,
podera impetrar recurso administrativo dentro do prazo e conforme estabelecido no item 10 do Edital,
apresentando suas alegacdes e documentacdo comprobatéria de pagamento, se for o caso.

2.6.3. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu home passara a constar do
Edital de Deferimento das Inscri¢cdes, devidamente retificado e republicado.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscri¢ao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento dos cargos publicos:
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3.1.1. Escolaridade:

3.1.1.1. Ser portador de Diploma, devidamente registrado, de nivel superior de licenciatura de
graduacéo plena em Pedagogia ou curso normal superior e formacdo pedagdégica nos termos da
legislacdo vigente, para os candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Béasica | — PEB | e
Professor de Educacéo Bésica Infantil — PEB | Infantil.

3.1.1.2. Ser portador de Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior
completo, licenciatura de graduacao plena em Educagédo Fisica e formagdo pedagdgica nos termos
da legislacéo vigente e registro junto ao CREF, para o cargo de Professor de Educacao Basica Il —
Educacéo Fisica.

3.1.1.3. Ser portador de Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior
completo, licenciatura de graduacdo plena em Letras (Linguistica), com habilitacdo em inglés e
formagdo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para o cargo de Professor de Educacéao
Basicall - Inglés.

3.1.1.4. Ser portador de Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior
completo, licenciatura de graduacdo plena em Matemética e formacdo pedagdgica nos termos da
legislagéo vigente, para o cargo de Professor de Educacéo Basica Il - Matemética.

3.1.1.5. Os Certificados ou Declaragbes de Conclusédo dos Cursos serdo analisados quanto
aos conteudos pedagodgicos relacionados a area objeto deste Edital, razdo pela qual se torna
obrigatéria a apresentacéo do Histérico Escolar.

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;

3.1.3. Ter, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacBes para com o
Servigo Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condigfes especiais prescritas para a habilitacdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagdo pessoal e profissional;

3.1.10. N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);

3.1.11. N&o ocupar emprego ou func¢éo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art.
37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

3.1.12. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacido, devera comprovar todos o0s
requisitos acima elencados. A nédo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.
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4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

4.1.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de
carater eliminatdrio e classificatério, visando o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario
ao desempenho do cargo publico e sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa da Prova
Objetiva constante do Item 6, cujas disciplinas versarédo sobre:

4.1.1.1.1. Para os candidatos aos cargos publicos de Professor de Educagdo Basica | —
PEB | e Professor de Educagao Basica Infantil — PEB | Infantil.

e matematica — 10 (dez) questdes;

e portugués — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos pedagdgicos — 15 (quinze) questdes.

4.1.1.1.2. Para os candidatos aos cargos publicos de Professor Educacao Basica Il - da
area especifica do curriculo (Educacéo Fisica, Inglés e Matematica).

e portugués — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos pedagdgicos — 15 (quinze) questdes;

e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.



Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral
de Aguas de Sao Pedro

Estado de Sao Paulo

4.1.1.2. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as nogdes basicas relacionadas ao
que acontece no cotidiano.

4.1.1.2.1. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.1.1.2.1.1. Folha de S&o Paulo, O Estado de Sdo Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

4.1.1.3. As questbes de conhecimentos pedagdgicos visam aferir as nocBes basicas
relacionadas aos conhecimentos pedagdgicos e legislacdo educacional.

4.1.1.4. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nocbdes basicas
relacionadas a disciplina de sua formagéo.

4.1.1.5. A bibliografia relativa as disciplinas fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicagdo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

4.2.1. Dos Titulos:

4.2.1.1. Concorrerdao a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem
aprovados na forma do item 7 (sete) do presente edital.

4.2.1.2. A pontuagdo alcancada nos titulos serd considerada apenas para efeito de
classificacé@o e serd somada ao resultado obtido.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 09 de junho de 2019, domingo, sera
realizada em dia, horario e local divulgado por ocasido da homologac¢édo das inscri¢des acolhidas ao
presente Concurso Publico, através de publicagdo no jornal “O Regional” com sede no Municipio de
Séo Pedro, afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Praca Prefeito Geraldo de
Azevedo, 115, Centro, Aguas de S&o Pedro e, em carater meramente informativo, nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizac@o da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horéario determinado para o inicio das mesmas, munidos do
documento original de identidade oficial e caneta esferogréfica azul ou preta de material transparente,
sem o que ndo serdo admitidos a prova. A apresentacdo do comprovante de inscricdo (cartdo de
convocacao) e comprovante de pagamento sera exigida caso eventualmente o nome do candidato
ndo constar na Lista de Sala.

5.2.1. O documento de identificacéo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
elou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.2.5. A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que ndo apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificacdo, a fim de garantir a plena integridade do Concurso Publico.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato n&do constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto,
preencher formulario especifico no dia da realizacdo da prova objetiva.
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5.3.1. Alinclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comisséo do Concurso Publico.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenca, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apos o
horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serao
preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso
Publico, a consulta de nenhuma espécie de legislagdo, livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquina calculadora, reldégio de qualquer tipo, agenda eletrénica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e emissor de mensagens,
assim como uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetores auriculares e outros acessorios
similares, como também né&o serd admitida comunicacéo entre os candidatos.

5.7.1. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho
celular, contudo, se levarem, estes deverédo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas,
e acondicionados em envelopes de seguranca fornecidos pela Sigma, juntamente com demais
pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira prestar a prova.
Pertences que ndo puderem ser acondicionados nos envelopes deverao ser colocados no chéo sob a
guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer pertence ou
equipamento ndo permitido, em especial o telefone celular fora do envelopes de seguranca fornecido
pela Sigma, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do
Concurso Publico, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se das
dependéncias do local de aplicagdo das provas, podendo inclusive responder criminalmente por
tentativa de fraude em processos seletivos.

5.8. O tempo de duragdo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas/gabarito.

5.9. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal
finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.

5.10.1. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.10.2. Nao haver4d compensagdo do tempo de amamentacdo a duragcdo da prova da
candidata.

5.11. Excetuada a situagao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Puablico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacédo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a
prova.

5.12.1. O candidato que ndo atender aos termos deste subitem devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo de respostas/gabarito, que lhe
sera entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas/gabarito feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participagdo de terceiros.

5.14.2. O preenchimento do cartdo de respostas/gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questfes e no cartdo de respostas/gabarito.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente no cartdo de
respostas/gabarito serdo de inteira responsabilidade do candidato.



% Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral
de Aguas de Sao Pedro

oy Estado de Sao Paulo

5.14.4. Na correcdo do cartdo de respostas/gabarito, sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas com mais de uma opcao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartdo de respostas/gabarito por erro
do candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenacdo, encaminhara solugédo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise da Comisséo do Concurso Publico.

5.15.1. Lapsos ou pequenos erros de digitacdo, bem como pequenos erros de impressdo, nao
terdo o condao de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a nado prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situacdes serdo eventualmente deliberadas pela Comisséo
do Concurso Publico.

5.15.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos administrativos.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregarda ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questbes e o cartdo de respostas/gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execucdo da prova, podendo, no entanto, copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questbes
para posterior conferéncia.

5.16.1. @) cartao de respostas/gabarito sera disponibilizado no site
www.sigmaassessoria.com.br, para consulta e posterior conferéncias, por meio de acesso a “area do
candidato”.

5.17. O caderno de prova sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, por meio
de acesso a “area do candidato” exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos
administrativos contra questdes e gabarito preliminar.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar os cartdbes de respostas/gabaritos, a ata da prova e o lacre do envelope dos cartdes de
respostas/gabaritos juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados somente quando todos
a tiverem concluido.

5.19. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apds
o horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacao.

5.20. Sob nenhuma alegagéo sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluird automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matemética (para os candidatos aos cargos publicos de Professor de Educacao
Basica | — PEB | e Professor de Educacéo Basica Infantil — PEB | Infantil): Operagfes e resolugéo
de situacBes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razao,
proporcado e regra de trés simples e composta. Funcbes do 1° e 2° grau; Funcdo exponencial.
Progressdo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria no triangulo retangulo; Teorema de
Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria.
Probabilidade. Estatistica: Interpretacdo de graficos e tabelas, medidas de tendéncia central (moda,
média, mediana). Matematica financeira: Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros.
Perimetros e areas de figuras planas; Areas e volume do cubo, do prisma, da piramide, do cilindro
reto, do cone e da esfera. Raciocinio Logico.

6.2. Portugués (para todos os candidatos): Fonologia. Ortografia. Acentuacédo. Pontuacéo.
Crase. Estrutura e formagéo das palavras. Verbos. Substantivos. Artigos. Adjetivos. Advérbios.
Pronomes. Numerais. Preposi¢cdes. Conjuncdes. Interjeicées. Sintaxe. Termos essenciais da oracéo.
Termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oragdo e vocativo. Oracdes subordinadas
substantivas. Oracdes subordinadas adjetivas. Ora¢bes subordinadas adverbiais. Oracdes
coordenadas, concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Coesdo e coeréncia. Significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Interpretacédo de texto.

6.3. Conhecimentos Gerais (para todos os candidatos): Conhecimentos de assuntos
relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte,
turismo, sociedade, cotidiano, saude, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagoes.

6.4. Conhecimentos Pedagégicos (para todos os candidatos):
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Competéncias para ensinar no século XXI;

Projeto Politico Pedagdgico;

Interdisciplinaridade e temas transversais;

A formacéo do professor;

Diversidade humana e cultural;

A relacéo professor — aluno;

Avaliac@o Educacional - Concepc¢des/FungBes/Processo;

Planejamento de ensino;

Conceito da responsabilidade social da Escola, tendo como foco a inclusdo social;

Praticas inovadoras na Educacao;

Aspectos Filosoficos da Educacéo - Elementos da Préatica Pedagdgica, Teorias do Conhecimento em
suas diferentes abordagens e concepcbes pedagdgicas. O pensamento pedagdgico moderno:
iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico.
Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdégico brasileiro: correntes e
tendéncias na prética escolar. Principios pedagdgicos da teoria construtivista de Jean Piaget,
Vigotsky e outros autores.

Aspectos Sociolégicos da Educagdo - as bases sociolégicas da Educacdo, a Educagdo como
processo social, as instituicdes sociais basicas, educacdo para o controle e para a transformacéo
social, cultura e organizagéo social, desigualdades sociais, a relagdo escola / familia / comunidade.
Educacao e Sociedade no Brasil.

Aspectos Psicolégicos da Educacdo - a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o bioldgico, o psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo.
Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacao do professor; a avaliagdo como processo; curriculo,
cidadania, diversidade humana e cultural; a relagdo professor / aluno; gestdo educacional e
planejamento de ensino; a democratizacdo da escola: participacdo e autonomia; os direitos da
crianga e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade;

Concepcao de inclusdo educacional, adaptag@es curriculares, atendimento educacional especializado
para alunado da educac¢do inclusiva,;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educacdo; A LDB atual; PNE — Plano Nacional da Educac¢do; RCNEI — Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil;

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Il —
Secéo | — da Educacéo.

6.5. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.5.1. Professor de Educacéo Bésica Il - Educacao Fisica: Conceito, principios, finalidades
e objetivos da educacdo fisica escolar; tendéncias e filosofias subjacentes as concepcdes de
educacéo fisica; processo histérico da educacéo fisica, 0 homem e sua corporeidade; metodologia do
ensino da educacéo fisica escolar; 0 homem e a motricidade; a cultura corporal e sua expressdo nos
temas: danca (ritmos e movimentos), ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos
metodolégicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas; indicacao
para uma transformadora — avaliagdo da educacdao fisica escolar; regras e modalidades esportivas;
aparelhos utilizados em programas de educagdo corporal; técnicas de treinamento e disciplina
esportiva; nocdes de primeiros socorros; técnicas de avaliagdo fisica; técnicas de organizacdo de
campeonatos poliesportivos; técnicas de aulas de recreagéo e lazer.

6.5.2. Professor de Educacdo Basica Il - Inglés: Verbo To be (presente / passado);
Adjetivos Possessivos; Pronomes Possessivos; Pronomes Demonstrativos; Pronomes Obliquos;
Pronomes Interrogativos; Artigos; Uso de How much e How many; Grau dos Adjetivos (Comparativo e
Superlativo); Posi¢do dos Adjetivos; Preposi¢des (in, on, at, by); Formagéo de advérbios; Tempos
Verbais (presente simples, passado simples, futuro simples); Passado dos verbos regulares e
irregulares; Presente Continuous; Futuro imediato; Plural dos substantivos; Tag Questions; Niumeros
Cardinais; Numeros Ordinais; Dias da semana; Meses do ano.

6.5.3. Professor de Educacédo Bésica Il - Matematica: Aspectos metodologicos do ensino
de matemética; a matematica e seu papel no desenvolvimento do pensamento l6gico da crianca;
Nocbes de Logica; Nogdes de Conjuntos: Operacgles, propriedades e aplicagfes na resolucdo de
problemas. Conjuntos numéricos — Os sistemas de numeracgao, nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais, conceitos, operacdes, propriedades, representacdes, aplicacdes e resolucdo de problemas;
funcdo de 1° grau; funcdo de 2° grau; fungéo exponencial; logaritmos; Geometria Analitica — Ponto,
estudo da reta e da circunferéncia, posicdes relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares
geomeétricos, elipse, hipérbole, pardbola. Geometria — Conceitos primitivos, angulos, tridngulos,
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quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e circulos, unidades de medidas do Sistema
Internacional, areas e perimetros de figuras planas, aplicacBes de propriedades geométricas,
congruéncia e semelhanca. Geometria Espacial: Solidos geométricos, diedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Trigonometria: Trigonometria no triangulo retdngulo e no ciclo trigonométrico,
funcbes trigonométricas, equacdes e inequacdes. Resolucdo de problemas - Resolucdo de
problemas, construcdo de equacdo e interpretacdo de problemas; Estatistica — Construgdo e
interpretacdo de tabelas e gréaficos, medidas de centralidade e de dispersdo; Combinatéria e
probabilidade: Principio fundamental de contagem, arranjo, combinagdo, permutacdo, nocdes de
probabilidade e aplicagBes; Matrizes, determinantes e Sistemas lineares: Operacdes, propriedades,
sistemas de equacdes lineares e aplicacBes; Proporcionalidade: Razé&o, proporcdo, regra de trés,
porcentagem, juros, aplicacdes e resolucao de problemas.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova obijetiva constara de 40 (quarenta) questfes com testes de multipla escolha.

7.2. A prova objetiva serd avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
disciplinas constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das disciplinas em conjunto.

8. DOS TiTULOS

8.1. Aos candidatos aprovados na prova objetiva deste Concurso Publico e que forem
possuidores de titulos, além da formacdo bésica exigida no item 3 - DOS REQUISITOS, serdo
atribuidos os seguintes pontos, por titulo (certificado) apresentado:

TiITULOS COMPROVANTES QU,GR';:B’;DE u\r\/uATLA%Ffo ,\\A/ AA>%|?/|%
Diploma devidamente registrado ou
Doutorado documento comprobatério de concluséo 1 40 40
Stricto Sensu do doutorado, obtido até a data do ' '
encerramento da inscricdo.
Diploma devidamente registrado ou
Mestrado documento comprobat6rio de conclusao 1 30 30
Stricto Sensu do mestrado, obtido até a data do ' '
encerramento da inscricéo.
Curso de P6s- | Certificado/Declaracédo de conclusao de
Graduacgao - curso, em papel timbrado da instituicéo,
Especializacéo com assinatura e carimbo do 5 10 20
Lato Sensu — | responsével, nimero de horas e data do ' '
minimo de 360 documento, concluido até a data do
horas por titulo encerramento da inscrigdo.

8.2. Somente fardo jus a pontuacao relativa aos titulos, os candidatos classificados na prova
objetiva, habilitados conforme disposto no subitem 7.2.1.

8.3. N&o serdo considerados, para fins de pontuacéo, protocolos de documentos.

8.4. Nao sera considerado para contagem de titulos o requisito exigido para o emprego
publico pretendido.

8.5. A pontuacgao relativa aos titulos sera considerada apenas para efeito de “classificacao” e
nao para efeito de “aprovacgao”.

8.6. Serao considerados para efeito de pontuagdo de Titulos, os Certificados, Diplomas,
Atestados ou Declaracdes de Conclusédo de Cursos, expedidos por instituicdo de ensino autorizada
ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado, e que constem claramente o titulo do curso, carga horaria e que o curso foi concluido.

8.6.1. Caso o Certificado, Diploma, Atestado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso nédo
conste claramente o titulo do curso, carga horaria e que o curso foi concluido, este devera ser
acompanhado do Histérico Escolar ou outro documento que comprovem essas situacdes, emitido
pela instituicdo de ensino.

8.6.2. Nao serdo aceitas Atestados ou Declaracbes de Conclusdo do Curso, com data de
expedicdo superior a 06 (seis) meses.
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8.6.3. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo computados a nota final do
candidato aprovado.

8.6.4. Serdao computados somente como titulos, os discriminados no subitem 8.1. deste
Edital, e que, deverdo guardar direta relagcdo com as atribuicdes do emprego publico para o qual o
candidato esté concorrendo.

8.6.5. Os documentos expedidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de
tradugdo com declaracé@o expressa assinada pelo tradutor responsavel.

8.7. Todos os documentos relativos aos titulos, bem como os documentos comprobatorios
gue constem claramente o titulo do curso, carga horaria e que o curso foi concluido, a serem
pontuados na forma aqui estabelecida, deverdo ser entregues exclusivamente via eletrénica
através do site www.sigmaassessoria.com.br.

8.7.1. Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir da pagina www.sigmaassessoria.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.
Na &rea do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento e em seguida no item “Prova de
Titulos”.

8.7.2. Os titulos por meio eletrénico devem ser apresentados até a data e hora previstas
para o término das inscrigdes. Encerrando as inscricdes também se encerra o envio dos titulos
eletrénicos.

8.7.3. Os documentos relativos aos titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no
mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os documentos escaneados a partir
de seu documento original, sendo desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio
que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do
documento, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagdo, sendo utilizada a propor¢ado de 1 para
1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréao
de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracoes.

8.7.4. Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as
seguintes ocorréncias:

a) Documentos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;
b) Documentos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e

branco;

¢) Arguivos com margens que ndo existem no documento fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do documento dispostas em
paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e) Documentos digitalizados em proporcdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do
documento), sendo indeferidos os titulos apresentados com compressao ou ampliagédo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF;

g) Arquivos de baixa resolucéo, que ndo permitam a correta identificacdo e avaliagéo
do titulo apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao
previstos neste item de titulos;

i) Arquivos que contenham documentos relativos a mais de um titulo, sendo indeferidos
todos os apresentados nesta condi¢ao;

) Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o
titulo, em relacdo a carga horéaria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do documento, mesmo
que disposto em mais de um arquivo.

8.7.5. Cada arquivo deve conter apenas documentos relativos a um titulo. Na apresentacao
de documentos relativos a mais de um titulo, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

8.7.6. Documentos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e
nao pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter
a frente do documento e a pagina 2 (dois) o verso do documento e assim sucessivamente, sendo
indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

8.7.7. Ao importar o titulo eletrbnico o candidato deve preencher de forma completa o
formulario eletrénico apresentado, em especial as informacgdes da Instituicao, Curso, Carga Horéria e
Conclusdo do Curso. Dados divergentes entre o informado no formulario eletrdnico e o titulo
apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

8.7.8. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir
da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis
para sua consulta, a qualquer momento.
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8.7.9. O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada
candidato e inscricdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da publicacdo do Resultado e
Classificacéo da Prova Obijetiva e Titulos apresentados, prevista no Anexo Il deste edital.

8.7.10. Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste Edital
estabelecido aos recursos contra o Resultado e Classificacdo da Prova Objetiva.

8.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato, serdo anulados todos os atos decorrentes de sua inscricdo, sendo este excluido do
Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis as falsidades da documentacéo.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final do candidato habilitado no Concurso Publico sera igual a somatéria dos
pontos obtidos na PROVA OBJETIVA e pontos alcangados nos TITULOS.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota
final.

9.3. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados 0s seguintes critérios para
desempate, no que couber:

9.3.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N° 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

9.3.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de
Conhecimentos Especificos;

9.3.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de
Conhecimentos Pedagégicos;

9.3.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de
Portugués;

9.3.5. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de
Matematica;

9.3.6. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

9.3.7. Alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal;

9.3.8. Vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissédo do Concurso Publico, caso
persista o empate apGds os critérios anteriores.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Os recursos administrativos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser
interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dias (teis, contados a partir da data da realizagdo ou
publicacdo do evento que lhe deu origem.

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br. Para interposicdo do recurso administrativo, o candidato devera
acessar a “area do candidato” informando seu CPF e senha, selecionar o respectivo processo de
selegcdo, e apds, clicar no link do recurso que serd disponibilizado somente durante o prazo
estabelecido no subitem acima. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser
completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de
forma objetiva e devidamente embasadas, contendo justificativa pormenorizada sendo liminarmente
indeferidos aqueles que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se baseiam em razdes
subjetivas.

10.3. O embasamento referente aos recursos administrativos contra a prova objetiva devera
referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-
se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacbes ofertadas. Prevalecera na
andlise dos recursos administrativos o conteddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em
relacdo a qualquer outra apresentada.

10.4. A interposicéo de recursos administrativos ou pedidos de revisdo de provas ou notas
néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
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10.5. Ap6s julgados os recursos administrativos em face do gabarito preliminar e/ou da prova
objetiva, sera publicado o gabarito oficial, com as modificacbes necessarias que eventualmente
possam ocorrer. Cabera a Comissdo do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de questfes
julgadas irregulares.

10.5.1. Em caso de anulacdo de quest@es, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso administrativo.

10.6. Depois de julgados os recursos administrativos apresentados contra o resultado e
classificacdo da prova objetiva, serd republicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas, se for o caso.

10.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso administrativo interposto contra o resultado e
classificagdo da prova objetiva podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacéo superior ou inferior.

10.7. No caso de recurso administrativo em pendéncia a época da realiza¢do de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

10.8. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisdo de recurso administrativo, recurso do recurso ou recurso administrativo de
gabarito oficial definitivo e resultado final do Concurso Publico.

10.9. A Comisséo do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso administrativo,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.10. O candidato que n&o for aprovado, ndo terd seu nome configurado na lista a ser
publicada.

11. DA NOMEACAO

11.1. A convocagdo para nomeacdo do candidato aprovado serd feita na ordem de
classificagdo e na medida das necessidades.

11.2. A simples aprovagdo no Concurso ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do
Municipio de Aguas de S&o Pedro convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com
seu critério, julgar necessério.

11.3. Por ocasido da nomeacédo, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Aguas de S&o Pedro e as normas do Departamento de Recursos
Humanos, especialmente a aprovacdo em exame médico admissional que podera ser realizado na
Unidade Mista de Saude do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a
critério da municipalidade, que servira de avaliagdo da capacidade fisica, mental e psicolégica
conforme o caso, de acordo com o cargo publico para o qual candidatou-se, estando submetido ao
disposto na Lei Complementar Municipal n.° 019, de 18 de novembro de 1998 e eventuais altera¢des
posteriores, que disciplina o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos Municipais do
Municipio de Aguas de S&o Pedro, estando ainda, submetido ao disposto na Lei Municipal n.c 728, de
11 de julho de 1989, que instituiu o Estatuto do Magistério Municipal de Aguas de S&o Pedro e da Lei
Complementar Municipal n.° 068, de 10 de agosto de 2006, que instituiu o Plano de Carreira,
Remuneracdo e Criacdo de Cargos do Magistério Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de
Séo Pedro.

11.4. A convocacao oficial para posse e preenchimento do cargo serd feita via postal,
mediante aviso de recebimento, através do endereco indicado no ato da inscricdo ou qualquer outro
meio de convocacao habil e eficaz a critério da Administracéo.

11.4.1. A Prefeitura do Municipio de Aguas de S&o Pedro ndo se responsabilizara por
alteragGes de endereco sem comunicagao prévia por parte do candidato.

11.4.2. O Candidato classificado €& totalmente responsavel pelo acompanhamento das
publicacdes referente aos editais de convocacao.

11.4.3. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasi@o das inscri¢cdes
poderao receber aviso da convocacédo por este meio, de forma néo oficial, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus,
firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento
da internet, prevalecendo, para todos os efeitos legais, a convocacdo postal com aviso de
recebimento.

11.5. O candidato convocado devera comparecer na data e local determinado, apresentando
0s documentos exigidos para comprovacdo dos requisitos para a atribuicdo nos termos do item 3
deste Edital, bem como outros eventualmente solicitados por ocasido da convocacao.
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11.6. O candidato convocado que no ato da posse se omitir, declinar ou ndo comparecer sera
entendido como desisténcia da nomeacao.

11.7. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaracédo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horéario em
gue exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.8. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a estagio probatério de até 03
(trés) anos.

11.9. Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado,
durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo,
observada a legislacdo pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao
Federal.

11.10. A apresentacdo da documentacdo e comprovacdo dos requisitos essenciais de
ingresso ao servigco e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3 deste Edital, devera
ocorrer por ocasiao da convocacgdo do candidato aprovado para nomeacao ao cargo publico.

11.11. A n&o apresentacdo da documentacdo e comprovacdo dos requisitos por ocasido da
convocacao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da ficha
de inscricao.

12. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragdo, horario e local de
aplicacdo das provas.

12.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade
de vagas, por cargo, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto para 0s cargos que
ndo possibilitem as suas contratacBes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com altera¢fes dada pelo Decreto Federal
n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

12.2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteracdo dada pelo Decreto Federal
N.° 5.296/04.

12.3. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fracéo sera desprezada.

12.4. Aqueles candidatos com deficiéncia compativel com a funcdo do respectivo cargo que
desejarem concorrer a reserva especial de vagas deverd indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo ao cargo a que concorre, marcando “sim” na opgao “candidato com deficiéncia”’, bem como,
devera remeter, até 2 (dois) dias apés o encerramento das inscri¢cdes, requerimento formal de reserva
especial de vaga, conforme Anexo Il, acompanhado de laudo médico original e expedido no prazo
de 60 dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores, para o enderego da Prefeitura do
Municipio de Aguas de S&o Pedro — a/c: Comissdo do Concurso Publico — Praca Prefeito Geraldo de
Azevedo, 115 — Centro — CEP 13525-000 — Aguas de S&o Pedro/SP.

12.5. Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, o candidato com
deficiéncia deverd, independentemente de ter efetuado requerimento formal de reserva especial de
vaga, apresentar requerimento, conforme Anexo Il, detalhando as condi¢cBes especiais de que
necessita, como por exemplo, prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal
para transcricdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso ou outras
condicdes as quais deverao estar claramente descritas no pedido do candidato.

12.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva especial de vaga
acompanhado do laudo médico ou o requerimento de condi¢des especial, até o prazo determinado,
nao sera considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, bem como, néo tera direito as condigfes especiais para realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricao.

12.7. A publicacéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a
segunda somente a pontuacdo destes Ultimos.




% Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral
de Aguas de Sao Pedro

oy Estado de Sao Paulo

12.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados em numero
suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicdo dos demais
candidatos aprovados.

12.9. Quando da convocacdo para preenchimento do cargo, o candidato com deficiéncia
passara por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada.

12.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é deficiente, 0o mesmo perdera o direito a
vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcéo a
ser desempenhada.

12.10. Apo6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia, essa nao podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢cdes deste Edital e da
legislacéo vigente.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

13.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocacgdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacao.

13.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, e poderd ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data de sua homologacéo, a juizo da
Administracdo Municipal.

13.5. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigéo.

13.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgéos
fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Federal n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983,
e, ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico os registros eletrénicos.

13.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranga a Comissdo do Concurso Publico e a
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., reservam-se do direito de ndo fornecer, em hipo6tese
alguma, nenhuma cépia do caderno de prova a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito
publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

13.8. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacgéo publicada no jornal “O Regional” com sede
no Municipio de Sado Pedro, e, disponivel em carater meramente informativo, nos sites:
WwWw.Sigmaassessoria.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br.

13.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informacgGes
referente ao presente Concurso Publico, através de publicacdes no Quadro de Avisos da Prefeitura
localizada & Praca Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas de S&o Pedro, no jornal “O
Regional” com sede no Municipio de Sao Pedro, e, em carater meramente informativo, nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br.

13.9.1. As informag8es ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrénicos sédo em
carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou
falhas de comunicagdo, valendo para tanto, as informag8es obtidas através de publicagbes no
Quadro de Avisos da Prefeitura localizada & Praca Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas
de Séo Pedro e no jornal “O Regional” com sede no Municipio de S&o Pedro.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Aguas de S&o Pedro e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda. ndo recomendam nenhuma apostila preparatoria para o presente Concurso
Pdblico, bem como, ndo aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste
género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

13.11. A elaboracdo dos editais, das provas, sua aplicacdo e corre¢cdo, bem como a
classificacdo dos aprovados, ficard sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., devidamente contratada para tais fins.

13.12. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo
final ser@o prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de mensagem
eletrdnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que ap6s a competente homologagdo serao
de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Aguas de S&o Pedro.
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13.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo IlI” podera sofrer alteragdes
devido a situacdes de andamento do presente Concurso Publico.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, “ad
referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

13.15. Caberéa ao Prefeito Municipal de Aguas de S&o Pedro, a homologag&o dos resultados
finais deste Concurso Publico, que podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

Aguas de S&o Pedro, 03 de maio de 20109.

PAULO SERGIO BARBOZA DE LIMA
Prefeito Municipal
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“ANEXO I”

A descricdo das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e
chamados em lista de classificagcdo, aos cargos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do
Edital, sdo as seguintes:

* PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

Elaborar e ministrar aulas em conformidade com o contelido proposto pelo municipio, participar das
atividades extra classe promovidas pela Secretaria de Educacéo, Esporte e Cultura, cumprir 0s
horarios de HTP, utilizar-se de todos os meios disponiveis para realcar o aprendizado no ensino
fundamental criando a consciéncia de cidadania.

* PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL — PEB | INFANTIL

Elaborar e ministrar aulas em conformidade com o contetdo proposto pelo municipio, participar das
atividades extra classe promovidas pela Secretaria de Educacgdo, Esporte e Cultura, cumprir 0s
horarios de HTP, utilizar-se de todos os meios disponiveis para realcar o aprendizado no ensino
infantil criando a consciéncia de cidadania e promovendo a socializacdo a primeira infancia através de
atividades ludicas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

* PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (4rea especifica do curriculo)

Elaborar e ministrar aulas dentro de sua especialidade em conformidade com o conteldo proposto
pela Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura, participar das atividades extra classe promovidas
pela referida Secretaria, ser frequente ao HTP, criar ambiente propicio ao aprendizado e ao bom
desempenho do trabalho e do aluno no ensino fundamental e médio, criando o senso critico e
participativo, desenvolvendo assim seres humanos mais completos e preparados para enfrentar o
vestibular; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Aguas de S&o Pedro, 03 de maio de 2019.

PAULO SERGIO BARBOZA DE LIMA
Prefeito Municipal



Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral
de Aguas de Sao Pedro

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA ESPECIAL DE VAGA DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Processo de Selegéo: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.° 002/2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE

Orgéo Promotor: AGUAS DE SAO PEDRO

Cargo Publico:

CANDIDATO

R.G.:

INSCRICAO N.°:

FONE/CELULAR:

E-MAIL:

REQUERIMENTO:
A
Comissédo do Concurso Publico

O Candidato acima qualificado vem através deste, requerer RESERVA ESPECIAL DE VAGA como CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o referido candidato apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

CRM do médico responsavel pelo laudo:

Data do Laudo: (Expedido no prazo de 60 dias
anteriores ao término da inscricéo)

CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

(_) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

(_) NECESSITO de PROVA ESPECIAL - fonte corpo:

(_) NECESSITO de TRATAMENTO ESPECIAL (descrever):

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos da legislagcao que regula a matéria, especialmente no que concerne ao conteddo do item
12 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos e consequentemente perda do direito a vaga em se
verificando a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada, por ocasido da
realizagdo da avaliagdo médica.

Aguas de S&o Pedro, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral

DATAS
EVENTOS PREVISTAS
Divulgacéo e Publicacdo do Edital Completo 04.05.2019
. - - : . 06.05 a
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos contra os termos do Edital 08.05.2019
Divulgagéo da resposta aos recursos administrativos contra o Edital 10.05.2019
Republicacdo do Edital Completo caso haja alteracdo em funcéo de recursos 11.05.2019

administrativos acolhidos

Periodo de inscrigdes na modalidade “on-line via Internet” e apresentacéo de
documentos relativos aos Titulos “via eletrénica”

11 a 26.05.2019

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigdo

27.05.2019

Publicacdo do Edital de Homologacé&o de Inscricdes e Convocacéo para Prova
Objetiva

01.06.2019

Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologac¢éo de Inscri¢cfes

03 a 05.06.2019

Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacao de Inscri¢cbes 07.06.2019
Republicacdo do Edital de Homologacéo de Inscricbes e Convocagéo para Prova

Objetiva, caso haja alteracdo no edital anteriormente divulgado em funcéo de recursos 08.06.2019
administrativos acolhidos

Realizag&o da Prova Objetiva 09.06.2019
Publicacéo do Gabarito Preliminar 15.06.2019
Periodo de Interposi¢éo de recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 17 a 19.06.2019
Divulgagéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 26.06.2019
Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classificacdo da Prova Objetiva e Titulos 29 06.2019

apresentados

Periodo de Interposi¢é@o de recursos administrativos contra o Resultado e Classificacéo
da Prova Objetiva e Titulos apresentados

01 a 03.07.2019

Divulgagéo da resposta aos recursos administrativos contra o Resultado e

Classificacéo da Prova Objetiva e Titulos apresentados 05.07.2019
Republicacdo do Resultado e Classificacdo da Prova Objetiva e Titulos apresentados,

caso haja alteragc&o no resultado anteriormente divulgado em funcéo de recursos 06.07.2019
administrativos acolhidos

Publicacdo da Homologacéo Final 06.07.2019

Aguas de S&o Pedro, 03 de maio de 2019.

PAULO SERGIO BARBOZA DE LIMA
Prefeito Municipal




