Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

EDITAL N° 02, DE 06 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico para formacao de
cadastro de reserva e para provimento de cargos
do quadro permanente de pessoal do Municipio
de Ipira/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, a Lei
Complementar Municipal n°® 109, de 31 de dezembro de 2001 e suas alteracdes, a Lei
Municipal n° 910, de 25 de maio de 2011 e suas alteracdes, a Lei Municipal n® 911, de
25 de maio de 2011 e suas alteracdes e a Lei Municipal n°® 1.160, de 01 de julho de
2016, além das demais legislacdes aplicaveis, autorizado por meio do Contrato
Administrativo n°® 069/2019, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas para formagdo de cadastro de reserva e
para provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Ipira/SC, que reger-se-a4 pelas normas estabelecidas neste
Edital e disposicfes da legislacao vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucéo
técnico-administrativa da SIGMA  Assessoria e Consultoria, com  site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisao, em todas as fases, da Comissao Especial
do Concurso Publico, designada pelo Decreto n° 355/2019, de 30 de abril de 2019.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacéo de cadastro de reserva e ao provimento
das vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Ipira/SC, na forma do Anexo I, parte integrante
deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco eletrdnico
http://sigma.concursos.srv.br e do Municipio de Ipira/SC em www.ipira.sc.qov.br
para acompanhar a publicacdo de todos os atos e eventuais alteragcbes pertinentes ao
Concurso Publico originado pelo presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagéo tacita,
pelo candidato, das condicfes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condi¢gBes minimas para inscricdo e ingresso no servico publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissédo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
da contratacao, ante assinatura de regular termo de declaracéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicdes do
cargo que postula e das instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do requerimento
de inscricdo disponivel na pagina do certame.

2.2. As inscricdes serdo realizadas por meio eletrénico (internet) a partir das 12 horas
do dia 06 de maio de 2019 até as 12 horas do dia 04 de junho de 2019, mediante o
preenchimento completo do requerimento disponivel no site:
http://sigma.concursos.srv.br na opcdo correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Ipira/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndao deixando
nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscrigcéo.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletronico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunica¢cbes da SIGMA, o que ndo o
isenta de acompanhar as publicagbes oficiais pelo site, sendo que um mesmo
endereco eletrénico ndo podera ser utilizado por mais de um candidato.
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2.2.3. O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores podera
buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro
Administrativo Municipal, sito a Rua 15 de Agosto, 342 - centro, nesta cidade, no
horario normal de expediente, também destinado ao recebimento de inscricbes na
forma presencial, inclusive por procuracao.

2.2.4. A SIGMA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigcdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigagdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricbes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.3. Nao serdo admitidas inscricbes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds o0s
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdao admitidas e nao serao validadas inscricbes recebidas pela via postal,
correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Seré indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscricao.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuado o
pagamento da inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdes, como mudanca de
cargo e outras. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar
a inscricao.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formacdo profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que tratam 0s
Anexos | e V, e demais legislacbes especificas, deverdo ser apresentados e
comprovados por ocasidao da convocacéao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condicles estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer
tempo, eliminard o candidato do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.10. A veracidade das informagfes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.
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2.11. A taxa de inscri¢cao correspondera aos seguintes valores por candidato:

CARGO VALOR (R$)
FISCAL DE TRIBUTOS 70,00
MEDICO CLINICO GERAL 250,00
ODONTOLOGO 150,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impresséo no
site: http://sigma.concursos.srv.br, na opcéo correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Ipira.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancério impresso no site da SIGMA, até a data constante no documento (04/06/2019)
em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de auto atendimento,
observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, até as 23h59min do dia
04/06/2019, esta somente para os candidatos que dispdéem de tal modalidade de
pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento
devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serdao homologadas somente as inscricbes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricdes da SIGMA
contendo o respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a
representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero
001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifigue os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informacdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos
(banco e cddigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo
tera sua inscricdo efetivada e também néo Ihe sera devido qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.13. Nao serd admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que ndo constituem prova de quitagcéo da taxa de inscri¢éao.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitacées de inscrigdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
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2.15. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do
gue o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Ipira e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipotese,
processardao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 04/06/2019,
sendo que as solicitacdes de inscricbes realizadas com pagamento apOs esta data
serdo indeferidas.

2.19. O candidato ter4 sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela
SIGMA, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricao, através de arquivo de
retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancéario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos
somente durante o periodo (data e horario) das inscri¢des.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletronica; o candidato NAO deve remeter
ao Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagcao dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera
efetuada, em qualquer hipotese, inclusive quanto as inscri¢cdes indeferidas, a restituicao
de valores referente ao pagamento da taxa de inscricao.

2.23. Serédo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo nao conste no relatério das inscricdes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo Il, o candidato deverd interpor recurso consoante
disposicfes do Capitulo XI, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricao; e

c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.25. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricao deverao ser
apresentados para acesso aos locais de realizacdo das provas.
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2.25.1. A critério da Comissdo Executora da SIGMA, os documentos de que trata o
item 2.25 poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacéo da
inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das
inscricoes.

2.26. A inscricdo somente serd homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

.| - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os
requisitos da Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018, e
os candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, poderdo requerer isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢cdo, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

2.1.2. O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que comprovar renda da sua
entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época das inscricdes, mediante
comprovante de renda ou de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135/2007 e
preencher os requisitos do Decreto Federal n° 6.593/2008, podera requerer a isencao
do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.3. A isencdo devera ser solicitada através de Requerimento de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo para Hipossuficientes, conforme modelo do Anexo
VII, devendo ser enviado em envelope lacrado, impreterivelmente, até 28/05/2019, via
postal, obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou
igual a 28/05/2019, para a Comissao Especial do Concurso Publico do Municipio de
Ipira, sito a Rua 15 de Agosto, 342 - centro, CEP 89.669-000 - Ipira/SC, ou diretamente
no setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal, em horério de expediente.

2.1.4. O requerimento devera estar acompanhado obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscricao (impresso no site da SIGMA);

b) do Numero de Identificacdo Social (NIS) do candidato atribuido pelo CadUnico
ou;

c) de Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007 e de Comprovacédo de
Renda Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

d) de documento(s) (original ou cOpia autenticada) que comprove(m) a renda
familiar de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de
Comprovagéo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato, sendo que tal
comprovacao devera ser realizada por meio de remessa a Comissao Especial
do Concurso Publico dos seguintes documentos, nos casos de:

i) empregados de empresas privadas: coOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo
e anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracfes salariais) e da
primeira pagina subsequente em branco;
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servidores publicos: cépia do ultimo contracheque;

autbnomos: declaracado de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou original ou coépia autenticada em
cartério de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento
autonomo (RPA) e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do
altimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;
desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado,
ndo exerce atividade como autdbnomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situacdo econ6mica néo lhe permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida
da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

servidores publicos exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e
sua publicacéo no orgéao oficial, além de copia do ultimo contracheque;
pensionistas: copia do comprovante de crédito atual do beneficio fornecida
pela instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho;

vii) estagiarios: copias do Contrato de Estagio e da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacéo
e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo
contrato de trabalho;

cépia do Documento de Identidade (RG) do candidato;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

cbpias das ultimas trés contas de energia elétrica com o mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no formulario de inscri¢cdo, as quais nao deverao
ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

2.1.5. A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 2.1.4 desse Capitulo.

2.1.6. A Comissdo Especial do Concurso Pdblico verificara a veracidade das
informacBes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisao
terminativa sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isencéo.

2.1.7. A isencéo devera ser solicitada através de Requerimento Especifico de Isencédo
de Pagamento da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizado e de Medula,
conforme modelo do Anexo VI, devendo ser requerida, impreterivelmente, até
28/05/2019, via postal, obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser
anterior ou igual a 28/05/2019, para a Comissao Especial do Concurso Publico do
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Municipio de Ipira, sito a Rua 15 de Agosto, 342 - centro, CEP 89.669-000 - Ipira/SC,
ou diretamente no setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal, em horario de
expediente.

2.1.8. N&o seréa aceita solicitacdo de isengdo via fax ou correio eletrénico.

2.1.9. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:

a) Do comprovante de inscrigéo (impresso no site da SIGMA);

b) De comprovante (original ou cépia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de
sangue voluntario de repeticdo ou de medula, relacionando o niumero e a data das
doacbes, ndo podendo ser inferior a trés (03) doacdes no periodo de um ano
imediatamente anterior ao Edital de abertura do certame;

c) A comprovacdo da condicdo de doador de medula deve ser efetuada mediante a
juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da inscricdo no

concurso publico;
d) Copia do Documento de Identidade (RG) do candidato; e
e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.10. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue e
medula promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio.

2.1.11. Nao sera concedida isen¢éo ao candidato que:
a) Omitir informagoes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isenc¢éao instruindo o pedido com documentacéao incompleta; ou
d) Requerer pedido de isencéo fora dos prazos previstos nesse Capitulo.

2.1.12. Nao serdo aceitos, apos a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracdes
das informacdes prestadas.

2.1.13. O simples preenchimento do requerimento de isen¢do nao garante ao candidato
o beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

2.1.14. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacéo do pedido
de isengdo, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

2.1.15. A Comissdo Especial do Concurso Publico avaliara os requerimentos de
isencdo e publicard sua decisdo no mural do Centro Administrativo Municipal e no
endereco eletrénico listado no item 1.4 até o dia 03/06/2019.
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2.1.16. O candidato com requerimento de isencdo indeferido podera participar do
Concurso Publico desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento constante no boleto bancario (04/06/2019).

2.1.17. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga tera sua isengdo cancelada.

2.1.18. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como toda a
documentacgéo apresentada, sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.19. Se comprovadamente falsas as declara¢cbes para obtencao da isenc¢ao, sujeitar-
se-& o declarante as sang6es civis, administrativas e criminais previstas em lei.

lIl - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscrigdo no
presente certame, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sédo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, VIll, da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal n® 1.160/2016, de 01 de julho de 2016.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial no campo
especifico do requerimento de inscricao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢do, previsto no
Anexo VI, as condi¢cbes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Especial do Concurso Publico que
podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das condi¢cbes do
candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
gue se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos
Decretos Federais n°® 3.298/1999 e suas alteracdes e n° 5.296/2004 e suas alteracdes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua condicao
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart,
16, centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia

simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
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autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedir4 o candidato ao
exercicio das funcdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser
compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condigdo especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condigédo especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao no requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que, no
ato da inscri¢cdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitacdo de condicBes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaracéo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao
das provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgar4 a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, duracéo, critérios de aprovacdo, nota minima exigida, data, horario e local
de aplicacdo das provas.
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3.13. A publicacéo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

3.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da
inscricdo, observando os seguintes procedimentos:

3.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario
especifico constante no Anexo VI.

3.17. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa
finalidade, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por
fiscal, o qual assegurara a manutencdo das condi¢cdes de sigilo e isonomia com 0s
demais candidatos na realizacdo da prova e a reposicdo do tempo despendido na
amamentacao, limitado ao maximo de uma hora.

3.19. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.20. A relacédo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condicéo
especial de realizacdo da prova como lactante serd previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Concurso Publico.

3.21. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (gravidez, periodos
menstruais, contusoes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se
as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica néo
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo homologadas no prazo previsto do Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de
Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e na pagina do certame na internet
(http://sigma.concursos.srv.br).

4.2. Sera publicado relatorio contendo, apenas, as inscricoes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos do Anexo Il, cujo recurso deverd ser interposto consoante disposi¢cdes do
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Capitulo XI deste Edital, anexando o comprovante de inscricdo (impresso no site da
SIGMA) e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico
submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Ipira, instituido pela Lei Complementar Municipal n° 109, de 31 de
dezembro de 2001 e suas alteracdes e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a de prova escrita objetiva de
conhecimentos para todos 0s cargos previstos neste instrumento.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicao especial para realizacdo das provas
objetivas de conhecimentos deverd requerer no ato da inscricdo, consoante
disposi¢cdes do Capitulo Ill, bem como comprovar tal condi¢do, para fins de analise
guanto a concessao.

6.3. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 15 e/ou 16 de junho de 2019,
em data(s), local(is) e horéario(s) a confirmar na publicacdo do Edital de homologacéo
das inscrigdes.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horéario.

6.4. De acordo com o numero de inscricbes, a Comissdo Executora da SIGMA podera
dividir a aplicagéo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes na pagina do
certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até trés
horas (3h) de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o
tempo necessario as instrucdes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverdo apresentar documento original de identificacao valido com foto (vide item 6.7)
e portar os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricéo.

6.6.1. A critério da Comissao Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento
previstos no item 6.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva
homologacdo da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigoes.
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6.7. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagcdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apoés as instrucfes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e
0os membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do
processo de aplicacao das provas do certame.

6.13. O caderno de questbes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.13.1. O candidato deverd transcrever as respostas das questdes para o cartdo-
respostas, que serd o unico documento valido para correcdo das provas, em sistema
eletrdnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento serd de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instrucbes contidas
neste Edital e no caderno de questdes de provas.

6.14. O candidato serd devidamente identificado no cartdo-respostas com nome,
nameros de inscricdo, CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a
identificacdo do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente,
aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de
provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do certame.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como
€ vedado ao candidato entrar no pétio do local de provas com o aparelho ligado, sendo
gue a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remoc¢ao do candidato
do local.
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6.15.1. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacdes, bem como o0 uso de maquinas de calcular, cAmeras fotograficas, reldgios
digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
aqui citados, sob pena de eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo
médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a protese durante a realizacdo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, reldgios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e
depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das
provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A SIGMA néo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

6.15.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poder4 manter consigo,
em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento
de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de
provas, em razdo de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comisséo
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem o0s procedimentos
de correcéo das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrup¢cao, os candidatos atingidos deverdao permanecer
no local e atender as orientacbes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se
acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apés
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-
respostas devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faga, estard sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.
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6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartao-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, ap6s cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés
(03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive
os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de
Ocorréncias e a conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades serdo
registradas no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.22. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverao comparecer ao local
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

das provas escritas com

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatorio,
constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de atuacao, lingua
portuguesa e matematica, para todos os cargos, na forma da grade do item 7.3 e 0s
conteudos programaticos constantes nos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova escrita sera objetiva tedrica e contera trinta (30) questdes inéditas de
multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com
apenas uma correta para todos os cargos.

7.3. A composicdo da prova escrita de conhecimentos, o peso individual de cada
guestado e a pontuacao de cada disciplina constara da seguinte especificacao:

NUMERO DE PESO PESO

DISCIPLINAS QUESTOES | INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Total 30 10,00

7.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula
zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

7.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacdo estabelecida pela grade do item 7.3.
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7.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o0 candidato devera utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacéo incorreta.

7.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢cdes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

7.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(fes) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada
a leitura optica pelo sistema eletrénico de corre¢éo;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questao(6es) nao assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em
branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacoes estabelecidas neste
Edital, isto €, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor
seja diversa do especificado no item 7.6, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada nas instru¢cdes do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato,
condicdo em que este estara sumariamente desclassificado do certame.

7.9. O gabarito preliminar da prova escrita de conhecimentos sera publicado até as 12
horas da data subsequente a sua realizacdo no site: http://sigma.concursos.srv.br.

7.10. Havendo impugnacdo de questdo(fes) e/ou gabarito da prova objetiva de
conhecimentos o candidato poderd interpor recurso, na forma do Capitulo XI.

7.11. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de
guestdes sera publicado juntamente com a classificacdo final do Concurso Publico.

7.12. Toda questdo anulada ser4 computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.
VIl = DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.2. A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada
questédo, de conformidade com a grade do item 7.3.

8.3. A classificacao final dos candidatos seré realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacéao obtida
na nota final.
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8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classifica¢ao final, o
desempate serd obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:
a) Para todos os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior
a sessenta (60) anos, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) sera utilizado o critério da
maior idade;
b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c) Maior nota na prova de lingua portuguesa;
d) Maior nota na prova de matematica;
e) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e
f) Sorteio publico.

8.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “@” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

8.6. Para efeito da aplicagdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscricdes.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il caber& recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) Nao homologagao ou incorrecao dos dados da inscrigéo;

b) Conteldo das questbes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Classificacao preliminar.

9.2. Os recursos somente serdo admitidos se:

a) interpostos pela internet, na opg¢do correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Ipira, de modo digitado em campo préprio, na pagina onde serao
publicados todos os atos pertinentes ao certame;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do quinto dia Gtil subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo lI;

c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacdo logica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisédo de nota,

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Capitulo seréo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes néo providos.

9.3. N&o serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por qualquer
outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 9.2.
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9.4. Caso ndo possua acesso a internet, o candidato deverd buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.3.

9.5. No caso de anulacdo de questdo(Bes) por decisdo da Comissao Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
independentemente de terem ou n&o recorrido, quando forem computados 0s pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuacéo correspondente.

9.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcao dos cartdes-respostas sera de acordo
com esta.

9.7. N&o serédo acolhidas solicitacdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. ApGs a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e ou classificacdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificagédo do candidato que n&o obtiver, feitas as correcdes, a
nota minima exigida para aprovacao.

9.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacédo do
resultado final. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A SIGMA néao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

X -DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato da autoridade
competente e publicado no 6rgao de publicacdo oficial, no portal do Municipio de Ipira e
no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl -= DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados.
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11.2. As nomeacdes serdo feitas consoante a legislacdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto ao setor
de recursos humanos do Municipio de Ipira.

11.3. Os candidatos nomeados no servico publico municipal terdo prazo maximo de
trinta (30) dias, contados da data de publicacdo do ato convocatorio, para tomar posse
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse.

11.4. Tornar-se-& sem efeito o ato de nomeagcdo se ndo ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perderd automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

11.5. Os convocados que ndo queiram assumir deverdao manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela ultima coloca¢éo na classificacao
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacao,
a novo chamamento uma Unica vez.

11.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacdo de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cfes dos Anexos |
e V na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de
cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacado ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, e art. 123, 8§ 3° da Lei Complementar Municipal n® 109/2001,
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mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou funcao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato da convocacéo, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

1) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposi¢cdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

J) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;
k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

11.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0S requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornarq sem
efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo neste Concurso Publico.

XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizacao e realizagdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢coes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

Xl — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As clausulas deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito,
até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do
Anexo II.

13.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizacéo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizacdo ou
sem estar acompanhado por um fiscal,

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartédo-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo
indicado, mesmo que preenchido.

13.3. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéo dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

13.4. A aprovacgao ndo assegura ao candidato o direito a nomeacao imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servico publico e de
acordo com o numero de vagas estabelecido no Anexo I, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Ipira.

13.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificagcdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

13.6. A nomeacado dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficard a critério da Secretaria Municipal de
Administracdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

13.7. Os horéarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

13.8. O prazo de impugnacdo deste Edital € de cinco (05) dias contados da sua
publicacdo.

13.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissao Especial do Concurso Publico e pela
SIGMA Assessoria e Consultoria.

13.10. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Capinzal/SC, com rendncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

13.11. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicacbes do Centro
Administrativo Municipal, bem como em carater meramente informativo na Internet, nos
enderecos eletrbnicos www.ipira.sc.gov.br e http://sigma.concursos.srv.br,
podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicado nos jornais de circulacdo
local (“O Jornal” e “Comunidade”), sob a forma de extrato.
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Ipira/SC, em 06 de maio de 2019.

EMERSON ARI REICHERT
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO, HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS E VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO

CARGA PADRAO DE VALOIR DA
It CARGOS VAGAS | ioRARIA VENCIMENTO HABILITACAO MINIMA JURCSIDE TRRADIS
em OUCR | sEmANAL INICIAL (RS) S BROVAS 'stgng
1 | FISCAL DE TRIBUTOS | 01 40h 2.429,74 | Ensino médio Escrita |24 00
objetiva
- : Ensino superior em .
2 | MEDICO CLINICO 01 40h 20.059,23 | Medicina e registro no Escrita | 554 09
GERAL CRM objetiva
] Ensino superior em Escrita
3 ODONTOLOGO 01 40h 5.758,59 Odontologia e registro no objetiva 150,00

CRO
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMAY*

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 | Publicacéo do Edital 06/05/2019

2 | Periodo das inscricées (pela internet) 06/05/2019 a 04/06/2019
Prazo para requerimento de isencao de pagamento da taxa

3 |de inscricdo para candidatos doadores de sangue, de 06 a 28/05/2019
medula e hipossuficientes
Publicacédo do relatério de julgamento dos requerimentos de

! isencao da taxa de inscricao 03/06/2019

5 | Publicacao do relatério geral de deferimento das inscricbes 06/06/2019

6 Prazo para recursos relz_;ltivos as inscricdes indeferidas 07 a 13/06/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

7 | Publicacao do relatério geral de homologacédo das inscricdes 14/06/2019

8 |Datas provaveis das provas 15 e/ou 16/06/2019

9 | Publicacdo do gabarito preliminar 15 ou 16/06/2019

10 Prazo para recursos relz_nltivos ao gabarito preliminar 17 a 21/06/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

11 |Publicacao do gabarito oficial definitivo 03/07/2019

12 | Publicagéo do relatério da classifica¢@o preliminar 03/07/2019
Prazo para recursos relativos a classificacao preliminar —

13 |prova objetiva escrita de conhecimentos 04 a 10/07/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 | Publicacdo da homologacéo do resultado final 12/07/2019

* O cronograma € uma previsdo e poderé sofrer alteracées por decisdo da Comissao
Executora, conforme o numero de inscricbes e de recursos interpostos e/ou
intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes pertinentes no endereco eletrénico http.sigma.concursos.srv.br.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacéo,
flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicdo e
conjuncdo). Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias).
Pontuag&o. Sinbnimos e Antdnimos. Homonimos e Topdnimos. Sintaxe de concordancia (nominal
e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal). Linguagem figurada.
Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a
coordenacdo e a subordinagdo. Oracfes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas,
substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica:

NuUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razao e Propor¢éo. Teoria
dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e radiciacdo. Exponenciacao.
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Operagfes com
fracOes. Expressfes algébricas e aritméticas. Equacdes, Inequacdes, Sistemas e Problemas
envolvendo varidveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas. Relagbes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
Progressdes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e
Determinantes. Sistema de EquacgOes Lineares. Bin6mios de Newton. Polinbmios. Produtos
notaveis. Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Relagéo
entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Solidos geométricos. Calculo de areas e volumes.
Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolucéo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nocdes
bésicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos. Raciocinio Légico.
Matemaética financeira.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. FISCAL DE TRIBUTOS: Legislagado: Constituicdo Federal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacdo, motivagéo, invalidacéo.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do
Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagdo; vinculacéo e discricionariedade; anulagdo, revogagdo e invalidacéo.
DIREITO TRIBUTARIO: Coédigo Tributario Nacional (CTN). Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacéo, integracédo e aplicacdo. Conceito de tributo e
espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencao.
Obrigacao tributaria: Principal e acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Contribuinte e Responséavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributéria.
Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extingdo e exclusao.
Langcamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacgdo e revisdo. Administracdo Tributaria.
Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia.
Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia. N&o incidéncia. Fato gerador.
Servicos tributiveis. Lista de servicos. Estabelecimento prestador. Sujeito passivo. Contribuinte.
Responséavel. Base de célculo. Aliquota. Pre¢co do servi¢o. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter
vivos de Bens Imdveis: Fato gerador. Base de célculo. Sujeito passivo. O IPTU — Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador. Base de Calculo. Sujeito Passivo. Informatica
béasica. Sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010.
Internet, correio eletrdnico, antivirus. Legislacdes correlatas e pertinentes a area de atuacéo. Atualidades
relativas a funcao/cargo.

2. MEDICO CLINICO GERAL: Legislacéo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Sade). Sistema
Unico de Satde (SUS): Politicas Publicas de Satde. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Bésica do SUS.
Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢des urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno;
neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica,
infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.
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3. ODONTOLOGO: Legislacéo: Constituicio Federal. Lei Organica da Satide — Lei federal n° 8.080/90
— Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satde. NOB-SUS/96 - Norma Operacional
Basica do SUS. Lei n° 8.142/90. Politica Nacional de Humanizag¢&o do Atendimento (HUMANIZASUS).
Conhecimentos gerais da profissdo de Odontélogo. Prontuario odontolégico. Revisdo dos sistemas
orgéanicos. Anestesiologia. Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Emergéncias odontolégicas. Emergéncias médicas no consultério odontolégico. Biosseguranca e
controle de infec¢do na clinica e cirurgia odontoldgicas. Promocao de saude. Salde bucal coletiva:
politicas, administragdo e epidemiologia. Cariologia: diagndéstico, decisédo de tratamento e tratamento néo
invasivo. Doencas periodontais: diagnostico, tratamento periodontal associado & causa, medicina
periodontal. Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas restauradoras.
Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento endodéntico radical. Nocdes de
ocluséo aplicada a clinica odontolégica. Protese Parcial Removivel. Atualidades profissionais. Promocao
de préticas de promocao a salde. Atualidades relativas a profissao.
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) ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. FISCAL DE TRIBUTOS:

Misséo do Cargo

Fiscalizar os impostos e taxas municipais, organizando e atualizando o cadastro de contribuintes,
emitindo notificacdes quando necessario, fiscalizando os horarios nos estabelecimentos, fiscalizando
escritorios contabeis, comércio, ambulantes e diversfes publicas e coibindo a sonegacao e fraude no
pagamento de taxas e contribuicdes.

Responsabilidades

- Garantir o bom atendimento aos contribuintes, objetivando o esclarecimento de davidas e a
satisfacdo dos mesmos, prestando informacgdes e orientagcdes as empresas.

- Contribuir para que o Municipio tenha o valor correto do retorno do Imposto Sobre Operacdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagéo — ICMS:

- orientando os contribuintes sobre os cédigos fiscais, visando o correto preenchimento das
Declaracdes do ICMS e do Movimento Econémico — DIMES;

- esclarecendo as empresas e escritérios de contabilidade a respeito do movimento econémico do
Municipio.

- Preparar todos os recursos de 12 e 22 instancia, participando do grupo de auditoria do movimento
econdmico.

- Fiscalizar o Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN das empresas do Municipio,
analisando seu movimento e notificando, quando necessario, a respeito das divergéncias encontradas.
- Analisar se a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, esta codificada
corretamente, para que o Municipio ndo perca valores com a escrituragdo contabil equivocada ou mal
preenchida, informando os contribuintes sobre a correta aplicagdo dos cédigos fiscais.

- Emitir notas fiscais avulsas e liberacdo de notas fiscais:

- conferindo os dados do contribuinte no sistema;

- emitindo os documentos.

- Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar e exigir, podendo efetuar o langamento de tributos,
aplicar sancdes, multas e outras atividades correlatas.

- Realizar plantbes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualizagdes cadastrais.

- Lavrar auto de infragdo e proceder a arbitramentos e estimativas de valores atinentes ao montante
do fato gerador.

- Informar e expedir certiddes.

- Expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizacéo, notificacdes e relatdrios de fiscalizagdo e
termos de enquadramento de estimativa fiscal.

- Elaborar livro eletrénico para declaragdes do ISSQN.

- Contribuir para que as empresas sejam optantes pelo Simples Nacional:

- fiscalizando o ISSQN;

- fornecendo informag@es juridicas aos escritérios de contabilidade;

- deferindo ou indeferindo processos.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisbes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacéo, observando os
procedimentos internos e legislagéo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitacdes, e buscar solucbes
para eventuais transtornos.

-> Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.
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2. MEDICO CLINICO GERAL

Missédo do Cargo

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias, a
fim de contribuir com o restabelecimento da salude e a melhoria da qualidade de vida, realizando
procedimentos de medicina como atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros.
Responsabilidades

- Desenvolver acdes em saude que contribuam para o bem-estar dos usuérios, por meio da
realizagdo de consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hip6teses diagnésticas;

- realizando e supervisionando propedéutica instrumental;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- diagnosticando o estado de salde do paciente;

- discutindo diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

- Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervengdes clinicas e cirtrgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo prognostico;

- monitorando o estado de sadde dos pacientes.

- Implementar a¢cbes para promocao da saude:

- estabelecendo planos de agéo;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizagao;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranca e protegdo do trabalhador e medidas de salide ambiental;

- promovendo campanhas de salude e atividades educativas e acbes de controle de vetores e
ZOOoNnoses;

- divulgando informag¢des em midia;

- prestando informacdes e orienta¢cdes a populacgdo, visando proporcionar a troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reunides comunitarias.

- Elaborar documentos médicos, tais como prontudrios, receitas, atestados, protocolos de condutas
médicas, laudos, relatérios, pareceres, documentos de imagem, declaracdes, material informativo e
normativo, dentre outros.

- Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico e
plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal
de Medicina:

- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento especializado;

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e exames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

- Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusédo diagnéstica, tratamento, evolucgéo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacéo terapéutica adequada.

- Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de salde.

- Realizar inspec¢des médicas visando o cumprimento da legislacéo, para efeitos de:

- posse em cargo publico;

- readaptacéo;

- reverséao;

- aproveitamento;

- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

- aposentadoria e auxilio-doenca;
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- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros.

- Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de sadde dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local
da pericia.

- Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e
judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

- Auditar os laudos médicos para autoriza¢éo de internacéo hospitalar.

- Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

- Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Administracéo
Publica Municipal, direta, indireta, entidades e organizag6es populares do Municipio, em conformidade
com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina.

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo primaria, definida como a
promogéo da saude e a prevengédo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencédo secundaria, definida como a
prevencao da evolucao das enfermidades ou execugédo de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos.
- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo terciaria, definida como a
prevencao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

- Atuar no Programa Salude da Familia, cumprindo as diretrizes e principios do mesmo, efetuando
palestras, orientacdes, visitas domiciliares e outras atividades correlatas.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

- Promover a salde do servidor, em especial, aquele exposto a maior risco de acidente de trabalho ou
doencas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade:

- realizando exames clinicos periodicamente;

- solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO;

- assistindo aos trabalhadores acidentados.

- Preservar a saude e seguranga do servidor, desenvolvendo, com a equipe técnica de seguranca do
trabalho, acBes e programas de protecao e vigilancia, analisando em conjunto, os riscos, condi¢cdes de
trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros.

- Fiscalizar os trabalhos executados, prestando orientacdes sobre postura e higiene nos locais de
trabalho.

- Emitir guias admissionais, demissionais e de afastamento do trabalho, zelando pela qualidade dos
trabalhos desenvolvidos e executando-os dentro dos padrdes exigidos pela legislagao vigente.

- Propiciar a plena atengao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e exames complementares, de outros
profissionais de salde, analisando e interpretando exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnastico.

- Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo do risco e este
persistir, mesmo reduzido, a utilizacéo, pelo trabalhador, de EPIs, de acordo com o que determina a
Norma Regulamentadora — NR 6, desde que a contragdo, a intensidade ou caracteristica do agente
assim exija.

- Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs
aplicaveis as atividades executadas, satisfazendo as necessidades da medicina com segurancga.

- Promover a realizacdo de atividades de conscientizacéo, tanto por meio de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente, educando e orientando 0s servidores para a prevencdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

- Analisar e registrar em documento especifico todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e,
todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portadores, tendo esses casos
arquivados para qualquer fim.

- Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doenc¢as ocupacionais e
agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos.

- Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, efetuando
anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspecao nos locais de trabalho.
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- Preparar informes e documentos de assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

- Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em
Seguranca do Trabalho, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servico.

- Auxiliar na plena atengdo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranca,
acompanhando sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando palestras em programas de
prevencao e outros.

- Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracao, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e
judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.
AtribuicGes Gerais:

- Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decis6es de corre¢fes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuagéo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, e buscar solugdes
para eventuais transtornos.

-> Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

3. ODONTOLOGO:

Missédo do Cargo

Desenvolver a¢des que promovam a saude bucal, sejam elas de orientagdo, prevencao ou curativas, a
fim de contribuir com a salde da populacdo do Municipio.

Responsabilidades

- Planejar acdes de promogéo de salde em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, visando
organizar os trabalhos a serem desempenhados durante o ano ou periodo correspondente.

- Desenvolver e praticar agdes de orientacdo e educacao em salde bucal nas unidades educacionais
e outros estabelecimentos, para disseminacao do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencao
em higiene e saude bucal, como escovacao, uso do fluor, entre outros.

- Realizar o levantamento de problemas bucais em pacientes, a fim de obter indicadores sobre a
situacdo da saude bucal no Municipio, através de exames clinicos e visitas.

- Estabelecer o diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento bucal, por meio de atendimentos
presenciais, uso de instrumentos e equipamentos apropriados, realizacdo e analise de exames
radiolégicos, laboratoriais e outros.

- Executar tratamentos preventivos, tais como identificacdo da placa, aplicacdo de selantes,
orientagdo sobre a importancia da alimentacdo adequada, escovacdo, a fim de contribuir com a
conscientizacao e a saude bucal da populagéo.

- Realizar atendimentos emergenciais e tratamentos curativos, de acordo com o diagnéstico realizado,
a fim de contribuir com a saude bucal dos pacientes.

- Controlar acbes preventivas e curativas, preenchendo fichas, listas e prontudrios, para garantir o
recebimento de verbas e a atualizagdo dos indices de saude do Municipio.

- Atuar no Programa Saude da Familia, cumprindo as diretrizes e principios do mesmo, efetuando
palestras, orientacdes, visitas domiciliares e outras atividades correlatas.

- Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e
outros, identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as
melhores alternativas de aquisi¢ao.

- Encaminhar os pacientes para tratamentos, objetivando a resolucao de seu problema.

- Participar de treinamentos, palestras, campanhas de promog¢éo de saude, entre outros, a fim de
obter subsidios para implantar e implementar programas de saude bucal, aprimorar técnicas, trocar
experiéncias, entre outros.

- Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizacao.
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- Acompanhar presencialmente, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de saude.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisfes de corre¢fes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de atuacao, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacfes, e buscar solucdes
para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONI?I(;AO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Concurso Publico n® 02/2019

Eu , portador do documento de

identidade n° , do CPF n° residente e

domiciliado a Rua , n° ,

Bairro , Cidade , Estado |

CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°® 02/2019

do Municipio de Ipira/SC, inscricdo sob o numero para o cargo de
requer:

01) ( ) Condicéao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicédo Especial para Realizacado da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as funcdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2019.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

A Comisséo Especial do Concurso Publico de Provas
Municipio de Ipira/SC
Edital de Concurso Publico n°® 02/2019

Requer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Edital de
Concurso Publico de Provas n°® 02/2019 do Municipio de Ipira/SC:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome do candidato: |

Cargo pretendido: |

N° de Inscrico: | | CPF:

Numero de Identificacdo Social (NIS): |

DECLARACAO
Para fins de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo de que trata o Edital de Concurso Publico de Provas n° 02/2019, do
Municipio de Ipira/SC, DECLARO:

| - Que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135/2007,

Il - Que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais
do Governo Federal, com o n°®

Il - Que apresento condicdo de hipossuficiéncia flnancelra e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico de Provas n° 02/2019;

IV - Declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas a seguir
relacionadas:

NOME N° DO RG Grau de parentesco | Renda mensal

V - Que estou ciente de que a veracidade das informacfes e documentacao
apresentada € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comisséo Especial do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidénea, ou
gualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Ipira/SC, de de 20109.

Assinatura do Candidato
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Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

ANEXO Vi

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS E DE MEDULA

A Comisséo Especial do Concurso Publico de Provas
Municipio de Ipira/SC
Edital de Concurso Publico n°® 02/2019

Eu, , portador do documento de
identidade n° e do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado __, CEP , Inscrito para o

Concurso Publico de Provas originado pelo Edital n°® 02/2019 do Municipio de Ipira/SC

sob o n° , REQUER isencédo de pagamento da taxa de inscricdo ao

cargo de , ha condi¢éo de doador de

, pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos os

requisitos de concessédo de que tratam o Edital supra citado e a Lei Estadual n°

10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018.

Ipira/SC, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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