ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS - RO
AV. DAS NACOES, 1919 - CENTRO, CEREJEIRAS -

Prefeitura Elunic-ipal de RO, 78997_000
Cerejeiras Consuts

Edital de Retificacao n°® 02

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento do Municipio de Cerejeiras-RO, no uso
de suas atribui¢des legais, torna ptblica a presente retificagdo do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°
001/2019 que visa o provimento de cargos e constitui¢do de cadastro de reserva, pertencentes ao quadro
de servidores publicos do Municipio de Cerejeiras-RO.

Onde se 1€, no capitulo IX:

IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS,
LACTANTES EAFRODESCENDENTES.

Leia-se:

IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E
LACTANTES.

Onde se 1€, no capitulo XVII, item 5:

XVII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com
os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e-negre-e
afrodescendente.

Leia-se:

XVII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5. O resultado final contard com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com
os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Cerejeiras-RO, 14 de maio de 2019.

Selso Lopes de Souza
Secretario Municipal de Administragao
e Planejamento
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Cerejeiras

Edital de Retificagao n® 01

O Secretario Municipal de Administracao e Planejamento do Municipio de Cerejeiras-RO, no uso
de suas atribui¢des legais, torna ptiblica a presente retificagdo do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°
001/2019 que visa o provimento de cargos e constituicdo de cadastro de reserva, pertencentes ao quadro
de servidores publicos do Municipio de Cerejeiras-RO.

Onde se Ié:

XII - DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas e serd elaborada com
base no Conteudo Programatico, Anexo III deste Edital, sendo:

AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constardao de 50
teinquenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 30—(trinta) especificas dentro da area de
formagdo de cada categoria e 10 (dez) de assuntos atuais (Conhecimentos gerais.

Leia-se:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constardo de 40
(quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) especificas dentro da area de
formacao de cada categoria e 10 (dez) de assuntos atuais (Conhecimentos gerais).

Cerejeiras-RO, 08 de maio de 2019.

Selso Lopes de Souza
Secretario Municipal de Administragao
e Planejamento
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS, RO, no uso de suas atribui¢ées, conferidas pela Lei Municipal n° 2781/2018 que autoriza a
realizacdo do concurso publico, torna publico através da empresa RHS CONSULT LTDA., por viés do processo licitatorio de
n°005/2019, a abertura de Concurso para provimento de vagas e vagas de reserva do quadro de servidores do Municipio de
Cerejeiras - RO.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instrugdes Especiais contidas neste
Edital e seus Anexos, de acordo com termos do art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal., Lei Municipal 1900/2011 (que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do municipio de Cerejeiras), Pela Lei 1948/2011 (que dispde sobre o plano de carreira e
remuneragdo dos servidores publicos da administragdo geral da Prefeitura Municipal de Cerejeiras; Pela Lei 1947/2011 (que dispde sobre
o plano de cargos e remuneragéo dos profissionais da educagédo da rede publica municipal de ensino de Cerejeiras) e Lei Municipal n°.
1946/2011 (que dispde sobre o plano de cargos e remuneragdo dos profissionais da saude municipal de Cerejeiras); por este Edital, e
sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA, conforme contrato n° 020/2019.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Concurso Publico, nos
enderegos eletronicos contidos no presente edital, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

3. Toda comunicagio para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes devera ser feita a RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletronico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

4.  As datas informadas para publicagdes e eventos deste Concurso Publico, constantes no ANEXO | — Cronogramas deste Edital s&o
estimativas provaveis, desta forma poderdo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Cerejeiras, RO, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragdes.

5. Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 05 dias
apods a sua publicagéo, por meio do enderego eletrdnico atendimento@rhsconsult.com.br .

6. E obrigacdo do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao
andamento do presente Concurso Publico, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir e, ainda,
das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2. As atribuicdes especificas dos cargos constam nas seguintes leis municipais: Lei Municipal 1948/2011 (que dispbe sobre o plano de
carreira e remuneragéo dos servidores publicos da administrago geral da Prefeitura Municipal de Cerejeiras; Lei Municipal 1947/2011
(que dispde sobre o plano de cargos e remuneracéo dos profissionais da educacéo da rede publica municipal de ensino de Cerejeiras) e
Lei Municipal n°. 1946/2011 (que dispde sobre o plano de cargos e remuneragao dos profissionais da satide municipal de Cerejeiras).
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A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, dentro da validade do
certame.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo nomeados para investidura nos cargos publicos sob o Regime
Estatutario, Lei Municipal 1900/2011 (que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Cerejeiras), Pela Lei
1948/2011 (que dispde sobre o plano de carreira e remuneragdo dos servidores publicos da administragdo geral da Prefeitura Municipal
de Cerejeiras; Pela Lei 1947/2011 (que dispde sobre o plano de cargos e remuneragdo dos profissionais da educagdo da rede publica
municipal de ensino de Cerejeiras) e Lei Municipal n°. 1946/2011 (que dispde sobre o plano de cargos e remuneragéo dos profissionais
da saude municipal de Cerejeiras) Prefeitura do Municipio de Cerejeiras — RO, e das outras providéncias. Os cargos de Agente de
Satde Il — Agente Comunitario de Salide e Agente de Saude Il — Agente de Combate a Endemias serdo nomeados para investidura nos cargos
publicos sob o Regime CLT;

A Prefeita Municipal poderd, através de Decreto, regulamentar a carga horaria de trabalho dos servidores, permitindo que, por necessidade
do servigo, sejam adotados horarios diferenciados e com remuneragéo proporcional.

O local e horério de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal a luz dos interesses e
necessidade da mesma.

7. RELAGAO DE CARGOS E VAGAS

B REGIME DE i QTD
CARGOS CHS PRE - REQUISITOS CONTRATAGAO SALARIO INICIAL VAGAS CR
Ensino  Superior em
Técnico de Nivel Superior Contabilidade; .
| - Contador 40 Registro no Conselho de Estatutario 2.368,08 !
Classe
Ensino  Superior em
Técnico de Nivel Superior Servigo Social; .
| - Assistente Social 30 Registro no Conselho Estatutario 2.368,08 !
de Classe;
Ensino  Superior em
Técnico de.N'lveI Superior 40 P3|cplog|a, Estatutario 2.368,08 2
| - Psicélogo Registro no Conselho
de Classe;
Ensino  Superior em
Medicina Veterinaria,
Biologia, Farmacia,
Especialista de Nivel gﬂngf Biomedicina,
Superior — Fiscal de 40 Reqi ' Estatutario 2.368,08 - 1
Vigilancia Sanitaria egistro. no - Conselho
9 .
de Classe;
Carteira  Nacional de
Habilitagdo — Categoria
‘AB’ ou superior.
Especialista de Nivel crsino  Superior_em
Superior — Educador 40 Reqi tg c Ih ’ | Estatutario 2.368,08 1
Fisico egistro no Conselho
de Classe.
Ensino  Superior em
Medicina Veterinaria;
Especialista de Nivel Carteira  Nacional de
Superior — Médico 40 Habilitagdo - Categoria | Estatutario 2.368,08 - 1
Veterinario ‘AB’ ou superior.
Registro no Conselho
de Classe;
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Cergeiras Conauls
- REGIME DE i Q1D
CARGOS CHS PRE - REQUISITOS CONTRATACAO SALARIO INICIAL VAGAS CR
Ensino  Superior em
Especialista em Saude | - Odontologia; -
Odontologo 20 Registro  no Conselho Estatutario 1.184,04 2
de Classe;
Ensino  Superior em
Especialista ngSaude |- 40 Farmama; Estatutario 2.368.08 1
Farmacéutico Registro no Conselho
de Classe;
Ensino  Superior em
Especialista em Saude | - 40 Enfgrmagem; Estatutario 2.368,08 3
Enfermeiro Registro  no Conselho
de Classe;
Ensino  Superior em
Especlla'llsta em Saude | - 40 F|S|9terap|a; Estatutario 2.368.08 1
Fisioterapeuta Registro no Conselho
de Classe;
Ensino  Superior em
Especialista em Salde | - 40 Fongaud|olog|a; Estatutario 2.368.08 1
Fonoaudi6logo Registro no Conselho
de Classe;
Ensino  Superior em
Especialista em Sade | - 40  [Nutrigao Estatutario 2.368,08 1
Nutricionista Registro  no Conselho
de Classe;
Ensino  Superior em
Técnico Nivel Superior Il Direito; .
— Procurador Juridico 40 Registro  no Conselho Estatutario 2.798,64 !
de Classe.
Ensino  Superior em
Administrag&o,
Técnico Nivel Superior Il 40 ClonFat?llldade OU | Ectatutario 2.798.64 1
— Controlador Interno Direito;
Registro no Conselho
de Classe.
Ensino  Superior em
Engenharia Civil;
Técnico vae] Supe_norll 40 Especializagdo na area; | Estatutario 2.798,64 1
- Engenheiro Civil .
Registro no Conselho
de Classe;
Ensino  Superior em
Técnico de Nivel Superior Contgpilidade ou .
L 40 |Administracéo; Estatutario 2.798,64 1
Il - Auditor Fiscal .
Registro no Conselho
de Classe.
Ensino  Superior em
Engenharia
Técnico de l\}wel Superior 40 Agronom!c:.a OU | Etatutario 2798 64 1
Il - Agrénomo Agronomia;
Registro no Conselho
de Classe.
*2.025,66
Profeissor Pedagogo - Licenciatura em (Lei Do
Educacéo Infantil e Series ; c . .
g . 30 Pedagogia  habilitagdo | Estatutario Piso 5
Iniciais do Ensino - - A
em Séries Iniciais; Nacional
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Cergeiras Conauls
- REGIME DE i QTD
CARGOS CHS PRE - REQUISITOS CONTRATACAO SALARIO INICIAL VAGAS CR
o *2.700,89
Licenciatura em X
N « e (Lei Do
Professor Licenciatura — Educacéo Fisica; . .
U 40 . Estatutario Piso 1
Educacéo Fisica Registro no Conselho Nacional
de Classe aciona
) 11.738/08)
Ensino  Superior em
Especialista em Saude Il - Medicina; -
Médico Clinico Geral 30 Registro  no Conselho Estatutario 581256 10
de Classe;
Ensino  Superior em
Medicina;
EspeC|aI|sta.em Saude - 20 Re&dgnqa ~Med|ca’ ou. Estatutario 3.875.04 1
Anestesiologista Especializagdo na area;
Registro no Conselho
de Classe;
Ensino  Superior em
Medicina;
EspeC|aI|stalem Saude Il - 40 Re&dgnqa ~Med|ca’ ou. Estatutario 7.750,08 1
Pediatra Especializagdo na area;
Registro no Conselho
de Classe;
Ensino  Superior em
Medicina;
Residéncia Médica ou
Especialista em Saude Il - Especializagao na area;
1 S 20 Registro no Conselho de | Estatutario 3.875,04 1
Médico Cirurgido .
Classe;
Ensino  Superior em
Especialista em Sautde Il - ,I\Rﬂggil(;:g:%ia Medica ou
Médico Especialista em 20 L« . | Estatutario 3.875,04 1
. Especializagdo na area;
Saude Mental .
Registro no Conselho
de Classe
Agente de Gestdo Pdblica 40 |Ensino Medio Completo | Estatutario 764,24 5
— Agente Administrativo
Agent.e. . Gestao.Plubllca 40 Ensino Médio Completo Estatutario 764,24 1
— Facilitador de Oficinas
Agente Educacional — , - -
Cuidador de Alunos 40 Ensino Médio Completo Estatutario 764,24 5
Ensino Médio
, Completo;
Agente de Sadde | - 40 |cuso  Auwilar  de | Estatutério 764,24 2
Auxiliar de Salde Bucal . ) )
Saude Bucal; Registro
no Conselho de Classe;
Ensino Médio
Agente de Salde | - Completo
Agente de Controle 40 Carteira  Nacional de | Estatutario 764,24 1
Sanitario Habilitaggo  Categoria
‘AB’ ou superior
Agente de Saude Il - 40 Ensino Médio oLT *1.014,00 3
Agente Comunitario de Saude Completo (Lei do Piso
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Cergeiras Conauls
- REGIME DE i Q1D
CARGOS CHS PRE - REQUISITOS CONTRATACAO SALARIO INICIAL VAGAS CR
Nacional
12.994/14)
, *1.014,00
Agente de Saude Il - . - ; .
Agente de Combate a 40 Ensmcl) " Medio CLT (Lﬁl dp P'To 1
Endemias ompleto aciona
12.994/14)
Ensino Médio
Completo
Fiscal Municipal — Fiscal 40 Carteira  Nacional de | Estatutéario 1.453,14 1
Habilitagdo ~ Categoria
‘AB’ ou superior
Ensino Médio
Completo e  Curso
Técnico de' Nivel Médio - 40 Tecnlpo em Topograﬂa Estatutario 95057 1
Topografo Carteira  Nacional de
Habilitagio ~ Categoria
“AB” ou superior.
Ensino Médio
Completo.
Técnico de Saude - Curso  Técnico  de y
Técnico de Radiologia 2 Radiologia. Estatutario 950,57 2
Registro no Conselho
de Classe.
Ensino Médio
Completo.
’ Tgcmco de Salde - 40 Curso  Técnico  de Estatutario 950,57 5
Técnico de Enfermagem Enfermagem
Registro no Conselho
de Classe
Ensino Médio
Completo;
’Tgcmco de Saudg - 40 Curso B 'Ijecmco de Estatutario 950,57 1
Técnico em Laboratorio Laboratorio;
Registro no Conselho
de Classe;
Agente de Servigos - 40 Ensino Fundamental Estatutario 678.13 7
Zeladora Completo
Agente de Servigos — Gari 40 Ensino Fundamental Estatutario 678,13 2
Completo
Agente de Serwgos - 40 Ensino Fundamental Estatutario 678.13 1
Portaria Completo
Agente de Sgrwgos - 40 Ensino Fundamental Estatutario 678,13 1
Merendeira Completo
Agente de Serwgos - 40 Ensino Fundamental Estatutario 678,13 1
Pedreiro Completo
Agente de S_erwgos - 40 Ensino Fundamental Estatutario 678,13 1
Lavadeira Completo
Agente de Ensino Fundamental
Servigos — Monitor do 40 Estatutario 678,13 1
Completo
Transporte Escolar
Agente Fig Conseryagao - 40 Ensino Fundamental Estatutario 694 28 1
Eletricista Predial Completo
Agente de Qon§ewagao - 40 Ensino Fundamental Estatutario 694 28 1
Carpinteiro Completo
Agente de (;oqsewagao - 40 Ensino Fundamental Estatutario 694 28 1
Jardineiro Completo
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CARGOS CHS PRE - REQUISITOS CONTRATACAO SALARIO INICIAL VAGAS CR
Ensino Fundamental
Agente Operacional | - Completo
Motorista de Veiculos 40 Carteira  Nacional de | Estatutario 764,24 3
Leves Habilitagdo categoria C
ou superior
Ensino Fundamental
Agente Operacional Il - Completo
Motorista de Veiculos 40 Carteira  Nacional de | Estatutario 1.076,40 5
Pesados Habilitagdo ~ Categoria
D ou superior
Agente de Manutengao - Ensino Fundamental
Borracharia e Lavagem de 40 C Estatutario 764,24 1
Veiculos ompleto
Agente de Infraestrutura - Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 40 C Estatutario 1.291,68 3
Pesadas ompleto

*CHS: Carga Horaria Semanal

*CR: Cadastro Reserva

a) Sera concedido adicional e demais vantagens nas condigdes estabelecidas em norma legal.

b) Para os cargos cuja remuneragéo esteja abaixo do salario minimo nacional vigente sera acrescido complementagéo como adicional ao
vencimento com o valor da diferenga entre a remuneragao e o salario minimo nacional;

c) Os candidatos ao cargo de Agente de Saude Il — Agente Comunitario de Saude deverao residir no local para o qual prestarem
o0 concurso, pelo menos desde a publicacdo do edital, conforme Lei Federal 11.350/2006.

Il - DAS INSCRIGOES

1. Asinscri¢bes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.

2. As 16h00 do ultimo dia de inscrigao (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscri¢do néo sera mais
disponibilizada.

3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 11/05/2019 a 31/05/2019.

4, N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

5. O valor correspondente & taxa de inscrigdo sera de: R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de Ensino Fundamental; R$ 62,00
(sessenta e dois reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico de Nivel Médio; R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel
Superior.

6. Parase inscrever pela internet, o candidato devera:

6.1 Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscri¢do, através da pagina correlata ao Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Cerejeiras - RO.

6.2 Ler e estar de acordo com o Edital;

6.3 Preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

6.4 Imprimir o comprovante de inscrigao;

6.5 Imprimir o boleto bancario;

6.6 Efetuar o pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancéria até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.

6.7 ARHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.

6.8 NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

6.9 As 16h00 do Ultimo dia de inscrigdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscricdo n&o sera mais

disponibilizada.

7. Ainscrigao é de total responsabilidade do candidato.



http://www.rhsconsult.com.br/

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS — RO
AV. DAS NAGOES, 1919 - CENTRO, CEREJEIRAS -

Prefeitura Elunic-ipal de Ro’ 78997_000
Cerejeiras

8. A Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO e a RHS CONSULT LTDA n3o se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivos de
queda na transmissao de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na
rede de computadores e etc.

9. O candidato que fizer qualquer declarac&o falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagéo
posterior.

10. Salvo as situagbes a que, comprovadamente der causa a RHS CONSULT LTDA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacédo, de congestionamentos das linhas de comunicag&o, por
erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordéncia com o previsto no item anterior.
12. N&o sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.

13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

14. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa RHS CONSULT LTDA. através do banco, da
confirmag&o do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste Edital.

15. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & RHS CONSULT LTDA cépia de sua
documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

16. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isengédo da taxa
de inscri¢éo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

17. AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS DO DIA 11/05/2019 AS 10H00 ATE O DIA 31/05/2019 AS 16H00, HORARIOS DE BRASILIA.

IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Cerejeiras - RO e acontecerdo em dois periodos Matutino e Vespertino,
nas datas definidas no cronograma constante do Anexo | deste Edital. Exceto se 0 nimero de candidatos for superior & capacidade local,
poderdo ser usados Municipios mais préximos para aplicagdo da prova, ficando o candidato ciente que os locais de prova séo efetuados
através do sistema de alocagéo, garantindo assim o direito igualitario a todos os candidatos, e acontecerdo nas datas definidas no
cronograma constante do Anexo | deste Edital, ficando a data subordinada & disponibilidade de locais adequados & realizagéo das provas

2. Os candidatos poderéo se inscrever em dois cargos, desde que as provas destes cargos ndo acontegam no mesmo horario.

3. Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

4, N&o serdo aceitas inscrigdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrnico, extemporaneas e/ou condicionais.

5. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-requisitos, bem como
que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragéo de sua opgéo inicial de cargo, apds o encerramento das
inscricbes, mesmo que néo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscri¢do.

6.  Salvo nos casos de suspensao, anulagéo ou cancelamento do Concurso Publico, ndo havera devolugédo do valor da inscri¢éo.

7. Nos casos previstos no item anterior, 0 candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscri¢éo através de recurso administrativo,
enderegado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

a.  Este requerimento devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Cerejeiras - RO, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o término
das inscri¢des, no horario de expediente das 07h as 13h, horario local.

b. O candidato devera juntar ao recurso cdpia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢&o original (boleto bancario quitado).

c. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do indice Geral de Precos do Mercado - IGPM desde a
data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo, que ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias Uteis ap6s a solicitacdo da
devolugao, por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituigao.

8.  Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS — RO
AV. DAS NAGOES, 1919 - CENTRO, CEREJEIRAS -

Prefeitura Elunic-ipal de Ro’ 78997_000
Cerejeiras

9. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niumero antes do término do periodo de inscri¢des.

10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos seréo de total
responsabilidade do candidato.

11. A Prefeitura do Municipio de Cerejeiras e a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento, alimentacéo e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso.

12. Ao inscrever-se, 0 candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que divulgam
os resultados.

V- DO BOLETO BANCARIO

1. O boleto bancario ficara disponivel para geragdo e impressao de 22 via, caso seja necessario, no enderego eletronico
www.rhsconsult.com.br, através do login na area do candidato, até 23h59min do Ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | -
Cronograma deste Edital.

2. Ovalor pago referente a taxa de inscri¢do é pessoal e intransferivel.

3. Ocandidato sera considerado inscrito no Concurso Publico somente apds o recebimento da confirmag&o do pagamento bancério de sua
taxa de inscrig&o.

4. Né&o serdo aceitos, em hiptese alguma, pagamentos da taxa de inscrigdo realizados via postal, por fac-simile, por depésito “por meio de
envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscrigdo estabelecido e / ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no
periodo de inscri¢do determinado.

6. O comprovante provisério de inscrigdo do candidato seré o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que
conste a data da efetivagdo do pagamento até o Ultimo dia de pagamento constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para
tal o simples agendamento.

7. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizag&o das provas
para eventual conferéncia, se necessario.

8. Anao comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento automético da solicitagéo de inscri¢éo, sendo
considerada a inscrigdo INDEFERIDA.

9. A RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabiliza por inscricdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou
outros virus que alterem o cddigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancéria.

10. Contra o indeferimento da inscricdo caberd recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato que néo se
manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA:

1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e no
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, nos termos que
seguem.

2. Podera solicitar a isengao do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que:

a. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e.

b. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3. O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
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a. Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos os outros
dados solicitados no formulario eletrdnico; e

b. Declaragéo de que atende a condig&o estabelecida no inciso b do item 2, declaragéo esta, feita pelo proprio candidato em Word e devidamente
assinada e enviada nas formas legais deste edital;

4. Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estéo registrados no Cadastro
Unico. Divergéncias em informagées como Numero de Identificagdo Social (NIS) data de nascimento, nome completo e nome da mae
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da
solicitagéo).

5. Os candidatos interessados em obter isengdo do pagamento do valor da inscricdo na condi¢do de hipossuficiente deverdo efetuar a
inscricdo e imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscri¢do, guardando- o para o caso de ter seu pedido de isengéo indeferido.

6.  No periodo de 13/05/2019 & 14/05/2019, impreterivelmente, o candidato devera acessar o e enviar via e-mail a documentagéo solicitada
para comprovagao de sua opgao para obtencdo da isengéo de taxa. O candidato que for solicitar a isengdo usando o CadUnico, devera
efetuar solicitagdo formal em word, preenchendo, obrigatoriamente, o seu nome completo, enderego residencial, nimero de Identificagéo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, uma copia do cartdo frente e verso, uma copia do RG, assinar a declaragdo e enviar via e-mail
conforme especificado os prazos legais deste edital.

7. O candidato que for solicitar a isen¢do usando do cadastro de membro de familia de baixa renda, devera efetuar declaragdo formal em
Word, que atende a condigao estabelecida no inciso b do item 2, assinar a declarag&o, juntar cdpia da sua carteira de trabalho e carteira
de trabalho dos respectivos moradores de sua residéncia, comprovando assim ser membro de familia de baixa renda. A declaragéo falsa
esta sujeita a exclusdo do processo do concurso publico.

8.  Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligencia nas residéncias para comprovagdo da declaragéo enviada, até

a data limite de inscrigéo.

9. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicao deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de cadastro
Unico, implicara o indeferimento do pedido de isenc¢do do candidato.

10. A RHS CONSULT LTDA. consultara o érgao gestor do CadUnico a fim de conceder a isengéo, fornecendo as informagdes prestadas pelo
candidato no requerimento de isengao na condi¢édo de hipossuficiente.

11.  As informagdes prestadas no requerimento de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, 0 que podera acarretar sua eliminagéo do concurso.

12.  Antes de efetuar a solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar- se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alterag&o de sua opcao inicial
de cargo apds a solicitagéo.

13.  Apos preenchimento correto do formulario de solicitagdo de isencdo de taxa, e formulagdo da declaragéo o candidato devera enviar o
formulario devidamente preenchido e assinado, assim como cdpia dos seus documentos digitalizados, via e-mail para o e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br, com o assunto de FORMULARIO DE ISENGAO DE TAXA CEREJEIRAS-RO, no periodo de
13/05/2019 até 14/05/2019.

14. O horario final de recebimento sera as 18h00, horario de Brasilia, do dia 14/05/2019. Sera contato como horario final o horario de
recebimento do e-mail na caixa de entrada do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br .

VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Em06/06/2019 sera divulgado Edital de Homologagéo das InscrigGes, com a respectiva relagao de candidatos homologados, no Orgéo
Oficial do Municipio e diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e http://www.cerejeiras.ro.gov.br .

2. O candidato deverd consultar o Edital de Homologagdo das Inscrigbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

3. Caso a sua inscrigdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso,
conforme o Capitulo XIX deste Edital.
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4. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera
eliminado do Concurso.
5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e n&o apresentar o
documento de inscricdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala para realizar a prova.
6. Ainclus&o da inscri¢do esta condicionada a verificagdo da regularidade da inscri¢&o, posterior ao ato de inclus&o.
Constatada a irregularidade da inclus&o feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

~

VIII - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
existentes e futuras para cada cargo, de acordo com Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1900/2011 em seu art.
26, paragrafo unico.

Se da aplicagdo do percentual oferecido aos candidatos com deficiéncia resultar nimero fracionado de vagas, o arredondamento sera feito
para o numero inteiro seguinte, observado o percentual maximo de 5% (cinco por cento) das vagas.

3. Na ordem de convocagéo dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 5% (cinco por cento) reservado para os

candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugéo do certame,
bem como durante o periodo de validade do concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente, reservados para candidatos com
deficiéncia.

5. Ao inscrever-se nessa condigéo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”.

6. Quando da homologacdo das inscrigbes, a relagdo dos candidatos que se inscreverem no concurso na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo
préprio deste Edital.

8.  N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

9.  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art.
40, participaréo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo,
a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10. O candidato deverd encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 11/05/2019 até 31/05/2019, para a organizadora RHS Consult Ltda.
EPP, localizada a Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sao Paulo - SP, CEP: 08110-110, na via original ou fotocdpia autenticada, os
documentos abaixo relacionados:

10.1 Laudos médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

11. Caso o candidato ndo entregar o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado pelo edital, ou o candidato que
apresentar laudo que ndo atenda aos requisitos exigidos, ndo tera validada a condi¢do de pessoa com deficiéncia, néo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgéo no formulario de inscrigdo, concorrendo apenas as
vagas gerais.

12. O resultado da validagdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e
www.cerejeiras.mg.gov.br, juntamente com o edital de inscrigdes deferidas.

N
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Os candidatos com o requerimento de validagéo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de inscri¢éo
e concorrerdo a vaga especial.

O candidato que tiver seu requerimento de validagdo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital, respeitado o
prazo do Cronograma de Execuc&o, Anexo | deste Edital. Apdés a andlise dos recursos, sera publicado novo Edital com a relagéo
definitiva das validag6es deferidas e indeferidas.

Depois de divulgada a relagao definitiva dos requerimentos de validag&o da condig&o de Pessoa com Deficiéncia decorrente da anélise dos
recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerdo participando do certame,
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e complementares
que irdo avaliar a sua condig&o fisica e mental.

A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscri¢do ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, LACTANTES E AFRODESCENDENTES.
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao no formulario de inscrigao,

bem como indicar os recursos especiais necessarios e enviar o referido formulario, respeitando o periodo especificado no CAP. VIII - DAS
DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO DE:

1.1.1.Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento especial

solicitado; e

1.1.2.No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de

tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

1.1.3.Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa

1.2.
1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1

2.2

situagao.

Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagao.

Apos periodo referido no item 1 deste capitulo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento.

A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comisséao de Concurso solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

A Prefeitura do Municipio de Cerejeiras-RO e a RHS CONSULT LTDA néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do laudo ou parecer 8 RHS CONSULT LTDA., exceto por aqueles em que, comprovadamente, der causa.

O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este Concurso e ndo seréo
devolvidos, assim como n&o seréo fornecidas copias desses documentos.

DA CANDIDATA LACTANTE

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagéo de laudo.

No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianga e seré o(a) responsavel pela sua guarda.
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23 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

2.4 Acrianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

2.5 Né&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.6 Para garantr a aplicagdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo,
sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1 Sera divulgada, quando da homologagéo das inscri¢des, a relagéo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagéo das provas.

3.2 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.3 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de
saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.-.

X - DO EDITAL DE CONVOCAGAO.

1. A RHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocagdo para prova objetiva, na data constante do Anexo | -
Cronograma deste Edital para consulta e impresséo pelo proprio candidato na area do candidato.

2. Neste edital estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de inscri¢&o, o cargo, data/horario/local de realizagéo
da prova e outras orientagdes uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigéo, na sigla do érgéo expedidor ou na
data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato 8 RHS CONSULT LTDA. pelo endereco eletrénico http://
www.rhsconsult.com.br através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br .

4, Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscricdo apds o
periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo |

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida verificar no endereco eletronico www.rhsconsult.com.br o
seu local de prova e horario .

XI - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. Paratodos os cargos deste Concurso Publico, seré aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1. PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formac&o académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

1.2. PROVA DE TiTULOS PARA 0S CANDIDATOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR que lograrem aprovagao na prova objetiva que
tiverem titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, na area de formagdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

1.2.1. A prova de titulos terd caréter classificatorio, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo XV do
presente Edital.

1.2.2.A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA
FINAL.
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1.3. PROVA PRATICA - As provas praticas serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos para cargos abaixo relacionados que lograrem
aprovacdo na prova objetiva e levardo em conta as habilidades praticas dos candidatos no desenvolvimento do trabalho que o cargo
exige e sera aplicada, aos seguintes cargos:

1.3.1.Para o cargo de AGENTE DE GESTAO PUBLICA /AGENTE ADMINISTRATIVO, os candidatos juntamente com a prova objetiva
efetuaram prova de redag&o, respeitando assim o tempo limite para desempenho da prova.

1.3.2.Para os cargos de MOTORISTAS os candidatos aprovados na prova objetiva seréo submetidos a prova de diregao, balizamento e teste de
rua;

1.3.3.Todos os candidatos no cargo de AGENTES DE MANUTENGAO aprovados na prova objetiva fardo provas de identificacdo de pegas,
ferramentas e realizardo trabalho pratico;

1.3.4.Todos os AGENTES DE INFRAESTRUTURA aprovados na prova objetiva realizaréo trabalho pratico;

XIl - DA PROVA OBJETIVA

1. AProva Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no Conteudo Programatico,
Anexo lIl deste Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constardo de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 20 (vinte) especificas dentro da area de formag&o de cada categoria e 10 (dez) de assuntos atuais (Conhecimentos gerais.

1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO constarao de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 10(dez) de Matematica, 10 (dez) Conhecimentos especificos e 10 (dez) de assuntos atuais (Conhecimentos Gerais).

1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL constarao de 40 (quarenta) questdes, sendo 15 (quinze) de
Lingua Portuguesa, 15 (quinze) de Matematica e 10 (dez) de assuntos atuais (Conhecimentos Gerais).

2. Grade de Provas:

CARGOS/ 0 = VALOR POR
NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N° DE QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Total 40 100.00
CARGOS / NIVEL 0 - VALOR POR
MEDIO E TECNICO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 100.00
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CARGOS / NIVEL N° DE VALOR

FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUESTOES POR~ VALOR TOTAL

COMPLETO QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 4,00 60,00
Matematica 15 2,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00

Total 40 100.00

3. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.

4. CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Serd aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condicdes:

a) ndo zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
b) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.

XIll - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA NA PROVA OBJETIVA

—_

Né&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

2. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

3. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, 0 documento de inscrigéo definitivo e o comprovante de pagamento, que
estara disponivel na area do candidato, no endereco www.rhsconsult.com.br

4.  Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do
CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagéo da inscricdo devera ser 0 mesmo utilizado para
ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura do Municipio de Cerejeiras € a RHS
CONSULT LTDA.

6. Oingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento
permita com clareza sua identificagdo, conforme item 4 do CAPITULO XIlI deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em
formulario proprio.

8.  Aidentificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

9. Aidentificagdo especial sera julgada pela Comiss&o do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame, garantido o direito @ ampla defesa e ao contraditrio.

10. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11. O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocagdo da Prova Obijetiva e Titulos acarretara a eliminagdo do candidato.
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Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagbes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica orgénica, ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou uma nova prova.

Durante a realiza¢do das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (PREFERENCIALMENTE), l&pis, borracha, documento de identidade e uma
garrafa transparente de 4gua. O CANDIDATO QUE FOR SURPREENDIDO COM GARRAFA QUE NAO SEJA TRANSPARENTE, SERA
EFETUADA A VERIFICAGAO DO PRODUTO E LIBERADO OU SOLICITADO A GUARDA DO MESMO.

Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, etc.

Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos,
devero ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa n&o se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.

Apbs o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste Certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala, sob
pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagéo das Provas.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou divergéncia na
distribui¢do, os organizadores do certame poderao, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou
entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de corregéo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagéo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento.

Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso e atender as orientagdes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Tornar-se culpado por incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza nao permitido;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

Néo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

Néo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao, ou, em caso de razéo fortuita, ao ser
determinado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.
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Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame,
garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a RHS CONSULT LTDA podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizag&o das provas, bem como usar detector de
metais.

XIV - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

—_

o~
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14.
15.
16.
17.
18.

19.

A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 30/06/2019, em local a ser divulgado por Edital, nos turnos que seguem:

Para os cargos DE NIVEL SUPERIOR as provas serdo realizadas no periodo MATUTINO em datas e horarios a serem definidos e
publicados no Edital de Convocag&o para Prova Objetiva.

Para os cargos DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL as provas serdo realizadas no periodo VESPERTINO em datas e horarios a serem
definidos publicados no Edital de Convocagao para Prova Objetiva.

A Prefeitura do Municipio de Cerejeiras reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da realizagéo das provas.

A RHS Consult ndo remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, é de
responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocag&o para prova.

N&o havera encaminhamento de comunicagao via postal.

O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem
como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Ill do presente Edital.

O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas ap6s 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao local das provas, munidos de caneta
esferogréfica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (Preferencialmente).

Apbs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar & resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa corregéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengao.

O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados, em especial 0 nome, o numero de inscricdo e o cargo de sua opgao impressos no cartéo de respostas, bem como pela entrega do
seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

A néo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame. A falta de assinatura no cartao
podera também implicar eliminagao do candidato do certame.

Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrucdes, que ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

Durante o periodo de recursos de gabarito preliminar, respeitado o prazo do Cronograma de Execucdo, sera
disponibilizada aos candidatos a vista da Prova Padrdo no endereco eletronico www.rhsconsult.com.br.

Apos esse periodo, as provas permanecerdo disponiveis apenas no endereco eletrdnico www.rhsconsult.com.br dentro do prazo de
recurso, apos este periodo as mesmas serao retiradas do ar.
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20. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deveréo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o lacre
dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.
21.  PARA 0S CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR, OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES NO MESMO DIA DA PROVA OBJETIVA.

XV - DA PROVA DE TiTULOS

1. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo tera somados
os pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso pela ndo entrega.

2. A Prova de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA
OBJETIVA, EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.

3. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
4.  Modelo de apresentagéo de envelope de titulos:
g f’f,‘ concursopieLco
‘HH_H_‘ ~
E"“wf/f Prafgiturn do Munisipio de
Ti'ru LQE tihcrw:-:t;z Candidata{s}
Irgsrigie nd
AUTENTICADOS EM CARTORIO | Re

5. NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR OS TITULOS NO DIA DA PROVA, CADA
CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

6. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE DE
ENVELOPE, ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

7.  GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

MODALIDADE DE TiTULOS VAL?EO::::? RIO COMPROVANTES

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da

apresentagédo da defesa de tese, ou
certificado de concluséo de curso

50 reconhecido pelo MEC expedido por
instituicao oficial, em papel

timbrado da instituigao, contendo data,
assinatura e nome do

responsavel pelo documento.

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da

apresentacdo da dissertagdo de mestrado, ou
declaragéo/certificado de

3,0 concluséo de curso reconhecido pelo MEC
expedido por instituigdo

oficial, em papel timbrado da institui¢éo,
contendo data, assinatura e

nome do responsavel pelo documento.

a) STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre,
concluido at¢é a data da
apresentagéo dos titulos.

b) STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na &rea em que concorre,
(desde que ndo seja pontuado o
titulo de Doutor), concluido.
até a data da apresentagdo dos
titulos.
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MODALIDADE DE TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
Copia autenticada do Diploma ou certificado
de p6s-graduacédo, MBA ou
c) LATO SENSU - Titulo de Pos — especializacdo reconhecido pelo MEC
Graduagdo - duragdo minima de devidamente registrado pelo
432 horas/aula (que equivale a 2,0 6rgéo expedidor, impresso em papel timbrado
360 horas cheias) na area de da instituicdo, contendo
concorre. data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e local/livro de
registro.

8. NAO SERAO PONTUADOS OS TiTULOS:
a) De exigéncia/requisito para o cargo;
b) De cursos néo concluidos;
c) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

9. Os comprovantesftitulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando fraduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e, no caso de Graduagdo e Pos-Graduagdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, EXCETO para os casos previstos no Decreto Federal n° 5.518/05.

10. Os titulos dever&o ser entregues pelo proprio candidato no dia da aplicagdo da prova objetiva, que devera apresentar seu documento de
identidade, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

11.  Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulério préprio, conforme modelo - Anexo VI deste Edital, que
deve ser preenchido em duas vias, uma devera estar fixada (colada) no lado oposto do envelope lacrado e a outra devera estar fora do
envelope, pois servira de protocolo de entrega de titulos.

12. A pontuagdo maxima ndo podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas
comprovagoes para tal.

13. Para os titulos ndo sera efetuada a soma de pontos superior a 05 (CINCO) pontos, podera ser somado um titulo de Mestre e uma Pés-
Graduacéo efou Especializagdo. O candidato que apresentar titulo de doutor tera apenas um titulo pontuado, independente de apresentar
mais titulos ou néo.

14. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega, conforme disposto na GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS do
Capitulo XV deste edital para cada cargo. Caso o candidato entregue nimero de Titulos superior, serdo desconsiderados.

15. Quanto a autenticagéo, o candidato devera proceder conforme uma abaixo:

a. Apresentar uma copia autenticada em cartério de seus titulos.

16. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cdpias nao autenticadas conforme previsto no item anterior e demais disposigdes,
bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para
verificagéo (digito identificador/verificador). Também n&o serdo avaliados documentos originais.

17. No caso de documentos gerados por via eletronica que ndo contenham digito identificador/verificador de autenticagéo, o candidato devera
indicar o enderego eletrdnico (site) para a conferéncia da autenticidade do documento pela Banca Examinadora. Permanecendo duvida
para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicagao eletronica (Internet) por ocasido
da avaliagéo, o titulo ndo sera valorado.
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Juntamente com os Titulos e a relag&o de titulos, devera ser apresentada copia do documento de identidade, que comprove o nome do
candidato. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da cdpia do documento de
identidade, copia do documento comprobatédrio da alteragdo, sob pena de n&o ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢éo e/ou
identidade.

Salvo nos casos abrangidos pelo item 14, nos titulos que ndo constem o nome correto e completo do candidato ou este esteja abreviado, o
candidato deveréa apresentar declaragdo com assinatura autenticada em cartério, informando o seu nome correto e relacionando os titulos
entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovag&o de titularidade, sob pena de n&o serem pontuados.

Néo serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relagdo de titulos, assim como o
formulario entregue sem estar preenchido.

N&o serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como aqueles n&o relacionados ou
relacionados indevidamente, mesmo que entregues. Igualmente, ndo serdo pontuados os titulos relacionados, mas nao entregues.

O preenchimento correto do formulario de relag&o de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo - Curso de Graduagdo) ndo sera avaliado como
titulo, mas devera ser nominado na relagéo de titulos, no campo destinado para isso.

O candidato devera anexar cdpia do comprovante de concluséo do curso de habilitagdo para o cargo junto aos demais titulos.

Os ftitulos e sua respectiva relagdo deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
numero de inscrigdo e cargo do candidato.

Para a prova de titulos, os candidatos inscritos em dois cargos deverdo entregar/enviar dois envelopes contendo em cada um a
documentacao do respectivo cargo, bem como relagéo individualizada de cada cargo. N&o seréo avaliados os titulos que néo atendam ao
disposto neste item.

Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao serem pontuados. Ndo
serdo pontuados titulos sem a informagao do nome do candidato.

Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de
auditoria.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de
pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do Concurso, garantido o
direito @ ampla defesa e ao contraditorio.

N&o serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR QUE APRESENTAREM COPIA DE

CERTIFICADOS DE TITULOS PARA PONTUAGAO, DEVERAO OBRIGATORIAMENTE APRESENTAR TAMBEM
COPIA DO CERTIFICADO QUE COMPROVE A ESCOLARIDADE |/ QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA
INGRESSO NO CARGO. CANDIDATOS QUE ENTREGAREM COPIA DO CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO
SEM APRESENTAR O DOCUMENTO DE HABILITAGAO PARA O CARGO NAO TERAO O TIiTULO PONTUADO,
HAJA VISTA QUE A ORGANIZADORA DO CONCURSO NAO PODERA ANALISAR SE O CERTIFICADO E PRE-
REQUISITO DE INSCRIGAO. DESTA DECISAO NAO CABE RECURSO

XVI - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA, AGENTE DE INFRA ESTRUTURA, AGENTE DE MANUTENCAO, AGENTE

1.

DE GESTAO PUBLICA/AGENTE ADMINISTRATIVO.

A prova pratica sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocagdo para prova pratica, conforme
Cronograma anexo a este.
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A PROVA PRATICA para a fungdo de MOTORISTA, AGENTE DE INFRA ESTRUTURA, AGENTE DE MANUTENGAO, AGENTE DE
GESTAO PUBLICA/AGENTE ADMINISTRATIVO, busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades necessarias para o cargo.

Para a realizagao da prova pratica de MOTORISTA, AGENTE DE INFRA ESTRUTURA, AGENTE DE MANUTENGCAO, , ser&o convocados
os 30 candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de cada cargo exposto
acima, o restante ficara em cadastro reserva, sendo necessario a sua convocagao sera aplicada nova prova pratica, em data a
ser publicada em edital de convocacao.

Para a realizagao da prova pratica de AGENTE DE GESTAO PUBLICA/AGENTE ADMINISTRATIVO , serdo convocados os 60 candidatos
aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de cada cargo exposto acima, o restante
ficara em cadastro reserva, sendo necessario a sua convocagao sera aplicada nova prova pratica, em data a ser publicada em
edital de convocagao.

Para o cargo de Agente de Gestdo Publica /Agente Administrativo, sera efetuada prova de digitagdo, buscando aferir o conhecimento
na digitagéo, formatagao e finalizagdo do documento.

Serdo avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO DO JULGAMENTO
Agilidade na execugéao da(s) tarefa(s) proposta(s); 10,00
Habilidade na execugao da tarefa proposta; 10,00
Uso correto das Ferramentas 10,00 > Nota Maxima: 100,00
> Nota Minima: 50,00
Realizag&o da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 60,00 > Nota Menor que 50,00 o
candidato sera considerado
Utilizagdo dos Equipamentos disponiveis de formatacédo da INAPTO
tarefa proposta. 10,00
TOTAL 100,00

Para o cargo de Agentes de Manutengao, seré efetuada prova de identificacéo de pecas, ferramentas e realizagao de trabalhos praticos,
buscando aferir o conhecimento.
Serdo avaliados os seguintes itens:
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ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO DO JULGAMENTO
Agilidade na execugéo da(s) tarefa(s) proposta(s); 10,00
Conhecimento das ferramentas expostas 10,00

» Nota Maxima: 100,00
Uso correto das Ferramentas 10,00 » Nota Minima: 50,00

» Nota Menor que 50,00 o

Realizagao da(s) Tarefa(s) Proposta(s . , .

1za¢ (s) (s) Proposta(s) 60,00 candidato sera considerado
Conhecimento das pegas expostas. 10,00 INAPTO

TOTAL 100,00

9. Para o cargo de Agentes de Infraestrutura (Operador de Maquinas Pesadas), sera efetuada prova pratica, buscando aferir 0
conhecimento na prética da funcéo.
10.  Seré&o avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO DO JULGAMENTO
Condugéo do Equipamento 10,00
Condugéo no transito. 10,00
Verificagdo de equipamentos obrigatérios e condigdes do > Nota Maxima: 100.00
equipamento antes da saida. 05,00 > Nota Minima: 50.00
NocBesd o ; T > Nota Menor que 50,00 o
ocoes de seguranca, higiene e limpeza no posto de trabalho. 05.00 . B .
' candidato sera considerado
Tragdo e movimentos do equipamento, carregamento de veiculos M
e maquinas 70,00
TOTAL 100,00

10. Serdo eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecer ou comparecerem em local e
horario diverso ao publicado neste Edital.

11. A data, horario e local da prova pratica poderao ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteorologica.

12. OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM
ANTECEDENCIA MiNIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INiCIO, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “C” OU “D “QUE OS AUTORIZE A CONDUZIR O
VEICULO E/OU EQUIPAMENTO, SEM O QUAL NAO SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA, (PARA TODOS
0S CARGOS QUE EXIJAM NA SUA GRADE DE PRE REQUISITOS).
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13. Os candidatos dever&o estar trajados e calgados adequadamente para a execugéo da prova préatica, ndo sendo admitidos candidatos sem
calgado adequado ou pega de vestuario.

14. Os candidatos n&o poderao trocar informagdes durante a realizag&o da prova, respeitando o direito igualitario.

15. As tarefas a serem executadas, o tempo estimado de durag&o de cada uma delas, estardo especificadas na Folha de Tarefas a ser preparada
pelo avaliador da prova pratica.

16. Os candidatos, na ordem de chegada ao local, serdo conduzidos ao local onde seré aplicada a prova, onde seréo informados das Tarefas a
serem realizadas, do tempo de durag&o estimado para cada uma e, somente apds a autorizag&o do avaliador, iniciardo a sua execugao.

17. Os veiculos para a realiza¢do da prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Cerejeiras, no estado em que se encontrarem.

18. Outras informagdes sobre a prova préatica seréo publicadas em edital proprio na data da convocagéo, constante em Anexo | — Cronograma
deste Edital.

19. A avaliagdo da Prova Pratica sera realizada por avaliador, designado pela RHS CONSULT LTDA EPP.

20. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova de acordo com a
disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a mesma condicdo para
todos os candidatos

21-PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA.

21.1. A Prova Pratica seré realizada na cidade de Cerejeiras /RO e acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através

do Edital de Convocagéo, no site www.rhsconsult.com.br

21.2. A Convocagdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Pratica sera realizada mediante lista nominal
organizada por ordem alfabética em edital proprio.

21.3. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital préprio de convocagéo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

21.4. E responsabilidade do candidato, acompanhar o site www.rhsconsult.com.br a sua convocagao.

21.5. Seré exigida a apresentagéo de um documento original de identificacdo oficial com foto (RG, CNH, etc.).

21.6. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova de acordo com a
disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a mesma condicdo para
fodos os candidatos.

21.7. O aplicador poderé parar a Prova Prética a qualquer momento que considerar que o candidato ndo esteja apto para dar continuidade &
prova.

21.8. A Prefeitura Municipal de Cerejeiras e a RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabiliza por acidentes que venham acontecer em fungéo de
indisciplina ou ndo acatamento das normas da execugéo da prova;

21.9. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Prética, a ser informado em Edital proprio e apartado,
com 30 MIN (TRINTA MINUTOS) de antecedéncia do horério agendado, munido de:

a.  Umdos documentos de identidade validos, que foi utilizado para a inscrigdo no presente Concurso Publico;

b. CNH COMPATIVEL COM O VEICULO PARA O QUAL REALIZARA A PROVA PRATICA - Carteira Nacional de Habilitagio (Carta de
Motorista de veiculos leves) valida, no minimo, dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9503, de 23 de Setembro de 1997 e sem restricbes para atuagdo de servigos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a
prova pratica.

c. A observagdo mencionada acima “sem restricdes para atuagdo de servigos remunerados”, cabe aos candidatos PNE (Portadores de
Necessidades Especiais) que vierem a ser aprovados e convocados para prova pratica.

d.  E de conhecimento geral que, todo candidato aprovado e convocado para tomar posse do Cargo de Motorista, devera obrigatoriamente, e,
tdo somente, no ato da sua convocagdo para a posse, apresentar sua CNH com a observagdo descrita pelo DETRAN, no campo
“OBSERVACOES*, constando a seguinte informagéo, “EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA”.
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e. O condutor de veiculo deve satisfazer os seguintes requisitos:

I. ter idade minima de 18 anos;

Il. ser habilitado na categoria conforme o cargo pretendido;

lll. ndo ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias durante os doze ultimos meses;
IV. ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagao do CONTRAN.”

V. Néo sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao CNH.

21.10. O candidato ndo faré a prova sem a CNH, mesmo que apresente explicagdo ou boletim de ocorréncia.

21.11. Né&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca examinadora acreditar que
fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

21.12. Né&o havera aplicacdo de provas fora dos dias, local e horarios pré-estabelecidos.

21.13. A Prova Pratica para o cargo de Motorista descrito neste edital tem caréater classificatério para avaliagdo de habilidades na condugéo de
veiculo automotor e desempenho de fungdes pertinentes ao cargo pleiteado.

21.14. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminago do Concurso
Publico.

21.15. Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenga.

21.16. Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo da COMISSAO DE COORDENAGAO E
FISCALIZAGAO e da Banca Examinadora.

21.17. A Prova Prética tera duragdo aproximada de 15 (quinze) minutos e constard de um percurso onde o candidato sera acompanhado por
Examinador credenciado, responsavel por aferir as habilidades do candidato em dirigir veiculo automotor de acordo com as normas de
transito brasileiras. O candidato que ultrapassar o periodo maximo de 15 min, sera considerado ELIMINADO (atribuido nota 0 - zero) do
concurso publico, mesmo que finalize sua prova.

21.18. A Prova Pratica sera realizada em veiculo na cidade de Cerejeiras /RO, para os candidatos a MOTORISTA.

21.19. Estaréo convocados para prova pratica os candidatos classificados para o cargo de motorista na Etapa 001.

22. CRITERIOS DA AVALIAGAO:

22.1. A prova prética valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

22.2. O candidato que obtiver o conceito INAPTO ser4 eliminado do CONCURSO PUBLICO.

22.3. O candidato que obtiver mais de 50 pontos negativos sera considerado INAPTO e DESCLASSIFICADO do CONCURSO PUBLICO n°
001/2019.

22.4. A Prova pratica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo que se candidato alcangar a nota minima de 50 Pontos ndo altera sua
classificagdo, somente em caso de INABILITADO e/ou AUSENTE.

22.5. A avaliacdo sera realizada em fungdo da pontuag&o negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a. Uma falta eliminatoria: reprovagao;

b. Uma falta grave: 25 (Vinte e Cinco) pontos negativos;
¢. Uma falta média: 14 (Quatorze) pontos negativos;

d. Uma falta leve: 10 (Dez) pontos negativos.

1° Serdo consideradas Faltas Eliminatérias:

a. Desobedecer a sinalizago semaférica e de paradas obrigatérias;

b. Avancar sobre 0 meio fio na hora da baliza;

c. N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;
d. Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
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e. Usar a contramé&o de direcao;

f. N&o completar a realizag&o de todas as etapas do exame;
g. Avancar a via preferencial;

h. Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

i. Exceder a velocidade indicada na via;

j- N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

k. Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

. Deixar o veiculo morrer durante o percurso.

2° Serdo consideradas Faltas Graves:

a. Desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo;

c. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
pedestre n&do tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele

e. N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente (pisca)

3° Serdo consideradas Faltas Médias:

a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local da circulagdo, do veiculo e do clima;
c. Fazer convers&o incorretamente;

d. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e. Desengrenar o veiculo nos declives;

f. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g. Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h. Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

i. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

4° Serdo consideradas Faltas Leves:

a. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de trago ligada;

g. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de trag&o em ponto neutro;

ou ainda quando o

23. PROVA PRATICA DE REDAGCAO PARA 0S CARGOS: AGENTE DE GESTAO PUBLICA/AGENTE ADMINISTRATIVO.

23.1. As Provas de Redagdo (conforme o caso) SERAO APLICADAS PARA TODOS OS CANDIDATOS COM INSCRIGAO DEFERIDA
(AGENTE DE GESTAO PUBLICA /AGENTE ADMINISTRATIVO), NA MESMA DATA E HORARIO DA PROVA OBJETIVA, SENDO

QUE SERAO CORRIGIDAS SOMENTE AS REDAGOES DOS CANDIDATOS HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA (12 FASE).
23.2. Todos os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 50% de aprovag&o na prova objetiva e/ou zerar em alguma das disciplinas de sua
grade de prova, ndo tera a sua Prova de Redagéo corrigida e sera considerado automaticamente excluidos do Concurso Publico.
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23.3. As Provas de Redagéo terdo como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir texto dissertativo, organizado de forma ordenada
e coerente dentro da norma culta, com base em tema/caso a ser proposto.

23.4. As Provas de Redacg&o serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
23.5. As Provas de Redagéo e Estudo de Caso serdo avaliadas nos seguintes quesitos:

ITEM DESCRI(}AO TIPO DE AVALIACAO

Ortografia: Capacidade de escrever corretamente as palavras, conjunto de | Avaliagéo total

01 simbolos (letras e sinais diacriticos), acentuagao grafica, pontuagéo e o uso de [ pontuagédo Maxima: 25,00 pontos.
mailsculas etc.

02 Analise da fonologia, morfologia e sintaxe: Disposi¢do das palavras na Avaliag&o total
frase e a das frases no discurso, além da relagdo logica das frases entre si. [ pontuagdo Maxima: 25,00 pontos.
Pertinéncia ao tema: capacidade do candidato de selecionar, relacionar, | Avaliagdo total

03 organizar e interpretar informagdes, fatos, opiniées e argumentos com relagdo 1100% de pertinéncia = 25,00 pontos;
ao tema proposto.
Organizagao/Estrutura/Criatividade: capacidade do candidato de explorar o Avaliagéo Total
tema de maneira coerente, objetiva, clara e com comego, meio e fim; 0 De 0 a 6,00 = insuficiente;

04 capacidade de adotar um posicionamento critico e reflexivo diante de 0de 7 a 15,00= Sofrivel a Suficiente;
determinada questdo ou expressar sua opinido de modo claro e coerente. 0de 16 a 25,00 = Bom a Excelente;

[ pontuagéo Maxima: 25,00 pontos.
NOTA FINAL DA REDAGAO (item 01 + item 02 + item 03 + item 04)

(Maximo de 100 pontos)

23.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redacao nos seguintes casos:
a) Fuga em relag&o a proposta apresentada;

b) Apresentacéo de textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) Entrega da prova em branco;

e) Apresentacdo em letra ilegivel;

f) houver qualquer tipo de informag&o que leve a identificagdo do candidato.
23.7. Para a realizagdo da Prova de Redagao, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira o texto, de préprio punho, com caneta
de tinta azul ou preta e letra legivel.
23.8. O texto definitivo sera o tnico documento valido para a corre¢do das Provas de Redag&o. As folhas para rascunho sé&o de preenchimento
facultativo e néo valem para a finalidade de correg&o.

23.9. O candidato devera redigir texto de no minimo de 15 (quinze) e, no méximo, 30 (trinta) linhas.

23.10. Candidato que ultrapassar o niimero de 30 linhas, tera nota 0 (zero) atribuida a sua redagao.

23.11. A relagdo com a nota obtida nas Provas de Redag&o sera publicada em edital, através do enderego eletronico www.rhsconsult.com.br,
em data estipulada no anexo | - Cronograma deste Edital.
23.12. Quanto ao resultado das Provas de Redag&o, cabera recurso no prazo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital.

XVII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

1.

2.

A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E TECNICO (exceto para os cargos de Agente de Gestao Piblica /Agente Administrativo),
CONFORME APLICADA A CADA CARGO.

A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ser4 igual & soma das notas obtidas nas
Provas Objetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.
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3. Anota final para os cargos de MOTORISTA, AGENTE DE INFRA ESTRUTURA, AGENTE DE MANUTENCAO, sera igual & soma das
notas obtidas nas Provas Objetiva + o Conceito APTO na Avaliagao Pratica.

4. Anotafinal para os cargos de AGENTES DE GESTAO PUBLICA/AGENTES ADMINISTRATIVOS, seré igual a soma das notas da
Prova objetiva + Redacéo / (DIVIDIDO) 2 + Conceito APTO na Prova de Digitagao.

5. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e negro e afrodescendente.

6.  Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | - Cronograma deste Edital.

XVIII - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo final, processar-se-a
com os seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos (quando conter em sua grade de prova);

obtiver maior nota em Conhecimentos Pedagégicos (quando conter em sua grade de prova);

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

obtiver maior nota em Matematica (quando conter em sua grade de prova);

obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais (quando conter em sua grade de prova);

Persistindo 0 empate com aplicagdo do item 3 deste capitulo, serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
maioridade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio pela
Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia ttil apés a APLICACAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condicéo de
ndo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia Util o primeiro sorteio apés a data da APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracéo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da Prova Objetiva,
segundo os critérios a seguir:

~® o0 T

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré decrescente.

XIX - DOS RECURSOS

Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Processo Seletivo RHS CONSULT LTDA, no
prazo de 2 (dois) dias subsequente a data de publica¢do do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min do primeiro dia até as
18h00min do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente as datas do(a):

1. Sera admitido recurso quanto:

1.1. Ao indeferimento da isengdo de taxa;

1.2. Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;

1.3. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

1.4. Aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
1.5. Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.
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1.5.1 Recursos via Internet

1.5.1.1 Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente ao Concurso Publico , no prazo
marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execug&o, por meio de sistema eletronico de interposi¢do de recurso, seguindo as
orientacdes da pagina.

1.5.2.0s recursos deverao conter:

1.5.2.1.Deve(m) ser apresentada(s):
a) No caso de indeferimento/néo processamento de inscri¢do, razbes pelas quais solicita a homologagéo da sua inscricdo, bem como
copias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;
b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no
Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;
c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

1.5.3 Devem seguir as instrugoes, sob pena de inabilitagdo:

1.5.3.1 Os recursos dever&o ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados
com argumentagao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revis&o da prova ou da nota.

1.5.3.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

1.5.3.3 Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital
nao seréo apreciados.

1.5.3.4 Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

1.5.3.5 N&o havera hipétese de solicitagdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

1.5.3.6 As razbes do pedido ndo poderao conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se assim
a sua analise sem a identificagdo do postulante.

1.5.3.7 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo dirigidos & RHS
CONSULT LTDA empresa designada para execugéo do Concurso Publico.

1.5.3.8 Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo sendo aceitos recursos
coletivos; os recursos coletivos ou idénticos serdo automaticamente eliminados.

1.5.3.9 Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, as provas serao corrigidas de acordo com a alterag&o.

1.5.3.10 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo Executora do Concurso Publico estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuag&o.

1.5.3.11 A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de reviséo elou
reconsideragéo.

1.5.3.12 A partir da divulgacédo dos respectivos Editais e resultados, os pareceres serdo disponibilizados para consulta dos candidatos no
site www.rhsconsult.com.br, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.3.13 A RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizara por recursos néo recebidos por motivos de paralisagdo dos
Correios, ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. S&o requisitos para ingresso no servigo publico: nacionalidade brasileira, salvo excegdo estabelecida em legislagao federal autorizada pela
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Constituicdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptidéo fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica; habilitagdo prévia em

concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para 0s quais a lei assim nao exigir.

2. Documentos necessarios apresentar para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera apresentar as
seguintes copias dos documentos, bem como, os originais para conferéncia:

a. CPF; RG; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de vota¢do da ultima elei¢&o;

b.  Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

c.  PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagéo militar (para candidatos do sexo masculino);

d.  Certiddo de Casamento ou Nascimento;

e.  Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

f.  Certificado ou histoérico de escolaridade minima exigida para o cargo;

g.  Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagéo (internet: site www.{j.ro.gov.br);

h.  Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagéo (internet: site www.tce.ro.gov.br);

i. 02 fotos 3x4 recentes;

j- Declaragéo de bens;

k.  Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituigdo Federal, sob as penas
da lei;

l. Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

m.  Comprovante de residéncia — (conta de agua, luz ou telefone no nome do convocado ou declaragédo de residéncia autenticada em cartorio);

n.  Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

0. Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva, para cargos de formagao técnica e de formacéo de nivel superior (quando

for requisito para investidura no cargo);

3. Paraa posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato ndo apresentem divergéncia associadas ao nome.

4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagdo de diploma emitido por instituicdo de ensino
devidamente autorizada pelo MEC.

5. O candidato, por ocasi@o da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

6.  Ando apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

7. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.  Apublicagdo da nomeagéo dos candidatos sera realizada por Edital no Orgéo Oficial do Municipio e paralelamente, ser4 feita comunicagéo
ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

9.  E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico a fim de garantir o
recebimento da comunicagdo da nomeagao.

10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto &8 RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral, até a
data de publicagdo da Homologag&o Final dos resultados e, apés esta data, junto ao Municipio de Cerejeiras, através de correspondéncia
com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.  E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

12. A Prefeitura do Municipio de Cerejeiras -RO e a RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderegos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

13.  Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do Ato de
nomeagao, para tomar posse, e 30 (trinta) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de
nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.
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14. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura em até 5 (cinco) dias da data da
posse, em conformidade com o Art. 30, § 1°, sendo que somente a partir da data do inicio do efetivo exercicio no cargo, ser- lhe-a
garantido o direito & remuneragéo.

15. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados seréo determinados pela Prefeitura Municipal de Cerejeiras-RO, a luz dos
interesses e necessidades da mesma.

16. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma s6
vez.

17. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a
critério da Prefeitura do Municipio de Cerejeiras -RO.

18. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatorio, o qual consistird em avaliagdo médica, ou
outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico
realizado por médico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho.

19.  Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse do cargo sé Ihes sera deferida no caso de exibirem:

a.  Documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo XX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada de
fotocopia;

b.  Laudo Médico Oficial, nos termos do item 6 deste Edital, atestando boa saude fisica e mental, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c.  Declaragéo negativa de acumulag&o de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art.
37, XVI e suas emendas.

20. A néo apresentagédo dos documentos acima, na ocasiéo da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,

anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

21. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da

deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

22. 0O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagéao tornado sem efeito.

23. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos aprovados observada a ordem

classificatdria.

24. E facultado & Prefeitura da Prefeitura do Municipio de Cerejeiras-RO exigir dos candidatos nomeados, além da documentag&o prevista no

item 1 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

XXI- DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito & ampla defesa e ao contraditério.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

4. A Prefeitura Municipal de Cerejeiras — RO, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo Il. DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E
CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

ad

o
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6. Até a data da homologagdo do Concurso Publico a atualizagdo deve ser solicitada junto ao RHS CONSULT LTDA, apds a homologagéo
toda atualizag&o deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Cerejeiras, no seguinte enderego: Av.
das Nagdes, 1919 - Centro, Cerejeiras - RO, 78997-000

7. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel, pela Comissao
Organizadora e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8. A Prefeitura Municipal de Cerejeiras-RO e a RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

9. Apbs a Homologacdo Final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste Concurso Publico serdo enviados a Administragao
Municipal, responsavel pela guarda e conservagéo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

10.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Cerejeiras-RO, em conjunto com a RHS CONSULT LTDA.

11.  Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descri¢éo dos cargos

Anexo lIl - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo VI - Modelo de Formulario de Relag&o de Titulos;

Municipio de Cerejeiras, 06 de maio 2019

Lisete Marth - Prefeita Municipal.
Selso Lopes de Souza - Secretério Municipal de Administracéo e Planejamento
Registre-se e publique-se.
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Este cronograma poderé ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se
necessario em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE DATA
ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.
1) Publicagdo do Edital. 06/05/2019
2) Periodo de InscrigGes. 11/05/2019 até 31/05/2019
13/05 a 14/05/2019 até as
3) Periodo de solicitagao de isengao de taxa. 18h00min.
4) Ultima data para pagamento do boleto. 03/06/2019
5) Publicagdo das Inscri¢oes deferidas — Lista Geral.
6) Publicagao das Inscri¢oes deferidas - Lista Pessoa com Deficiéncia. 06/06/2018
7) Publicagao do Resultado da Analise da Solicitagao de Atendimento Especial.
8) Periodo para interposicao de recursos - Inscrigoes — Solicitagdo de analise de 10/06 a 11/06/2019
atendimento especial.
9) Respostas aos Recursos Inscri¢oes — Solicitagdo de analise de atendimento especial. 14/06/2019
10) Convocagao para Prova Objetiva — Publicagao dos locais de prova. 17/06/2019
11) Prova Objetiva. 30/06/2019
12) Publicagdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa Publicagdo das provas aplicadas. 02/07/2019
13) Periodo de recurso contra o Gabarito Preliminar da 1? Etapa. 03/07 e 04/07/2019
14) Resposta aos recursos — Gabarito Preliminar.
15) Publicagio Gabarito Oficial. 24/07/2019
16) Resultado Preliminar da 12 Etapa.
17) Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da 1% Etapa - Prova Objetiva. 25/07 e 26/07/2019
18) Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar da 1? Etapa + resultado oficial. 05/08/2019
19) Convocagao para a 22 Etapa. 12/08/2019
20) Avaliagao 2° Etapa - prova pratica. 25/08/2019
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21) Resultado da 2° Etapa. 02/09/2019
22) Prazo de Recurso 2° Etapa. 03/09 e 04/09/2019
23) Respostas aos Recursos 2? Etapa. 09/09/2013
24) Resultado Final 22 Etapa e Homologagao.




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS - RO
AV. DAS NAGOES, 1919 - CENTRO, CEREJEIRAS -

Prefeitura zlunlc-lpal de Ro, 78997_000
Cerejeiras Consuts

1. Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" € “rr”, “h” inicial; “¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u
em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; 2. Acentuacdo grafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa); 3. Divisdo silabica. 4. Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e numero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo. 5. Pontuagéo, uso do ponto final, ponto de
exclamagao, ponto de interrogagéo, virgula (enumeracéo, datas e enderecgos). 6. Leitura e compreenséo de texto: significado
de palavras e expressdes no texto, ideias principais e secundarias, interpretacdo, significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Conjunto dos nimeros naturais. 2. Express6es numéricas. 3. Divisibilidade. 4. Nimeros primos (até 100). 5. Multiplos e
divisores de um numero. 6. Maximo divisor comum. 7. Minimo multiplo comum. 8. Fracdes: leitura, classificagdo, propriedades,
simplificacdo, redugdo ao mesmo denominador. 9. Operagdes com fraghes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
10.NUmeros decimais. 11. Sistema métrico decimal. 12. Regra de trés

Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a historia do local, do Brasil € do Mundo), Geografia e Historia Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
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1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagéo. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagao pronominal. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinagéo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagéo.
18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciagdo). 2. Mltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacgbes do 1% 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporgdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem. 11.Juro simples:
juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; 13. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais
e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo) 14.Geometria Plana: perimetro, &reas e volume (figura plana).

Cultura Geral: dominio de topicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Historia Geral. 2.
Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televis@o e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo:
planejamento, organizagdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Organizagéo:
fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia:
aspectos fundamentais da comunicagao, lideranga, motivagéo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administracdo da produgédo e do controle. Principios fundamentais da administragdo publica: administragdo publica no Brasil,
administragdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de administragdo federal. Nog6es de Arquivo: Conceitos
fundamentais de arquivologia: Principio Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos: Protocolo;
Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de classificagéo; Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes: Arranjo;
Descrigdo; Lei n° 8159 de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias. Preservacao, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos: Politica; Planejamento; Técnicas. Redagédo
Oficial: Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio. 4.
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TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios
fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizac&o. Auto-motivagao. Inteligéncia emocional. O que é qualidade e
seus tipos. Atendimento telefonico e pessoal. Comunicacdo verbal e escrita. Gestos corporais. Etiqueta empresarial. Etica
profissional. Tratamento e atendimento. Comportamento assertivo. Analise do perfil psicoldgico do cliente. Comunicagdo Verbal e
N&o Verbal. Comunicacao e Informag&o: Conceito de informagéo e comunicagéo; Metodologia da comunicagdo; Os elementos da
comunicagdo; Ruidos na comunicagdo; Comunicacdo e expressdo escrita; Comunicagdo e expressdo oral. Relacionamento
Interpessoal: Percepgdo do eu e do outro; Marketing pessoal; Diferencas individuais; Empatia; Processos de interagéo -
acomodacdo, assimilagdo, cooperagéo, administragdo de conflitos e negociagdo. Comunicacéo interpessoal: cuidados € o "saber
ouvir"; Regras basicas de comportamento social. Atendimento: Classificacdo de clientes; A questdo da auto-estima do cliente; A
comunicagdo como fator determinante na relagdo com o cliente; Atendimento pessoal, telefonico e eletrénico; Conquistar e
manter clientes - a imagem da organizagao frente ao mercado; Postura, apresentagdo pessoal e vocabulério profissional no
atendimento ao cliente.

1. EDITOR DE TEXTO — WORD 2010: Conceito de processadores de texto; Textos; Ortografia; Pagina - configuragéo de paginas;
Fontes; Gerenciamento de documentos; Janelas; Tabelas; Impressdo de documentos; Estilos; Se¢des; Mala direta; Recursos de
produtividade. PLANILHA ELETRONICA — EXCEL 2010: Conceito de planilha eletrdnica; Conceitos basicos; Dados na planilha;
Funcdes; Enderegos fixos; Gerenciamento documentos Janelas; Cabecalho e rodapé; Formatacdes; Gréaficos; Paginas;
Impress&o; Recursos de produtividade. INTERNET BASICA — INTERNET EXPLORER 09 e Google Chrome Conceitos basicos;
Applicators world wide web ( www ); Navegando na internet;

E-MAIL - OUTLOOK 2010: Conceitos basicos; Envio e recebimento de mensagens — incluindo a utilizagdo de arquivos anexos;
localizagdo de mensagens nas pastas; organizagdo das mensagens em pastas e subpastas; manutengdo do catalogo de
enderecos; configuracdo e atualizag&o.

LEGISLAGAO BASICA: 1. Constituicdo Federal/88 - Principios Fundamentais da (arts. 1° ao 4°). 2. Lei n° 8069/90 - ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Titulo | — Dos Direitos Fundamentais). 3. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso (Titulo |l
Dos Direitos Fundamentais). 4. Lei N° 13.146/2015 — Estatuto do Deficiente (Titulo | Das disposicdes Preliminares e Titulo Il Dos
Direitos Fundamentais).

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagao; natureza, fins e principios. 2. Organiza¢do administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4.
Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas do cargo, emprego e fungéo publicos. 5. Poderes
administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo.

Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Referencial Curricular para a Educag&o Infantil - Vol. 1, 2 e 3 - MEC.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) - MEC. O papel social da Educagao Infantil: educar, cuidar, organiza¢éo do tempo e
do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. As instituigdes de educacao infantil como espago de
produgao da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

3. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso (Titulo Il Dos Direitos Fundamentais). 4. Lei N° 13.146/2015 - Estatuto do Deficiente
(Titulo | Das disposicdes Preliminares e Titulo Il Dos Direitos Fundamentais).

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes
€ organizagao; natureza, fins e principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administracéo direta e indireta. 4. Agentes
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publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas do cargo, emprego e fun¢do publicos. 5. Poderes
administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo.

Controle e prevengdo de doengas bucais (carie e doengas periodontais). Anatomia bucodental e do periodonto; Primeiros
Socorros em urgéncias € emergéncias odontolégicas. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauracdes
dentarias (amalgama, cimento de ionémero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e
ionoméricos). Biosseguranga em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizagdo de fluoretos. indices
de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauracdo e a periodontia. Manuseio dos
equipamentos. Organizac&o da clinica odontolégica, controle e armazenamento de materiais odontoldgicos. Agbes educativas em
saude.

Processo Saude-Doenga. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e
epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e agdo no controle de doengas. Doengas transmissiveis modos de transmissao.
Saude materna infantil. Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Salde e nutrigdo.
Biosseguranga. Vigiléncia sanitéria. Sistema Unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua
protecao e melhoria. Relagéo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensao dos problemas ambientais que afetam a
vida da comunidade do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relag&o entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e
as questdes ambientais. Atribui¢des da Vigiléncia Sanitaria.

Conceito: area de abrangéncia, instrumentos de Atuagéo, o poder de policia, emissao de autos e documentos legais, fiscalizagao
e inspegdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificagdes.
Legislagdo municipal. Doengas transmissiveis por alimentos; Nogbes sobre intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagéo,
armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais constituicio brasileira de 1988; Titulo [; Titulo II; Titulo lII;
Cap. VII, Secéo | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Se¢éo Il e Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e med. Prov. 2.190-34 de 23 de agosto de
2001. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cerejeiras -

Nogdes do Sistema Unico de Satde — SUS: Nogdes basicas sobre salide, saneamento, ética e relagdes interpessoais. Satde
fisica, mental e social. Higiene na prevengdo das doencas; competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento das familias); Conceitos basicos de endemia, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Territorializagdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico
comunitario. Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Dengue, Hepatites,
Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Saude Mental); Salude Bucal; Alimentagdo e
Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida. Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-natal, Riscos na gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagédo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na Infancia, Acidentes e
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Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengéo de acidentes, Calendario de vacinas, PSF
(programa saude da familia), Educagdo em saude.

Bibliografia:

BRASIL. Lei n°. 11.350/2006

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111350.htm

BRASIL. Lei n°® 13.595/2018

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113595.htm

BRASIL.Constituico Federal de 1988

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/1990 - http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/1990

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm.

BRASIL.Ministério da Saude. Politica Nacional de Promogao da Salde. Vol. 7. Brasilia
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. 32 edigao, Brasilia, Ministério da Saude, 2015
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/folder/politica_nacional_humanizacao_pnh_1ed.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito Sanitario com Enforque na Vigilancia em Saude. 12 edigdo. Brasilia: Ed. MS,
2006 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_direito_sanitario.pdf

BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitério de Saude ACS. Ministério da Saude, 20 de outubro/2003
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competencia_acs.pdf.

BRASIL. Lei 2.436 de 21 de setembro de 2017. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengéo
Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica - Brasilia: Ministério da Satde,2017.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?jornal=18&pagina=68&data=22/09/2017

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto n® 7.508/2011 http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/decretos/111764-7508.html
BRASIL.Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢éo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. O trabalho do Agente
Comunitario de Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009 http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf.
Cadernos de Atengao Basica do Ministério da Saude que abordem sobre a satide da mulher, do homem, da crianga, do adulto, do
idoso, saude bucal e Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Livros de Ciéncias/Biologia e que abordem sobre a saude da mulher, do homem, da crian¢a, do adulto, do idoso, saude bucal e
Infeccdes Sexulamente Transmissiveis (ISTs).

Legislagdo esparsa: Lei 8.080, lei 8.142 e Lei 11.350/06.

Lei n® 11.350/06 com as alteragdes sofridas pela Lei n® 13.595/18.
Portaria 2.761 de 19 de novembro de 2013;

Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016.

Sistema Unico de Satde - SUS: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Salide — SUS Processo

saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Vigilancia Epidemiolégica, Instrugdes para Pessoal de Combate ao
Vetor; nogdes basicas sobre doengas de notificagdo compulsoria, Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue, Zika, Chikungunya,
Febre Amarela, Febre Maculosa, Colera; Doenca de Chagas. Definigdo: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle Mecanico e
Quimico, Area de Risco, Febre Amarela, Zica Virus, Febre Chikungunya, Malaria, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose,
Leptospirose, Chagas, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Salde Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume7.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/folder/politica_nacional_humanizacao_pnh_1ed.pdf.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_direito_sanitario.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competencia_acs.pdf.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/decretos/111764-7508.html
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf.
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
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area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagéo de Risco Ambiental e Sanitario caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos; medidas
preventivas dirigidas a populacdo humana e ao vetor. Esquistossomose e Coélera, biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle. Controle ético da populagao de caes e
gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos.

Promogao da salde: conceitos e estratégias;

Prevencao e Promocao da Saude: Visita Domiciliar - Salde e comunidade;

Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

Estratégia de avaliagbes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas;

Animais peconhentos: Prevencéo de acidentes e primeiros socorros com serpentes, lepdopteros, aranhas e escorpides;
Reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento;

. Animais Sinantropicos — Controle e Prevengao de Infestagbes de: Carrapatos, Mosquitos, Tunga penetrans, ratos,
pombos, etc;

8. Pesquisa Entomolégica;

9. Controle vetorial: Diretrizes basicas para o controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial;
Operacionalizagdo do controle vetorial no municipio; Equipamentos utilizados no controle vetorial; A¢des do controle vetorial;
Roteiro da vigiléncia entomoldgica e controle vetorial; Controle vetorial em periodo ndo epidémico e epidémico; Acbes de
vigilancia sanitaria no controle de vetores; Comunicagao e mobilizagio;

Nookrwbd -~

10. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos);

1. Desastres Ambientais (enchentes, queimadas, granizo, vendavais);

12. Etica profissional;

13. Manuseio de larvicida, inseticida e uso de E.P.I;

14, Organizagao e operagdo de campo;

15. Atmosfera: poluigao do ar, doengas transmitidas pelo ar;

16. Hidrosfera: tipos de &gua, tratamento da agua, doengas transmitidas pela agua, polui¢do das aguas;
17. Solo: eroséo, doengas transmitidas pelo solo, polui¢do do solo;

18. Higiene: individual, no trabalho, na habitagao;

10. Saneamento basico: tratamento de esgoto, destino dos dejetos.

20. Nogdes sobre gerenciamento de residuos. Coleta seletiva do lixo;

21. Nogoes sobre prevengdo do HIV, ISTs e outras doengas transmissiveis;
22. Atividades de prevencao e promogao de saude;

23. Municipalizagédo da Saude;

24 Nogdes de Microbiologia e Parasitologia (doengas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios e Vermes);
25. Educacdo em Saude;

26. Educagao Popular em Saude;

27. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;

28. Vigilancia em Salde: Ambiental, Sanitéria e Saude do Trabalhador;

29. Sistemas de Informagdes (e-SUS);

30. Atencao Basica: Organizacdo da Atengdo a Saude e Territorializagao;
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990, que dispde sobre a participacéo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario de Vacinas: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante e indigena disponivel no
site: http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao. Acessado em 12 de Margo de
2018.

MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia em Satde. Volume Unico — 2* Edig&o- Brasilia — DF 2017.706P

Técnicas e Operacionais - MINISTERIO DA SAUDE, 2016.

Manual animais. PORTARIA N° 2.914, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011;

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo,
autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Avaliagdo de impacto
ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Novo Cédigo Florestal Brasileiro - Lei
n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. Lei de Crimes Ambientais - Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Resolugdo CONAMA n°
01 de 23 de janeiro de 1986. Legislacdo ambiental do Estado de Rondénia. Lei Organica do Municipio de Cerejeiras /RO e
demais legislagdes sobre meio ambiente. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacdo de dados cartogréficos e
georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental. Monitoramento do solo,
agua e ar. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrogréficas e
recursos hidricos. Bacias Hidrograficas de Rondénia. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperacdo e
monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA n°® 237/97. Agrotoxicos:
comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventério,
controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.

Conceitos: plano topogréfico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia. Datum. Formas da Terra:
superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades de medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversdes. Orientagdes.
Coordenadas topograficas. Medi¢do angular: métodos e erros. Medicdo linear: métodos e erros. Levantamento planimétrico:
irradiagd@o, poligonacao e interse¢do. Levantamento altimétrico: nivelamento, geométrico e trigopnométrico. Representagdo do
relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de area. Célculo de volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais
métodos e erros. Instrumentos topogréaficos: teodolito, nivel, estagao-total, distanciémetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia
aérea: fotointerpretagéo, caracteristicas, deformagdes, escala, estereoscopia.

1. Fisica das radiagOes ionizantes e ndo ionizantes. 2. Prote¢&o radioldgica. 3. Anatomia humana. 4.Terminologia Radiografica.
5.Anatomia radioldgica. 6. Equipamentos radiograficos. 7. Principios basicos de formagao da imagem. 8.Contrastes radiologicos.
9. Principios de posicionamento. 10. Posicionamento radiologico. 11. Processamento radiogréfico (automético e manual). 12.
Técnicas e procedimentos radiolégicos. 13.Nogbes basicas de procedimentos angiograficos, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. 14. Humanizagdo. 15. Legislacdo e ética. 16. Pardmetros para o funcionamento do SUS.
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1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragcbes anatbmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:
oxigenagao, nutricdo, dietética, hidratacéo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagao, prevencdo e controle de infeccbes em
servigos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral:
prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de
enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengao do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem:
rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacdo e solugdes,
bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Sistema Unico de
Saude. 13) Planejamento e Gestdo em Salde. 14) Atengdo Basica. 15) Prevencdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da
Saude. 16) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 17) Salude da mulher. 18) Salde do homem e do idoso. 19) DSTs. 20)
AIDS. 21) Tuberculose. 22) Hanseniase. 23) Diabetes. 24) Hipertensao. 25) Desnutrigdo infantil. 26) Notificagdo compulséria de
doengas. 27) Imunizagdes. 28) Epidemiologia. 29) Direitos dos usuarios da saude. 30) Seguranga do Profissional da Saude. 31)
Etica Profissional. 32) Legislacdo da area da Satde.

Procedimentos para coleta de amostra biolégica de pacientes. Registro, identificagéo, separagéo, distribuicdo, acondicionamento,
conservacao, transporte e descarte de amostra biolégica. Preparo de amostra biologica para a realizacao de exames. Preparo e
coloragao der laminas. Preparo de meios de cultura. Lavagem e esterilizacdo de materiais. Preparo de solugdes e reagentes.
Procedimentos para higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e
superficies de laboratério. Operagdo, calibragdo e manutengdo (preventiva e corretiva) de instrumentos e equipamentos.
Equipamentos de automagao: tipos e fundamentos metodolégicos. Exames para diagnéstico parasitologico, microbiolégico e
imunoldgico. Exames de hematologia, bioquimica e biologia molecular. Andlise de urina. Controle de Qualidade. Niveis e
equipamentos de Biosseguranca. Etica em pesquisa. Etica Profissional. RESOLUCAO No 510, DE 07 DE ABRIL DE 2016 do
Conselho Nacional de Satde (CNS) do Ministério da Saiide. RESOLUCAO N° 466, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012 do Conselho
Nacional de Salde (CNS) do Ministério da Saude. RESOLUGAOQ N° 485, DE 21 DE AGOSTO DE 2008 do Conselho Federal de
Farmacia.
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1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢oes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagéo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuag&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem

Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histdria Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

Nogdes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios orgamentarios. Processo de planejamento e de orgamento:
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentéria anual. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragdes
posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrao
Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteracdes
posteriores). Equacéo patrimonial. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros
Obrigatérios: Diario e Raz&o. Contas retificadoras. Demonstragdes contabeis (NBC TG 26 - Apresentacdo das Demonstragbes
Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuagéo, objetivos, sua organizagao e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituragdo na administragéo publica: conceito € normas.
Sistemas contabeis: or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Lei Complementar n° 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n° 10.028 de 19/10/2000. Retengdo de
Tributos e Contribuicbes. Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e
riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Cédigo de Etica do Contador.
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Anélise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profisséo; Servigo Social e formagéo profissional; A dimenséo
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade; Atuacao do Servico Social na administragao de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica de Satde; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei
orgénica e estatuto dos servidores do municipio.

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugao das politicas de
salide no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em saude
no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagio da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes
intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Salde (Conass), o Conselho Nacional
de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composigdes. Epidemiologia, historia natural e prevengéo
de doengas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria.
Participagao popular e controle social. A organizag&o social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagéo em
Saude. Processo de educagdo permanente em salde. Nogbes de planejamento em Salde e Diagnéstico situacional.
Conhecimentos na area de formag&o: Técnicas de entrevista psicoldgica, aconselhamento e orientagdo psicossocial. Avaliagéo
psicolégica: Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos. Estudo de caso. Abordagens psicoterdpicas: teorias e técnicas.
Abordagens psicologicas do desenvolvimento humano. Andlise dos processos intergrupais e técnicas de grupo. Andlise
institucional. Interdisciplinaridade e agbes preventivas. Atuagdo do psicdlogo em equipes multidisciplinares. Violéncia e seus
aspectos psicoldgicos. Psicopatologias: caracteristicas e classificagdo. A politica nacional de satide mental e a nova légica
assistencial em salde mental. Trabalho em rede. Clinica ampliada a construgdo de projetos terapéuticos singulares na légica
da atengéo psicossocial. Clinica dos problemas com uso de alcool e outras drogas: prevengdo e tratamento. Psicologia da
salde: fundamentos e pratica. Concepgdes de satde e doenca. Etica profissional. Educacdo em saude. Planejamento e
programagdo, monitoramento e avaliagdo de programas em saude. Clinica psicolégica nos ciclos da vida. Morte, cuidados
paliativos e processo de luto. Psicologia hospitalar. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento as
familias no contexto hospitalar. Integralidade, acolhimento e cuidado. Avaliagdo educacional. Etica e pesquisa em satde.
Metodologia de ensino.

CONHECIMENTOS BASICOS VIGILANCIA SANITARIA 1. Evolugao da vigilancia sanitaria no Brasil. 2.Vigilancia Sanitaria; 2.1
Conceitos; 2.2 Areas de abrangéncia; 2.3 Funcdes. 3. Lei n® 9.782/1999 e suas alteragdes - Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. 4. Decreto n°® 3.029/1999 e suas
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alteragdes - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e www.pciconcursos.com.br 98 ISSN 1677-7069
N° 53, tercafeira, 19 de margo de 2013 Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html , pelo cédigo 00032013031900098 Documento assinado digitalmente conforme MP no -
2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. 3 da outras providéncias. 5.
Instrumentos de ag&o da vigilancia sanitaria. 6. Lei n® 6.360/1976 e suas alteragdes - Dispde sobre a vigiléncia sanitaria a que
ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e
da outras providéncias. 7. Decreto n° 79.094/1977 e suas alteragdes - Regulamenta a Lei n° 6.360/1976, que submete ao
Sistema de Vigilancia Sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene,
saneantes e outros. 8. Lei n° 6.437/1977 e suas alteracdes - Configura infragdes a legislagéo sanitaria federal, estabelece as
sangdes respectivas, e da outras providéncias. 9. Lei n° 5.991/1973 e suas alteragOes - Dispde sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. 10. Decreto n° 74.170/1974
e suas alteragbes - Regulamenta a Lei n°® 5.991/1973, que dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. 11. Lei n° 9.294/1996 e suas alteracbes - Dispde sobre as restricbes ao
uso e a propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas, nos termos do
§ 4° do art. 220 da Constituicdo Federal. 12. Decreto-Lei n°® 986/1969 e suas alteragdes - Institui normas basicas sobre
alimentos. 13. Lei n® 9.873/1999 - Estabelece prazo de prescri¢do para o exercicio de agao punitiva pela Administragao Publica
Federal, direta e indireta, e dé outras providéncias. 14. Lei n°. 11.105/2005 - Regulamenta os incisos II, IV e V do § 1° do art.
225 da Constituicdo Federal, estabelece normas de seguranga e mecanismos de fiscalizagéo de atividades que envolvam
organismos geneticamente modificados - OGM e seus derivados, cria 0 Conselho Nacional de Biosseguranca - CNBS,
reestrutura a Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio, dispde sobre a Politica Nacional de Biosseguranca -
PNB, revoga a Lei n° 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida Proviséria n° 2.191-9, de 23 de agosto de 2001, e os arts. 5°,
6°,7° 8° 9° 10 e 16 da Lei n° 10.814, de 15 de dezembro de 2003, e da outras providéncias. 15. Lei n® 7.802/1989 - Dispde
sobre a pesquisa, a experimentagdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a
comercializagao, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacéo, a exportagéo, o destino final dos residuos e embalagens,
o registro, a classificagéo, o controle, a inspegéo e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e d& outras
providéncias. 16. Regimento Interno da Anvisa. 17. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Salde Publica. Papéis da Anvisa
e sua relagédo com o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. Relagdes Federativas e competéncia da Unido, Estados e
Municipios na vigilancia sanitaria. 18. Boas Praticas Laboratoriais - BPL: defini¢des; condi¢des organizacionais e de gestéo:
organizagao e gestao do laboratdrio, materiais e reagentes, equipamentos e instrumentos; processos especificos: amostragem,
coleta e manuseio de amostras, limpeza, desinfecgéo, esterilizagao; biosseguranga, Lei n° 11.105/2005.

Conhecimentos Pedagogicos: Gestéo Escolar. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Projeto Politico Pedagégico da Escola.
Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Formagdo Continuada. Educagdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. Educacdo e Sociedade. O Papel da Didatica na formagdo do Professor: saberes e competéncias. Tendéncias
pedagégicas e as abordagens de ensino. Curriculo escolar e a construgdo do conhecimento. Interdisciplinaridade no ensino.
Questdes atuais de sele¢do e organizagdo do conhecimento escolar. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodoldgico.
Conhecimentos na éarea de formag&o: Bases Anatdmicas e Fisiologicas do Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades
basicas da crianga ¢ do adolescente. Pressupostos filoséficos e psicossociais da Educagdo Fisica Escolar. Estruturas e
fungdes psicomotoras. Crescimento e Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor. Proposigdes conceituais e didatico-
pedagégicas da Educagéo Fisica escolar e suas abordagens metodolégicas. Objetivos e conteudos da Educagdo Fisica
escolar. Educacéo Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e Avaliagdo em Educacgéo Fisica.
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Conhecimentos Basicos de Salde Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugao das politicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Saltde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulacdo com servigos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em salde
no ambito do Sistema Unico de Salide - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B 4 Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegédo e recuperagao da saude, a
organizagao e o funcionamento DOS servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissfes
intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional
de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Doengas de notificagdo compulsdria.
Participagao popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagéo em
Saude. Processo de educagdo permanente em salde. Nogbes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional.
Conhecimentos na area de formacao: Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinéria: alteragdes cadavéricas, técnicas de
necropsia, colheita de amostras, diagnostico macroscépico e laboratorial. Biotecnologias da reproducéo: inseminacéo artificial,
exame androldgico, transferéncia de embrides. Ciclo estral, gestagéo e parto das espécies domésticas. Doengas dos animais
domésticos e zoonoses de importéncia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle e
programas sanitarios oficiais. Higiene veterinaria e inspe¢éo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢bes de transporte,
abate sanitério, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagéo e comercializagdo dos produtos de origem animal (POA). As
boas praticas de fabricagéo e o sistema APPCC na producéo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de
origem animal, fiscalizagdo. Legislag&o municipal.

Patologia e diagnéstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Prétese Dentéria; Procedimentos Clinico — Integradas; Farmacologia
e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e preventiva; Odontologia legal;
Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentéarios; Dentistica Operatoria; Anestesia oral: técnicas, anestésicos, indicagbes e
contra indicagdes, acidentes, medicacdo de urgéncia; Atengéo a saude bucal do idoso e da crianga; Biosseguranga, ergonomia
e controle de infec¢do no consultério; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressao e controle da carie dentéria; Cimento
iondmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagdo; Confeccéo de coroas provisorias em acrilico;
Dentistica: restauracdes com iondmero de vidro e resina composta, restauracdes complexas com amalgama;Diagndstico,
tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenga periodontal: etiologia,
epidemiologia, diagndstico e tratamento; Epidemiologia em salde bucal; Estratégia de Salde da Familia; Farmacologia
aplicada a odontologia; Fluor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentéria: diagnéstico e tratamento; Infecgdes bacterianas,
virais e micdticas: diagnostico e tratamento; Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Planejamento e
organizagao de servigos assistenciais de odontologia; Politicas de saude bucal no Brasil;Principais manifestagbes bucais de
doengas sistémicas: diagnéstico e tratamento; Principios basicos de oclusdo; Confecgéo e adaptagio de prétese total e parcial
removivel; Principios da radiologi odontol6gica: Indicagbes, técnicas e interpretagéo; Procedimentos cirurgicos de pequeno e
médio porte: exodontia simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagnostico e tratamento; Tratamento
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conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores
adesivos com abordagem de minima intervengdo Traumatismos e imobilizagdes dentarias. Conhecimentos sobre saude
publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugao das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doengas. Vigilancia em sadde. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Sadde. - Sistema
Unico de Salide. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia & salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS -
sistema Uinico de salde. Etica e trabalho. Lei organica e Estatuto do Servidor Piblico do municipio.

Politicas de Salde/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislagdo Farmacéutica. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodinamica. Farmacotécnica.
Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmécia. Vigilncia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Nogdes
de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica.
Fotometria. Obtengéo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinagdes bioquimicas. Enzimologia
Clinica. Provas funcionais. Andlise de urina. Analise de célculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automagdo. Mecanismos
Microbiologicos. Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério de Analise Clinica. Coloragdes. Coproculturas. Cultura de
Materiais Genitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido cefalorraquidiano.
Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerdbicos. Reacdo de: precipitacdo, aglutinagdo e hemdlise. Técnicas de
Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos. Imuno-
hematologia. Protozoonoses intestinais. Diagnéstico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagnosticos das micoses de
localizagao superficiais, profundas e sistémicas. AcBes de Biosseguranga. Etica profissional e relagées humanas. Lei organica e
Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude de
05/11/2002, Portaria n® 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Politica Nacional de Atengéo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da
Familia; Processo Saude/Doencga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagéo;
Administragdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Salde; Tuberculose, Hanseniase, Saude do
Trabalhador, Saude da Crianga, Salde da Mulher, Saide do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Técnicas Bésicas de
Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de
Enfermagem em Atendimento Pré Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecologicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragéo dos servigos de enfermagem. Enfermagem em infectologia.
Doengas crbnicas degenerativas. Enfermagem médico cirirgica. Assisténcia de enfermagem & crianga e ao adolescente.
Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem em psiquiatria. Satde do
trabalhador, atuagéo do enfermeiro em saude da familia, satde publica. SUS. Conhecimento sobre saude publica: constituigio
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da republica federativa do Brasil — saude. Evolug&o das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia
em satde. Indicadores de nivel de salide da populagdo O pacto pela salde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Satde.
Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS - sistema Unico de
salde. Etica e trabalho. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

- Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patoldgicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angiologicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neurologica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, 22 manipulagdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagao:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagcdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 3? idade. Fisioterapia reumatolégica.
IndicacOes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que
englobam avaliag&o e tratamento nas diversas areas de atuagéo da fisioterapia. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do
municipio

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria & Satde e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histérico; Atengéo Primaria a
Saude; Politica Nacional de Atengdo Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestéo - Portaria MS 399/06; Norma
Operacional de Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de
janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece o0s
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e dé& outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias. Prevengdo em Saude Auditiva. Bases
Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnéstico Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiolégico
em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgaos da Fala e
da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagédo: Encefalopatias ndo
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linglistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiologica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolingtiisticas: Comportamental
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(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonético-fonolégica; Sintatica, Semaéntica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribuigdes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicagéo. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Codigo de Etica Profissional.

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigdo materno-infantil; aleitamento natural; gestagéo e lactagao;
crescimento e desenvolvimento; alimentagao da gestante e da nutriz; alimentagao na infancia e na adolescéncia; alimentacdo
do idoso. Doencas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabolicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliagao. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento.
Nutri¢do e Salde Publica: nogbes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutrigdo proteico-calérica; diagndstico do
estado nutricional das populages; vigilancia nutricional. Educacao alimentar e nutricional. Técnica dietética: composigao e
classificagdo dos alimentos; sele¢éo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na
manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragao de servigos de alimentagéo e
lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagéo; superviséo e controles; cardapios para coletividades sadias
e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares; controle sanitério de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Lei orgénica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

Administragdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico. Eficiéncia e
eficacia na administracdo. Fundamentos de Economia: microeconomia - a demanda e o comportamento do consumidor; teoria
da produgéo e do custo. Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a insercéo do Brasil
na economia globalizada. Contabilidade: contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Pronunciamentos
contabeis emitidos pelo CPC. Principios fundamentais de contabilidade. Equagdo do patriménio. Langamentos usuais da
contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras. Demonstragdes financeiras ou contabeis: balango
patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das
mutacdes do patrimdnio liquido, notas explicativas. Contabilidade das instituicdes publicas: conceito, campo de atuagéo,
objetivos e organizagéo da contabilidade publica. Regimes contabeis. Orgamento publico: conceito, instrumentos basicos de
planejamento, principios orcamentarios. Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orgamentarios,
créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificagéo legal da receita orgamentaria, estagios da receita, receita da
divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificagao legal da despesa orgamentaria, tipos de empenho, restos a pagar.
Divida flutuante e divida fundada. Patrimdnio na administracdo publica: conceito de execugdo patrimonial, patrimdnio sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigagdes das entidades publicas, variagbes patrimoniais.
Escrituragdo na administragdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orgamentério, financeiro, patrimonial e de
compensagdo. Langamentos contabeis usuais da contabilidade publica, operagdes de encerramento de exercicio. Estrutura e
analise das demonstragdes contabeis: conceito, demonstragdes contabeis na administragdo publica. Composi¢éo e conteudo
dos balangos publicos: balangos or¢amentario, financeiro e patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais. Analise e
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interpretag@o dos Balangos Publicos: quocientes sobre os balangos, analise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento
de contas: prestacdo de contas, tomada de contas; analise das demonstragdes financeiras. Controladoria e Auditoria Contabil.
Controladoria: conceito, funcdes e atribuices. Normas préticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo.
Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de
auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos
investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita orgcamentaria, da despesa orgamentéaria, das contas do
ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas das variagdes patrimoniais e das
demonstragdes contabeis exigidas pela Lei Federal n® 4.320/64. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal de
1988; Decreto-Lei n° 200/67 de 25/02/1967; Lei Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de
19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional: Constituicio Federal: Da Administracdo Publica (Arts. 37 a 41); Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (Arts. 70 a 75) e Dos orgamentos (Arts. 165 a 169). Improbidade Administrativa
(Lei Federal n° 8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sangdes. Principios da Administragdo Publica: principios
constitucionais e legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitagdo. Ato administrativo:
conceito, classificagdo e invalidagéo.

Planejamento, Orgamento e Controle de Obras - Projetos. Andlise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de
obras; medi¢do de servigos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagdes
técnicas de materiais; e especificacbes técnicas de servigos. Tecnologia das Construgbes - Canteiro de obras; servigos
preliminares; locagdo da obra; movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armagdo e concreto); alvenarias;
revestimentos; pavimentagdes; impermeabilizagdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de
Construgdo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade
das aguas, dos solos e dos gases ao concreto. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalagéo e
seguranca das instalacbes prediais. Execucdo e Fiscalizacdo de Instalagbes Prediais - Elementos das instalagbes elétricas,
hidraulicas, sanitarias e gas. Execugdo e projeto. Fundacdes - Tipos de fundagdes, aplicagdo e execugdo. Recalques de
fundacéo: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por recalques de
fundacg&o. Estrutura - Tipos de estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentagdes higroscopicas. Atuagdo de sobrecargas: em
alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexao de lajes, torgéo de lajes, trincas em
pilares). Alvenarias sujeitas a compressdo. Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de
armaduras. Diagndsticos das trincas. Técnicas de recuperagao e reforgo de estruturas de concreto. Manutencédo preventiva das
estruturas. Execugéo e Fiscalizagdo de Elementos Estruturais de Concreto Armado Execugéo e aplicagdo de férmas, armagao
e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutengdo Predial - Conceitos basicos sobre manutengéo predial
corretiva e preventiva para instalagdes hidraulicas, controle e tratamento de reservatérios de agua e normas de seguranga.
Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas -Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de
Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengdo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente - conceitos basicos,
administragdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais. Fundamentos de
Residuos solidos e contaminagdo de solos e aguas subterréneas: Qualidade do solo e da agua subterrénea; Nogbes sobre
Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e
métodos de aproveitamento; Nogdes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposi¢éo; Nogdes
sobre Tecnologias de tratamento e disposicao final de residuos sdlidos; Nogbes sobre tecnologias de remediagéo de solos e
aguas subterréneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade
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da agua: pardmetros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e
caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; Nogdes de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes;
Regulamentagéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de
licenciamento de atividades de exploragdo, perfuracdo. Nocbes de Geologia; Nogdes de Hidrogeologia; Nogdes de
Geografia/Cartografia; Nogbes de Hidrologia; Nogdes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo.
Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicagdo das normas de seguranga em obras. Etica profissional.

Codigo de Obra do Municipio - Lei orgénica e Estatuto do Servidor Publico do municipio.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. 3. Supremacia da Constituigao.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 4. Principios Fundamentais da
Constituigéo Brasileira. 5. Organizac¢éo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagao, Independéncia e Harmonia. 6.
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢éo Popular, Mandado de Injuncéo e
Direito de Petigdo. Acdo Civil Publica. 7. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. 8. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Salde, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. 9. Administracdo Publica: Principios Constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes
e deveres do administrador pablico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragao.
Administragao Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizagbes Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: fatos da
Administragdo Publica, atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formagédo, elementos, atributos e
classificagdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogagao, anulagédo e convalidagéo do ato administrativo. 6. Servigos Publicos:
conceitos: classificacdo; regulamentagéo; controle; permissao; concessdo e autorizago. 7. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido: provimento e vacancia de cargos publicos, remogéo, redistribuicéo, direitos e vantagens, licengas e
afastamentos e seguridade social do servidor (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, atualizada). 8. Responsabilidade civil
do Estado. Agdo de Indenizago. Agdo Regressiva. 9. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais
de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

CONTABILIDADE GERAL:
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1. Normas Brasileiras de Contabilidade Resolugdes CFC 750/93, 751/93 e 774/94. 1.1. Normas Profissionais Resolu¢do CFC n°
803/96. 1.2. Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). 2. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. 3. Patriménio.
3.1. Conceito contabil e componentes patrimoniais. 3.2. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial Liquida. 3.3.
Equagéo Patrimonial e suas variagdes. 3.4. Representagéo gréfica dos estados patrimoniais. 4. Conceitos de capital: (social ou
nominal, préprio, de terceiros, total a disposigdo da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). 4.1. Diferenca entre
capital e patrimdnio. 5. Escrituragdo contabil. 5.1. Conceito de Débito e Crédito. 5.2. Contas Contabeis natureza e sua
movimentagao. 5.3 Métodos de escriturag&o. 5.3.1. Lancamentos contabeis: conceito, fungdes e elementos essenciais. 5.4.
Principais Livros Contabeis. 5.5. Atos e fatos administrativos: conceito, classificagéo e diferenca entre ato e fato administrativo.
6. Receitas e Despesas - conceitos, contabilizagdo, classificagdo e tratamento contabil. 6.1. Resultado com Mercadorias,
Produtos e Servigos. 6.2. Apuragao, composi¢do e contabilizacdo do custo de mercadorias, produtos e servigos vendidos. 6.3.
Apuracdo do Resultado Liquido do Exercicio. 6.3.1. Normas e Principios Contabeis aplicaveis a apura¢do do Resultado.
6.3.1.1. Regime de Caixa e de Competéncia 6.4. Distribuicdo e Destinagdo do Resultado do Exercicio. 7. Tratamento dos
Estoques. 7.1. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. 7.2. Controles Internos. 7.3. Critérios de Avaliagdo de
Estoques. 7.4 Tratamento de Perdas. 7.5. Provisdes Aplicaveis. 8. Tratamento de Valores a Receber de Curto e de Longo
Prazo. 8.1. Principais Contas e Conceitos Contabeis Aplicados, 8.2. Procedimentos de Avaliagdo. 8.3. Tratamento das
Provisdes Aplicaveis. 8.4. Controles Internos. 9. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. 9.1. Principais Contas,
Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. 10. Tratamento dos Passivos de Curto e de Longo Prazo. 10.1.
Principais Contas. 10.2. Conceitos Contabeis Aplicados. 10.3. Procedimentos de Avaliagdo. 10.4. Provisdes Aplicaveis. 11.
Tratamento de Ativos Permanentes. 11.1. Classificagao e Principais Contas. 11.2. Conceitos e tratamentos Contébeis Aplicados
aos itens do grupo. 11.3 Procedimentos e formas de Avaliagdo. 11.4 Tratamento das Provisdes. 12. Tratamento do Patriménio
Liquido. 12.1. Principais Grupos e Contas. 12.2 Classificagdo e Conceitos Contabeis Aplicados. 12.3. Procedimentos Técnicos
de Avaliagdo, 12.4. Forma de Evidénciagdo. 13. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias - Lei n® 6.404/76 ¢ CVM. 13.1.
Conceitos, Composigéo e Estrutura. 13.2. Forma de Evidenciacao, Importancia e Finalidade. 13.4 Analise das Demonstragdes.
13.4.1. Andlise horizontal e indicadores de evolugdo. 13.4.2. indices e quocientes financeiros de estrutura e econdmicos. 14.
Fluxo de Caixa, 14.1. Conceito, Composicdo e Estrutura 14.2. Formas de Evidenciagdo, Importancia e Finalidade. 15.
Legislacao societaria atualizada e normas da CVM.
ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS

ECONOMIA: 1. Introdugdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos Basicos. Identidades Macroecondmicas
fundamentais. Formas de mensuragdo do Produto e da Renda Nacional. O produto nominal x o produto real. O Sistema de
contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Nogdes sobre o balango de pagamentos. O Balango de Pagamentos no Brasil. As
contas do sistema financeiro e o multiplicador bancario. 2. Macroeconomia keynesiana. Hipdteses basicas da macroeconomia
keynesiana. As fungdes consumo e poupanga. Determinagdo da renda de equilibrio. O multiplicador keynesiano. Os
determinantes do investimento. O Modelo IS/LM.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Os principios tedricos de tributagdo. 2. Impostos, tarifas, contribuigdes fiscais e parafiscais:
definigdes. 3. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 4. Impactos sobre o consumidor
e a indUstria de cada tipo de imposto. 5. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 6. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagdo e do
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crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas -
Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. 8. Sistema Tributario
Brasileiro. Classificagao da Receita Orgamentaria.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1 Imunidades. 2.2 Principios Constitucionais
Tributarios. 3. Conceito e Classificagao dos Tributos. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 4.1 Imposto sobre a Importacéo. 4.2
Imposto sobre a Exportacdo. 4.3. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural. 4.4 Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza. 4.5 Imposto sobre Produtos Industrializados. 4.6 Imposto sobre Operagbes Financeiras. 5. Contribuigtes
Sociais. 5.1 Contribuicdo para o Pis/Pasep. 5.2 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins. 5.3
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido. 5.4. Contribuigbes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "¢" do paragrafo unico do
art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e as instituidas a titulo de substituicdo. 5.5. Contribui¢des por lei devidas a
terceiros. 5.6. Contribui¢do Proviséria sobre Movimentagdo ou Transmissdo de Valores e de Créditos e Direitos de Natureza
Financeira - CPMF. 5.7. Contribuicdes de Interven¢do no Dominio Econémico. 6. Tributos de Competéncia dos Estados. 7.
Tributos de Competéncia dos Municipios. 8. Simples. 9. Legislacdo Tributaria. 9.1 Constituicdo 9.2 Emendas a Constituigao.
9.3. Leis Complementares. 9.4 Leis Ordinarias. 9.5 Leis Delegadas. 9.6. Medidas Provisérias. 9.7 Tratados Internacionais. 9.8
Decretos. 9.9 Resolugbes 9.10 Decretos Legislativos 9.11 Convénios 9.12 Normas Complementares. 10. Vigéncia da
Legislacdo Tributaria. 11. Aplicacdo da Legislacdo Tributéaria. 12. Interpretagdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. 13.
Obrigagéo Tributaria Principal e Acesséria. 14. Fato Gerador da Obrigagdo Tributéria. 15. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. 16. Domicilio Tributario. 17. Responsabilidade Tributaria. Conceito. 17.1
Responsabilidade dos Sucessores. 17.2. Responsabilidade de Terceiros. 17.3 Responsabilidade por Infragdes. 18. Crédito
Tributario. Conceito. 19. Constituicdo do Crédito Tributario. 19.1 Langcamento. Modalidades de Langamento. 19.2 Hipéteses de
alteragdo do langamento. 20. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributério. Modalidades. 21. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23. Exclus@o do Crédito Tributario. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. 25. Administracdo Tributaria. 25.1 Fiscalizagdo. 25.2 Divida Ativa. 25.3 Certiddes Negativas.

Os solos da Regido - Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo
agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e
adubagado. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo
Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produg&o vegetal. As principais culturas da Regi&o. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagéo e
drenagem. A agua no solo. Relagéo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragao. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios
gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola.
Nutrigo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas da Bahia. Avaliagao e pericia agrondmica.
Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotdxicos: conceito e
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caracteristicas gerais dos produtos. Lei orgénica e Estatuto do Servidor Publico do  municipio.

. Lei Federal 9394/96 — Incumbéncia dos estabelecimentos de ensino em relagdo as normas comuns e as do Sistema de
Ensino ao qual pertencem. Lei n. ° 8069 de 13.07.90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Resolugéo
CNE/CEB n° 04/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica. Resolugdo CNE/CEB n°
07/2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009:
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012: Define Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Resolugdo N.4, de 2/10/2009: Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagéo Especial. Lei N. 13.257, de 8 de margo de 2016. Dispde
sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA), o Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal), a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, a Lei no 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a
Lei no 12.662, de 5 de junho de 2012. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n. 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

OBSERVACAO: Na legislagao indicada, devem ser incorporadas todas as alteracées ocorridas.

. Escola: sua organizagéo social e seu funcionamento pedagdgico-administrativo. Fundamentos antropoldgicos do processo
educativo. O projeto pedagégico e a realidade escolar. O levantamento da realidade, a coleta de dado e o relatdrio descritivo. A
filosofia da escola como fonte geradora de objetivos. As propostas de agao e o momento aprioristico do projeto. O diagndstico
escolar como subsidios dos objetivos educacionais. A programacao pedagdgica, administrativa e social do projeto pedagégico.
A elaboragéo da metodologia do projeto pedagdgico. A agdo pedagégica e o trabalho com projetos. O plano de ensino e a
pratica pedagdgica. Os processos de selegdo, organizagdo e avaliagdo dos objetivos e contelido de ensino. O aluno, o
educador e o cotidiano da escola. Curriculo, conhecimento e cidadania. Os processos de integragdo, interagéo e
interdisciplinaridade dos objetivos e contetidos com os demais elementos do plano de ensino. A construgdo do conhecimento
nas metodologias: Tradicional, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Sécio-Cultural. Aspectos quantitativos e qualitativos
da avaliagdo do ensino e da aprendizagem. Nogdes Gerais da documentagao escolar. Nogdes para elaboragéo de relatorios. A
escola e o papel do administrador escolar. Métodos e técnicas para o desenvolvimento. As diferentes fases do desenvolvimento
humano e suas peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Pedagogico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que comp8em, obrigatoriamente, o arquivo escolar; de medidas
a serem adotadas para melhoria da qualidade de ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania, de formas
de aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia,
Ciéncias, Educacao Fisica e Artes — nas perspectivas dos Pardmetros Curriculares Nacionais; da legislagdo basica de ensino e
das formas de organizagdo da escola como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; da organizagéo,
coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos; dos fatores que interferem no processo ensino-
aprendizagem e de alternativas de superagdo das dificuldades encontradas; de alternativas para superagdo de exclusdes
sociais, culturais, étnico raciais, econdmicas e outras que dificultam a edificagdo da escola inclusiva.

Conhecimentos Pedagogicos - Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
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A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagao de agdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo: planejamento,
selecdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educaco inclusiva. Educacdo Etnica racial. Gestdo participativa na escola. Periodos do desenvolvimento humano
segundo Piaget, Definicao e caracteristicas da cognigao e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers.

A educacdo fisica no Brasil - sua historia; A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do
individuo e na transformagao social; desenvolvimento psicomotor; A educacgéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental; As relagdes entre a Educago fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O
lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educagéo fisica; Organizagao e legislacdo do ensino da educacao fisica;
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Educagdo Fisica: Historico, Legislacao,
Caracteristicas e Importancia Social. Aspectos curriculares da Educacdo Fisica escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais,
Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Educagio Fisica, Orientagdes Educacionais Complementares aos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Habilidades a serem desenvolvidas na educac&o fisica. Abordagens pedagdgicas
da Educagédo Fisica na escola. Aprendizagem e desenvolvimento no processo de ensino da educagdo fisica. Elementos
organizativos do ensino da Educagéo Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo escolar. O planejamento do
trabalho pedagdgico. Educagdo Fisica e Educacdo Especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica:
inclusao, diversidade, ludicidade, reflex&o critica do esporte, valores éticos e estéticos. A Educagao Fisica como instrumento de
comunicagao, expresséao, lazer e cultura. A Educacéo Fisica e a pluralidade cultural. Espagos, materiais e equipamentos nas
aulas de Educagao Fisica. O Jogo no processo de ensino Educacdo Fisica: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgéo; Jogo de Regras; Pequenos e Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular. Desportos: Regras, organiza¢do de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos
aplicados na escola. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de manutengéo da
25 saude, aerobica e musculagéo; de preparagéo e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e aperfeigopamento para os
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo de eventos esportivos; Dimens&o Social do
esporte.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon; tumores de colon;
renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase,
infeccBes urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipéfise e daadrenal; hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo,leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatologicas: osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma,
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cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
menigocacica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunologicas: doenca do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do municipio

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histdrico; Atengéo Priméria a
Saude; Politica Nacional de Atengéo Béasica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06; Norma
Operacional de Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de
janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em aces e servigos publicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacao, avaliagao e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Clinica Geral: Relagdo médico paciente. Exames
complementares invasivos e n&do invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas.
Mecanismos de acéo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. Controle de infeccdes hospitalares.
Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. Responsabilidade profissional de anestesiologista.
Organizagdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Sistema cardiocirculatorio. Sistema
respiratorio. Sistema nervoso. Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos
venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatorios. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e
anestesia. Anestesia inalatéria buco-acndideo e peridural. Bloqueios periféricos. Recuperagdo pds-anestésica. Monitorizagao.
Parada cardiaca e reanimag&o. Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacoides derivados dos lipidios.
Metabolismo. Reposicdo volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em
urologia. Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no
trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e bucomaxilo-facial. Anestesia em geriatria.
Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia.
Anestesia ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora do centro cirirgico. Complicagdes da anestesia. Choque. Terapia
intensiva. Suporte ventilatorio. Dor. Hipotermia e hipotens3o arterial induzida. Anestesia para transplantes. Cédigo de Etica
Profissional na Medicina.
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Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno e
alimentacdo complementar; Imunizagao; Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afec¢des mais freqlientes na infancia
e na adolescéncia (doenca diarréica, doengas respiratérias, parasitoses, doencas infecto-contagiosas, doengas
dermatolégicas). Ictericia neonatal. Infecgbes perinatais. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo
compulséria. Infeccdes de vias superiores. Infecgbes de vias aéreas inferiores. Asmabrénquica. Patologias alérgicas na
infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da ma absorgao aguda e
crénica. 23 Infeccao urinaria. Glomerulites e hipertenséo arterial. Osteoartrites. Infec¢des de partes moles. Antibioticoterapia.
Doengas parasitarias. Queimaduras. Intoxicages exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas.
Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirlrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e
nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulsdo. Lei orgénica e Estatuto do Servidor Publico
do municipio.

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria & Satde e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Piblicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histdrico; Atengéo Priméria a
Saude; Politica Nacional de Atengédo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestédo - Portaria MS 399/06; Norma
Operacional de Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de
janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em aces e servigos publicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacao, avaliagao e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Clinica Geral: Relagdo médico paciente. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas.
Mecanismos de agéo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. Controle de infecgdes hospitalares.
Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatrio;
respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Trauma;
politraumatismo; choque; infeccdes e complicagbes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos.
LesBes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento
cirurgico e transfusdo. NogOes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica,
vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano;
mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatorio, traumético
penetrante e por contus&o. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcuténeo; tiredide e paratiredide; tumores
da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago
e hémias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago.
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Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abscessos intra-abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal.
Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperitdnio; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium. Deméncia. Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a
Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicoticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencao. Legislagao referentes ao tema. Reforma psiquiatrica. Diagnéstico em Psiquiatria.
Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes
do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos).
Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes
fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Tratamentos biolégicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas Psiquiatria de ligacéo

Direito constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Poder constituinte: originario e derivado. Poder constituinte derivado
reformador: limites ao poder de reforma- temporais, materiais e circunstanciais. Poder constituinte derivado decorrente:
Constituigdes estaduais e simetria. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplica¢éo, conflitos entre direitos fundamentais.
Aplicagéo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Direitos sociais e difusos: conflitos envolvendo a judicializagio de politicas publicas. A¢des constitucionais. Habeas corpus.
Mandados de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Agéo civil publica. Mandado de injungéo. Habeas data. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Agéo direta de inconstitucionalidade contra
atos comissivos e 38 omissivos. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Agdo de descumprimento de preceito fundamental.
Inconstitucionalidade face a Constitui¢do Estadual. Organizagéo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos.
Intervencédo federal e estadual. Os Estados-membros da Federagdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes.
Servigos publicos de titularidade estadual. As Constituigdes Estaduais. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituigao
Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio de Marica, de 05 de abril de 1990,
com a emenda de 30 de junho de 2006. Administragdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos.
Direitos e deveres. Acumulagao. Previdéncia. Licitagdo. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos
atos da administragéo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa
das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votagdo. Sangdo e veto. Promulgagédo e publicagdo. Espécies legislativas:
emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinérias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugdes. Medidas
Provisorias. Processo legislativo. Poder Executivo. Atribui¢des do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da
Republica e dos Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito
Municipal. Mandato. Atribui¢des. Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Poder Judiciario. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinério e especial. Sumula de
jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercusséo geral. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justica. Varas de Fazenda Publica. Fungbes essenciais a justica: Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica.
Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado. Prestagdo de servigos publicos e
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exploragao da atividade econémica. Desapropriag&o. Politicas urbana, agricola, fundiéria e da reforma agréria. Da ordem social
(Titulo VIII- art. 193 a 232): Da seguridade social - disposi¢des gerais, salde, previdéncia social, assisténcia social. Da
educagao, cultura e desporto. Da ciéncia, tecnologia e inovacdo. Da comunicacdo social. O meio ambiente na Constituigdo
Federal. Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em matéria ambiental. Espacos
territoriais especialmente protegidos. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Dos indios. Disposigdes
constitucionais gerais. Sumulas e entendimentos dominantes do Supremo Tribunal Federal sobre o tema. Lei Organica do
Estado de Ronddnia.

Direito Administrativo, Ambiental e Urbanistico: Direito Administrativo: Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretagdo. Tendéncias contemporaneas. Organizacdo administrativa. NogOes gerais. Descentralizagdo administrativa.
Administragao direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundagdes e outras entidades privadas delegatarias. Administracdo associada. Delegagdo social.
Organizagbes sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servigos sociais
autdnomos e “outras entidades publicas”. Fomento publico. (Ultima atualizagio em 16/8/2018 — pelos Comunicados Oficiais N°
1, 2,3, 4, 5 6 e 8) 74 Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e
proporcionalidade. Ato administrativo. NogBes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulacdo e revogagao.
Sanatéria voluntaria. Prescri¢do. Contrato administrativo. Distingdo entre acordos e contratos. Contratos da Administragéo e
contratos administrativos. Contratos administrativos. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteracéo,
execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagdo. Desfazimento e consequéncias. Licitagbes. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leiléo,
pregao presencial e pregéo eletronico. Habilitago. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologagdo. Servidores publicos.
Funcionario publico. Nogbes gerais. Regime juridico e suas caracteristicas especificas. Natureza, extenséo e conteudo do
diploma estatutario. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do
regime juridico do servidor publico. Cargos, empregos e fungdes publicas. Criagdo, transformagéo e extingdo de cargos.
Acesso. Concurso publico. Provimento. Vacéancia. Estabilidade e efetividade. Exoneragdo. Desvio de fungdo. Direitos e
vantagens dos funcionarios publicos. Sistema remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratorio. Vantagens
pecuniarias. Adicionais, gratificacdes. Incorporacdo e extenséo de vantagens. Acumulag&o. Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis FEDERAL. Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexos ou atos unido. Elementos
caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncia. Consdrcios administrativos e Consorcios publicos. Contratos de
programa. Contratos de rateio. Contratos de gestao e termos de parcerias. Lei n° 13.019, de 31 de julho 2014, Estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragao e de cooperagdo com 40 organizagdes da
sociedade civil; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. Servigos publicos. Nogoes
gerais. Principios informativos especificos. Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Formas de execugéo.
Delegacdo. Concessdo. Permiss@o. Autorizagdo. Parcerias publico-privadas. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Tipos
constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropria¢do indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocessdo. Bens publicos. Nogbes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetagdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas.
Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e
interconexd@o obrigatéria. Regime dos bens publicos moveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagao,
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aforamento, locacdo, concesséo d 41 administrativa. Lei n°® 12.846, de 1 de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos
Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle
jurisdicional. Direito Processual Civil: Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdigdo. Conceito. (Ultima atualizagdo em 16/8/2018 — pelos
Comunicados Oficiais N° 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 8) Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta
e relativa. Modificagbes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Perpetuacao da
jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencao. Direito de agao. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrinarias. Elementos.
Condicoes. Classificagéo e critérios identificadores. Concurso e cumulagio de agdes. Conex&o e continéncia. Processo: nogoes
gerais. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos processuais. Juiz.
Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e suspei¢do. Organizagao judiciaria federal e estadual. Sujeitos
Processuais. Partes e procuradores. Capacidade e legitima¢do. Representagdo e substituicdo processual. Litisconsércio.
Intervencao de terceiros. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda
Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Pratica eletronica dos atos
processuais. Nulidades. Procedimento ordinario e sumario. Fases. Peticéo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigéo inicial.
Prazos e preclus&o. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo.
Resposta do réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. A¢do declaratéria incidental. Incidentes processuais. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncias. Conciliagdo, instru¢éo e julgamento. Prova. Distribuicao
do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibigdo de
documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspec¢ao judicial. Exame e valoragédo da prova. Produgao antecipada
de prova. Tutelas de urgéncia. Tutela de evidéncia. Tutela cautelar e antecipada antecedente. Medidas de contracautela.
Suspensao de liminar e suspensdo de tutela de urgéncia. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipagdo de
tutela contra o Poder Publico. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. 42 Publicagio, intimagao, corre¢éo e
integragdo da sentenga. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa oficial. Meios de
impugnacdo. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicdes gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos
infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recursos nos tribunais superiores. Reclamagéo e
correi¢do. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de sentenga. Espécies. Procedimento.
Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnagdo. Processo de execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdes
especiais. Execugéo contra a Fazenda Publica. Regime de precatérios. Requisi¢des de pequeno valor. Execugéo de obrigacdo
de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Execugdo fiscal. Embargos do devedor.
Embargos de terceiros. Exce¢do de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugao.
Procedimentos especiais: A¢do de consignacdo em pagamento. Agao de exigir contas. Acdes possessodrias. Agao de divisao e
demarcagdo. Agdo de dissolugdo parcial de sociedade. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposi¢do. Habilitag&o.
Acoes de familia. A¢do monitéria. Homologag&o de penhor legal, Restauragéo de autos. Procedimentos especiais de jurisdi¢éo
voluntaria: Disposigdes gerais. Notificagdo e interpelagdo. Alienacdo judicial. Testamentos e codicilos. Heranga jacente.
Procedimentos previstos em legislagéo extravagante: despejo (Lei 8245/1991) e desapropriagéo (Decreto-lei 3655/1941). Acéo
popular. Agéo civil publica e inquérito civil publico. Prote¢do de interesses difusos e coletivos. Mandado de seg 43 Senado,
Tratados e Convengdes Internacionais. Controle da constitucionalidade da lei tributéria. O controle incidental. A Ag¢éo Direta de
Inconstitucionalidade. A Declaragdo de Constitucionalidade. Os efeitos da declarag¢do de inconstitucionalidade. Interpretagéo e
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integracdo do Direito Tributario. A corregao das antinomias. Obrigagao e crédito tributario. Obrigag&o principal e acessoria. Fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e
hipétese de incidéncia. Evas&o e elisdo fiscal. Normas antilesivas. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do
fato gerador. Imunidade. Isengao, n&o incidéncia, anistia e remissdo. Redugo de base de calculo. Aliquota zero. Fato (Ultima
atualizacdo em 16/8/2018 — pelos Comunicados Oficiais N° 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 8) 76 gerador: aspectos objetivos, subjetivos,
temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de
competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de
arrecadacao do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicao tributaria: modalidades. Langamento e
suas modalidades. Suspenséo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Infragbes e sancbes em matéria tributéria. A natureza das penalidades tributarias. Tributos
federais. Tributos estaduais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes sociais, econdmicas e profissionais. Contribuicdes sociais
dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judiciaria,
custas e emolumentos. Imposto sobre Servigos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Suijeito ativo e sujeito passivo.
Conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relagbes ente ISS e ICMS: fornecimento simulténeo
de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo para
Custeio do Servico de lluminag&o Publica (COSIP). Finangas publicas. Normas gerais. Orgamentos. Plano Plurianual. Diretrizes
orcamentarias. Orcamentos anuais. Créditos adicionais, suplementares e especiais. Vedacdes. Normas previstas na
Constituigdo. Principios or¢camentarios. Lei n. 4.320/64. Lei de Orgamento. Receita e despesa. Proposta or¢camentaria.
Elaboragdo da Lei de Orcamento. Exercicio financeiro. Execucdo do or¢camento. Fundos especiais. Controle da execugao
orgamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Disposicdes preliminares. Planejamento. Receita publica.
Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Exigéncias para realizagao das transferéncias voluntarias. Destinagéo de recursos
publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Cddigo
Tributario Municipal: 44 Lei 910, de 1990 renomeada Lei complementar municipal 5, de 1991 e alteragdes posteriores. SUmulas
e jurisprudéncia dominantes dos tribunais superiores sobre o tema. Direito Civil e Empresarial: Direito objetivo. Norma juridica:
caracteristicas, elementos e classificacdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficicia, aplicacdo, hierarquia e revogagao.
Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito
adquirido e expectativa de direito. Pessoas. Pessoa natural: comego, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacéo
da incapacidade, emancipagdo, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes. Fundagdes.
Domicilio. Auséncia. Desconsideragdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade. Bens. Classificagdes. Bens
publicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio. Agdes e debéntures. Patriménio. Fatos, atos e negocios juridicos:
conceito, classificagao, defeitos, modalidades, elementos, forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negécios juridicos.
Representagdo. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia.
Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes.
Cessao de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem
causa. Mora. Extingdo e inexecugdo. Dividas de valor. Corre¢do monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras.
Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior. Concurso de credores. Faléncia, recuperagéo judicial e recuperagdo
extrajudicial. Contratos. Conceito, formagdo do vinculo e classificagbes. Conexdo de contratos. Responsabilidade pré-
contratual. Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de dato de terceiro. Fungdo social do contrato. Boafé. Cessédo
de contrato. Evicgdo. Vicios redibitorios. Estipulagdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar. Excegéo de
contrato ndo cumprido. Resolugao, distrato, arrependimento e erros. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagao.
Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, deposito, mdtuo, comodato, prestagdo de servigo,
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empreitada, fianga, locacdo, seguro, comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transagdo. Limites a
intervengéo estatal na autonomia privada. Correcdo judicial dos contratos. Contratos de adesdo. Obrigagdes por declaracdo
unilateral de vontade. Empresario: caracterizagdo e inscricdo, capacidade. Sociedades simples e sociedades empresariais.
Teoria da empresa. Sociedades por agdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Sociedade andnima. Transformagao,
incorporacao, fuséo e cisdo. Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Privatizag&o. Titulos de crédito: cheque, letra
de cambio, nota promissoria e duplicata. Faléncia, recuperacao judicial e recuperagao extrajudicial. Obrigacdes em decorréncia
de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidagdo. Dano material e 45 dano moral. Novas espécies de
dano. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Direitos reais: Posse. Conceito, evolugao, classificagao, aquisicdo
e perda. Efeitos e defesa. Composse. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade.
Propriedade imobiliaria. Limitacdes impostas a propriedade. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicao e
perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorpora¢do. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de
vizinhanca. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e
habitacdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos reais de garantia. A propriedade movel. Aquisicao e perda. A
propriedade resol(vel. A propriedade fiduciaria. (Ultima atualizagdo em 16/8/2018 — pelos Comunicados Oficiais N° 1, 2, 3, 4, 5,
6 e 8) 77 Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. Herancga jacente e vacante. Sucessao legitima e testamentaria.
Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito Previdenciario: Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes.
Interpretagéo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Renuncia e transag&o. Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Espécies.
Caracterizagdo. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigo por débitos trabalhistas e por danos materiais € morais.
Empreitada e subempreitada. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutério. Regime trabalhista. Contrato temporario.
Regime dos servidores de organizagdes sociais e fundagdes publicas de direito privado. Cargos e empregos de confianga de
empresas publicas e sociedades de economia mista. Contrato de trabalho. Definigdo. Elementos essenciais e acidentais.
Nulidade e anulabilidade. Espécies. Alteragao, suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. Duragéo do trabalho. Horério.
Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensagao. Férias. Terminagdo do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade.
Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio. Desvio de fung&o. Direitos e vantagens dos empregados publicos e empregados de
entidades da Administracdo Indireta. Sistema remuneratério. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias.
Adicionais. Gratificagdes. Remuneragéo e salario. Conceito. Disting@o. Prote¢do do salério. Principios salariais. Isonomia e
equiparagéo salarial. Da protec¢do do trabalho da mulher: duragédo, condi¢des do trabalho e da discriminagao contra a mulher.
Trabalho noturno. Periodos de descanso. Métodos e locais de trabalho. Protegdo & maternidade. Das penalidades. Acidente de
trabalho. Responsabilidade civil e previdenciaria. Organizagéo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O
servidor publico e a sindicalizagdo. Negociagao coletiva. Mediagéo. Arbitragem. Convencao coletiva. Acordo coletivo. Direito de
greve. Dissidio individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos. Excegbes. Nulidades. Recursos. Execugdo.
Prescrigdo. Prerrogativas da Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do Codigo de Processo Civil. 46 Dissidio coletivo.
Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenga normativa. Recursos cabiveis. Agéo
de cumprimento. Mediag&o e arbitragem. Coisa julgada formal e material da sentenga trabalhista. Acordos. A¢&o Rescisdria.
Mandado de seguranca e agdo civil publica no Direito do Trabalho. Habeas corpus. Medidas judiciais preventivas. Tutela
antecipada. Regime previdenciario do servidor publico. Regime geral da previdéncia social. Regime previdenciario especial.
Previdéncia complementar. Contributividade e solidariedade. Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003 e 47/2005.
Aposentadoria: modalidades, proventos. cumulagdo de proventos. Pensbes. Beneficios previdenciarios. Segurados e
beneficiarios. Aposentadoria especial no servigo publico. “Reforma trabalhista”: Lei 13.467/2017, que alterou disposicbes da
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT)- aspectos materiais e processuais. Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do
municipio.



