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> & Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970
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De 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETUBINHA /MG
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° PS - 001/2019

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscricdes 13/05/2019
02 Término das Inscrices 03/06/2019
Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os homes, emprego e data 11/06/2019
03 de nascimento, na Prefeitura Municipal de Setubinha e no endereco (ApGs 17.h)

eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br

Divulgacao das homologag®fes das inscri¢cées, locais e horarios das Provas

04 | Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Setubinha e no 19/06/2019
endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br e divulgagdo de listagem (Apos 17 h)
de laudos médicos deferidos e indeferidos conforme item 5 do Edital
Prazo de recurso para envio de cOpia de boleto quitado (home nao consta 21/06/2019

04.1 na listagem do item 4) e/ou reclamacéo indeferimento de laudo médico.
Enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site

Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente 27/06/2019
05 deferimento de inscricdo nao homologada no site (ApGs 17 h)
absolutorh.listaeditais.com.br e resposta recursos do item 04.1
06 Realizagdo das Provas Objetivas 29* e 30/06/2019
Divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos 01/07/2019
07 da Prefeitura Municipal de Setubinha e no endereco eletrbnico (Ap6s 15 h)

absolutorh.listaeditais.com.br

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar

08 eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site. 02/07/2019
09 Prazo de envio de Titulos — conforme item 7.1 do Edital 02/07/2019
10 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos — Resultado das 15/07/2019

Provas Objetivas e Resultado das Provas de Titulos
(ApOs 17hrs)

Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuac¢éo das Provas 16/07/2019
11 Objetivas e de Titulos — enviar eletronicamente através do login do
candidato — orientag&o no site

Resposta aos Recursos interpostos pelos candidatos e Resultado Final

12 para fins de homologacado

19/07/2019

* As provas serdo aplicadas no domingo (30/06/2019), mas casoo numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de locais (espacos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no

Municipio, serao aplicadas, inclusive, nosabado (29/06/2019). A confirmacao sera feita no dia 19/06/2019.
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SETUBINHA/MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° PS - 001/2019

O Prefeito do Municipio de Setubinha, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢fes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 13/05/2019 a 03/06/2019, as inscriges para o Processo Seletivo de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para provimento
das vagas dos empregos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Setubinha, de acordo com a seguinte legisla¢&o: Lei organica Municipal, Lei
Complementar n® 260/2014 de 24/10/2014 “Dispbde Sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal Geral da Prefeitura Municipal de
Setubinha e D& Outras Providéncias”; Lei Complementar n°® 261/2014 de 24/10/2014 “Dispde Sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal
do Magistério e da Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Setubinha e d& outras Providéncias”; Decreto n® 10/2015 de 29/05/2015

“Regulamenta a distribuicdo de cargos e vagas criados pela Lei Municipal n® 260/2014 e suas alteragdes”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Absoluto RH,site absolutorh.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagdes
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreenderd em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os empregos de carater eliminatério e classificatério, bem
como Prova de Titulos. As questdes de muiltipla escolha das Provas Obijetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apés a homologagédo do
Processo, havera a comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Setubinha.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da data da homologagdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os empregos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes séo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os mesmos empregos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
guantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora que trata a Portaria n° 12/2019 designada pelo Prefeito do Municipio, os
procedimentos operacionais necessarios a realizac&o do Processo, no que se refere as obrigagdes do Orgéo.

1.6.2 Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislagdo Municipal.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.2.1. Fica prevista a acessibilidade de cidadado portugués na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1°,
da Constituigao Federal.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do emprego, especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em instituigao
de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obriga¢es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse ou emancipado.
2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicées do emprego para o qual for nomeado, contidas neste
Edital.
2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Posse.
2.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo
sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do emprego publico efetivo, observada a legislagéo especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecao médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Setubinha.
2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracteriza¢@o da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira
o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicbes do emprego para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realiza¢éo da inspegdo médica,
sera eliminado deste Processo Seletivo.
2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecéo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relag&o especifica, tera seu
ato de nomeagcéo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.
2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do emprego seré eliminado deste Processo Seletivo e terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

3.DAS INSCRICOES

3.1. Asinscricdes e emissao de segunda via do boleto bancario poderéo ser realizadas através do endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br das
09h00min do dia 13/05/2019 até as 20h00min do dia 03/06/2019. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a ABSOLUTO via Internet e imprimir
0 boleto bancario.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte endereco: na Prefeitura Municipal de
Setubinha/MG, situada & Rua Inécio Esteves Lima, n° 163 Centro — CEP 39.688-000 — SETUBINHA/MG, no horario de 08:30h as 10:30h e de 13:30h as
16:00h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico
absolutorh.listaeditais.com.br até o dia 07/06/2019, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.3._Ainscrigdo via INTERNET so6 sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de uma inscrigdo
paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Gltima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de emprego.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracdo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira de
Identidade e PSF, bem como a descrigdo do emprego pretendido para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato n&o
tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e deverd mencionar expressamente o emprego pretendido.



http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
file:///C:/Users/MAQ.%2003/Desktop/Absoluto%20RH/Prefeitura%20e%20Câmaras/2018/Downloads/absolutorh.listaeditais.com.br

3.6. O candidato e seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal e/ou
a entidade contratada para realizagcéo deste Processo Seletivo ndo se responsabilizarao por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato ou seu procurador, que poderé&o ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscri¢cdo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo, bem como certificar-se de que preenche as condigoes
exigidas para o provimento do emprego publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasiéo do registro de inscri¢cdo
do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscri¢cdo neste Processo, até o dia 07/06/2019, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢c@o esta estabelecido para cada emprego publico no ANEXO IIl deste Edital.

3.11. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacg8es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigao,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo e estar de acordo com as mesmas, bem como
possuir 0s requisitos para o provimento do emprego publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser
empossado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscrigdo. N&o sera considerado para
fins de homologacao de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacéao das inscri¢des sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Setubinha e no endereco
eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologagé&o das inscrigBes, cabera recurso a ABSOLUTO, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 01
(um) dia util, a ser entregue a Rua Inacio Esteves Lima, n® 163 Centro — CEP 39.688-000 — SETUBINHA/MG de 08:30h as 10:30h e de 13:30h as
16:00h dirigido a Comissédo Especial Organizadora ou enviado preferencialmente através de formulario eletronico diretamente a Absoluto, com
copia do boleto bancario quitado. A resposta seré divulgada conforme cronograma.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Gnico emprego.

3.17. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Setubinha.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentagéo de documentos falsos, acarretara o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo e
solicitar as condigbes especiais para realizagéo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através da pagina do endereco eletrénico
absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Setubinha.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realizagao das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que néo possuir PSF e e-mail devera providencia-lo para fins de inscri¢éo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no dia 13/05/2019:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracao de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro

de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao emprego de , inscrito no
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SETUBINHA/MG — Edital n® PS - 001/2019 - inscricdo n°__, declaro que preencho
as condig¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista

que arenda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é

insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéao.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (c6pia do cartdo ou extrato da internet), ou;
Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Namero de Identificagdo Social — NIS (ndmero legivel e se possivel
péagina da internet), ou;
Ill. Em caso de desemprego e se ndo contempla os itens | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da
ultima baixa — (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e néo recebendo nenhum beneficio previdenciario
ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente;
IV. Qualquer outro meio idoneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.
4.1. O candidato que necessitar da isencédo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscri¢cdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera levar
a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou
encaminhé-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego: Rua Inacio Esteves Lima, n° 163 Centro — CEP 39.688-
000 — SETUBINHA/MG, aos cuidados da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo - Edital N° PS - 001/2019. No envelope indicar: nome
completo, emprego pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAOQ”.
4.2. O pedido de isencdo da Taxa de Inscri¢do devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso
de Recebimento ao enderego do item 4.1, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela
data de postagem do documento ou protocolo.
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4.3. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela ABSOLUTO, e sera divulgado até o dia 28/05/2019 na péagina do endereco eletrdnico
absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Setubinha.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 1 dia util ap6s a divulgagdo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.1 ou enviados via Sedex, Carta Registrada com A.R. ou através de formulério eletronico. Os candidatos
com pedido de isen¢do deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até 1 dia util antes do término das inscri¢gdes, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Setubinha e no site: absolutorh.listaeditais.com.br.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao da taxa de inscricao indeferidos, apos a publicacéo do julgamento e conforme prazo do item 3.1,
podem, querendo, efetuar o pagamento do boleto da taxa referente ao emprego de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido através do site: absolutorh.listaeditais.com.br. B

4.8. Nao sera aceita solicitacéo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.9. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento da taxa de inscri¢do, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Setubinha na data prevista no item 4.3. Caso a documentagao enviada esteja incompleta, ndo serdo aceitos
acréscimos. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentacao, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das informacdes
podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comissdo do Processo Seletivo.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacédo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia
de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e ampla
defesa.

4.12.A Prefeitura Municipal de Setubinha ndo se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira responsabilidade do
candidato.

4.13. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o

pedido de isencéo indeferido e que néo regularizar a sua inscri¢gdo por meio do pagamento, terd o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato ndo podera

alterar o emprego solicitado no pedido de isengdo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.

4.15. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o

vencimento. N&o sera aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscrigao

ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagao das inscrigées, bem como

0 boleto bancério quitado.

b) Caso o nome néo seja divulgado na listagem do item 05 do cronograma, o candidato devera enviar recurso eletrdnico no prazo previsto do qual ndo

pode alegar desconhecimento.

c) A taxade inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento/Anulagdo (a qualquer momento) ou suspensdo do ProcessoSeletivo (antes da realizagao das provas);

Il. Excluséo de algum emprego oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;

Ill. Alteracéo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissé&o especial supervisora e andlise de ndo homologacao da inscricao conforme
cronograma.

d) Confirmada a situagéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através

de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a publicagdo do

ato motivador da respectiva devolugéo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

f) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante

ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente

a ABSOLUTO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o término

das inscricdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta

em 24 h ap6s o recebimento.

i) Os documentos enviados pelos Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A ABSOLUTO néo forneceréd exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Da vaga destinada ao emprego ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste PROCESSO, é assegurado o direito de concorrer conforme
estabelecido neste Edital de acordo com as exigéncias e atribuicdes do emprego com a reserva de 10% (dez por cento) das vagas que deverdo ser
destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1999.
5.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicagdo deste Edital e durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo para cada emprego/especialidade.
5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.
5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que n&do produzam dificuldades para o desempenho dasfunc¢des;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢es anteriores;
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doenca — CID, emitido, no méximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do
término das inscricdes.

5.6.0 laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e PSF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderego do item 3.2, ou pelos Correios, através de
SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢es, do dia 13/05/2019 a 03/06/2019,

aos cuidados da ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo —
Edital N° PS — 001/2019 - Prefeitura Municipal de Setubinha/MG — Laudo Médico — Nome completo, emprego, endere¢o e n° de inscrigdo.

5.7.0 fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal
de Setubinha e a ABSOLUTO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Especial Organizadora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacéo e de aprovagéao.

5.10. A realizagao de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagao prévia do mesmo e a apresentacéo
de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverédo oferecer
condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco préprio do requerimento de inscri¢do, a sua condigdo de deficiéncia, e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que deixar
de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos
procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condigcdes especificas necessarias para
a realizagao das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Setubinha, que decidira
de forma terminativa sobre a caracterizagéo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com
o0 exercicio das atribuicdes da fungdo publica.

5.15.Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Setubinha conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées da fungéo
publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Setubinha conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da fungao publica para o qual for contratado, mas nédo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagéo para nomeagéo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado no
emprego.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacédo as pessoas com deficiéncia obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo
Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21.A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Setubinha na ocasido da
divulgacéo dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 1 (um) dia Util, a partir da divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em
contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.23. Os pedidos de revisao deverdo ser encaminhados a ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970. Identificar no lado
externo do envelope: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Setubinha — Assunto: Recurso
- Laudo Médico — Nome completo, emprego, enderego ou enviado eletronicamente através do site. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.
5.24. A ordem de convocagao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a
segunda sera a 112, a terceira serad a 212 vaga, a quarta sera a 312 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. O Processo Seletivo consistira na aplicagdo de Provas Objetivas de MultiplaEscolha.

6.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de caréater classificatdrio e eliminatério, s&o as descritas no ANEXO llI deste edital. As Provas Objetivas seréo
realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais e horéarios seréo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Setubinha e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questées de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 02:00h (duas horas).

6.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. Asrespostas das Provas Objetivas deverado ser transcritas para o Cartédo Resposta, que é o Gnico documento entregue, valido para corregéo eletronica.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos

de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Seraaprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as

funcdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.8. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.10. As sugestdes bibliograficas sé@o as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.11. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagéo.

6.12 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6.12.1 Os candidatos que se inscreverem ao emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:

a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratacéo dos agentes comunitarios de salde é necessario que o candidato
faca um Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificagao final, a participar de um curso oferecido pela Secretaria de Saude,
sem Onus para o candidato, no qual deveréo ter a frequéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serdo eliminados do Processo Seletivo.
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N&o havera nova convocacao, turmas fora da data ou horério estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposi¢éo de aulas.

d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publicacdo do presente edital, 0 que devera ser
comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo durante o
periodo da formac&o referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuacdo na funcéo. A area de abrangéncia de cada Unidade de Saude (ESF)
consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H& uma codificacéo do emprego de Agente Comunitério de Saude/ESF para cada Unidade de Salde e respectiva area de abrangéncia. Ao fazer a
sua inscri¢édo, o candidato devera optar pelo codigo do emprego cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu proprio endereco residencial, para que,
assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscrigdo, ndo serdo admitidas mudangas de emprego ou de Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua
contratacéo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condigdo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacdo, de acordo com a
necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprova-los no
ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

d.5) Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, a mudanga de residéncia do candidato do bairro de atuag&o implica em dissolugéo do vinculo de
trabalho.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A divulgacao dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Setubinha /MG e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de acordo
com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto conforme subitem 7.3
e comprovante de inscri¢éo, disponivel na area do candidato, através de login com PSF e senha cadastrados. Ndo havera tolerancia no horario estabelecido
no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar ap6és o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do Processo.

7.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitac&o com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas
e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenagao do Processo no local de sua realizag&o. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibigdo ao candidato de ingressar no local da
prova e em sua automatica eliminagdo do Processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.
7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo, apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de realizagdo da
sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo o candidato que
deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 01 (uma)
hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter
conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.
7.6. Também sera eliminado do Processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a)Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag¢&o das provas;
b)Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;
c)Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;
d)Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes,
equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, bonés, chapéus,entre outros;
e)Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacao, quando assimvedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagcao da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;
g)Portar armas;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.
) E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo. Todavia, previamente ao inicio das provas, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizag@o das orelhas ou da parte superior da cabega passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, de modo a garantir a necesséria seguranga na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.
7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questfes ou sobre o modo de resolvé-las.
7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver
ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipé6tese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
7.9. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha.
7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.
7.11. Apo6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realiza¢éo das provas ou 0 uso dos sanitarios.
7.12. A duragao das Provas Objetivas sera de 02:00 h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas decorridos
60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.
7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagdoda prova.
7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicagéo das provas.
7.15. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios e nem permanecer nas dependéncias do local de prova. Podera ser
utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante a realizagdo das provas objetivas.
7.16.0 gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela ABSOLUTO conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Setubinha e no enderego eletronico absolutorh.listaeditais.com.br.
7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega do Cartdo Resposta, devendo
o candidato levar somente o material estritamente necessario.
7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacdo automatica do candidato.
7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
7.20. Em hipotese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. Ndo serdo levados em consideragdo os casos
de alteracdo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alteracdes. Ndo havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.
7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo com local e horario de prova do Processo Seletivo, disponivel para impresséo na pagina principal do site ou através de login e
senha cadastrada. Devera levar o boleto bancéario com quitagéo da rede bancaria, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital e apresentar-se ao Coordenador com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia
a realizagdo da prova.
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7.1.1. A Prova de Titulos para os empregos de Nivel Superior, de carater classificatério, levara em consideracdo somente os titulos que tiverem correlagdo com

7.1. PROVA DE TiTULOS

a area da vaga pretendida, conforme descrito abaixo:

h)

Quadro “A” — Titulos para os empregos de Nivel Superior

PONTOS POR
ESPECIFICACAO

Doutorado na area de atuagdo da fungao pretendida pelo candidato. (Fotocopias autenticadas do Diploma de
grau de doutor ).

06 (seis) pontos

Mestrado na area de atuagdo da funcao pretendida pelo candidato. (Fotocopias autenticadas do Diploma de
grau de mestre ).

04 (quatro)
pontos

Curso de Pos-Graduacao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagcdo ou Aperfeicoamento na &rea de
atuacdo : Fotocopias autenticadas de Diplomas de curso de pés-graduagcdo em nivel de especializagéo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagao, limitado a dois certificados.

01 (um) ponto
limitado a dois
certificados

Curso de Formacao Continuada ,Extensao e Aperfeicoamento ministrado por Instituicao credenciada pelo MEC

0,5 (meio) ponto para

com carga horaria minima de 40h,diretamente relacionado com a fungdo a que concorre - Foto copias cada curso
autenticadas do diploma de conclus&o de curso, limitado a 1 ponto. limitado a dois
certificados.

Outras informag6es sobre a Prova de Titulos:

A comprovagdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduagédo somente serdo aceitas se referentes a area de conhecimento
correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegdo publica.

Né&o serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pds-graduagéo, mesmo
gue nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. N&do serdo aceitas DECLARACOES.

Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes dos empregos em Processo Seletivo, podendo ser exigidos todos os originais no
momento da contratacdo. N&o serdo aceitas declarag6es das instituicdes de ensino.

Néao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os
fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.Os titulos deverao ser enviados através de copia
devidamente registrada em cartorio.

Os Titulos/Certificados autenticados em cartério deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma, constando no envelope: Processo Seletivo — Ref.
Prefeitura Municipal de Setubinha — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do Processo Seletivo, n° de inscri¢éo, vaga pretendida.

O candidato podera protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviar via Correios, por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de

Recebimento diretamente &8 ABSOLUTO RH, contendo a Declaracéo de contetdo, para o enderego da empresa realizadora deste certame: ABSOLUTO RH:
Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG -CEP 30431-970.

i) Os Titulos/Certificados de escolaridade deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade
de entrega ou postagem.

J) Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo ll, de acordo com a vaga pleiteada, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o contetdo do envelope.

k)A avaliaggio da prova de titulos sera feita exclusivamente pela ABSOLUTO RH. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista
no QUADRO “A” acompanhados da Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado

Modelo de Declaracao de Entrega de Titulos/Certificados — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Setubinha/MG

(Podera ser feito manualmente)
N° de inscri¢éo:
Data de Nascimento
PSF:
Descri¢ao dos Titulos:

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a)

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo (nico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de

2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b)
c)
d)
e)
f)
9)

entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento;
persistindo o empate, sera feito sorteio publico em dia e horario a serem publicados pelo 6rgéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a ABSOLUTO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgacéo do
evento. O candidato poderéa entregar em envelope lacrado na Sede da PREFEITURA, situada a Rua Inacio Esteves Lima n° 163 - Centro— SETUBINHA
/MG, no horario de 08:30h as 10:30h e de 13:30h as 16:00h - exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo. Podera enviar preferencialmente

através de formulario eletrénico disponivel

no site daorganizadora através do login e senha cadastrado pelo candidato ou encaminhar

através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado,

com os dizeres: Prefeitura Municipal de Setubinha/MG — Processo Seletivo Edital PSN°.

001/2019, n° de inscrigdo, nome completo e emprego -

para a empresa organizadora: ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970.
Caberé recurso:

a)

ao Edital;

ao processo de inscri¢do/isencao e laudo médico;

as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas e Prova de Titulos;
erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.



e) Todas as decisdes que tenham repercusséo na esfera de direitos do candidato dentro dos prazos previstos no Cronograma do Processo.
9.2 O recurso sera:
a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
b) Digitado ou feito manualmente, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com o formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do candidato, o seu
numero de inscricdo, o emprego publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;
d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicagéo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo
recorrida, bem como as razées de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.
9.4. O candidato podera enviar o recurso preferencialmente via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicéo de
Recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, através do login com PSF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
9.5. Seré rejeitado liminarmente o recurso que:
a) nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,
c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo;
d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;
e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;
f) ndo atender as demais especificacfes deste Edital.
9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagdo de questéo da prova objetiva d e mltipla escolha,
os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.
Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.
9.7. Se houver alteragao do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungéo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracéo da classificagao obtida inicialmente para uma classificag&o superior ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 01 (um) dia Gtil contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Setubinha e no endereco eletronico absolutorh.listaeditais.com.br . O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo
e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do PROCESSO.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares. O candidato
convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Setubinha, localizada a Rua Inacio Esteves Lima n° 163 - Centro— SETUBINHA/MG -
exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, durante o horéario de expediente.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serédo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério
e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal, caso venham a surgir as vagas dentro do prazo de
validade do Processo.

10.3. A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Setubinha, nos
empregos de que trata o presente Processo, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

10.4. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag&do ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — PSF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do emprego pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragéo de ndo ocupar outro emprego publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo Federal.
I) Declaragédo de que nédo é aposentado por invalidez.
m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.
n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido por médico do Trabalho.
0) Certiddo de nascimento e PSF dos dependentes.
10.5. Os modelos das declaragbes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Setubinha por ocasido da contratacéo
do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Setubinha e a empresa a ABSOLUTO RH néo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes
a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informag8es que estejam em desacordo com este Edital.
11.2. A classificacéo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas Objetivas e
Prova de Titulos, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovacao no Processo Seletivo regido por este Edital assegurar4 a nomeagéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovacgédo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurarad apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando
o0 ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orgcamentaria, da estrita ordem de classificacéo, aos
candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo.
c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo, alimentacéo, locomocao, hospedagem, apresentagdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do candidato.
Os membros da Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo — Edital n® PS - 001/2019 ndo poderdo participar do Processo Seletivo como
candidatos.
11.3. A publicacéo da classificagéo final deste Processo seré feita em duas listas, contendo a classificagio de todos os candidatos e a outra, das
pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo dalistagem geral. A listagem final constard os candidatos classificados e excedentes.
11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos
apo6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, incluséo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer
solicitagéo ou envio de documentacéo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope
de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacao, serdo divulgadas

9


file:///C:/Users/MAQUINA%20-%20RH/Documents/Isabella/ABSOLUTO/2018/Downloads/absolutorh.listaeditais.com.br

no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Setubinha/MG e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

11.6.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Setubinha e no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa ABSOLUTO RH.

11.8. As Novas Regras Ortograficas Serdo Cobradas Neste Processo Seletivo.

11.9. A homologacéo do Processo a que se refere este Edital € de competéncia da Prefeitura Municipal, apés a publicagdo do resultadofinal.

11.10. Incorporar-se-a0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas a este
Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Setubinha e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Setubinha, que confirme
a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do emprego publico de provimento especifico a que se submeteu em
Processo Seletivo.

11.12. Durante todo o processo de realiza¢do do Processo Seletivo referente a este edital, as informacdes seréo prestadas pela empresa ABSOLUTIO RH.
As respostas fundamentadas dos recursos ficarao disponiveis na sede da ABSOLUTO para consulta individual até a data de homologag&o deste Processo.
Apbs a homologagéo do resultado final deste Processo, todas as informagdes serdo prestadas pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia
em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Setubinha e no endereco eletronico_absolutorh.listaeditais.com.br
de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo serdo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢éo, serdo apreciados pela Comissédo Especial Organizadora
deste Processo Seletivo.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo.

Setubinha - MG, 02 de maio de 2019.

Warlem Antonio Jose Barbosa

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SETUBINHA /MG

10


http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/
http://www.absolutorh.listaeditais.com.br/

~

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPRE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Execucéo de atividades relacionadas com o combate a endemias e saude
publica das coletividades. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientagdo da
Secretaria de Saude; Realizar visitas domiciliares em atendimento ao Programa de Saude da Familia, bem como ao combate de endemias; Executar outras
tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de doencas e epidemias no Municipio; Executar a vigilancia epidmiolégica em conjunto com a fiscalizagédo
Municipal; Zelar pela conservagéo e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo; Obedecer as normas administrativas concernentes
as atividades do é6rgdo de atuacdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar
outras atividades por determinacdo da administracéo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Localidade: Policlinica Nacip Mahmud Lauar

02 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Localidade: PSF Candeias

03 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Localidade: PSF Palmeiras Soturno da Mata

04 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Localidade: Unidade Béasica de Saude Adalberto Maria Gomes

ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR / MONITOR DE CRECHE — DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, tarefas
simples relacionadas as Unidades Escolares e aos Setores operacionais da Secretaria Municipal de Educacdo. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar sob superviséo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente as atividades funcionais de: recepgao, portaria, vigilancia,
zeladoria, manutencdo e conservagao de prédios publicos do ensino, jardinagem e monitoramento; apoio em obras civis nas unidades escolares, Executar
pequenos mandados pessoais; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos escolares; Auxiliar nas tarefas de copa e cozinha inclusive sua arrumacéo
e limpeza,; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo; Zelar pela conservagéo e manutengéo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educacéo; Executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade.

AUXILIAR DE BILIOTECA ESCOLAR - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Execucéo de tarefas de nivel médio relativas & execucéo de trabalho de rotina
de uma biblioteca. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar servicos auxiliares de aquisigdo de livros; realizar servicos auxiliares de preparagéo e
conservacao do material bibliogréafico e néo bibliografico; operar equipamentos audiovisuais e reprogréaficos, servicos de digitagdo, datilografia e outros; orientar
os estudantes em pesquisa bibliogréaficas e na escolha de publicag6es; Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento de habilidades de consultas, estudo e
pesquisa; Proporcionar ambiente para a formagao de habitos e gosto pela leitura; Zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, mantendo-o em
condicdes de utilizagdo permanente; Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do equipamento audiovisual, bem como orientar seu uso; Zelar pela
conservacdo e manutencéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educacéo; Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de auxilio ao odontélogo no tratamento dos pacientes. DESCRICAO
DETALHADA DAS TAREFAS: Participar dos programas educativos e de salde bucal; atuar na promogéo, prevengéo e controle das doencas bucais; participar
da realizac&o de levantamentos e estudos epidemiologicos; fazer a demonstracéo de técnicas de escovagdo, orientar e promover a prevengéo da cérie dental
através da aplicagdo de flior e de outros métodos e produtos; detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua remogao; realizar profilaxia
das doengas buco-dentais; inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apés
atos cirrgicos; remover suturas; preparar moldeiras e modelos; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e de programas
de informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da administracéo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

ODONTOLOGO PROGRAMA ESF - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Execucéo de atividades relacionadas com a biologia geral e satde publica das
coletividades. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a
programacao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar a atencéo integral em sadde bucal promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutenc¢ao da saude individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o
segmento do tratamento; coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogédo da sadde e a prevencéo de doengas bucais; ir em escolas da area de
cobertura, realizar visitas domiciliares, organizar grupos ou rodas de conversa com a sua comunidade; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar; contribuir e
participar das atividades de Educacéo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar superviséo técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da ESF em especial quanto ao descarte adequado do material utilizado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

TECNICO DE NiVEL MEDIO EM SAUDE / ENFERMAGEM - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Execucéo de atividades relacionadas com a biologia geral
e saude publica das coletividades. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso técnico
especifico em conformidade com o respectivo cédigo de ética da profissdo, notadamente na area de Enfermagem; Executar tarefas administrativas conforme
necessidade dos atendimentos; Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para procedimentos de diagnose e terapia, quando couber, visando
a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Atender aos usuarios do SUS, com humanizag@o e atuar na promog&o,
prevencgado e tratamento da salde; Colaborar no Planejamento e Programacédo da Assisténcia; Zelar pelo correto registro das informacdes de sadde sob sua
responsabilidade; Prestar informag6es sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
Zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢@o; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo de atuacgao; Integrar-se a equipe de saude da Familia. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
de programas de informética; Realizar outras atividades por determinagéo da administrac&o superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE / EDUCADOR FiSICO — DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades na area de sadde conforme
especialidade do servidor em especial a Atencdo Primaria. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida
através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe notadamente na area de Educacéo Fisica. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e
também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela conservagéo e manutengéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuagdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informéatica; Realizar outras atividades por determinacéo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia
do cargo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE / FONOAUDIOLOGO — DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades na area de sadde conforme
especialidade do servidor em especial a Aten¢do Primaria. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida
através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe notadamente na area de Fonoaudiologia. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e
também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela conservagéo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéao;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuagdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
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equipamentos e de programas de informéatica; Realizar outras atividades por determinacéo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia
do cargo.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego
das letras e acentuagédo gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos
os sinais de pontuacéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e mesdclise); Verbos: emprego
dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢es: relacdes seménticas estabelecidas pelas
preposicdes e locucdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificagao, relacdes estabelecidas por conjuncdes locuges conjuntivas;
substantivos, flex6es das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.
8. Termos da oragdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacédo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragoes.10.
Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicag6es Oficiais — Capitulos | e Il. Sugest8es Bibliograficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo:
Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001 (volume (inico)
4.Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva,
2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacgéao da Presidéncia
da Republica: Parte | — As Comunicag6es Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensao e interpretacdo d e t e x t 0 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego
das letras e acentuagao grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas.6.Pontuacéo : emprego de todos
os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego
dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢coes:relacdes semanticas estabelecidas pelas
preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncgdes : classificagéo , relagdes estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas;
substantivos, flexGes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.
8.Termos d a oragdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacédo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragoes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formag&o das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo:
Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume nico)
Qualquer colecédo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de Gramatica. S&0 Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais - Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO - Estruturas logicas, logica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. NUmeros relativos inteiros e
fracionarios, operagfes e suas propriedades (adicao, subtragdo, multiplicacao, diviséo, potenciagao e radiacédo); Miltiplos e divisores, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, niumeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacfes do 1° e 2° graus;
Sistemas de equagBes do 1° e 2° graus; Funcéo afim, linear e quadratica; Estudo do tridngulo retangulo; relagGes métricas no triangulo retangulo; relagdes
trigonomeétricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pltagoras Angulos Geometria — Perimetro, Area e Volume; Geometria espacial; Sistema de medidas
de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples
- juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUumeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; NUmeros
Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR EMPREGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Conhecimentos especificos: Prevencéo de doencas: salubridade, vacinacéo, saneamento basico. Conhecimentos
Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (no¢des basicas, prevengao primaria,
classificagcao dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude).
Nocgdes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS,
hipertenséo arterial, diabetes, saide mental). Nog6es basicas de primeiros socorros. Promogdo da Saude: conceito e estratégias. Salde como dever do
Estado. Saude como direito social. Nog8es basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestédo do SUS. Atribuicdes/Atividades
do Agente Comunitério de Saude — ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestacéo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-
nascido, imuniza¢do, amamentagao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia; puberdade e
adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n° 8080 de 1990.
Sugestdes Bibliograficas: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br, e
0 Guia Pratico de Agente Comunitario 2013.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Satde Coletiva: Promog&o de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; Flior: uso; intoxicagéo cronica e aguda; Educagéo
em salde bucal; Politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Satde da Familia; Saide Bucal na Estratégia de Saude da Familia.
Anatomia e Morfologia dentéria: Funcdo Dentéria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denti¢des; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denticbes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencao da cérie
dental; Mecanismo de acéo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutencdo e conservacao; Instrumentais; Materiais
Dentérios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em
odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas. Sugestdes Bibliograficas: BARROS. O. B. — Ergonomia 3
— Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biossegurangca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. -
la.edigdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biossegurangca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia
Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P, et al. - Controle da infeccéo para a equipe odontolégica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos
Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario. 1a. edi¢éo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora
Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E.
B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacéo do
atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentéria: Editora Santos, 2005.
ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

TECNICO DE NiVEL MEDIO EM SAUDE / ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagéo profissional do
COFEN e COREN e relagdes humanas. NogSes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfec¢éo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratagdo, coleta de material para
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exames laboratoriais, ataduras, aplicages quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotacédo de
enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugGes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em
ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢éo e esterilizagéo
de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de ateng&o a saude da
mulher, crianca, adolescente, prevencgédo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e
vacinagdo segundo o Ministério da Sadde. Organizagdo dos Servigos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle
social Organizagéo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segéo Il);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde
— NOAS - SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Saude mental. Enfermagem em Salde Mental. Assisténcia Psiquiatrica.
Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendages para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edigdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da.
Manual de procedimentos para vacinagédo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 —
Titulo VIII, Capitulo Il, Secao I, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencdo a Salde. - Planejamento
estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atengéo Basica - como instrumento de - Ministério da Salde. - SUS. - Legislacao e Portarias. - Prevengdo
e Promogdo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Satde —
Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Salde da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério
da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Sadde-Ano Il n°® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude
Gestéo Municipal de Saude: Textos béasicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Satde 2001. Legislagao e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de
19/09/1990; - www.saude.gov.br; - 66

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE / EDUCADOR FISICO - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que
influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educacéo fisica e no esporte. Conhecimento referente
ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-o0s as vivéncias
corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagéo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratdrio, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal,
reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatémicos
e biomecanicos. Mecéanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicéo, aquisigao, processamento e analise
de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Organizacgédo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas: Dancas: dancgas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas
a manifestacdes culturais. Percepgdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora;
Fisiologia do exercicio. Atividade fisica na saide mental. Corpo e saide mental. Atividade fisica na satde publica e coletiva. Atividade fisica como prevencao
e promog&o da salde. 63 Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, sadde e qualidade
de vida: conceitos e sugestfes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educagédo do Corpo na Escola Brasileira. Autores
Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educagéo Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagogica. In Revista Brasileira de
Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educagéo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador,
E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educagc3o fisica na cultura escolar e nas préaticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da
Educagéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificagdo de algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educacéo Fisica / UEM.
Maring4, v.16, n.1, p. 91-102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta
em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE / FONOAUDIOLOGO - Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento
Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Funcdes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas; Alteracdes Fonoaudiologicas. Avaliacéo,
Diagnéstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linglistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituagédo, Classificagcdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e
Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnostico e Tr atamento Fonoaudioldgico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da 14 Audicdo. Nocdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagnoéstico, Progndéstico. Processamento Auditivo Central.
Atuacdo do Fonoaudi6logo. Saude Publica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituigdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagao
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiblogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A
importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de distlrbio da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na
Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducagéo, aplicados aos distdrbios da comunicagdo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som;
ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dicgdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias
da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagdes nas areas afetiva, social, intelectual e
motora. Aplicagdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica — indicacéo, selecao e adaptagdo do aparelho de ampliagcdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragéo e
meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢des Neurolingistica. Sistema Sensério-motor-oral — etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio-funcional. Distarbio da voz. Disfonias. Aspectos
preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distirbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e
sdcio-ambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagao oro-facial e desvios da deglutico. Prevencao, avaliagéo e terapia
mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagnéstico e int
ervencdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactag&o. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na
Comunidade — RBC) Etica e legislacdo profissional. Sugestdes Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas
disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara.
Avaliacéo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed,
1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo.
Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Distlrbios da Voz. Rio de Janeiro: Inacio Esteves Lima Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisicdo da
Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — AlteragBes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0LIVIER, Lou de. Distirbios de Aprendizagem e de
Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF.
Avaliacdo Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudiéloga. Sdo Paulo. Roca. 1997.Avaliacdo e Conduta Fonoaudiolégica
com o Recém-Nato de Risco - Rio de Janeiro. Revinter.2005.

ODONTOLOGO PROGRAMA ESF - Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiogréfica
e aspectos radiogréaficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Préotese total e parcial removivel. Nog6es basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagnoéstico e progndstico. Principios basicos de ocluséo. Dentistica: Restauracdes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas
(inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical
das restauragdes. Nogoes de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragoes
da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e prognoéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias
em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratéria).
Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagcdes e contraindicagdes),
complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da
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ansiedade em odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promocéo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencgéo,
diagnostico e tratamento das principais doengas bucais; Fltor: uso; metabolismo; mecanismo de acéo; intoxicagéo cronica e aguda; Educacédo em saide bucal;
Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse 17 Odontopediétrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengéo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesbes de Cérie;
Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na criangca e no adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos de higiene bucal.
Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases
Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengdo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas:
GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edicdo: l1a. / 2001.
MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edicdo/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério. Dentério Editora: Santos Edic&o: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Inacio Esteves
Lima Edic&o: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edi¢do: 12/2007 - 266 paginas.
FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Cérie Dentéaria - A.R.T. Editora: Santos Edigao: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO
— Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢éo: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed.
Sao Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil
odontoldgica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Codigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A.
Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salide bucal. Traducéo de Ana Julia Perrotti
Garcia. 4?2 edicdo. S&o Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e saude. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢des de satde bucal da populago brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de
Politicas de Sadde, Departamento de Atengdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Sadde, 2001. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengéo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigdes de satde bucal da populagdo
brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Satde, 50 Departamento de Atencéo Béasica, Area Técnica de Salde Bucal. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diéario Oficial da Uniéo, Brasilia; 19 de setembro de 1990.
Brasil 1990. Ministério da Salide. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia
e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢ao:
3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edigdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL
REMOVIVEL. Editora: Santos Edig&o: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacologicas em Odontologia. Editora: Santos Edig&o: 12/2009. OLE
FEJERSKOV. Cérie Dentéria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢édo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicao:
92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990
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ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SETUBINHA/MG PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 001/2019

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

PSF:

Emprego:

Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscrigao

() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omisséo do nome)

() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscrigdes (erro no n° da identidade ou PSF)

() Inscrigbes (erro na nomenclatura do emprego)

() Inscrigbes (indeferimento de inscri¢cdo)

() Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva e Prova de Titulos (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagédo e/ou classificagao)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias para caso de protocolo no Orgéo:

Local e data: /
Assinatura:
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ANEXO Il - VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SETUBINHA/MG — EDITAL N° 001/2019

VALOR DA

) N° VAGAS VAGAS DEFICIENTES VALOR TAXA DE CARGA ~
CODIGO EMPREGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS N° QUESTOES PESO DAS
(R3) (R$) SEMANAL QUESTOES
A ¥ Ensino Médio Completo e residir na area de atuagdo 04 00 1.014,00 60,00 40h Lingua Portuguesa 10 4,0
01 AGEL,(\)lZaEIiggd’\{elpll;l:)-ll-iiﬁrl]?cgieij;DE Conhecimentos Especificos 10 6,0
Mahmud Lauar
A ¥ Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo 04 00 1.014,00 60,00 40h Lingua Portuguesa 10 4,0
02 AGETlsaﬁngzNégﬁRégn%ig?UDE Conhecimentos Especificos 10 6,0
03 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |Ensino Médio Completo e residir na area de atuag&o 05 01 1.014,00 60,00 40h i:-"ngua POHUQUQSﬂf 10 4,0
. - Conhecimentos Especificos 6,0
Localidade: PSF Palmeiras Soturno P 10
da Mata
A ‘ Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo 01 00 1.014,00 60,00 40h Lingua Portuguesa 10 4,0
04 AGLEONC-;E d(;gg/-l %’:‘*LQEQOBQE;A:EDE Conhecimentos Especificos 10 6,0
Saude Adalberto Maria Gomes
05 | ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR / Ensino Médio Completo 10 01 500,00 30,00 20h Lingua Portuguesa 10 6,0
MONITOR DE CRECHE Raciocinio Légico/Matematica 10 4,0
06 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ensino Médio Completo 01 00 998,00 60,00 40h Lingua Portuguesa 10 6,0
ESCOLAR Raciocinio Légico/Matematica 10 4,0
07 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Curso de Nivel Médio Técnico e registro no CRO 02 00 1.014,00 60,00 40h Lingua Portuguesa 10 4,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0
08 TECNICO DE NIiVEL MEDIO EM Curso de Nivel Médio Técnico e registro no COREN 04 00 1.014,00 60,00 40h Lingua Portuguesa 10 4,0
SAUDE / ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 10 6,0
09 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM Ensino Superior e Registro no CREF 01 00 2.000,00 120,00 30h Lingua Portuguesa 10 4,0
SAUDE / EDUCADOR FisSICO Conhecimentos Especificos 10 6,0
10 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM Ensino Superior e Registro no CREFONO 01 00 2.000,00 120,00 30h Lingua Portuguesa 10 4,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0

SAUDE / FONOAUDIOLOGO
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11 ODONTOLOGO PROGRAMA ESF Ensino Superior e Registro no CRO 01

00

2.650,00

120,00

40h

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

10

4,0
6,0

TOLAl GEIaAl ABVAGAS: ... vieiiieiiit ittt sh ettt e e et e b e e st e e eb e shaeehbe e ahbe e bt e e kb e e neeshaeeabee e 34
As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Processo. Ver item 5 do Edital.
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