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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES

O Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento - DMAES e o Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa— IBGP tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos dos quadros de pessoal do Departamento
Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Ponte Nova/MG, reger-se-a pelas
disposicGes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Municipal n°® 699, de
30 de dezembro de 1966, que dispde sobre “Cria 0 Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento e dd outras providéncia”, nas Leis Municipais n°® 1.387/1987, n° 2.006/1995 e n°
2.007/1995, que alteram a Lei n° 699/1966, na Lei Municipal n® 1.522, de 20 de junho de 1990, que
“Dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Ponte Nova.”, consolidada pela Lei
Municipal n°® 2.902/2006, na Lei Organica do Municipio n° 15, de 01 de Setembro de 2004, na Lei
Muncipal n° 3.045, de 17 de abril de 2007, Regula o artigo 41 da Lei Organica que dispde sobre “Reserva
percentual de cargos ou empregos publicos no Ambito do municipio para pessoas deficientes”, Emenda
a Lei Orgéanica n° 29 de 03 de dezembro de 2018 que altera o artigo 41 da Lei Organica do Municipio
para dispor sobre a reserva de vagas em cargos e empregos publicos da administragdo publica municipal
para preenchimento exclusivo por negros, na Lei Municipal n°®4.190, de 10 de maio de 2018, que “Altera
o quadro de cargos efetivos do DMAES - Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento,
extingue e cria vagas, cargos e d& outras providéncias.” e na Lei Municipal n° 4.242, de 11 de abril de
2019, que “Altera a Lei Municipal n° 4.190/2018 e da outras providéncias.” e alteragbes posteriores,
legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico seréa realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 023, de 08 de
maio de 2018, publicada no Quadro de Avisos da Autarquia, acompanhara toda a execucao do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO
12 Prova Objetiva de Mdltipla Todos s Cargos Pablicos Clas_sif_icatc,')r_iO e
Escolha Eliminatorio
IAssistente Administrativo
Engenheiro Civil
Prova Discursiva Operadores de Istta}géc_J de Captagdo, Clas_sif_icatér_io e
Tratamento e Distribuicdo de Agua Eliminatério

Psicdlogo

[Técnico em Segurancga do Trabalho
Ajudante de Obras Civis

Eletricista de Instalagdes

2 Encanador e Instalador de TubulacBes
Motorista de Veiculos de Cargas em Geral
Prova Pratica Operador de Telefonia

'Técnico em Informatica

Trabalhador em Estrutura de Alvenaria
Trabalhador na Operacdo de Maquinas de
Terraplenagem e Fundagdes

Teste de Aptidao Fisica |[Leiturista Eliminatdrio

Classificatério e
Eliminatério

3 Prova de Titulos 'Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatério
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1.5. A legislacgdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacédo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | — Cargo Publico, Vagas (Ampla Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia + Negros),
Escolaridade e Requisitos para Ingresso, Remuneracéo e Jornada de Trabalho.
ANEXO |1 - Atribuicgdes e Descri¢Bes dos cargos publicos.
ANEXO 111 — Numero de Questbes, Pesos e Conteudo por Cargo Publico.
ANEXO IV - Conteudos Programaticos e Referéncias.
ANEXO V - Declaracao da Condicao de Desempregado.
ANEXO VI - Declaragéo de Insuficiéncia Econdmico-Financeira.
ANEXO VII - Critérios para a Prova de Titulos.
ANEXO VIII — Critérios para Corre¢do da Prova Discursiva.
ANEXO IX — Formulario para Recurso Impresso.
ANEXO X — Modelo de atestado médico para candidatos com deficiéncia.
ANEXO XI — Modelo de Atestado Médico para Teste de Aptidao Fisica.

1.8. A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das
condigdes do Concurso Pablico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrdnicos www.ibgpconcursos.com.br e www.dmaespontenova.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede do Centro VVocacional Tecnolégico
— CVT, situado na Rua Assad Zaidan, 138 - Palmeiras, Ponte Nova/MG, no horario de 08:30 as 11:00
e das 14:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 41 (quarenta e uma) vagas, conforme ANEXO | deste
Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas.

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para deficientes e afrodescendentes, assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento a Lei Muncipal n° 3.045, de 17 de abril de 2007, o minimo de 10% (dez por
cento) do nimero de vagas disponibilizadas neste Concurso Pablico para cada cargo serdo
reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo Art. 1° do
referido dispositivo legal, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicgdes do cargo, totalizando 04 (quatro) vagas.

2.2.1.1. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1 deste Edital sera
aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas no Concurso Publico, conforme
disposto nos ANEXOS I e |1 deste Edital.

2.2.1.2.0 candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
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reservada nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e na Lei Municipal n® 3.045/2017,
somente poderd ser admitido nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo Pdblica, sendo convocado conforme item
6.1.19.

2.2.2. Em atendimento ao Art. 41 da Lei Orgéanica Municipal, alterada pela Emenda a Lei Organica
Municipal n° 29, de 03 de dezembro de 2018, o minimo de 10% (dez por cento) do nimero de
vagas disponibilizadas neste Concurso Publico para cada cargo serdo reservadas a candidatos
negros, de acordo com os critérios definidos pelo Art. 2° do referido dispositivo legal,
totalizando 04 (quatro) vagas.

2.2.2.1 O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.3 deste Edital sera aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas no Concurso Publico, conforme disposto no
ANEXO I deste Edital.

2.1.2.2. 0 candidato que se inscrever na condi¢do de negro onde ndo haja vaga reservada nos termos da
Lei Federal n° 12.990/2014, somente podera ser admitido nesta condicdo se houver ampliagdo
das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica, sendo
convocado conforme item 6.2.4.

2.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata os itens 2.2.1.1. e 2.2.2.1. resulte em um ndmero
fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero
inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro inferior, nos
termos do § 1° do Art. 1° da Lei Muncipal n° 3.045/2007 no caso do candidato deficiente e nos
termos do § 2° do Art. 1° da Lei Federal n® 12.990/2014 para os candidatos afrodescendentes.

2.1.4. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso o nimero fracionado
deveré ser reduzido, restando apenas o0 nimero inteiro sem a fracao.

2.1.5. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para deficiente e afrodescendentes
sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto aos demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 118, 21%e a
312 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de
classificagéo.

2.2.  Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.2.1.1. , 2.2.2.1., 2.2.4.
e2.2.5.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1. As atribuigdes gerais dos cargos constam dos ANEXOS | e Il deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo estdo discriminadas nos ANEXOS 1 e Il
deste Edital.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacéo - CEE ou no Ministério da Educagdo - MEC, conforme apontam os ANEXOS |
e 11 deste Edital.

3.3.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso original ou autenticado acompanhada de
historico escolar, emitida nos Gltimos 30 (trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada. Este
documento tera validade de 180 (cento e oitenta) dias a contar do dia da admissdo do candidato.
Caso o diploma n&o seja apresentado dentro deste prazo, sua admissdo podera ser cancelada.

3.4. Ajornada de trabalho € definida pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO
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E SANEAMENTO - DMAES e também prevista nos ANEXOS | e 11, ndo se admitindo, da parte do
candidato classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos hormativos.

35. 0 horario e o local de trabalho dos candidatos admitidos serdo determinados pelo
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES, a luz de
seus interesses e necessidades.

3.6. A Remuneracao Inicial dos cargos encontra-se discriminada no ANEXO 1.

3.7. Os candidatos empossados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario Municipal, em
conformidade com a legislagdo municipal vigente, destacando-se o Estatuto dos Servidores Publicos de
Ponte Nova/MG (Lei Municipal n® 1.522/1990, consolidada pela Lei Municipal n® 2.902/2006), a Lei
Municipal n® 2.006/95, a Lei Municipal n° 3.174/2008, a Lei Municipal n° 2.423/2000, a Lei Municipal
n° 3.953/2015 e a Lei Municipal n® 4.190/2018.

3.8. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados para fins de Seguridade Social, ao
Regime Geral da Previdencia Social (RGPS-INSS).

3.9. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de deslocamento para outros municipios, nos
termos das normas vigentes, e a critério do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO
E SANEAMENTO - DMAES.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.2. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital n°
01/2019 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO -
DMAES, no periodo compreendido entre 17h00min do dia 28 de junho de 2019 e 15h59min
do dia 29 de julho de 2019, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrnico, pagavel em toda a rede bancaria,
observados os horérios de atendimento e das transagdes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.1.3. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.4. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois
de convocado e admitido:

a) N&o poderd mudar de cargo pablico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcéo, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

¢) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES durante o prazo de
validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagao;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou func¢Bes publicas nos termos da
legislacéo vigente.

4.1.5. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

4.1.6. As informagdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES e o IBGP de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgéo
incorreta referente o cargo pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao
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candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo
o0 cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscrigdo ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrdnico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitas solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

NAO podera ser aceita a inscricio do mesmo candidato em mais de um cargo, mesmo que as
provas ocorram em turnos diferentes.

4.1.11.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢bes que tiverem sido realizadas e pagas

de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.11.2. Quando do processamento das inscri¢Ges, se for verificada a existéncia de mais de uma

4.1.12.

inscricdo para o mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa)
por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por Gltimo. As
demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamac@es posteriores.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo e na Ficha Eletronica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscri¢do ou na
Ficha Eletrénica de Isencdo;

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isencéo do valor de inscri¢do entre pessoas;
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia ou negro.

4.1.13. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia

inferior determinara o cancelamento automético da inscri¢do. Sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a comprovacao de pagamento da referida inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1. Asinscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico

422,

do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 17h00min do dia
28/06/2019 as 15h59min do dia 29/07/2019, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricbes do Concurso
Pdblico do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO -
DMAES - Edital n°01/2019 e durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscri¢cdo conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricéo;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscricao - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensagdo bancéria;
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d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em gqualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancério caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscrigéo,
até a data de vencimento, somente até o dia 30/07/2019 até as 16h59min. Apos esta data o
candidato que néo efetuar o pagamento da inscricao, ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

O valor da taxa de Inscri¢do a ser pago para participacdo neste Concurso Publico seré de:

Escolaridade Valor da Inscricao
FUNDAMENTAL R$ 60,00
MEDIO/TECNICO R$ 80,00

SUPERIOR R$ 100,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

N&o seré aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de cheque, deposito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

O boleto bancéario quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢cdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 30/07/2019, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situa¢bes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricéo.

Qualquer problema entre o candidato e a institui¢do bancéria sera de inteira responsabilidade do
candidato.

Apos a geragdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar o
pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para a
validacgdo do cddigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo durante
0 periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
16h59min do ultimo dia de inscricéo.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data limite de 30/07/2019.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES
e 0 IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputéveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicag&o, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

A impressdo do boleto bancério ou da segunda via do mesmo, deve ser feita em impressora laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e a leitura do cédigo de barras, caso a
impresséo seja feita em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras
e consequente impossibilidade de efetivacao da inscricdo.
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4.2.13. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de

identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,

obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o Fiscal
de sala em formulario especifico.

4.2.14. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4.2.15. As inscricGes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrnico www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 05/08/20109.

4.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

4.3.1. Nao serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excegdo das seguintes
hipGteses:
a) Cancelamento e suspensao do Concurso Pablico previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
c) Excluséo de cargos oferecidos;
d) Alteracdo da data da prova.

4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1 o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que serd
disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no primeiro dia util ap6s
a data de publicacéo do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realizacéo do certame.

4.3.3. O Formulério de solicitacdo de devolucdo do Valor de Inscricdo ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util apds a publicacdo do ato que
ensejou no cancelamento, podendo o referido prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do DMAES.

4.3.4. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscricdo:
a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;
b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta;
c) Endereco completo, nimeros de telefones, com codigo de rea e e-mail para eventual contato.

4.3.5. O formulério de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato e acompanhado da cdpia de seu documento de identidade e do comprovante de
pagamento da inscri¢do, em envelope fechado, em prazo a ser estipulado no formulério, por uma
das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro, no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09nh00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno,
n°® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.3.
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No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO — DMAES — EDITAL N° 01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CPF:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.3.7. Arestituicdo da Taxa de Inscri¢do sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis seguintes

4.3.8.

4.3.9.

ao término do prazo fixado no subitem 4.3.3 por meio de cheque nominal ou crédito bancario
em nome do candidato na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicdo.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a data
da efetiva restituigdo.

No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovagdo da extemporaneidade, da duplicidade
do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até 10 (dez) dias
Uteis apos a divulgacédo do resultado dos recursos contra as inscrigdes indeferidas, por uma das
sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro, no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298,

sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderegcado ao IBGP: Avenida do Contorno,
n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

4.3.10 No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO — DMAES - EDITAL N°01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO RG:
CPF:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.3.11 Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcard com o0s custos bancarios para o

processamento da devolugéo.

4.3.11.1 Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo prevista no item 4.3.9 deste Edital, o

requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente
identificado.

4.3.11.2 A devolucéo do valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em

desconformidade com o valor da Taxa de Inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovacéo do IBGP.

4.3.11.3 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do no prazo e nas formas

estabelecidas nos subitens 4.3.3 e 4.3.9 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

4.3.11.4 Os custos com envio e enrtega de requerimentos correrdo por conta do candidato.
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4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME:

4.4.1. As comunicacBes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet e e-mail serdo expedidas
para o e-mail que o candidato especificar em seu requerimento de inscricéo.

4.4.2. Toda comunicacdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
deverd ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais, horéarios de realizagao
das provas e resultados. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicacgdo previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de dividas, questionamentos,
informac0es, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacdes. O IBGP utiliza-
se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do
certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital contato@ibgp.org.br.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, 0s
recessos e os feriados.

4.4.6. Atualizages, publicacdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hip6tese
alguma, publicadas em redes sociais.

4.4.7. As informac@es oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagcBes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o0 pagamento da inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 17h00min do dia 28
de junho de 2019 as 15h59min ao dia 02 de julho de 2019, considerando como horério oficial o de
Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item 5.1
deste Edital, junto com o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condiges:

5.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Decreto Municipal n® 6.494/2007, que regulamenta o
caput do Art. 1° da Lei Municipal n® 3.043/2017 sera caracterizada pelo atendimento das seguintes
situac@es, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Na&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

c) N&o possuir vinculo vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou
federal,

d) Nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal,

e) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;
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f) Declaracdo negativa de outras fontes de renda, como aposentadorias, pensdes, aluguéis de
imoveis, etc., ressalvada a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso.

5.3.1.1. Para comprovar a situacao prevista no item 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sendo as folhas de
identificacdo, folha de registro do Ultimo vinculo empregaticio e folha subsequente em
branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir vinculo vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como auténoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo
continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego,
se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido
valor sem prejuizo (ANEXO V).

c) A documentacdo comprobatéria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo serd possivel complementacéo de documentos, nem mesmo no
periodo recursal.

5.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e indicar seu Nimero
de Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢io
guando de seu preenchimento.

5.3.2.2. 0 IBGP consultara o érgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isenc¢ao do candidato.

5.3.3. A condigdo de ser hipossuficiéncia econémico-financeira, sendo caracterizado pela seguinte
situacéo:
a) Apresentar declaragdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, na qual
informara que nédo dispde de condicdes financeiras para arcar com a despesa de inscricdo
nesse certame, atestando assim o atual estado de hipossuficiéncia, conforme ANEXO VI.

5.3.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar-se de
gualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condigdo com o preenchimento correto com o
Numero de Identificacdo Social — NIS no campo préprio do formulério eletrénico de
inscricdo, contido na Area do Candidato, no site www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condicdo de desemprego informar tal condicdo no formulario eletrénico de
inscrigdo, contido na Area do Candidato, no site www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o
comprovante de inscri¢do e juntar a documentagdo exigida para comprovacgdo da condicdo
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO — DMAES — EDITAL N° 01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:
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¢) Para a condi¢do de hipossuficiéncia econdmico-financeira informar tal condicdo no
formulario eletronico de inscricdo, contido na Area do Candidato, no site
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacéo exigida para comprovacao da condi¢do informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES - EDITAL N°01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

5.3.5 A documentacdo comprobatoria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera ser
entregue, até o dia 02/07/2019, pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro, no enderego: Avenida do Contorno, n° 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min entre os dias 28 de junho e 02 de julho de 2019; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n°® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 - Caixa
Postal: 7380, com data de postagem, entre os dias 28 de junho e 02 de julho de 2019.

5.4. As informacg0es prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
responderé civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. N&o sera concedida isencao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Nao informar o NUumero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou ndo o informar;

e) N&o apresentar copia dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste Edital e seus subitens;
f) Na&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara
o0 cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangOes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

5.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletronico
(e-mail) ou qualquer outra forma que n&o seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢édo do pagamento do valor de inscricdo
sera feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitagdes de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera disponibilizado
no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 15/07/2019.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.
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5.12. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscri¢do no Concurso Publico

conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, seréa
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nao
terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricao.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.17. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1.1. Parafins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004; na situagdo prevista no 81° do Art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado
da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo
Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n® 6.949/2009, a Lei n® 13.146/2015 e o Decreto n°® 9.508/2018, e ainda 0 § 2° do Art. 1° da Lei
Municipal n° 3.045/2017.

6.1.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda para isso 0 § 2° do Art. 1° da Lei Municipal n® 3.045/2017, a Lei n°® 13.146/2015,
Art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicBes com as demais pessoas, sendo analisada conforme laudo
encaminhado, como as assim descritas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais &reas de
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habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico,
nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des
do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.1.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptaces, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para
0 cargo.

6.1.5. O candidato deficiente participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com o0s
demais candidatos, considerando as condic¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Municipal
n°® 3.045/2017.

6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condigdo no Formulério Eletrdnico de Inscri¢cdo ou na Ficha Eletr6nica de Isencéo, observado
o disposto no subitem 6.1.4 deste Edital.

6.1.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrnico de Inscrigdo
ou da Ficha Eletronica de Isencéo, além de observar o descrito no item 6.1 e seus subitens,
deverda proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.1.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrdnico
de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a
sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida
opc¢do no Formulario Eletr6nico de Inscri¢do e na Ficha Eletr6nica de Isencdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme
disposicéo legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial deverd encaminhar ou entregar até o dia
29/07/2019 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de
Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO X.
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Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.1.10, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar_pelo correio ou por_e-mail a documenta¢do comprobatéria com
referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes
dados:

LAUDO MEDICO
CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES - EDITAL N°01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.1.11.1 A documentagdo comprobatéria podera ser entregue pelos seguintes meios:

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

a) E-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO/FUNCAO, N° DA INSCRICAO — LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.

O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as definigdes do subitem 6.1.2 deste Edital.

O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definicbes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacéo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

O Laudo Médico mencionado, conforme modelo constante no ANEXO X, tera validade
somente para este Concurso Pablico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou na Ficha Eletrénica
de Isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Nao entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em cdpia ndo autenticada;

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10; ou
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informag@es indicadas no item 6.1 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES
designard uma Equipe Multiprofissional que emitird parecer, no momento da admissdo,
observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;
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d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos
descritos nos itens 4 e 7, indicando as condi¢fes de que necessita, conforme previsto no Art. 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.1.17.1A realizacdo de provas em condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera

condicionada a legislacéo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.17.20 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas

6.1.18

6.1.19

6.1.20

6.1.21

6.1.22

6.1.23

6.1.24

6.1.25

deverd encaminhar por correio eletrdnico contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail 0o NOME DO CERTAME A QUE CONCORRE, N° DA INSCRICAO,
CARGO/FUNCAO - LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado acompanhado de
parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do Art. 40, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.

O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagdo, tera seu nome publicado em lista & parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5 vaga, a 22 vaga serd a 112 vaga, a 3% vaga sera a
212 vaga, a 4% vaga sera a 312 vaga e assim sucessivamente.

Para a admissdo, os candidatos considerados deficientes serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES e anélise de equipe
multiprofissional designada pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO
E SANEAMENTO - DMAES que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos
termos do Art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracOes, e do § 3° do Art. 1° da
Lei Municipal n° 3.045/2017, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do
candidato como deficiente.

Concluindo a avaliacéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificagdo, observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

O candidato admitido como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes
do cargo que emitird parecer conclusivo com base no §1° do Art. 43 do Decreto Federal n®
3.298/1999 e do Art. 1° da Lei Municipal n° 3.045/2017.

O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo serd
divulgado através do endereco eletrobnico www.ibgpconcursos.com.br no dia 05/08/2019.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea
“c” deste Edital.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Pablico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
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candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.1.26 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao

de aposentadoria.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Na hipotese de o candidato no ato da verificagdo da veracidade da autodeclaracédo ser julgado
como ndo integrante da cota, o candidato serd inserido na lista de ampla concorréncia Ihe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que se declarar negro, se classificado no concurso, figurara em lista especial dos
candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/vaga de
sua opcao.

A ordem de convocacdo dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 1% vaga a ser
destinada a pessoa negra sera a 52 vaga, a 2% vaga sera a 11 vaga, a 3% vaga sera a 212 vaga, a 42
vaga serd a 312 vaga e assim sucessivamente.

Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do ndmero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipdtese de ndo haver
nimero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por
vaga.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificacdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas aos negros ou pardos.

A relagdo dos candidatos, que se autodeclararam pretos ou pardos, sera divulgada através do
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia 05/08/2019.

O candidato € responsavel pela consulta a situacdo de sua inscri¢do e as demais informacGes
necessarias para a realizagdo das provas.

Para afericdo da veracidade da declaracdo do candidato negro, o IBGP convocara para a
verificacdo da veracidade da autodeclaracdo o total correspondente a cinco vezes o nimero
maximo de candidatos considerados aprovados em relagdo a quantidade de vagas previstas para
negros, conforme ANEXO | deste Edital.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificacdo da autodeclaracdo, o IBGP se
reserva ao direito de realizar novas convocacdes para verificacdo de candidatos, até que seja
alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacdo do resultado final do Concurso
Publico.

A homologacéo do resultado final do concurso para as vagas reservadas para candidatos negros
sera feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em relacdo a quantidade de
vagas previstas.

A verificacdo da veracidade da autodeclaracéo sera realizada por comissdo propria, designada
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pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara apo6s a divulgacdo do
resultado final, antes da homologagdo do concurso, com a presenca obrigatdria do candidato,
no municipio de Ponte Nova/MG, em data e local a ser divulgado concomitante com a
divulgacédo da convocacéo.

6.2.14 O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificacdo estara automaticamente
desclassificado do Concurso.

6.2.15 A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo acontecerd por meio de entrevista gravada em
audio e video e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

6.2.16 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracao sera composta por 5
(cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

6.2.17 A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dard pela decisdo da maioria simples da
Comisséo.

6.2.18 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.2.19 O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaraces sera divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.20 Os candidatos que tiverem suas declarac6es indeferidas poderdo interpor recurso na forma do
item 12 deste Edital.

6.2.21 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato ser& eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.22 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacao terdo validade somente para este certame, néo
sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido
quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaracéo
prestada no ato da inscricdo, devera entregar requerimento assinado, solicitando a retificacdo
pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado com
0s seguintes dados:

VAGA RESERVADA
CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO — DMAES - EDITAL N°01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.2.22.1 A documentagdo comprobatoria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro, no seguinte enderego: Avenida do Contorno,
n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1.298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG, Caixa Postal: 7380,
com data de postagem até 29/07/2019.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1 CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscri¢cdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢fes de que
Pagina 17 de 40
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necessita para a realizacdo destas.

7.3 A realizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4 O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de fécil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5 O candidato com deficiéncia devera requerer condicGes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢éo de realizar ou ndo a prova sem as
condicdes especiais ndo solicitadas.

7.6 O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES e o IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo
por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7 O candidato que solicitar condi¢Oes especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao
especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8 A critério médico devidamente comprovado, através de Laudo Médico, o candidato que néo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢Oes de que necessita
para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9 O candidato que solicitar quaisquer condi¢Bes especiais para realizagdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.4, 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar cépia simples do CPF, bem como o
original ou copia autenticada em cartério do Laudo Médico com CRM, emitido nos dltimos 12 (doze)
meses, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10 Asolicitacdo de condicGes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue pessoalmente
ou enviada pelo correio ou por e-mail, até a data do 29/07/2019 com os seguintes dados:
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES - EDITAL N°01/2019

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

7.11 A solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato, ou por terceiro, das seguintes formas:

a) E-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO/FUNCAO - N° DA INSCRICAO - SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro, no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, entre as 09h00min do dia 28 de junho de
2019 e 15h59min do dia 29 de julho de 2019, respeitando horério de atendimento de
09h00min as 11h:30min e de 13h30min as 16h00min; ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno,
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n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem entre o dia 28 de junho e dia 29 de julho de 2019.

7.12 O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 05/08/2019.

7.13  As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em
Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14  As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15  As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para tradugdo das informacdes e/ou orientacdes para realizacao daprova.

7.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto nos itens 7.8, 7.10 e 7.11 deste Edital.

7.16.1 A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagcdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacao das instalages fisicas do local de realizagéo das provas.

7.16.2 Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condic0es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.16.3 Nao havera compensacgdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.16.4 Para amamentacdo, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacéo local deste Concurso Publico.

7.16.5 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo deste Concurso Publico.

7.16.6 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e condi¢des
deste Edital.

7.16.7 Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.16.8 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma Fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.9 O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante maior de idade para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios, Cartdo Definitivo de Inscri¢cdo (CDI). A data, o horario e o local
da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 04 (quatro) dias Uteis antes da data provavel de
aplicagdo das provas no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1 Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
em “Meus Concursos”, na respectiva inscri¢éo para 0 cargo ao qual concorre e depois em “CDI”,
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para visualizar os dados do local das provas.

Caso o0 candidato ndo visualize seu comprovante de inscricdio no  site
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail concursos@ibgp.org.br,
cujo prazo de resposta sera de 48 (quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e
ndo sendo considerados os finais de semana, recessos e feriados.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo
das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacéo deste Concurso Publico.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.54.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as
Provas Objetivas de Madltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo para tanto fazer contato por e-mail com o IBGP para saber seu local de prova e no dia
da prova preencher e assinar formulario especifico de condicionalidade.

A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 seréa realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento e o cargo a que concorre.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia,
mediante apresentagdo do documento original de identidade, no horério e no local de realizagdo
da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

O candidato que ndo solicitar a correcdo do nome, da data de nascimento e demais dados de
pessoais de inscricdo, até o dia da realizacdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa
condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulério
Eletronico de Inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condigdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Concurso Publico conterd as seguintes etapas:

Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatorio, para todos os
cargos do Concurso Publico.
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Il.  Prova Discursiva, de cardter classificatorio e eliminatorio, para os cargos: Assistente

Administrativo, Engenheiro Civil, Operador de Estacdo de Captacdo, Tratamento e
Distribuicéo de Agua, Psicologo e Técnico em Seguranca do Trabalho.

I1l. Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatoério, para os cargos: Ajudante de Obras
Civis, Eletricista de InstalacGes, Encanador e Instalador de Tubulagdes, Motorista de
Veiculos de Cargas em Geral, Operador de Telefonia, Técnico em Informatica,
Trabalhador em Estrutura de Alvenaria e Trabalhador na Operacdo de Maquinas de
Terraplenagem e Fundagoes.

IV. Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, para o cargo de Leiturista.

V. Provade Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel superior do Concurso
Pablico.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. As convocagles para as 2% e 32 Etapas serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Sera publicado no endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br o ato de confirmacédo do dia,
local e horério de realizacao das etapas.

9.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacio de provas, o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES e o IBGP reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario
das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente e Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI) para a
primeira etapa ou comprovante de convocacao para as demais etapas de provas.

9.7. Seréa eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario limite de
fechamento dos portdes, conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital, ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacéo.

9.7.1. Os horérios limites para entrada das Provas Préticas e Teste de Aptiddo Fisica serdo informados
no ato da convocacao, conforme dispoto nos itens 10.3.2 e 10.4.6 deste Edital.

9.8. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissao Examinadora do Concurso Publico.

9.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e Passaporte
valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a
prova.

9.9.1. Odocumento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.9.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, ldentidade Funcional
de natureza puablica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
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9.9.3. O Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) e cartdo de convocacao para as provas nao terdo
validade como documento de identidade.

9.9.4. Nao seréd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espago fisico determinado pelo IBGP.

9.10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

9.11. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacéo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe
de aplicacéo de provas.

9.12. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo ser& permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera permitido anotagéo de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo implicara a eliminag&o do candidato.

9.13. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.15. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.12, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao podendo alegar
desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

9.16. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma branca, arma de fogo
ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.17. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferogréfica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizagéo das provas.

9.19. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.20. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracédo das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas
no Edital de Convocacao.

9.21. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.5 deste Edital.

9.22. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
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9.23. Seréeliminado o candidato que:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)

i)
)

K)

1)

Apresentar-se ap6s o horério limite de fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

N&o comparecer a quaisquer das etapas eliminatdrias, seja qual for o motivo alegado;
N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.9 deste Edital;

Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.19 deste Edital;

Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

N&o acatar a determinacgdo contida no item 9.15 deste Edital;

N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.19
deste Edital;

Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;
Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

Deixar de atender as orientagcfes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

10. DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A Primeira Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteidos definidos para o cargo/funcédo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital, que servirdo como referéncia
exclusiva a ser utilizada para elaboracdo das questées.

10.1.3. Aaplicacédo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 01/09/2019, para os cargos descritos
no quadro abaixo, em dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a seguir:
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TURNO MANHA — Das 08h30 as 12h00 TURNO TARDE - Das 14h00 as 18h00
Cadigo CARGO Cadigo CARGO
101 | Ajudante de Obras Civis 301 | Assistente Administrativo

Operador de Estacao de Captacéo,

102 Encanador e Instalador de Tubulagdes 302 Tratamento e Distribuicio de Agua
103 Trabalhador de Estruturas de Alvenaria 403 | Técnico em Seguranca do Trabalho
201 Leiturista 501 Engenheiro Civil (saneamento)
202 Motorista de Veiculos de Cargas em Geral 502 Psicologo

Trabalhador na Operacao de Méaquinas de

203 Terraplanagem e Fundacgdes

303 Operador de Telefonia

401 Eletricista de InstalagGes

402 Técnico em Informatica

10.1.4. As Provas Objetivas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, preferencialmente na cidade
de Ponte Nova/MG.

10.1.4.1. Na hipotese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizagdo das provas, 0s organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas ao municipio de Ponte
Nova/MG, para suprir a demanda.

10.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.6. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha serd composta pelo nimero de questdes previsto no
ANEXO |11, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) Unica resposta
correta.

10.1.7. Para o turno matutino, a duracdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), e para
0 turno vespetino a duragdo da prova sera de 04h00min (quatro horas), incluido a distribuicéo
da prova o tempo para leitura das instrucoes e preenchimento da folha de respostas da prova e
transcricdo da prova discursiva (para o turno vespertino), sendo responsabilidade do candidato
observar o horério estabelecido.

10.1.7.1. No turno matutino, os portGes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
impreterivelmente, as 8h15min00seg. As provas serdo realizadas no horario de 08h30min as
12h00min (horério oficial de Brasilia/DF).

10.1.7.2. No turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas no horario de 14h00min as
18h00min (horério oficial de Brasilia/DF).

10.1.7.3. O candidato que chegar apds o horario limite de fechamento dos portdes ndo podera
entrar, ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) contendo o local, a sala e o horério de realizagdo
sera disponibilizado no endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
26/08/2019.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Quest@es e a Folha de Respostas das provas objetiva
e discursiva personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo
proprio e transcricao das respostas.

10.1.10.0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em

especial seu nome, data de nascimento, nimero do documento de identidade e cargo a que
concorre.
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10.1.10.1. O candidato seré autorizado a manusear a prova apos o sinal sonoro emitido pelo IBGP.

10.1.11.Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das provas objetiva e
discursiva feitas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que
sera o tnico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer colaboracdo ou participacao de
terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.

10.1.12.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas das provas objetiva e discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

10.1.13.Ndo haveréa substituicdo da Folha de Respostas das provas objetiva e discursiva por erro do
candidato.

10.1.14.Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou assinaladas de maneira
diversa das orientacGes contidas na Folha de Respostas.

10.1.15.Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseudbnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.16.0 preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17.As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucBes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18.Somente sera permitido ao candidato retirar-se da sala de prova para utilizacdo de sanitarios ou
para beber agua apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, acompanhados de um
fiscal.

10.1.18.1. No periodo de 15 (quinze) minutos antes do término da prova ndo sera permitida a
saida do candidato da sala por qualquer motivo.

10.1.19.Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

10.1.20.0 candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.19, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.1.21.Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros ou bebedouros, sendo que os trés
ultimos candidatos presentes na sala somente poder&o deixar o local de prova juntos.

10.1.22.0s candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado o
periodo de sigilo.

10.1.23.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
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10.1.24.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Pdblico, os candidatos que

perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
Obijetivas de Multipla Escolha, conforme os pesos previstos no ANEXO IlI.

10.1.25.As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.1.26.0s gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 01/09/2019, a partir das 20hs.

10.1.27.0 Caderno de Questbes das provas serd divulgado no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

10.1.28.0 espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

10.2. DA PROVA DISCURSIVA:

10.2.1. A Segunda Etapa deste concurso sera constituida de Questdes Discursivas ou Redacéo, de carater
eliminatorio e classificatorio, que serdo aplicadas para os cargos: Assistente Administrativo,
Engenheiro Civil (saneamento), Operador de Estacdo de Captagdo, Tratamento e
Distribuicio de Agua, Psic6logo e Técnico em Seguranca do Trabalho.

10.2.2. A Prova Discursiva ou Redagéo sera aplicada conjuntamente com as Provas Objetivas.

10.2.3. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos para todos os cargos, sendo eliminados os candidatos
a que forem atribuidas nota zero, de acordo com o critério de avaliacdo, ou que ndo obedecerem
as orientacOes apresentadas no Caderno de Prova.

10.2.4. Seréa considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento)
ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

10.2.5. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados ao quantitativo da tabela a seguir de corre¢des por cargo, sendo corrigidas
as provas dos candidatos que obtiverem as maiores notas na etapa anterior, mais os empatados
na ultima nota:

Quant. de Candidatos
CARGOS Aptos a Correcao Prova
Discursiva
Assistente Administrativo 50
Engenheiro Civil (saneamento) 15
Operador de Estagdio de Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua 30
Psicologo 15
Técnico em Seguranga do Trabalho 15

10.2.6.Na Prova Discursiva, a Redacdo ira avaliar o conhecimento em relagdo a expressdao na
modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita padrdo, em conformidade com o
ANEXO VIII deste Edital.

10.2.7. A Prova Discursiva serd composta de 01 (uma) Redacgdo que devera ser redigida em, no minimo,
20 (vinte) e, no mé&ximo, 35 (trinta e cinco) linhas ou de questdes discursivas que deverdo ser
redigidas em, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 15 (quinze) linhas

10.2.8.Na Prova Discursiva 0 que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera
considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreenséo de sua resposta.

10.2.9.Na Prova Discursiva se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a ele sera atribuida
nota zero.
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10.2.10.Ser4 atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva ou Reda¢éo:
a) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

C) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) que tiver uso de corretivos;

h) que contiver plagio sem a devida citacdo; e

i) que for redigida de maneira diversa & indicada nas orientagdes da Folha de Redac&o.
J) que estiver ilegivel.

10.2.11.Ser4 adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

10.2.12.0 campo para registro da Prova Discursiva ou Redacgao sera o verso da folha de resposta da
Prova Objetiva.

10.2.13.A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da prova.

10.2.14.N4o serdo fornecidas folhas adicionais para complementago da Prova Discursiva ou Redacéo,
devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

10.3. DA PROVA PRATICA:

10.3.1. A Segunda Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Pratica, de caréater
eliminatdrio e classificatério, para os cargos: Ajudante de Obras Civis, Eletricista de
Instalagdes, Encanador e Instalador de Tubulag6es, Motorista de Veiculos de Cargas em
Geral, Operador de Telefonia, Técnico em Informatica, Trabalhador em Estrutura de
Alvenaria e Trabalhador na Operacao de Maquinas de Terraplenagem e Fundacdes.

10.3.2. Aaplicagdo da Prova Préatica ocorrerd no Municipio de Ponte Nova/MG, em data, horério e local
a serem definidos em Ato de Convocacéo.

10.3.3. O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis de sua data de realizagdo, no Quadro de Avisos do DMAES e sera divulgado
no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

10.3.3.1Serdo convocados para a Prova Prética os aprovados na primeira etapa (Resultado do somatério
da Prova Objetiva), limitados ao quantitativo da tabela a seguir, acrescido dos candidatos

empatados:
Quant. de Candidatos
CARGOS Aptos para Convocacgio
Prova Pratica
Ajudante de Obras Civis 100
Eletricista de Instalagdes 20
Encanador e Instalador de Tubulagdes 50
Motorista de Veiculos de Cargas em Geral 30
Operador de Telefonia 30
Técnico em Informatica 20
Trabalhador de Estruturas de Alvenaria 40
Trabalhador na Operacdo de Méquinas de Terraplanagem e Fundagdes 20
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10.3.4. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova Prética serdo fornecidos pelo
IBGP, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

10.3.5. A Prova Prética teréd sua data divulgada no site do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, podendo
ser antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado.

10.3.6. O local e horario da Prova Préatica sera disponibilizado no site do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br.

10.3.7. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de
conhecimento.

10.3.8. Otempo de duracéo e os critérios de avaliacdo da Prova Préatica serdo indicados em Regulamento
Especifico, a ser publicado no Quadro de Avisos do DMAES e seré divulgado no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia do
encerramento das inscrigdes.

10.3.9. A Prova Prética consistird em uma simulagéo concreta das atividades do cargo com o valor de
0 a 10 (zero a dez) pontos.

10.3.10.Seré considerado APTO o candidato que obtiver desempenho de no minimo 60% (sessenta por
cento), ou seja, 6 (seis) pontos.

10.3.11.Para o candidato aprovado na Prova Pratica seré publicado a sua condi¢do de APTO e a nota
obtida, com sua classificacdo na Prova Prética.

10.3.12.Para o candidato reprovado na Prova Pratica seréa publicado a sua condi¢do de INAPTO e a nota
obtida, objetivando o conhecimento da performance do candidato e em caso de interesse
apresentacao de recurso.

10.3.13.Por ser uma etapa classificatoria e eliminat6ria, esses pontos serdo somados aos pontos
adquiridos na Prova Obijetiva para classificacdao.

10.3.14.As provas serdo avaliadas por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de desempenho por
candidato demonstrando o que o candidato executou e 0 que ndo executou.

10.3.15.0s candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecidno no
item 9.9 deste Edital.

10.3.16.Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

10.3.17.Sera eliminado do Concurso Publico nessa etapa o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) N&o apresentar a documentacéo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
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licenca para tal.

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

i) Conversar com candidato que ja tiver realizado a prova dentro do local da prova.

10.3.18.Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova,
sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo
alegado.

10.3.19.Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cGes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

10.3.20.0 candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

10.3.21.Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragfes organicas ou fisiol6gicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢oes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

10.3.22.0 resultado das Provas Prética, para os classificados nesta fase, sera divulgado no endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, fax ou e-mail, ou mesmo no dia de realiza¢éo da prova.

10.4. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

10.4.1. A Segunda Etapa deste Concurso Publico sera constituida do Teste de Aptidao Fisica, de carater
eliminatorio, que visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato ao cargo de Leiturista para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribui¢des do cargo.

10.4.2. A aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica ocorrera no Municipio de Ponte Nova/MG.

10.4.3. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica 40 (quarenta) candidatos classificados na 12
Etapa (Prova Objetiva), incluindo os empatados nas ultimas posi¢des. Além disso, caso haja
ampliacdo do numero de vagas, todos os candidatos inscritos como Pessoa Com Deficiéncia e
negros, que tenham sido considerados aptos na 12 Etapa (Prova Objetiva) serdo convocados para
0 Teste de Aptidao Fisica.

10.4.4. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para o Teste de Aptiddo Fisica serdo
fornecidos pelo IBGP, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

10.4.5. O Teste de Aptidao Fisica esta previsto para ser realizado em data a ser divulgada, podendo ser
antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no site
do IBGP - www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.6. O local e horario do Teste de Aptiddo Fisica sera disponibilizado no site do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br em data a ser divulgada, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia.

10.4.7. O tempo de duragdo e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo indicados em
Regulamento Especifico, a ser publicado no Quadro de Avisos do DMAES e sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.8. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;
Pagina 29 de 40


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.org.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

d.P CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO MUNICIPAL IBGP
¢ DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES

DMAES EDITAL N° 01/2019 X st s

E GESTAD £ PESQUISA

b) Estar trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem
aplicados, como: ténis, short ou bermuda, camiseta);

c) Estar portando documento de identificacdo oficial com foto, original, conforme item 9.9
deste Edital;

d) Apresentar atestado médico conforme previsto no ANEXO XI.

10.4.8.10 candidato que ndo atender as determinag¢Ges do item 10.4.8 ndo podera realizar o Teste de
Aptiddo Fisica.

10.4.9 Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site do IBGP em
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu local do Teste de Aptidao Fisica.

10.4.10 O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.4.11 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas, a
critério do IBGP.

10.4.12 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificac&o oficial com foto, original, conforme item 9.9
deste Edital e do atestado médico, conforme modelo do ANEXO XI.

10.3.12.1  Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

10.4.13 Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
atestado médico especifico, conforme modelo do ANEXO XI, constando suas plenas condi¢es
de saude, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.

10.4.14 O atestado médico deveré ter data de emissdo de, no méaximo, 30 (trinta) dias antes da data da
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

10.4.15 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade
com o modelo constante no ANEXO XIl, ndo podera ser submetido a prova, sendo,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.4.16 O Teste de Aptidao Fisica para candidatos de ampla concorréncia, consistira de 04 (quatro)
testes fisicos e o Teste de Aptidao Fisica para Pessoa Com Deficiéncia (caso houver) consistira
de 02 (dois) testes fisicos, todos de carater eliminatério, sendo considerado APTO o candidato
que alcancar o desempenho e pontuagdo minima exigida, conforme regulamento a ser publicado
5 (cinco) dias Uteis antes do inicio das inscrigoes.

10.4.17 A avaliagdo do Teste de Aptidao Fisica dar-se-4 através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.4.18 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de desempenho por
candidato, como resultado da avaliacdo, para que o resultado seja publicado.

10.4.19 O Teste de Aptiddo Fisica do candidato que concorre a vaga de ampla concorréncia consistira
de exercicios que possam medir a condi¢do fisica do candidato tendo como métrica o
guantitativo a ser realizado, versus a idade do candidato.

10.4.20 O Teste de Aptiddo Fisica do candidato que concorre a vaga de deficiente (caso houver)
consistira de exercicios que possam medir a condicéo fisica do candidato tendo como métrica o
quantitativo a ser realizado, versus a idade do candidato e as deficiéncias previstas em legislacéo
especifica.

10.4.21 Considerando-se que o Teste de Aptidao Fisica se constitui de testes que exigem capacidade
fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo & sua saude, serd excluido do certame
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esteja doente ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condic@es fisicas plenas para realizacdo
das provas.

10.4.22 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir as etapas e exercicios do Teste de Aptiddo
Fisica estara eliminado do Concurso Publico.

10.4.23 Somente serdo divulgadas as notas obtidas no Teste de Aptiddo Fisica dos candidatos
considerados INAPTOS.

10.4.24 Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato na
ordem definida pelo IBGP.

10.4.25 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida prevista em regulamento a ser
publicado, ser& considerado INAPTO e eliminado do Concurso Publico.

10.4.26 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) Na&o apresentar a documentacao exigida;
¢) Nao obtiver a pontuacéo estipulada em regulamento a ser publicado;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgao dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da avaliacéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal.

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrbnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares;

i) N&o estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital.

10.4.27 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova,
sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

10.4.28 Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cGes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

10.4.29 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposices, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatdria.

10.4.30 O resultado do Teste de Aptidao Fisica, para os aprovados nesta fase, sera divulgado no
endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail, ou mesmo no dia da realizacdo da Prova.

10.5. DAPROVA DE TiTULOS:

10.5.1. A Terceira Etapa deste Concurso sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio,
que serd aplicada aos cargos de nivel superior do Concurso: Engenheiro Civil (saneamento) e
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Psicologo.
Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formacéo e experiéncia profissional.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO VII.

Serdo  convocados, por meio de divulgagdo no  endereco  eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, 0s candidatos aprovados
nas Provas Objetivas de Mltipla Escolha, conforme subitem 10.1.24, limitados ao numero de
10 (dez) candidatos por cargo acrescido dos candidatos empatados nesta Ultima posicao, os quais
terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentacao destes.

Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagéo,
acessar o endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link
denominado “Titulos”, realizar o download do formulario de Avaliagao de “Titulos”, preenché-
lo corretamente conforme instru¢do e imprimir para que este seja a folha de “rosto” da
encadernacdo dos documentos a serem enviados.

Sugere-se, para que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliagdo previsto no ANEXO VII, que sejam apresentados com
as paginas numeradas e o formulario “Avalia¢do de Titulos” preenchido, sendo este considerado
a primeira pagina.

Recomenda-se que os titulos sejam encadernados, com o intuito de facilitar a manipulagéo dos
documentos pela banca.

O formulério a que se refere o subitem 10.5.6 deve ser preenchido com 0s documentos que estao
sendo encaminhados pelo candidato em forma de auto avaliacdo, sendo mandatério que o
candidato identifique em cada item do formulario equivalente ao documento que esta
encaminhando a nota que deve ser pontuado acompanhado do registro do nimero da pagina que
se localiza o documento. O cabecalho do formulério deve ser preenchido com o nome do
candidato e o nimero de sua inscricao.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previsto em 10.5.8 tera os seus documentos registrados em ata pela banca
avaliadora como recebidos, mas ndo serdo julgados por ndo ter atendido as determinacgdes
Editalicias.

10.5.10.0s titulos que ndo forem encaminhados conforme definido no item 10.5.8 ndo serdo analisados.

10.5.11.0 formulario de Avaliagdo de “Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram

informados no formulario, deverdo ser encaminhados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato,
enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n° 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008 ou entregue pessoalmente pelo
candidato ou por terceiro em envelope fechado, no endereco: Avenida do Contorno, n°® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sbados, domingos e feriados), indicando como referéncia no envelope:

TITULOS
CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO — DMAES — EDITAL N°01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

10.5.12.A identificagdo correta do envelope quanto ao nome do certame ao qual o candidato concorre é
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condicdo para que o envelope seja aberto para julgamento. Em caso de o envelope ndo estar
identificado com o nome do certame este ndo seré aberto e automaticamente descartado.

10.5.13.0 IBGP emitira ao candidato, nos casos de entrega presencial, um protocolo de recebimento de
Titulos, atestando exclusivamente a entrega do envelope, ndo se responsabilizando pelo
contetldo do mesmo. No protocolo constara o nome do candidato, 0 nimero da inscri¢éo, o
cargo e a data da entrega.

10.5.14.A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

10.5.15.Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s periodos
estabelecidos neste Edital.

10.5.16.Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

10.5.17.Ser& de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet e/ou fora do prazo estabelecido.

10.5.18.0s demais candidatos ndo convocados para apresentagdo dos titulos serdo considerados
eliminados do Concurso para todos os efeitos.

10.5.19.A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo IBGP.

10.5.20.Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu, teré atribuida
nota O (zero) nesta etapa, que nao possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

10.5.21.A comprovacgao dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante cOpia, devidamente autenticada em cartdrio de servicos notariais,
sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para a
gual concorre e realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito para
0 Concurso Publico;

b) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidGes ou declaracBes nas quais conste
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhado de
historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a sua perfeita avaliag&o;

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacéo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu deverao ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico e com carga horéria especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no qual
conste a comprovacao da defesa e aprovacao da dissertacao/tese;

g) Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacéo da
defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovagéo;

h) Nao serdo computados pontos para 0S cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado; especializacdes, bacharelados, técnicos ou habilitagcdes ou cursos de formacgdo de
grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

i) O Certificado de curso de pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo
apresentar a carga horéria minima de 360h/aula ndo seré pontuado.
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j) O curso de Residéncia serd contemplando, quando ndo for pré-requisito do cargo, somente
como formacgdo em nivel lato-sensu e ndo como experiéncia profissional.

10.5.22.0s candidatos poderdo comparecer & sede do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES, no horéario de 13h00 as 17h00, portando os
documentos originais descritos no subitem 10.5.21 alinea “a” para autenticagdo a ser feita por
um servidor pablico do DMAES, substituindo, assim, a autenticacdo em cartorio conforme
previsto.

10.5.23.0s pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacao académica.

10.5.24.A comprovacao dos titulos da experiéncia profissional devera ser feita por meio de um dos
seguintes documentos:

a)

b)

Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada - sera necessaria a
entrega de trés documentos:

1 — Diploma do curso de graduacdo conforme a area de conhecimento a que concorre,
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores;

2 —Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), autenticada, contendo
as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por
exemplo, quando h& mudanca na razdo social da empresa;

3 — Declaracéo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de formagéo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a
descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/funcgéo.

Para exercicio de atividade/instituicdo publica - sera necessaria a entrega de dois
documentos:

1 — Diploma do curso de graduacdo conforme a &rea de conhecimento a que concorre, a
fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores;

2 — Declaragdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/fungdo, apenas para as profissoes que
dependem de formacdo especifica para sua atuagcdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio
ou superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

Para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho -
sera necessaria a entrega de quatro documentos:

1 — Diploma do curso de graduacdo conforme a area de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores;

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante;

3 — Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/fungdo, apenas para as profissdes que dependem de
formac&o especifica para sua atuacdo conforme determinacéo de conselhos de classe
e/ou 6rgédos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas;

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.
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10.5.25.A declaracdo/certiddo mencionada na letra “a-2” do subitem 10.5.24 deste Edital devera ser

emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de

recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.5.26.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

10.5.27.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos, deverdo ser
encaminhados em encadernagdo conforme determinado em subitem 10.5.7 e cada documento
deverd ter marcado em destaque com caneta marca texto as informacgBes consideradas no
julgamento prévio realizado pelo candidato considerado no formulério de julgamento.

10.5.28.Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 12
(doze) meses e ndo serdo consideradas fracdo de dias nem sobreposicao de tempo.

10.5.29.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.5.30.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais empregos ou
cargos.

10.5.31.0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

10.5.32.Ndo serdo considerados como experiéncia profissional estadgios, monitorias, residéncias
multiprofissionais e trabalhos voluntarios.

10.5.33.Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura
da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou
impeca a anlise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

10.5.34.0 tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.5.35.As declaragbes entregues isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

10.5.36.Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.5.37.Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES, a qualquer tempo, o direito de exigir a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.5.38.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

10.5.39.Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas cOpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

10.5.40.Serédo recusados pela Banca de Apuragdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10.5.41.Sob hipdtese nenhuma a documentacao referente aos titulos serd devolvida aos candidatos apds
a realizacdo do Concurso, para tanto recomenda-se que ndo entregue documentos ORIGINAIS.
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11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Ser& considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas
de Multipla Escolha, nas Provas Discursivas (quando for o caso), nas Provas Praticas (quando for o
caso) e na Prova de Titulos (quando houver).

11.3 O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera considerado a partir da multiplicacdo dos acertos
com os pesos definidos para conhecimentos basicos e especificos.

11.4 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paréagrafo Gnico do Art.
27 da Lei n®10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, 0 momento
do processamento para 0 desempate;
b) Maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do disposto no Art. 440
no Codigo de Processo Penal, com a redacéo conferida pela Lei n® 11.689/2008;

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos do
cargo, quando for o caso;

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués;
e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo, quando for o caso;

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questfes de Raciocino Ldgico, quando for
0 caso;

g) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos de Informatica,
guando for o caso;

h) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, quando for o caso;

i) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questfes de Conhecimentos Gerais, quando
for o caso;

j) Idade Maior;

11.4.1. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4 o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo
do Concurso Publico.

11.5 No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente
de classificacao.

11.6 Sera divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.dmaespontenova.mg.qgov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a
gual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicao
de pessoas com deficiéncia e negros, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

11.7 A comunicacdo do resultado final deste Concurso Publico seréd publicada na Imprensa Oficial do
Estado de Minas Gerais e no enderego eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, onde
constardo os enderecos eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

11.80 candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificagdo Final.
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CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO MUNICIPAL %IBGP

11.9 O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de consulta individual no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br ap6s a publicacdo
dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberé interposic¢ao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horéario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)
)
K)
)

Contra indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de pagamento da inscricdo;
Contra indeferimento da inscricao;

Contra indeferimento do pedido de condicéo especial para realizacdo das provas;
Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

Contra o resultado da Prova Discursiva;

Contra o resultado da Prova Pratica;

Contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica;

Contra o resultado da Prova de Titulos;

Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;
Contra o indeferimento da condigdo como candidato com deficiéncia e negro;

Outras situagOes previstas em lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto

no

item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail

concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08

— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados), cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscri¢do, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacédo
e das informagdes que o candidato julgar necessarias & comprovacao da regularidade de sua
inscricao.

12.2  Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a)

b)

c)

Via internet pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opg¢do “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado & Geréncia de Concursos do IBGP - Edital 01/2019
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO -
DMAES, Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG —
CEP 30.110-008 — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital.

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou
rocurador legalmente constituido. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos

RECURSO
CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES - EDITAL N°01/2019
ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:
CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:
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Correios devera ser individual, conforme modelo constante do ANEXO X deste Edital, em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta
com 0s seguintes dados:

12.3 Os recursos devem seguir as seguintes determinaces:
a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

b) Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
guestdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

d) Com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
e) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

f) Com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido da indicacdo bibliogréafica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4 Para a situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um unico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5 Ndo serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6 Serdo indeferidos os recursos gue:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Na&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/link
definido no item 12.2, com excec¢&o a situacdo prevista no item 12.1.1;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) Na&o informar o nimero correto da questao a que postula o recurso;
g) Na&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3.

12.7 N&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

12.10 Ap6s a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel —para consulta individualizada do candidato no endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11 A deciséo de que trata o item 12.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo seré objeto de
reexame.

12.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicédo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontua¢do a mais.
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12.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14 Alterado o resultado do julgamento de cada uma das etapas da Prova Discursiva, da Prova
Prética, do Teste de Aptidao Fisica e da Prova de Titulos apds recurso, a pontuacdo do candidato sera
corrigida.

12.15 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver alteracéo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16 N&o havera reapreciagdo de recursos.

12.17 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap06s os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19 Apds andlise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagéo
da nova lista de aprovados.

12.21 O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES
e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por
recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacéo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia
por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1 0 resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Diretor Geral do
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES.

13.2 O ato de homologac&o do resultado final do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial
do Estado de Minas Gerais e serdo divulgadas nos enderecos eletronicos
www.dmaespontenova.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14  DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1 Os candidatos, para serem admitidos, serdo convocados pelo DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES e deverdo atender as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissao;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo para o qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional
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em caso de pessoas com deficiéncia;
g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital.

14.2 - A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste Edital,
bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedird a admissdo do
candidato.

14.3 - O candidato convocado devera a§sumir suas atividades em dia, hora e local definido pelo
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES, sendo que,
somente apos esta data, ser-lhe-& garantido o direito a remuneracéo.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1 Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES, que concluira quanto &
sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

15.1.2 Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico do DMAES;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) Urinarotina.

¢) Contagem de plaquetas.

d) ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
e) Glicemia de jejum.

f) HSB-AG e ANTI-HBS;

g) Creatinina;

h) VDRL,;

i) Eletroencefalograma;

j) Toxicoldgico.

15.1.4 Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato, por conta do mesmo e somente terdo validade se realizados dentro de 60
(sessenta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

15.1.5 O material para o exame de urina e o exame toxicoldgico de que trata as alineas “b e j” do item
15.1.3 deste Edital dever ser colhido no préprio laboratorio, devendo esta informacao constar
do resultado do exame.

15.1.6 Poderédo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario, as
expensas do candidato.

15.1.7 Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.8 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.
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15.1.9 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

15.1.10 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, na sede do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES durante horério de funcionamento administrativo, no
prazo maximo de trés dias Uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo
do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO -
DMAES, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

15.1.11 Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
admitido, podendo o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES convocar o préximo candidato.

15.1.12 O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admissdo do candidato.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAQ DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Concurso
Pablico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.10 alinea “b” e os
exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia
para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliacdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual
concorre.

15.2.2 A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES.

15.2.3 Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca (CID).

15.2.4 A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

15.2.5 A pericia sera realizada para verificar:

a) Se adeficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do Art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°® 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e no § 2° Art. 1° da Lei
Municipal n° 3.045/2007;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo
publico para o qual concorre.

15.2.6 Nos termos do Art. 16, inciso VII, § 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, e no Art. 1° da Lei
Municipal n° 3.045/2007, a verificagdo disposta na alinea “c” do item 15.2.5, deste Edital, serd
feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pelo
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES
durante o estagio probatdrio.

15.2.7 O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
15.2.5 deste Edital se for considerado APTO e na condicéo de pessoa com deficiéncia.
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15.2.8 Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.9 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.10 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos admitidos obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1  Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo,
ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposic¢Oes legais pertinentes.

16.2 A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niumero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

16.3 O candidato nomeado, ou seu procurador regularmente constituido, devera se apresentar para
posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado, contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, nos termos do Art. 16, 88 1°e
2°, da Lei Municipal n° 1.522/90 (Estatuto dos Servidores Publicos de Ponte Nova), sob pena de ter seu
ato de nomeagdo tornado sem efeito.

16.3.1 O candidato sera convocado pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES por e-mail e/ou carta com Aviso de Recebimento (AR).

16.4  Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5 O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicgdo,
acompanhada do original;

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
e) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento de filhos, se for o caso;

g) Fotocdpia de certiddes de nascimento de filhos, dos cartdes de vacinacdo de filhos com
idade de O (zero) a 7 (sete) e dos comprovantes de escolaridade de filhos com idade de 7
(sete) a 14 (catorze) anos, se for o caso;

h) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original;

i) Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

j) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcéo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal;

k) Declaracéo de bens atualizada até a data da posse;
I) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se ja cadastrado;

m) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no
item 2.2 e ANEXO | deste Edital;

n) Declaracdo de que ndo incide nas hipdteses de inelegibilidade previstas no Art. 1°, inciso I,
alineas “b” a “q” da Lei Complementar Federal n° 64/90, nos termos do Art. 38, 88 4° e 6°
da Lei Organica do Municipio de Ponte Nova;
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0) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo, emprego
ou funcdo publica, com transito em julgado;

p) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido por érgdo competente estadual e federal do
domicilio do candidato, a fim de ser observado o tipo de antecedente e a sua
incompatibilidade com o cargo pretendido, para afericdo de hipdtese de exclusdo do
candidato, que somente podera ocorrer por ato motivado e ap6s oportunizado o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

gq) Comprovante de inscri¢do e regularidade perante o respectivo érgao ou conselho de classe,
para o0s cargos de Agente Administrativo Especialidade Contabilidade, Agente
Administrativo Especialidade Comunicacdo Social, Agente Administrativo de Controle
Interno, Agente Administrativo Bibliotecario e Assistente Administrativo de Informatica,
nos termos do Art. 26, paragrafo Unico, Il, da Lei Municipal n® 4.156/2017, alterada pela
Lei Municipal n® 4.211/2018.

16.6  Candidato admitido ser& responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.7 Estara impedido de ser admitido o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8  Apos tomar posse, o candidato passard & condi¢do de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no Art. 18 da
Lei Municipal n® 1.522/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos de Ponte Nova).

16.9 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacéo, reopcao de vaga, alteragdo de carga
horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuices para o desempenho do cargo.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1  Aspublicacdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

17.1.1 Até a data de homologacdo, as publicaces e divulgacOes serdo feitas no enderego eletrénico do
IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2° Apos a data de homologagdo, as publicaces e divulgacdes serdo feitas diretamente no Quadro
Oficial de Avisos do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES e no enderego eletronico www.dmaespontenova.mg.gov.br.

17.2 O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado em dois jornais de grande
circulagdo em Minas Gerais e na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.3 O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Pablico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4  N&o haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.5 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES e do IBGP n#o isenta o candidato
da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6  Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacdao deste Concurso Publico.

17.7  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.
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17.8  Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.9  Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o dltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrério, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto serd prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10 Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11 A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo
o nome do candidato, a inscricdo, 0 nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega. O contetdo
do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragéo falsa de dados ou condices, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

17.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Codigo Penal.

17.13 Em caso de verificagdo de incorrecdo ou alteracdo nos dados pessoais (nome, enderego e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricéo, o candidato
deverd atualizar suas informacdes nas seguintes condicoes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato deverd atualizar estes
dados por meio do endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”,
“Meu Cadastro”.

b) Apobs a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou AR,
enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP - Concurso do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES - Edital 01/2019,
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 — Caixa
Postal n° 7380.

c) Apos a data de homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso Pablico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo junto ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES por meio de correspondéncia registrada, as expensas
do candidato, ou solicitacdo na sede do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES, situado na Avenida Ernesto Trivelato, n® 158,
Tridngulo, Ponte Nova/MG.

17.14 A atualizagdo de dados pessoais junto a0 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES e ao IBGP néo desobriga o candidato de acompanhar as
publicacGes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15 O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES
e 0 IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) Endereco residencial desatualizado;
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c) Endereco residencial de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16 Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo efou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17 O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES
e o IBGP ndo emitirdo declaracdo de aprovacdo neste Concurso Publico, valendo, como tal, as
publicaces oficiais.

17.18 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Pablico, que vierem a ser publicados no Orgao
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrénico do IBGP -
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19 O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES
e 0 IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Pablico ou ainda por quaisquer informagfes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

17.20 Nao serdo fornecidas provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

17.21 As despesas relativas a participacao do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte
para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para admisséo, exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

17.22 Sera excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.23;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Né&o apresentar identificagdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.9;
g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Na&o atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.22.1 A referida exclusdo prevista no item 17.22, garante ao candidato o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.24 Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos o0s
interessados, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25 O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Pdblico a cada
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inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26  Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacao referente a este Concurso
Publicoao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES,
para arquivamento.

17.27 Serd admitida a impugnagdo administrativa do Edital normativo do Concurso Publico
impreterivelmente até o décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28 O pedido de impugnagéo sera julgado pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES com o apoio do IBGP.

17.29 O pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno
1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte/MG no horario das 09h00Omin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal n°
7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 17.27
deste Edital.

17.30 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, bem
como publicado no Diério Oficial do Estado, quando necessario.

17.31 O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES
procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso Publico, ap6s a sua homologacéao, observada
legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentagdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratagdo pelos 6rgéos publicos
responsaveis.

17.32 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pulblico do DEPARTAMENTO

MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO - DMAES e pelo IBGP, no que a cada um
couber.

Ponte Nova, 26 de abril de 2019.

ANDERSON ROBERTO NACIF SODRE
DIRETOR GERAL
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ANEXO | - CARGO PUBLICO, VAGAS (Ampla Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia + Negros), ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA

INGRESSO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

) ) VAGAS | VAGAS| VAGAS TOTAL )
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA AMPLA | PCD | NEGROS DE SALARIO
CONC. VAGAS
101 Ajudante de Obras Civis Fundamental Incompleto 40 horas 08 +CR 01 01 10 +CR R$ 1.012,70
(5° ano completo)

Encanador e Instalador Fundamental Incompleto

102 N (5° ano completo) e CNH- 40 horas 03+CR 01 01 05+CR R$ 1.274,29
de Tubulages
AeB

Trabalhador de Fundamental Incompleto

103 Estruturas de Alvenaria (5° ano completo) 40 horas 03+CR 00 00 03+CR R$1.163,98
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
) ) VAGAS | VAGAS| VAGAS TOTAL ;
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA AMPLA | PCD | NEGROS DE SALARIO
CONC. VAGAS

201 Leiturista Fundamental Completo 30 horas 03+CR 01 01 05+CR R$ 1.163,98

Fundamental Completo,

. . minimo de 12 (doze)
202 Motorista de Veiculos de meses de experiéncia, 40 horas 03+CR 00 00 03 +CR R$ 1.445,13
Cargas em Geral

CNH-D e preencher os

requisitos do CONTRAN

Trabzleh:;ljgr;igpdeeragao Fundamental Completo,
203 d certificado de operador de 02 +CR 00 00 02 +CR R$ 1.445,13

Terraplanagem e L 40 horas
< méaquinae CNH-D
Fundacdes
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NIVEL MEDIO
) ) VAGAS |VAGAS | VAGAS TOTAL )
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA AMPLA | PCD NEGROS DE SALARIO
CONC. VAGAS
Assistente Nivel Médio completo e
301 Administrativo CNH-B 30 horas 03+CR 01 01 05+ CR R$ 1.526,47
Operador de Estacéao de 12 horas x 36
302 Captacdo, Tratamento e Nivel Médio Completo h 02 +CR 00 00 02 +CR R$ 1.163,98
A ; oras
Distribuigdo de Agua
303 Operador de Telefonia Nivel Médio completo 30 horas 03+CR 00 00 03 +CR R$ 1.163,98
NIVEL MEDIO / TECNICO
) ) VAGAS | VAGAS | VAGAS TOTAL )
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA AMPLA | PCD NEGROS DE SALARIO
CONC. VAGAS
401 | Eletricista de Instalagges | "\'V&! Médio, curso técnico | CR 00 00 CR R$ 1.800,50
¢ em eletricidade e CNH-B DR
Ensino Médio, curso
402 Técnico em Informatica | técnico em informatica e 30 horas 01+CR 00 00 01+CR R$ 1.800,50
CNH-B
Técnico em Sequranca Nivel Médio, curso técnico
403 guranca 1 e seguranca do trabalho e 40 horas 01+CR 00 00 01+CR R$ 1.948,92

do Trabalho

CNH-B
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NIVEL SUPERIOR

VAGAS |VAGAS| VAGAS | TOTAL

CcODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA AMPLA | PCD | NEGROS DE SALARIO
CONC. VAGAS
Bacharelado em
Engenheiro Civil Engenharia Civil, com
501 (saneamento) registro no CREA/MG e 30 horas CR 00 00 CR R$2.979,33
CNH-B
502 Psicélogo Bacharelado em Psicologia 30 horas 01+CR | 00 00 01+CR | R$2979,33
g e Registro no CRP R
. VAGAS AMPLA VAGAS RESERVADAS PARA VAGAS RESERVADAS PARA
VoL V'Z‘fCigKERTADAS' CONCORRENCIA: PCD: NEGROS:
33 VAGAS 04 VAGAS 04 VAGAS
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E DESCRICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: AJUDANTE DE OBRAS CIVIS - CBO 7170

FUNCAO: Ajudante.

CARGA HORARIA: 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel fundamental incompleto (5° ano completo).

ATRIBUICOES: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de
Encanadores e Instaladores de Tubulac6es e Trabalhadores de Estruturas de Alvenaria, referentes a
construcao, ampliacdo, operacdo e manutengdo dos sistemas de dgua e esgoto, tais como: realizar
escavacOes e preparar massa de concreto e outros materiais.; demolir edificagdes de concreto, de
alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.  Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO 4110
FUNCAO: Auxiliar de Escritorio

CARGA HORARIA: 30 horas
PRE-REQUISITO: Nivel médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo B (CNH-B).

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas
e logistica; atender fornecedores e usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e
servigos; tratar de documentos variados e cumprir todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; executar trabalhos de escritorio, compreendidos em rotinas preestabelecidas; classificar e
organizar expedientes recebidos; elaborar documentos administrativos oficiais tais como:
memorandos, oficios, portarias, etc.; trabalhar em ambientes informatizados, operando software de
gestdo publica, comercial e de monitoramento de todos os sistemas de automacao; deslocar-se entre
as sedes administrativas e operacionais e para outras localidades de interesse da administracéo,
conduzindo veiculos oficiais da autarquia, para execuc¢do; desenvolver as atividades em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; fiscalizar o cumprimento, pelos usuarios, da
legislagdo das tarifas aplicadas pela autarquia; notificar os usuarios da existéncia de débitos em
aberto; constituir o crédito em favor da autarquia mediante inscricdo em divida ativa; controlar a
arrecadacdo e promover a cobranca do crédito; atender e orientar os usuérios; e realizar outras
atividades correlatas.
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CARGO: ELETRICISTA DE INSTALAQGES - CBO 7156-15
FUNCAO: Eletricista Industrial.
CARGA HORARIA: 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel médio, curso técnico em eletricidade ou outro afim e Carteira Nacional
de Habilitacdo B (CNH-B).

ATRIBUICOES: Executar a manutencdo elétrica preventiva e corretiva em motores, maquinas,
equipamentos e instalaces de producao, de forma a manté-los em perfeitas condi¢cdes de uso; fazer
tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacdo, relacionadas a montagem de painel e quadro de
comando; identificar e selecionar componentes; montar, alimentar e testar um circuito elétrico e
descrever as funcbes dos componentes elétricos; deslocar-se entre as sedes administrativas e
operacionais, e para outras localidades de interesse da administracdo, conduzindo veiculos oficiais
desta autarquia, para executar suas funcgdes; desenvolver as atividades em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de seguranca. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENCANADOR E INSTALADOR DE TUBULAGCOES - CBO 7241
FUNCAO: Bombeiro/Esgoteiro.

CARGA HORARIA: 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto (5° ano completo) e Carteira Nacional de
Habilitacdo A e B (CNH-AB).

ATRIBUICOES: Executar vistorias, manutencdes e construcdes de redes de 4gua e esgoto; preparar
locais para os servicos; instalar e consertar encanamentos; fazer ligacdes de agua e esgoto e instalar
padrdes de medicdo; realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade;
executar assentamento de tubos, manilhas e conex@es; especificar, quantificar e inspecionar 0s
materiais utilizados; corrigir vazamentos em redes de dgua e esgoto, bem como desobstruir as redes
de esgoto; prestar, obrigatoriamente, informacdes aos setores responsaveis dos dados atualizados das
redes e ramais de agua e esgoto (como dimensionamento das redes, descri¢do do tipo de material
utilizado, etc) quando da realizacdo das ordens de servicos executadas, anotando nas mesmas tais
informacdes; investigar, localizar e demarcar vazamentos de 4gua abrindo imediatamente ordens de
servigos para as equipes de manutencgdes; desenvolver as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranga. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (SANEAMENTO) - CBO 2142-60
FUNCAO: Engenheiro Civil
CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITO: Bacharelado em Engenharia Civil, com registro no CREA-MG e Carteira
Nacional de Habilitacdo B (CNH-B).

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; controlar a qualidade de
empreendimentos; coordenar a operagcdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar
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consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas; desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: LEITURISTA - CBO 5199-40
FUNCAO: Leiturista

CARGA HORARIA: 30 horas
PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental completo.

ATRIBUICOES: Efetuar leitura do consumo de 4agua bem como emitir e entregar a fatura
simultaneamente; trazer as divergéncias encontradas como: dificuldades de acesso, numeracéo de
hidrdmetro diferente, vazamentos, &guas cortadas porém violadas pelo usuério, nimero de
economias, penas clandestinas, hidrometros violados, etc.; operar e zelar pelos coletores de dados e
impressoras de faturas de agua e/ou esgoto; desenvolver as atividades em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de segurancga. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS DE CARGAS EM GERAL - CBO 7825
FUNCAO: Motorista.
CARGA HORARIA: 40 horas

PRE-REQUISITO: Fundamental Completo, minimo de 12 (doze) meses de experiéncia, Carteira
Nacional de Habilitacdo D (CNH-D) e preencher os requisitos do CONTRAN.

ATRIBUICOES: Conduzir os veiculos da frota do DMAES para transporte de cargas e passageiros,
observando as técnicas direcionais e as leis estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito; verificar
diariamente as condicGes de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizacdo, anotando em check
list fornecido pelo chefe do setor de frotas, tais como: nivel de dleo, agua, pneus, filtros, combustivel,
parte elétrica, etc.; verificar a documentacdo do veiculo que Ihe estd sendo entregue, devolvendo
quando da entrega do mesmo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter
o0 equilibrio do veiculo; auxiliar, sempre que necessario, nos servicos de carga e descarga do veiculo;
comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade apresentada pelo mesmo; zelar pela seguranca
da carga e dos passageiros transportados; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo que lhe for
confiado; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTACAO, TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA - CBO 8622-05

FUNCAO: Operador de ETA e Captacio.

CARGA HORARIA: 12 horas x 36 horas
PRE-REQUISITO: Nivel médio completo.

ATRIBUICOES: Executar, sob orientagdo, atividades relacionadas ao tratamento da agua como:
dosagem dos produtos quimicos para tratamento da agua (sulfato, cloro, acido fluorsilicico e
hidroxido de calcio) durante todo o tempo e monitorar de acordo com a vazéo e turbidez da agua
bruta; realizar analises fisico-quimicas de amostras de agua bruta, decantada e tratada para
acompanhar o tratamento e avaliar a qualidade da &gua tratada de duas em duas horas; efetuar teste
de coagulacdo (Jasteste); alimentar o Sistema ETA Web com as operacdes de rotina (vazéo,
funcionamento de bombas, lavagem de filtros, etc.) e resultado das analises; ligar e desligar os
conjuntos de bombas; orientar os trabalhos de manutencdo preventiva dos equipamentos da ETA,
verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protecdo dos equipamentos elétricos ou
mecanicos; zelar pela limpeza e conservacdo das instalacdes; desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; verificar as condigdes , ligar,
desligar e realizar inversdo de bombas e proceder com a lubrificacdo dos rolamentos das mesmas;
armar e desarmar a chave no painel de eletricidade; e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE TELEFONIA - CBO 4222

FUNCAO: Telefonista
CARGA HORARIA: 30 horas
PRE-REQUISITO: Nivel médio completo.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e realizar chamadas telefénicas
locais e nacionais, comunicando-se formalmente em portugués; auxiliar os usuarios/fornecedores,
fornecendo informacBes e, caso necessario, encaminhar para os setores solicitados; operar em
softwares administrativos de atendimento ao publico utilizados pelo setor, para abertura,
encaminhamento e acompanhamento das ordens de servi¢o, dando feedback aos usuarios quando
necessario; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca. Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO - CBO 2515-40

FUNCAO: Psicologo

CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITO: Bacharelado em Psicologia e registro no CRP.

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
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questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar 0s
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de &rea e afins;
desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA - CBO 317
FUNCAO: Técnico em Informatica.
CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITO: Ensino médio e curso técnico em Informatica e Carteira Nacional de Habilitagio
B (CNH-B).

ATRIBUICOES: Dar suporte técnico aos setores do DMAES, remanejando equipamentos,
instalando e reinstalando softwares; fazer backups diarios e periddicos dos cddigos fonte e das
estruturas de banco de dados dos sistemas gerenciados pela area de informatica; manter atualizadas
diariamente as planilhas das tarefas executadas pelo setor; realizar a manutencdo preventiva e
corretiva dos micros e demais componentes. Administracdo e manutencdo dos laboratorios de
informética do DMAES, bem como dos recursos computacionais neles existentes; orientar compras
e suprimentos para a manutencdo de equipamentos; participar diretamente no desenvolvimento de
sistemas e aplicativos; dar suporte fisico e l16gico a ampliacdo e manutencdo da rede; dar treinamento
a usuarios dos softwares instalados e informética basica; efetuar os levantamentos de dados e estudos
de viabilidade para definir objetivos, estabelecer requisitos e definir diretrizes para os projetos de
sistemas; desenvolver e implantar projetos de sistemas de informagéo; participar de programas gerais
de informatica; documentar o sistema e dar treinamento aos usuarios; realizar manutencdes nos
sistemas e programas implantados; acompanhar a implantacdo de sistemas realizados por pessoal
externo; administrar e realizar manutencao nos sistemas de informacao; apresentar relatorio semestral
de atendimento (numero, tipo de atendimento, bem como tempo médio entre chamadas e
atendimentos e funcionarios envolvidos); producdo e distribuicdo de documentos e informacGes
inerentes a aplicacOes da area; seguir as normas e procedimentos técnicos definidos pelas instancias
superiores da administracdo; deslocar-se entre as sedes administrativas e operacionais, e para outras
localidades de interesse da administracdo, conduzindo veiculos oficiais desta autarquia, para
execucdo de suas fungdes. Zelar pela guarda e manutencdo do patriménio do DMAES.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - CBO 3516
FUNCAO: Técnico de Seguranca do Trabalho.
CARGA HORARIA: 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel médio, curso técnico em Seguranca do Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo B (CNH-B).

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo e implementar de politica de saude e seguranca do
trabalho; realizar diagnostico da situacdo de SST da instituicdo; identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver a¢des educativas na area de saude
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e seguranca do trabalho; integrar processos de negociacdo; participar da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencgéo
e controle; realizar a gestdo de EPI (descrever itens a serem adquiridos, fiscalizar o uso e monitorar
a troca dos mesmos); gerenciar os contratos de assessoramento; elaborar o CAT; coordenar elei¢do
da CIPA, acompanhar suas atividades e promover a SIPAT,; desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.  Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: TRABALHADOR DE ESTRUTURAS DE ALVENARIA - CBO 7152
FUNCAO: Pedreiro/Calceteiro.

CARGA HORARIA: 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto (5° ano completo).

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto; realizar obras, fazer alicerces, levantar
paredes, fazer muros de arrimo, pocos de visita e pisos de cimento; preparar ou orientar a preparacao
de argamassas para juncao de tijolos ou para reboco de paredes; reforcar paredes, mexer e colocar
concreto em férma e fazer artefatos de cimento, assentamento de marcos de portas e janelas; colocar
telhas, azulejos, ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; distribuir servigos
aos ajudantes sob sua direcdo; preparar o nivelamento do solo; posicionar paralelepipedo, bloquetes,
pé de moleque, blocos de concreto, etc.; bem como assentéd-los; pavimentar trechos de asfalto;
desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TRABALHADOR NA OPERACAO DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM E
FUNDAGCOES - CBO 7151

FUNCAO: Operador de maquinas.
CARGA HORARIA: 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental completo, certificado de operador de méaquina e Carteira
Nacional de Habilitacdo D (CNH-D).

ATRIBUICOES: Operar e conservar as retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas
pesadas, executando servicos de aberturas de valas, carregamento de caminhdes, aterro e desaterro,
mantendo-as em perfeitas condi¢des de uso, providenciando a verificacdo diaria dos niveis de 6leo,
filtros, etc.; ajudar nos servicos de manutencdo dos equipamentos e zelar pela limpeza dos mesmos;
promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo. Desenvolver as atividades em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I1l - NUMERO DE QUESTOES, PESOS E CONTEUDO POR CARGO PUBLICO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

CONTEUDO
FORMACAO coD CARGO = A CONHEC.
: PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS TOTAL TOTAL
(PESO 1) (PESO 1) (PESO 1) QUESTOES | PONTOS
101 | Ajudante de Obras Civis
FNDAMENTAL Encanador e Instalador de
INCOMPLETO 102 Tubulacges 10 10 S 25 25
Trabalhador de Estruturas de
103 .
Alvenaria
201 | Leiturista
Motorista de Veiculos de
FUNDAMENTAL 202
COMPLETO Cargas em Geral _ 10 10 5 25 25
Trabalhador na Operacéo de
203 | Maquinas de Terraplanagem e
Fundacbes
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Dmﬂ ES EDITAL N°01/2019 DE GESTAQ E PESQUISA
NIVEL MEDIO / TECNICO
CONTEUDO PONTOS
coD. CARGO PORTUGUES NOCOES | RACIOC. | CONHEC. | LEGISLACAO | CONHEC. TOTAL TOTAL PROVA
(PESO 1) INFORM. | LOGICO | GERAIS MUNICIPAL ESPECIF. QUESTOES | PONTOS | DISCURSIVA
(PESO 1) | (PESO 1) | (PESO 1) (PESO 1) (PESO 2)
301 | Assistente Administrativo 5 20
Operador de Estacéo de
302 | Captagdo, Tratamento e 5 20
Distribuigdo de Agua
303 Operador de Telefonia 5 -
10 5 5 5 5 35 40
401 | Eletricista de Instalagdes 5 -
402 | Técnico em Informética 5 -
Técnico em Seguranca do
403 Trabalho > i
NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO PONTOS
COD. CARGO PORTUGUES | NOCOES |IRACIOC. | CONHEC. 1) £ g acao | CONHEC | 1ro7a1 | TOTAL |  PROVA
(PESO 1) INFORM. | LOGICO | GERAIS (PESO 1) ESPECIF. QUESTOES | PONTOS | DISCURSIVA
(PESO 1) | (PESO 1) | (PESO 1) (PESO 2)
501 Engenheiro Civil 10 20
(saneamento)
10 5 5 5 5 40 50
502 Psicologo 10 20
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacao e particdo
de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacao grafica: principios
basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica, Classe de palavras
(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do
verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes
do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione,
2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3% ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

GUIMARAES, E. A articulaco do texto. Sao Paulo: Atica, 2000.

KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: Operacbes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
OperagBes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Transformacdo em
dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias
Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Sdo
Paulo: Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora
do Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei
Organica do Municipio, aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
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estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovacoes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na
sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/ Acesso: 21 de fevereiro
de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33° Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 21 de fevereiro
de 2019.

BRASIL. Presidéncia da  Republica. Simbolos  nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 30 de janeiro de 20109.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.

Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 30 de janeiro de 2019.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL, Terra,
Globo, R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Emenda a Lei Organica n°
15/2004. “Altera a Lei Orgdnica do Municipio de Ponte Nova”. Disponivel em:
<https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2004/2129/2129 _texto_integr
al.pdf> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Lei Municipal n® 1.522, de 20 de
junho de 1990, que “Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ponte
Nova.” Disponivel em: <http://www.pontenova.mg.leg.br/portal/?Link=Leis> Acesso em: 21 de
fevereiro de 20109.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Lei Municipal n® 699, de 30 de
dezembro de 1966, Lei Municipal 2006/95, que “Cria 0 Departamento Municipal de Agua,
Esgoto e Saneamento e da outras providéncias.” Disponivel em:
<http://www.pontenova.mag.leg.br/portal/?Link=Leis> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Lei Municipal n® 2007, de 23 de
maio de 1995, que “Modifica a Estrutura do Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento — DMAES, e da outras providéncias.”. Disponivel em:
<http://www.pontenova.maq.leg.br/portal/?Link=Leis> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Prefeitura Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Decreto Municipal n® 4.364, de
30 de setembro de 2002 (versdo compilada e atualizada em 19/04/2018). “Regulamenta a
prestacio dos servicos de agua e esgotos pelo Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento - DMAES e dé outras providéncias.” Disponivel em:
<http://www.dmaespontenova.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Decreto_4364_2002?cdLocal=5&a
rquivo={ADACEBCC-5B67-AADE-7DDB-D2E5C136C104}.pdf> Acesso em: 21 de fevereiro
de 2019.
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PONTE NOVA. Prefeitura Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Historia e Contemporaneidade.
Disponivel em: <https://pontenova.mg.gov.br/ponte-nova/historia-e-contemporaneidade/>
Acesso em: 21 de fevereiro de 20109.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicéo,
classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo,
conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacgdo pronominal. Estrutura da oracédo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Acentuacéo grafica. Ortografia. Pontuacéo. Variacdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramaética escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Séo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria,
2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Licdes de texto, leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. S&o Paulo: Unesp,
2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sao
Paulo: Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizagdo de computadores: Sistema de computagéo. Principais componentes. Converséo de base.
Aritmética computacional. Memdéria principal. Memoéria cache. Processadores. Sistemas
operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: ConfiguracBes bésicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacgdo de pastas e arquivos; OperacOes de manipulagdo de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010:
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacéao
de gréficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2010: Criagéo,
edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracdo de graficos; Classificacdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogOes basicas; Correio Eletronico (receber e
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enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nocdes de rede de
computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranga da
informacdo: NocGes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de
seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos
moveis.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA
NO BRASIL - CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Séo Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sio Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S&o Paulo: Erica,
2016.

MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0Oes basicas da I6gica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. OperacGes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacao e radiciacdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicédo de um numero natural em fatores primos. Multiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagcdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Séo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matemaética 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e atualidades: Lei
Organica do Municipio, aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
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estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovacoes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na
sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/ Acesso: 11 de novembro
de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33° Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 21 de fevereiro
de 2019.

BRASIL. Presidéncia da  Republica. Simbolos  nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 30 de janeiro de 20109.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.

Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 30 de janeiro de 2019.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL, Terra,
Globo, R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Emenda a Lei Organica n°
15/2004. “Altera a Lei Orgdnica do Municipio de Ponte Nova”. Disponivel em:
<https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2004/2129/2129 _texto_integr
al.pdf> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Lei Municipal n® 1.522, de 20 de
junho de 1990, que “Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ponte
Nova.” Disponivel em: <http://www.pontenova.mg.leg.br/portal/?Link=Leis> Acesso em: 21 de
fevereiro de 20109.

PONTE NOVA. Prefeitura Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Histdria e Contemporaneidade.
Disponivel em: <https://pontenova.mg.gov.br/ponte-nova/historia-e-contemporaneidade/>
Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor, prestacdo de servicos
de agua e esgoto. Lei Orgéanica Municipal. Conhecimento da Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

REFERENCIAS:

BRASIL. Coordenacéo de EdicOes Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Brasilia: Senado
Federal, 2015. Disponivel em:
<https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=1>
Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 21 de
fevereiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993. “Regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituico Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias” . Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22
jun. 1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso
em: 21 de fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Emenda & Lei Organica n°
15/2004. “Altera a Lei Orgdnica do Municipio de Ponte Nova”. Disponivel em:
<https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2004/2129/2129 texto_integr
al.pdf> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Lei Municipal n® 1.522, de 20 de
junho de 1990, que “Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ponte
Nova.” Disponivel em: <http://www.pontenova.mg.leg.br/portal/?Link=Leis> Acesso em: 21 de
fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Lei Municipal n® 699, de 30 de
dezembro de 1966, Lei Municipal 2006/95, que “Cria 0 Departamento Municipal de Agua,
Esgoto e Saneamento e da outras providéncias.” Disponivel em:
<http://www.pontenova.mg.leg.br/portal/?Link=Leis> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Lei Municipal n® 2007, de 23 de
maio de 1995, que “Modifica a Estrutura do Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento — DMAES, e d& outras providéncias.” Disponivel em:
<http://www.pontenova.maq.leg.br/portal/?Link=Leis> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Prefeitura Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Decreto Municipal n® 4.364, de
30 de setembro de 2002 (versdo compilada e atualizada em 19/04/2018). “Regulamenta a
prestacio dos servicos de agua e esgotos pelo Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento - DMAES e dé& outras providéncias.” Disponivel em:
<http://www.dmaespontenova.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Decreto_4364_2002?cdLocal=5&a
rquivo={ADACEBCC-5B67-AADE-7DDB-D2E5C136C104}.pdf> Acesso em: 21 de fevereiro
de 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Noc0Oes de arquivo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Departamentalizacdo e descentralizacéo.
Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em equipe.
Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Processos Empresariais.
Fluxogramas. Formularios. Andlise e distribui¢do do trabalho. Manuais de organizacdo. Nocdes de
politicas e préticas de Recursos Humanos. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais.
Noc0es sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Administracao publica. E ainda todos
0s contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse conteudo.

REFERENCIAS:
ASSUMPCAO FILHO, M. M. de. Dominando Administragdo. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
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BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia: linguagem & comunicagio: oficial, empresarial,
particular. 24* ed. rev. e atual. por Mariusa Beltrao. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520 (LEI ORDINARIA), de 17 de julho de
2002. Republica Federativa do Brasil. Institui, no &ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e dé outras providéncias.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 21 de
fevereiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o
acesso a informacgdes previsto no inciso XXXII1 do art. 50, no inciso Il do 8 3o do art. 37eno §
20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga
alLeino11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1ei/I12527.htm> Acesso em: 21 de
fevereiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido,
Estados e Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 21 de fevereiro de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun.
1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em:
21 de fevereiro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Republica
Federativa do Brasil. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas
para licitagces e contratos da Administracdo Publica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 21 de fevereiro de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. 22 ed.
rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm> Acesso em: 21 de fevereiro de
2019.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestao de Servicos Pablicos Municipais. Curitiba, PR:
Intersaberes, 2013.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 72 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

COSTA, E. Direito administrativo I, 1l e I1l: organizacdo da administragéo, responsabilidade civil
do Estado, agentes publicos e controle da administracéo / Elisson Costa. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de Cultura de
Minas Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

CURY, A. Organizagdo e Métodos: uma visdo holistica. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica / Marco Aurélio P. Dias. 62
ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.
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DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

FIDELIS, G.J. Gestao de pessoas: rotinas trabalhistas e dindmicas do departamento de pessoal /
Gilson José Fidelis. 42 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Erica, 2016.

GOLD, M. Redacdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacdo. 32 ed. Séo Paulo:
Prentice Hall, 2005.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense. S&o Paulo: METODO, 2015.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a Administragdo 82 ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2011. B

MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria. 122 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

PALUDO, A. Administracdo Publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 21 de
fevereiro de 2019.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 142 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SANTOS, C. S. dos. Introducédo a Gestdo Publica. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

SILVA, M. da. Teoria da administracdo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%?2
Oadministra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 21 de
fevereiro de 2019.

SILVA, M. L.; REZENDE, M. E. T. da. Rotinas trabalhistas: legislacao e praticas para gestdo de
pessoas. 2 ed. Sdo Paulo: Erica, 2016.

TACHIZAWA, T.; SACAICO, 0. Organizacéo Flexivel: qualidade na gestdo por processos. Sao
Paulo: Atlas, 1997.

VITORINO, C. M. Logistica. (Org.). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTACAO,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

Remocdo de impurezas e contaminantes da agua antes de destina-la ao consumo: procedimentos
fisicos e quimicos aplicados na agua para que esta se torne potavel. Remocdo das impurezas
prejudiciais ao homem: residuos de substancias presentes no meio ambiente como microrganismos e
sais minerais. Processo de tratamento da agua, livre de qualquer tipo de contaminacdo e transmissdo
de doencas, em todas as suas etapas: captacdo, oxidacdo, coagulacdo, floculacdo, decantagéo,
filtracdo, desinfeccéo e correcdo de pH. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

ALEM SOBRINHO, P.; TSUTIYA, M. T. Coleta e transporte de esgoto sanitario. Sdo Paulo:
Escola Politécnica, USP. 547 p. 1999.

BARROS, R.T.V. Elementos de gestao de residuos solidos. Vol 1. 12 ed. Belo Horizonte: Editora.
Tessitura. 410p. 2012,

BARROS, R.T.V.; CHERNICHARO, C.A.L.; HELLER, L.; VON SPERLING, M. (ed) Manual de
saneamento e protecdo ambiental para apoio aos municipios (Volume 2). Belo Horizonte:
Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental - DESA-UFMG / Fundagéo Estadual do
Meio Ambiente - FEAM. 1995.

HELLER, L.; PADUA, V.L. (org.). Abastecimento de 4gua para consumo humano. 22 ed. 2v. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2010. 859p. (Ingenium).
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IPT. Instituto de Pesquisas Tecnologicas. Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado.
2000.

LIBANIO, M. Fundamentos de Qualidade e Tratamento de Agua. 32 ed. Campinas: Editora Atomo.
2010. (Capitulos 2 e 3). Topicos: Caracteristicas das Aguas Naturais; Indices de Qualidade de
Agua.

VON SPERLING, M. Introducéo a qualidade das &guas e ao tratamento de esgotos. Vol 1 da série
Principios do Tratamento Bioldgico de Aguas Residudrias, 42 ed. Belo Horizonte: Editora
UFMG. 2014. Tépicos: Nogdes de Qualidade das Aguas; Caracteristicas das Aguas Residuarias;
Legislacdo Ambiental e Impacto do Langamento de Efluentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE TELEFONIA

O Codigo Brasileiro de TelecomunicacGes e Normas da ANATEL. Sistema de Telefonia: PABX. O
telefone: sistemas telefonicos, canal, circuitos, troncos e trdfego. Comunicacdo escrita: recados,
anotacoes e bilhetes. Comunicacao interna e externa por meio do telefone: recepcao e transmissdo de
ligacGes telefonicas; operadoras, cddigos e tipos de discagem. Como consultar a lista telefonica;
telefones Uteis. LigacOes e operacdes telefénicas. A telefonista, a informética e a automacdo de
escritorios. Atendimento ao publico por meio de ligagdes. LigacGes Urbanas, interurbanas, nacionais:
discagem via telefonista, classes de chamadas, discagens diretas (DDD, DDI etc.). Termos técnicos
em telecomunicagBes. Etica no exercicio profissional. Nogbes basicas de informatica. Pratica e
controle da qualidade: dicgdo, calma, cortesia, interesse, agilidade, assiduidade e pontualidade,
raciocinio ldgico, iniciativa, decisdo, atencdo concentrada e o0 sigilo das comunicacdes.
Comportamento Profissional: discrigdo e sigilo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGCOES - ANATEL. O Cédigo Brasileiro
de Telecomunicagdes e Normas da ANATEL. Lei n®4.117, de 27 de agosto de 1962. “Institui o
Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes.” Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4117-27-agosto-1962-353835-
normaatualizada-pl.htmI> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacdo de
servigos. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2001.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA. Recepcionista. Disponivel em:
<http://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2012/07/recl.pdf> Acesso em: 21 de fevereiro
de 2019.

NEIS, Ignacio Valentim. Telefonista & Recepcionista — Manual Teorico e Pratico. Porto Alegre: I.
V. Neis, 1999.

PABX LEUCOTRON. Disponivel em: <https://blog.leucotron.com.br/voce-sabe-como-funciona-
um-sistema-pabx/> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

RECEPCIONISTA E TELEFONISTA. Disponivel em:
<http://www.qualificacaogratuita.com.br/images/ APOSTILA%20-%20RECEPCIONISTA%20-
%20TELEFONISTA%20(8x1).pdf> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

TELECOM. Explica Telecom. Disponivel em: <https://www.explicatelecom.com.br/ligacao-
interurbana/> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ELETRICISTA DE INSTALAGCOES

Automacdo: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e
Sensor de presenca. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungdo. Grandezas elétricas:
Corrente, poténcia, resisténcia e tensdo elétrica. Calculo de grandezas elétricas. Momento elétrico.
Dimensionamento de condutores e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos elétricos.
Instrumentacdo: Detectores de tensdo, equipamentos de medicdo, teste neon ou digital. Leitura de
instrumentos de medida e de precisdo (digitais ou analogicos). Utilizacdo do amperimetro (de
passagem ou de sobreposicdo) e do voltimetro. Leitura e interpretacdo de projetos: analise de
diagramas elétricos de forca e de comando; esquemas fundamentais de ligacdes; leitura e
interpretacdo de desenho elétrico predial; simbologia elétrica. Normas técnicas: ABNT 5410 e NR-
10. Protecdo de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e interruptores diferenciais. Quadro de
distribuicdo de circuitos. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse conteudo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 5410: informag&o e
documentacdo: InstalacGes elétricas de baixa tensdo: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2004.
Disponivel em:
<https://www.iar.unicamp.br/lab/luz/ld/normas%20e%20relat%F3rios/NRs/nbr_5410.pdf>
Acesso em: 21 de fevereiro de 20109.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 10: seguranca em instalacdes e servigos
em eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho, 1978. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr10.htm> Acesso em: 21 de fevereiro de
2019.

MORENO, H. Instala¢Bes Elétricas Residenciais. Elektro/Pirelli, 2003. Disponivel em:
<http://www.etelg.com.br/downloads/eletronica/apostilas/IE%20Partel.pdf> Acesso em: 21 de
fevereiro de 2019.

SAO PAULO. Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia. Via Rapida
Emprego: construgdo civil: eletricista, v. 1 e 2. Sdo Paulo: SDECT, 2012. Disponivel em:
<http://www.viarapida.sp.gov.br/ArcosOcupacionais.aspx?ArcolD=9&TemalD=16&Arcolndex
=1&Temalndex=1> Acesso em: 21 de fevereiro de 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de Informatica; Sistema de Informacdo; Sistemas Operacionais (WINDOWS e
LINUX); Sistemas de arquivos; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores;
Linguagem de Programacé&o; Técnicas de Programacao; Programacédo Orientada a Objeto; Anélise de
Sistemas; Fundamentos e implementacgéo de Banco de Dados; Informética para a Internet; Linguagem
de programacéo para WEB; Web design; Fundamentos e implementagéo de Rede de Computadores;
Rede Estrutural Cabeada e Wireless; Desenho Assistido por Computador (CAD); Teleprocessamento;
Manuten¢do de Computadores; Manutencédo de redes de computadores; Internet, intranet e Extranet;
Técnicas e politicas de backups; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag); Seguranca da
informacdo. Combate a codigos maliciosos: virus e outros malware; Criptografia; Analise/Avaliacdo
e tratamento dos riscos, politica de seguranca da informacéo, gestdo de ativos, seguranca fisica e do
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ambiente, gerenciamento das operacdes e comunicacfes. E ainda todos os conteddos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse conteudo.

REFERENCIAS:

ADOBE, Systems Incorporated. Ajuda do Flash Player.

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. de. Fundamentos da programacédo de computadores:
algoritmos, pascal, C/C++ e java. 22 ed. Séo Paulo: Prentice-Hall, 2007.

BRAGA, N. C. Manutencao de computadores: guia para futuros profissionais. 52 ed. Sdo Paulo:
Saber, 2003.

BRASIL. MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo. Guia de Boas Praticas em Contratacdo de Solucdes de
Tecnologia da Informacdo. V 2.0. Brasilia: MPOG, 2012.

CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.

DEITEL, H. Java: Como Programar. S&o Paulo: Prentice-Hall Brasil, 2005.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. S&o Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2002.

FONTES, E. Praticando a seguranca da informac&o: orientacfes préaticas alinhadas com: Norma
NBR ISO/IEC 27002, Norma NBR ISO/IEC 27001, Norma NBR 15999-1, COBIT, ITIL. Rio de
Janeiro: Brasport, 2008.

GOOGLE, Chrome. Central de Ajuda do Google Chrome.

HADDAD, P. R., 1902; HADDAD, R. I., 1967. Crie planilhas inteligentes com o Microsoft Office
Excel 2003: avancado. 32 ed. Sao Paulo: Erica, 2006.

HOME, D. O. T. Administracdo e manutencao do ambiente Microsoft Windows Server 2003: kit de
treinamento: Exame 70-290. Traducdo Katia Aparecida Roque. Porto Alegre: Bookman, 2006.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3. 2011.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Math. O editor de formulas do LibreOffice.
2011.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Writer. Processando Texto com o LibreOffice
3.3. 2011.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. Sdo Paulo: Erica,
2012.

MARIN, P. S. Cabeamento estruturado: desvendando cada passo: do projeto a instalacdo. 32 ed. rev.
atual. S&o Paulo: Erica, 2010.

MEDEIRQOS, L. C. L. L. de; SOARES, W. Formagcdo de suporte técnico Proinfo Colaboracédo de
Sergio Ricardo A. de Souza. Rio de Janeiro: Escola Superior de Redes, 2010.

MICROSOFT. Ajuda e treinamento do Office.

MICROSOFT. Internet Explorer: Principais Solugdes/ Solucione Problemas.

MICROSOFT. Suporte Microsoft.

MOZILLA. Mozilla Support.

NAKAMURA, E. T. Seguranca de redes em ambientes cooperativos. 32 ed. S&o Paulo: Futura,
2003.

NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo do Linux: guia do administrador. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2007.

RUFINO, N. M. de O. Seguranca em redes sem fio: aprenda a proteger suas informagdes em
ambientes Wi-fi e Bluetooth. 22 ed. S&o Paulo: Novatec, 2007.
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SCHNEIER, B. Seguranca.com: segredos e mentiras sobre a protecdo na vida digital. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. Traducao de Daniel
Vieira. 62 ed. Sdo Paulo: Person Education do Brasil, 2015.

STANEK, W. R. Microsoft Windows XP professional: guia de bolso do administrador. Traducdo de
Claudio Belleza Dias. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

TANENBAUM, A. S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. Traducdo de Daniel Vieira;
Revisdo de Isaias Lima. 5% ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2011.

TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas Operacionais: Projetos e Implementagé&o.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

THOMPSON, M. A. Windows Server 2003: administracio de redes. 52 ed. S&o Paulo: Erica, 2008.

TORRES, G. Hardware curso completo. 42 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora,
2001.

TORRES, G. Redes de computadores. rev. e atual. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho na empresa. NBR 14280/2001 — Cadastro de Acidentes do
Trabalho — Procedimentos e Classificacdo. Orgéos e institui¢des relacionadas & seguranca e saude do
trabalhador. Programas obrigatorios para as empresas. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais.
Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
mecéanicos. Condi¢Ges ambientais de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do
ar, e iluminagdo no posto de trabalho. Equipamentos, parametros e procedimentos de mensuracéao.
Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas
causas. Classes de incéndio. Métodos de extincdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de
incéndio. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de
emergéncia. Seguranca do Trabalho: Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito
técnico e legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Comunicacdo e
registro de acidentes de trabalho. Definicdes de atos e condicBes ambientes de inseguranca.
Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Prevencdo de acidentes de trabalho.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecédo de
seguranca. CIPA Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPATS.
Elaboracdo do PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. Estudo de riscos. Mapeamento
de riscos. Analise de riscos. Programa de prevencao e controle de perdas em empresas. Controle de
perdas e pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Laudo Técnico das Condi¢oes
Ambientais de Trabalho. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia.
Doencas profissionais e doencas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de doengas —
fisicos, bioldgicos, quimicos e ergonémicos. Elaboracdo do PCMSO — Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Ergonomia. Principios da
Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Ergonomia e prevencdo de acidentes. Atividades
musculares. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de
materiais. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar e da &gua. Controle de residuos e reciclagem. Estatistica aplicada a Saude do
trabalhador. Qualidade e Exceléncia no Gerenciamento dos Servigos de Medicina e Seguranca do
trabalho. Administracdo e legislacdo aplicada a seguranca e saude do trabalhador, em especial:
Constituicao Federal (1988): Titulo II, Capitulo 1T “Dos Direitos Sociais”, Artigo 7°. Constitui¢ao
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Federal (1988): Titulo VIII, Capitulo II “Da Seguridade Social”, Artigos 196 e 200. CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho): Titulo II, Capitulo V “Da Seguranca e Medicina do Trabalho”,
Artigos 154 a 223. Convencgdes da OIT (Organizagédo Internacional do trabalho): n® 155, 162, 167 e
170. Portaria 3214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego): NRs 1 a 12, 15a 18, 202 21, 23 a 28, 32 e 35. Manual de Aplicacdo da NR17. Legislagédo
Previdenciaria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT. Norma Operacional de
Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS n°® 3.908, de 30/10/98. Instrucdo Normativa de Vigilancia
em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS n° 3.120, de 01/07/98. Manual Pratico de Higiene
Ocupacional e PPRA. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse conteudo.

REFERENCIAS:

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 14280/20011 — Cadastro
de acidente do trabalho: Procedimento e classificagéo.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a
Consolidac&o das Leis do Trabalho. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 ago. 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm> Acesso em: 21
de fevereiro de 2019.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre 0s
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 25 jul. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm> Acesso em: 21 de fevereiro de
2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.120, de 1° de julho de 1998. Disponivel em:
<http://ftp.medicina.ufmg.br/osat/legislacao/Portaria_3.120_12092014.pdf> Acesso em: 21 de
fevereiro de 20109.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 3.908, de 30 de outubro de 1998. Estabelece
procedimentos para orientar e instrumentalizar as a¢des e servigos de satde do trabalhador no
Sistema Unico de Sadde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3908 30 10 1998.html> Acesso em: 21
de fevereiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o
Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 7 maio 1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm>
Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Centro de Documentacéo e Informacdo. Disponivel em: <http://www?2.camara.leg.br/a-
camara/estruturaadm/diretorias/diretoria-legislativa/estrutura-1/cedi> Acesso em: 21 de fevereiro
de 20109.
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Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Instrucdes Técnicas. Disponivel em:
<http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/471-instrucoes-tecnicas.himl>
Acesso em: 19 de margo de 20109.

LANZA, M. B. F. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliagdo e Controle dos Riscos
Ambientais. 62 ed. S&o Paulo: Editora LTr, 2014.

MANUAL DE APLICAQAO DA NORMA REGULAMENTADORA NR 17. 22 ed. Brasilia: DF,
2002.

MANUAL NTEP E FAP. Nexo técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP) e suas implicacdes
na composicao do fator acidentério de prevencéo (FAP). Brasilia, 2011.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade
de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e
emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjungdes. Verbo:
flexd@o, conjugacdo, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso
dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal
indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria,
2004.

FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Lic0es de texto: leitura e redagdo. Conforme Novo Acordo
Ortografico. S3o Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 2010.

Manual da nova ortografia. Nova Escola, edicéo especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
http://wwwe.atividadeseducativas.com.br/atividades/5181 novaortografia.pdf. Acesso em: 21 de
fevereiro de 2019.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.
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NOGCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do
ambiente Windows XP e Windows 7: Configuracfes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); Organizacgéo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacéo, edigé&o,
formatagdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de gréficos e
figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicéo,
formatacdo e impressao; Utilizacdo de formulas; Geracdo de graficos; Classificacao e organizagéo de
dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Noc¢Oes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA
NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o
Paulo: Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sio Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo:
Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes bésicas da logica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagdo e radiciacdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nameros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.
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GARDNER, M. Divertimentos Matemaéticos. 4% ed. S&o Paulo: Ibrasa, 2013.
IEZZI, G. e outros. Colecao fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matemaética 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais: Lei Orgéanica do
Municipio, aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.
Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/ Acesso: 11 de novembro
de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33° Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 21 de fevereiro
de 2019.

BRASIL. Presidéncia  da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 30 de janeiro de 20109.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geogréafico Escolar.

Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 30 de janeiro de 2019.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL, Terra,
Globo, R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Emenda a Lei Orgénica n°
15/2004. “Altera a Lei Orgdnica do Municipio de Ponte Nova”. Disponivel em:
<https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2004/2129/2129 texto_integr
al.pdf> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Lei Municipal n® 1.522, de 20 de
junho de 1990, que “Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ponte
Nova.” Disponivel em: <http://www.pontenova.mq.leg.br/portal/?Link=Leis> Acesso em: 21 de
fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Prefeitura Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Historia e Contemporaneidade.
Disponivel em: <https://pontenova.mg.gov.br/ponte-nova/historia-e-contemporaneidade/>
Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Conhecimento da legislagcdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor, prestacéo de servicos
de agua e esgoto. Lei Organica Municipal. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
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com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

REFERENCIAS:

BRASIL. Coordenacdo de Edicdes Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Brasilia: Senado
Federal, 2015. Disponivel em:
<https://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=1>
Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 21 de
fevereiro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. “Regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias”. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun.
1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em:
21 de fevereiro de 20109.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Emenda & Lei Organica n°
15/2004. “Altera a Lei Organica do Municipio de Ponte Nova”. Disponivel em:
<https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2004/2129/2129 texto_integr
al.pdf> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Lei Municipal n® 1.522, de 20 de
junho de 1990, que “Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ponte
Nova.” Disponivel em: <http://www.pontenova.mg.leg.br/portal/?Link=Leis> Acesso em: 21 de
fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Lei Municipal n® 699, de 30 de
dezembro de 1966, Lei Municipal 2006/95, que “Cria o Departamento Municipal de Agua,
Esgoto e Saneamento e d& outras providéncias.” Disponivel em:
<http://www.pontenova.mg.leg.br/portal/?Link=Leis> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Camara Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Lei Municipal n® 2007, de 23 de
maio de 1995, que “Modifica a Estrutura do Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento — DMAES, e d& outras providéncias.” Disponivel em:
<http://www.pontenova.mg.leg.br/portal/?Link=Leis> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

PONTE NOVA. Prefeitura Municipal de Ponte Nova Minas Gerais. Decreto Municipal n® 4.364, de
30 de setembro de 2002 (versdo compilada e atualizada em 19/04/2018). “Regulamenta a
prestacdo dos servicos de agua e esgotos pelo Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento - DMAES e dé outras providéncias.” Disponivel em:
<http://www.dmaespontenova.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Decreto_4364_2002?cdLocal=5&a
rquivo={ADACEBCC-5B67-AADE-7DDB-D2E5C136C104}.pdf> Acesso em: 21 de fevereiro
de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO CIVIL (SANEAMENTO)

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural e de fundacéo.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisao e
urbanizagdo de terrenos. Topografia. Planejamento, orcamento, fiscalizacdo, gerenciamento e
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acompanhamento de obras e servigcos. Projeto de instalacdes elétricas domiciliares. Projeto de
instalacdes hidraulico-sanitarias. Projeto geométrico de vias urbanas; terraplenagem; pavimentacéo;
sinalizagdo; captacgdo, transporte, retencdo temporaria e langamento das aguas pluviais. Pericias,
relatérios, vistorias e avaliacbes de imoveis para fins de desapropriacdes. Leitura e correcdo de
desenhos de arquitetura, urbanismo e paisagismo; e, de instalac6es elétricas e hidraulico-sanitérias.
Orientacdo e supervisdo de equipes multidisciplinares na execucdo de obras civis. Emissédo de
pareceres, laudos, relatérios e especificacdes sobre assuntos técnicos. Conhecimentos da Lei Federal
n°® 8.666/93 (licitacdes). E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse conteudo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Avaliacdo do Ruido em Areas
Habitadas, visando o Conforto da Comunidade — Procedimento (NBR-10151). Rio de Janeiro:
ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Elaboragéo de Projetos de
Impermeabilizagdo (NBR-9575). Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Instalacéo predial de agua fria
(NBR-5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo (NBR-5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Instalaces Elétricas de Alta
Tensdo (de 1,0 kV a 36,2 kV) (NBR-14039). Rio de Janeiro: ABNT, 2016.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Instalaces Internas de Gés
Natural (GN) - Projeto e Execucdo (NBR-13933). Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Instalacdes prediais de aguas
pluviais (NBR-10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Projeto de estruturas de aco e
estruturas mistas de aco e concreto de edificios (NBR-8800). Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Projeto de estruturas de
concreto — procedimento (NBR-6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Projeto e Execucéo de
Fundac6es (NBR-6122). Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Projeto e execugéo de
instalacdes prediais de agua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Projetos de estruturas de
madeira (NBR-7190). Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Sistemas prediais de esgoto
sanitario: projeto e execucdo (NBR-9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

BARROS, R. T. V. et al. Manual de saneamento e protecdo ambiental para apoio aos municipios.
Belo Horizonte: DESA/UFMG/FEAM, 1995.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993. “Regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias”. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun.
1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em:
21 de fevereiro de 20109.
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CARDOSO, R. S. Orcamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. Séo
Paulo: PINI, 2014.

CARVALHO JR., R. Instala¢des hidréaulicas e o projeto de arquitetura. 8% ed. S&o Paulo: Blucher,
2014.

FIKER, J. Manual de avaliacGes e pericias em imoveis urbanos. 3% ed. Sdo Paulo: PINI, 2008.

GERE, J. Mecanica dos materiais. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2009.

LIMMER, C. V. Planejamento, orgamentagdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construgdo. S&o Paulo:
PINI, 2014.

PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentacdo urbana: execucao e fiscaliza¢do. Sao
Paulo: PINI, 2014.

PONTE NOVA. CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA MINAS GERAIS. Codigo Sanitario
Municipal 22 Edicdo, de 14 de dezembro de 2001 — Revista pela Lei n® 2.040/95 Lei Municipal
n°® 1944/1994. “Institui Codigo Sanitério e da outras providéncias.” Disponivel em:
<https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1994/65/65 texto_integral.pd
f> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

VIANNA, M. R. Casas de Quimica para Estacdes de Tratamento de Agua. 32 ed. Nova Lima:
Imprimatur, Artes Ltda. 2012.

VIANNA, M. R. Hidraulica Aplicada as EstacBes de Tratamento de Agua. 5 ed. Fundac&o Arthur
Bernardes, 2014.

VIANNA, M. R. Hidraulica para engenheiros sanitaristas e ambientais - volume 4: sistemas de
tratamento de &gua. 1. ed. Belo Horizonte: FUMEC, 2010.

VIANNA, M. R. Instala¢bes Hidraulicas Prediais. 42 ed. Nova Lima: Imprimatur, 2013.

VIANNA, M. R. Mecénica dos fluidos para engenheiros. 5% ed. Nova Lima: Inprimatur, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagcdo psicoldgica como
base para a intervencao profissional do psicélogo. Influéncias sociais e ambientais sobre a salde.
Recrutamento e Selecdo. Psicologia e gestdo de pessoas em organizag6es. Psicologia do Trabalho.
Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saide mental. Modelos
de gestdo de pessoa. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional. Psicopatologia:
conceituacdo; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade).
Codigo de Etica do psicélogo. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse conteudo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As
pessoas na organizagédo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientacdo para a saide mental. Cadernos de
Psicologia, Belo Horizonte, v. 3, n. 2, p. 47-60, 1994.

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizacdes: tendéncias inovadoras no espaco de
atuacdo do psicélogo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicologo
brasileiro: construgdo de novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.
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BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em
Psicologia do trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n.
especial, p. 37-50, 2010.

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cddigo de ética profissional do Psicologo.
Brasilia: CFP. Disponivel em: < https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-
etica-psicologia.pdf > Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2000. 271p. (2008 — 22 ed).

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizagoes.
In: DAVE, E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas,
2008. p. 31-56.

FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e historico dos modelos de gestdo de pessoas. In: FLEURY,
M. T. L. (Org.). As pessoas na organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissio: caracteristicas
gerais da insercao profissional do psicologo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G.
(Orgs.). O trabalho do psicélogo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicoldgica e sua interface com as doencas. 22 ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos’: uma expressao da relagdo entre saude/doenga mental.
In: JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petropolis:
Vozes, 2002. p. 98-111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em
Silvia Lane. Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.1590/S0102-71822007000500022> Acesso em: 21 de fevereiro de 2019.

ZANELLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construcdo psicossocial das organizacoes
de trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
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