ESTADODO EPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2001/2019 - C

Art. 12 - O Prefeito Municipal de Mimoso do Sul - ES, no uso de suas atribui¢des legais e, tendo em vista a
DECISAO do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (Processo n® 0000883-85.2019.8.08.0032), referente ao
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019, TORNA PUBLICO o que segue:
I - Fica SUSPENSA, até ulterior deliberagio judicial, a realizacdo da Prova Escrita Ob]etlva para os cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS LOCALIDADES) e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS que seriam
aplicadas no dia 23 de junho de 2019.

II - Quanto aos demais cargos, as provas serdo aplicadas normalmente, conforme data e locais divulgados no
Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019 - B (Edital de Homologacgdo das Inscri¢des).

Art. 22 - Ficam mantidas as demais disposi¢cdes contidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mimoso do Sul - ES, 19 de junho de 2019.

Angelo Guargoni Junior
Prefeito Municipal

Renato Rodrigues de Carvalho Ana Lucia Boscardini
Presidente da Comissao Membro da Comissao

Marilza de Souza Lopes
Membro da Comissao
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 - RETIFICACAO 2

O Prefeito Municipal de Mimoso do Sul - ES, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37
da Constituicao Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que fara a seguinte retificagdo no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/20109,
conforme segue:

I - Informar aos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satde a delimitagdo das Microareas da ESF CONCEICAO
DO MUQUI I e ESF CONCEICAO DO MUQUI II, conforme segue:

* ESF CONCEICAO DO MUQUI I
Rua Principal, Rua de Cima, Rua de Baixo, Usina e Barra (SEDE), St2. Tereza, Alto Sdo Bento - Comunidade, Comunidade
Alto Pontdes, Barra dos Pontdes e Cérrego do Jardim - comunidade, Comunidade Taquarugt, (SEDE), Areia Branca,
Fazendinha, Freitas, Vista Alegre, Trés Corregos, Caracol, Bengala, Varge Alegre, Jaqueira, Sitio Agua Branca -
comunidade, Reserva e Alto da Barra.

** ESF CONCEICAO DO MUQUI II
Fazenda Oriente I e I, Jacutinga, Fazenda Barro Branco, Banco da Terra, Bom Destino, Barra da Forquilha, Fazenda Sao
Francisco, Fazenda Santo Agostinho, Fazenda Muribeca, Sitio Novo Brasil, Sitio Poco Dantas, Sitio Jacutinga, Banco da
Terra Paneldo, Banco da Terra Barra da Forquilha, Palmeirinha, Cabegeira do Retiro e Sdo Lourenco, St2. Luzia, Mundo
Novo e Barro Branco, Sdo Rafael, Associacdo Bom Vira, Associacdo Vista Alegre, Bananeira Rocha Il e Fazenda Pedra da
Chorona, Comunidade do Estivado, Cabeceira do Retiro.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mimoso do Sul - ES, 21 de maio de 2019.

Angelo Guargoni Junior
Prefeito Municipal

Renato Rodrigues de Carvalho
Presidente da Comissao

Ana Lucia Boscardini
Membro da Comissao

Marilza de Souza Lopes
Membro da Comissao
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Tel: 28 3555.1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 - RETIFICACAO 1

O Prefeito Municipal de Mimoso do Sul - ES, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo
Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis, em especial a Lei
Municipal n? 2.049/2013, suas alteragdes posteriores e legislagdes correlatas, TORNA PUBLICO, aos interessados que fara
as seguintes retificacdes no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019, conforme segue:

I - Retificar o requisito dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Trabalhador Bracal e Operador de Maquinas,

conforme segue:

Nomenclatura C/H |Venc. (R$) | Vagas |Requisitos Minimos
AAuxiliar de Servigos Gerais (sede) 40h | R$998,00 | CR [Ensino Fundamental incompleto
)Auxiliar de Servicos Gerais (Conceicao do Muqui) 40h | R$998,00 CR [Ensino Fundamental incompleto
)Auxiliar de Servigos Gerais (Santo Antonio do Muqui) 40h | R$998,00 CR [Ensino Fundamental incompleto
)Auxiliar de Servigos Gerais (Ponte do Itabapoana) 40h | R$998,00 CR |[Ensino Fundamental incompleto
)Auxiliar de Servigos Gerais (Sao José das Torres) 40h | R$998,00 CR [Ensino Fundamental incompleto
)Auxiliar de Servigos Gerais (Sdo Pedro do Itabapoana) | 40h | R$ 998,00 CR [Ensino Fundamental incompleto

Ensino  Fundamental incompleto;
Operador de Maquinas - Motoniveladora 40h |R$1.305,46] CR |Curso de Operador de Maquinas

Pesadas;

Ensino  Fundamental incompleto;
Operador de Maquinas - Escavadeira Hidraulica 40h |R$1.305,46] CR |Curso de Operador de Maquinas

Pesadas;

Ensino Fundamental incompleto;
Operador de Maquinas - P4 carregadeira 40h |R$1.305,46] CR |Curso de Operador de Maquinas

Pesadas;

Ensino  Fundamental incompleto;
Operador de Maquinas - Retroescavadeira 40h |R$1.305,46] CR |Curso de Operador de Maquinas

Pesadas;

Ensino  Fundamental incompleto;
Operador de Maquinas - Trator Agricola 40h |R$1.305,46] CR |Curso de Operador de Maquinas

Pesadas;

Ensino  Fundamental incompleto;
Operador de Maquinas - Rolo Compactador 40h |R$1.305,46] CR |Curso de Operador de Maquinas

Pesadas;
Trabalhador Bragal (sede) 40h | R$998,00 CR |Ensino Fundamental incompleto.
Trabalhador Bragal (Concei¢do do Muqui) 40h | R$998,00 CR [Ensino Fundamental incompleto
Trabalhador Bragal (Santo Antonio do Muqui) 40h | R$998,00 CR [Ensino Fundamental incompleto
Trabalhador Bragal (Ponte do Itabapoana) 40h | R$998,00 CR [Ensino Fundamental incompleto
Trabalhador Bracal (Sdo José das Torres) 40h | R$998,00 CR [Ensino Fundamental incompleto
Trabalhador Bragal (Sdo Pedro do Itabapoana) 40h | R$998,00 CR [Ensino Fundamental incompleto

Il - Retificar o conteiido programatico de Conhecimentos Especificos do cargo de AGENTE DE COMBATE A

ENDEMIAS, conforme segue:

Visitas domiciliares. Educagdo e orientagdo a populagdo. Detecgdo e eliminagdo de focos e criadouros de vetores nocivos.
Preenchimento de formularios de controle de visita. Saneamento basico. Conhecimentos especificos de agentes etiolégicos,
reservatorios, hospedeiro, modo de transmissao, sintomas, diagndsticos e medidas de controle sobre: Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose, Leishimaniose, Raiva, Leptospirose, Maldaria, Zika,
Chicungunya e Febre Maculosa. Nogdes de ética e cidadania. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
CNPJ n°® 27.174.119/0001-37

Tel: 28 3555.1333




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mimoso do Sul - ES, 17 de maio de 2019.

Angelo Guarconi Junior
Prefeito Municipal

Renato Rodrigues de Carvalho Ana Lucia Boscardini
Presidente da Comissao Membro da Comissao

Marilza de Souza Lopes
Membro da Comissio

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2001/2019

O Prefeito Municipal de Mimoso do Sul - ES, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo
Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis, em especial a Lei
Municipal n? 2.049/2013, suas alteragdes posteriores e legislacdes correlatas, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacdo e formacao de cadastro de

reserva de servidores, para atender a natureza emergencial, transitéria de natureza tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do Art. 37 IX da Constituicido Federal/88. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua

contratagdo para o Municipio de Mimoso do Sul, terdo suas relagdes de trabalho regidas por contrato de prestacdo de
servicos por tempo determinado, sob o regime administrativo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisio da Comissio nomeada nos termos da Portaria ne.
020/2019.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de formacao de CR - Cadastro de Reservas
para atender a natureza emergencial, transitdria de natureza temporaria de excepcional interesse publico.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isencido da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des nos enderecos eletrénicos www.klcconcursos.com.br e www.mimosodosul.es.gov.br.

I - Cargos de Nivel de Escolaridade de Ensino Fundamental:

Nomenclatura C/H |Venc. (R$) | Vagas |Requisitos Minimos

Auxiliar de Servicos Gerais (sede) 40h | R$998,00 CR |Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Servigos Gerais (Conceicdo do Muqui) 40h | R$998,00 CR |Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Servigos Gerais (Santo Antonio do Muqui) 40h | R$998,00 CR |Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Servigos Gerais (Ponte do Itabapoana) 40h | R$998,00 CR |Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Servigos Gerais (Sio José das Torres) 40h | R$998,00 CR |Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Servigos Gerais (Sao Pedro do Itabapoana) | 40h | R$ 998,00 CR |Ensino Fundamental Completo.
Calceteiro 40h | R$998,00 CR |Ensino Fundamental Incompleto.
Coveiro 40h | R$998,00 CR |Ensino Fundamental Incompleto.
Mecanico 40h |R$1.305,46| CR |Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Fundamental Completo; CNH
Categoria D; Curso de Transportar

Motorista 40h |R$1.034,65| CR |Escolar (apenas para os convocados
pela Secretaria Municipal de
Educacio)

Ensino Fundamental Completo; Curso

Operador de Maquinas - Motoniveladora 40h |R$1.30546| CR de Operador de Maquinas Pesadas;

Operador de Maquinas - Escavadeira Hidraulica 40h |R$1.30546| CR 525(1)2(;riggf?:;gghg::gi?éag:lrso
Operador de Maquinas - Pa carregadeira 40h |R$1.305,46| CR ggsci)g(;rigg??:%ghg?:gi?&a(;?rso
Operador de Maquinas - Retroescavadeira 40h |R$1.305,46| CR ggsci)g(;rl;ggfzr:(;;1;3111(;1(;?3220&612?“0
Operador de Maquinas - Trator Agricola 40h |R$1.305,46| CR ggsci)g(;rgggfzr:;1;3111(;1(;?3220&6&?“0
Operador de Maquinas - Rolo Compactador 40h |R$1.30546| CR Ensino Fundamental Completo; Curso

de Operador de Maquinas Pesadas;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Pedreiro 40h | R$998,00 CR |Ensino Fundamental Incompleto;
Trabalhador Bragal (sede) 40h | R$998,00 CR |Ensino Fundamental Completo.
Trabalhador Bracal (Concei¢cdo do Muqui) 40h | R$998,00 | CR |Ensino Fundamental Completo.
Trabalhador Bracal (Santo Antonio do Muqui) 40h | R$998,00 | CR |Ensino Fundamental Completo.
Trabalhador Bracal (Ponte do Itabapoana) 40h | R$998,00 | CR |Ensino Fundamental Completo.
Trabalhador Bracal (Sao José das Torres) 40h | R$998,00 | CR |Ensino Fundamental Completo.
Trabalhador Bracal (Sdo Pedro do Itabapoana) 40h | R$998,00 | CR |Ensino Fundamental Completo.

II - Cargos de Nivel de Escolaridade de Ensino Médio e Técnico:

Nomenclatura C/H |Venc. (R$) | Vagas |Requisitos Minimos

Agente Comunitario de Satide - ESF Alto Funil 40h |R$1.250,00 CR |Ensino Médio Completo.

ﬁ%e(;‘utfl Comunitario de Satde - ESF Conceicdo dol 4 |p¢q 95000| (R |Ensino Médio Completo.

Agente Comunitario de Sadde - ESF Serra 40h |R$1.250,00f CR |Ensino Médio Completo.

Agente Comunitario de Satide - ESF Santo Antonio do . 1

Muqui 40h |R$1.250,00f CR |Ensino Médio Completo.

Agente Comunitério de Saide - ESF Ponte do o Ip¢q 95000/ CR |Ensino Médio Completo.

Itabapoana

‘;gi;‘;s Comunitdrio de Saide - ESF Sdo José das 0 |p¢q25000| CR |Ensino Médio Completo.

ﬁgueé:fl Comunitdrio de Saude - ESF Conceicdo dol . |p¢y 55000| (R |Ensino Médio Completo.

Agente Comul.ntarlo de Saide - ESF Vila da 40h |R$1.250,00f CR |Ensino Médio Completo.

Penha/Mangueira

Agente Comunitario de Satude — ESF Morro da Palha 40h |R$1.250,00f CR |Ensino Médio Completo.

Agente Comunitdrio de Saude - ESF Sdo Pedro do 40h |R$1.250,00] CR |Ensino Médio Completo.

Itabapoana

Agente Comunitario de Saude - Pratinha/Centro 40h |R$1.250,00f CR |Ensino Médio Completo.

Agente de Combate a Endemias 40h |R$1.250,00f CR |Ensino Médio Completo.

Atendente de Consultorio Médico 40h | R$998,00 CR |Ensino Médio Completo.

Atendente de Consultério Odontolégico 40h | R$998,00 CR |Ensino Médio Completo.

Auxiliar Administrativo 40h | R$998,00 | cr |Ensino Médio Completo; Curso de
Informatica Basica

Auxiliar de Farmacia 40h | R$998,00 CR |Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Secretaria Escolar 40h | R$998,00 CR Ensino , MEdl(,) .Completo; Curso de
Informatica Basica

Cuidador 40h | R$ 998,00 CR Ensmo Médio Completo; Curso de
Cuidador.
Ensino Médio Completo; Curso de

Eletricista 40h | R$998,00 | CR |Eletricista ministrado por Orgio
qualificado.
Curso Completo de Técnico Agricola /

Lo , - Agropecuario em Nivel Médio;

Técnico Agricola/Agropecuario 30h |R$1.176,64| CR Habilitacio Legal para o exercicio da
Profissdo (CREA);
Ensino Médio Completo; Curso

Lo completo de Técnico em Enfermagem;

Técnico em Enfermagem 40h | R$998,00 CR Registro no Conselho Regional dé
Classe (COREN)

Técnico em Informatica 40h | R$998,00 CR Nivel Técnico; Curso Completo de

Técnico em Informatica.
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Ensino Médio Completo; Curso
Técnico em Laboratério 40h | R$998,00 CR |Técnico Profissionalizante em Analise
Clinica e Afins.
.. Ensino Médio Completo, Curso
Vigia 40h | R$998,00 CR Completo de Vigilante.

III - Cargos de Nivel de Escolaridade de Ensino Superior:

Nomenclatura C/H | Venc. (R$) | Vagas |[Requisitos Minimos
Advogado 20h* |R$ 1.440,00| CR |Curso Superior Completo; Registro na OAB.
. . Curso Superior Completo; Registro Profissional no Conselho
Assistente Social 30h |R$1.620,00| CR de Classe (CRESS).
- Curso Superior Completo; Registro Profissional no Conselho
Educador Fisico 25h |R$1.867,28| CR de Classe (CREF).
. Curso Superior em Enfermagem; Registro Profissional no
Enfermeiro 40h |R$2.000,00| CR Conselho de Classe (COREN).
Curso Superior Completo em Agronomia; Registro
Engenheiro Agrénomo 40h |R$2.153,94| CR |Profissional no Conselho de Classe; Especializagio em
Certificado Fitossanitario de Origem -CFO.
AL Curso Superior em Farmadcia; Registro Profissional no
Farmacéutico 20h |R$1.018,00| CR Conselho de Classe (CRF).
.. Curso Superior em Fisioterapia; Registro Profissional no
Fisioterapeuta 20h |R$1.018,00| CR Conselho de Classe (CREFITO).
c Curso Superior em Fonoaudiologia; Registro Profissional no
Fonoaudiologo 20h |[R$1.018,00| CR Conselho de Classe (CREFONO).
L1 Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional
Médico da ESF 40h |R$7.000,00| CR no Conselho de Classe (CRM)
Curso Superior Completo em Medicina; Curso de
Médico Especialista 40h |R$ 4.000,00| CR Especializacdo Completo em Ginecologia E/OU Certificado de
Ginecologista e Residéncia Médica Completo na area de Ginecologia; Registro
Profissional no Conselho de Classe (CRM).
Curso Superior Completo em Medicina; Curso de
L1 . Especializagdo Completo em Oftalmologia E/OU Certificado
Médico Oftalmologista 40h |R$4.000,00| CR de Residéncia Médica completa na area de Oftalmologia;
Registro Profissional no Conselho de Classe (CRM).
Curso Superior Completo em Medicina; Curso de
/s . Especializagdo Completo em Pediatria E/OU Certificado de
Médico Pediatra 40h |R$4.000,00| CR Residéncia Médica completa na area de Pediatria; Registro
Profissional no Conselho de Classe (CRM).
Curso Superior Completo em Medicina; Certificado de|
Residéncia Médica completa na area de Psiquiatria OU Curso
Médico Psiquiatra 40h |R$4.000,00| CR |de Especializagdo / P6s-Graduagdo na area de Psiquiatria OU
Titulo de Especialista na &area de Psiquiatria; Registro
Profissional no Conselho de Classe (CRM).
/1 s Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria; Registro
Médico Veterindrio 20h |R$1.018,00| CR Profissional no Conselho de Classe (CRMV).
L Curso Superior em Nutricdo; Registro Profissional no
Nutricionista 20h |R$1.018,00| CR Conselho de Classe (CRN).
. . Curso Superior em Odontologia; Registro Profissional no
Odonto6logo/Dentista 40h |R$2.000,00| CR Conselho de Classe (CRO).
Pedagogo 30h |R$1.748,70| CR |Curso Superior Completo.
L Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no
Psicologo 30h |R$1.620,00| CR Conselho de Classe (CRP).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 15 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de maio de 2019, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br e www.mimosodosul.es.gov.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br e
www.mimosodosul.es.gov.br., durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo
Simplificado e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 27 de maio de 2019.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sera de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos).
2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 27 de maio de 2019, disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br e www.mimosodosul.es.gov.br, somente podera ser impresso até as 23h59min do dia
26 de maio de 2019.

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicita¢des de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 27 de maio de 2019, nio
serao aceitas;

2.2.6. 0 Municipio de Mimoso do Sul, bem como a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, por solicitacdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢io, congestionamento de linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente, bem como, indicar o cargo e o
local para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscricdo
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagoes sobre a aplicagio das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizagio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devolugido da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensao ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votacao ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado (Justica Estadual e Federal);
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2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou func¢do publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar isen¢ao
da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, no periodo de 15 a 17 de maio de 2019,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo II deste Edital) que serd disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na sede da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul, localizada na Praga Cel. Paiva Gongalves, n? 50 - Centro, no durante o horario de
funcionamento.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Nimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso I do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresenta¢do dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 22 de maio de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricio automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizagio da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 27/05/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 27/05/2019, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
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4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condi¢io especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nio realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartfones, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo
seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados sob
arespectiva carteira do candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servico.

5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacées: deixar o
local de realizacao da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢do com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ndo serad computada questido com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substitui¢cdo da folha de
respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.
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6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 11 de junho de 2019 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br e www.mimosodosul.es.gov.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificacao dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Atendente de Consultério
Médico, Atendente de Consultdrio Odontoldgico, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Secretaria Escolar, Cuidador, Eletricista, Técnico Agricola/Agropecuario, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica e Técnico em Laboratorio a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita
objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Matematica 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

7.2. Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Médico da ESF, Médico Especialista Ginecologista, Médico
Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Odont6logo/Dentista,
Pedagogo, Psicélogo, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos 13 5,0 65,0 pontos

7.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (zona urbana e rural), Calceteiro, Coveiro, Mecanico, Pedreiro e
Trabalhador Bracal (zona urbana e rural) e Vigia a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Matematica 07 5,0 35,0 pontos
Conhecimentos Gerais 06 5,0 30,0 pontos

7.3.1. A classificacdo final serad efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova titulos).

7.4. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, prova de titulos
e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Lingua Portuguesa

07

5,0

35,0 pontos

Matematica

07

5,0

35,0 pontos
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| Conhecimentos Gerais | 06 | 5,0 | 30,0 pontos

7.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos de cada candidato obtido nas provas.

8. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Advogado, Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6élogo, Médico da ESF, Médico Especialista
Ginecologista, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontdlogo/Dentista, Pedagogo e Psicdlogo, deverdo ser entregue, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova
Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serda eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢do e cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade. TODOS os documentos deverio ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

8.3.1. 0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicio do documento. Todos os titulos
apresentados deverdo guardar relagdo com o cargo pretendido. Ndo havendo relacdo entre o cargo e o titulo apresentado,
0 mesmo sera desconsiderado.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacgdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela
expedicido do documento.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. No somatoério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos nido poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

8.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.10. A pontuacdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

8.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do
Processo Seletivo Simplificado.

8.12. A pontuagio da documentacgio de Titulos se limitara ao valor maximo de 15,0 (quinze) pontos.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos  titulos, desde que 15,0 / 15,0 instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
relacionada a area do cargo pretendido. pelo Ministério da Educagio (MEC) ou declaracio de
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b) Mestrado, concluido até a data de conclusdo de curso, acompanhado da coépia
apresentacdo dos  titulos, desde que 10,0 /10,0 autenticada do respectivo Histoérico Escolar.
relacionada a area do cargo pretendido.

c) P6s Graduaciao Latu Sensu (especializacio)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos. (Poderdo
ser apresentados, no maximo, 02 cursos de pds-
graduacio latu sensu).

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
35/70 pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou declaracao de
conclusdo de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

1,0 pontos , . . P
. : sz Documento comprobatério expedido por o6rgado
d) Tempo de servico relacionado a area do | paracadaano . -
cargo pretendido comprovado / competente, em papel timbrado ou Fotocépia da
' Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
5,0 pontos
Certificados em curso de aperfeicoamento inerente a
0,5 pontos area de atuacdo, devidamente registrados, tendo o
e) Curso de aperfeicoamento relacionado a | paracada 40H | mesmo sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos,
area do cargo pretendido. comprovada / | contados a partir da data de emissdo deste Edital.
5,0 pontos Nao serdo pontuados os certificados que nao

apresentarem o contelido programatico trabalhado,
bem como, a data de conclusio.

9. DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Agente Comunitario de Saide, Agente de Combate a
Endemias, Atendente de Consultério Médico, Atendente de Consultério Odontolégico, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Secretaria Escolar, Cuidador, Eletricista, Técnico Agricola/ Agropecuario,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica e Técnico em Laboratério, deverdo ser entregue,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serda eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade. TODOS os documentos deverio ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacgdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicido do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. No somatorio da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a) e b) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.
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9.10. A pontuagido da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

9.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio do
Processo Seletivo Simplificado.

9.12. A pontuagido da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 15,0 (quinze) pontos.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
10,0 pontos / 10,0 pontos | pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou declaracgio de
conclusdo de curso, acompanhado da coépia
autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

a) Po6s Graduagao Latu Sensu
(especializagdo) com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até
a data de apresentacdo dos titulos.

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
b) Curso superior. 7,0 pontos / 7,0 pontos pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou declaracao de
conclusdo de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

Documento comprobatério expedido por o6rgao
competente, em papel timbrado ou Fotocépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c) Tempo de servico relacionado a | 1,0 pontos para cada ano
area do cargo pretendido. comprovado / 5,0 pontos

d) Curso de aperfeicoamento
relacionado a 4area do cargo
pretendido, com carga horaria
minima de 20H (vinte horas).

Certificados em curso de aperfeicoamento inerente a
area de atuacdo, devidamente registrados, tendo o
0,5 pontos para cada mesmo sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos,
certificado/ 3,0 pontos contados a partir da data de emissdo deste Edital.
Nao serdo pontuados os certificados que nao
apresentarem o contelido programatico trabalhado,
bem como, a data de conclusio.

OBS: Se porventura o certificado
apresentado possuir carga horaria
superior ao minimo ndo podera
ocorrer a divisdo da carga horaria
para efeitos de outro curso.

10. DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Coveiro,
Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Trabalhador Bracal e Vigia, deverdo ser entregue,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacido da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢do e cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade. TODOS os documentos deverio ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.

10.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educa¢do, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certidoes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
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Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

10.7. Nao sera aceito entrega ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. No somatdrio da pontuagido de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9. Quanto ao contido nas alineas a) e b) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatorio. A pontuacdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos
aprovados, ou seja, que auferirem a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

10.11. As cdpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio
do Processo Seletivo Simplificado.

10.12. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 15,0 (quinze) pontos.

10.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
a) Curso superior. 10,0 pontos / 10,0 pontos | pelo Ministério da Educag¢ido (MEC) ou declaracgéo de
conclusdo de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
b) Ensino médio. 7,0 pontos / 7,0 pontos pelo Ministério da Educag¢ido (MEC) ou declaragéo de
conclusdo de curso, acompanhado da coépia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

Documento comprobatério expedido por o6rgao
competente, em papel timbrado ou Fotocépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

¢) Tempo de servico relacionado a | 1,0 pontos para cada ano
area do cargo pretendido. comprovado / 5,0 pontos

d) Curso de aperfeicoamento
relacionado a darea do cargo
pretendido, com carga horaria
minima de 20H (vinte horas).

Certificados em curso de aperfeicoamento inerente a
area de atuacdo, devidamente registrados, tendo o
0,5 pontos para cada 20H | mesmo sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos,
comprovada / 3,0 pontos contados a partir da data de emissdo deste Edital.
Nao serdo pontuados os certificados que ndo
apresentarem o contetido programatico trabalhado,
bem como, a data de conclusio.

OBS: Se porventura o certificado
apresentado possuir carga horaria
superior ao minimo ndo podera
ocorrer a divisdo da carga horaria
para efeitos de outro curso.

11. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. A Prova Escrita Objetiva e a Prova de Titulos esta prevista para o dia 23 de junho de 2019.

11.1.1. Os locais e horarios da prova objetiva serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologagdo das
Inscrigoes, previsto para o dia 11 de junho de 2019.

11.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista no item 8.1. podera ser
alterada.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao
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de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

12.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

12.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A prova pratica esta prevista para o dia 14 de julho de 2019.

13.1.1. O horario e local serdo divulgados no dia 09 de julho de 2019, quando da divulgacdo do resultado preliminar da
prova escrita objetiva.

13.2. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos, conforme abaixo especificado:

13.2.1. Motorista - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.2. Operador de Maquinas - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva por tipo de maquina, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate na pontuagdo da prova escrita objetiva serd aplicado o seguinte critério para classificacdo para a
prova pratica:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita objetiva que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do teste seletivo simplificado.

13.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que
se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que oferega risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientagdes de execugio definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

13.5.1. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagao aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo,
tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinaliza¢do de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizacdo do exame.
13.6. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

ATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolu¢do
168/2004-CONTRAN.

13.6.1. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do teste seletivo simplificado.

13.6.2. Para realizar a prova pratica apenas os candidatos concorrentes ao cargo de motorista deverdo apresentar, no
minimo, a carteira de habilitacao categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

13.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.8. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).
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13.8.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.8.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

13.8.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

13.8.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

13.8.5. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacao.

13.8.6. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao sera automaticamente eliminado.

13.9. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (para os cargos de nivel fundamental, técnico e médio);

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver maior idade.

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

15.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante publicagdo no 6rgio de imprensa oficial do Municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br e
www.mimosodosul.es.gov.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

16.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigio;

—namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
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questdo, sob pena de sua desconsiderag¢io e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

16.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

16.5. Recursos nido fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br e
www.mimosodosul.es.gov.br.

17. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

17.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

17.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

17.1.2. A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

17.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

18. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

18.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 09 de julho de 2019, a partir das 17h00min,
mediante publicacdo no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo seletivo simplificado www.klcconcursos.com.br e www.mimosodosul.es.gov.br.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

19.1. O resultado estd previsto para ser divulgado no dia 09 de julho de 2019, a partir das 17h00min, mediante
publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo
do Processo seletivo simplificado www.klcconcursos.com.br e www.mimosodosul.es.gov.br.

20. DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
PRATICA

20.1. O resultado estd previsto para ser divulgado no dia 17 de julho de 2019, a partir das 17h00min, mediante
publicacdo no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo
do Processo seletivo simplificado www.klcconcursos.com.br e www.mimosodosul.es.gov.br.

21. DO RESULTADO FINAL

21.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 24 de julho de 2019, a partir das 17h00min, mediante
publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo
do Processo seletivo simplificado www.klcconcursos.com.br e www.mimosodosul.es.gov.br.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

22.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

22.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.
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22.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

22.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

22.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES.

22.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a contratagido. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

22.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

22.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

22.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serao resolvidos pela empresa organizadora com a anuéncia
da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeados através da Portaria 020/2019.

22.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

22.12. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

22.13. O Municipio de Mimoso do Sul, bem como a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda. se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do
Municipio de Mimoso do Sul.

22.14. A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos em designagdo tempordaria, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

I - Por iniciativa do contratado;

I1 - Por conveniéncia da Administracio;

III - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV - Quando da homologagao de concurso publico para provimento dos cargos constantes neste edital, na convocagdo dos
aprovados, excluindo os casos de contratagdo para suprir estado emergencial temporario e de programas/convénios.

V - Quando ocorrer atingimento dos indices de pessoal previstos na LRF (Lei n® 101/2000), cujos cortes se iniciardo pelos
candidatos em pior classificagdo nos cargos que a Administracdo julgar menos essenciais ou que ndo impliquem na perda
dos programas/convénios/recursos por desrespeito a equipe minima.

22.15. Os candidatos que forem contratados para exercer suas atividades em programas do Governo Federal, custeados
com recursos vinculados, deverdo submeter-se ao controle de frequéncia mediante ponto eletrénico, em cumprimento ao
Termo de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Publico Federal. Eventual descumprimento do controle de
frequéncia através de ponto eletrdnico ensejara em rescisio contratual.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mimoso do Sul - ES, 10 de maio de 2019.

Angelo Guargoni Junior
Prefeito Municipal

Renato Rodrigues de Carvalho Ana Lucia Boscardini
Presidente da Comissao Membro da Comissao

Marilza de Souza Lopes
Membro da Comissao
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjungoes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

‘ LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Sildbica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindénimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

\ MATEMATICA -NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacgdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 12
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequag¢ido
exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental;, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NiVEIS DE ESCOLARIDADE

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, saide, educacao, sociedade e
atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Espirito Santo e
do Municipio de Mimoso do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade
e direitos politicos. Organizacdo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicao
Federal, Funcdes essenciais & Justi¢a, Principios gerais da atividade econdémica, Politica Urbana, Seguralidade social:
previdéncia social, satide e assisténcia social, educacgdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens:
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Conceito e Classificacdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido,
Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de
vizinhanca, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente
Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extincdo e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestacido de servico,
Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragio publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierdrquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacdo e Exting¢do. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragao,
Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacao,
Convénios e Consércios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos,
Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas altera¢des posteriores). Lei 10.520/02 (Pregio).
Servidores Publicos: Conceitos, Classificagbes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario,
Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracdo Publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura
do Novo Cdédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais,
suspensdo e extincdo do processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo:
disposi¢des gerais, espécie, suspensdo e extincdo, execugao fiscal, excecdo de pré-executividade. Procedimento das a¢des
constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranca e agdo civil publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: inquérito
policial, instru¢do criminal nos crimes contra a Administra¢do Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL:
Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes da Lei de Licitagio.

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Atribuigdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos
legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da satide; Aten¢do Primaria a Saude; Atengdo
Primaria a Saide/Saude da Familia. O processo satide doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacdo, cultura, lazer,
emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranga; o papel da familia. Sadde da crianga: teste do pezinho; teste da
orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de satide; aleitamento materno
- beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientacdes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos educativos;
distirbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Satide do Adulto: satide do Homem; tuberculose; Hanseniase;
Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e
puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencao do cancer de mama e de colo uterino; imunizacao da gestante.
Satude do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satide Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria:
Saneamento Béasico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sao,
conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitario de satde no controle da Dengue; O agente comunitario de
saude no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de
saude no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satide no controle da Doenca de Chagas. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencao: Sifilis;
Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de saiide mental: papel
do agente de sadde. Animais domésticos: cuidados basicos para a preven¢do de zoonoses, em especial a Raiva e a
Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situa¢do de rua: problemas nos pés, infestagdes,
tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre o
controle de animais e insetos (desratizacdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e peconhentos. Noc¢des sobre as espécies
de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose tnica e dose multipla nas formas de pd, peletizado e parafinado.
Localizagcdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. No¢des sobre higiene e necessidade da
utilizacdo de equipamentos de seguran¢a. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Noc¢des de doencas
infectocontagiosas. No¢bes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doencgas de notificagdo compulséria. Fatores que
possam provocar epidemias. Imuniza¢des. Principais problemas de saiide da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacao de locais publicos e particulares quanto aos aspectos
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de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recep¢do, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). No¢des sobre construcdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de dezembro de 2002 - Casa
Civil). No¢des de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagido de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatac¢ado de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de pdaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacgoes,
insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.

‘ ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagio Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com
Familias do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social;
Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencdo do profissional;
Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico
do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional
de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de
Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em
Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional;
Supervisido em Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de
Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizacio em Satde; Lei Federal n2 7.853/1989 e
Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO

Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessoérios do arquivo, fases,
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos).
Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: vocabulario,
informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicacgio;
Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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Nog¢des de saude individual e coletiva. Recep¢do do Paciente: ficha clinica, organiza¢ido de arquivo. Preparo e manutengao
das salas de atendimento. Tipos de denticdes e caracteristicas. Funcdo Dentaria. Morfologia dentaria. Conceitos Basicos
(carie dentaria e doenca periodontal). Placa bacteriana. Tartaro. Mecanismo de acdo do fluor. Exame clinico
(instrumentais). Esterilizacdo e desinfeccao. Complexo dentina polpa. Nomenclatura das cavidades. Prevencao e educagdo
em sadde bucal: niveis de prevencdo. Técnicas de escovacdo. Uso do fio dental. Dieta alimentar. Nog¢des basicas de
parasitologia e microbiologia. Denticdo decidua / Denticdo permanente. Férmulas dentarias. Manipulacdo dos materiais
utilizados. Materiais Dentarios (restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de iondémero de vidro)
Equipamento e instrumental em odontologia (materiais usados para exame clinico. Profilaxia Dental. Dentisteria.
Radiologia (radioprotec¢do). Filmes (componentes e armazenamento). Processamento radiografico manual e automatico.
Solugdes processadoras. Normas de Biosseguranca (métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais, desinfeccao de
equipamentos e superficies, procedimentos com o lixo, lavagem das maos). Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos. Organizacdo da bandeja clinica. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislagio profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.
Acondicionamento e dispensa¢do de medicamentos. Manuten¢do de estoques. Controle de compras. Principio ativo das
drogas: atuacdo das drogas no organismo, indicagdes e contra indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da
farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de
medicamentos. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em
varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Calculos em farmacia. Nomenclatura de firmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade.
Testes bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos. Legislagdo farmacéutica. Informatica basica: no¢des
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

CUIDADOR

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas,
motoras e cognitivas; Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo; O esporte, a crian¢a e o adolescente.
Objetivos e funcdes da educacgdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crian¢a. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Cuidador/criancga. Jogos Infantis. Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

EDUCADOR FiSICO

Etica profissional. Dimensées histéricas da educacéo fisica; dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
educacdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacio fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacio fisica;
dimensoes biolégicas aplicadas a educacio fisica e ao esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica;
nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacgdo fisica; praticas corporais: beneficios e riscos;
epidemiologia da atividade fisica; a cultura corporal de movimento; conceito contemporaneo de satde; impacto do
exercicio fisico e da dieta na satide do individuo. Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para
a terceira idade, alongamento, hidroginastica, musculacdo; avaliacdo fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio.
Esporte: tendéncias e principios do esporte; Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica do
esporte; Organizacdo de eventos esportivos; Planejamento e organizacdo do esporte; Treinamento e iniciacdo esportiva.
Gestao, Legislacdo e Sociologia do Esporte e Lazer: politicas publicas de esporte e lazer; Lei Federal n. 9615/98; Gestao do
esporte: processo, planejamento, legislacdo, marketing e projetos. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial Curricular
Nacional para Educagao Infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente Continua -
Associacdo de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introdugao ao eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia
em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacdo Tridngulo, Ligacdo Estrela. No¢des de leitura e interpretacdo de
projetos de redes de distribui¢do/iluminacdo publica - No¢des Medig¢des elétricas - Megdbhmetro, voltimetro, amperimetro,
fasimetro, amperimetro alicate, terrometro. Noc¢des de construcdo de redes e linha de distribuicdo - Instalacdo e
manuten¢do de iluminagdo publica (compreende servicos de instalacdo e troca de lampadas; instalagdo e troca de
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lumindarias; instalacdo e troca de reatores; instalagio, langcamento e tensionamento de cabos, etc.) Nogdes de NR10 basica e
complementar - Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo individual - EPI, e dos Equipamentos de
Protecdo Coletiva - EPC. Normas Técnicas - [luminacdo Publica - normas da ABNT.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, preparacao para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Satde Publica: Programas de Satde (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e
desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica,
corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentagao, ber¢ario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambuléncias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal,
Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas,
Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratoérias/Circulatérias e Metabodlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagio profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Nog¢des de hidrologia, geologia, Cartografia e Geoprocessamento e Botdnica. Florestamento e Reflorestamento. Nogdes de
aqiiicultura. Educacdo Ambiental. Manejo e recuperag¢ido de ecossistemas e uso sustentavel de recursos hidricos. Padroes
de qualidade de agua e de efluentes e classificacdo de cursos d'agua. Nogoes basicas de sistemas de Controle Ambiental.
Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de cursos d'dgua e de lancamento de efluentes de atividades industriais,
minerarias e de infra-estrutura e estudos de autodepuracdo. Morfologia, classificacdo, propriedades fisicas e quimicas,
fertilidade, matéria organica, avaliagdo da aptidao e capacidade de uso, praticas de conservacdo e manejo do solo.
Recuperacio de Areas Degradadas. Levantamento e avaliagio de Propriedades Rurais. Uso da agua: irrigacdo e drenagem,
aguas pluviais, superficiais e subterraneas, métodos de irrigacdo Principais formas de polui¢do e contaminagio do ar, da
agua e do solo e seus efeitos sobre a saide e o ambiente. Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais e respectivos medidas
de controle Ambiental. Licenciamento ambiental de atividades industriais, mineraria e agrosilvopastoris e de
infraestrutura urbana e de transporte. Grandes culturas anuais (milho, feijio, soja, mandioca, algoddo e outras).
Olericultura. Fruticultura. Fitossanidade (Identificacdo, manejo e controle das principais doengas e pragas agricolas).
Pastagens. Mecanizacgdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.

FARMACEUTICO

Farmacoeconomia. Farmacovigildncia. Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar.
Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos. Programacao e aquisi¢do de produtos farmacéuticos.
Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Aten¢cdo Farmacéutica. Registros de produtos
sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administra¢do de medicamentos. Absor¢ido, metabolizacdo e
eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-
solidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farméacia Hospitalar. Portarias, normas e resolucdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratdrio, neuroldgico, renal e endécrino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, peditricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e
Legislagéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.
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FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecio e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do
Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Func¢des Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimula¢ido
Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudioldgico; Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sécio-
Ambientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluti¢do - Prevengdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnostico e Interven¢do Fonoaudioldgica. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e Legislagio profissional.

MEDICO DA ESF

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencgas: reumatica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas,
psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediadtricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervenc¢ao nas
Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagido; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de
traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

MEDICO GINECOLOGISTA

OBSTETRICIA: Importancia médico-social de obstetricia; Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Puerpério;
Prematuridade; Propedéutica obstétrica; Crescimento intra-uterino restrito; Hemorragias na gravidez; Hipertensdo e
gravidez; Hipertensao vascular cronica, pré-eclampsia; Diabetes mellitus na gestacdo; Cardiopatia e gravidez; Distirbio da
coagulacdo no ciclo gravido puerperal; Doenc¢a hemolitica perinatal; Gravidez prolongada; Sofrimento fetal agudo e
cronico; Distdcia do trajeto, desproporgao céfalo-pélvica; Discinesia uterina; Patologia do terceiro e quarto periodo do
parto; Rotura uterina, laceragio do trajeto; Apresentagdes pélvicas, defletidas (bregma, face, fronte) e cérmica; Doencas
sexualmente transmissiveis durante a gestacdo; Rubeola, toxoplasmose e citomegalovirose; GINECOLOGIA: Embriologia e
malformacdes genitais; Consulta em ginecologia; aspectos éticos; Alteragdes funcionais do ciclo menstrual; Leucorréias e
doenga inflamatéria pélvica; Distopias genitais; Planejamento familiar e anticoncepc¢do; Climatério; Rotina do casal estéril;
Neoplasia maligna e benigna do utero, ovarios, vulva e mamas; rastreamento; Sangramento uterino anormal;
Incontinéncia urindria; Propedéutica ginecoldgica; Doencas sexualmente transmissiveis; Anormalidades na sexualidade.
Lei 8080/90. Lei 8142/90.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracdo; Correcdo das ametropias; Afec¢des da
conjuntiva da cérnea e da esclera; Afecgdes do trato uveal; Irites, iridiciclites e coroidites; Neuro-oftalmologia: papiledema,
atrofia do nervo 6ptico e perimetria; Glaucoma crénico, simples, congénito, agudo e secundario; Estrabismo: forias,
paralisias oculares, esotropias e exotropias; Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxacoes;
Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatérias, tumores e descolamento; Afec¢des da orbita: traumaticas,
inflamatoérias e tumorais; Cirurgia da érbita; Manifestacdes oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da pupila
nas lesdes do V Par, nas lesdes do simpatico. Manifesta¢des oculares nas doengas em geral: diabetes, hipertensao arterial e
hanseniase; Conjuntivite neonatal. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

MEDICO PEDIATRA

Assuntos Correlatos e gerais a respectiva area; Neonatologia: Assisténcia ao recém-nascido sadio - Cuidados iniciais ao
recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); Distirbios metabdlicos; Disttirbios
respiratorios; Exame fisico; Ictericia neonatal; Infec¢des neonatais; Lesdes ao nascimento: - asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana e traumatismo; Malformac¢des congénitas; Triagem neonatal: - erros inatos do metabolismo; Pediatria
Clinica: Afecgdes Cardiovasculares da Criangca e do Adolescente; Cardiopatias adquiridas; Cardiopatias congénitas;
Hipertensdo arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca; Afecgdes Cirtrgicas da Crianca e do Adolescente; Afeccdes
Dermatolégicas da Crianca e do Adolescente; Afec¢des do Trato Digestivo da Crianca e do Adolescente: Afec¢des hepaticas
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e das vias biliares; Afeccdes pancreaticas; Alteracdes de motilidade; Doenca diarréica; Doenga péptica e hemorragia
digestiva; Doencas inflamatoérias do trato digestivo; Sindromes de méa-absor¢ao; Afec¢des do Trato Respiratério da Crianga
e do Adolescente: Asma brénquica; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Infeccdes do trato respiratdrio superior e
inferior; Sibilancia do lactente (“lactente chiador”); Afec¢des Hematoldgicas e Oncoldgicas da Crian¢a e do Adolescente:
Alteragdes leucocitarias; Anemias; Distirbios de coagulacdo; Doencas linfo proliferativas; Tumores soélidos; Afec¢des
Infectocontagiosas da Crianca e do Adolescente: Febre; Parasitoses; Sindromes infecciosas; Afec¢des Neuroldgicas da
Crianca e do Adolescente: Cefaleia; Disturbios convulsivos; Hiperatividade; Infec¢des do sistema nervoso central; Infecgoes
do sistema nervoso periférico; Afeccoes Renais e do Trato Urinario da Crianca e do Adolescente: Diagnostico diferencial de
hematuria; Enurese; Glomerulopatias; Infec¢do urinaria; Insuficiéncia renal; Obstrucdo do trato urindrio; Refluxo vesico
ureteral; Alteracdes Nutricionais e Metabdlicas da Crianca e do Adolescente: Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral;
Distdrbios de crescimento e desenvolvimento; Distirbios metabdlicos; Distdrbios nutricionais; Emergéncias da Crianca e
do Adolescente; Promoc¢io da Saude da Crianga e do Adolescente; Aleitamento materno; Avaliacdo do crescimento e do
desenvolvimento; Consulta pediatrica e do adolescente; Imunizagées; Lei 8080/90. Lei 8142/90.

MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia Psiquiatrica: Estado da cognigdo; Estado da afetividade; Estado da psicomotricidade: Estado da atengdo; Estado
da consciéncia; Estado da orientacdo; Estado da memoria. Clinica psiquiatrica: Etiologia dos transtornos mentais; Evolucdo
dos transtornos mentais; Diagnéstico dos transtornos mentais; Normal e patolégico; Esquizopatias; Timopatias;
Transtornos organico-cerebrais; Transtornos mentais sintomaticos; Transtornos da ansiedade; Transtornos obsessivos-
compulsivos; Estados deficitarios; Transtornos decorrentes do uso de substincias psicoativas. Urgéncias psiquiatricas.
Satde Mental: niveis de prevencdo; Organizacdo de servigos; Politicas de satide mental. Psicoterapias. Psicofarmacologia.
Etica Médica. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

MEDICO VETERINARIO

Produgdo Animal: técnicas de criacdo, manejo reprodutivo, alimentagdo, nutricdo e melhoramento genético de animais
domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagndstico, prevencao e controle. Clinica médica
e cirurgica: diagnosticos, prognésticos e tratamentos de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos).
Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Doencas infectocontagiosas e
parasitarias dos animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Patologia: técnicas de eutandsia,
necropsia e colheita de amostras bioldgicas para exames laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos,
ovinos e suinos). Controle micro-biolégico, fisicoquimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal. Controle
dos manipuladores de alimentos. Inspec¢do sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de
origem animal. A¢des basicas de vigilancia ambiental em satide. Zoonoses de interesse a saide publica. Epidemiologia dos
surtos alimentares. Legislacdo sanitaria do Estado do Espirito Santo.

NUTRICIONISTA

Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composicdo e bioquimica dos
alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes.
Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional. Educa¢do alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional
nas doengas crénicas nado-transmissiveis. Aten¢do alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes
ciclos da vida. Higiene e inspe¢do de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentacdo e nutrigao.
Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142,/90

ODONTOLOGO/DENTISTA

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva.
Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfun¢ido
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei
8142/90.

PEDAGOGO
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Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagégicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar
e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do
projeto politicopedagogico. Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satde.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. CID - 10; DSM IV. Etica e Legislacdo
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIO

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia, classificacdo e fertilidade
do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios,
conceitos e manejo de culturas. O Estudo e classificacdo das areas silvestres. Planejamento e administracdo das areas
silvestres. Protecdo e interpretagcdo da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima,
solo, adubagio, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: construcio e
manejo de estufas e tneis. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,
fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos poscolheita. Plantas daninhas,
doengas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais
arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacgdo e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite,
manejo, sanidade, nutricdo, instala¢des. Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
manejo, nutricdo, sanidade e instala¢des. Aplicacdo de Agrotdxicos. Solos: caracterizacdo, manejo e sustentabilidade; solo e
fertilidade: classificagdo textural, coleta de amostras, preparo do solo, conservagdo, interpretacio de analise,
recomendacdo de adubacio, preparo de solo, coveamento, adubagdo organica e verde. Mecanizagdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Recursos hidricos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel
2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrénico. Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccio;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacado, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicag¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo satde - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

TECNICO EM INFORMATICA
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Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos
(DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de
redes de computadores, técnicas basicas de transmissao de informacgao, administracdo de contas de usudrios, elementos de
interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servicos e
protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre
outros. Seguranca da Informacgdo: conceitos de seguranc¢a da informagao, classificagdo da informacao, seguranca fisica e
seguranca ldgica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autentica¢do, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragio,
caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Instalagio, configuracao e utilizacdo: Word 2007,
Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. Configuracdo e utilizacdo de
impressoras. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas
respectivas versoes posteriores.

TECNICO EM LABORATORIO

Identificagdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotometro, microscépio, banho-maria, autoclave e
sistemas automatizados. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratério.
Biossegurancga: Equipamentos de prote¢do e de uso individual e coletivo e suas utilizacdes, Descontaminacdo e descarte de
materiais; Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue,
Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e
conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e fun¢do. Exames hematolégicos; Exames bioquimicos; Exames
imunoloégicos; Exames parasitologicos; Exames microbioldgicos; Nogdes gerais de histologia. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislagdo profissional.

VIGIA

Patriménio Publico: Tipos, destinacdo e classificacdo de bens. Seguranca no Trabalho: Impactos de acidentes e doencas;
conceitos, causas, condi¢des de trabalho. Medidas e equipamentos de protecao coletiva e individual. Prevencdo e combate a
incéndios: Cuidados basicos com instalacdes, equipamentos e areas de circulacdo. Manutencdo de sistema de seguranga.
Classificacdo e causas de incéndios, procedimentos e métodos de combate e extingdo de incéndios, agentes extintores.
Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento.
Comunicagdo: elementos, ruidos e barreiras. Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e
requisitos.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

OBSERVACAO:

Ndo serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacdo de
isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscrigao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2019 da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, em especial
quanto as disposi¢oes do item 3.1 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado (Portaria n? 020/2019), em
caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Mimoso do Sul / ES, de de 2019.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Seletivo
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
13/05 Divulgacdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo Simplificado.
15/05a 26/05 Periodo de Inscrigdes.
15a17/05 Periodo da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao
22/05 Resultado da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao.
27/05 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.
27/05 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de
necessidades Especiais.
11/06 Divulgacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.
12e13/06 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢ées.
19/06 Homologacdo complementar das Inscrigdes.
23/06 Data de realizacio da Prova escrita objetiva e Prova de Titulos.
24/06 Divulgacdo do gabarito preliminar.
25e26/06 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.
09/07 Divulgacdo do gabarito Oficial.
09/07 Divulgacdo do Resultado Preliminar dos cargos que terdo Prova Pratica
10e11/07 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar
12/07 Resultado - recursos contra resultado Preliminar
14/07 Data de realizacio da Prova Pratica.
17/07 Divulgacdo do resultado Preliminar da prova escrita objetiva e prova de titulos
para os demais cargos, bem como divulgacido do resultado preliminar da Prova
Pratica
18e19/07 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar.
23/07 Resultado - recursos contra resultado Preliminar.
24/07 Resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES em acordo com a KLC - Consultoria em Gestdo

Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicacdo por editais na

internet, através do diario oficial do municipio e no site www.klcconcursos.com.br e www.mimosodosul.es.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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