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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019.

EDITAL DE RETIFICACAO N° 04/2019

AO EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2019 E EDITAL RESUMIDO N° 01/2019.

O Municipio de Maracai, representada pelo Prefeito Municipal Senhor EDUARDO CORREA SOTANA, no uso de suas atribuicdes legais e

considerando os equivocos constantes do Edital de Abertura das Inscricdes n° 02/2019 e Edital Resumido n° 01/2019, referente ao Concurso

Publico n°01/2019, torna publico o que segue:

Onde se |é:

INSTRUCOES ESPECIAIS:

DA RETIFICACAO:

CARGOS CARGA SALARIO | VAGAS | VALOR DA TAXA PRE-REQUISITOS
HORARIA R$ DE INSCRICAO R$
SEMANAL
Agente de Combate a 44hs 1.297,55 01 40,00 Ensino Fundamental Completo e idade minima
Endemias de 18 anos.
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Agente  Comunitério 44hs 1.297,55 01 50,00 Ensino Médio Completo.

da Saude - ESF Residir no bairro de atuagdo segundo Lei

COHAB Federal n°® 11.350/2006.

Analista de Pessoal 44hs 1.902,97 01 60.00 Ensino Superior Completo ou cursando + de
50% de curso de nivel superior.

Arquiteto 40hs 3.009,49 01 60,00 Ensino Superior Completo em Arquitetura e
registro no respectivo Conselho de classe.

Assistente Social 30hs 1.902,97 01 60,00 Ensino Superior completo em Servico Social,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Atendente de 44hs 1.061,79 01 50,00 Ensino Médio Completo

Farmécia

Auxiliar de Cirurgido 44hs 1.241,96 01 50,00 Ensino Médio Completo e registro no Conselho

Dentista Federal e Regional de Odontologia.

Enfermeiro 44hs 2.354,76 01 60,00 Ensino Superior completo em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho de classe.

Engenheiro Civil 30hs 3.885,25 01 60,00 Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
e registro no respectivo Conselho de classe.

Fisioterapeuta 20hs 1.527,03 01 60,00 Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho de classe.

Fonoaudidloga 20hs 1.527,03 01 60,00 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e
registro respectivo no Conselho de classe.
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Médico Psiquiatra

10hs

3.885,25

01

60,00

Ensino Superior Completo em Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em
Psiquiatria, acompanhado do registro no
respectivo Conselho de classe.

Médico Generalista
(Clinico Geral)

10hs

3.885,25

01

60,00

Ensino Superior Completo em Medicina,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Médico Ortopedista

10hs

3.885,25

01

60,00

Ensino Superior Completo em Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em Ortopedia,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Médico Pediatra

10hs

3.885,25

01

60,00

Ensino Superior Completo em Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em Pediatria,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Nutricionista

40hs

1.902,97

01

60,00

Ensino Superior completo em Nutricdo e
Registro no respectivo Conselho de classe.

Psicologo

20hs

1.527,03

01

60,00

Ensino Superior Completo em Psicologia,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Procurador Juridico

20hs

3.885,25

01

60,00

Ensino Superior Completo em Direito, registro
na OAB no minimo h& 3 (trés) anos e
comprovar o efetivo exercicio da advocacia e
atuacdo judicial pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos, por meio de certiddo(6es) judicial(is) que
comprove(m) e/ou ateste(m) a pratica judiciaria,
assim considerada a atuacdo em pelo menos 10
(dez) processos judiciais por ano. Lei
Complementar 187/2018 (em anexo).
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Tratorista 44hs 1.061,79 01 40,00 Ensino fundamental completo, CNH categoria
letra “C” ou acima.
Leia-se:
INSTRUCOES ESPECIAIS:
CARGOS CARGA SALARIO | VAGAS | VALOR DA TAXA PRE-REQUISITOS
HORARIA R$ DE INSCRICAO R$
SEMANAL
Agente de Combate a 44hs 1.297,55 01 40,00 Ensino Fundamental Completo e idade minima
Endemias de 18 anos.
Agente  Comunitario 44hs 1.297,55 01 50,00 Ensino Médio Completo.
da Saude - ESF Residir no bairro de atuagdo segundo Lei
COHAB Federal n° 11.350/2006.
Analista de Pessoal 44hs 1.902,97 01 60.00 Ensino Superior Completo ou cursando.
Arquiteto 40hs 3.009,49 01 60,00 Ensino Superior Completo em Arquitetura e
registro no respectivo Conselho de classe.
Assistente Social 30hs 1.902,97 01 60,00 Ensino Superior completo em Servico Social,

acompanhado do respectivo

Conselho de classe.

registro no
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Atendente de 44hs 1.061,79 01 50,00 Ensino Médio Completo

Farmécia

Auxiliar de Cirurgido 44hs 1.241,96 01 50,00 Ensino Médio Completo e registro no Conselho

Dentista Federal e Regional de Odontologia.

Enfermeiro 44hs 2.354,76 01 60,00 Ensino Superior completo em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho de classe.

Engenheiro Civil 30hs 3.885,25 01 60,00 Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
e registro no respectivo Conselho de classe.

Fisioterapeuta 20hs 1.527,03 01 60,00 Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho de classe.

Fonoaudidloga 20hs 1.527,03 01 60,00 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e
registro respectivo no Conselho de classe.

Médico Psiquiatra 10hs 3.885,25 01 60,00 Ensino Superior Completo em Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em
Psiquiatria, acompanhado do registro no
respectivo Conselho de classe.

Médico Generalista 10hs 3.885,25 01 60,00 Ensino Superior Completo em Medicina,

(Clinico Geral) acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Médico Ortopedista 10hs 3.885,25 01 60,00 Ensino Superior Completo em Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em Ortopedia,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Médico Pediatra 10hs 3.885,25 01 60,00 Ensino Superior Completo em Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em Pediatria,
acompanhado do registro no respectivo
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Conselho de classe.

Nutricionista 40hs 1.902,97 01 60,00 Ensino Superior completo em Nutricdo e
Registro no respectivo Conselho de classe.
Psicologo 20hs 1.527,03 01 60,00 Ensino Superior Completo em Psicologia,

acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Procurador Juridico 20hs 3.885,25 01 60,00 Ensino Superior Completo em Direito, registro
na OAB no minimo ha 3 (trés) anos e
comprovar o efetivo exercicio da advocacia e
atuacao judicial pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos, por meio de certiddo(6es) judicial(is) que
comprove(m) e/ou ateste(m) a prética judiciaria,
assim considerada a atuacdo em pelo menos 10
(dez) processos judiciais por ano. Lei
Complementar 187/2018 (em anexo).

Tratorista 44hs 1.061,79 01 40,00 Ensino fundamental completo, CNH categoria
letra “C” ou acima.

Maracai/SP, 28 de maio de 2019.

EDUARDO CORREA SOTANA

Prefeito Municipal de Maracai/SP.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019.
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 03/2019

AO EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N° 01/2019.

O Municipio de Maracai, representada pelo Prefeito Municipal Senhor EDUARDO CORREA SOTANA, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando os equivocos constantes do Edital de Abertura das Inscricdes n° 02/2019, referente ao Concurso Publico n® 01/2019, torna

publico o que segue:

DA RETIFICACAO:

Onde se lé:
5 - DAS COMPOSICOES DAS PROVAS:

5.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ALFABETIZADO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

MATEMATICA 20 QUESTOES

PORTUGUES 20 QUESTOES
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5.2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO.

MATEMATICA

15 QUESTOES

PORTUGUES

15 QUESTOES

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

10 QUESTOES

5.2.1 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 QUESTOES
PORTUGUES 15 QUESTOES
MATEMATICA 10 QUESTOES
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5.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 QUESTOES

PORTUGUES 20 QUESTOES

5.4 — A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
10. DAS MATERIAS:
10.1 - As matérias

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagao tbnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS
PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposi¢cdo — Conjungao - Interjeicdo. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragao — Periodo - Coordenagdo e Subordinagéo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
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Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos. ESTILISTICA:

Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagbes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragao
romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas. Fatoracdo de expressdo algébrica.
Expressao algébrica — operagdes. Expressdes fracionarias — operagdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Numeros complexos.
Fungdo exponencial: equagdo e inequagao exponencial. Fungédo logaritmica. Analise combinatoria. Probabilidade. Fungdo do 2° grau.
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operagao com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas:

comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros

Consonantais — Digrafos — Divisao silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos béasicos — Acentuacdo tonica —
Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagao e
Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicéo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo —
Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposi¢cdao — Conjungédo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdao — Termos

Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo - Coordenagao e Subordinagdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
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Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e analise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de

Linguagem.
ARQUITETO:
RESISTENCIA DOS MATERIAIS:

Identificar as propriedades dos materiais e sua ordem estrutural - identificar a relacdo entre as propriedades dos materiais e as formas
estruturais e arquitetdnicas. - identificar a relacao entre a concepc¢ao estrutural com a concepgao arquitetdnica. - analisar as condi¢des fisicas

que atuam na estabilidade externa e interna das formas estruturais. - identificar o papel do calculo na concepgéao estrutural.
DESENHO DO AMBIENTE E DA PAISAGEM I:

Desenvolver a percepcado e compreensao da intervengao na paisagem em seus conteudos formais, sociais e ambientais e iniciagao a leitura
de projeto da paisagem e analise dos espacgos livres do ambiente urbano. Desenvolvimento simultdneo de trés etapas basicas de
aprendizado para a abordagem das intervengdes no espago: 1. Analise da paisagem em seus aspectos ambientais e conceituais permeando
a relacdo espaco/tempo; 2. Analise dos aspectos culturais no desenho dos sistemas de espacos livres e seu papel na estruturagado do
espaco, bem como da evolugao de seu tratamento ao longo da histéria; 3. Construgao de repertorio projetual através da instrumentalizagao
para o desenho da paisagem a partir do estudo dos elementos estruturadores do espacgo, da espacializagao do programa e representacédo do

projeto.

CONFORTO AMBIENTAL | (ILUMINAGAO NATURAL):
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O objetivo da disciplina € que os alunos incorporem nas suas praticas académicas e futuras praticas profissionais de projeto os fundamentos
do conforto ambiental nas suas subareas de iluminagao natural e acustica. Estes fundamentos serdo repassados e discutidos n&o s6 nos
seus aspectos técnico-quantitativos, mas também qualitativos (por meio de critérios de projeto). Construir um repertério amplo e critico na

area para aplicagao direta em atelier, objetivo ultimo de qualquer disciplina de tecnologia.
ESTUDOS SOCIAIS E AMBIENTAIS:

O seminario tem como finalidade discutir questdes que dizem respeito a realidade contemporanea, de modo multidisciplinar. Este curso visa

contribuir para formar (despertar) intelectualmente os alunos para questdes mais amplas da sociedade em que eles devem atuar.
HISTORIA, TEORIA E CRITICA DA CIDADE E DO URBANISMO I:

A disciplina busca situar o aluno nos temas, objetos e topicos do debate historiografico — classico e atual — acerca da cidade de Sao Paulo,
desde sua formacao até desenvolvimentos recentes. Para tal, serdo examinados oito aspectos da cultura material e da experiéncia urbana
paulistana, detalhados a seguir, em atividades e aulas que priorizam a participagdo dos alunos e a sua apropriagdo sobre as discussdes em
sala de aula.

DESENHO E REPRESENTAGAO GRAFICA:

Praticar o desenho do objeto e espago por meio de exercicio de representagdo. Estudar e questionar formas de apresentagcédo do projeto nas
suas diferentes escalas e padrbes. Relacionar as etapas do processo de projeto com a expressao grafica adequada. Capacitar o aluno a

representar o objeto e espacgo através do desenho técnico; proje¢cdes ortogonais e perspectivas.

MEDICO ORTOPEDISTA:
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Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios.
Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade.
Anticoncepc¢ao. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina.
Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias
genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecologicas. Ginecologia operatoria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do
embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo
de parto. Alteragbes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico,
exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia.
Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez
ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotropicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagéo, embolia
amniodtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e nao imune.
Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal.
Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagées de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Atestado
Médico. Codigo de Etica Médica. Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Lei 8080, de 19 de
setembro de 1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de Atengao Basica: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislagdo em Saude);
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacao; Politicas de descentralizacado e atencao primaria a Saude; Doengas de notificagdo compulsoria;
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Avenida José Bonifacio, n°517 Maracai- SP FONE: (18) 3371-9500 / 9527 gestao.pessoas@maracai.sp.gov.br



y 4 -~
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000
FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai-sp-gov.br

Leia-se:
5-DAS COMPOSI(;()ES DAS PROVAS:

5.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ALFABETIZADO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

MATEMATICA 20 QUESTOES

PORTUGUES 20 QUESTOES

5.2 — NiVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO. EXCETO — AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

MATEMATICA 15 QUESTOES
PORTUGUES 15 QUESTOES
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 QUESTOES
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5.2.1 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 QUESTOES
PORTUGUES 15 QUESTOES
MATEMATICA 10 QUESTOES

5.2.2 — AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 QUESTOES
PORTUGUES 15 QUESTOES
MATEMATICA 10 QUESTOES

5.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 QUESTOES

PORTUGUES 20 QUESTOES
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5.3.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO (ANALISTA DE PESSOAL):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 QUESTOES

PORTUGUES 20 QUESTOES

5.4 — A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
10. DAS MATERIAS:
10.1 - As matérias

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagao tbnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS
PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposi¢cdo — Conjungao - Interjeicdo. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragao — Periodo - Coordenagdo e Subordinagéo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
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Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos. ESTILISTICA:

Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagbes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragao
romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas. Fatoracdo de expressdo algébrica.
Expressao algébrica — operagdes. Expressdes fracionarias — operagdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Numeros complexos.
Fungdo exponencial: equagdo e inequagao exponencial. Fungédo logaritmica. Analise combinatoria. Probabilidade. Fungdo do 2° grau.
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operagao com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas:

comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

INFORMATICA: Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Word, Excel, Linux, Conceitos em Hardware; conectividade e configuracdo
de ambiente de usuario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalagdo e configuracdo; Sistemas de Arquivos; Servigos de rede em
ambiente Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup;

Portais de Informacéo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

INCLUIR A TEMPO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA):

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na clinica odontolégica. Controle de infecgéo

cruzada e paramentagéo. Organizagao da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. No¢des de
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radiologia odontolégica. Promog&o de saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogdo de saude bucal,

fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educagéo para a saude.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros

Consonantais — Digrafos — Divisao silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos béasicos — Acentuacdo tonica —
Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagao e
Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicéo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo —
Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposi¢cdao — Conjungédo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdao — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo - Coordenagao e Subordinagdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de

Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:

Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagao de necessidades fisicas das atividades. No¢des de topografia

e condi¢des do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das edificacdes
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by

(térmico, acustico e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetbnica. Gestdo democratica e planejamento
participativo. Relagbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. Infraestrutura
urbana. Legislagcédo urbanistica municipal: cédigos de obras, uso e ocupagao do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento
do solo. Sistemas estruturais e construtivos: nogcdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica.
Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizagéo de areas: pracas, favelas,
prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular. Acompanhamento de obras. Construcdo e
organizacado do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: no¢des sobre impermeabilizagao,

concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.
MEDICO ORTOPEDISTA:

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia.
Atencao Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo. Politica Nacional de Atenc&do Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura
da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidagédo e pseudo-artrose. Pé torto congénito.
Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrose 6ssea. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputacdes e
desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagao congénita do quadril. Poliomielite
e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do
membro superior e inferior. Vigilancia Epidemioldgica. Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite:

fase aguda e crénica. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.
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INCLUIR A TEMPO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ANALISTA DE PESSOAL):

1) Leis Municipais do Municipio de Maracai — Lei 1101, Lei 1122, Lei 1127, Lei 1152, Lei 1285, Lei 1524, Lei 1932 e Lei Organica do
Municipio de Maracai, Constituicdo Federal do Art. n° 29 ao Art. n® 30, do Art. n°® 39 ao Art. n° 40. LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017. — CONSOLIDAGAO DA LEI DO TRABALHO - CLT.

Administragdo publica. Contratos. Processos admissional e demissional. Folha de pagamento. Controle de ponto. Férias. Afastamento.
Abonos. Calculos rescisorios. Controle de pessoal. Elaboragédo relatérios das rotinas. Beneficios. Rotinas previdenciarias. Licengas.
Encargos sociais. Obrigagdes trabalhistas. Documentagdo e arquivo. Redac&o Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, expressées e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definicées, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizagéo). Legislagéo.

Maracai/SP, 24 de maio de 2019.

EDUARDO CORREA SOTANA

Prefeito Municipal de Maracai/SP.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019.

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/20109.

O Municipio de Maracai, representada pelo Prefeito Municipal Senhor EDUARDO CORREA SOTANA, torna publico, nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacbes aplicaveis, a abertura de inscricbes para o Concurso Publico n°
01/2019, para provimento de cargos efetivos de: Agente de Combate a Endemias, Agente comunitario da Saude — ESF COHAB, Analista de
Pessoal, Arquiteto, Atendente de Farmécia, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiblogo,
Médico Psiquiatra, Médico Generalista (Clinico Geral), Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Procurador Juridico, Tratorista, Psicologo,
Assistente Social, Nutricionista, todos com regime juridico pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e Regime Previdenciario — Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS).

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacéo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Concurso Publico serdo de responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA
CONCURSOS PUBLICOS-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.325.143/0001-15, situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP
19.830-000, cuja definicdo das regras sao as seguintes:

INSTRUCOES ESPECIAIS:

CARGOS CARGA SALARIO | VAGAS | VALOR DA TAXA PRE-REQUISITOS
HORARIA R$ DE INSCRICAO R$
SEMANAL
Agente de Combate a 44hs 1.297,55 01 40,00 Ensino Fundamental Completo e idade minima
Endemias. de 18 anos.
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Agente  Comunitério 44hs 1.297,55 01 50,00 Ensino Médio Completo.

da Saude - ESF Residir no bairro de atuagdo segundo Lei

COHAB. Federal n°® 11.350/2006.

Analista de Pessoal. 44hs 1.902,97 01 60.00 Ensino Superior Completo ou cursando + de
50% de curso de nivel superior.

Arquiteto. 40hs 3.009,49 01 60,00 Ensino Superior Completo em Arquitetura e
registro no respectivo Conselho de classe.

Assistente Social. 30hs 1.902,97 01 60,00 Ensino Superior completo em Servico Social,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Atendente de 44hs 1.061,79 01 50,00 Ensino Médio Completo.

Farmécia.

Auxiliar de Cirurgido 44hs 1.241,96 01 50,00 Ensino Médio Completo e registro no Conselho

Dentista. Federal e Regional de Odontologia.

Enfermeiro. 44hs 2.354,76 01 60,00 Ensino Superior completo em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho de classe.

Engenheiro Civil. 30hs 3.885,25 01 60,00 Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
e registro no respectivo Conselho de classe.

Fisioterapeuta. 20hs 1.527,03 01 60,00 Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho de classe.

Fonoaudiologa. 20hs 1.527,03 01 60,00 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e
registro respectivo no Conselho de classe.

Avenida José Bonifacio, n°517
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Médico Psiquiatra.

10hs

3.885,25

01

60,00

Ensino Superior Completo em Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em
Psiquiatria, acompanhado do registro no
respectivo Conselho de classe.

Médico Generalista
(Clinico Geral).

10hs

3.885,25

01

60,00

Ensino Superior Completo em Medicina,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Médico Ortopedista.

10hs

3.885,25

01

60,00

Ensino Superior Completo em Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em Ortopedia,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Médico Pediatra.

10hs

3.885,25

01

60,00

Ensino Superior Completo em Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em Pediatria,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Nutricionista.

40hs

1.902,97

01

60,00

Ensino Superior completo em Nutricdo e
Registro no respectivo Conselho de classe.

Psicdlogo.

20hs

1.527,03

01

60,00

Ensino Superior Completo em Psicologia,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de classe.

Procurador Juridico.

20hs

3.885,25

01

60,00

Ensino Superior Completo em Direito, registro
na OAB no minimo h& 3 (trés) anos e
comprovar o efetivo exercicio da advocacia e
atuacdo judicial pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos, por meio de certiddo(6es) judicial(is) que
comprove(m) e/ou ateste(m) a pratica judiciaria,
assim considerada a atuacdo em pelo menos 10
(dez) processos judiciais por ano. Lei
Complementar 187/2018 (em anexo).
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Tratorista. 44hs 1.061,79 01 40,00 Ensino fundamental completo, CNH categoria
letra “C” ou acima e prova pratica.

Observacao | — Além da remuneracao fixada em lei, os aprovados fardo jus ao Auxilio Alimentacdo de R$ 300,00.

1 - DAS INSCRICOES:
1.1 - Periodo: 23 de maio de 2019 a 09 de junho de 2019.
1.2 - Horario: 24h00min.

1.3 - As inscricOes estardo abertas do dia 23 de maio de 2019 a 09 de junho de 2019, exclusivamente pela Internet no site
www.primeconcursospublicos.com.br com a efetivacdo apdés pagamento do respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 11 de junho de
2019.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds
tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do cargo publico pretendido. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hipétese alguma.

1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscricéao.
b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;

e) transmitir os dados da ficha de inscri¢éo;

f) os valores cobrados das inscrigbes para 0s cargos serao:
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I- R$ 40,00 (Quarenta Reais) para os cargos de Nivel Alfabetizado e Nivel Fundamental Completo e Incompleto.
lI- R$ 50,00 (Cinguienta Reais) para os cargos de Nivel de Ensino Médio Completo.
Il — R$ 60,00 (Sessenta Reais) para os cargos de Nivel de Ensino Superior Completo.

1.6 - Ainscricdo do candidato implicara na técita e integral aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e nas instrugces especificas,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou homeacao do candidato, desde que verificada falsidade de declaragdes ou
informacgdes contidas no ato de inscricéo.

1.8 - N&o serao aceitas inscrigdes por procuracao.
1.9 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscri¢éo.

1.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

1.11 - Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, deverdo informa-las no momento da inscri¢do, para
gue a banca examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o facam, perderao o direito de exigir tais condicdes.

1.12 - As inscricbes poderao ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

1.13 - Eventual prorrogagéo das inscricdes de que trata o item anterior sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura
Municipal www.maracai.sp.gov.br e no site da empresa www.primeconcursospublicos.com.br.

1.14 - O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na relacdo de homologacao das inscricoes, devera entrar em
contato imediato com a empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos), solicitando revisdo do processo de inscri¢ao,
encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 19/06/2019, através do e-mail: primeconcursospublicos@gmail.com.

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da lei.
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2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se
do sexo masculino, estar quite com o servigo militar, e com a justi¢a eleitoral.

2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo deverd comprovar que preenche todos 0s requisitos exigidos para o cargo,
constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando a funcdo em que se pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracao Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica;

2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracédo Publica;
2.7 - Efetivada a inscri¢cédo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei,
quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar Funcéo publica, exceto os acumulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que nao apresentar toda a documentacdo acima mencionada e as demais exigidas no ato da
contratacao.

2.10 - Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condicdes estabelecidas no Decreto n°® 6.693/2008 (estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico) nas Leis Municipais n° 1636/2009 de 24/08/2009 e n°
1657/2009 de 10/12/2009.

2.10.1 - E garantida isencdo de pagamento de taxas de inscricdo para concursos publicos municipais para admissdo em carater efetivo ou
temporario, aos candidatos que estiverem desempregados, ou ndo estejam exercendo qualquer espécie de atividade remunerada (Redacéao
dada pela Lei n®1636/2009 — Artigo 1°).
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2.10.2 - O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isencdo de pagamento de taxa de inscricao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br no periodo de 27 de maio de 2019 a 29 de maio de 2019;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

c) protocolar no periodo de 30 de maio a 31 de maio de 2019, na sede da Prefeitura Municipal de Maracai- SP, situada na Av. José
Bonifacio, n° 517 - Centro, das 9h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h00, em envelope identificado, contendo:

- Fotocoépia do comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indicacédo expressa do
Numero de ldentificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (se for inscrito);

ficha de inscricdo devidamente preenchida;

boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;

fotocopia do documento de identidade.

Copia da Carteira de Trabalho, com anotacao do ultimo registro e da respectiva demisséo; e

- Declaracéo, firmada pelo candidato, e subscrita por duas testemunhas qualificadas (Nome/Endereco/RG), atestando ndo se encontrar em
nenhuma das hipo6teses previstas no § 1°, do artigo 1°, desta Lei.

Artigo 1° - 8§ 1° - Considera-se atividade remunerada, para os efeitos desta Lei, as seguintes situagdes:
| — Exercicio de Trabalho com Vinculo Empregaticio, Publico ou Privado, em carater permanente ou temporario;
Il - Exercicio de Atividade como Auténomo;

[Il — Exercicio de Atividade como Comerciante;
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IV — Percepc¢éo de Beneficio Previdenciario, assim como, Seguro Desemprego;
V — Exercicio de Atividade de Exploracdo Rural, Proprietario ou Arrendatario.

2.10.3 - Nao serédo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro meio que nao
o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua inscricdo néo sera efetivada.

2.10.4 - Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a entrega da devida
documentacéo.

2.10.5 - O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das
18hs do dia 04 de junho de 2019, através do site www.primeconcursospublicos.com.br e www.maracai.sp.gov.br.

2.10.6 - O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo devera
acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br e www.maracai.sp.gov.br, nos dias 05 de junho e 06 de junho de 20109.

2.10.7 - A partir das 18hs do dia 07de junho de 2019, estard disponivel no site www.primeconcursospublicos.com.br e
www.maracai.sp.qov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.10.8 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencado indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera acessar novamente o site
www.primeconcursospublicos.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricao, imprimindo a 22 via do boleto de inscrigdo com
valor da taxa de inscricao plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.10.9 - O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido de inscricdo
invalidado.

2.11 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.
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3 — PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD:

3.1 - Ao candidato PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal
e na Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sao portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, sera reservado candidato
PCE o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.1.2 - Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para
a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de
0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para a funcao.

3.1.3 - Consideram-se candidatos PCE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e
demais legislacBes vigentes e pertinentes.

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.3 - Os candidatos PCE, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de
inscricao especial.
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3.5 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

3.6 - Serao indeferidas as inscricées na condicdo especial de PCE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista
no presente Edital o respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo Médico na Sede da Prefeitura Municipal de Maracai — SP,
no setor de Recursos Humanos.

3.7 - O candidato PCE que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

3.8 - Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia, para apurar se
incapacitante para o exercicio do Emprego.

3.8.1 - Seréa eliminado da lista de PCE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate pelo exame médico
oficial citado no item anterior, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagcao geral.

3.9 - Apés o ingresso, o candidato PCE néo podera pleitear a concesséo de readaptacao da funcéo e/ou aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS:

4.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase: — Fase 01 - Prova Objetiva — Classificatoria e Eliminatdria, para os cargos: de
Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Saude — ESF COHAB, Analista de Pessoal, Atendente de Farméacia e Auxiliar de
Cirurgido Dentista.

4.2 — Em duas fases, sendo Fase 01 — Prova Objetiva — Classificatéria e Eliminatoria e Fase 2 - Prova de Titulos - Classificatoria para
os cargos de: Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoauditloga, Médico Psiquiatra, Médico Generalista (Clinico
Geral), Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Nutricionista, Psicélogo e Procurador Juridico.
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4.3 -Prova Objetiva — Classificatoria e Eliminatoria e Fase 02 — Prova Prética — Classificatéria e Eliminatéria, para o cargo de:
Tratorista.

4.4 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), j& incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

4.5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora, munido de UM _DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS ORIGINAIS:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);
- Passaporte.

4.6 - As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente
Edital.

4.7 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao
consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

4.8 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das
provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados, o ndo desligamento do mesmo é passivel de desclassifica¢cdo do concurso.
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4.9 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderda, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comissao do Concurso Publico.

4.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 01 hora do horério previsto para o inicio da mesma e constante
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito). O caderno de questdes seréd entregue ao candidato.
N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada.

5 — DAS COMPOSICOES DAS PROVAS:

5.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ALFABETIZADO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

MATEMATICA 20 QUESTOES

PORTUGUES 20 QUESTOES

5.2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO.

MATEMATICA 15 QUESTOES
PORTUGUES 15 QUESTOES
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 QUESTOES
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5.2.1 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 QUESTOES
PORTUGUES 15 QUESTOES
MATEMATICA 10 QUESTOES

5.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 QUESTOES

PORTUGUES 20 QUESTOES

5.4 — A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6 — DAS NORMAS:

6.1 - DIA - HORARIO - LOCAL — A prova objetiva sera no dia 14 de julho de 2019, as 09hs00min, o local de realizac¢do das provas objetivas,
sera divulgado em data oportuna, pois dependera da quantidade de candidatos inscritos.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a empresa TAVARES E SILVA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura Municipal poderéo alterar horarios das provas ou
até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacfes oficiais através dos sites www.primeconcursospublicos.com.br e também www.maracai.sp.qov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
www.maracai.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas.
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6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que terd local
reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer no
minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrerd as 09h00min. Apés o fechamento dos portdes
ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais seréo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da
Prefeitura Municipal www.maracai.sp.gov.br, no dia 16 de julho de 2019, apds as 18h00min.

6. 9 - A classificagdo geral saird no dia 31 de julho de 2019, através do site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no
site da Prefeitura Municipal www.maracai.sp.gov.br bem como no saguéo da Prefeitura Municipal.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
7.1 - Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
Para os Cargos de Nivel Superior:

a) Maior n° de acertos nas questdes de conhecimentos especificos.
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b. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

c. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
Para os demais cargos:

a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

c. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através do maior niamero
de filhos com idade até 21 anos, comprovando através de certiddo de nascimento, que seré solicitado ao candidato pela organizadora.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA:

8.1 - A prova obijetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e tera carater classificatorio.

9 - DO RESULTADO FINAL:

9.1 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de
pontos auferidos na prova.

10. DAS MATERIAS:

10.1 - As matérias
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PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO, ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacédo ténica e grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuacédo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.
Estrutura fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia- Classes de palavras: classificacao, flexdes
nominais e verbais (verbos regulares), emprego. - Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas. - Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal. - O uso da crase. - Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuacao. - Figuras de linguagem e
significagéo das palavras no contexto.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeracao
romano. Minimo Mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operagfes. Expressdes fracionarias — operac¢des — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos.
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise combinatéria. Probabilidade. Funcdo do 2° grau.
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages ortograficas. ACENTUACAO:
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Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacdo das palavras — Derivacdo e Composicido — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS
PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposicdo — Conjuncgao - Interjeicdo. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo - Coordenacéo e Subordinacéo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacfes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeracao
romano. Minimo Mudltiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expressdo algébrica — operagfes. Expressdes fracionarias — operacdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos.
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise combinatéria. Probabilidade. Funcdo do 2° grau.
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS
PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposi¢cdo — Conjungao - Interjeicdo. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo - Coordenacéo e Subordinagédo —
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Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacédo e analise de Textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Operacbes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeracao
romano. Minimo Mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expressdo algébrica — operagfes. Expressdes fracionarias — operacdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos.
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise combinatéria. Probabilidade. Funcdo do 2° grau.
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operacao com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséao,
periodos de incubacédo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientacées;
conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis
especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacao de transmissao (bloqueio de criadouros, blogueio de nebulizacdo, organizacéo das
acles), avaliacdo de densidade larvaria; Controle Mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle
Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicolégica, cuidados basicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protecéo
Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencédo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.:
Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); Doenca (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de
transmissao, periodos de incubacéo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas. Lei 8080, de 19
de setembro de 1990. (Ministério da Saude). Atendimento ao Publico; Relagdes Humanas; Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricdo infantil e de gestantes. Vacinacdo Infantil: Principais vacinas e calendario de
vacinacdo do Estado de Séao Paulo. Prevencédo e tratamento das diarréias. Processo Saude Doenca. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Estatuto do Idoso. Noc¢des de ética; Programas do Ministério da Saude; Saude da
mulher; Salude da crianca; Saude do adulto; Saude do idoso; Pré Natal; Estatuto do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis (AIDS,
Hepatite B e C, Sifilis e HPV); Doencas cronicas (hipertensdo, diabetes, hanseniase e tuberculose); Endemia, epidemia e pandemia:
definicbes da vigilancia epidemiologica; Alimentacdo e Nutricdo; Direitos da gestante e da nutriz; Cuidados basicos com o recém-nascido;
Dengue; Métodos contraceptivos; Doengas mais Comuns na Infancia; Puberdade e Adolescéncia; Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo Il - Secéo Il); Lei n. 8.080, 19 de setembro de 1990; Lei n°® 8.142, 28 de dezembro de 1990; Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de
2002; Portaria n°® 2436 de 21 de setembro de 2017; Lei n°® 11350/06 — Agente Comunitario.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo ténica
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacao e
Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicéo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo
Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposicdo — Conjuncédo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo - Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948); - Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n°® 12.470/2011); - Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — 22 Edicdo — versao atualizada; - Lei N° 12010, de 03 de agosto de 2009 (altera o ECA); - PNI —
Politica Nacional do Idoso/1994; - Estatuto do Idoso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; - Orientacfes técnicas — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009; - Orientacdes técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socio assistenciais; - SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos — MDS - http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-efortalecimento-de-vinculos; - Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006.

ARQUITETO:
RESISTENCIA DOS MATERIAIS:

Identificar as propriedades dos materiais e sua ordem estrutural - identificar a relagcdo entre as propriedades dos materiais e as formas
estruturais e arquitetdnicas. - identificar a relacdo entre a concepcao estrutural com a concepc¢ao arquitetbnica. - analisar as condicdes fisicas
gue atuam na estabilidade externa e interna das formas estruturais. - identificar o papel do calculo na concepcao estrutural.

DESENHO DO AMBIENTE E DA PAISAGEM I:

Desenvolver a percepcdo e compreensao da intervencao na paisagem em seus conteudos formais, sociais e ambientais e iniciagédo a leitura
de projeto da paisagem e andlise dos espacos livres do ambiente urbano. Desenvolvimento simultaneo de trés etapas basicas de
aprendizado para a abordagem das intervenc¢des no espaco: 1. Anélise da paisagem em seus aspectos ambientais e conceituais permeando
a relacdo espaco/tempo; 2. Analise dos aspectos culturais no desenho dos sistemas de espacgos livres e seu papel na estruturacdo do
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espaco, bem como da evolucdo de seu tratamento ao longo da historia; 3. Construcao de repertorio projetual através da instrumentalizagéo
para o desenho da paisagem a partir do estudo dos elementos estruturadores do espaco, da espacializacao do programa e representacéo do
projeto.

CONFORTO AMBIENTAL | (ILUMINACAO NATURAL):

O objetivo da disciplina é que os alunos incorporem nas suas praticas académicas e futuras praticas profissionais de projeto os fundamentos
do conforto ambiental nas suas subareas de iluminag&o natural e acustica. Estes fundamentos serdo repassados e discutidos ndo sé nos
seus aspectos técnico-quantitativos, mas também qualitativos (por meio de critérios de projeto). Construir um repertério amplo e critico na
area para aplicacdo direta em atelier, objetivo ultimo de qualquer disciplina de tecnologia.

ESTUDOS SOCIAIS E AMBIENTAIS:

O seminario tem como finalidade discutir questdes que dizem respeito a realidade contemporanea, de modo multidisciplinar. Este curso visa
contribuir para formar (despertar) intelectualmente os alunos para questfes mais amplas da sociedade em que eles devem atuar.

HISTORIA, TEORIA E CRITICA DA CIDADE E DO URBANISMO I:

A disciplina busca situar o aluno nos temas, objetos e tdpicos do debate historiografico — classico e atual — acerca da cidade de S&o Paulo,
desde sua formacao até desenvolvimentos recentes. Para tal, serdo examinados oito aspectos da cultura material e da experiéncia urbana
paulistana, detalhados a seguir, em atividades e aulas que priorizam a participacdo dos alunos e a sua apropriacdo sobre as discussées em
sala de aula.

DESENHO E REPRESENTACAO GRAFICA:

Praticar o desenho do objeto e espaco por meio de exercicio de representacdo. Estudar e questionar formas de apresentacéo do projeto nas
suas diferentes escalas e padrbes. Relacionar as etapas do processo de projeto com a expressao grafica adequada. Capacitar o aluno a
representar o objeto e espaco através do desenho técnico; projecdes ortogonais e perspectivas.
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ENFERMEIRO:

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocédo a saude. Prevencédo e controle de infeccdes. Prevencéo de agravos.
Atuacdo da Enfermagem na deteccédo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situacBes de emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materna— Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saltde materno— infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salde: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude. - SUS; Satde da
Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo:
Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracédo e Validade). CCIH. Lei Federal
n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal, referente aos artigos 196 a 200, sobre
o Sistema Unico de Salde (SUS); Acbes e Programas do Ministério da Saude; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria do Ministério da Saude, que aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Béasica para o Programa
Saude da Familia (PSF).

ENGENHEIRO CIVIL:

CALCULO - Funcdes, Limites, Teoremas, Comportamento Geométrico e Continuidade de Funcdes, Derivada, Regras de Derivacdo, Regra da
Cadeia, Derivacdo Implicita e Teorema do Valor Médio. Maximos e Minimos e Esboco de Curvas. Regra de L'Hospital. Bibliografia Basica
THOMAS, G.B. Célculo, Vol. 1, Pearson, Addison Wesley, 2009. STEWART, J. Célculo, Vol. 1 e 2, Pioneira, 2001. ALGEBRA LINEAR -
Matrizes. Determinantes e inversdo de matrizes. Sistemas lineares e matrizes. Espacos vetoriais. Produtos escalares e Ortogonalidade.
Funcionais lineares e espaco. Bibliografia Basica ANTON, H.; RORRES, C. Algebra Linear com Aplicacdes. Editora Bookman, Rio de Janeiro,
2001. LIPSCHUTZ, Seymor. Algebra Linear. Cole¢cdo Chaum. 32ed. Sdo Paulo. Editora Mc Graw — Hill Ltda., 1994. GEOMETRIA ANALITICA
- Pontos e Vetores em Rn. Vetores Localizados. Produto Escalar, Distancia entre dois Pontos e Norma. Produto Vetorial e Produto Misto.
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Retas. Planos. Conicas e Quédricas. Aplicacdes. Bibliografia Basica LEITHOLD, L. O Calculo com geometria analitica. 32 ed. Harbra, Séo
Paulo, 1994. WINTERLE, P. Vetores e geometria analitica. Pearson Makron Books, S&o Paulo, 2011. FiSICA - Cinematica da particula.
Dindmica da particula. Leis de conservacédo. Sistema de particulas. Mecanica de um corpo soélido. Bibliografia Basica David Halliday / Robert
Resnick / Jearl Walker. Fundamentos de Fisica. Vol. 1. 92 ed. LTC Editora, 2012. TIPLER, P. A. /| MOSCA, G. Fisica para Cientistas e
Engenheiros — Vol. 1. 62 ed. LTC Editora. 2009. DESENHO - Construcdo dos elementos basicos das formas e figuras geométricas.
Visualizacdo e representacdo no plano de figuras geométricas situadas no espaco. Normas para o desenho técnico, vistas ortogonais,
secbes, fundamentos da perspectiva. Desenho topografico. Desenho arquitetbnico. Desenho de estruturas de concreto. Desenho de
instalacdes hidrossanitarias. Desenho de instalacdes elétricas. Simbologia e Desenho Universal. Acessibilidade.

Bibliografia Basica MONTENEGRO, G. Desenho Arquitetdénico. Sdo Paulo: Edgar Blicher, 2003. MICELI, M. T.; FERREIRA, P. Desenho
Técnico Béasico. 12 ed. Rio de Janeiro: Ed. Ao Livro Técnico, 2001. ROCHA, A. J. F.; Goncalves, R. S. Desenho Técnico. Vol. I. 22 ed. S&o
Paulo: Pléiade, 2007. SALGADO, J. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacdo. Sdo Paulo: Ed. Erica. 2009. MACINTYRE A. J.
InstalagBes Hidraulicas - prediais e industriais. 32 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora. ABNT NBR - 7191 Execuc¢éo de Desenhos para Obras de
Concreto Armado. CREDER, H. Instalacdes Elétricas. 152 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2013. INTRODUCAO A ENGENHARIA -
Caracterizacao das diferentes areas de atuacdo do engenheiro civil e requisitos atuais e previstos para o desempenho profissional, ética
profissional. Bibliografia Basica BRASIL. Lei N° 5.194, de 24 de Dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdes de Engenharia,
Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias. CONFEA. Resolucdo N° 1.073, DE 19 DE abril DE 2016. Regulamenta a
atribuicdo de titulos, atividades, competéncias e campos de atuacdo profissionais aos profissionais registrados no Sistema Confea/CREA
para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional no @mbito da Engenharia e da Agronomia. CONFEA. Cédigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia. 92. ed. 2014. MECANICA GERAL - Estatica das particulas dos
corpos rigidos, geometria das massas, impulso e quantidade de movimento, dinamica dos corpos rigidos. Bibliografia Basica HIBBELER, R.
C. Estatica: mecanica para engenharia. 122 edicdo. Editora Pearson Prentice Hall. 2011.ISBN: 9788576058151MERIAN, J. L.; KRAIGE, L. G.
Mecénica: Estéatica. 5 Ed. LTC, 368 p. 2004. BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R.; EISENBERG, E. R. Mecénica vetorial para engenheiros:
Estatica 92 edicédo, 2011. Editora McGraw-Hill. ISBN 9788580550467 .
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FONOAUDIOLOGA:

Audicao: Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca;
Inspecédo do meato acustico externo, audiometria, emitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacédo de resultados, patologias, conduta
e discusséo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacao eletro fisiologica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacéo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos érgaos envolvidos na
fonacdo; Desenvolvimento da fonacao; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacao
fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldégica nas disfonias neurolégicas; Atuacao
fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento
da linguagem escrita; Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da lingiistica: Atuacéo fonoaudiologica nos disturbios de linguagem escrita;
Atuacédo fonoaudioldégica nos distlrbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao fonoaudiolégica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados as lesGes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcdes
orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em
pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagiaavaliacéo e tratamento.

FISIOTERAPEUTA:

Conhecimento da ética profissional. Conceitos: Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Legislagédo:
CREFITO. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, biomecénica e cinesiologia aplicados a pratica clinica de fisioterapia. Recursos
fisioterapicos em reabilitacdo: fundamentacdes técnicas, indicacbes e contra indicacfes. Fisioterapia aplicada a: neurologia,
traumatoortopedia, reumatologia, cardiorrespiratdrio, ginecologia e obstetricia, trabalho e ergonomia. Lei 8.142/90. SUS — Sistema Unico de

Saude.
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NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao,
estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranca na producao de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacao; técnica
de higienizacdo da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagcdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacgéo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais. Leis da
alimentacao. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interacao.
Nutricdo materno infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de
baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude
Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo
protéicocaldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral:
indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e
diretrizes; controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e programacao local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

MEDICO GENERALISTA (CLINICO GERAL):

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e maméario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormdnios.
Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade.
Anticoncepcgao. Doencgas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina.
Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
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maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias
genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do
embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estética fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo
de parto. AlteragcBes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico,
exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia.
Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotropicas da placenta. DPP. Distlrbios da hemocoagulacdo, embolia
amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune.
Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal.
Patologias do parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia. IndicacBes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Atestado
Médico. Cédigo de Etica Médica. Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Lei 8080, de 19 de
setembro de 1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de Atencdo Basica: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude);
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude; Doencas de notificacdo compulsoria;
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormonios.
Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade.
Anticoncepcdo. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina.
Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias
genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatoéria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do
embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo
de parto. AlteragBes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndéstico de gravidez, anamnese, exame fisico,
exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia.
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Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagbes heterotropicas da placenta. DPP. Distarbios da hemocoagulacdo, embolia
amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune.
Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal.
Patologias do parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia. Indicacdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Atestado
Médico. Cédigo de Etica Médica. Conhecimentos Gerais Saide Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Lei 8080, de 19 de
setembro de 1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de Atencéo Béasica: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude);
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagéo; Politicas de descentralizacao e atencao primaria a Saude; Doencas de notificacdo compulséria;
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva.

MEDICO PEDIATRA:

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormdnios.
Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade.
Anticoncepcao. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina.
Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias
genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatoria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do
embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo
de parto. AlteracBes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de gravidez, anamnese, exame fisico,
exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia.
Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagbes heterotropicas da placenta. DPP. Distarbios da hemocoagulacdo, embolia
amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune.
Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal.
Patologias do parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia. Indicacdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Atestado
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Médico. Cédigo de Etica Médica. Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Lei 8080, de 19 de
setembro de 1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de Atencdo Basica: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude);
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagéo; Politicas de descentralizacao e atencao primaria a Saude; Doencgas de notificagdo compulséria;
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva.

MEDICO PSIQUIATRA:

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacfes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta 43 terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢des principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicacbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicacdes principais.
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude
Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucbes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Atestado Médico. Cdédigo de
Etica Médica. Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Lei 8080, de 19 de setembro de 1990.
(Ministério da Saude); Politica Nacional de Atencdo Basica: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude); Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de
saude da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doencas de notificagdo compulsoria; Cédigo de Etica Médica;
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva.

PROCURADOR JURIDICO:

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.1. Constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado. 1.2. Eficacia, aplicagéo e
integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. 1.3. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento
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de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade. Acao Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 1.4. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos
Politicos. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas
data. 1.5. Separacéo de poderes, delegacado. 1.6. Poder Legislativo: composicéo e atribuicdes. 1.7. Processo legislativo. 1.8. Poder Executivo:
composicdo e atribuicbes. 1.9. Poder Judiciario: composicdo e atribuicbes. 1.10. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o
Distrito Federal e os Territorios. 1.11. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na Federacao brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. 1.12. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. 1.13. Posicdo do Municipio
na federacdo brasileira. Criacdo e organizacdo dos municipios. 1.14. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencdo nos
municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. 1.16. Principios constitucionais do orgamento. 1.17. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. 1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. 1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio
e o direito a saude, assisténcia social e educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — Lei n® 9394/96. Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n° 8.742/93. Do Sistema Unico de Satde (SUS); LegislacGes do SUS (www.saude.gov.br). 1.20. Advocacia publica. 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica. 2.2.
Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. 2.3.
Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas publicas, fundacfes publicas e sociedades de economia mista.
Consorcio. Controle da administragcéo indireta. 2.4. Poderes administrativos. 2.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagcdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. 2.6. Ato administrativo: anulacéo, revisao e revogacao.
Controle jurisdicional. 2.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. 2.8. Contratos administrativos: conceito,
espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. 2.9. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Lei Federal n°® 8.666/93 Lei Federal n°® 8.883/94 e alteraces.
Pregdo - Lei 10.520/2002. 2.10. Servico publico: conceito, classificacdo. Concessao, permissao e autorizacdo. 2.11. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. 2.12. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissao e
autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. 2.13. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. 2.14. Limitagbes administrativas. Funcdo social da propriedade. 2.15.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade
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pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. 2.16.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. 2.17. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupacédo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de
policia municipal. Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79). Limitacbes ao direito de propriedade. Controle das
construgcdes e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido especial de imével urbano. Usucapido coletivo.
Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso. 2.18. Tombamento. 2.19. Agéncias Reguladoras. Autarquias
especiais. Fundacgfes. 2.20. Terceirizacdo do servi¢co publico. 2.21. Lei Organica do Municipio de Maracai (site www.Maracai.sp.gov.br). 3.
DIREITO TRIBUTARIO: 3.1. Definicdo e contetdo do direito tributario. 3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria e outras contribuicbes. 3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. 3.4. Vigéncia e
aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco. 3.5. Interpretacdo e integracao da legislacao tributéria. 3.6. O Sistema Constitucional
Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributérias, limitacdes ao poder de tributar.
3.7. Imunidades e Isenc¢des tributarias. Anistia. 3.8. Competéncia tributaria. Para fiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. 3.9. O fato
gerador da obrigacao tributaria. 3.10. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria. 3.11. Sujeito passivo da obrigacao tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade
por infracdes. Denuncia espontanea. 3.13. O crédito tributario: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensao do
crédito tributario, modalidades, extincdo das obrigacdes tributarias e exclusdo do crédito tributario. 3.14. Infracdes e sancdes tributarias.
Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. 3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e
concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 3.16. Divida ativa.
Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddes
de divida ativa. 3.17. Certidfes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informac@es, limitacdes. 3.18. Tutela tributaria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo de
repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acao
cautelar fiscal. 3.19. Tributos municipais. 4. DIREITO FINANCEIRO: 4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). 4.2.
Contabilidade Publica; Lei n°® 4.320/64. 4.3. Plano Plurianual. 4.4. Lei de Diretrizes Orcamentarias. 4.5. Lei Orgcamentaria Anual. 4.6.
Precatorios. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 5.1. Teoria geral do processo. Principios constitucionais do direito processual. Principios
gerais do direito processual civil. 5.2. Jurisdicdo. 5.3. Competéncia. 5.4. Acdo. Condi¢cdes da acdo. 5.5. Processo. Sujeitos do processo.
Instrumentalidade e efetividade do processo. Classificagdo do processo. Objeto do processo. Pressupostos processuais. 5.6. Atos
processuais. 5.7. Processo de conhecimento. Formacao, suspensédo e extingcdo do processo. 5.8. Tutela de urgéncia: procedimento da tutela
antecipada e da tutela cautelar. 5.9. Procedimento comum. Procedimentos Especiais. 5.10. Das provas. 5.11. Sentenca e coisa julgada. 5.12.
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Dos recursos. 5.13. Processo de execucgdo. 5.14. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. 5.15. Da suspensao e da
extingdo do processo de execucdo. 5.16. Execugéao Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. 6. DIREITO CIVIL E COMERCIAL: 6.1. Pessoas
Naturais. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Auséncia. 6.2. Pessoas Juridicas. Associagdes. Fundages. 6.3. Domicilio.
6.4. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens Publicos. 6.5. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico.
Representacédo. Condicdo, Termo e Encargo. Defeitos do Negocio Juridico. Invalidade do Negdcio Juridico. 6.6. Atos Juridicos Licitos. 6.7.
Atos llicitos. 6.8. Prescricdo e Decadéncia. 6.9. Meios de Prova. 6.10. Obrigacfes: Conceito, Classificacdo, Modalidades. Transmissédo das
Obrigacdes. Adimplemento e extingdo das Obrigacdes. Inadimplemento das Obrigacdes. 6.11. Contratos em geral. Varias espécies de
Contrato. 6.12. Atos Unilaterais. 6.13. Titulos de Crédito. 6.14. Responsabilidade Civil. Obrigacdo de Indenizar. Da Indenizacdo. 6.15.
Preferéncias e Privilégios Creditérios. 6.16. Direito de Empresa. O Empresério. A Sociedade. O Estabelecimento. Direito das Coisas. Posse.
Direitos Reais. Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitacdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do
Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. 6.18. Direito de Familia. Direito Pessoal. Direito Patrimonial. Unido Estavel. 6.19. Direito das Sucessoes.
Sucessdo em geral. Sucessédo Legitima. Sucessdo Testamentéria. Inventario e Partilha. 6.20. Registros Publicos. Lei n® 8.935 de 1994. 7.
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 7.2. Protecdo ao patrimdénio publico e
social. Politicas publicas. 7.3. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia.
Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucéo. Fundo para reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta. 7.4. Acdo popular: conceito, objeto, legitimacédo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao interesse
publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicao processual das pessoas de direito publico.
7.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sanc¢des. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.
Legitimacdo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuacdo da pessoa juridica de direito publico. 7.6. Direito
ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. 2. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental.
3. Licenciamento ambiental. 4. llicitos penais e san¢des administrativas. 5. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas. Mananciais.
6. Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos. 7. Lei n° 12.651 de 2012 e alteracdes - Novo Cddigo
Florestal. 7.7. Relagbes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicacdo do Codigo de Defesa do Consumidor. 2. Responsabilidade
pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servicos. Prescricdo, decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e publicidade.
Clausulas abusivas. Contrato de adeséo. 4. San¢Bes administrativas. 5. Servigos publicos no Codigo de Defesa do Consumidor. 6. Codigo de
Defesa do Consumidor - Lei N° 8.078, de 11 de Setembro de 1990 e suas altera¢cdes. 7. Procon - Lei Estadual n® 9.192, de 23 de Novembro
de 1995, 8. Decreto Estadual n° 41.170, de 23 de setembro de 1996. 7.8. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 7.9.
Estatuto do ldoso. Principios. Direitos fundamentais. 7.10. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 7.11.
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Outros interesses difusos e coletivos: patriménio historico, artistico, turistico, urbanistico. 7.12. A tutela dos interesses meta individuais pelo
Municipio. Legitimagdo e interesse. 8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 8.1. RelagBes de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizacdo. 8.2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autdbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de
empregadores. 8.3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacéo de servigos, empreitada, representacao
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. 8.4. Remuneracdo. Conceito. Distincdo entre remuneracdo e salario.
8.5. Repouso. Férias. 8.6. Sindicatos. Condi¢cGes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. 8.7. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. 8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. 8.9. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Pulblicos. 8.10. Terceirizacdo no servico publico. 8.11. CLT — Consolidacédo das Leis do Trabalho. 9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL
PENAL: 9.1. Crime e imputabilidade penal. 9.2. Aplicacdo da Lei Penal. 9.3. Inquérito policial. 9.4. Acéo penal. 9.5. Efeitos da condenacéo.
9.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimonio, crimes contra a honra.
9.7. Crimes contra as financas publicas. 9.8. Crimes de responsabilidade da Autoridade Municipal.

PSICOLOGA:

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; acompanhamento a pessoas
portadoras de deficiéncias, criancas, adolescentes, idosos e seus familiares; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacao social elucidando conflitos e questbes durante o processo de acompanhamento da familia; praticas e técnicas psicologicas,
especialmente aplicaveis a familia, crianca, adolescente, idoso e populacdo em geral; orientacdo profissional; teoria e técnicas de mediacao
de grupos de familias; ac6es preventivas; procedimentos psicolégicos; conhecimentos do conjunto de atribuic6es do cargo, do servico publico
e de servidores publicos municipais; legislacdo especifica dos programas sociais; orientacées & clientela em diferentes areas como sexual,
sanitaria, drogas, relagcdes familiares. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Transtornos de Personalidade. Psicoterapia Breve. Lei
8.142/90. SUS — Sistema Unico de Sautde. ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Psicologia aplicada ao contexto das organizacées de
trabalho. Psicanalise.
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11 — DA PROVA PRATICA:

11.1 — Para a prova pratica de Tratorista , os candidatos devidamente classificados (que atingirem no minimo 50 % da prova objetiva), serdo
convocados, por meio de editais de convocacao, nos veiculos de publicacédo (site, mural e jornal), logo apds a publicacédo da classificacédo
final das provas escritas.

12 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Agente de Combate a Endemias:

Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doencas, visitas e entrevistas de forma
constante, para preservar a saude na comunidade.

Agente Comunitario de Saude:

Manter contato permanente com as familias, facilitar o trabalho de vigilancia e promocdo da saude, Funcionar como elo cultural e
potencializar o trabalho educativo, desenvolver na USF atividades de programacéao e de supervisdo de suas atividades.

Analista de Pessoal:

Executar tarefas referentes a toda rotina de Pessoal, na qual envolve atividade de admissfes/demissdes, controles de documentacoes, folha
de pagamento, férias, abonos, rescisdes. Planeja, coordena e promove a execucao de todas as atividades da sua unidade, organizando e
orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Arquiteto:

Realizar projetos, coleta de dados, cronogramas com especificacbes técnicas, memoriais descritos e planilhas de calculos, precede a
fiscalizacdo de obras, instalacdes e servi¢os técnicos.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Avenida José Bonifacio, n°517 Maracai- SP FONE: (18) 3371-9500 / 9527 gestao.pessoas@maracai.sp.gov.br



Yy < -~
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000
FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

Assistente Social:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito da atuacao do servico social com participacao da
sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;

Prestar assessoria e consulta a 6rgdos da administracéo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacao e administracdo de Servi¢cos Sociais e de Unidade de Servigco Social;

Realizar estudos socioeconémicos com o0s usuarios para fins de beneficio e servicos sociais junto a 6rgdos da administracao publica e

indireta, empresas privadas e outras entidades;

Atendente de Farmacia:

Exercer as tarefas de organizacdo do ambiente de trabalho observando as boas praticas na dispensacdo de medicamentos; auxiliar nas
atividades desempenhadas pelo profissional Farmacéutico nos estabelecimentos de farmécias; zelar pela ética profissional de produtos
prescritos pelos profissionais habilitados da &rea de saude; orientar, depois de devidamente qualificado e capacitado, o consumidor sobre
formulas, bulas, prescricdo medicamentosa, indicacdo e contra indicacdo de tipos de medicamentos, nomes dos laboratérios, distribuicao,
controle e conservagao de medicamentos e de outros produtos correlatos.

Auxiliar de Cirurgido Dentista:

Recepcionar as pessoas em consultorio dentario e auxiliar o cirurgido dentista na execucdo de suas atividades, proceder diariamente os
servicos de limpeza e assepsia dos instrumentais e equipamentos do consultorio.
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Enfermeiro:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para viabilizar a
protecédo, prevencao e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

Engenheiro Civil:

Realizar projetos, coleta de dados, cronogramas com especificacfes técnicas, memoriais descritos e planilhas de célculos, precede a
fiscalizacdo de obras, instalacdes e servicos técnicos.

Fisioterapeuta:

Promocéo, ao tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilita-
los as suas atividades normais da vida diéria., como atendimento fisioterapéuticos em disfuncbes cardiacas e do sistema respiratério,
atendimento fisioterapéutico em disfuncées de origem vascular, atendimento fisioterapéutico em disfungbes neurofuncionais, centrais e
periféricas, atendimento fisioterapéutico em disfun¢des do sistema musculo esquelético e atendimento fisioterapéutico em pediatria, e outras
atividades correlatas.

Fonoaudib6logo:

Promover a saude preventiva, identificar as alteracdes ligadas a comunicacdo humana, empregando técnicas especificas de avaliacao, e
executando procedimentos terapéuticos na area de linguagem, Fonoaudiologia, motricidade oral e voz, possibilitando a habilitacdo e/ou
reabilitagao.

Meédico Generalista (Clinico Geral):

Realizar atendimento na &rea de clinica médica geral; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
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comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca,
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacédo; Realizar
diagnodstico da comunidade e levantar indicadores de satude da comunidade para avaliagcdo do impacto das acfes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;
Utilizar equipamentos de prote¢&o individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins. Faz uso de sistemas de informatizacdo municipais, estaduais e/ou federais.

Médico Ortopedista:

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
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visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a
ser realizado; Prestar informa¢cdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacgéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacédo; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para avaliagcdo do impacto das a¢fes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comiss@es, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;
Utilizar equipamentos de protec&o individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins. Faz uso de sistemas de informatizacdo municipais, estaduais e/ou federais.

Médico Pediatra:

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
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Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;
Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responséaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnodstico da comunidade e levantar indicadores de satude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunies com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;
Utilizar equipamentos de prote¢&o individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins. Faz uso de sistemas de informatizacdo municipais, estaduais e/ou federais.

Médico Psiquiatra:

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacfes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
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de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores
de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servi¢os prestados a populacao; Realizar diagnéstico da comunidade
e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagcdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacédo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribui¢cdes afins. Faz uso de sistemas de informatizagdo municipais, estaduais e/ou federais.

Nutricionista:

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacao e supervisao de servicos ou programas relativos a educacao alimentar e nutricional.

Procurador Juridico:

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e suas autarquias;

Exercer a advocacia publica do Municipio, bem como as funcfes de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, das entidades
autarguicas e da Administracéo Direta em geral;

Representar, com exclusividade, a Fazenda do Municipio perante o Tribunal de Contas;

Prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Chefe do Poder Executivo;

Promover, com exclusividade, a cobranca da divida ativa municipal,

Propor ou responder as ac¢fes judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto a defesa do erario ou do interesse publico municipal,
bem como nelas intervir, na forma da lei;

Prestar assisténcia juridica aos Secretarios Municipais, 6érgaos e demais unidades da Administracao;

Realizar procedimentos administrativos, inclusive disciplinares, n&o regulados por lei especial;

Acompanhar inquéritos policiais sobre crimes funcionais, fiscais ou contra a Administragdo Publica e atuar como assistente da acusacao nas
respectivas a¢cdes penais, quando for o caso;
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Patrocinar as acfes diretas de inconstitucionalidade, as acbes declaratorias de constitucionalidade e as argui¢cdes de descumprimento de
preceito fundamental propostas pelo Chefe do Poder Executivo, acompanhando e intervindo naquelas que envolvam interesse do Municipio;
Promover a uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa e da interpretacdo das normas, tanto na Administracédo Direta como na Indireta;
Manifestar-se sobre as divergéncias juridicas entre 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta;

Manifestar sobre a legalidade dos contratos administrativos, convénios, termos de ajustamento de conduta, consorcios publicos ou atos
negociais similares celebrados pelo Municipio e suas autarquias, inclusive parcerias, termos de colaboracdo, fomento ou acordos de
cooperacao com organizacdes da sociedade civil;

Representar o Municipio e suas autarquias nas assembléias gerais das sociedades de que sejam acionistas;

Promover a discriminacao de terras e a regularizacdo fundiaria no Municipio;

Representar ao Chefe do Poder Executivo sobre providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacdo das
normas vigentes;

Propor ao Chefe do Poder Executivo a declaragédo de nulidade de atos administrativos da Administracédo Direta e Indireta;

Manifestar sobre a legalidade da avaliacdo especial de desempenho para fins de aquisicdo da estabilidade de que trata o 84° do art. 41 da
CF/88;

Gerir e administrar os fundos especiais de despesa que |Ihe sédo afetos;

A Procuradoria Geral do Municipio, em carater excepcional e em razdo de relevante interesse publico, poderd contratar terceiro para a
emissao de parecer sobre matéria especifica, mediante prévia motivacao subscrita por todos o0s seus integrantes.

A representacao extrajudicial atribuida a Procuradoria Geral do Municipio ndo exclui o exercicio das competéncias proprias do Prefeito,
Secretarios Municipais e dirigentes de autarquias, na celebracéo de contratos e de outros instrumentos juridicos.

As propostas de edi¢do e reexame de sumulas, para os fins do disposto no inciso XI deste artigo, serdo formuladas a Procuradoria Juridica
do Municipio pelo Chefe do Poder Executivo, pelos Secretarios Municipais e pelos dirigentes das entidades da administracdo descentralizada.
As sumulas aprovadas por unanimidade pelos integrantes da Procuradoria Geral do Municipio passaréo a vigorar apés homologacao pelo
Chefe do Poder Executivo e publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Nenhuma decisao da Administracéo Publica Direta ou Indireta podera ser exarada em divergéncia com as sumulas.

As autoridades e servidores da Administracdo Municipal ficam obrigados a atender as requisicdes de certiddes, informacgdes, autos de
processo administrativo, documentos e diligéncias formuladas pela Procuradoria Geral do Municipio, dispensando as respectivas requisi¢cdes
tratamento prioritario.

Observados os critérios fixados em lei especifica, podera a Procuradoria Geral do Municipio reconhecer a procedéncia de pedidos formulados
em acoles judiciais, deixar de propo-las, desistir das ja propostas ou transigir em relacdo ao objeto litigioso, bem como deixar de interpor

recursos ou desistir dos ja interpostos.
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Psicélogo:

Atende a gestantes acompanhando a gravidez, parto e puerpério, para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;

Prepara pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisbes em relacdo a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecéo aos pacientes e seus familiares;

Acompanha programas de pesquisa treinamento e politicas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a
qualidade do tratamento em nivel de macro e micro sistemas;

Atua junto a equipe multiprofissional, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo nas
unidades basicas de Saude, ambulatérios e demais instituicdes;

Planeja e realiza atividades culturais, primaria em centros e postos de saude na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir
doencas ou agravamentos de fatores emocionais que comprometem o bem estar psicoldgico;

E especializado no estudo, progndstico e diagndstico de problemas na area da psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais
num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicolégicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico
individual, em casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de
dindmica de grupo, a fim de contribuir para a prevencéao, tratamento e elaboragéo pelo individuo a sua insercdo na sociedade.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Superior Hierarquico.

Tratorista:

Dirige a maquina manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito, a sinalizacdo e os pedestres; assegura o bom estado de
conservacao e zela pelo perfeito funcionamento da maquina verificando nivel de combustivel, alinhamento e balanceamento, nivel de
trepidacdo, bancos, cinto, extintor, nivel da agua do radiador, 6leo do motor, &gua da bateria, pressao dos pneus, pneu estepe, extintor,
triangulo, chave de roda e macaco, luzes dianteiras e traseiras, contato da chave ao acionar o motor; conduz o trator fazendo aplicacao de
calda nas éareas infestadas, auxilia no abastecimento do tanque pulverizador de herbicida e efetua pequenos reparos no sistema de
aplicacao.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 - Ainscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas
no presente Edital e na legislagcdo municipal e federal pertinente.
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13.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade
da declaragéo.

13.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gdes referentes ao concurso.

13.4 — Todo e qualquer recurso cabera a TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacéo do
ato, mediante requerimento a ser protocolado pelo proprio candidato no setor competente da Prefeitura Municipal de Maracai-SP
(Departamento de Recursos Humanos), que devera conter o nome do candidato, RG, niumero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e
as raz0es recursais.

13.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrbnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar
embasado em argumentacdao l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacédo plausivel.

13.6 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7 - Ap6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas.
Estas serdo mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apds o resultado final.

13.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “02” (dois) ano, contado da homologacao final dos resultados, podendo haver
prorrogacgao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Maracai- SP.

13.10 - A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de
aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério do
Municipio de Maracai- SP.
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13.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido pela Prefeitura Municipal de Maracai - SP, juntamente com a
Comisséo Julgadora do Concurso.

Maracai/SP, 22 de maio de 2019.

EDUARDO CORREA SOTANA

Prefeito Municipal de Maracai/SP.
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ANEXO | = DOS TITULOS:

O Concurso Publico constara de provas objetivas e titulos, somente para os cargos de Nivel de Ensino superior.

Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera ser anexado ao processo apds o0 encerramento das
inscricoes.

Serdo computados somente como titulo, P6s-Graduacao — 01 ponto, Mestrado — 3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 06 (seis) pontos.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverdo protocolar durante o periodo de inscricdo, cépia
autenticada do Titulo na Prefeitura Municipal de Maracai/SP.

Titulos Pontuagéo N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de concluséao de Curso de Doutorado 05 1

Diploma de concluséao de Curso de Mestrado 03 1

Diploma de conclusao de Curso de Especializacao 01 1

(Minimo de 360 horas), em nivel de pés-graduacao, especifico

para a area na qual concorre.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribui¢cdes dos cargos do Concurso Publico. Os cursos
de Mestrado e Doutorado ndo poderao ser contados cumulativamente.
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