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Nome do banco:

Agéncia bancéria:

Telefone: (__)

Conta Corrente para depdsito:
Nome do titular da conta corrente:

de Seguridade Social do Concurso Publico 01/2019 do ISSEM.

Abaixo informo os dados necessarios para o depdsito:

Email:

Nome por extenso legivel do Candidato

Assinatura do Candidato

de

de 2019.

Estou ciente de que essa decisdo acarretara na minha exclusao do referido concurso publico.

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JARAGUA DO SUL- (ISSEM) CONCURSO
PUBLICO — EDITAL N.° 01/2019 ERRATA 03

Publicagao N° 2030454

(ISSEM)

ERRATA 03

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.° 01/2019

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JARAGUA DO SUL-

A Comissdo Especial de Concurso Publico do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais (Issem), nomeada através da Portaria n.°
152/2019-Issem, de 18-mar-2019, torna publica a Errata 03 ao Edital.

DADE SOCIAL

Econdmicas, Direito,
Estatistica ou Gestao
Publica.

Anexo I
1. Onde se Ié:
REQUISITOS TOTAL . )
CODIGO DO CARGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FOR- | DE ilc())il\lléDsEM ANAIS E/:QI)CIMENTO BASE
MAGCAO) VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Diploma de graduacdo
em Administragdo,
Ciéncias Sociais, Cién-
ANALISTA DE SEGURI- | cias Atuariais, Ciéncias
01 DADE SOCIAL Contabeis, Ciéncias 01 40n R$3.992,70
Econdmicas, Direito,
Estatistica ou Gestao
Publica.
Leia-se:
REQUISITOS TOTAL .
CODIGO DO CARGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FOR- | DE il%il\ll\gDsEM ANAIS E/:QI)CIMENTO BASE
MACAO) VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Diploma de graduacdo
em Administragdo,
Ciéncias Atuariais, Cién-
01 ANALISTA DE SEGURI- cias Contabeis, Ciéncias | 01 40h R$ 3.992,70

2. O candidato inscrito até 23/05/2019, que ndo atender ao novo requisito do cargo (exclusdo de Ciéncias Sociais como formacdo possivel)
podera, se quiser, solicitar sua exclusdo do Concurso e o reembolso do valor da inscricdo.
2.1. O candidato pré-inscrito que ainda ndo efetuou o pagamento, basta desconsiderar a inscri¢do, pois o titulo bancario sera extinto com
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0 nao pagamento.

2.2. A solicitacdo devera ser feita através do preenchimento do Formulario de Exclusdo, disponivel no site www.ibam-concursos.org.br, no
link: Documentacdo do Concurso, e enviar via correio eletrénico para ibam-sc@ibam.org.br até 12/06/2019.

2.3. O reembolso sera providenciado no prazo de até dez dias apds o recebimento pelo IBAM do Formulario de Exclusdo.

2.4. Os candidatos beneficiados pela isengao do valor de inscrigdo ndo terdo direito a solicitar reembolso.

Permanecem inalterados os demais itens.
Jaragua do Sul, 23 de maio de 2019.
Comissao Especial de Concurso Publico

ISSEM - 2° ADITIVO AO CONTRATO 81-2017 - CLINICA DE PSICOLOGIA RAMOS EIRELI
Publicagdo N° 2030457

20 ADITIVO AO CONTRATO N° 81/2017
TERMO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente Aditivo ao Contrato n® 81/2017, para a prestacdo de servicos de psicologia, que mantém entre si, a credenciada CLINICA
DE PSICOLOGIA RAMOS EIRELI ME e o ISSEM — INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, ambos ja qualificados no
contrato original, resolvem alterar o que segue:

1) Prorrogar a vigéncia por mais 12 meses, a contar de 08/05/2019.

2) As despesas resultantes deste Termo de Credenciamento correrdo a conta da seguinte dotacdo orgamentaria de 2019:

Clerls_5|f. Funcional Progra- Projeto / Atividade Descrigao da Natureza da Dotacio Orcamentéria Recurso

matica Despesa

24.01.4.353.3.3.90 Prestaggo de Servicos de 3.3.90 — aplicagdes diretas | 03 Préprios
Assisténcia e Saude

3) As demais clausulas e condigcGes do contrato original, ndo atingidas pelo presente aditivo, permanecerao inalteradas.
E por estarem assim acordados, assinam o presente aditivo em duas vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas abaixo:

Jaragua do Sul, 07 de maio de 2019.

Marcio Erdmann Magdaliane Ramos
Presidente Administradora
CONTRATANTE CONTRATADA

Charles Sérgio Pereira Rafael Kist
Superintendente de Assisténcia e Saude Procurador Autarquico
TESTEMUNHA OAB/SC 33890

ISSEM - 3° ADITIVO AO CONTRATO 95-2016 - ESPACO CICLOS
Publicacdo N° 2030459

30 ADITIVO AO CONTRATO N° 95/2016
TERMO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente Aditivo ao Contrato n® 95/2016, para a prestagdo de servigos de psicologia, que mantém entre si, a credenciada ESPACO CI-
CLOS — CLINICA DE PSICOLOGIA EIRELI e o ISSEM — INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, ambos ja qualificados
no contrato original, resolvem alterar o que segue:

1) Prorrogar a vigéncia por mais 12 meses, a contar de 13/05/2019.

2) A vigéncia do presente instrumento condiciona-se a entrega do Alvara Sanitario no prazo maximo de 6 meses, a contar da assinatura
deste, que caso ndo ocorra, acarretara a rescisdo contratual automatica.

3) As despesas resultantes deste Termo de Credenciamento correrdo a conta da seguinte dotacdo orgamentaria de 2019:

lassif. Funcional P - Descrica N o .
¢ a,s_5| uncional Frogra Projeto / Atividade escrigso da Natureza da Dotagao Orgamentaria Recurso
matica Despesa
P a i ~ . .
24.01.4.353.3.3.90 re.staﬂgao. de Ser,wgos de 3.3.90 — aplicagOes diretas 03 Proprios
Assisténcia e Saude

4) As demais clausulas e condicdes do contrato original, ndo atingidas pelo presente aditivo, permanecerao inalteradas.
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INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JARAGUA DO SUL-
(ISSEM)
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019
ERRATA 02

A Comissao Especial de Concurso Publico do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais
(Issem), nomeada através da Portaria n.° 152/2019-Issem, de 18-mar-2019, torna publica a Errata
02 ao Edital.

Anexo Il
Onde se |€&:

LEGISLACAO CONSTITUCIONAL, FEDERAL E MUNICIPAL (para todos os cargos)
(...) e n.213.726/2008 (desburocratizac¢ao) (...)

Todos os cargos:

(...) Informética Basica. Sistema operacional Windows 10, Microsoft Office, conceitos, servicos e
tecnologias relacionados a internet e ao correio eletrénico, no¢des de hardware e de software para
0 ambiente de microinformética.

Leia-se:

LEGISLACAO CONSTITUCIONAL, FEDERAL E MUNICIPAL (para todos os cargos)
(...) n.°13.726/2018 (desburocratiza¢éo) (...)

Todos os cargos:

Informéatica Basica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware e
software. Conhecimentos basicos sobre Sistemas Operacionais Microsoft Windows e Linux
(Versédo: Windows 7 e Superiores / Linux 7), Aplicativos do Microsoft Office 2007 e Superiores.
Navegador Internet Explorer 9 e Superiores. Navegador Google Chrome versédo 43 ou Superiores.
Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou Superiores. No¢des sobre correio eletrdnico.

Permanecem inalterados os demais itens.

Jaragua do Sul, 17 de maio de 2019.

Comisséo Especial de Concurso Publico
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INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JARAGUA DO SUL-
(ISSEM)
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019
ERRATA 01

A Comissao Especial de Concurso Publico do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais
(Issem), nomeada através da Portaria n.° 152/2019-Issem, de 18-mar-2019, torna publica a Errata

01 ao Edital.

Anexo Il
Onde se |€&:

ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL
Seguridade Social e Previdéncia Social:
(...) Portaria MPS n° 403/2008. (...)

Leia-se:
ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL

Seguridade Social e Previdéncia Social:
(...) Portaria MPS n° 464/2018. (...)

Permanecem inalterados os demais itens.

Jaragua do Sul, 13 de maio de 2019.

Comisséo Especial de Concurso Publico
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INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE JARAGUA DO SUL (ISSEM)
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

A Comissdo Especial de Concurso Publico do Instituto de Seguridade dos Servidores
Municipais (Issem), nhomeada através da Portaria n.° 152/2019-Issem, de 18-mar-2019, torna
publica a realizacao de concurso publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e
formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Instituto de Seguridade dos
Servidores Municipais de Jaragud do Sul/SC (Issem), que se regera pela Constituicdo
Federal (CF), Lei Organica do Municipio (LOM) de Jaragua do Sul/SC e Estatuto dos
Servidores Publicos de Jaragua do Sul/SC (Lei Complementar n.° 154/2014), bem como
suas alteragcbes, e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacdo
técnico/administrativa do concurso publico serd de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal (Ibam).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso objetiva o preenchimento de cargos publicos sob a égide do
regime estatutario, na forma da Lei Complementar Municipal n.° 154/2014.

1.2. Os cargos objeto deste concurso publico, os valores dos respectivos vencimentos, o
namero de vagas e a jornada de trabalho s@o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. O Issem reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do concurso.

1.3. As condi¢des de habilitacdo e definigdo de conteudos programéticos, o processo de
classificagcéo e as demais informacdes préprias de cada cargo constam nos Anexos |, Il e lll,
0S quais sao parte integrante deste Edital.

1.4. Os candidatos aprovados no concurso poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Issem.

1.5. O inteiro teor deste Edital e de seus Anexos estara disponivel no site www.ibam-
concursos.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a sua obtencéo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. S&o requisitos bésicos para investidura nos cargos deste concurso publico:

a) nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) pleno gozo dos direitos civis e politicos;

C) quitagdo com as obrigagcbes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos, a serem completados até a data da posse no cargo;

f) aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

g) declaracdo negativa acumulacdo de cargo publico, exceto aqueles admitidos pela
Constituicdo Federal (CF);

h) declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagéo
definitiva por crime doloso ou contravencgéo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem
do servico publico no exercicio de qualquer funcao publica;

i) apresentacao da relacéo de bens;

j) apresentacdo, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, do
competente registro de inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

Issem — Concurso Publico 01/2019 Péagina 1/10
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal (CF) e 0 § 2°
do art. 5° do Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais de Jaragua do Sul (Lei
Complementar Municipal n.° 154/2014), serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e daquelas que vierem a ser criadas durante a
vigéncia do concurso publico, considerados isoladamente cada um dos cargos em disputa.
3.1.1. A incidéncia do disposto acima nao podera implicar em majoracdo do percentual de
5% (cinco por cento).

3.1.2. O disposto no item anterior € assegurado ao candidato, desde que a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuicbes do cargo ao qual concorre.

3.2. O candidato portador de deficiéncia deve declarar essa condicdo e comprovar a sua
deficiéncia mediante envio de formulario préprio, conforme Anexo VI deste edital, anexando
laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1. O formulario (Anexo VI) acompanhado do laudo médico deve ser enviado,
exclusivamente mediante Sedex e no periodo de 03 de maio de 2019 a 10 de junho de
2019, ao escritorio regional do Ibam, situado na Rua Antdnio Candido de Figueiredo, n.° 39,
Bairro Vila Nova, Cidade de Blumenau/SC, CEP n.° 89.035-310.

3.2.2. Nao adotadas as medidas acima, o candidato com deficiéncia ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo e ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, concorrendo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos.

3.3. O candidato que se declarar com deficiéncia, se aprovado no concurso, podera ser
convocado pelo Issem para se submeter a pericia médica, na qual sera analisada a sua
gualificacdo como deficiente, nos termos do Decreto Federal n.° 9.508/2018.

3.3.1. Por ocasido da pericia médica o Issem podera solicitar documentos adicionais.

3.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que ndo comparecer a pericia ou que nao for qualificado na pericia médica como
pessoa com deficiéncia, ocasido em que figurara somente na lista de classificagdo geral.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricao, indicando as condic6es diferenciadas de
gue necessita para a realizac&o da prova.

3.5.1. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no
subitem 3.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagéo das provas.

3.6. No que se refere ao contetdo da prova, avaliacdo, critérios de aprovacao, horario, local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.7. Em razdo do numero de vagas ofertadas em cada cargo deste concurso, a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia somente ocorrerd se houver chamamento de
candidatos para o preenchimento de novas vagas que surgirem durante o prazo de validade
do concurso em numero suficiente a ensejar a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) para os portadores de deficiéncia.

Issem — Concurso Publico 01/2019 Pagina 2/10
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3.8. O candidato deficiente, se aprovado no Concurso, além de figurar na lista geral de
classificagdo, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

4. DA INSCRICAO

4.1. O periodo de inscricdes serd das 8h (oito horas) do dia 03 de maio de 2019 até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 10 de junho de 2019,
considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. As inscricBes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, através do site do
Ibam (www.ibam-concursos.org.br).

4.2.1. Antes de confirmar a inscricdo, o candidato deve conferir todos os dados, inclusive a
denominacéo do cargo e seu respectivo codigo, sendo de sua exclusiva responsabilidade o
preenchimento correto de todos os dados solicitados no formulario de inscrigéo.

4.2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da
ficha de inscri¢cdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apos o encerramento
do prazo das inscri¢des, exceto atualizagéo de endereco.

4.2.3. Realizada a inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento do valor
da inscri¢ao.

4.2.4. O candidato também ¢é responséavel por confirmar, até o dia 19 de junho de 2019, se
a sua inscricao foi efetivada, devendo entrar em contato com o Ibam, organizador do
concurso publico, no telefone (47) 3041-6262, se 0 seu nome ndo constar da listagem de
inscritos.

4.3. Os candidatos que néo tiverem acesso a internet poderéo fazé-lo diretamente na sede
do Issem, localizada & Rua Max Wilhelm, n.° 255, Vila Baependi, Jaragua do Sul/SC, CEP
n.° 89.256-000, no horario das 8h (oito horas) as 12h (doze horas) e das 13h (treze horas)
as 16h (dezesseis horas).

4.3.1. Na sede do Issem sera disponibilizado um computador com acesso a internet e uma
impressora para que o candidato, a sua conta, realize a inscrigdo e imprima o comprovante.
4.3.2. Nenhum servidor do Issem auxiliard o candidato a realizar a sua inscri¢do, ja que esse
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.4. O Ibam e o Issem ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via
internet motivada por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conexao ou a transferéncia de dados.

4.5. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo ha possibilidade de alteracéo/troca do cargo.

4.6. Nao sera admitida inscricdo condicional ou extempordnea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.7. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o
pagamento, somente podera realizar uma prova, tendo que optar no momento da prova por
uma das inscri¢gdes regularizadas.

4.8. Valores da inscricdo:

a) cargos de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) cargos de nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais).

4.9. As inscricbes somente serdo concretizadas apds o banco confirmar o efetivo
pagamento do valor de inscri¢ao.

Issem — Concurso Publico 01/2019 Pagina 3/10
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4.9.1. O candidato podera acompanhar a confirmacao de sua inscricdo no site www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do Candidato, que sera identificado como
“Pagamento Efetuado” no dia seguinte ao pagamento na rede bancaria.

4.10. O pagamento do boleto bancério devera ser realizado, impreterivelmente, até o dia 11
de junho de 2019, em espécie ou através de internet banking, ndo sendo aceitas outras
formas de pagamento.

4.10.1. Havendo agendamento bancario, este devera ser agendado para débito até o ultimo
dia de inscrigBes (10 de junho de 2019), caso contrério, 0 pagamento seréa considerado nao
realizado e a inscricdo cancelada.

4.11. S&o considerados desistentes os candidatos que realizarem a inscricdo, mas que néao
pagarem o respectivo boleto bancario ou efetuarem seu pagamento apés a data de
vencimento.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo,
anulacdo ou cancelamento do concurso publico, descabendo qualquer outra hipétese de
devolugéo.

4.13. A inscri¢cdo do candidato no certame implicard o conhecimento deste Edital, bem como
0 compromisso tacito de aceitar as condicdes do concurso, tais como se acham
estabelecidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos componentes de
familia de baixa renda, nos termos dos Decretos Federias n.° 6.135/2007 e n.° 6.593/2008,
os doadores de sangue e os doadores de medula cadastrados no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (Redome).

5.2. Para ter direito a isencdo na condi¢do de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:

a) comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Agréario (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emissao inferior a 30
(trinta) dias, declarando que o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda,
e desde que o cadastramento tenha sido realizado até a data de publicacdo deste edital,

b) declaracdo assinada de que atende a condi¢do estabelecida em lei, conforme Anexo V
deste edital.

5.3. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que
realizou no minimo 3 (trés) doacdes, nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia
de inscri¢cdo (10 de junho de 2019), através de declaracao da entidade coletora.

5.4. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar a
inscricdo no Redome, que deve ser anterior a data de publicagdo deste edital.

5.5. Em qualquer situacdo de isen¢ao, os candidatos deverdo enviar no periodo 03 a 13 de
maio de 2019, o formulario identificado como Anexo V, devidamente preenchido e
acompanhado do comprovante de pré-inscricdo (boleto) e dos demais documentos
comprobatorios, mencionados nos itens 5.2., 5.3. e 5.4., para o escritorio regional do Ibam —
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39,
Bairro Vila Nova, Blumenau/SC, CEP 89.035-310.

5.5.1. Somente ser&o aceitos documentos enviados por via postal.
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5.5.2. A Coordenacédo do Concurso Publico deliberara sobre os requerimentos de isencao e
publicard no endereco eletrdnico do Ibam (www.ibam-concursos.org.br), até o dia 28 de
maio de 2019, a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos.

5.5.3. Caberda recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo a Comissao
Especial de Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uuteis contados da data da
publicacéo da deliberacao.

5.5.4. O recurso relativo a deliberacdo da isencéo das inscricdes devera ser protocolizado
ou postado de acordo com o item 10 deste edital.

5.5.5. A Comissédo Especial de Concurso Publico deliberard sobre os recursos e publicard o
resultado definitivo no endereco eletrénico do Ibam (www.ibam-concursos.org.br), até o dia
05 de junho de 2019.

5.5.6. Os candidatos cujos pedidos de isengéo forem indeferidos definitivamente, poderéo,
qguerendo, efetuar o recolhimento do valor da inscricdo até o prazo final do periodo das
inscri¢cdes, conforme item 4.1.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas serao eliminatorias e classificatorias e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme quantitativos do Anexo Il e contelddos do Anexo Ill deste
Edital.

6.2. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em numero igual
ou superior a pontuagdo minima estabelecida no Anexo |II.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a realizacao das provas.

6.4. As provas serdo realizadas no dia 07 de julho de 2019, no periodo matutino e terdo a
duragdo maxima de 3 (trés) horas.

6.5. O local e o horéario de realizagdo das provas constardo do cartdo de confirmacdo de
inscricdo disponivel no site do Ibam (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato ou no link Documentacdo do Concurso, a partir de 24 de junho de 2019.

6.5.1. Somente sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no cartdo de confirmacao.

6.5.2. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de
prova, ficando automaticamente excluido do certame.

6.5.3. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
provas pelo menos 30min (trinta minutos) antes do horario previsto para o fechamento dos
portoes.

6.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
6.6.1. Sdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, CRM, OAB, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e
Passaporte.

6.6.2. Somente serdo aceitos documentos de identidade fisicos e originais.

6.6.3. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados acima no dia de realizacdo da prova por motivo de perda, furto ou roubo de
todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, caso em que o candidato sera identificado
em formulario especifico.
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6.7. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme.

6.7.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos tais como bip, telefone
celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora,
palmtop, relégio digital com receptor, entre outros, acarretara a exclusdo do candidato do
certame.

6.7.2. A organizagdo do concurso poderd vetar o ingresso do candidato na sala de
realizacdo da prova com qualquer dos aparelhos mencionados acima ou quaisquer outros
gue julgar prejudiciais ao certame.

6.8. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.9. Constatando-se, durante a realizacdo das provas, qualquer erro ou equivoco
relacionado a edigdo ou impressdo das mesmas, 0s organizadores tomardo as providéncias
cabiveis, podendo inclusive determinar a anulacdo da questéo ou das questfes afetadas.
6.10. O cartdo-resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

6.11. Os candidatos sO poderdo sair do local de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora do
inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas s6 poderdo deixar o local de
provas conjuntamente e ap0s assinarem o boletim de sala.

6.13. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao Especial de
Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realiza¢éo das provas.
6.14. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrbnico.

7. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DAS
CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condicbes necessdrias para que lhe seja providenciado
condi¢Bes apropriadas para realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de
sigilo ou favorecimento.

7.2. A lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢ao.

7.2.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.2.2. A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) enquanto a mée realiza a prova, permanecendo em
ambiente reservado.

7.2.3. A lactante devera apresentar-se ao local de prova com o filho e 0 acompanhante.
7.2.4. N&o sera disponibilizado pela organizacdo do concurso responsavel para a guarda da
criangca que, se ndo estiver acompanhada, acarretard a candidata a impossibilidade de
realizagdo da prova e sua exclusao automatica do certame.

7.2.5. Nos horérios previstos para amamenta¢do a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.2.6. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente as candidatas lactantes, as
criancas e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia dos acompanhantes, de babas ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com as
candidatas, bem como qualquer comunicacao entre estas.
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8. DAS PROVAS DE TITULOS

8.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos ao cargo
de Médico nos seguintes termos:

a) Especializacéo reconhecida pelo Ministério da Educacdo do Brasil (MEC) com o minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, e/ou Mestrado e/ou Doutorado, todos eles
mediante apresentacdo de copia autenticada de certificado de conclusdo ou diploma
devidamente registrado, nas areas de Pericia Médica ou Auditoria em Servigos de Saude: 5
(cinco) pontos, sendo possivel acumular até 10 (dez) pontos.

8.2. Somente serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

8.3. N&o haveré desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

8.4. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologagéo, os titulos deverédo ser
enviados para analise para o escritorio regional do Ibam, situado na Rua Antdnio Candido
de Figueiredo, n.° 39, Bairro Vila Nova, Cidade de Blumenau/SC, CEP n.° 89.035-310,
através de Sedex, postados, exclusivamente, no periodo das inscricdes.

8.4.1. Os titulos deverao ser postados em envelope fechado e com a identificagao “Titulos
para concurso publico — Issem”, contendo em seu interior cOpia autenticada dos certificados
ou diplomas e comprovante de inscrigdo com o numero de inscricdo do candidato (se for o
boleto, este ndo precisa estar pago).

8.4.2. Somente serdo recebidos envelopes encaminhados via postal.

9. DA CONTAGEM DE PONTOS, DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

9.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela soma dos pontos a eles atribuidos em
cada nucleo da prova objetiva e da prova de titulos, se for o caso.

9.2. Considerar-se-4 aprovado o candidato que alcangar a pontuagdo minima contida no
Anexo Il e atender aos demais requisitos deste Edital.

9.3. Em caso de igualdade de pontos na classificacédo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior nimero de pontos na prova de Legislagéo;

3°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

9.3.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.°
10.741/2003), quando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, a partir do qual serdo aplicados os demais critérios
estabelecidos acima.

9.4. Os gabaritos das provas seréo divulgados no dia 08 de julho de 2019 no site do Ibam
(www.ibam-concursos.org.br) e nos meios de comunicacdo julgados convenientes pela
Comisséo Especial de Concurso Publico.

9.5. O resultado preliminar do concurso contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por cargo e em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado no site
www.ibam-concursos.org.br, através da op¢do Documentacdo do Concurso, até o dia 24 de
julho de 2019.
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9.6. Até o dia 06 de agosto de 2019, apés decididos todos os recursos, serd publicado, no
endereco acima, o resultado final com todos os candidatos aprovados, por cargo e em
ordem decrescente de classificacéo.

9.7. Serao divulgadas duas listas de classificacdo, tanto para o resultado preliminar quanto
para o resultado final: uma geral e uma exclusiva dos candidatos portadores de deficiéncia.
9.8. Os candidatos aprovados fora do numero de vagas disponiveis passarao a constituir um
cadastro de reserva pelo periodo de validade do concurso, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado, mediante protocolo junto ao Issem, seu endereco e demais dados de
contato para fins de possivel convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9.9. A aprovagdo neste concurso publico ndo gera direito a nomeacédo, a qual se dara, a
exclusivo critério do Issem, dentro do prazo de validade do concurso e em conformidade
com o numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital e daquelas que surgirem
durante o periodo de validade do concurso, respeitada a ordem de classificacao.

10. DOS RECURSOS E REVISOES

10.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do concurso.

10.2. Além das hip6teses para as quais ja haja previsdo expressa de recurso neste Edital, o
candidato que se sentir prejudicado em qualquer das demais etapas do concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que observados o0s seguintes
requisitos:

a) o prazo para interpor o recurso é sempre de 2 (dois) dias Uteis contados da ciéncia do ato
gue o0 motiva,;

b) o recurso deve ser dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico;

c) do recurso devem constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, o nimero da
sua inscricdo, o cargo ao qual se candidatou, a fundamentacéo clara e ampla dos motivos
recursais, a bibliografia pesquisada no caso de recurso contra questbes ou gabaritos e a
assinatura do candidato em todas as folhas;

d) o recurso deve ser apresentado datilografado ou digitado;

e) tratando-se de recurso contra questdes ou gabaritos da prova, deve ser apresentado um
recurso para cada questédo recorrida, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital,
f) o recurso deve ser protocolado diretamente ou encaminhado via Sedex ao Issem, situado
na Rua Max Wilhelm, n.° 255, Vila Baependi, Jaragua do Sul/SC, CEP n.° 89.256-000.
10.2.1. Serad indeferido, liminarmente, o0 requerimento que n&do atender aos critérios
estabelecidos acima.

10.3. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade
organizadora do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo ou do
recebimento do Sedex.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, internet ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

10.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacéo correspondente
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra causa, a questdo ndo serad anulada, procedendo-se a correcdo do
gabarito e nova publicacéo.

10.7. Ser& dada publicidade as decisdes dos recursos.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Comisséo Especial de Concurso Publico podera, motivadamente, alterar as hormas
previstas neste edital, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
CONcurso.

11.2. A homologacdo do concurso sera feita por ato do Presidente do Issem, mediante a
apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por ato do
Presidente do Issem.

11.4. Os candidatos aprovados no concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, serdo
convocados para o exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos no item 2
deste Edital, através de correspondéncia pessoal e registrada e/ou pelos meios de
comunicacdao julgados convenientes pelo Issem.

11.5. Os exames meédicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do concurso os candidatos
gue nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o
gual se inscreveram, podendo o Issem solicitar exames especificos para melhor avaliar as
condi¢cdes de saude do candidato, como, por exemplo, exames cardiolégicos, radiolégicos e
laboratoriais.

11.5.1. Os eventuais custos para realizacdo dos exames correrdo por conta do candidato.
11.5.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto ao resultado dos possiveis exames a
serem realizados.

11.6. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

11.7. Também serd excluido do certame, por ato da Comissdo Especial de Concurso
Publico, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato
ou consultando materiais ou dispositivos eletrdnicos;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da
prova ou em qualquer etapa do concurso, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

e) deixar de assinar a folha de respostas;

f) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comisséo
Especial de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos a este
concurso, inclusive alteragBes que porventura ocorram durante o seu tramite.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.11. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, 11, 111, 1V, V e VI que o acompanham.
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11.12. O presente Edital e demais atos relativos a este concurso serdo disponibilizados no
site do Ibam (www.ibam-concursos.org.br) e serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (DOM).

Jaragud do Sul/SC, 29 de abril de 2019.

Comisséao Especial de Concurso Publico
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INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE JARAGUA DO SUL (ISSEM)
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.°01/2019
ANEXO |
COIg)éGO REQUISITOS ) TODTéAL J?—|ROI\|IQA,\ADSA: VEN(éI'L\‘/ISEENTO-
CARGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS | SEMANAIS (R$)
NIVEL SUPERIOR
Diploma de graduagéo em
ANALISTADE | AT, Clences Sodi
01 E(E)CélL'JAIT_IDADE Contébeis, Ciéncias Econdmicas, 01 40h R$3.992,70
Direito, Estatistica ou Gestéo
Publica.
Diploma de graduagéo em
Enfermagem com Po6s-Graduagéo
02 | ENFERMEIRO | o)A ditoria em Sadde ou MBAem | 01 40h R$ 3.992,70
AUDITOR L , .
Auditoria em Saude e Registro no
Conselho de Classe.
- Diploma de graduacgdo em
03 MEDICO Medicina. 01 20h R$ 10.639,87
NIVEL MEDIO
AGENTE Ensino Médio com conhecimento
04 ADMINISTRATIVO | em informatica. 01 40h R$2.309,82
TECNICO EM Ensino Médio com Curso Técnico
05 CONTABILIDADE | em Contabilidade. 01 40h R$2.772,72
BENEFICIOS:

— Promocao horizontal: acréscimo pecuniario de 3% (trés por cento) a cada 3 (trés) anos de
exercicio se preenchidos os demais requisitos da Lei Complementar Municipal n.° 122/2012;
— Triénio: garantido aos servidores publicos do Municipio, suas Autarquias e Fundagfes
triénio correspondente a 6% (seis por cento) sobre o vencimento basico, para cada 3 (trés)
anos de exercicio, nos termos do art. 107 da Lei Complementar Municipal n.° 154/2014;

— Gratificagédo de pos-graduacao: 8% (oito por cento) de gratificacéo se o curso for em area
correlata com as atribui¢gdes do cargo, nos termos do art. 90 da Lei Complementar Municipal
n.° 154/2014;

— Auxilio-alimentacgdo: concedido aos servidores com carga horaria de 40h (quarenta horas)
semanais, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 7.350/2017;

— Servicos de Saude: disponibilizado aos servidores publicos que optarem em vincular-se
ao Issem-Saude, nos termos do Capitulo Il do Titulo Ill (arts. 155-191) da Lei Complementar
Municipal n.° 217/2018.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Analista de Seguridade:

— Planejar, desenvolver e coordenar atividades ligadas a Social formulacéo, instrucéo,
implementacdo, execug¢do, acompanhamento, analise e avaliacdo de processos de
concessao de beneficios, manutencdo e revisdo de beneficios e servi¢os ligados a gestéo
do Instituto;

— Proceder a orientagdo e ao atendimento aos segurados e seus dependentes quanto aos
beneficios e servigos prestados;
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— Cadastrar e manter atualizado o cadastro dos segurados;

— Executar e coordenar programas e projetos estratégicos, identificando e promovendo
solucdes de problemas de natureza técnica, administrativa e operacional;

— Analisar e acompanhar, elaborando ou atendendo, indicadores de processo e de
resultados, o registro de operagdes e rotinas administrativas, contdbeis, financeiras e
or¢camentarias;

— Promover a interface entre as areas e profissionais responsaveis por projetos, definindo
processos, métodos de controle, gerindo pessoas e avaliando as necessidades de recursos
institucionais;

— Atuar de forma independente e autbnhoma, pesquisando e desenvolvendo solucdes para
alcance das metas, cumprindo e fazendo cumprir os prazos, atendendo e definindo
requisitos de qualidade inerentes ao produto e/ou servico;

— Executar, em caréater geral, as demais atividades inerentes as competéncias a cargo do
6rgao de gestédo do Instituto.

Enfermeiro Auditor:

— Executar a conferéncia, analise, orgcamentos e autorizacdo de uso de materiais
hospitalares (Orteses, Préteses e Materiais Especiais - OPME) e dos procedimentos
efetuados;

— Analisar as contas de todos os servigos prestados pela rede credenciada referente ao
periodo de internacdo, tratamento, exames solicitados, autorizagbes para procedimentos,
medicacdo e materiais especificos, taxas e diarias, além dos atendimentos em Pronto
Atendimento;

— Proceder a verificagdo da quantidade de materiais e medicamentos que estdo sendo
cobrados pelo prestador de servico a fim de analisar a compatibilizacéo entre o que foi gasto
com o paciente e o que foi prescrito, utilizado e cobrado;

— Auditar valores praticados na cobranca de materiais e medicamentos em relagdo aos
precos acordados mediante acertos contratuais e tabelas;

— Realizar as justificativas e recursos de glosas, com base em conhecimento técnico,
cientifico e legal utilizando tabelas e contratos firmados com a rede credenciada;

— Efetuar levantamento de custos para subsidiar metas gerenciais de economicidade;

— Prestar apoio técnico na elaborag¢édo dos valores a serem praticados nos procedimentos
médicos hospitalares prestados pelo Issem/FMASA;

— Elaborar relatérios/planilhas comparativas entre credenciados e controle de despesas dos
servigos prestados e de outras atividades inerentes a prestagéo de servigos;

— Participar de visita a rede credenciada e visita hospitalar ao segurado quando houver
necessidade;

— Participar da implantacdo de novos servicos e beneficios, principalmente no que diz
respeito a questao de custos/beneficios;

— Elaborar relatérios de auditoria que subsidiardo a adequacéao de rotinas e modificacdo de
planos de trabalho e que contenham indicadores que representam a situacdo em forma de
registro;

— Participar das ac6es de prevencédo e dos agravos a saude com os segurados;

— Realizar mapeamento e perfil dos segurados/beneficiarios contribuindo na implantacéo de
programas com o objetivo de controlar patologias acometidas pelos segurados, assim como
preveni-las;

— Realizar, quando convocado, visitacdo e vistoria do local a ser credenciado, juntamente
aos demais profissionais da equipe, avaliando principalmente as condi¢cdes dos cuidados de
enfermagem a serem prestados aos segurados.

Médico: )
— Zelar pela observéancia do Codigo de Etica Médica,
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— Manter sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso;

— Identificar-se, de forma clara, em todos 0s seus atos;

— Comunicar a chefia qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

— Emitir parecer técnico em Juizo quando indicado como Assistente Técnico do Issem;

— Assessorar tecnicamente a Procuradoria Juridica do Issem;

— Assessorar tecnicamente o Issem dentro do ambito da sua competéncia, inclusive
emitindo pareceres técnicos decorrentes de solicitacdes da Diretoria Executiva;

— Manter-se atualizado sobre normas técnicas, atos normativos e legislacdo referente a
concessao de beneficios e a auditoria médica;

— Executar atividades correlatas e outras que lhes venham a ser legalmente conferidas, no
ambito de suas competéncias.

— Avaliar e emitir pareceres conclusivos quanto a capacidade laboral e a caracterizacao de
invalidez para fins previdenciérios;

— Examinar pedidos de prorrogacdo de auxilio-doenga e pedidos de reconsideracdo de
decisdes denegatorias periciais;

— Avaliar o potencial laborativo residual do segurado com vistas ao encaminhamento a
reabilitacao profissional;

— Consignar ou ndo a existéncia de nexo técnico-epidemiolégico nos casos de doenga
profissional e de doengas do trabalho;

— Inspecionar ambientes de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico nos casos de
doenca profissional e doencas do trabalho, para fins de concessdo de aposentadoria
especial e sempre que entenderem pertinente para fins previdenciarios;

— Analisar documentacao referente a exposi¢cdo aos agentes nocivos prejudiciais a saude
do trabalhador para fins de concessao de aposentadoria especial;

— Requisitar exames complementares e pareceres especializados a serem realizados por
terceiros contratados ou conveniados quando necessarios ao desempenho de suas
atividades;

— Participar das revisdes de beneficios concedidos, nos casos de dendncias ou de
autotutela administrativa;

— Realizar revisdo administrativa de beneficios concedidos judicialmente;

— Realizar avaliacdo médico pericial para fins de isencao de imposto de renda;

— Avaliar atestados de afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias por motivo de
doenca;

— Avaliar pedido de inscricdo de dependente invalido para fins de beneficios da seguridade;
— Realizar exame médico pericial no segurado aposentado por invalidez com a finalidade
de atestar a permanéncia das condi¢des de incapacidade.

— Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, credenciados ou beneficiarios do Issem-Saude;

— Analisar os pedidos de autorizac6es de procedimentos médicos, internacbes e material
de alto custo, identificando se o que foi solicitado é compativel a patologia diagnosticada e
as respectivas coberturas contratuais, solicitando esclarecimentos se constatada
incompatibilidades ou excessos;

— Realizar auditoria de contas in loco, de posse do prontuario médico completo, verificando
os procedimentos durante e ap0s sua realizacéo;

— Realizar auditoria retrospectiva nos prontuérios, analisando a utilizacdo de materiais e
medicamentos referentes ao periodo de internacdo dos beneficiarios;

— Prestar assisténcia na analise e liberagdo de procedimentos ou materiais e
medicamentos de alto custo e nas solicitacdes de autorizagbes com utilizacdo de OPME -
Orteses, Préteses e Materiais Especiais;

— Esclarecer ao beneficiario sobre os procedimentos propedéuticos e/ou terapéuticos
solicitados;
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— Havendo indicios de impropriedades ou irregularidades na prestacdo do servico ao
beneficiario, comunicar o fato por escrito ao médico assistente, solicitando os
esclarecimentos necessarios para fundamentar suas recomendacdes, inclusive com analise
in loco do prontuério médico para fins de instrucdo da auditoria, mantido o sigilo médico;

— Entendendo necessario, realizar auditoria pro ativa através de visita ao beneficiario
internado, entrevista via telefone ou presencial de familiares, médicos e enfermagem;

— Entendendo necessério, realizar auditoria in loco através de acompanhamento de atos
cirdrgicos, avaliacao da utilizacdo de materiais de alto custo e dos procedimentos cirlrgicos,
além de monitoramento de beneficiarios internados;

— Efetuar a glosa de materiais e medicamentos que ndo estejam em conformidade com os
valores, procedimentos e normas do Issem-Salde ou mesmo do mercado, atendendo aos
padrdes de qualidade e as regras preestabelecidas;

— Apreciar as contestacdes das glosas e das néo conformidades;

— Auditar in loco os estabelecimentos credenciados ao Issem-Salde, verificando as
condicdes de atendimento aos beneficiarios e homologando a documentacao pertinente;

— Efetuar contato com credenciados e/ou beneficiarios em situagcdes que exijam
intervencdo da auditoria médica,;

— Auxiliar no preenchimento e apreciar as declaragées de saude preenchidas por novos
beneficiarios, visando identificar doengas preexistentes;

— Auxiliar na atualizacdo das tabelas de materiais e medicamentos praticadas, com relagéo
a codificacao e valores;

— Produzir acBes orientadoras e corretivas quanto a aplicacdo de recursos destinados as
acoes e servicos de saude;

— Observar e analisar as atividades desenvolvidas no Issem-Saulde, verificando a
conformidade dos processos e dos servigos prestados com as normas vigentes e com 0s
objetivos estabelecidos, visando introduzir fatores corretivos e preventivos;

— Aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados
gue permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos do plano de saude.

Agente Administrativo:

— Executar servicos burocréaticos, visando atender a legislagdo e cumprir com o0s
procedimentos de cunho administrativo do municipio:

— Elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislacdo atinente ao
servico publico;

— Digitando trabalhos atinentes a administragéo;

— Elaborando, protocolando e arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais,
oficios, contratos e demais documentos;

— Executando guias previdenciérias;

— Repassando as informacfes necessarias relacionadas a guias previdenciarias aos
institutos de previdéncia;

— Efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados.

— Efetuar levantamentos, registros, baixa e cadastro dos bens iméveis de acordo com as
normas da Prefeitura de Jaragua do Sul.

— Realizar o despacho de beneficios.

— Estabelecer e manter contatos com o publico (servidores, municipes, 6rgdos publicos,
instituicbes privadas e outros), pessoalmente ou por telefone, atendendo com rapidez e
eficiéncia, recepcionando, prestando informagdes, anunciando e orientando-os acerca do
local ao qual devem dirigir-se caso a demanda néo possa ser resolvida no local procurado.
— Proceder a entrega de documentos do setor para os contribuintes e servidores
municipais.

— Elaborar e controlar o trabalho de recebimento, classificacdo e arquivamento de papeis e
documentos através do computador.
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— Auxiliar na organizacao e execuc¢do de eventos da Secretaria, Fundacdo e/ou Autarquia
em que estiver atuando.

— Atender e resolver questdes com os fornecedores e demais empresas prestadoras de
servico para a Prefeitura (ou Secretarias).

— Fazer pesquisa de precos sempre que for necessaria a aquisicdo de materiais, bem como
efetivar o processo de compras quando necessario e/ou solicitado.

— Contribuir com a realizacao de reunides, elaborando pautas e atas.

— Preparar e emitir documentos de interesse dos municipes.

— Revisar e confrontar cadastros, dirimindo dividas e incompatibilidades existentes.

— Agilizar e assegurar os processos administrativos da secretaria, Fundacao ou Autarquia
em que estiver atuando:

— Digitando e fazendo cépias de documentos com seguranca;

— Emitindo relatérios;

— Efetuando o controle do almoxarifado;

— Recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados;

— Efetuando controle de material de expediente;

— Digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares,
formulérios, informacdes  processuais, requerimentos, memorando e  outros
dados/documentos;

— Providenciando a duplicacdo de documentos utilizando maquinas para tal;

— Preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas;

— Conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e
outros;

— Realizando o fechamento de planilhas e de bloguetes de débitos e créditos bancarios.

— Efetuar servicos de encadernacéo e de controle de materiais, operando equipamentos de
reprografia, datilografia e outros relacionados.

— Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como
cadastro de servidores, escalas de férias, atualizagbes de versdes e impressdo de folha
ponto.

— Auxiliar na elaboracéo de editais, visando dar andamento aos procedimentos de compras
e contratagcfes, bem como aos procedimentos junto ao RH.

— Auxiliar nos processos de Pregdes e de licitagoes:

— Recebendo documentos;

— Cadastrando licitantes;

— Registrando as propostas de precos;

— Analisando as propostas vindas dos participantes dos certames quanto a documentacao
exigida pela Prefeitura (secretaria);

— Emitindo autorizag&o de fornecimento;

— Analisando os valores propostos;

— Realizando demais procedimentos pertinentes.

— Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias,
relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o
controle dos mesmos e a facil localizacéo.

— Executar atividades de registros, relatérios, demonstrativos, alimentacdo de sistema,
controles, digitagbes, arquivamento de todo e qualquer servigco de carater administrativo,
financeiro, pessoal e material.

— Preparar quadros demonstrativos, tabelas, gréficos, mapas, formularios, fluxogramas,
organogramas e outros instrumentos, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar
informag0des pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento:

— Consultando documentos;

— Efetuando célculos;

— Registrando informacbes com base em dados levantados.
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— Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a
agenda do superior, facilitando o cumprimento das obrigagbes assumidas, contribuindo com
0 cumprimento de prazos.

— Facilitar 0 acesso aos dados do municipio, realizando a manutencao e organizacdo dos
arquivos.

— Realizar o processo de aposentadoria e pensdo por morte, solicitando e juntando a
documentacdo necessaria, bem como dando os demais encaminhamentos que se fizerem
necessarios.

— Organizar a junta médica dos aposentados por invalidez, identificando e elaborando
agenda para servidores que necessitam nova pericia, 0os recepcionando e auxiliando os
peritos, com o objetivo de detectar servidores que perderam seu beneficio e tem o direito de
manté-lo.

— Contribuir com o processamento da folha de pagamento, ponto e frequéncia dos
servidores do municipio, realizando procedimentos administrativos e encaminhando-os a
Gestdo de Recursos Humanos para processamento.

— Efetuar langcamentos contabeis de receita e despesas, folhas de pagamento, empenho,
liquidacdo, ordem de pagamento, auxiliar no preenchimento de relatérios contabeis como
SIOPS (Sistemas de Informag¢des do Orgcamento Publico em Saude), executar conciliacdes
bancérias, fazer prestacdes de contas e comprovar subvencgdes, emitir DAM (Documento de
Arrecadacdo Municipal), emitir balancetes e demonstrativo de caixa e relatorios de
contabilidade em geral.

— Zelar pelo material bibliografico disponibilizado aos usuarios na biblioteca municipal e
proporcionar condicbes de acesso a estes materiais, controlando o seu empréstimo e
devolugdo, providenciando a recuperacdo dos materiais danificados e estimulando aos
usuarios a pratica da leitura.

— Prestar suporte na elaboracdo de projetos de lei, decretos, portarias e/ou outros
documentos, sempre que necessario.

— Elaborar oficios, despachos, portarias, termos de convénio, aditivos, editais, atestados,
declaracdes e/ou outros documentos, sempre que necessario, buscando junto a seu
superior imediato a validacdo dos documentos elaborados.

— Protocolar processos e encaminhar ao setor competente.

Técnico em Contabilidade:

— Prezar pela organizacdo e facil localizacdo de documentos da area, de forma a manter
um padréo de qualidade:

— Organizando documentos dentro de uma ldgica preestabelecida;

— Montando balancete mensal, balanco anual e movimento diério (boletins de caixa);

— Realizando os arquivamentos necessarios.

— Atender as necessidades dos servi¢cos contabeis e financeiros, por meio da realizacao de
atividades desta natureza:

— Emitindo empenhos e ordens de pagamento;

— Realizando liquidacoes;

— Procedendo a integracéo da folha de pagamento, encargos e retencdo de impostos;

— Langando receitas e despesas;

— Utilizando-se das ferramentas e procedimentos necessarios.

— Realizar lancamentos contabeis, conferéncia dos registros em relatorios, balancetes e
balancos, de acordo com os preceitos da legislagéo vigente, a fim de contribuir da melhor
forma possivel para a boa administragdo dos recursos publicos e suas finalidades:

— Realizando a conciliagcdo bancaria; informando possiveis erros ao seu superior;

— Buscando solucdes para a correcao de erros;

— Efetuando os langcamentos contdbeis necessarios;

— Realizando a prestacao de contas dos recursos repassados como recebidos.
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— Garantir que os registros efetuados estejam de acordo com as informacdes recebidas,
conferindo, sempre que possivel, as informagdes com o que foi lancado no sistema.

— Operacionalizar sistemas de auditoria eletrénica do Tribunal de Contas do Estado,
mantendo contato com todas as areas envolvidas, recebendo dados de atos de pessoal,
juridicos, previdéncia, educacéo e licitagcdes, conferindo estas informagdes, juntando-as com
as informac6es contdbeis e as enviando em tempo habil a Controladoria, bem como manter
arquivo organizado para levantar possiveis problemas.

— Preencher e encaminhar anualmente para a Diretoria de Recursos Humanos a DIRF dos
prestadores de servigos e enviar mensalmente informagdes para compor a GEFIP - INSS.

— Verificar e dar o encaminhamento devido para resolu¢do das pendéncias financeiras junto
a Orgaos federais e estaduais.

— Efetuar processamento da despesa, emitindo empenhos, subempenhos, liquidacdes,
lancamentos de descontos (impostos e consignacgdes), emitindo ordem de pagamento,
restos a pagar, anulacdes, gerar guia para recolhimento de INSS, recibo de retengéo de ISS,
de acordo com orientacdo de seus superiores.

— Prestar apoio técnico no preenchimento de relatorios relacionados a sua area de atuacao,
contribuindo com a agilidade dos processos da area.

— Orientar e suprir o processo para tomada de decisao:

— Assessorando o0s superiores hierarquicos e demais servidores, visando fornecer
subsidios para decisfes;

— Atuando como fonte permanente de consultas a todas as Secretarias e Autoridades do
Municipio;

— Atendendo pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duavidas, receber
solicitagdes, bem como contribuir na busca de solugdes;

— Auxiliar em consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e
orgcamentaria, propondo, se for o caso, as solugdes cabiveis;

— Emitindo pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e
or¢camentarios quando necessario ou solicitado por seus superiores;

— Elaborando relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area.

— Realizar o acompanhamento da legislagdo sobre contabilidade publica e matérias
correlatas e efetuar seu registro sistematico.
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INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE JARAGUA DO SUL (ISSEM)
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.°01/2019
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS
Lo Nimero de | Valor de cada Mln'in?o de Pontos
Cargo Disciplina ~ ~ Exigido em cada
Questdes Questao Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 120
Todos os Legislz_ig:_éo Constitucional, Federal 10 10 50
cargos e Municipal
Portugués 10 10 50
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INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE JARAGUA DO SUL (ISSEM)
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
Corrigido pelas Erratas 01 e 02.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES (para todos os cargos)

Interpretacdo de textos. Fung¢des da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuagao grafica.
Pontuag&o. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo,
numeral, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos.
Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto.
Significagc&o das palavras. Processos de coordenacéo e subordinagéo (valores semanticos).

LEGISLACAO CONSTITUCIONAL, FEDERAL E MUNICIPAL (para todos 0s cargos)
Constitucional. Dos direitos e garantias individuais. Da declaracdo e seus fundamentos.
Os direitos individuais como limitagdo ao poder do Estado. Principios da isonomia e da
legalidade. Irretroatividade da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na
Constituicao brasileira. Poder, funcéo e érgaos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes
estatais. Poder Legislativo. Espécies normativas. Poder Executivo. Competéncias.
Prefeito. Atribuicbes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratorio dos
agentes politicos. Legalidade e poder regulamentar. O servidor publico e a Constituigao.
Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da funcdo publica. Administracdo Publica. Principios. Administracédo
direta e indireta. Leis Federais: n.° 8.429/1992 (improbidade administrativa), n.° 12.527/2011
(acesso a informacdes de 6rgdos publicos) e n.° 13.726/2008 2018 (desburocratizagdo). Leis
do Municipio de Jaragua do Sul/SC: Lei Organica do Municipio (LOM), Lei Ordinaria n.°
1.776/1993 (criacdo do Issem) e Leis Complementares n.° 122/2012 (plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores publicos), n.° 154/2014 (estatuto dos servidores
publicos) e n.° 217/2018 (Issem).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL

Seguridade Social e Previdéncia Social. Conceitos. Principios Constitucionais.
Previdéncia social: érgdos e regimes. Segurados e dependentes. Filiacdo e inscricao.
Manutencdo e perda da qualidade de segurado. Salario de contribuicdo. Reajuste e
atualizacdo dos salarios de contribuicdo. Teto e limites. Regime proprio de previdéncia
social (RPPS). Conceituagdo. Organizacdo administrativa e principios constitucionais.
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Filiacdo e inscricdo. Conceito e caracteristicas. Segurados obrigatérios. Manutencéo e perda
da qualidade de segurado. Dependentes. Manutencdo e perda da qualidade de
dependentes. Plano de beneficios do regime proprio municipal. Disposicdes gerais e
especificas. Condi¢cdes para a concessdo. Remuneracdo de contribuicdo. Renda mensal
inicial. Integralidade e proporcionalidade. Reajustamento. Teto e limites. Financiamento do
regime proprio de previdéncia social: contribuicdo dos servidores e do Municipio. Contagem
reciproca de tempo de contribuicdo. Indenizacdo de contribuicdes. Calculo atuarial.
Periodicidade. Artigos 40 e 201 da Constituicdo Federal (CF). Emendas Constitucionais n.°
20/98, n.° 41/2003, n.° 47/2005 e n.° 70/2012. Leis Federais: n.° 8.212/1991 (organizacao da
seguridade social), n.° 8.213/1991 (planos de beneficios da previdéncia social), n.°
9.717/1998 (regras gerais dos RPPS’s), n.° 10.887/2004 (aplicacdo da EC n.° 41) e n.°
9.796/1999 (compensacao previdenciaria). Decreto Federal n.° 3.048/1999 (regulamento da
previdéncia social). Medida Proviso6ria Federal n.° 871/2019 (andlise de beneficios com
indicios de irregularidade). Portaria do Ministério da Previdéncia Social (MPS): n.° 154/2008,
n. 402/2008 e n.° 403/2008 464/2018. Orientacdo Normativa MPS/SPS n.° 02/2009.
Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC): n.°
11/2011 e n.° 12/2012. Decreto do Municipio de Jaragua do Sul/SC n.° 12.620/2019
(regulamento o Issem-Previdéncia). Gestdo. Rotinas e controles e administrativos, emisséo
de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Técnicas e ferramentas de gestéo.
Projetos: caracteristicas gerais, fases, avaliacdo e indicadores. Organograma, fluxograma.
Relagbes humanas no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Etica no exercicio
profissional. Protocolo e arquivo de documentos. Matematica. Proporcionalidade: razéao,
proporcdo, regra de trés simples e composta. Nocdes de matematica financeira:
porcentagem, juros S|mples e compostos Nogoes de estatlstlca e mterpretag:ao de tabelas
Informatlca BaS|ca

se#wa#e—para—e—aﬁnmeme—de—%epem#wmaf&ea Conhemmentos sobre principios basicos de

informética, incluindo hardware e software. Conhecimentos bésicos sobre Sistemas
Operacionais Microsoft Windows e Linux (Versdo: Windows 7 e Superiores / Linux
7), Aplicativos do Microsoft Office 2007 e Superiores. Navegador Internet Explorer 9 e
Superiores. Navegador Google Chrome versao 43 ou Superiores. Navegador Mozilla Firefox
versao 38 ou Superiores. NocBes sobre correio eletrénico.

ENFERMEIRO AUDITOR

Enfermagem. Teorias de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e
consulta de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias.
Vigilancia em saude. Auditoria dos servigos de saude. Imunizagdo. Saude do adulto. Saude
da crianca/adolescente. Saude da mulher. Saude do idoso. Assisténcia em doencas
sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
tuberculose e hepatites. Obesidade. Doencas respiratorias. Hipertensdo arterial. Diabetes
mellitus. Doencas cardiovasculares. Doengas cerebrovasculares. Doenca renal. Principios
de prevencédo e controle da infeccao relacionada a assisténcia a saude (IRAS). Cuidados ao
paciente no pré e pds-operatorios. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico internado
em unidade de terapia intensiva adulta e pediatrica. Uso de monitoriza¢gBes invasivas.
Cuidados assistenciais de fundamentos de enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Procedimentos que a enfermagem executa na
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prestacdo dos cuidados ao cliente. Biosseguranca, NR 32. Registros de enfermagem:
avaliacdo e critérios. Qualidade e seguranca do paciente. Auditoria. Fundamentos de
auditoria em salde. Sistemas de controle. Autorizagbes prévias. Auditoria de
acompanhamento e revisdo de contas. Classificacdo. Auditoria dos sistemas de informacéao.
Auditorias de enfermagem em contas hospitalares. Relatérios de auditoria. Projetos.
Legislacdo aplicada a auditoria. Suprimentos e custos hospitalares. Metodologia clinico-
epidemioldgica e composigcdo de custos. Estatistica e interpretacdo de tabelas. Construgdo
de indicadores de salde. Indicadores para avaliacdo da qualidade da assisténcia de
enfermagem. Gestdo. Organizacao administrativa: no¢des gerais da administracao publica.
Nocdes de licitagdo: principios e definicdes. Contratos com a administracdo publica:
conceitos, formalizagéo, alteracdo, execucao, inexecucdo e rescisdo. Gestado da qualidade:
conceitos e ferramentas. Composicao, aspectos éticos e legais do prontuério. Acreditacéo
em servigcos de saude (CQH). Construcdo e uso de planejamento operacional padréo.
Norma e rotinas padronizadas. Gestao de risco. Informatica Basica. Sistema—eperacional

Alind o\ a 0SSO
v GOW J

Conhecimentos sobre principios basicos de informética, incluindo hardware e
software. Conhecimentos basicos sobre Sistemas Operacionais Microsoft Windows e Linux
(Versédo: Windows 7 e Superiores / Linux 7), Aplicativos do Microsoft Office 2007 e
Superiores. Navegador Internet Explorer 9 e Superiores. Navegador Google Chrome versao
43 ou Superiores. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou Superiores. Nog8es sobre correio
eletronico.

MEDICO

Medicina. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descri¢cao de
guadro clinico, epidemiolégico, rastreamento, diagndstico, diagnéstico diferencial,
tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Eletrocardiografia basica. Doencas infecciosas e parasitarias.
Radiologia basica. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Toxicologia.
Semiologia médica na prética clinica. Cuidados em ambientes hospitalares. Medicina
preventiva. Medicina ambulatorial. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratorias.
Doencas renais e geniturinarias. Doencgas gastrointestinais. Doencas do figado, vesicula e
ductos biliares. Doencas hematoldgicas. Doencas metabodlicas. Doencas nutricionais.
Doencas reumaticas. Doencgas dsseas e musculoesqueléticas. Doengas alérgicas. Doengas
de pele. Doencas dos olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doencgas neurolégicas. Oncologia
clinica e cirtrgica. Saude mental. Doengas psiquiatricas e problemas de salde mental.
Drogadicao. Disturbios acidobasico e eletrolitico. Saude do adulto e do idoso. Saude
coletiva. Saude da mulher. Saude da crianca e do adolescente. Salde do trabalhador.
Saude da gestante e problemas clinicos na gestacdo e parto. Urgéncias e emergéncias.
Situacdo de emergéncia. Diretrizes e normas para pesquisa em seres humanos.
Epidemiologia e bioestatistica. Seguranca do paciente internado e ambulatorial. Infeccéo
hospitalar. Radiologia basica na préatica clinica. Patologia geral. Epidemiologia geral.
Farmacologia basica. Bioética. Cdodigo de ética médica e resolu¢cdes do Conselho Federal
de Medicina. Auditoria. Fundamentos de auditoria. Sistemas de controle. Resolucdo CFM
n.° 1.614/2001. Glosas: conceito, legitimidade. Aplicacdo, fundamentacdo, motivos. As
glosas e as cobrancas indevidas. Recursos e devolugdes. Normas técnicas para analise de
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procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. Autorizagdes prévias. Auditoria de
acompanhamento. Auditoria concorrente. Relatérios de auditoria. Projetos. Legislacdo
aplicada a auditoria. Regulamentacdes da ANS. Resolu¢cdes ANS. CBHPM. AMB. OPME e
suprimentos. Composicao de custos hospitalares. Estatistica e interpretacdo de tabelas.
Diretrizes clinicas do CFM e da AMB. Construcdo e utilizacdo de indicadores de saude.
Auditoria analitica. Gestdo. Organizagdo administrativa: nogdes gerais da administracao
publica. Nocbes de licitagdo: principios e definicdes. Contratos com a administragéo publica:
conceitos, formalizacdo, alteracdo, execucado, inexecucdo e rescisdo. Gestdo da qualidade:

conceltos e ferramentas Informatica Ba3|ca Sstema—epe#&eaena#—\%ndews—]:@—mmseﬁ

. Conhecimentos
sobre principios basicos de |nformat|ca mclumdo hardware e software Conhecimentos
basicos sobre Sistemas Operacionais Microsoft Windows e Linux (Versao: Windows 7 e
Superiores / Linux 7), Aplicativos do Microsoft Office 2007 e Superiores. Navegador Internet
Explorer 9 e Superiores. Navegador Google Chrome versdo 43 ou Superiores. Navegador
Mozilla Firefox vers@o 38 ou Superiores. No¢des sobre correio eletrdnico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica Municipal. Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes,
funcbes, membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Administracao e ambiente
de trabalho. Atendimento e comunicacdo. Rotinas e controles administrativos. Emisséo de
relatorios. Desempenho. Produtividade. Qualidade. Técnicas e ferramentas de gestdo.
Projetos: caracteristicas gerais, fases, avaliagdo e indicadores. Organograma e fluxograma.
Relacbes humanas no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Etica no exercicio
profissional. Protocolo e arquivo de documentos. Comunicagao oficial. Atributos basicos.
Formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de
comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracao,
relatério, requerimento e resolugcdo. O processo de compras. Fluxo basico do processo de
compras. Requisicdo de materiais. Cotacdo. Empenho. Recebimento. Inspeg¢do de
materiais. Contabilidade Geral. Objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo.
Apuracado de resultados. DemonstragGes contabeis. Matematica. Proporcionalidade: razéo,
proporcdo, regra de trés simples e composta. NocGes de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos. Raciocinio légico. Informética Basica. Sistema

A
chvy

mmmm#e#méﬂea Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware e software. Conhecimentos basicos sobre Sistemas Operacionais Microsoft
Windows e Linux (Versdo: Windows 7 e Superiores / Linux 7), Aplicativos do Microsoft Office
2007 e Superiores. Navegador Internet Explorer 9 e Superiores. Navegador Google Chrome
versao 43 ou Superiores. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou Superiores. No¢bes sobre
correio eletrdnico.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral. Objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda (Decreto
Federal n.° 9.580/2018). Contabilidade Publica. Conceito. Campo de aplicacdo. A funcéo
da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de compensacéo e de custos.
DemonstragBes contabeis de entidades governamentais (Lei Federal n.° 4.320/1964).
Balancos: orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacbes patrimoniais.
Relatdrio resumido da execucao orcamentaria e relatério de gestéo fiscal: regulamentacéo e
composicdo segundo a Lei Complementar Federal n.° 101/2000 e Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio
financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagcdo. Regime de caixa e de competéncia.
Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos
principios fundamentais de contabilidade da &rea publica. Receita Publica: conceito.
Controle da execuc¢ao da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacédo da
receita orcamentaria. Receita extraorcamentaria: definicdo, casos de receita
extraorcamentéria e contabilizacdo. Despesa publica: conceito. Controle da execugédo da
despesa orgamentéria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orcamentaria.
Despesa extraorgamentaria: definicdo, casos de despesa extraorgcamentéria de gestado dos
recursos financeiros. Gestao por caixa Unico. Gestao por fundos especiais regulamentados.
Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Plano plurianual (PPA): conceito, objetivo e
conteudo. Lei de diretrizes orgcamentarias (LDO): conceito, objetivo e conteido. Metas fiscais
e riscos fiscais. Lei de orcamento anual (LOA): conceito de orcamento publico. Principios
or¢camentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do prcamento. Contetudo
do orgcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei Federal
n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar Federal n.° 101/2000. Classificagbes or¢camentarias.
Classificac@o da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita orcamentaria.
Classificac@o da despesa. Classificacao institucional. Classificacdo funcional-programatica.
Classificagdo econ6mica. A classificacdo da despesa conforme a Lei Federal n.° 4.320/1964,
a Portaria MOG n.° 42/1999 e a Portaria Interministerial n.° 163/2001. Execucdo
orcamentaria da receita: programagao financeira, langcamento, arrecadacgéo e recolhimento.
Conceitos. Execugdo orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho,
liguidacao e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificagdo e recursos para
sua abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas
essenciais. Regime juridico da licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacao.
Servicos e obras publicas: conceito e formas de execucdo. Bens publicos: conceito e
classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de
despesas. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal.
Integracao entre o planejamento e o orcamento publico previstos da LRF. Crimes praticados
contra as financas publicas (Lei Federal n.° 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP), 82 edicdo, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP), Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcéo e Subfuncéo.
92 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), editado por Portaria da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Decisdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) n.°
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06/2008, com alteracbes pela Decisdo Normativa TCE/SC n.° 011/2013. Instrucbes
Normativas do TCE/SC relativas ao Sistema de Fiscalizac&o Integrada de Gestéo (e-Sfinge).
Instrucdo Normativa do TCE/SC n.° 20/2015, com alteracbes da Instrucdo Normativa n.°

24/2016. Informatica Basica. ; ; 7

de-software-para—o-ambiente-de-microinformatica. Conhecimentos sobre principios basicos
de informética, incluindo hardware e software. Conhecimentos basicos sobre Sistemas
Operacionais Microsoft Windows e Linux (Versdo: Windows 7 e Superiores / Linux
7), Aplicativos do Microsoft Office 2007 e Superiores. Navegador Internet Explorer 9 e
Superiores. Navegador Google Chrome verséao 43 ou Superiores. Navegador Mozilla Firefox
versdo 38 ou Superiores. Nog¢bes sobre correio eletrénico.
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