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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n° 01/2019

O Municipio do Vale de S&o Domingos, Estado de Mato Grosso,

por meio do Prefeito Municipal, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, incisos I, Il e VIIl da Constituicao Federal de 05 de outubro
de 1988; as disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio do Vale de Sao
Domingos MT; Lei Municipal n® 543/2019 e 557/2019, que autoriza a
contratacao de pessoal por tempo determinado; Lei Complementar n°
07/2004, que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores; e,
demais Leis Municipais vigentes condizentes a este certame, RE S O
L V E divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢cdes e a
realizacdo deste Processo, destinado a selecionar candidatos para
ingresso no Quadro temporario da Prefeitura Municipal de Vale de
Sdo Domingos - MT, com a execucdo técnico administrativa da
empresa Lider Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA, CNPJ n°
11.499.448/0001-18, Rua Arthur Francisco Xavier, n° 555, Bairro
Centro, Sala 02, CEP n° 78.260-000, Araputanga - MT, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa Lider Consultoria e Assessoria
Empresarial LTDA, com o auxilio da Comissdo Organizadora.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas
através de Editais Complementares no Jornal Oficial do TCE/MT, da AMM -
Associacdo Mato-grossense dos Municipios, mural e site da Prefeitura Municipal -
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/, e demais 0rgdos que julgarem
necessarios.

1.2.1. Os candidatos que se interessarem em concorrer as vagas disponibilizadas
neste Edital deverdo Ié-lo com atencédo e seguir as regras nele dispostas.

2. DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1. Os cargos a serem preenchidos mediante a realizagdo do presente Processo
Seletivos Simplificado estdo de acordo com as legislacdes pertinentes e necessidades
da Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, e se encontram relacionados
com as devidas informac@es de forma detalhada no Anexo | deste Edital:

2.2. Os comprovantes de conclusdo de nivel de escolaridade exigidas para cada
cargos deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelos respectivos 06rgaos
competentes.

2.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistira somente de Provas Objetivas,
conforme disposto nos termos deste Edital e seu Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria,

2.3.1. Os_candidatos serdo APROVADOS, REPROVADOS /OU ELIMINADOS
ou CLASSIFICADOS conforme regras a seguir:

2.3.1.1. Serdo considerados APROVADOS ou INSCRITOS NA CONDICAO DE
CADASTRO RESERVA neste Processo Seletivo Simplificado somente os candidatos
gue apoés se submeterem a etapas dispostas no item 2.3, conforme exigéncias de cada
cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas disponiveis no Anexo |
deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da pontuagdo alcangada pelos
candidatos, e ainda, cumprirem os seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 10% (dez por cento) em cada
uma das provas objetivas nao especificas (Portugués, Matematica e Conhecimentos
Gerais);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) na
prova de Conhecimentos Especificos;

C) Obtiver média igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da soma
total da pontuacédo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuacdo maxima esta
estabelecida no item 10 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras a) e
b) deste subitem.
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d) N&o se ausentar das provas exigidas para 0s cargos;

e) N&o descumprir as normas constantes neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2019;

f) N&o se utilizar de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na
apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

Q) N&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

i) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condicdes especificados nos
atos de convocacao;

)] Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos que
estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, bem como
atenderem as regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serdao REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que nao cumprirem
o disposto nos itens 2.3.1.1., bem como demais critérios estabelecidos neste Edital e
nao se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para classificacdo a outras
etapas de acordo com as exigéncias de cada cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.3 — Seréo considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de
cada cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias dispostas no Anexo | e
demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo
com as exigéncias de cada cargo, e nao forem classificados dentro das vagas
disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos na condi¢do de cadastro reserva, de
acordo com o disposto no item 11.2. deste Edital.

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: Em caso de igualdade na pontuagcdo serao
aplicados os critérios de desempate dispostos no Item 11.3. deste Edital.

2.4. As vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado estdo de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT e compativeis
com o quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

2.4.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar
inscritos na condicdo de cadastro reserva, deverao prestar os servicos do cargo quando
empossado, nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital, podendo ser
remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico.

2.5. As regras detalhadas de cada etapa deste Processo Seletivo Simplificado
estéo dispostas nos itens seguintes deste Edital.

3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO DOS APROVADOS
3.1. Aprovacéo neste Processo Seletivo Simplificado ;
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3.2. Comprovar, na ocasiao da contratacdo, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no Anexo | deste Edital;

3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica
de determinados cargos;

3.5. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos médicos a
serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo Municipio, nos
quais deverdo ser devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada
pela Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, para o exercicio das
atribuicdes do cargo, conforme disposto no item 17.10 deste Edital.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

3.7. Comprovacado de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da
Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, categorias de classe quando se
aplicar, ou por forca de legislacao pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Processo
Seletivo Simplificado.

3.8. Observar disposto no item 17 e seus subitens, bem como as demais
exigéncias deste Edital e Legislagdes pertinentes.

3.9. Apresentar os documentos relacionados no item 17.15 deste edital.

4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. As datas informadas sdo provaveis e sujeitas a confirmacdo nos editais
complementares respectivos.

FASES INIiCIO ENCERRAMENTO

DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 17/05/2019

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO EDITAL DE
ABERTURA 20/05/2019 21/05/2019

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: 20/05/2019 07/06/2019

PREVISAO DE DIVULGAQAO DO RESULTADO DAS SOLICITAQC)ES
DE ISEN(;AO DE TAXA DE INSCRIQ&O NO SITE:
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos ap6s sua publicacéo,
devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

13/06/2019

02 DIAS UTEIS APOS PUBLICACAO DO
RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DE
TAXAS — CONFORME ITEM “D” DESTE
CRONOGRAMA

PERIODO DE INTERPOSI(,:AO DE RECURSOS AO RESULTADO DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

PREVISAO DE DIVULGA(;AO DO__RESULTADO FINAL DAS
SOLICITACOES DE_ISENCAO DE TAXA DE INSCRIQAO NO SITE
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/, CASO HAJA
INTERPOSIQ&O DE RECURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO

19/06/2019
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ITEM “D” DESTE CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 6.7. ENTREGA PELO CANDIDATO,
SENDO OU NAO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE
REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO
DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO lII:

29/05/2019 26/06/2019

PERIODO GERAL DE REALIZAGAO DAS
PAGAMENTO DE TAXA:

INSCRICOES COM

29/05/2019 26/06/2019

DATA FINAL PARA PAGAMENTO DO BOLETO;

27/06/2019

PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES DE
VAGA A PNE:
* Fase que disponibiliza 02 dias Uuteis
para recursos ap6s sua publicacéo,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

08/07/2019

PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (POS RECURSOS A
PUBLICACAO DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS
INSCRITOS):

16/07/2019

PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, COM ALOCACAO DOS
CANDIDATOS POR SALA.

18/07/2019

DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

21/07/2019

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLICACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS A PARTIR DAS 09:00 HORAS, NO MURAL DA
PREFEITURA E NO SITE http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/;
* Fase que disponibiliza 02 dias Uteis
para recursos ap6s sua publicacéo,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

22/07/2019

PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS AO GABARITO
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS:

23/07/2019 24/07/2019

PREVISAO DE PUBLICAQAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS
PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSI(}AO DE RECURSOS
AO GABARITO PRELIMINAR, NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS TERMINO DE
RECURSO AO GABARITO PRELIMINAR— LETRA “P”
DESTE CRONOGRAMA.

PREVISAO DE PUBLICA(;AO DO RESULTADO GERAL DA PROVA
OBJETIVA
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos ap6s sua publicacao,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS PUBLICAGAO
DO GABARITO DEFINITIVO — LETRA “Q” — DESTE
CRONOGRAMA.

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVA
OBJETIVAS

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS TERMINO DO
RECURSO A PUBLICAGAO DO RESULTADO GERAL
DA PROVA OBJETIVA - LETRA “R” DESTE
CRONOGRAMA.

A L AT OF SLA BOWNGHS - AT
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5 — DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para 0s respectivos cargos esta
discriminado no Anexo | deste edital.

5.2. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do edital por conveniéncia publica.

6 — INSCRICOES VIA INTERNET

6.1. Inscricdes via internet: Somente seréo admitidas inscricdes via internet, no
endereco eletrdnico: http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/, realizado no periodo
disposto no Cronograma deste Edital - item 04.

6.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco
http://www.valedesaodomingos.mt.qgov.br/, acessar a janela: Processo Seletivo
Simplificado _n° 01/2019, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a sequir:

6.1.2. Ler_atentamente este Edital de Processo_Seletivo Simplificado e
anexos, sendo gue, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se
de gue possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

6.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizado em icone especifico a
opcédo para impressao de boleto bancario correspondente.

6.1.4. Imprimir_ o boleto bancario no _ato da confirmacdo da inscricdo, ou a
gualguer _momento durante o prazo de_inscricfes, para pagamento da taxa
correspondente, que podera ser pago_em _qualguer _agéncia bancaria ou rede
bancéria, inclusive por meio de seus servicos de internet Bank. Somente sera
considerado como valido o pagamento realizado pelo boleto bancario, ndo sendo
considerada nenhuma_outra forma de pagamento tais como__depdsitos,
transferéncias, dentre outros.

6.1.5. Havendo qualquer duvida ou problemas técnicos no ato da inscricdo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissdao Organizadora do
presente Processo Seletiva Simplificada para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

6.1.5.1. As datas, locais, horarios e candidatos por sala serdo divulgados
por meio de Edital Complementar conforme disposto no Cronograma deste Edital.

6.1.5.2. Sera admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de inscricdo
realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera somente a inscricdo
confirmada de data mais recente.

6.1.6. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos que, apés realizar sua inscricdo via internet, se DECLARAREM
ISENTOS mediante comprovacdo dos requisitos em conformidade com uma das
seguintes condi¢cbes legais que dispdem sobre a isencdo de pagamento de taxa de
inscricao:
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I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condicao de isentos, por estarem DESEMPREGADOS ou
que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 6.1.7. deste Edital, juntamente com a cOpia dos seguintes documentos
comprobatérios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4. deste
Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificacdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da proxima folha em
branco;

- das alteracfes salariais seguida com a préxima folha em branco.

Observacao: Todas as coépias da Carteira de Trabalho solicitadas devem ser
entregues mesmo estando em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaragcéo de auténomo);

f) (comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacédo de
cOpia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos
o item 5.1.6, ), “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacdo do
ato de exoneracgao se ex-servidor publico do regime estatutario;

g). Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, nao
atendendo a época de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido,
com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a reducdo de que
trata esta Lei. A eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que se garanta
aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicard na anulacdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de
outras sancodes cabiveis.

) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal = Cad. Unico podera solicitar isen¢do de taxa apresentando o
comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do beneficio recebido,
juntamente com o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, assinatura
esta idéntica ao documento de identificagdo, conforme especificado no subitem 6.1.7
deste Edital, juntamente com a cOpia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste
edital,

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
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c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

[II) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever
na condic&o de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA
TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA
PUBLICACAO DESTE EDITAL, deverdo entregar o0 REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente assinado, assinatura esta idéntica ao documento de identificacéo,
conforme especificado no subitem 6.1.7 deste Edital, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em
que faz a doacdo, que comprove que 0 mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doacdes
antes da publicacao deste edital.

6.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (6.1.6, I, Il ou Ill) e quiser solicitar a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, devera apés realizacdo da
inscricao, entregar em ENVELOPE lacrado e enderecado a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, identificado com seu Nome,
Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no Cronograma deste Edital
— item 04, dias uteis, de Segunda a Sexta - feira, das 07:00hs as 11:00hs e das
13:00hs as 17:00hs, Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos — MT, na
Avenida Tancredo Neves, n°® 88. O REQUERIMENTO DE ISENCAQO - ANEXO VI
deste Edital, devidamente assinado, assinatura esta, idéntica ao documento de
identificacdo, juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 6.1.6, 1, 1l ou
lll, que trata das regras de isencado de pagamento de taxa de inscricdo em
conformidade com as respectiva Leis.

6.1.7.1. A solicitagdo de isencdo de taxas conforme item 6.1.7 além do protocolo
de forma presencial, também podera ser escaneado e enviado por meio do endereco
eletrénico: processoseletivo.istaxa012019@valedesaodomingos.mt.gov.br,
devendo o candidato:

a) escanear o requerimento e todos os documentos originais exigidos no item
6.1.6. para enviar por meio do e-mail indicado;

b) informar no assunto do e-mail que sera enviado a solicitacdo de isencéao
de taxa a seguinte informagéo: PMVSD — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS - MT, **NOME***,
***CPF***’ ***CARGO***.

6.1.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a). Ndo_entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAOQ devidamente preenchido,
assinado, assinatura esta idéntica ao documento de identificagcdo, no horario,
endereco e periodo de isencado de inscricdes determinados nos subitens 6.1.7. e
6.1.7.1. deste edital;

b) omitir informacBes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacéo;

c) ndo atender aos requisitos solicitados para isen¢do de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

6.1.9. Ndo sera permitida, apés a entrega do reguerimento de isencdo e dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacdo, bem como
revisao.

6.1.10. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissdo
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

6.1.11. O Resultado Final dos Pedidos de Isencdo de Taxas Deferidos e
Indeferidos sera divulgado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Vale de S&o
Domingos - MT e no site http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/, conforme data
disposta no Cronograma deste Edital - item 04.

6.1.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deveréo
até o dia do encerramento das inscricdes, pagarem o boleto para confirmacdo da
inscricdo de acordo com os termos do item 6.1.4. e 6.1.5. devendo ainda ser observado
os horarios da rede bancéria e demais procedimentos descritos neste edital.

6.2. O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem
anterior, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo apés 0 pagamento da
inscricdo. O candidato _gque desejar _trocar de cargo poderd fazé-lo somente
mediante preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipétese
alguma restituido o _dinheiro da inscricdo renunciada, nem _mesmo_compensada
nainscricao atual.

6.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados
os dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de
requerimento _enderecado _a Comissdo Organizadora do_Processo__Seletivo
Simplificado ou no dia de realizacdo da prova objetiva, mediante a apresentacado
do documento original e do registro na Ata de Sala.

6.5. Ao inscrever-se o0 candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao
das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigbes contidas neste
Edital, n&o podendo alegar desconhecimento.
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6.6. A Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos — MT e a Empresa Lider
Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA nao se responsabilizarao por informacdes e
dados incorretos na inscricdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo
candidato, ficando os mesmos responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos
para possiveis correcdes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

6.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO
DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, dever4d preencher os campos especificos no ato da inscricédo,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o ANEXO
[ll, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e enderecado a
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado , identificado com seu
Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no Cronograma deste
Edital - item 04, dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07:00hs as 11:00hs e das
13:00hs as 17:00hs, na Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, Av.
Tancredo Neves, n° 88, Vale de Sao Domingos - MT. Caso ndo expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo serd possivel
providenciar o devido atendimento.

6.7.1. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, podera também enviar a documentacdo gue trata o item anterior no e-mail
eletronico, qual seja: processoseletivo.rec012019@valedosaodomigos.mt.gov.br,
devendo o candidato:

a) escanear o requerimento e todos 0s documentos originais exigidos no item
6.7. para enviar por meio do e-mail indicado;

b) informar no assunto do e-mail que sera enviado a solicitacdo do
requerimento solicitando tratamento diferenciado com a seguinte informagéo:
PMVSD - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS - MT, **NQME*** ***CPF*t* *x*CARGO***,

6.8. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Vale de Séo
Domingos - MT, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se for
constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6.9. A Comissdo Organizadora publicara aviso resumido com resultado da
homologacdo das inscricdes no Jornal Oficial da AMM - Associagdo Mato-
grossense dos Municipios e TCE/MT, e divulgara na _integra no Mural da Prefeitura
Municipal de Vale de Séao Domingos - MT e no site
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/.

6.10. A lactante possui o direito de amamentacdo durante a realizacdo de
processo seletivo.
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6.11. Sera oportunizado & mae com lactente, acompanhada de fiscal, o direito de
amamentacdo em espaco adequado, inclusive com um acompanhante que permanecera
com a crianca no referido espaco durante a realizacdo da prova.

7 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

7.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicacbes deste Processo Seletivo Simplificado que
estardo disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: no Jornal Oficial da AMM
— Associagado Mato-grossense dos Municipios e TCE/MT, no Mural da Prefeitura
Municipal de Vale de Sao Domingos - MT e no site
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/.

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Processo Seletivo
Simplificado, os seguintes dados pessoais: nhome, numero do documento de identidade,
cargo para o qual se inscreveu, bem como todas as informacdes dos resultados nelas
contidas. Caso haja inexatidao nas informacgfes, o candidato devera interpor recurso
para correcao destas, nos termos do item 12 e seus subitens deste Edital.

c) Ler atentamente e seguir todas as regras dispostas neste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento de nenhum de seus termos.

d) Se atentar ao e-mails disponibilizados para protocolo de documentos por meio
eletrbnico, sendo considerados apenas 0s recebimentos tempestivos e naqueles
relacionados ao assunto pertinente conforme disposto em cada faze deste Edital.

7.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o
motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Qualquer duvida, pedido de informacdes, alteracbes de dados pessoais
da inscricdo, requerimento de tratamento diferenciado, sendo ou ndo PNE, vagas
disponibilizadas a PNE quando se aplicar, ou outros assuntos ndo tratados de
fora _especifica _nos demais itens deste Edital, devera ser encaminhado
requerimento _de forma clara e objetiva _por meio do e-mail:
processoseletivo.rec012019@valedosaodomigos.mt.gov.br

a). Somente serdo aceitos o disposto no item anterior recebimentos via o e-mail
nele disponibilizado, ndo sendo considerados solicitacdo de isencdo de taxa
guando se aplicar.

7.4. No assunto do e-mail o candidato devera escrever. PMVSD -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019, PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS - MT, *NOME*** ***CPF*t* *x*CARGO***,

8 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
8.1. Nos termos do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
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de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N° 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que
contempla o enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo
Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e Lei Complementar
Estadual/MT n. 114/2002, € previsto neste Processo Seletivo Simplificado a destinacao
aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) de 10% (dez por cento) do total das
vagas dos cargos previstos neste Edital, cujas atribuicbes recomendacdes e aptiddes
especificas do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores.

8.2. Caso o0 percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionério superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nUmero
inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n°
114, de 25 de novembro de 2002.

8.2.1. Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com
Deficiéncia no cargo com namero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

8.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o direito de
se inscrever nessa condicdo, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
Vale de Sao Domingos - MT, que confirmara a deficiéncia e seu grau para o devido
enguadramento no exercicio do cargo pleiteado.

8.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢coes;

8.5. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s padroes
internacionalmente reconhecidos.

8.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da
inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que € portador, o coédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de
condicBes especiais param se submeter as provas, bem como atender o item 8.10
deste Edital.

8.7. O candidato que néo atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

8.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos
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horéarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

8.8.1. Na realizacdo das provas, as adaptacbes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessdo de tempo adicional de 25%,
somente seréo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos do
art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

8.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao;

8.10. Se houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS
RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverao
protocolar das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs horas, horéario de
Mato Grosso, conforme data disposta no Cronograma deste Edital - item 04, em
dias uteis, na Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, envelope
lacrado, enderecado a Comissado Organizadora, constando a identificagdo com Nome,
Cargo, CPF, Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO
PNE, contendo dentro o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il deste Edital,
acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
— CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da legislacées pertinentes
aplicadas.

8.10.1. Os requerimentos as vagas disponibilizadas a PNE também poderao ser
enviadas e protocoladas via Internet por meio do e-malil
processoseletivo.rec012019@valedosaodomigos.mt.gov.br, devendo o candidato
escanear e anexar no formato PDF os documentos originais exigidos no subitem
anterior.

a) Somente seréao aceitos os requerimentos a vagas a PNE recebidos via o e-mall
disponibilizado neste subitem.

8.10.2. No assunto do e-mail o candidato devera escrever: REQUERIMENTO A
VAGA PNE, PMVSD - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019,
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS - MT, **NOME***
***CPF***’ ***CARGO***.

8.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades
especiais deverao obrigatoriamente no ato da inscricao, conforme item 6 deste Edital,
preencher o campo especifico, declarando ser portador de deficiéncia fisica, e
atenderem ao disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, ter8o _seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

8.12. Néo_ seréo reservadas vagas a PNE - Portadores de Necessidades
Especiais quando o indice previsto no item 8.1 e 8.2 ndo forem atingidos.
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8.13. Caso ocorra a aplicacdo do item anterior (8.12) neste Processo Seletivo
Simplificado, ndo seréo dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial
a devida adequacdo do ambiente da prova de acordo com as necessidades e direitos
que Ihes sao assistidos.

9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

9.1. Para concorrer aos cargos disposto neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado o candidato serd submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias
de cada cargo, dispostos no Anexo | deste Edital, sendo:

a) Provas Objetivas paratodos os cargos — Classificatéria e Eliminatéria;

10 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO — PROVAS OBJETIVAS

CARGOS

TIPOS DE PROVAS

N. QUESTOES PESO

TOTAL DE PONTOS

01 — Motorista de Veiculo
leve;

03 — Agente de Servicos
Gerais;

04 — Motorista de Veiculo
Especial

PROVA OBJETIVA:

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Conhecimentos Gerais e
Especificos

TOTAL DA PONTUAGAO:

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR — PROVAS OBJETIVAS

CARGOS

TIPOS DE PROVAS

N. QUESTOES PESO

TOTAL DE PONTOS

02 — Odontologo

05 - Professor |l
Licenciatura Plena

PROVA OBJETIVA:

_ |- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Informatica

- Conhecimentos
Especificos

- Conhecimentos Gerais

TOTAL DA PONTUACAO:
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10.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1.1. As provas serdo realizadas nas datas, locais e horarios dispostos no
Cronograma deste Edital — Item 4, publicadas conforme segue:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM _— Associacdo Mato-grossense
dos Municipios e TCE/MT, bem como outros que julgar-se necessario;

b) Na integra no site: _http://www.valedesaodomingos.mt.qov.br/ e no Mural da
Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, ou outros meios que julgarem
necessarios.

10.1.3. O candidato fica expressamente proibido de portar qualquer tipo de relégio,
celular, chave de carro com alarme ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico,
de acordo com as regras de cada etapa.

10.1.4. O candidato ndo podera fazer o uso de lapis, lapiseira, borracha e
calculadora, conforme regras de cada etapa.

10.1.5. Ser& permitido somente o uso de canetas esferogréficas transparentes de
tinta azul ou preta, quando se aplicar.

10.1.6. A prova teréd duracdo de 04 (horas) horas ininterruptas, ja incluido o
tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS. Somente ap0ds
decorridos 60 minutos do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de
provas com o CADERNO DE PROVAS.

10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questé@o objetiva contera
04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja pontuacdo esta
disposta no quadro do item 10, e serdo aprovados os candidatos que cumprirem 0s
requisitos do item 2.3.1.1. deste Edital, bem como todas as suas regras, caso contrario
serdo considerados classificados e inscritos na condicdo de cadastro reserva ou
eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulacéo de recursos.

c) Nas questdes que apos a fase de recursos serem comprovada resposta correta
em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, ter4 a pontuacédo dada a
nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa da questao
comprovada incorreta.

10.2.1. Do tempo de duracao da prova objetiva: 04 (quatro) horas ininterruptas.

10.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do Processo Seletivo
Simplificado exclusivamente nos locais determinados pela Prefeitura Municipal de Vale
de Sao Domingos - MT.

10.2.3. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(conforme item 10.2.4.).




S,
§ A

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos
Gestao 2017 / 2020

A L AT OF SLA BOWNGHS - AT

10.2.4. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, s&@o considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97.

10.2.5. Sera permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacéo.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, dever& entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial (B.O), com data de expedicdo de no maximo até trinta dias
antes da data de realizacdo da prova, fato que sera submetido a verificacdo e
decisédo proferida pela comissdo de Processo Seletivo Simplificado, podendo ainda
ser tomada diligéncia para apuracao da veracidade do fato.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

10.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora
determinada para o inicio das provas.

10.2.9. Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horéarios
determinados, salvo em casos fortuitos ou de forga maior, assim avaliados pela
comissao do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.10. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

10.2.11. Ainda, ser& imediatamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado:

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou candidatos;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;

e) e, apos as provas, se constado a utilizacdo de processos ilicitos na realizacao
das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 10.2.12 a 10.2.14.
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10.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comisséo Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, ndo poderéa
se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de
seguranca.

10.2.13. Caso o0 candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por motivos de
seguranca e sera imediatamente eliminado.

10.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente apds todos tiverem concluido as provas ou encerrado o horéario de
término.

11 - DOS CRITERIOS DE:

11.1. Aprovacdo: Serao considerados aprovados, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir, observando os
requisitos do item 2.3.1.1. e demais regras deste Edital, onde a pontuacao final se
formara mediante ao somatério da pontuacdo total obtida no conjunto das provas
objetivas, respeitando os limites de vagas dispostas no ANEXO | deste Edital.

11.2. Classificacdo no cadastro reserva, serd realizada pela ordem decrescente
da pontuacéo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme regras disposta no
item 2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuacao final, serédo observados,
sucessivamente, os critérios de desempate.

11.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nostermos da Lei Federal n®10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

11.4. Eliminacdo ou Reprovacao:
11.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que ndo cumprir
as exigéncias do item 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.

12 - DOS RECURSOQOS:
12.1. Entende-se por recurso o ato ou efeito de recorrer da discordancia dos
termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste Processo
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Seletivo Simplificado, emanada pelas autoridades competentes, e devidamente
fundamentados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis, das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, horéario de
Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia Gtil subsequente das publicagdes.

12.3. A interposicdo de recursos em qualguer uma das fases deste Processo
Seletivo Simplificado devera ser protocolada e enderecada a Comissao de Organizagao
do Processo Seletivo Simplificado, na Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos
- MT, Avenida Tancredo Neves, n° 88, CEP n° 78253-000, devendo o candidato
seguir as instrucdes contidas neste edital, podendo ser utilizado o modelo disposto no
ANEXO VII deste Edital.

12.4. Os recursos também poderdo ser enviados via Internet por meio do
endereco eletronico processoseletivo.rec012019@valedesaodomingos.mt.gov.br,
devendo o candidato escanear e anexar no formato PDF os documentos originais
exigidos no item anterior até as 24:00hs do ultimo dia de prazo do recurso.

a) Somente serdo aceitos 0s recursos eletronicos recebidos via o e-malil
disponibilizado neste subitem.

12.4.1. No assunto do e-mail o candidato devera escrever: RECURSO - PMVSD
— PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO N° 01/2019, PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS - MT, **NOME***, #**CPF*** **CARGO***,

12.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de
cada etapa, compreendendo gue 0S recursos serdo aceitos quando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela
Comissdo _Organizadora as publicacdes poés-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

12.6. Os recursos julgados seréo divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial
da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios e TCE/MT, e na_integra no
Mural da Prefeitura Municipal de Vale de S&o Domingos - MT e no site
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

12.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por outros meios gue nao sejam
os dispostos nos subitens 12.3 e 12.4. deste Edital.

12.8. O recurso devera ser individual, com a indicagéo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com
citacoes de artigos, de legislacédo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.
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12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Também serdo liminarmente rejeitados 0s recursos enviados fora do
prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo
com o estipulado nos subitens 12.2 e 12.4 deste edital, ou ndo fundamentados, e 0s
gue ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome,
namero de inscricdo e cargo.

12.11. A decisdo da Comissdo Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para 0s casos de erros materiais
que forem constatados a abrangéncia do coletivo.

12.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto
no subitem anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultar em anulacdo de item integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou nao.

12.15. Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes ou constatacdo de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste
Processo Seletivo Simplificado, podera ser revisto o resultado para a forma correta,
onde se aplicara seu novo teor a todos 0s cargos e candidatos abrangidos.

12.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada
uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado, onde a perca de prazo para
interposicdo de recursos implicara na suspensao ao direito a correcbes de possiveis
inconsisténcias.

12.17 - A empresa Lider Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA e a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica)

13.1. A folha de resposta - (folha Optica) do candidato devera ser preenchida com
caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

13.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da provas objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha 6ptica) do candidato.
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13.3. Em hipétese alguma o cartédo/folha de resposta podera ser substituido, salvo
nos casos de erros de impressdo ou de ma qualidade, ou por entrega de cartdo a outro
candidato ou cargo, ou outro motivo de forca maior.

14 - DA DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. A divulgacao dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util apos
a aplicacdo das provas objetivas, a partir das 09:00 horas, no Mural da Prefeitura
Municipal de Vale de Sao Domingos - MT, no site
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/ e facultativamente em outros 6rgdos da
imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo
nomeados sob o Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio do
Vale de Sdo Domingos e tendo como Regime Previdenciario o INSS — Instituto Nacional
de Seguridade Social.

16 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. Apés a divulgacao do resultado final de cada etapa de provas, o Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Vale de Sao
Domingos - MT, mediante publicacdo do aviso resumido no Jornal Oficial da AMM -
Associagdo Mato-grossense dos Municipios e TCE/MT, e na_integra no Mural da
Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT e no site
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/.

17 - DA CONTRATACAO

17.1. A contratacdo e exoneracdo dos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado sera realizada de acordo as disposi¢cdes das Legislacdes Municipais e
outras pertinentes aplicadas.

17.2. A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera
efetivada exclusivamente para suprir vagas para realizagdo de vagas e servigcos
temporarios sem carater permanente e efetivo, a falta de servidores de carreira
decorrente de aposentadoria, demisséo, exoneracao, falecimento, afastamento para
tratamento de saude e nos casos de licengas legalmente concedidas.

17.3. As_contratacdes serdo feitas por tempo determinado, conforme
necessidade e interesse da administracdo, por periodo e prorrogacédo disposto em
lei, e o contratado sera inscrito como contribuinte do Regime Previdenciario o INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social.

17.4. As despesas com as possiveis contratacbes deste Processo Seletivo
correrdo por conta de dotacdes especificas da Prefeitura Municipal de Vale de Séo
Domingos - MT.
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17.5. Os candidatos aprovados e inscritos como classificados, quando
contratados, deverao prestar os servigos no local indicado para o cargo de acordo com
ANEXO 1. Qualguer mudanca de local de trabalho devera ser em consonancia com as
regras e legislagdes vigentes para tal situagao.

17.6. A contratacdo nos termos da legislacdo pertinente a este processo nao
confere direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no servigco publico municipal.

17.7. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

a). Automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer
outra formalidade;

b). Por iniciativa do contratado;

c). Por interesse da administracéo publica.

17.8. A convocacao para contratacdo se dara por meio de ato expedido pela
Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, de acordo com sua necessidade e
legislacdes pertinentes, devendo o candidato acatar as condi¢des para fiel cumprimento
das obrigacdes do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade de preenchimento imediato
ou futuro de qualquer uma das vagas oferecidas.

17.9. O candidato aprovado e convocado para contratacdo, podera ndo ser
contratado quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas
proprias do exercicio do cargo.

17.10. Nos termos do Decreto Municipal n°. 021/2019, para contratacdo dos
aprovados serd exigido Laudo Médico emitido pelo (a) médico (a) do Trabalho
devidamente credenciado contendo 0s seguintes exames:

* Hemograma completo;

* Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico);

* Imunofluorescéncia para T.A. (doenca de chagas);

* Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e
assinatura do médico);

* Tipagem Sanguinea;

* Urandlise;

* Glicemia (em jejum);

* Uréia;

* Creatinina;

* VDRL;

* Colpocitologia Oncatica Parasitaria (Prevengao Ginecoldgica);

* EAS;

* PSA (para homens acima de 40 anos);

17.11 — Somente podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

17.12. Em se tratando de deficiéncia, esta deve ser compativel com as atribui¢cdes
do cargo.
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17.13. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constada na avaliagdo de acordo com item 17.10, e demais exigéncias deste
edital, na ocasido de nao impedimento de contratacdo, ficardo condicionados a
legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e outras que tratam das
regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.
17.14. Ser& considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato que
nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo, que ndo se apresentar
para assinar o contrato no prazo fixado e, ndo comprovar 0s requisitos exigidos através
da documentacéo necessaria para o provimento do cargo.
17.15. O candidato devera apresentar no ato de contratacdo os seguintes
documentos:
Cédula de Identidade (copia legivel);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia legivel);
Cartdo PIS/PASEP (copia legivel);
Titulo de Eleitor (cépia legivel);
Registro no Conselho de Classe (copia legivel);
Certificado de Reservista (copia legivel);
Comprovante de Escolaridade (copia legivel);
Certidao de Casamento ou Nascimento (copia legivel);
Caso seja casado (a), cépia do CPF do (a) cbnjuge;
Certidao de nascimento dos filhos (se for o caso);
Cépia do CPF dos filhos (quaisquer idades — obrigatério);
Carteira de Vacinacéao dos filhnos menores de 07 anos (se for o caso);
. Comprovante de votacdo da Ultima eleicdo que antecederem a contratacao
(pode ser emitida pelo site: http://www.tre-mt,jus.br/ ou certiddo Emitida no
Cartorio Eleitoral);
. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de Vale de Séao
Domingos - MT (Solicitar no setor de Tributagéo da Prefeitura);
. Atestado Admissional (Devera ser emitido em Vale de Sdo Domingos - MT
no PSF’s ou Centro de Saude;
. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
. Comprovante de endereco residencial atualizado;
Declaragao de Bens ou Declaracéo de IRRF do exercido;
Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagcéo e ultimo contrato);
Cépia do CPF do pai e mée (obrigatorio).

. Certiddo negativa de Antecedentes Criminais.

a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.
h.
I.
i
K.
l.

3
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18 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

18.1. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado ficara
Instalada na Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, Av. dos
Imigrantes, n°2000, Bairro Centro, Vale de Sdo Domingos - MT, CEP n° 78253-000.

18.2. A Comissao Organizadora nomeada para este Processo Seletivo
Simplificado é responsavel pelas informacdes contidas neste Edital bem como de todos
os Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as
suas informacdes antes das publicacdes.

18.3. A Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado deveré zelar
pelo cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Edital - item 04, bem
como publicar altera¢des quando necessario.

18.4. A Comisséo Organizadora deve prestar informacao a todos os interessados,
promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma geral pela
imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as normas e
legislagbes pertinentes.

18.5. A Comissao Organizadora podera, em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorrecbes nas divulgacbes de itens deste Edital e seus
Complementares e em que se expiraram as fases de recursos ou nao for mais possivel
a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacdo da forma que
favoreca a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e publicos estes
possiveis atos.

18.6. A Comissao Organizadora também podera aplicar o disposto no item 12.15.
deste Edital, por forca de impugnacdes ou constatacado de erros materiais divulgados
pela Comissdo Organizadora, em qualguer uma das fases deste Processo Seletivo
Simplificado, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu
novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um)
ano podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT.

19.2. Somente poderéo ser contratados os candidatos aprovados e inscritos como
classificados dentro das vagas disponiveis no Anexo | deste Edital.

19.3. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara
0S atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos
demais atos.

19.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o
endereco residencial.
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19.5. Néo sera fornecido documento comprobatério de participacéo, aprovacao ou
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado pela Prefeitura Municipal de Vale de
Sdo Domingos - MT— MT, valendo para esse fim, as publicacbes disponiveis nos
veiculos de comunicacao dispostos neste Edital.

19.5.1. Prefeitura Municipal de Vale de S&o Domingos - MT, a Comisséo
Organizadora do Presente Processo Seletiva Simplificada e a empresa Lider
Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA, ndo serdo obrigados a emitirem nenhum
tipo de declaracdo ou documento a candidatos ou outros interessados, desde que o
assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em seus Complementares
publicados.

19.6. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicfes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
da administracao da Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT.

19.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracao ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagcéo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

19.8. Nao sera efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico
publico deste Municipio, observado o prazo de prescricao.

19.9. Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, através da Comisséo
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessarios editais complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgacdes de suas fases e/ou retificacbes necessarias
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicagdes.

19.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

19.11. A inscricdo do candidato importardA no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagao total das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, que se
acham estabelecidas neste Edital.

19.12. Em hipotese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisao de provas.

19.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de
candidato que nédo estiver em condigbes para realizacdo das mesmas tais como:
candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

19.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado em casos especificos.
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Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICACOES DETALHADAS;

- ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS PROVAS
OBJETIVAS;

- ANEXO 1l = MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFERENCIADO AQOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS
QUE COMPROVADAMENTE NECESSITAREM;

- ANEXO IV — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS;

- ANEXO V — MODELO DE PROCURAGCAO;

- ANEXO VI — MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAQ;

- ANEXO VIl - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO;

Vale de Sdo Domingos — MT, 16 de maio de 2019.

GERALDO MARTINS DA SILVA NATIELLE MACEDO MAIA
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA

RITA MARIA DE ALMEIDA OLIVEIRA MARIANA SILVA E SILVA
MEMBRO MEMBRO
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Cargo (Categoria)

Do Total
das Vagas

N.° ~
Total de Sy Horéaria

disponibili
Vagas zadas para Semanal

0s PNE

Carga Vencimento
TIPOS DE Base RS

PROVAS

Escolaridade /
Requisitos Exigidos

Valor da

Taxa de

Inscri¢ao
(R$)

LOCAL DE
TRABALHO

Sede Rural

Motorista de Veiculo
Leve

Ensino Fundamental
incompleto + CNH Objetiva 1.431,00
categoria “C”

R$40,00

Odontélogo

Ensino Superior Objetiva 3.743,56

R$120,00

Agente de Servicos
Gerais

Ensino Fundamental ORIEtva

R$40,00

Motorista de Veiculo
Especial

Ensino Fundamental
incompleto + CNH Objetiva 1.475,00
categorias “D” ou “E”

R$40,00

Professor Il -
Licenciatura Plena

Ensino Superior Objetiva 2.394,11

R$ 120,00
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES

CARGOS CONTEUDO

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual, coeréncia textual. Ortografia. Acentuagdo grafica e tbnica; acentuagdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragédo
(sujeito e predicado); uso da crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras. Nocao e compreensao de texto verbal e/ou ndo
verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oracéo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e
comuns.

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacado dos hiatos; acentuagdo dos ditongos. Morfologia:
estrutura e formacao de palavras, processos de formagdo de palavras; classes de palavras: verbo,
ENSINO SUPERIOR substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.
Sintaxe: termos essenciais da oragao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragéo (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessoérios da oragdo
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas
e oragdes subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;, uso da crase;
pontuacao.

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

CARGOS CONTEUDO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos nimeros
Reais: adicdo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Mdltiplos e divisores de um
ndimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um numero natural;
Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformacbes de unidades de medida; Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos poligonos
(triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro de
poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
Trigonometria no triangulo retangulo; Equacdes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do
2° grau; Proporcionalidade: razéo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducéo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto
dos numeros Reais. Resolucdo de Problemas e Raciocinio légico.

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO
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Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nocdes de matematica
financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Porcentagens, juros simples e compostos. Progressfes aritméticas e geométricas. Geometria analitica:
ENSINO SUPERIOR ponto, reta, circunferéncias. Fungdes: dominio, imagem e grafico. Fungdes do 1.° e 2.° graus. Analise
combinatéria: principio fundamental da contagem. Resolucdo de problemas Sistema Monetario Nacional
(Real) Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC. Resolucéo de problemas e raciocinio I6gico.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE INFORMATICA

Introducao a informéatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas, arquivos, acessorios,
personalizacdo (resolucéo de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus, desfragmentador, backup,
scandisk, painel de controle; Navegacgao na internet ; Power Point ; Publisher Softwares aplicativos: Word -
formatagao de texto, insercdo de figuras, configuragao de pagina, cabecalho, niumero de paginas, colunas,
capitulacé@o, tabelas, mala-direta, referéncias: notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico;
Fundamentos de sistemas de informacgdo; Access - criagdo de banco de dados, criagdo de tabelas
(registros, campos, chave priméaria, tipos de dados, propriedades); criacdo de consultas; criacdo de
formularios e relatorios; Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel — formatacdo manual e
automatica de dados, protecdo de planilha, configuracdo para impressao, Classificagdo de dados, filtro
padréo, filtro avancado, fungdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungbes condicionais: SE, CONT.SE,
SOMASE; Funcdo PROCYV; Criacéo de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca
avancada, Navegacao em sites, Ferramentas de Criagdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criagdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para formatagao de
texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criagdo de conta em servidor gratuito;
Projeto de site.

ENSINO SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e
GERAIS NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONHECIMENTO GERAIS

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, Tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizacgdo e Blocos
Econdmicos, problemas ambientais.
Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espaco
natural brasileiro. Os recursos minerais e

Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
, salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
Odontdlogo providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Endodontia; Radiologia; Periodontia; Odontologia
preventiva; Biosseguranga; Patologia; Salde Publica;
Diretrizes e bases da implantag@o do SUS; Organizacao da
atencdo basica no Sistema Unico de Saulde; Programa
salde da Familia.
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energéticos  brasileiros, produgdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

Professor Il —
Licenciatura Plena

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educagédo
e Escola. Fungédo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relagcdo a educacédo infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao,

planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
no processo de ensinar a aprender. O planejamento em
educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacao
infantil. Incluséo escolar. Educacdo Etnicoracial: ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar
democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento
infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da
crianca na creche. Direitos da crianga e do adolescente
(ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. NogGes de
primeiros socorros. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho.

Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.  Atualidades:
Toépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagao, Tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizacgdo e Blocos
Econdmicos, problemas ambientais.
Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espaco
natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos  brasileiros, produgdo e
consumo, conservacéo e esgotamento.
Aspectos historicos e geogréaficos do
Municipio:  Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e

GERAIS NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista de Veiculo
leve

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e
a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, Globaliza¢&o e Blocos Econdmicos, problemas ambientais.
Interacéo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energeéticos brasileiros, produ¢do e consumo, conservacdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas atualizagdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengdo de acidentes;
Atitudes no servigo; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica;
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Nogdes sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracéo
plblica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal;
Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes béasicas de limpeza e organizacdo de
materiais;

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e
a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Toépicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, Globalizac&o e Blocos Econdmicos, problemas ambientais.
Interacéo entre o clima, a vegetacgdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os
Agente de Servicos | recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento.
Gerais Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas atualizacdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengéo de acidentes;
Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica;
Nocgdes sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracéo
plblica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal;
Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nogcdes béasicas de limpeza e organizacdo de
materiais;

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e
a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de
diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade, educacgdo, Tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, Globalizagao e Blocos Econémicos, problemas ambientais.
Interacdo entre o clima, a vegetacgao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os
Motorista de Veiculo | recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento.
Especial Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas atualizagdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengdo de acidentes;
Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de cidadania; Nocdes de organizag&o social e politica;
Nocdes sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragdo
plblica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal;
Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nogcdes basicas de limpeza e organizacdo de
materiais;
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO DIFERENCIADO -
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado vem através deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

() VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar, inclusive tempo adicional cfe
determina § 2°, Decreto n. 9508/2018::

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovagao com documento Anexo:
- Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em
me submeter; quando convocado; a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da
Prefeitura Municipal de Vale de Sado Domingos - MT; a ser definida em regulamento e que tera
decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou n&o; e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n°°01/2019

ATRIBUICOES
Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais;
Remover restos de arvores, jardins e terras;
Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho;
Efetuar servi¢cos nao qualificados em galerias e obras;
Capinar e rogar;
Reparar e aterrar buracos em ruas e estradas;
Abrir valas; LC009/2007
Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho;
= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;
= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

» Conduzir ambulancia, destinada ao transporte de pacientes;

» Conduzir 6nibus destinado ao transporte de passageiros;

» Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacdo de Transito;

» Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral;

» Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de
grande porte, até categoria caminh&o e carreta;

» Recolher veiculo a garagem ou local destinados quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

* Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

« Fazer reparos de emergéncia;

« Zelar pela conservacédo do veiculo que Ihe fora entregue;

* Encarregar-se do transporte e entrega da carga que for confiada, tendo cuidado | LC009/2007
especial para que néo haja excesso que prejudique o veiculo;

« Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

« Verificar o funcionamento do sistema elétrico, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao;

* Providenciar a lubrificagcdo quando indicada;

« Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragao de
pneus;

 Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA DE VEICULO
ESPECIAL

» Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacao de Transito;

= Conduzir e zelar pela conservagdo  de veiculos automotores em geral;

» Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em
especial os de pequeno porte até a categoria caminhéo 3/4;
* Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existentes;
* Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;
MOTORISTA DE VEICULOS  Fazer reparos de emergéncias;

LEVES « Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe fora entregue;

» Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo;
« Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
« Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao;
« Providenciar a lubrificagcdo quando indicada;
« Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragao dos

LC009/2007
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pneus;
» Executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato

« Reallizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

* Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia
preventiva, orientacdo de higiene e educacéo odonto-sanitaria;

* Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas;

* Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

 Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentéria
e servicos odontoldgicos, prevendo recursos necessarios;

» Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
para fornecer atestados, laudos, licengas, e outras informagdes;

ODONTOLOGO « Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de agdes na area | LC009/2007
de saude bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas;

« Participar da formulagdo e execucdo de levantamento epidemolégico do Municipio,
identificando prioridades, para determinar os programas a serem desenvolvidos;

« Integrar as atividades de outros setores buscando promover agdes conjuntas;

« Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

« Elaborar executar programas de atualizagdo e aperfeicoamento de equipes
odontolégicas e areas afins;

« Executar servigos radiolégicos;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Exercer fungdes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagdgico
direto a tais atividades, incluidas as de Coordenagédo, Assessoramento Pedagdgico e de
Diregdo Escolar;

Il — Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da
Educacéo Basica;

IIl — Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

IV — Participar da elabora¢@o do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos
Politicos Pedagdgicos;

V — Desenvolver a regéncia efetiva;

VI — Controlar e avaliar o rendimento escolar;

PROFESSOR Il LICENCIATURA

PLENA VIl — Participar de reunides de trabalho; 275/2010

VIl — Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias
vivenciadas em classe e envolvendo integragéo escola e comunidade;

IX — Atividades destinadas a recuperagao dos alunos;

X — Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientacdo
educacional;

XI — Desempenho das tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo
atualizado o registro de notas e de resumo de matérias, que serdo transcritos no Diario
de Classe;

XIl — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecucao dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XIll — Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as a¢des e cursos
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promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educacdo, que visem a
capacitacéo e o aperfeicoamento do Profissional de Educacéao.

XIV — Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar, com atividades
complementares pedagogicas, reforgo escolar, capacitagdo profissional e/ou estudos
pedagdgicos, com acompanhamento da coordenagéo pedagégica.
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ANEXO V
MODELO

PROCURACAO

Eu (nome  completo)
(nacionalidade) ;
(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a)
em ; portador(a) da Ceédula de Identidade RG n°
e do CPF n° ; residente na
Rua/Av. a ne : Bairro
; Cidade de
Estado . CEP . Telefone n° :
NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome
completo) ; (nacionalidade)
3 (estado civil) ;
(profissao) ; hascido(a) em ; portador(a)
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
; residente na
Rua/Av. . ;  Bairro
; Cidade de
Estado ; CEP ; Telefone n°
para o fim especifico de

- Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019 da Prefeitura Municipal de Vale de Sé&o
Domingos - MT.
de de

Assinatura do (a) requerente

Obs.:
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ANEXO VI
MODELO

REQUERIMENTO DE ISENCAQO DE TAXA INSCRICAO

Eu (nome  completo)

(nacionalidade) :

(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a)

em ; portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n° ;. residente na

Rua/Av. : n° Bairro
; Cidade de

Estado ; CEP ; Telefone n° ;

venho por meio deste REQUERER isencao da taxa de inscricAo com base no seguinte

item do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2019 : ( ) 6.1.6; | ()

6.1.6;ll ( )6.12.61

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo copias dos documentos exigidos no item 6.1.7

(CIDADE) 7 (dia) __ de
de 2019.

Assinatura do (a) requerente

Obs.: Assinatura tem que estar idéntica ao documento de identificacdo do candidato
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ANEXO VI

Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019
MODELO

INTERPOSICAQO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo:

N. da Inscricao:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

( ) Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019 da Prefeitura Municipal de
Vale de Sdo Domingos - MT.
( ) Edital Complementar n. __/ , do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°

01/2019 da Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT.
( ) Outros:

Justificativa do Recurso:

de

Assinatura Candidato
Obs. Assinatura esta idéntica ao documento de identificagcéo do candidato.




