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EDITAL DE ABERTURA N° 22/2019 DE 27 DE MAIO 2019
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS ESTADO DE MINAS GERAIS

A Prefeitura Municipal de Buritis/MG, no uso de suas atribuicfes legais, com base na legislacéo vigente,
notadamente nas Leis N° 11.350/06,13. 595/18 e lei complementar N° 109/2015, lei 7.498/86, bem como o
Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, através da Comissdo Especial instituida pela Portaria N°
561/2019, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo 22/2019 para preenchimento de vagas em
regime de designacéo temporaria, mediante as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacées, sendo executado
pela FUCAP - Consultoria e Assessoria Publica.

1.2. Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Aiinscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e sera
realizada no site www.fucapconcursos.com.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes
relativas a este Processo Seletivo no site www.fucapconcursos.com.br, ndo podendo sobre estas, a
gualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentéria, relativa ao cargo
constante no Item 3 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste
Edital.

1.6. A descricdo das atribuic6es basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.7. Os conteldos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagcdes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servi¢go de Atendimento ao Candidato — SAC da FUCAP por meio do Fale Conosco
(e-mail) no site_www.fucapconcursos.com.br ou pelo telefone (75) 3626-6327, de segunda a sexta-feira,
dias Uteis, das 09h as 12h e das 13h as 18h (horério de Brasilia).

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracfes, por
meio do enderego eletrénico www.fucapconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina
do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2. Para requerer a impugnacao, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico da FUCAP,
caso ndo seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de suaimpugnacéo.
2.4. Os pedidos de impugnacéo seréo julgados pela FUCAP.
2.5. Da decisao sobre a impugnacéo, nao cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site
www.fucapconcursos.com.br na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Adistribuigdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sao osseguintes:
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Tabelal
Agentes Comunitarios de Saude
PRE-
CARGA REQUISITOS (a
coD CARGO MEIO ;?82&55 T(\)/-I,;\A(‘_‘liSDE HORARIA | SALARIO serem
SEMANAL comprovados
na admissao)
ESF — | ISRAEL
URBANO PINHEIRO 1 40h R$1.250,00
ESF -l
URBANO SAO JOAO 3 40h R$1.250,00
ESF -V
VILA PALMEIRA
E REGIAO - 1
VAGA
VILA
CORDEIRO E
REGIAO -1
VAGA
DISTRITO
RURAL SERRA BONITA 6 40h R$1.250,00
E REGIAO -2
VAGAS
Agentes VILA SAO Nivel
1 | Comunitarios VICENTE E Fundamental
de Saude REGIAO -1 Completo
VAGA
VILA ROSA E
REGIAO -1
VAGA
ESF - VI
BARRIGUDA Il
E REGIAO -1
VAGA
VILA SERRANA
RURAL E REGIAO -1 3 40h R$1.250,00
VAGA
RIACHO
MORTO E
REGIAO -1
VAGA
Tabela2
Agentes de Combate as Endemias
PRE-
) LOCAL DE TOTAIS CAR,GA ] REQUISITOS (a
COD| CARGO LOCALIDADE MEIO ATUAQAO DE HORARIA | SALARIO serem
VAGAS | SEMANAL comprovados
na admisséo)
Agentes
de EM TODO O URBANO VIGILANCIA Nivel
02 | Combate | TERRITORIO E RURAL EM SAUDE 1 40h R$1.250,00 | Fundamental
as DO MUNICIPIO (Epidemiologia) Completo
Endemias
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DISTRITO DE A
URBANO VIGILANCIA
SERRA BONITA EM SAUDE 1 40h R$1.250,00
. E RURAL . . .
E REGIAO (Epidemiologia)
DISTRITO DE VIGILANCIA
AO PEDR ,
SDS PASSAO EF;%ARNA?_ EM SAUDE 1 40h | R$1.250,00
- . (Epidemiologia)
TRES E REGIAO
Tabela 3
Técnico em Enfermagem
PRE-REQUISITOS (a
- = TOTAL DE CARGA 5 sQerem (
COD CARGO LOTACAO HORARIA SALARIO
VAGAS SEMANAL comprovados na
admissao)
R$§§3'OO Curso Técnico em
. ~ 0 Enfermagem e
ESF Il - Sao Joao 1 40h Insalubridade Registro no
COREN
R$998,00 "
20% Curso Técnico em
ESF IV - Centro 1 40h Insalubridade Erg:;;?r%err]r; €
COREN
R$998,00 .
20% Curso Técnico em
ESF VI - Canaa 1 40h Insalubridade Egggi‘;?r%er']g e
_ COREN
03 Técnico em
Enfermagem
R$998,00 -
20% Cursfo Técnico em
Enfermagem e
ESF VII - Veredas 1 40h Insalubridade Registio N0
COREN
R$998,00 Curso Técnico em
_N 20% Enfermagem e
ESFVIII-Rurale Regides 1 40h Insalubridade Registro no
COREN
R$998,00 L
20% Curso Técnico em
ESF-Vila Serrana e Regides 1 40h Insalubridade Eggé?;?r%er:g ©
COREN

3.2. O candidato aprovado sera encaminhado ao 6rgdo da gestdo de Recursos Humanos e localizado no
Local de Trabalho escolhido no ato da inscricdo. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade, minimos, informados no presente Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
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CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental Completo R$40,00
Técnico R$40,00

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito
neste item.

4.3. As inscricdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo conforme ANEXO | —
CRONOGRAMA deste Edital, e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet no site
www.fucapconcursos.com.br. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Buritis e/ou da FUCAP.

4.4, Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.5. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
caso 0 pagamento ndo sejaprocessado.

4.6. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.8. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Acessar, via Internet, o site www.fucapconcursos.com.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo;
b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital,

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrucdes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do cartdo de confirmacao de inscricdo.

4.9. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
gue nao seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.10. Ainscricdo somente sera efetivada apo6s a confirmacdo do pagamento.

4.10.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estard disponivel na area do candidato no site
www.fucapconcursos.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢éo desse documento.

4.10.2. Quanto ao pagamento do boleto bancéario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscrigcbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido
a erro na informacao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugéo de valores.

4.11. O candidato SOMENTE poderé efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancério
emitido pela FUCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.12. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital.

4.13. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente & Administrag@o Puablica.

4.14. Até o encerramento das inscri¢cdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario que estard disponivel na area do candidato no endereco eletrdnico
www.fucapconcursos.com.br.

4.15. A FUCAP e a Prefeitura Municipal de Buritiss’MG nado se responsabilizam por inscricbes nao
processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.16. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na Ficha de Inscricédo, sendo
gue caso seja feita qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que n&o possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.
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4.17. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricao ou para outro
Processo Seletivo.

4.18. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscricdo, as
provas e a nomeac¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.19. O cartdo de confirmacéo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(ao) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.20. O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, no momento da inscricdo, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Iltem 6 deste Edital.

5. DAS INCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alterac6es
posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de1990.

5.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatéria.

55. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢do no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no méaximo 2 MB.

5.5.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automética na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da
FUCAP. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
5.6. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissédo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricao deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagcdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo dolaudo;

C) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagéo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;
€) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometriarecente.

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

5.8. Olaudo que néo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cdo para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo.

5.10. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.11. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia,
mas néo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.
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5.13. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, 8§ 1° e

2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

5.14. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
Prefeitura Municipal de Buritis/MG.

5.14.1. Apericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacao da deficiéncia do candidato classificado.

5.15. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condicdes.

5.15.1. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.16. Conforme o estabelecido na legislacéo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado docertame.

5.17. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado
nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato
e as atribuicBes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitacdo de inscri¢cdo, 0s recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova
e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A
solicitacao de condicbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e derazoabilidade.

6.2. Sera divulgada no site www.fucapconcursos.com.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do
candidato.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18 ou 24. N&o havendo indicacédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
18.

6.6. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apdés tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicao, entrar em contato com a FUCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a
correcéo da informagéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato dainscri¢éo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a seguir.

7.1.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com 0 acompanhante e a crianca.

7.1.2. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar outerceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3. Nao seré disponibilizado, pela FUCAP, responsavel para a guarda da crianc¢a, e a sua auséncia
acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.1.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.1.6. N&o havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.
8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.2. O candidato que desejar solicitar isencao devera indicar no formulario de inscri¢do tal intengao, informando
obrigatoriamente o NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacdes estabelecidas como obrigatorias.

8.3. O candidato que solicitar isencao por hipossuficiéncia, no ato da sua inscricdo, devera enviar na
data prevista deste edital conforme o ANEXO I, cépia dos seguintes documentos: Comprovante do
NIS, pagina da Carteira de Trabalho que contém o nimero do PIS/PASEP. Enviar para o E-mail:

contato.fucapconcursos@amail.com, DIGITALIZADO.

8.4. Nao seréo aceitos NIS:

8.4.1. Que néo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

8.4.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

8.4.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
8.5. Na&o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.6. N&o serdo aceitas alteracdes no NIS apos a efetivagéo da inscri¢éo.

8.7. A FUCAP verificara a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato junto ao 6rgao gestor do
CadUnico.

8.7.1. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencao por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.8. As informag®es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo
do Processo Seletivo, além da aplicacdo das demais san¢des legais.

8.9. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagéo € necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.10. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isen¢do. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

8.11. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.12. A isenc¢do da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dias 30 e 31 de maio de 2019 e,
para tanto, o candidato devera:

8.12.1. Acessar o site www.fucapconcursos.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informac8es obrigatérias) e finalizar suainscri¢éo.

8.13. A relacéo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.fucapconcursos.com.br em data definida no Cronograma deste Edital.

8.14. O candidato cuja documentagédo de isencao do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no
site www.fucapconcursos.com.br até o Gltimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar
0 pagamento da taxa.

8.14.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.14.2. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da
convocacao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo ser4 composto pela seguinte etapa:
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Prova Objetiva Todos os Cargos Eliminatéria e Classificatoria

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaboradacom
base no Contelido Programatico contido no Anexo Il deste Edital.

10.2. A aplicacao da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo l)
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGOS PROVAS ABERTURA FECHAMENTO INiCIO DAS TERMINO
OBJETIVAS DOS PORTOES | DOS PORTOES PROVAS DAS
PROVAS
TODOS Turno da manha 07h00 08h00 08h15 11h15

10.2.1. A Prova Objetiva terd duracdo minima de 1 (uma) hora e no méximo de 3 (trés)horas.

10.2.2. N&o havera prorrogac¢éo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

10.2.3. Cada questédo terd 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.
10.3. Grade de Prova:
10.3.1. Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico Completo:

QUADRO DE PROVAS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO TECNICO COMPLETO
N° DE PESO DAS TOTAL DE
FROMAS) QUESTOES QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20.00
Conhecimentos Especificos 20 4.00 80.00
Total 30 - 100,00

10.4. O candidato realizara a prova, exclusivamente, no local indicado pela FUCAP.

10.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Buritis, a FUCAP podera aloca-los em municipios préximos a determinada
para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e
alojamento desses candidatos.

10.6. O candidato transcrevera as respostas da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

10.7. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corre¢do da Prova Objetiva e o candidato
serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucfes
especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma, havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 4 (quatro) op¢des nos
campos da Folha de Respostas e arcara com o0s prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas. Serdo
consideradas marcacgfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente. As marcacg0fes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.8. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura Optica.

10.9. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscri¢do, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua op¢éo, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcagéo do gabarito na sua Folha de Respostas.
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10.9.1. O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO
CERTAME.

10.10. Quanto ao Caderno de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacédo da prova.

10.11. Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no localdivulgado.

10.12. N&o havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario
da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital, implicara a eliminacdo automatica do candidato do
certame.

10.13. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97
ou Passaporte;

c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo.

10.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato.

10.15. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com Comprovante Definitivo
de Inscrigdo (CDI) emitido pela internet.

10.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.17. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria
identificacao.

10.18. Os candidatos s poderéo sair do local de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.
10.18.1. A saida com caderno de questfes s6 sera permitida 1 (uma) hora antes do término daprova.

10.18.2. Em hip6tese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.

10.19. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista
de Presencga e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

10.20. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sovez.

10.21. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizagdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

10.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.23. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida (0):

a) A comunicac¢do entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagBes ou quaisquer outras fontes;

c)

d)
)

e) O uso de 6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

O uso de maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato;

f) O uso de objetos eletrdnicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, Rel6gio
analdgico, Relégio digital e outros aparelhos que permitam a comunicacao de informacdes e dados.

10.24. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.
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10.25. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.

10.26. No dia darealizacdo das avaliacdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
destas informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos critérios de avaliacédo e de classificagdo.

10.27. A FUCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagédo das
provas.

10.28. No dia da realizagéo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de
exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.29. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horéario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na letra “b” do item 10.14;
¢) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo durante a
prova,

f) Langar m&o de meios ilicitos para executar a prova,;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informag®es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorre¢éo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.

10.30.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.31. A Prefeitura Municipal de Buritis e a FUCAP nao se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos neles causados.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do
item 10.3, deste Edital.

11.1.1. Aprovaobjetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdério
e classificatorio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.1.2. Os candidatos que néo se enquadrarem na forma do subitem anterior estarédo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Processo Seletivo.

11.2. A nota final sera composta pelo resultado da soma da prova objetiva.
11.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

11.4. Em caso de empate, para efeito de classificacéo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

11.5. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nUmero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

11.6. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse a medida em que surgirem vagas,
até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura
Municipal de Buritis.

11.7. A ordem de convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricao;

c) ao indeferimento da inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);

d)
)

e) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

ao indeferimento da solicitacao de atendimento especial para prova;

f) resultado preliminar das provas.

12.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da FUCAP
(www.fucapconcursos.com.br), de acordo com as instrucdes constantes na area do candidato na pagina do
Processo Seletivo, dentro do prazo de 48 horas, ap0s a referida publicacéo.

12.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentacdo nédo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma néo prevista
neste ltem.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
guestao objeto de controvérsia.

12.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
néo.

12.7. A Comissao Examinadora da FUCAP ¢ a (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razédo pela qual em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisédo de recursos.

12.8. As respostas a todos o0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver
alteracdo ou anulacdo de questdo, através do endereco eletrdbnico www.fucapconcursos.com.br na é&rea
deste Processo Seletivo.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO DOS CARGOS

13.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova obijetiva.

13.2. Ap6s a divulgacao das listas de classificagao, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Buritis.

13.3. A chamada dos classificados sera publica e feita por AR (Aviso de Recebimento) no endereco
fornecido pelo candidato no ato da inscricdo, de acordo com a necessidade da Administracéo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

13.4. ApoOs a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos
admissionais e avaliagdes psicoldgicas, além de apresentacéo de documentacgédo pertinente, de acordo com a
exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Buritis, reservando-se ao direito de proceder a convocacao
e a contratacdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13,5. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento da publicagdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢des oficiais.

13.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo no cargo, aos seguintesrequisitos:
a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por
meio da apresentacao de original e cépia do respectivo documento;

) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4;
PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);
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comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certidao de filhos menores de 18 anos;
exames médicos pré-admissionais;

d) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter ensino fundamental completo;

g)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcées
do cargo;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outracondenacao
incompativel com a funcao publica;

[) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

0) ter concluido, com aproveitamento, apds a convocagao, o curso de formacao inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas, (para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias);

p) residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicac@o deste edital (conforme a lei N°
11.350/06, Art. 6°, ).

13.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Buritis podera solicitar outros documentos
complementares.

13.8. O candidato que néo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a
posse no cargo para o qual foi convocado.

13.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Buritis. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazo estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

13.10. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais do
cargo ou relativas a formagéo/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Buritis.

13.11. O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Buritis.

13.12. O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao seu desempenho e conduta
profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretara a rescisdo imediata do contrato
celebrado com a Prefeitura Municipal de Buritis.

13.13. N&o sera contrato o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata,
ou que ndo possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologacéo do Processo Seletivo

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologac¢éo do
Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Buritis.

14.2. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucfes e aceitacdo das condi¢cdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificacfes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.fucapconcursos.com.br.

14.4. N&o serdo dadas, por telefone, informac8es a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacées a serem divulgados no site
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da FUCAP (www.fucapconcursos.com.br).

14.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao sejalocalizado.

14.6. A Prefeitura Municipal de Buritis reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niUmero
de vagas existentes.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentacdo para contracao e
exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagao correrdo as expensas do proprio candidato.

14.9. A Prefeitura Municipal de Buritis e a FUCAP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo.

14.10. O nédo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

14.11. A Prefeitura Municipal de Buritis e a FUCAP nao arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para
contratacéo do cargo.

14.12. No dia de realizacdo das provas, a FUCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢éo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

14.13. N&o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as
notas de candidatos eliminados.

14.14. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo e pela FUCAP, no que a cada um couber.

14.16. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

14.17. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
Anexo | — Cronograma

Anexo Il - AtribuicBes dos Cargos

Anexo Il — Contetido Programatico

Buritis/MG, 27 de maio de 2019.
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ANEXO | CRONOGRAMA

/ c}
Car

CONSLATORIS £ BS5ES801 FUaUcs

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacédo do Edital de Abertura 27/05/2019
Impugnacées contra o edital 27/05/2019 e 28/05/2019
Resultado das impugnacdes contra o edital 29/05/2019

Periodo de Inscricdes

30/05/2019 a 14/06/2019

Solicitagdo de atendimento especial para prova

30/05/2019 a 14/06/2019

Solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo

30/05/2019 e 31/05/2019

Resultado das solicitaces de isencdo da taxa de inscrigdo 05/06/2019
Recursos contra o resultado da solicitacdo de isen¢&o da taxa de inscricdo 06/06/2019 e 07/06/2019
_Resqltgdo dos recursos contra resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de 14/06/2019
inscricdo

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do 17/06/2019
Divulgacéo das inscricfes deferidas 21/06/2019
Resultado das solicitacbes de atendimento especial para prova 21/06/2019
Resultado das solicitacfes de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 21/06/2019

Recursos contra o indeferimento das inscrices

21/06/2019 e 22/06/2019

Recursos contra o resultado das solicitagBes de atendimento especial para
prova

21/06/2019 e 22/06/2019

Recursos contra o resultado das solicitagfes de inscricdo para vagas
reservadas (PcD)

21/06/2019 e 22/06/2019

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricbes 01/07/2019
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de 01/07/2019
atendimento especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de inscricdo 01/07/2019

para vagas reservadas (PcD)

Homologacéo das inscrigbes deferidas 01/07/2019
Divulgacédo de informacdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 15/07/2019
Realiza¢&o da prova objetiva 11/08/2019
Divulgagéo de gabarito preliminar 12/08/2019
Recursos contra o gabarito preliminar 13/08/2019 e 14/08/2019
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 19/08/2019
Resultado preliminar da prova objetiva 21/08/2019
Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 22/08/2019 e 23/08/2019
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 28/08/2019
Resultado final 02/09/2019
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ANEXO Il = ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES RESUMIDAS DO CARGO

O Agente Comunitario de Saude- ACS tem como atribuicdo o exercicio de
01 atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em

AGENTE saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as ac6es e aos
COMUNITARIO servigos de informacao, de salde, de promocéao social e de protecao da cidadania,
DE SAUDE sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Sao considerados atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuacéo aquelas relacionadas no art. 3°, paragrafo Unico, da Lei n® 13.595, de 5 de
janeiro de 2018. Exercer outras tarefas correlatas e as descritas em Lei Municipal
especifica

O Agente Comunitario de Endemias- ACE
02 | - Executar agBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologia ou coleta
de reservatorios de doengas;

Il.- Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e

AGENTES DE definicBo de estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doengas,

COMBATE AS incluindo, dentre outros, o recém- seamento de animais e levantamento de indice
ENDEMIAS amostral tecnicamente indicado;

lll. Executar agBes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢bes de manejo integrado de
vetores;

IV.- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento
geografico de seu territério; e

V.- Executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervencao para prevencao e controle de doencas; e

VI.- Exercer outras atribuigcbes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

I.- Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitdrio do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

Il.- Desenvolver atividades de promocdo da saude, de preven¢cdo de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢bes educativas individuais
e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacao epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

lll.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento
ATRIBUICOES da equipe e conforme as necessidades de salde da populacdo, para o
COMUNS DO monitoramento da situac@o das familias e individuos do territério, com especial
ACS E ACE atencao as pessoas com agravos e condigcdes que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares;

IV.- Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necesséario, bloqueio de transmisséo de doencas infecciosas e
agravos;

V.- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencéao individual e coletiva;

VI. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar 0s usuarios para
a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
saude responsavel pelo territorio;

VIl.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores;

VIIl.- Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territério e orientar
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as pessoas quanto a utilizacao dos servigcos de saude disponiveis;

IX.- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da salde;

X.- ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢cdes
intersetoriais de relevancia para a promoc¢éo da qualidade de vida da populacéo,
como acles e programas de educacédo, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros; e

XI.- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

1-Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos

03 regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,

TECNICO EM associagles, entre outros); 2- Realizar procedimentos de enfermagem, como
ENFERMAGEM curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para

exames lavagem, preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e
regulamentacdo; e 3.- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao.
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ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUEDSA.

Leitura e interpretacao de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na
ficcdo narrativa. Coeréncia e Coeséo. Classe, Estrutura, Formagao e significagdo de vocabulos. Estrutura
de Palavras. Formacédo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos,
Linguagem Figurada, Pontuag&o, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortograéfico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagéo de
silabas. Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oracéo:
essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal,
Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocacédo dos pronomes atonos. Semantica.
Sindnimos. Antdnimos. Homdnimos. Parénimos. Denotacéo e conota¢éo. Figura de linguagem. Figura de
palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole,
Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Saude
(SUS). 2. Promocao, prevengdo e protecdo da Saude. 3. Nogdes de
Vigilancia a Saude. 4. A¢des de Educacédo em Saulde na Estratégia Saude
01 da Familia. 5. Participacdo e Controle Social. 6. A Estratégia Salde da
Familia como re-orientadora do modelo de atencédo basica a Saude. 7.
i Papel do Agente Comunitario de Saude (ACS) no SUS. SAUDE PUBLICA.
AGENTE COMUNITARIO 1. Assisténcia ao paciente com céancer. 2. Atendimento e internacao

DE SAUDE domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4. Constituicao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacdo em
salde no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional N° 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento
das aces e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos
relacionados a saulde. 9. Estratégia de salde da familia. 10. Func¢des do
Agente Comunitario de Salde e do Agente de Combate a Endemias, Lei
N° 13.595, de janeiro de 2018. 11. Gestdo da salde publica no Brasil. 12.
Internacao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil.
14. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da salde). 15.
Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispGe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros
assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de salde. 18. Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria
N° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21.
Redes de atencdo a salde. 22. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Salde dos portadores do HIV e
dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informacdo em saude. 25.
Verminoses. 26. Vigilancia em saude.
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AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS

1. Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Salde
(SUS).2 . Lei Organica da Saude (Lei 8.080 e Lei 8.142). 3. Legislacao de
Saude: Constituicdo Federal de 1988, do Artigo 196 ao 200. 4. Decreto
Presidencial N° 7.508/2011. 5. Doencas de notificacdo compulséria. 6.
Redes de Atencdo a Saude. 7. Integracdo da Atencdo Basica e demais
unidades de saude. 8. Controle social. 9. Competéncia da Unido, estados,
municipios e Distrito Federal na area de vigilancia em saude (pacto dos
Indicadores de Saude). 10. Nocdes de Vigilancia Epidemiolégica,
Ambiental e Sanitaria. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com
cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em
servicos de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5.
Deveres do paciente. 6. Educacdo em salde no contexto do SUS. 7.
Emenda constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s
recursos minimos para o financiamento das acdes e servigos publicos de
salde). 8. Espécies de bens e servicos relacionados a saude. 9.
Estratégia de salde da familia. 10. Funcdes do Agente Comunitario de
Saulde e do Agente de Combate a Endemias, Lei N° 13.595, de janeiro de
2018. 11. Gestdao da saude publica no Brasil. 12. Internacdo de
dependentes quimicos.

13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de
1990 (lei organica da saude). 15. Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 (dispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Ncleo de apoio a satde da
familia. 17. Organizacdo dos servigos de saude. 18. Politica nacional de
salde da mulher.

19. Portaria N° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). 20. Protecéo
ao idoso. 21. Redes de atencdo a salde. 22. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informacdo em
saude. 25. Verminoses.

26. Vigilancia em saude.

03

TECNICO EM
ENFERMAGEM

1. Vigilancia em Saude. 2. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem. 3. Seguranca e Saude no Trabalho. 4. Enfermagem na
Salde da Mulher; assisténcia de enfermagem a mulher na salde
reprodutiva, no ciclo gravidico—puerperal e climatério, nos distlrbios
ginecoldgicos. 5. Enfermagem na Salde da Crianga e do Neonato: acdes
preventivas, de promogédo de assisténcia a saude. 6. Programas Nacionais
de Saulde: atuacao do Técnico de Enfermagem nas préaticas de atencado a
salude da mulher, da crianca, do adolescente, do homem e do idoso; na
prevencdo, no controle e tratamento das doengas sexualmente
transmissiveis, das doencas transmissiveis, das doencas néo
transmissiveis e das doengas cronico—degenerativas; atuagdo do Técnico
de Enfermagem na execucdo das ac¢des relacionadas ao Programa
Nacional de Imunizacéo. 7. Fundamentos da Enfermagem.




