CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS

Proconst

4'|“||»

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL N° 001 /2019

A CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, Estado de Goids, com sede administrativa & Praca Indcio José Campos, n. 12 — Centro - Crixds - GO, representada pelo Vereador
Presidente TIAGO OLIVEIRA DIETZ através da sua COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo Decreto n. 025 /2019 de 25 de marco de 2019, tendo em vista
recomendacdo do TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS procede a primeira retificacdo ao Edital do CONCURSO PUBLICO - n.001/2019, alterando calenddrio e os anexos |
e |l nos seguintes termos:

1- Em face das alteragdes no Edital altera o calenddrio do concurso conforme segue:
30/05 a 30/06/2019 PERIODO DE INSCRICOES DOS CANDIDATOS AO CONCURSO (VIA INTERNET)
30/05 a 25/06/2019 PEDIDO DE ISENCAQ DE TAXA DE INSCRICAO
27/06/2019 RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
30/06/2019 DATA LIMITE PARA AS INSCRICOES AO CONCURSO
30/06/2019 ULTIMO PRAZO PARA ENVIO DO LAUDO MEDICO, PELO CANDIDATO QUE QUISER
CONCORRER COMO PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS — PCD.
03/07/2019 ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DE BOLETO (INCLUSIVE PARA QUEM TEVE O SEU PEDIDO DE ISENCAQ INDEFERIDO)
10/07/2019 PUBLICACAO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS
12/07/2019 RECURSO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS
14/07/2019 RESPOSTA AO RECURSO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS
14/07/2019 DIVULGACAQ DA LISTAGEM DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS.
15/07/2019 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS

04/08/2019 - Inicio: 09:00
Término: 12:00 hs

REALIZACAO DAS PROVAS (OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA)

05/08/2019 PUBLICACAO DO GABARITO PROVISORIO
07/08/2019 PRAZO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO PROVISORIO
10/08/2019 DIVULGACAO DO GABARITO FINAL APOS RECURSOS
12/08/2019 DIVULGACAO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS COM PONTO DE CORTE
14/08/2019 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS.
16/08/2019 PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS.
25/08/2019 REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA
27/08/2019 DIVULGACAO DOS RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL DOS APROVADOS PARA FINS DE HOMOLOGACAO PELO CHEFE PODER
EXECUTIVO.
ATE 31/08/2019 HOMOLOGACAO
2- Altera o Anexo | que trata do Quadro de Vagas de Reserva Técnica, aumentando o quantitativo ofertado equivalente a 3 (irés) vezes o nimero de vagas

disponiveis, alterando também o ponto de corte que passa vigorar com o seguinte redagdo:

ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, REQUISITOS E VENCIMENTOS
Orde Cargo Requisitos para provimento e outras exigéncias VAGAS Ponto Taxa Saldrio
m de Inscr. R$
Geral *PcD Cadastr | corte
ode
Reserva

01 AGENTE LESGISLATIVO Ensino Médio, Nogdes de informdtica 01 03 10° 100,00 2.342,50
02 ASSESSOR DE INFORMATICA Ensino Médio, Habilitagcdo Téc. em Informdtica 01 03 10° 100,00 1.750,00
03 SECRETARIO PARLAMENTAR Ensino Médio, Nogdes de Informdtica 01 03 10° 100,00 1.750,00

NIVEL |
04 MEMBRO DO CONTROLE Ensino Médio, Noc¢des de Informdtica 02 06 10° 100,00 1.750,00

INTERNO
05 MOTORISTA Ensino Fundamental completo/Prova Objetiva; CNH 02 06 10° 80,00 1.750,00

categoria “D", Curso de Diregdo Defensiva/ Prova
Pratica
06 TELEFONISTA Ensino Fundamental completo 01 03 10° 80,00 1.750,00
07 PORTEIRO SERVENTE Ensino Fundamental completo 01 03 10° 80,00 1.750,00
08 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental completo 02 06 10° 80,00 1.750,00
(*) (Pessoa com Deficiéncia - Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos )
3- Visando adequar a Legislagao Municipal, estamos alterando o Anexo ll, item 4 do presente Edital, referente ao conteddo programdtico do Cargo de Porteiro

Servente que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

4- PORTEIRO SERVENTE :

Organizagdo e planejamento das tarefas de servicos de portaria; Servicos de portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios e
primeiros socorros; Apresentacdo pessoal; Formas de tratamento; Atendimento ao poplico; telefones pUblicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiro; Nocdes bdsicas de Relacdes Humanas no Trabalho; Etica e relacionamento interpessoal.

SALA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, ESTADO DE GOIAS, AO 10 DE MAIO DE 2019

Ubaldo Ferreira de Carvalho
Presidente da ComissGo do Concurso



ESTADO DE GOIAS

CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS

AVISO DE REABERTURA DE INSCRICOES

A CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, Estado de Goids através da sua
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO, comunica a REABERTURA DAS INSCRICOES
AO CONCURSO, podendo as inscricoes serem feitas afravés do site;
WWW.proconsultconcurso.com.br.

CRIXAS-GO, 10 de junho de 2019

Ubaldo Ferreira de Carvalho
Presidente da Comissdo do Concurso
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Funloy para crescel
Adm.: 2017-2020

LEI N° 1.959/2018. de 04 de dezembro de 2018,

“DISPOE SOBRE O NOVO QUADRO DE
CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO

UH ool EFETIVO E DO QUADRO DE CARGOS
e PROVIMENTOS EM COMISSAO” ¢ da

outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Crixas. Estado de Goias, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ nos termos regimentais vigentes aprovou, ¢ cu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Let:

TITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Crixas, Estado
de Goias ¢ a definida por essa Lei.

Art. 2° - Pica alterado o quadro salarial dos servidores comissionados ¢ efetivos da
Camara Municipal de Crixas. bem como altera com a presente Lei 0 quadro de vencimentos,

sendo reenquadrados novos valores.

Art. 3% A direcdo superior do Poder Legislativo ¢ exercida por seu Vereador/Presidente.

auxiliado pelos membros da Mesa Diretora. ¢ ou Vereadores designados para fungdo temporaria
nos termos da legislagdo vigente.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER
LEGISLATIVO

Art. 4°. Quadro Geral Funcional do Poder Legislativo ¢ composto das seguintes
estruturas:

1 - Gabinete da Presidéncia;

11 - Estrutura Administrativa geral: A\
11 - Gabinete Vercadores: Fill g e
; i e e F RN Eal
1V - Cargos Efetivos. / L)X
s

I
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Art. 5% O Gabinete da Presidéncia compde-se dos seguintes cargos comissionados de
livre nomeagdo ¢ exoneragiio e efetivos, estes ultimos por forga de regulamentos administrativos
e responsabilidade geral do ordenador de despesa. sobre os mesmos:

ESTRUTURA GABINETE DA PRESIDENCIA

| CARGOS COMISSIONADOS E DE [ QUANTIDADE | REFERENCIA ‘
ASSESSORAMENTO ;
......... — SR SIS - — - - I
| CHEFE DE GABINETE B T 77J  CALL *”*l
_ASSESSOR TECNICO T T — cALl |
ASSISSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA | 08 I caL2 ]
| ASSESSOR DE SEGURANCA e Ak
_ASSESSOR DE IMPRENSA | 01 | caL4 |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL

( \R( ()S 0 ()MISSI()NAI)()S F I)F ASHI* H()RA'V[I‘ N’ !()*]L_(_s)_l UANT II)AI)P | Rl‘l [RFN(,IA |

T CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS 0 [ cALs |
| CHEFE DO SE LOR DE SEGURANCA 1 o [ CAL3
CHELE DEPARTAMENTO FINANCEIRO ! 01 | CAL n
CHEFE DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS | 0l | CAL
"DIRETOR DO CONTROLE INTERNO 01 | CAL o

| DIRETOR DOS RECURSOS HUMANOS | ol ] cAL2

ESTRUTURA CARGOS EFETIVOS

| CARGOS EFETIVOS

erA.\ [IDADE

" REFERENCIA l

\
if\(il\'ll | EGISLATIVO ) - 04 el |
AGENTE DE VIGILANCIA 1 04 oLt
ASSESSOR DE INFORMATICA ) | — o [ cAL3 |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS } 05 | CCL 2
ELETRICISTA 01 a2 l
L11,|.|'j"i"'<)\q\|t\ - h ) ‘ 05 | ccLz )
[MOTORISTADAPRESIDINCIA | 0t ceLz |
|g_§nw<;\ | 04 | L2
PORTTIRO 02 CelL2 |
SECRETARIO PARLAMEN TAR NIVEL | 05 CCL3
{ SECRETARIO PARLAMENTAR NIVEL o | 04 | SCCLA I
’xmu TARIO EXECUTIVO ' o Ly |
MEMBROS DO CONTROLE INTERNO Tl 1 CCL2 ., ﬂ
-‘."‘.' fs
4
T
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Adm.:2017-2020

Art. 6°. Os Gabinetes de Vereadores compdem-se dos seguintes Cargos:

GABINETE DOS VEREADORES

" CARGOS EM COMISSAO | QUANTIDADE | REFERENCIA
"ASSESSOR ESPECIAL L T w1 CALT
LAS.\‘E-@SQRlffil_’l'?it;l.{\lgll I _05 ) j - 7(_}«\1_: 77 - j

Art. 7°. As atribui¢des funcionais dos cargos criados por esta Lei sdo aqui definidas, sem
prejuizos das demais existentes para Cargos semelhantes no Poder Executivo, ¢ também o
inerente ds fungdes, que futuramente sejam incorporadas as atribui¢des por forga de dispositivo
legal definidas por Resolugio da Mesa Dirctora da Camara:

1 — A revisao geral dos vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal
ocorrerd na mesma data do reajuste do salario minimao:

1l - Fica tambeém eriada através desta leis a Giratificagio por Atvidade Legislativa
GAL. a ser concedida pelo Presidente da Mesa Diretora. no percentual de ate 100% (cem por
cento) do valor da remuneragao percebida, para os cargos cfetivos, de provimento em comissio ¢
os de assessoramento:

a) Norma Legal a ser expedida, definira a forma de incorporagdo das gratificagoes
concedidas aos servidores de cargos efetivos.
.

[l A tabela ¢ os valores dos vencimentos referentes a remuncragio dos Cargos cm
Comissdo sio os constantes do Anexo e ll da presente Let

Art. 8. O regime Juridico ¢ a nomenclatura do cargo, bem como 0s veneimentos inicials
dos servidores efetivos a ser adotade ¢ 0 Regime de Previdéncia Municipal. nos termos da
legislagao tederal ¢ regulamentos Proprios:

I - No que tange aos servidores comissionados, o regime de previdencid a set adotado ¢ o
Regime Geral da Previdéncia Social. nos termos da legislagio federal ¢ regulamentos Proprios.

I1 — O Regime Previdenciario dos servidores efetivos ¢ o Regime Previdenciario
Municipal. contribuindo os mesmo para 0 Fundo Municipal de Previdéncia, nos termos
percentuais que dos servidores do Poder Executivo.

Art. 9°. A implantaglio da Estrutura Funcional criada pela presente Lei devera observar a
existéneia de recursos orgamentarios — financeiros. bem como as demais exigéneias da fei de
Responsabilidade Fiscal. 7|
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Adm,: 2017-2020

Art. 10. O servidor ocupante de cargo cfetivo. que for nomeado para cargo comissionado,
poderd optar pela remuncragio do cargo efetivo acrescido de 70% (setenta por cento) do valor
atribuido para o cargo comissionado.

Art. 11, Os Cargos em que o salario corresponder ao servidor vigente de 1 (um) salario
minimo terdo reajustes anuais de acordo com a publicagdo do Orgamento Geral da Unido.
considerando que nenhuns servidores poderdo perceber o salirio inferior de um salario.

TITULO LI
DAS ATRIBUICOES E FUNCOES DOS
RESPECTIVOS CARGOS

Art. 12. A Camara Municipal, apos a sangio da presente [ei, poderd instituir comissao
temporaria. para a aplicagio da mesma ¢ a organizagdo do concurso pablico visando o
preenchimento dos cargos efetivos criados por esta Let.

Art. 13, As atribuigdes dos Cargos Comissionados de Diregio, Chefia ¢ Assessoramento
¢ dos Cargos Efctivos, sio as seguintes:

§ 1" - Do Gabinete da Presidéncia

I - Compete a 8 | de Gabinete, coordenar ¢ dirigir o Gabinete. coordenar e dirigir o
Gabinete da Presidéncia. harmonizando todo o seu corpo de assessoramento téenico ¢ politico.
com excegao do Controle Interno. que deve cumprir as disposigoes legais ¢ as emanadas do
Iribunal de Contas dos Municipios. sendo sua subordinacio dirctamente ao Presidente da Mesa

Diretor,

Il - As Assessorias juridicas, de Imprensa, ¢ sarlamentares da Presidéncia. devem atuar
nas suas arcas de atribuigdes, no que lange as informagdes técnicas, pareeeres ¢ opinides
solicitadas pelo Gabinete da Presidéncia; o relacionamento do Poder Legislativo com 0s 0rgdos
de comunicacio. redigindo as matérias informativas e ou técnico-politicas, que lhe sejam
exigidas. primar também pelo relacionamento entre 0s A creadores ¢ entre os poderes municipais.
estaduais ¢ lederais. colaborando principalmente no entendimento entre o Poder Legislativo ¢ o
Poder Executivo Municipal

§ 2° - Da Estrutura Administrativa Geral:

1 - Ao Chefe do Departamento Finaneeiro ¢ Administrative. cabe @ administragio da
folha de pagamento da Cimara Municipal. mantendo os arquivos individuais de cada servidor ¢
tambem dos Vercadores, coordenando o recolhimento de dados para confecgdo das folbas de
pagamentos funcionais, fornecer declaracdes de manutengdo de vinculo empregaticio, tiﬁﬁx&'r

LRy

F
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Adm.: 2017-2020

os envios de informagdes inerentes a sua arca para o INSS ¢ do Tribunal de Contas. Compete
ainda. o recebimento fisico do numerdario, ou seja. © duodécimo constitucional. repassado pelo
Pader Lxeeutivo, os controles das contas bancdrias, ¢missio de cheques, de acordo com as
despesas regularmente empenhadas. acompanhar os saldos bancarios, informando imediatamente
a0 Presidente da mesa diretora de qualquer discrepancia ou anomalia detectada na conta
corrente, bem como a guarda de copia de todos cheques emitidos, notas fiscais. que ficardo a
disposi¢io do Departamento de Contabilidade ¢ do Contador da Camara Municipal.

Il - Ao Diretor do Controle Interno, ¢ dirigido pelo seu Presidente, cabe atestar d
regularidade de lodas as despesas cfetuadas pela Camara Municipal, fiscalizando as mesmas ¢
emitindo parecer de aprovagdo ou de desaprovagdo, nos casus devidos. alertando o Presidente no
caso de deteego de alguma anormalidade, ou quando s¢ deva adotar providencias com relagdo
de despesas indevidamente classificadas. empenhadas ou pagar sem devido seguimento legal,
trabalhando em sintonia com a Diretoria Financeira ¢ 0 ASSESSOF Contabil, cumprindo as
determinagoes legais atinentes a0s Controles Internos ¢ as orientagoes do | ribunal de Contas dos
Municipais do  istado de  Goias: Municipios. controlar a  frequiéncia  dos servidores
administrativos. ¢ outras que lhe forem atribuidas. manter 0 controle orgamentario dos recursos
disponivels, atestando os saldos, ¢ disponibilizando Jocumentagdo necessiria para que o Assessor
contabi! prepare os balancetes exigidos por lei pelo Tribunal de Contas do Municipio do Estado
de Goias. bem como outras atribuicoes que the forem determinadas:

111 - Ao Chefe do Centro de Processamento de Dados, cabe a organizagio tecnologica do
sistema de informatica. assessoramento ao Seeretario Executivo para aquisigao de software ¢
hardware Necessarios ao bom andamento dos servigos, bem como responsabilizar-se pelo setor
de processamento de dados. ¢ teenologia da informagio do poder Legislativo:

IV - Ao Chete do Setor de Seguranga. cabe a protegio do patrimonio muaterial e pessoal
do Poder Legislativo, a chelia do pessoal inerente a atividade.

V - Ao Chefe do ,ﬁglﬁni,d#u_ﬁgr_\igui(qug_ cabe a administragao dos servigos de limpeza.
copa ¢ reparos clétricos da Camara Municipal ¢ demais atribuigoes determinadas;

§ 3" - Dos Giabinetes dos Vercadores:

, 1 - As Assessorias cabem o Assessoramento em suds areas de atuagiio ¢ demals atribuigoes
que the forem determinadas:

11 - Aos Assessores Parlamentares lotados no Gabinete  dos Vereadores, cabe 0
assessoramento téenico ¢ pnlilicn do Vercador em todos 0s seus termos. sem. N entanto.
infringir a legislagdo vigente.

7 I\
M
/ i
Ayl
[V
f {

Praga Inacio José de Campos n® 01, Centro - Crixas - Goias - Cep: 76.510-000 - Fone: (62) 3365-1210



'

Tundoy para: Cesce
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§ 4° - Dos cargos efetivos:

[ - Cabe ao Eletricista como atribui¢do  maior, A Supervisao, implantagdo ¢
remanejamento de redes elétricas na sede da Camara Municipal de Crixas:

11 - O ocupante de cargo de Agente Vigildncia. tem por obrigagio de zelar ¢ guardar 0
patrimonio publico geral ¢ em especial da Camara Municipal. auxiliando emporariamente ¢ em
havendo necessidade, o servigo de portaria de casa. ¢ ainda a integridade fisica de seus membros;

1l = Copeira(o) este servidor (@) terd sob sua responsabilidade o servico da copa que
compreende o preparo de catés, chas. lanches rdpidos. agua, ¢ outros inerentes a atividade, bem
como servi-los no gabinete da presidéncia. plendrio. comissoes ¢ demais locais determinados;

v - ;}.M_HLM_SEQ]S‘(}S Gerais. areas de Limpeza ¢ Conservacdo, ¢ responsavel pela
limpeza ¢ conservagao, remancjamento de moveis ¢ demais atribuigdes inerentes a fungfo;

V- Agente Legislativo tem como atribuicio todo ¢ qualquer servigo administrativo, tais
como. redigir ¢ digitar documentos, memorandos, levantamentos ¢ controle de patrimonio.
reprogralia, arquivamento. assisténcia de plenario. redagdo de atas e documentos, recepeao de

pessoas ¢ documentos ¢ seus devidos encaminhamentos ¢ demais inerentes a fungao.

V1 - Teletonista trabalha sob carga horaria determinada por lei, exercera sua fungdo na
mesa da central teletomea. encaminhando ou dirigindo as lipagoes (elefdnicas, nos rmos da
solicitagao feitas

V11 - Ao Assessor de Informatica ¢ imputado o rcspamsuhiiidndc de prestar assisténeia na

LR AL RS

administragio da rede de computadores ¢ suporte a0s usudrios nos aspectos de hardware ¢
coftware. desempenhando ainda a montagem dos ¢quipamentos ¢ implantagdo dos sistemas
utilizados pela Camarad Municipal: prestar suporte aos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos ¢ configuragdes de equipamentos na utilizagdo do hardware ¢
software disponiveis, atuar com instalagao ¢ administragio do Windows, realizar manutengao de
computadores, hardware, software, suporte na solugiio de problemas, preparar inventario do
hardware existente, bem como efetuar a manutengdo ¢ conservacio dos equipamentos. ctetuar os
back-ups ¢ outros procedimentos de scguranga dos dados armazenados. criar ¢ implantar
procedimentos de restrigao do acesso ¢ utilizagiio da rede. como senhas, eliminagiio de drives
ete.. instalar softwares de upgrades ¢ fazer outras adaptagoes ¢ modificagoes para melhorar ©
desempenho dos cquipamentos.,

VIIL - Ao [\.{}glgg;;_gg,_,L{;L_!ﬂ;q_.\_iﬂglg}_giﬁu. cabe o atendimento do Presidente do Poder
Legislativo. devendo verti-se adequadamente dependendo da ocasido. bem como manter-se a
disposigio do mesmo enquanto perdurar a necessidade, ou evento politico ou téenico, além de
zelar pelo patrimonio publico colocado sob a guarda:

Praca Inacio José de Campos n° 01, Centro - Crixas - Goias - Cep: 76.510-000 - Fone: (62) 33651210
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IX - Cabe ao Secretario Executivo da Cdmara Municipal o gerenciamento ¢ a
harmonizagio de toda a parte administrativa, provendo toas as necessidades administrativas do
Poder Legislativo. no que tange aos recursos materiais. humanos. ¢ coordenar todo o corpo de
funcionarios administrativos comissionados ou ndo. ¢ demais competéncias delegadas ou
atribuidas pelo Presidente da Mesa Diretoras

X - As Secretarias Parlamentares (Nivel 1 e 1) tem atribuigio  de coordenar
administrativamente o gabinete, principalmente  as correspondéncias recebidas, expedidas,
recebimento ¢ informagdes as pessoas que se dirigem a0 Gabinete e demais atribuigdes
determinadas pelos seus superiores hierdrquicos:

X1 - Cabe ao Porteiro executar os servigos de v igilancia ¢ recepg@o em portarid, bem
como fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas. acender ¢ apagar luzes ¢ ligar ¢ desligar ar
condicionado da parte comum da Camara, observando o horario e as necessidades, alem de
proceder com o agendamento ¢ procedimento do plendrio da Camara,

TITULO IV
DAS DISPOSICOES LEGAIS

Art. 14 - Os Servidores da Camara Municipal laboram 40 (quarenta) horas semanais.

arigrafo Unico - Podera, excepcionalmente, © Presidente do Poder Legislativo.
o . . b ] P— . . -~ \
determinar cumpriménto de carga horaria em horidrios alternativos, mas ndo superior as horas
que determina o caput deste artigo, conforme a necessidade publica.

Art. 15 - Podera o Presidente da Camara determinar de acordo com a necessidade ¢ a
possibilidade o cumprimento da carga horaria didria de 6 (seis) horas interruptas do servidor, por
meio de portaria que regulamente o ato.

Art. 16 - Os Servidores de cargos efetivos terio reajuste salarial anualmente no més de
Abril, o qual serd incorporado como data base.

Art. 17 - Cinquenta por cento (50%) das vagas ocupadas, de cargos comissionados
constantes da estrutura administrativa ¢ do Gabinete da Presidéncia, serdo obrigatoriamente

destinadus ¢ ocupadas por servidores eletivos:

Art. 18 - Fica determinado como requisito de investidura nos cargos efetivos. os
seguintes itens:
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—— T CARGOS i CA R(."'l\ H()RARE?{ i - vau, nr, Mimlc AO |
)Klge;{!c_l ,cgislzuiv_\_w 40 horas TI nsino Mc,dm o R 1}
\ Habilitagdo niio Especifica
| e a Nogoes ¢ de Informatica B o
\ !\Ll\llhn de Servigos (nrms r 40 horas Ensino undamcntal
IS o S
Au:nu de V lul.mu. | 40 horas | Ensino I-undumcmul l
\ Eletricista ] 40 horas I'nsino Fundamental 4 habilitagao Técnica \
%‘ Telefonista \ 40 horas | Ensino Fundamental 7 e 7\
\ Motorista dab ruidcnu.l JIT 40 horas T Ensino Funadimunt:rl == Al
1 | Carteira habilitagio D |
| e Curso de Diregao Defensiva |
| Copeirato) | 40 horas | Ensino b unddmum\l \
N } I sk 7 ; . B
" Porteiro _'l 40 horas | Lnsino l<l||'1du|1\cnla1 WI
{

....... e i . - e - s e
| Secretario s Parlamentar Nivel I | 40 horas | Ensino Medio :
[ Sccu,lmm Pe 1:\ril“l'll,l'lﬁdl Nivel 1 wkl a0 horas o ‘ﬁﬁ_wno(M_udu_) R = ‘
A L e RIS ST ey
‘ Secretario Lxu_ulwn 40 horas Lnsino Meédio |
1,' Membros do Controle Interno | T horas o Ensino M(:diu ) _ 7‘
|\ Agsessor de Informatica i A0 horas | Lnsing Médio habilitagao Técnica de |
| I | Informatica

L R S L W

1

Art. 19, sta Lei entrara em vigor em Janeiro do ano subseqiiente a sud publicagiio.

Art. 20, Revogam-se as disposi¢Ocs contrarias, €m especial, a outras 1 .cis. Resolugdes €
alos normativos que dispunha sobre 05 €argos na Camara Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Crixas, Estado de Guoias. aos 04 dias do més
de dezembro. do ano de 2018,

ANTONIO |)|~ OL Wk IRA JUNIOR
i’mluln Murticipal
2017 “n"n

|
\
¥
|

\‘

Ut
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PREFEITURA DE

Adm.: 2017-2020

ANEXO |

REFERENCIAS DE VALORES

N REFERENCIA | ~ SALARIO R$
_ CALI T T rs 2450
o EAL? T RS 2.589.00
CAL 3 = - ~ R$ 130000
- CAL 4 o - ~ R$ 1.600,00
8 . CALS RS 1.800.00
W CALG RS 4.200,00
B CAL 7 RS 95400
L CEL1 o 1 RS 2.050.00
| CCL 2 . N RS 1.750,00
— (CL3 5 RS 1.750.00
- CCL4 7 B RS 1.700.00
2 CCL5 | R$ 3.307.00

" CARGOS COMISSIONADOS E DE
ASSESSORAMENTO

_CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR TECNICO

/\S%} ‘s\()i{ PARLAMENTAR DA PRI SIDENCIA

/\S\i SSOR DE SEGURANCA

«\sran DE IMPRENSA

| CHEFE: DEPARTAMENTO FINANCEIRO |
CHEFE DO CENTRO DE P. DE DADOS

DIRETOR DO CONTROLE INTERNO

ANEXO 11

()l 'ANTIDADE

0]
01
08

01

01

|
|
——
N
|

ESTRUTURA GABINETE DA PRESIDENCIA

REFERENCIA

CAL
CAL
o AI
CAL
CAL

‘J..-. -—.-iq — —-j

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL

CARGOS COMISSIONADOS E DE
ASSESORAMENTO

CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS |

CHEFE DO SETOR DI SEGURANG A

DIRETOR DOS RECURSOS HUMANOS |

Praga Indcio José de Campos n® 01, Centro - Crixas - Goias - Cep: 76.510-000

o1
01
0L

" QUANTIDADE

_CALS
CAL 3

"VALOR RS

k R$ 2.250.00

RS 2.200.00
| R$2.589.00
RS 2.200,00
| RS 1.600.00 |

l R$ 1.800,00 |

REFERENCIA \ VALOR RS :

RS 1.30( }()(} ,

’"'R% 4.200,00

- -

R$ "’.’ 00,00

| RS 4.200,00

| R$2 589, mj
3

i-’[

1 l

- Fone: (62) 3365-1210

J

\

()\



Adm.: 2017-2020

ESTRUTURA € ARGOS EFET IVOS

CARGOS EFETIVOS o L Q’UANT‘iDM)r | REFERENCIA | | "V ALOR RS ‘5
—@ENT'HMM ATIVO ,;:I S I e ~ T RS 234250
| AGENTE DE VIGILANCIA i_ T Co0s T{:’gll T 570590(%
'ﬂ...é‘ 'SSOR DI INFORMATICA L ol | CAL3 | RS 1.300.00
| AUXIL TAR DI SERVICOS GERAIS L 05 —CCL2 | R$L750.00 j
LrHTRK ISTA ; 01 S T - kS 1.750, 00 |
“TELEFONISTA i 03 T CCL2 RS 1.750,00 |
MOTORISTA DA PRESIDENCIA ) L 0l 1T~ ccL2 | RS 1.750.00 |
TCOPEIRA M _J}_ T OCL? T R$ 1.750,00
"PORTEIRO o | cCcL2 | RS 1.750.00 |
" SECRETARIO PARLAMENT., ARNIVEL T | 05 T ccLy | R$1.750.00 |
| SECRETARIO PARLAMY: NTARNIVELIL | 04 | ccLa | RS 1.70000_|
| SECRE TARIO EXECUTIVO a | CCL3 TR$ 3.307.00|
MEMBROS DO CONTROL FINTERNO T [ ccLy | RS 175000 |

ESTRUTURA GABINETE DOS VEREADORES

’L ' CARGOS EM COMISSAO [ QUANTIDADE | REFERENCIA | VALORRS 1
ASSE ESSOR ESPLCIALT _ i 13 1 CAL Tl 9s400 |
[ ASSESSOR ESPECIALIL - 2 — % .1 _U}lj T 1 osa00 |

Gabinete do Prefeito Municipul de Crixas, bstado de Goias. aos 04 dias do mes
de dezembro. do ano de 2018,

ANTONIC :otﬂw IRA JUNIOR

Prefeito Municipal
\ 2017/ 020 /
\

Lite

Praga Inacio José de Campos n° 01, Centro - Crixas - Goiés - Cep: 76.510-000 - Fone: (62) 3365-1210 N
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Fundos pards hescel A
Adm.: 2017-2020 - Sos. Administidtive

LET NY 1.965/2019. dc 18 de Janeiro de 2019,

“Pispie sobre alteragio na Lei Municipal 1959, de 04
de dezembro de 20187 ¢ da outras providencias

Faco saber que a Camara Municipal de Crixas. I:stado de Goias. no uso de suas
atribuigoes fegais ¢ nos ermos regimentais vigentes gprovons. ¢ cul. Prefeito Municipal.

sentciono seguinte 1 et

Art. 10 Fiea alterado a Bstrutura dos cargos cletivos contida no artigo 57 da lel
1939 2018, pussando a constar conforme abaixo:

ESTRUTURA CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE ~ REFERENCIA
NGENTE LT GISLATIVO ' 06 CAL 1
AT L DI WG ANC LA ‘ ()4 cclo !
CASSESSOR DEINFORMATIVA ; 0l . Cer 2

| AUXILIAR DB SERVICOS GLRAIS | 0y CCl

LLETRICISTA ) I T
TELEFONISTA - _! 03 | CCL 2
TMOTORISTA DA PRESIDENCIA . 02 | 6. o
LCOPHIRA _ 04 (L, 2
CPORTEIRO 02 CCl 2
SECRETARIO PARLAMENTARNIVELL 1 05 CCL 3
SECRETARIO PARLAMENTARNIVEL L | 04 LA
CSECREETARIO EXECUTIVO - 0l LS
CMEMBROS DO CONTROLE INTERNO 03 7 CCl.2

An O vator do referengia CAL 7 passa a ser de RS 99800 (o coentos ¢

ORI & O PUTEN)

Art. 3 A referencia do cargo de AGENTLE LEGISLA TTVO passar a ser CAL L

Praga Inacio José de Campos n” 01, Centro - Crixas - Goias - Cep: 76.510-000 - Fone_ (62] 2365-1210



Adm.: 2017-2020

ATL 4% O Anexo 1 da lei 1959018 passa

ateraseguinte redagao:

ANEXO |1

ESTRUTURA GA BINETE

DA PRESIDENCIA

CARGOS  COMISSIONADOS | QUANTIDADE | REFERENCIA " VALOR RS

EDE ASSESSORAMENTO |

CCHEFE DE GABINIE T - | 01
ASSESSOR TECNICO 01
ASSESSOR  PARLAMENTAR | gy

0]
01

(ASSESSOR DI SEGURANCA

DA PRESIDENCIA |
ik y |
ASSESSOR DI IMPRENSA |

ESTRUTURA ADMINIST

CARGOS  COMISSIONADOS TQUANTIDADE | REFERENCIA  VALOR RS

I DE ASSESSORAMENTO

CHEFE DO Si-tor Dr | 01
SERVICOS GLERALS ,
CCHERE DO SETOR . Dy | 01
SEGURANG A |

CHEFE DO 'i.ufifmu/'\'Mi-f'r?:":r"m"‘ T
“FINANCEIRO |
LCHEFE DE PROCESSAMENTO | 01

 DE DADOS ——
'DIRIFTOR DI CONTROLL | 0]

(INTERNO N S
CDIRETOR D RECURSOS 01
[TTUMANOS

Praga Inacio José de Campos n° 01, Centro - Crixds - Goigs -

r CAL | L R$ 234250

CAL | R$ 2.342.50

| CAL 2 [ RS 2.589.00
RTINS S

} CAL [ RS 2.342 50

CAL4 | RS 1.600.00

RATIVA GERAL

CAL 5 TRE 1 ROTO0
J' CAL 3 |' RS 1.300.00
CAL 6 | RS 4.200.00
| CAL RS 342,50
| CCAL6 RS 430000

CAL2 | R$2.580.00

Cep: 76.510-000 - Fone: (62) 33651210



PREFEI‘TURR DE

ﬁﬂm crescen |

Adm.: 2017-2020

ESTRUTURA CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE - REFERENCIA VALOR R§

AGENTE LLEGISEATIVO | 06 . CAL | | R$ 2 34259
LAGENTL BE ViGH ANCIA | 04 | CClL | RS 2.050.00
ASSESSOR DI 01 BT L RS 750,00
INFORMATICA ) B _ 1 |
CAUXILIAR  Df. SLVICOS | 03 | CCl 2 RS 175000
CGERALS | ! _ '
ELETRICISTA — T N CCL2 | R$1.750.00 |
TELEFONIST A A- 0T CCL2 IRy 1.750.00
MOTORIS | A DA 02 CCr 2 | R$ 175000 |
PRESIDENCIA j _ |

| COPLIRA 04 CCL 2 RS 1.750.00
LPORTEIRO B 02 | . CCL? L RS 1.730.00
SECRETARIO | U N T RS 175000
PARLAMINTAR Nivyg | B 7 |

SECRE AR | 04 : CCl oy RS 170000
PARLAMENTAR NivIs gt

SECR LARIO EXECUTIV G 01 CC) s RS 3.307.00
MEMBRO DO CON{ ROy 03 SE RS 1.750.00

INTERNGO

-y 0 .

ESTRUTURA GABINETE DOS vE READORES

CARGO EM COMISSAQ QUANTIDADI: | REFERINCIA | VALOR R |
© LASESSOR ESPECIAL | 3 o ALY T R§ ug g |

ASSESSOR 1SPECIAY | 05

| CAL 7 RS 99800

Art. 5% Esta Lej entra em vigor g partiv de sug publicagio, retroagindo seus ¢feiros
apartir de 4 (e dezembro de 20 8. ficando rey ocadas as demais dis YOSICOES em contrdrio
I ¢ :

Gabinete do Prefeity Municipal (e Crixgs. I simdo de Godas, oy 18 dias domyes
."" ;“'.
wo LV

b fumeinn, doamin de 200w
' VU0

PLINIO LUIS NUNES pr PAIVA
Prefeito Municipal
Adm.: 20172020

Praga Inicio José de Campos p° 01, Centro - Crixas - Goijs - Cep: 76.510-000 . Fone: (62) 3365-121¢



CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS = Praconsult

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL N° 001 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, Estado de Goids, com sede administrativa & Praca Indcio José Campos, n. 12 — Centro — Crixds -
GO, representada pelo Presidente Vereador TIAGO OLIVEIRA DIETZ através da sua COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO,
nomeada pelo Decreto n. 025 /2019 de 25 de marco de 2019, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso I da Constituicdo
Federal, e extensivamente no que couber a Lei Municipal n. 015 /2007 de 13/06/2007 que trata do Estatuto do Servidor Municipal
de Crixds, e das Leis Municipais; N° 1.959/2018 e 1965/2019, que dispde sobre a criacdo de cargos no dmbito da Camara Municipal
de Crixds, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes e realizacdo de CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas do seu Quadro Permanente de Pessoal pelo Regime Juridicas Estatutdrio observadas as
disposicdes constitucionais, e, em particular, as normas confidas neste Edital, para os cargos constante do anexo | nos seguintes
termos:

[ 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS |

1.1. O concurso serd regido pelo presente Edital, seus anexos, programas, eventuais retificagcdes, organizado e executado sob a
responsabilidade da empresa PROCONSULT CONSULTORIA E CONCURSOS LTDA-ME, CNPJ n°. 08.407.693/0001-43, estabelecida a Av.
Presidente Vargas n°. 442, Centro - Ceres (GO), com escritdrio & Rua 119, nr. 178, Setor Sul - Goiénia (GO), e sob supervisdo da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, que este subscreve.

1.2. O concurso de que trata este edital compreenderd o exame de conhecimentos mediante a aplicacdo de provas objetivas e
pratica de acordo com os cargos.

1.3. O concurso serd realizado para provimento de vagas no quadro efetivo de carreira da Cdmara Municipal de Crixds, Estado de
Goids, com aproveitamento de acordo com as vagas e reserva técnica oferecidas no Anexo - | deste edital, respeitada a ordem
de classificagdo dos aprovados e a legislagdo em vigor.

1.4. Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico estatutdrio e
segurados pelo RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo com a legislagdo municipal em vigor.

1.5. Os candidatos aprovados no presente concurso publico, nomeado para provimento de cargo efetivo, fica sujeito a um
periodo de 03 (trés) anos de Estdgio Probatério, com o objetivo de apurar, ano a ano, durante este periodo, se o servidor preenche
os requisitos, de competéncia técnica e comportamental, necessdrios d sua manutengdo e confirmagdo no cargo para o qual foi
nomeado.

1.6. Alotagdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Camara Municipal de Crixds.
1.7. A divulgacdo do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso PUblico dar-se-& por editais ou avisos

publicados no placar da Cédmara Municipal e no site www.proconsultconcurso.com.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados
no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulacdo.

1.8. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a partir da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais dois anos, a critério da administracdo.

1.9. O presente concurso serd realizado conforme o cronograma previsto:

30/04/2019 PUBLICACAO DO EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO,
JORNAL DE CIRCULACAO E PLACAR DA CAMARA

Até 30 dias antes do inicio | PROTOCOLO DO EDITAL REGULAMENTO, COMPROVANTES DAS PUBLICACOES, LEIS,

das inscricdes CERTIDOES E DOCUMENTOS DO CONCURSO NO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
(TCM - IN 010/15)

30/05 a 25/06/2019 PERIODO DE INSCRICOES DOS CANDIDATOS AO CONCURSO (VIA INTERNET)

30/05 a 15/06/2019 PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

17/06/2019 RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

19/06/2019 RECURSO AO RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

21/06/2019 RESPOSTA AOS RECURSOS DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

25/06/2019 DATA LIMITE PARA AS INSCRICOES AO CONCURSO

02/06/2019 ULTIMO PRAZO PARA ENVIO DO LAUDO MEDICO, PELO CANDIDATO QUE QUISER
CONCORRER COMO PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS — PCD.

28/06/2019 ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DE BOLETO (INCLUSIVE PARA QUEM TEVE O SEU PEDIDO
DE ISENCAO INDEFERIDO).

10/07/2019 PUBLICACAO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

12/07/2019 RECURSO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS




CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS = Praconsult

14/07/2019 RESPOSTA AO RECURSO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

14/07/2019 DIVULGA(;AO DA LISTAGEM DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

15/07/2019 DIVULGACAQO DOS LOCAIS DE PROVAS

04/08/2019 - Inicio: 09:00 | REALIZACAO DAS PROVAS (OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA)

Término: 12:00 hs _

05/08/2019 PUBLICACAO DO GABARITO PROVISORIO

07/08/2019 PRAZO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO PROVISORIO

10/08/2019 DIVULGACAO DO GABARITO FINAL APOS RECURSOS

12/08/2019 DIVULGACAO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS COM PONTO DE CORTE

14/08/2019 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DAS
PROVAS

16/08/2019 PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DAS
PROVAS.

25/08/2019 REALIZAC/TO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

27/08/2019 DIVULGACAO I?OS RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL DOS APROVADQOS PARA FINS DE

_ HOMOLOGACL\O PELO CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
ATE 31/08/2019 HOMOLOGACAO

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA- PcD

2.1 As Pessoa com Deficiéncia PcD (Portaria n. 2.344/10 — Secretaria dos Direitos Humanos), que eventualmente pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, lhes sdo
garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
necessidade especial.

2.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-&
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

2.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01(umal)
vaga para a PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nUmero de vagas para o cargo ou funcdo.

2.1.1.2 Ndo havendo nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 5¢ vaga, j& que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 21¢ vaga, o 3° para
ocupar a 41° vaga, o 4° para ocupar a 61¢ vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

2.1.2Na@o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observéncia da ordem classificatéria.

2.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia - PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

2.1.4 As pessoas pessoas com deficiéncia - PcD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

2.1.5 O candidato deverd encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 30/05 a 15/06/2019, para a PROCONSULT CONCURSOS, no
endereco: Rua 119 n. 178 - Setor Sul - Goidnia - GO, CEP: 74.085-420, a via original ou cépia autenticada de laudo médico original,
emitido nos Ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provdavel causa da deficiéncia.

2.1.6 Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢gdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

2.1.7 O candidato que n&o atender ao solicitado no subitem 2.1.5 deste edital, ndo serd enquadrado no grupo das pessoas com
necessidades especiais, assim, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo.
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2.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Cémara, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagcdo geral.

2.1.9 Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que fiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
legislac@o aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracédo
social. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo. Apds a investidura no cargo publico, a
deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

| 3. DA INSCRICAO |

3.1. Quando da redlizacdo da inscricdo o candidato assume, sob as penas da Lei, conhecer as instrucdes especificas do Concurso
e possuir os documentos comprobatérios para satisfagcdo das condicdes exigidas & época da sua apresentacdo, se classificado e
convocado.

3.2 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. Ao efetuar ainscricdo o candidato deverd registrar no formuldrio o cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo |,
assumindo as consequéncias de eventuais erros advindos dessa opgdo.

3.4. As inscricdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

3.5. As informacdes prestadas no Formuldrio de Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comiss@o do Concurso do direito de excluir do Concurso, mesmo que tenha sido aprovado em todas as provas, independente
de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6. Para efetuar ainscricdo é imprescindivel informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.7. Os candidatos aos cargos que ndo dispuserem de condicdes necessdrias para acessar a internet, e aos portadores de
necessidades especiais poderdo fazer sua inscricdo, no prédio do CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, onde estard a disposicdo
computador ou terminal de acesso d Internet com pessoal para prestar informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo dos
candidatos, dentro do hordrio de atendimento das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas em dia de expediente.

3.8. Para efetuar sua inscricdo o candidato deverd proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet através do site www.proconsultconcurso.com.br _a partir das 00:01 horas do dia 30 de maio até as 23:59
horas do dia 25 de junho de de 2019 e preencher todos os campos do Formuldrio de Requerimento de Inscricdo, conforme
orientacoes e procedimentos contidos naquela pdgina;

b) imprimir o boleto de pagamento que serd disponibilizado apds o envio do Requerimento de Inscricdo, via Internet;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme valores especificados no item 3.40 deste Edital, unicamente por meio
de boleto bancdrio, pagdvel em qualquer banco.

3.9. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), via transferéncia
eletrdnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC elefrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extempordnea, ou por qualguer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.10. O pagamento da taxa deverd ser efetuado até o 3° dia Util apds o encerramento das inscricdes: 28/06/2019. A solicitacdo de
inscricdo cujo pagamento ndo for efetuado até esta data serd cancelada.

3.11. O boleto bancdrio com a autenticagdo mecdnica de pagamento até a data limite do vencimento serd o Unico comprovante
de pagamento aceifo.

3.12. Apés as 24:00 horas do dia 25 de junho de 2019 ndo serd possivel acessar o Formuldrio de Requerimento de Inscricdo.

3.13. A inscric@o sé serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo pela rede bancdria e
conferéncia dos dados pessoais com a inscricdo.

3.14. Apds o pagamento, em caso de erro na opcdo pelo cargo, o candidato poderd efetuar nova inscricdo dentro do prazo fixado
no item 3.8, porém ndo haverd devolucdo do valor da taxa anteriormente paga.

3.15. Serd de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do seu comprovante de inscricdo (boleto pago).
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3.16. Ndo serd aceita inscricdo condicional, extempordnea, por via postal, via fax ou via correio eletronico. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricGo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, esta serd cancelada.

3.17.N&o haverdisencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/08.

3.18.Terd direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato doador de medula dssea e o doador regular de sangue
e o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de Junho de 2007.

3.19. O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, serinformado o NUmero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

3.20. No ato da inscricdo o candidato poderd declarar no formuldrio quanto aos critérios de desempates previstos no item 8.5,
anexando os documentos que comprovam a sua condigdo.

3.21. Unico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato para fins de confirmacgdo do pedido de isengdo.

3.22. Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes
ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sancdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no
pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.

3.23. Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes, fraudar ou falsificar
qualquer fipo de documento.

3.24. Arelacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgacdo do certame apds
o encerramento das inscricoes, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisdo.

3.25. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd recorrer da decisdo ou efetivar a inscricdo com emisséo do
boleto bancdrio para pagamento da taxa até dia 28/06/2019.

3.26. Ainscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de homologacdo pela CECP.
3.27. Apds o deferimento da inscricdio mediante edital de homologacdo, o candidato deverd retirar o CARTAO DO CANDIDATO

através do site www.proconsultconcurso.com o qual serd apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
fins de redlizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtencdo deste documento.

3.28. No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmacdo de pagamento do boleto
dainscricdo, bem como em outros casos que os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro os mesmos serdo incluidos
onde houver vaga disponivel com divulgacdo no site, placar da Cdmara ou através de correspondéncia eletrénica.

3.29. Ainclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd cardter condicional, ficando resguardado & CECP ou
instituicdo organizadora do certame posterior verificagdo da regularidade do ato, podendo ser cancelada a inscricdo caso for
constatada falhas praticadas pelo candidato, desde que assegurado o direito de defesa.

3.30. A Comissdo Especial do Concurso PUblico e a organizadora responsdvel pela realizacdo do certame ndo se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a fransferéncia dos dados.

3.31. Em caso de cancelamento, suspensdo ou dlteracdo da data das provas do concurso o candidato poderd solicitar o
cancelamento dainscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. Arestituicdo ocorrerd através de simples requerimento assinado
pelo candidato, o qual deverd indicar uma conta bancdria para tal finalidade.

3.32. Serd automaticamente cancelada ainscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos
e ndo serdo aceitos cheques emitidos por terceiros.

3.33. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a fitulo de taxa, assim como a fransferéncia da inscricéo para outrem.

3.34. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso
PUblico por conveniéncia da Administracdo.

3.35. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso PUblico apds ter cumprido todas as instrucdes descritas nos itens
e subitens deste capitulo.
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3.36. Ainscric@o no presente Concurso PUblico implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.37. O candidato para ser inscrito deverd:
- Ser brasileiro ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
- Estar no gozo dos direitos politicos;
- Estar quite com as obrigacdes militares;
- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
- Estar quite com a Fazenda Publica Municipal;
- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
- Safisfazer aos requisitos para o provimento do cargo.

3.38. O candidato sé poderd se inscrever no presente concurso pleiteando um Unico cargo, caso se inscreva para dois cargos valerd
a ultima inscricdo, e ndo terd direito de receber o valor da primeira inscricdo de volta.

3.39.. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para realizacdo das provas deverdo solicitd-
lo, por escrito, no ato dainscricdo, indicando claramente no formuldrio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo quais 0s recursos
especiais necessdrios (materiais, equipamentos, etc.).

[ 4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1. Apds efetuar a inscricdo os dados cadastrais serdo disponibilizados ao candidato para consulta, conferéncia e
acompanhamento no site www.proconsuliconcurso.com.br

4.2. E obrigacdo do candidato, apés o pagamento da taxa, acompanhar no site www.proconsultconcurso.com.br a confirmacéo
de sua inscricdo.

4.3. N&o serd disponibilizada ao candidato a opgdo de alteracdo das informagdes referentes ao cargo e nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF.

4.4, Caso o nome do candidato ndo conste no cadastro de inscritos o mesmo deverd enfrar em contato com a empresa
organizadora, pelo fones ( 062) 98562-8591, tendo consigo o comprovante de pagamento e seu Documento de Identificacdo, do
contrdrio estard assumindo a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da omissdo desta informacdo.

4.5. Para efeito de operacionalizacdo do Concurso PUblico serdo considerados apenas os dados cadastrais do candidato
constantes no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl e os dados do Sistema Informatizado da PROCONSULT.

4.6. E OBRIGATORIO O CANDIDATO IMPRIMIR SEU CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl e tomar conhecimento da data,
hordrio e local de realizacdo da Prova Objetiva. Este estard disponivel no site www.proconsultconcurso.com.br , 10 (dez) dias
anteriores & data de sua realizacdo.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVAGAO E CLASSIFICACAO:

5.1 O Concurso Publico de que frata este Edital consistird em Provas Objetivas, de acordo com o cargo, de cardter classificatério e
eliminatério, que avaliard o desempenho do candidato no frabalho que executard, disciplinada neste edital.

5.2 Para o cargo de Motorista, o concurso terd 02 (duas) etapas distintas e sucessivas, sendo que somente participardo da etapa
seguintes os candidatos que forem aprovados na etapa anterior, sendo assim constituidas:

a) A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicacdo de provas tedricas objetivas para todos os cargos de cardter
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagédo valerd até 100 (cem) pontos.

b) A segunda etapa consiste na prova prdatica, cuja pontuacdo serd de 50 (cinquenta) pontos.

5.3. Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que obtiver nota igual a zero, em um dos conteddos ou n&o alcangar 20 %
(vinte por cento) de acerto do total de questdes (Prova Objetiva).

5.4. Serd atribuida nota ZERO das questdes da prova objetiva que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou
rasuras, as questdes que ndo forem transcritas do caderno de provas para o cartdo-resposta, bem como aquelas que ndo forem
assinaladas com caneta esferogrdfica azul ou preta no cartdo de repostas.

5.5 A nota final para classificacdo dos candidatos serd o somatério dos pontos obtidos em todas etapas do concurso.
5.6 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais.
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5.7 Na apuracdo das notas e classificacdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) aplicam-se os critérios de desempate
previstos neste edital

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA |

6.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas em um Unico dia,_ou seja, dia 04/08/2019, iniciando-se as 9:00
horas e encerrando-se as 12:00 horas em locais previamente divulgados pela Comissdo Especial do Concurso, devendo o
candidato comparecer ao local determinado com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio estipulado, portando o
original de um dos Documentos de Identificagdo, com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagcdo} e o Cartdo
de Confirmacgdo de Inscricdo - CCl impresso através do site www.proconsultconcurso.com.br

6.2 As questdes das provas objetivas serdo elaboradas com 04(quatro) opcdes sendo: A, B, C e D, com base nos conteldos
programdticos, constantes deste edital — anexo .

6.3. As provas objefivas ser@o avaliadas obedecendo aos valores, conforme CONTEUDO PROGRAMATICO constante do anexo i
deste Edital, que serd destinado d elaboracdo e aplicacdo das provas escritas aos candidatos inscritos, de cardter eliminatério e
classificatdério, sendo atribuido o seguinte valor:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO:

NUmero de Valor de Valor
Cargos Disciplinas Questdes cada da
Questdo Prova
Portugués 10 2.0 20,0
Motorist Matemdtica 10 2.0 20,0
Telnforista Conhecimentos Gerais/ Atualidades 10 20 20,0
Porteira Servente Conhecimentos  Especificos  da
< ! . - 10 4.0 40,0
Auxiliar de Servicos Gerais Funcdo
SOMA DOS PONTOS 100,0
QUADRO 2 - ENSINO MEDIO
NUmero Valor de Valor
Disciplinas de cada da
Cargos Questdes | Questdo Prova
Portugués 10 2.0 20,0
Agente Legislativo Matemdtica 10 2.0 20,0
Membro do Controle Interno Conhecimentos Gerais/ Atualidades 10 2.0 20,0
Secretario Parlamentar Nivel | Conhecimentos Especificos da Fung&o 10 4.0 40,0
Assessor de Informdtica
SOMA DOS PONTOS 100,0

6.4. Apds o término da prova o candidato entregard ao fiscal somente o cartdo resposta, podendo levar consigo o caderno de
provas, desde que a prova seja entregue apds 2 horas de inicio da realizacdo das provas. Caso contrdrio o caderno ficard retido,
podendo ser solicitado apds o término final das provas.

6.5. Na prova o candidato deverd utilizar caneta esferogréfica de tinta cor preta ou azul para transcrever as alternativas escolhidas
para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento vdlido para a corre¢do eletrénica.

6.6.NGo haverd substituicGo do Cartdo-Resposta por erro do candidato, sendo de sua responsabilidade o preenchimento, conforme
instrucoes.

6.7. Serd atribuida nota zero & questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.
6.8 Serd considerado aprovado na prova objetiva (primeira etapa) o candidato que obtiver classificacdo até o ponto de corte

estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, sendo que a nota minima exigida serd de 20
(vinte) pontos.

| 7- DA SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA PARA MOTORISTA |
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7.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa para o cargo de MOTORISTA serdo submetidos & prova
pratica de volante que serd redlizada no dia 25/08/2019 (Domingo), em local e hordrios previamente
divulgados nos sites www.proconsultconcurso.com.br .

7.2 Os candidatos sujeitos a prova prdtica de teste de volante deverdo comparecer no local da prova,
munidos do documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional
de Habilitacdo.

73 A prova prdtica de volante consistrd em exame de direcdo, operacdo e manobras de veiculos fipo
automével (veiculo leve) do Poder Legislativo ou & disposicdo, a critério da banca examinadora.

74 No exame serdo observados normas do frGnsito em geral, normas de seguranca do frabalho e
cuidados com a manutencdo do veiculo ou mdguina, e testes de conhecimentos prdticos relacionados as
atribuicdes do cargo, consumando em anotacdes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, de acordo
com os seguintes critérios de faltas cometidas:

a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perderd
04 (quatro) pontos cada: desobedecer & sinadlizacdo semafdrica e de parada obrigatéria; avancar sobre o
meio fio; ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no mdximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; ftransitar em
conframdo de direcdo; ndo contemplar a redlizagdo de tfodas as etapas do exame; avangar a via
preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do exame; exceder a velocidade regulamentada para a vig;
deixar o condufor ou passageiro de usar o cinfo de seguranca; cometer qualquer outra infracdo de
frénsito de natureza gravissima;

b) para faltas graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada:
desobedecer a sindlizacdo da via, ou ao agente da autoridade de tr@nsito; ndo observar as regras de
ulfrapassagem ou de mudanga de diregcdo; ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o
percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la
incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de direcdo do veiculo em
movimento; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave;

c) para faltas médias o candidato perderd 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele,
sem estar o freio de mdo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local,
da circulacdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o pedal da
embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa
de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias; cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de média;

d) para faltas leves o candidato perderd 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou méquina, sem
motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou mdquina destinado ao condutor; ndo agjustar
devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de
fracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de fracdo em ponto neutro; cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza leve;

e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de
estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

7.5 Serd considerado eliminado da prova prdtica de volante o candidato que ndo alcancar o minimo de
20% (vinte por cento) dos pontos atribuidos  prova.

8. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Aclassificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos pontos
obftidos nas provas de todas as etapas.

8.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo de todos os
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candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica dos candidatos inscritos na
condi¢cdo de Portadores de Necessidades Especiais.

8.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observéncia do ponto de corte estabelecido pela soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

8.4  Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados, os candidatos
posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdo considerados aprovados e os demais candidatos
que obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo considerados reprovados.

8.5 Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato:

a. De maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Lei n° 10.741 de 01
de outubro de 2013 (Estatuto do Idoso);

b. Que houver exercido funcdo de jurado, de forma comprovada, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal;
c. Que tenha prestado servico a justica eleitoral, na condicdo de mesdrio e fiscal nas Ultimas eleigdes;
d. Que seja doador de sangue ou 6rgdo, de forma devidamente comprovada;
e. Que ja tenha exercido cargo publico;
8.6 Estard automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e iregulares para inscricdo e realizacdo das
provas.
8.7 No caso de anulacdo de alguma pergunta o valor atribuido a ela serd concedido a todos os demais candidatos.

9. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

9.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso.

9.2 Ser brasileiro nato ou natfuralizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

9.3 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

9.4 Comprovar quitagcdo com as obrigacdes eleitorais e para os candidatos do sexo masculino, exigir-se-d, além da quitagcdo
eleitoral, quitacdo do servico militar.

9.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

9.6 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital.

9.7 A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio,
quando serdo exigidos uma série de exames laboratoriais, de imagens, parecer psiquidtrico, avaliagdo oftalmoldgica, teste
ergométrico, audiometria, teste de doencas infecto contagiosas, que serdo exigidos conforme o cargo. Tudo de Acordo com
a Resolugdo da RPPS.

9.8 As despesas com os exames admissionais exigidos no item anterior correrd por conta do candidato.

9.9 Para a posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato dainscricdo. Exige-se também declaracdo
de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a

opcdo de vencimento, se couber.

9.10 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo e, quando for o caso, registro e
quitacdo da anuidade no érgdo de classe competente.

9.1 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
9.12 O Candidato deverd manter junto & Camara Municipal de Crixds, durante o prazo de validade do concurso, seu endereco

e telefone atualizados visando eventuais convocacgdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo, caso esta seja possivel, por
falta de atualizacdo.

10. DOS RECURSOS
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10.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso contra as publicacdes dos Editais, Avisos, Publicacdes, Aplicacdo das Provas,
divulgacdo do Gabarito Preliminar, a formulacédo ou o contetdo das questdes da Prova Objetiva, bem como contra a divulgacéo
dos Resultados Preliminares.

10.2 O recursos serdo encaminhados através do site; www.proconsultconcurso.com.br na drea do candidato, onde consta
orientacdo auto explicativa.

10.2 Somente serd admitido um Unico recurso por candidato, conforme as especificacdes do item anterior.

10.3. O prazo para interposicdo de recursos, em qualquer caso, serd de 2 (dois) dias a partir do primeiro dia Util apds a
publicagdo/divulgacdo do ato.

10.4. O recurso deverd ser individual, constando o niUmero do Edital, nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo e sua
respectiva assinatura.

10.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.
10.6 N&o serdo aceitos recursos via fax, via postal, via Internet ou por procuragdo.

10.7 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes ds questdes objetivas
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na correcdo inicial.

10.8 . Naresposta dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva serd concedida vista do Cartdo-Resposta através de fotocodpia
ou midia digital.

10.9 Ndo haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca Examinadora, Comissdo
de Concurso ou pelo Secretdrio Geral da Camara Municipal.

10.10. Na andilise dos recursos interpostos a Comissdo do Concurso determinard a realizacdo de diligéncias que entender necessdrias
e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar a classificacdo final.

10.11 As alteragdes nos resultados das Provas serdo dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgacdo do site:
www.proconsultconcurso.com.br .

[ 11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

11.1. Serd automaticamente excluido deste Concurso PUblico o candidato que durante a realizacdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos;

c) utilizar-se de anotagodes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢cdo de dados
e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova;
h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuar a realizagcdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

l) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;
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n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (frajando somente sunga ou sem camisa ou com boné
ou com chapéu ou com fouca ou com gorro efc).

11.2. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo.

11.3. N&o serdo corrigidas provas de candidatos que tenham sofrido qualquer impugnagdo por parte da Comissdo Municipal do
Concurso Publico.

11.4. A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse poderd a Cadmara Municipal modificar ou anular, no todo ou em parte este
Concurso, sem que com isto caiba a qualquer participante direito a qualquer acdo ou reclamacdo judicial ou extrajudicial.

11.5. O Chefe do Poder Legislativo se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o presente Concurso Publico.

11.6. NGo serd permitida a entrada no local de realizacdo das provas de pessoas ndo autorizadas pela Comissdo Especial do
Concurso.

11.7. Ser&o publicados os resultados referentes aos candidatos aprovados e classificados em cada fase do Concurso PUblico.
11.8. Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados da data em que for publicado o resultado final do processo seletivo, sem que
exista qualquer acdo pendente, as provas e o material inservivel relativos ao processo seletivo poderdo ser incinerados, através de

uma Comissdo Especial, devidamente designada pelo Chefe do Legislativo Municipal.

11.9. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeagdo, poderd dela desistir
definifiva ou tfemporariamente.

11.10. Em caso de desisténcia tempordria o candidato renunciard ¢ sua classificacdo e passa a posicionar-se em Ultimo lugar na lista
dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

11.11. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo da questdo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem ou ndo apresentado recurso a respeito.

11.12. O presente Edital obedece as normas contidas nas Leis Municipais que frata do Estatuto dos Fpncionélrios PUblicos do Municipio
de Crixds, Lei Municipal que trata do Plano de Cargos e Carreiras da CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, bem assim legislacdo Estadual
e Federal.

11.13. Quaisquer outras informagdes, bem como codpia do Edital poderdo ser obtidos junto & Comissdo do Concurso, na Sede da
Cdéamara Municipal , em hordrio de expediente.

11.14. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

SALA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, ESTADO DE GOIAS, AO 23 DE
ABRIL DE 2019

Ubaldo Ferreira de Carvalho
Presidente da Comisséo do Concurso
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DESCRICAO DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, REQUISITOS E VENCIMENTOS

ANEXO |

Orde Cargo Requisitos para provimento e outras VAGAS Ponto Taxa Inscr. Saldrio
m exigéncias = de R$
Geral PcD Cadastrode | corte
Reserva
01 Ensino Médio, Nogdes de informdtica 01 01 5° 100,00 2.342,50
AGENTE LESGISLATIVO
02 ASSESSOR DE INFORMATICA Ensino Médio, Habilitacdo Téc. em | 01 01 5° 100,00 1.750,00
Informdtica
03 SECRETARIO PARLAMENTAR Ensino Médio, Nogdes de Informatica 01 01 5° 100,00 1.750,00
NIVEL I
04 MEMBRO DO CONTROLE Ensino Médio, Noc¢des de Informdtica 02 01 5° 100,00 1.750,00
INTERNO
05 MOTORISTA Ensino Fundamental completo/Prova | 02 01 5° 80,00 1.750,00
Objetiva; CNH categoria D", Curso de
Dire¢do Defensiva/ Prova Pratica
06 TELEFONISTA Ensino Fundamental completo 01 01 5° 80,00 1.750,00
07 PORTEIRA SERVENTE Ensino Fundamental completo 01 01 5° 80,00 1.750,00
08 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental completo 02 01 5° 80,00 1.750,00

(*) (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 — Secretaria dos Direitos Humanos )

SALA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, ESTADO DE GOIAS, AO 16 DE ABRIL DE 2019

Ubaldo Ferreira de Carvalho
Presidente da Comissdo do Concurso
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_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PROGRAMA PARA ELABORAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TELEFONISTA/ PORTEIRO SERVENTE/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ MOTORISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e inferpretacdo de textos; uso de maiUscula e minUscula; consoantes e vogais;
aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificagcdo quanto
ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; sindnimos e anténimos; Ortografia
oficial; Acentuacdo grdfica; Grafia; emprego das letras s, h, ch, Ih, nh e x.

2.  MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais: quatro operacdes fundamentais: soma, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo,
resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de:
duzia, arroba, metade, dobro, friplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; porcentagem; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo; Resolucdo de problemas; velocidade; tempo; NUmero decimall:
operacodes. Sistema Monetdrio Nacional Real; Perimetro e drea de quadrado e reténgulo; NUmeros pares e impares.
Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; Nogcdes de Hierarquia; Ecologia e Meio Ambiente; Atualidades
politicas do Brasil e do Estado de Goids; Nogdes de cidadania, higiene e saude; Lei Orgénica do Municipio e Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Crixds. Constituicdo Federal de1988 (artigos 1° ao 6°). Nogdes de Informdtica.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras diddticas e paradidaticas, gramdticas, diciondrios, atlas geogrdficos,
periédicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicacdo, ou seja, o candidato fica livre para consultar
qualquer bibliografia referente ao programa.

- AREA ESPECIFICA;

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes bdsicas de higiene e limpeza. Nocdes bdsicas de conservacdo e manutencdo.
Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instalacdes, edificios, pdtios e terrenos. Nocdes bdsicas
de revisdo de pecas e lubrificacdo de mdquinas. Servicos de copa e cozinha. Conservacdo do mobilidrio. Técnicas para
capinar, varrer e rocar; Instrumentos e equipamentos empregados: conhecimentos dos instrumentos manuais e mecénicos;
Equipamentos de seguranca. Telefones de emergéncia. Saude: riscos de contaminagdo (doencas); saneamento bdsico;
Prevencdo da saude EPI (Equipamento de Protecdo Individual); Tipos de Lixo e reciclagem. Coleta seletiva; riscos
ambientais / contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais gerais).

2. MOTORISTA : Legislacdo de Trénsito: Codigo de Transito; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da
sinalizacdo de transito; Das infracdes; Dos crimes de trénsito; Direcdo Defensiva; resolugcdoes CONTRAN; Inspecdes e
cuidados com os automodveis; Nocdes bdsicas de mecdanica. Conhecimento operacionais de eletricidade dos automéveis;
operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do
frabalho e do trénsito e uso de equipamento de protecdo individual.

3. TELEFONISTA: Normas e habilidades de atendimento na drea da telefonia: siglas e operacdes. Atuagdo da telefonista: voz,
interesse, calma e sigilo. Etica profissional. Habilidades em operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas
comunicacodes internas, locais e interurbanas. Definicdo de termos telefénicos. Nocdes do Sistema Central do PABX.
Habilidades na consulta ds listas telefénicas ou agendas. Habilidades na comunicacdo: fraseologias adequadas. Cuidados
com o equipamento. Qualidade no atendimento ao cliente.

4. PORTEIRA SERVENTE : Nogdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos
alimentos, confrole de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Nutricdo..
Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipa mentos e do local de trabalho.
Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo.

12



4'|||||p

CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS

Il- PROGRAMA PARA ELABORAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS:

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE LESGISLATIVO, ASSESSOR DE INFORMATICA, MEMBRO DO CONTROLE INTERNO, SECRETARIO PARLAMENTAR NiVEL |

1. LINGUA PORTUGUESA: Inferpretacdo e compreensdo de fextos. Morfologia — Classes gramaticais: Substantivo, Adjetivo,
Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo. Morfologia - formacdo de
Palavras: Morfemas da lingua, formacdo de palavra. Sujeito e Predicado: Temos da Oracdo, sujeito. Semdantica: Anténimos,
Hiponimos, Homonimos, Pardnimos, Denotacdo e Polissemia. Fonologia. Acentuacdo grdfica. Ortografia: empregos de s,
Z, . 9, %, ch; mau e mal; terminagdes: s&o, ¢cdo e ssdo; homonimos e pardnimas; usos de por que, Por qué, porque e Porqué;
empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de formacdo de palavra: Derivacdo:
prefixal, sufixal, parassintética, imprépria e regressiva; hibridismo, Onomatopeia, sigla, reducdo vocabular. Pontuacdo:
virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e fravessdo. Ortografia. Trovadorismo: Contexto histdrico-cultural.
Humanismo: Contexto histérico-cultural. Realismo e Naturalismo: Realismo, Naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2.  MATEMATICA: NUmeros naturcis e operacdes. Fracdes, nUmeros decimais, porcentagens e probabilidade. Figuras
geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operacdes com numeros inteiros, expressdes numéricas com numeros inteiros.
NUmeros Racionais: conjunto dos nUmeros decimais, operagcdes com numeros decimais. Expressdes numéricas com
nUumeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificagdo, sélidos geométricos, poligonos, simetria, dngulos.
Equacgdes do 1° e 2° graus. Razdes e proporgdoes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Operacdes de raciocinio Logico

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporédnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporéneo. Panorama da economia
nacional e internacional. Nogdes sobre geografia, histdria e organizacdo politico-administrativa do Municipio de Crixds -
GO

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras diddticas e paradidaticas, gramdticas, diciondrios, atlas geogrdficos,
periédicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicacdo, ou seja, o candidato fica livre para consultar
qualquer bibliografia referente ao programa.

Il- AREAS ESPECIFICAS

1- AGENTE LEGISLATIVO:
Nocdes de servicos administrativos e municipais. Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio;
Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, organograma,
fluxograma; Higiene e seguranga do frabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Nogdes Basicas de Direito Administrativo:
Servigos PUblicos, Servidores publicos, atos administrativos; Nogcdes do Processo Legislativo, projeto, fipos de emendas,
framitacdo, comissdes, qudrum, regimento interno. Regimento Interno da Cémara, Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Crixds. Lei Orgénica do Municipio de Crixds.

NOCOES INFORMATICA: Conhecimento dos aplicafivos e dos recursos do MS-Office, em especial Word e Excel;
Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows XP, Vista e 7; Conhecimentos bdsicos gerais de Tecnologia
da Informagdo e fundamentos de computadores; d) Conhecimento na preparacdo de midia para armazenamento, ou
seja, formatar discos € manipulagdo de arquivos de dados; Conhecimentos em gerenciamento de arquivos como
transferéncias através de recorte ou de cdpia. Saber deletar, renomear e criar atalhos para arquivos; Conhecimentos em
configuracdo e impressdo de documentos; Conhecimento de seguranca da informacdo, virus de computadores, anti-
virus de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados.

2- SECRETARIO PARLAMENTAR NIVEL |
Nocdes de servicos administrativos e municipais. Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio;
Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, organograma,
fluxograma; Higiene e seguranga do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Nogdes Basicas de Direito Administrativo:
Servigcos PUblicos, Servidores publicos, atos administrativos; Nocdes do Processo Legislativo, projeto, tfipos de emendas,
tramitacdo, comissdes, qudrum, regimento interno. Regimento Interno da Cémara, Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Crixds. Lei Orgénica do Municipio de Crixds.

NOCOES INFORMATICA: Conhecimento dos aplicafivos e dos recursos do MS-Office, em especial Word e Excel;
Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows XP, Vista e 7; Conhecimentos bdsicos gerais de Tecnologia
da Informacdo e fundamentos de computadores; d) Conhecimento na preparacdo de midia para armazenamento, ou
seja, formatar discos € manipulagdo de arquivos de dados; Conhecimentos em gerenciamento de arquivos como
transferéncias através de recorte ou de cédpia. Saber deletar, renomear e criar atalhos para arquivos; Conhecimentos em
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configuracdo e impressdo de documentos; Conhecimento de seguranca da informacdo, virus de computadores, anti-
virus de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados.

MEMBRO DO CONTROLE INTERNO

Nocdes de servicos administrativos e municipais. Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio;
Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, organograma,
fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Nogdes Bdsicas de Direito Administrativo:
Servicos PUblicos, Servidores publicos, atos administrativos, poderes administrativos; Nocdes bdsicas sobre contabilidade
publica:;. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - Licitacdo PUblica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos
e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagdo, Alteracdes, Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. Nogdes do Processo
Legislativo, projeto, tipos de emendas, tframitacdo, comissdes, qudrum, regimento interno. Regimento Interno da Camara,
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Crixds. Lei Orgdnica do Municipio de Crixds.

NOCOES INFORMATICA: Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS-Office, em especial Word e Excel;
Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows XP, Vista e 7; Conhecimentos bdsicos gerais de Tecnologia
da Informacdo e fundamentos de computadores; d) Conhecimento na preparacdo de midia para armazenamento, ou
seja, formatar discos € manipulagdo de arquivos de dados; Conhecimentos em gerenciamento de arquivos como
transferéncias através de recorte ou de cdpia. Saber deletar, renomear e criar atalhos para arquivos; Conhecimentos em
configuracdo e impressdo de documentos; Conhecimento de seguranca da informacdo, virus de computadores, anti-
virus de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados.

ASSESSOR DE INFORMATICA:

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP,
WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissdo, topologias logicas e fisicas, arquiteturas de redes
de computadores, técnicas bdsicas de transmissdo de informacdo, administracdo de contas de usudrios, elementos de
inferconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servigos
e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros.
Seguranca da Informagdo: conceitos de seguranca da informagdo, classificacdo da informacdo, segurancga fisica e
seguranca loégica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de
dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos bdsicos, instalacdo e
configuragdo, caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Instalagcdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. Configuragcdo e
utilizacdo de impressoras. Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Morzilla Firefox 14 e
suas respectivas versdes posteriores. Lei Orgdnica Municipal e Regimento Interno da Cé&mara.

SALA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, ESTADO DE GOIAS, AO 23 DE ABRIL

Ubaldo Ferreira de Carvalho
Presidente da Comisséo do Concurso
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EDITAL N°001/2019
ANEXO IV - ATRIBUIGOES SUMARIAS

Ordem

CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

01

AGENTE LESGISLATIVO

Tem como aftribuicdo todo e qualquer servico administrativo, fais como, redigir e digitar
documentos, memorando, levantamento e controle de pafrimdnio, reprografia,
arquivamento, assisténcia de plendrio, redacdo de atas e documentos, recepcdo de
pessoas e documentos e seus devidos encaminhamentos e demais inerentes a funcdo.

02

ASSESSOR DE INFORMATICA

Exerce as funcdes com a responsabilidade de prestar assisténcia na administracdo da
rede de computadores e suporte aos usudrios nos aspectos de hardware e software,
desempenhando ainda a montagem dos equipamentos e implantagdo dos sistemas
utilizados pela Camara Municipal; prestar suporte dos usudrio da rede de
computadores envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de equipamentos
na utilizacdo do hardware e software existente, bem como efetuar a manutencdo e
conservacdo dos equipamentos, efefuar os back-ups e outros procedimentos de
seguranca dos dados armazenados, criar € implantar procedimentos de restricdo do
acesso e utilizacdo darede, como senhas, eliminacdo de drives etc. Instalar softwares
de upgrades e fazer outras adaptacdes e modificacdes para melhorar o desempenho
dos equipamentos.

03

SECRETARIO
NIVELI

PARLAMENTAR

Tem aftribuicdo de coordenar administrativamente o gabinete, principalmente as
correspondéncia recebidas, expedidas, recebimento e informacdes as pessoas que se
diigem ao Gabinete e demais afribuicdes determinadas pelos seus superiores
hierdrquicos.

04

MEMBRO
INTERNO

DO  CONTROLE

Exercer fiscalizacdo contdbil e redlizar auditorias financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial no que se refere & legalidade, legitimidade,
economicidade; Fiscalizar e analisar a legitimidade dos gastos com folha de
pagamento; Verificar a regularidade dos procedimentos licitatérios; Apurar os fatos
inquinados de ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados na
utilizacdo dos recursos estaduais ou renUncia de receita; Elaborar documentos de
prestacdo de contas anuais do ordenador de despesas para atendimento das
determinacdes estatudrias; Elaborar relatérios de gestdo; Verificar e avaliar a adog¢do
de medidas para observancia dos limites com despesas de pessoal; Manter atualizado
o cadastro de gestores publicos da empresa; Apoiar o controle externo no
cumprimento de sua missdo institucional; Expedir recomendacdes & Mesa Diretora da
Cdmara.

05

MOTORISTA

Cabe atendimento ao Presidente do Poder Legislativo, devendo vestir-se
adequadamente dependendo da ocasido, bem como manter-se d disposicdo do
mesmo enquanto perdurar a necessidade ou evento politico ou técnico, além de zelar
pelo patrimdnio publico colocado sob a guarda.

06

TELEFONISTA

Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicacdes internas e
externas. Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua
manutencdo. Registrar a duragcdo e/ou custo das ligacdes. Atender pedidos de
informacdes solicitados. Anotar recados e registrar chamadas. Executar pequenas
tarefas de apoio administrativo referente a sua drea de trabalho, tais como coletar
requisicOes de ligagdes interurbanas particulares. Utilizar recursos de informdtica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

07

PORTEIRA

Executar os servigos de vigildncia e recep¢cdo em portaria, bem como fiscalizar a
entrada e saida de pessoas, acender e apagar luzes e ligar e desligar ar condicionado
da parte comum da Cdmara, observando o hordrio e as necessidades, além de
proceder com o agendamento e procedimento do plendrio da Cdmara.

08

AUXILIAR DE
GERAIS

SERVICOS

Exerce as funcdes de limpeza e conservacdo, é responsdvel pela limpeza e
conservagdo, remanejamento de moveis e demais atribuicdes inerentes a funcdo
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Ubaldo Ferreira de Carvalho
Presidente da Comissdo do Concurso
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