EDITAL N° 001/2019 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR DE ARTES 40h (FIC)

Abre inscri¢des e define normas para o Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vaga
para admissdo em carater temporario e formacao de cadastro de reserva de Profissional da Fundagao
Indaialense de Cultura e dé outras providéncias.

ANDRE LUIZ MOSER, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a
realizacdao de Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas para admissdo em
carater temporario e formacao de cadastro de reserva do Quadro de Profissionais da Fundacao Indaialense de
Cultura, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Prefeitura municipal de
Indaial, localizada na Avenida Gettlio Vargas, 126, Centro, Municipio de Indaial — CEP 89.080.024, Estado
de Santa Catarina, telefone (47) 33178800, endereco eletronico http://www.indaial.sc.gov.br; e-mail
admfic@indaial.sc.gov.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisao do Processo Seletivo Simplificado esté a cargo da Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 1063 de 24 de abril de 2019.

1.3. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o Anexo L.

1.4. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do ntimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisao da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.5. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do
Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Indaial -
www.indaial.sc.gov.br - bem como afixado no mural da sede da Prefeitura Municipal.

1.6. A admissao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame atendera os dispositivos
da legislacdo vigente, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo
publico.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 06 (seis) meses, contados da publicagdo do ato de
homologag¢ao do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Poder Executivo.

1.8. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o aprovado excedente ao nimero de vagas divulgado
no Edital sera convocado por telefone e/ou e-mail por ocasido da abertura de novas vagas por ordem de
classificagdo tendo este, o prazo de um dia util para confirmar a decisdo, sob as penas da Lei.

1.9. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condig¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocacdes, relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos € acerca dos quais nao podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.10. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, deverdo



ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Fundagao
Indaialense de Cultura - Rua Dr. Blumenau, 05 - Centro (8h as 11h30min - 13h30 as 17h). Nao sao
admitidas, apos o término das inscri¢des, a complementagado, a inclusao ou a substitui¢ao dos documentos
entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO
2.1. Sdo requisitos basicos para admissao nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condigdes de satude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacao de atestado de antecedentes emitido por
orgdao competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

1) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
J) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
admissao no cargo publico serdo exigidos unicamente quando da admissao para o cargo publico. A ndo
apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Processo
Seletivo Simplificado e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificagao.

2.3. A aprovacao e classificagdao no presente Processo Seletivo Simplificado nao criam direito a admissao
que sera realizada na medida das necessidades da Prefeitura do Municipio de Indaial e disponibilidades
or¢camentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas descritas na forma deste edital
e para a formacao de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que surgirem dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracao mensal e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos no
Anexo II deste Edital.

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme Anexo II e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da admissdo apds a convocacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condi¢des estabelecidas neste edital.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo Simplificado.



4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas na pagina da Prefeitura Municipal de Indaial, sendo endereco
eletronico www.indaial.sc.gov.br no periodo das 00h do dia 10 de junho de 2019 até 23:59min do dia 14 de
junho de 2019.

4.4. O candidato podera se inscrever para 1 (um) cargo.

4.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

4.6. E vedada a inscri¢ao condicional, extemporanea ou por qualquer outra via nao determinada neste edital.

4.7. As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao sao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscri¢@o por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.8. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

4.9. No caso de cancelamento da inscri¢do serao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.10. O candidato, ap6s efetuar a inscrigdo nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo.

4.11. As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no Site
da Prefeitura Municipal - www.indaial.sc.gov.br

4.12. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serao homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado -
www.indaial.sc.gov.br - e no mural da Prefeitura Municipal na data constante do cronograma deste Edital.
No mesmo local e horario sera publicada a relagdo das inscri¢cdes indeferidas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado, para o cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

5.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui¢ao Federal, bem como o paragrafo tinico
do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5%
(cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

5.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

5.4. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos, € que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.5. Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a
sua condi¢do no Requerimento de Inscrigao, protocolar pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido até o ultimo dia de inscrigdes, os seguintes documentos:



a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢do especial de realiza¢do da prova (Anexo V);

b) Copia do comprovante de inscrigao;

¢) Laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como provavel causa da deficiéncia, acompanhado de copia da ficha
de inscri¢ao e anexo V do edital. Nao sendo aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em
substitui¢do ao exigido.

5.6. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condig¢des aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, critérios de aprovagao, data,
horério de inicio, local de aplica¢@o e nota minima exigida.

5.7. O candidato com deficiéncia regularmente inscrito estara convocado a comparecer no dia 17/06/2019,
das 11h as 14h na sede da INDAPREYV - situada na Rua Mal. Floriano Peixoto, 80 - Centro - Indaial - SC,
perante uma junta oficial para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre,
sendo licito & Administracdo programar a realiza¢ao de quaisquer outros procedimentos, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboragdo de seu laudo.

5.8. Os candidatos que se declararam no ato de inscri¢do como deficientes e que ndo atenderem plenamente
a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscri¢des para as vagas reservadas indeferidas,
passando a figurar unicamente na classifica¢do geral dos candidatos.

5.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.),
para a realizagdo das provas devera protocolar requerimento (Anexo V) desta solicitacdo, até data constante
no cronograma, na Fundacao Indaialense de Cultura, Rua Dr. Blumenau, 05 - Centro, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

5.10. As solicitagdes de condi¢des especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala.

5.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeitura municipal de Indaial, para avaliacao da sua
condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia ¢ capacitante ou ndo para
o exercicio do cargo.

5.12. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato aprovado para uma das vagas aos
portadores de deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagao e ou exames solicitados para a
avaliacao da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do cargo.

c¢) Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, nao
declarar essa condicao.

5.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES



6.1. As inscri¢des que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas pela Prefeitura
Municipal de Indaial. O ato de homologagao serd publicado no endereco eletronico www.indaial.sc.gov.br
na data constante do cronograma deste edital.

6.2. A relacdo das inscri¢des ndo homologadas devido ao indeferimento pela Prefeitura Municipal de Indaial
sera divulgada no endereco do Processo Seletivo Simplificado no site www.indaial.sc.gov.br

6.3. Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. OUTROS REQUERIMENTOS
7.1. Candidata lactante
7.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢do da prova devera:

a) Indicar esta condi¢@o especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢ao;
b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de
idade que ficara responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacao nao
sera descontado do tempo de duracdo da prova. Durante a amamentacao o adulto que acompanha a crianga
nao podera ter contato com a candidata.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente edital, compreendera o exame de
habilidades e de conhecimentos aferidos através de Prova escrita com questdes objetivas e de Prova de
Titulos, sendo a média final a somatoria da pontuacao da prova escrita e dos titulos, sendo esta somatoria de
carater classificatorio.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de Indaial
- SC, em locais que serdo divulgados quando da homologagao das inscri¢des, no endereco eletronico do
Processo Seletivo Simplificado (www.indaial.sc.gov.br).

9.2. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos teoricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questoes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, dos quais uma Unica
sera correta.

9.3. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10 (dez), expressa com 1
(uma) casa decimal.

9.4. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estao
dispostos no quadro abaixo:



Tipo de Prova Disciplinas Numero de Valor da Questao | Total Nota por
Questoes Disciplina
Conhecimentos Especifico 5 1 5
Gerais
Lingua 5 0,5 2.5
Portuguesa
Gerais e 5 0,5 2,5
Atualidades
TOTAL 15 10 10

9.5. Os conteudos programaticos das provas encontram-se publicados no Anexo IV do presente Edital.

9.6. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo- resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

9.7. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacao do Processo Seletivo envidara todos os
esforcos para a rapida substitui¢do dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substitui¢ao dos
materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

9.8. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes.
As provas serao corrigidas unicamente pela marcagao no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcagdes
feitas no caderno de questdes em hipotese alguma.

9.9. Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

9.10. Serd atribuida nota 0,0 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c¢) Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

d) Que nio estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

9.11. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, nao sendo
responsabilidade do fiscal de sala alertd-lo das incorrecdes.

9.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartao-resposta o nimero da prova, sob pena de

eliminagdo do Processo Seletivo.

9.13. O presente edital possui carater unicamente classificatorio, sendo considerado eliminado o candidato
que nao comparecer para a realizacdo das provas ou que zerar a etapa da prova objetiva.

10. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

10.1. A prova escrita sera aplicada na cidade de Indaial, em data constante do cronograma deste edital € em



local a ser divulgado quando da homologac¢ao das inscrigdes, conforme data do cronograma.

10.2. Os horarios de realizagdao das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento Horérios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de 7h30
prova

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o | 7h50
acesso de candidatos, sob qualquer alegacao, a
partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicao das 8h
rovas e na sequéncia inicio das provas
Prazo minimo para entrega da prova e ou 30min

retirar-se do local de prova
Final da prova. Entrega obrigatoria do caderno 10h
de questdes e cartdo resposta.

10.3. A identificagdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.indaial.sc.gov.br considerando que os portdes dos locais que dao
acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

10.4. Os portdes que dao acesso as salas de provas podem localizar-se em diferentes corredores, por esta
razao o candidato deve comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, para garantir estacionamento e
identificar corretamente a localizagdo das salas.

10.5. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar
com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

10.6. A Prefeitura Municipal de Indaial, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do
Processo Seletivo ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

10.7. A entrada nos locais de prova s6 serd admitida mediante a apresentagao de documento e identificacao
oficial com foto.

10.8. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedias
por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacao, com foto.

10.9. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

10.10. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.



10.11. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

10.12. Em face de eventual divergéncia a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo podera exigir
a apresenta¢ao do original do Comprovante de Inscrigao.

10.13. Durante a realizagdo das provas ¢ permitida a posse € uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo sera
fornecida caneta no local).

b) Documento de Identificagao com foto;

¢) Original do Comprovante de inscrigao guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo;

10.14. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também ¢ proibido o fumo, a
ingestao de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescrigdo medica apresentada a um
fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

10.15. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos locais onde se
realizarem as provas. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizara pela guarda de qualquer armamento.

10.16. Os telefones celulares e demais equipamentos € materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

10.17. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicarao na exclusao
do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

10.18. E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunicagdo com outro candidato, bem como se
utilizando quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades
presentes;

10.19. .A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, objetivando garantir a lisura, a
autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar a impressao digital do
candidato no cartdo resposta (a qual nao substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao),
submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem
como proceder a qualquer momento a sua identificacao datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou
video.

10.20. .A Prefeitura Municipal de Indaial ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer
tipo de dano que vierem a sofrer.



10.21. Todas as despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacao sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida
por qualquer motivo.

10.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas nem a realizacao de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

10.23. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da
sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o
caderno de provas, sendo que o nao cumprimento do corrente item incorre na desclassificagao do candidato
do Processo Seletivo Simplificado.

10.24. Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento do envelope de
provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo
eliminado do certame.

10.25. O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletronico www.indaial.sc.gov.br conforme
cronograma.

10.26. Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original ou copia
do cartao resposta, mesmo apods o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

10.27. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou
critérios de avaliagao/classificacao.

10.28. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacao da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da escola,
ou ligar o celular antes de se retirar do local.

10.29. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

10.30. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, a Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante
original de pagamento da taxa de inscrigao.

10.31. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado na fase do Julgamento das Provas

Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

10.32. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A prova de Titulos ¢ constituida pela pontuacao de certificados e ou diplomas de Graduagdo e de pds-



graduacao na area para a qual se inscreveu.

11.2. Os diplomas de cursos de graduacao e pos-graduagao emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na
forma da lei e acompanhados de traducao oficial. Os candidatos que tenham concluido cursos de pos-
graduacao (em nivel de especializagdao, mestrado ou doutorado) em data posterior a 1° de janeiro de 2019,
cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados pela institui¢do de ensino, poderdo entregar certiddo emitida
pelo programa de pos - graduagao declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo
programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter
cumprido todas as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi
outorgado o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de historico escolar regularmente
emitido.

11.3. Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverao entregar no ato da inscri¢do os seguintes
documentos:

a) Requerimento para participagdo na Prova de Titulos (Anexo VII);

b) O titulo que deseja ser avaliado em copia devidamente autenticada em cartdrio competente ou apresentar
o original para que seja conferido com a copia.

11.4. Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo.
Documento exigido:

a) Certificado(s) ou diploma(s) de curso(s) de aperfeigoamento na area, conforme o cargo inscrito,

devidamente registrado no 6rgao competente.
b) Pontuagdo:

Titulo / Documento Pontuagdo
Até 100 horas de cursos de aperfeicoamento 1 PONTO
Até 200 horas de cursos de aperfeicoamento 2 PONTOS
Acima de 200 horas de cursos de 3 PONTOS
aperfeicoamento

11.5. A nota da Prova de Titulos (no méximo 3) sera somada a da Prova Escrita para o calculo da Nota Final.
11.6. A participagdo na Prova de Titulos nao ¢ obrigatoria.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL

12.1. A nota final dos candidatos serd da seguinte forma:

a) A nota da prova escrita serd somada a nota dos titulos, com a seguinte formula:

NF= NPE + NPT
Sendo:

NF = Nota Final



NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos

12.2. Serao considerados aprovados e classificados neste seletivo os candidatos que obtiverem nota final
diferente de 0,00 (zero).

12.3. Os candidatos serao classificados por cargo/disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 1 (uma) casa decimal sem arredondamento.

12.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paragrafo tinico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do
Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢ao de idoso, na hipotese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Especificas;

b) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.

12.6. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificagdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o conteudo das provas e
gabarito provisorio, resultados classificatorios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo

Simplificado, de acordo com as datas e locais estabelecidas no cronograma.

13.2. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues rigorosamente no local e prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

13.3. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

13.4. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

13.5. Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentac¢do ou referéncia bibliografica nao serdo providos.

13.6. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

13.7. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

13.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.indaial.sc.gov.br ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.



13.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou correcao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacgao e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao
e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

13.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.
14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1. A homologacao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado se dara através de decreto do
executivo devidamente publicado nos meios legais e no enderego eletronico do Processo Seletivo
Simplificado e no 6rgao oficial do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de
notas.

14.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.indaial.sc.gov.br
15. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

15.1. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro da administragcdo direta do Municipio de Indaial, sendo que a
admissao ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado ou
sua prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condig¢des estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

15.2. A admissao seguira o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos sobre a contratacdo de carater temporario do Municipio de Indaial.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Indaial.

15.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos sob pena de perder a classificagdo caso nao seja
encontrado no telefone e enderego informado.

15.5. O candidato pode atualizar seus dados apos a homologagdo junto ao Setor de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de Indaial.

15.6. O candidato ap6s receber a convocagao terd o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu interesse e
apresentar a documentacdo exigida para a contratacdo sendo desclassificado apds este periodo.

15.7. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, que ndo quiser ser admitido, quando
convocado, podera requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados. Sendo reclassificado
uma Unica vez.

15.8. Por ocasidao da admissao serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para preenchimento dos cargos conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da admissao conforme legislacao.



15.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a admissdao do candidato.

15.10. A fiscalizagdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo de Acompanhamento de Processo
Seletivo Simplificado, devidamente nomeada por ato oficial.

15.11. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio
de Indaial.

15.12. O candidato aprovado precisa ter disponibilidade para trabalhar na Fundagao Indaialense de Cultura,
bem como, com projetos nos bairros do municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢@o nas provas do Processo
Seletivo Simplificado.

16.2. O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informagdes por telefone
relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo Simplificado e respostas de
recursos.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagcam necessarios até a data de homologagao do resultado final e apds esta data no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Indaial, até que expire a validade do Processo Seletivo
Simplificado, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

16.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

16.6. O Municipio de Indaial nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.indaial.sc.gov.br

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagdes no site www.indaial.sc.gov.br

16.8. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.



16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes € documentos enviados a Comissao de Processo
Seletivo Simplificado, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento - AR (correios) serd considerada
a data de entrega.

16.10. E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado.

16.11. 16.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Indaial, por um periodo de 3 (trés) meses, apds a homologagao do resultado final, quando serdo incinerados.
Os demais apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagao do resultado serdo incinerados, com registro
em ata.

16.12. A Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de
Indaial podera justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,

desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.13. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do municipio de Indaial.

16.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Indaial/SC.

16.15. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo [ - Datas e prazos;

Anexo II - Cargos, Vagas, Remunerac¢ao;

Anexo III - Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV - Contetido Programatico esta disponivel neste edital.

Anexo V - Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicao Especial para Realizar a prova, Amamentagao;
Anexo VI - Requerimento para prova de titulos;

Anexo VII - Requerimento de Recursos;

Indaial, 27 de maio de 2019.

ANDRE LUIZ MOSER
Prefeito do Municipio de Indaial



ANEXO 1

EVENTO

Data Prevista

Publicacao do Edital divulgacao no Site da Prefeitura de Indaial

AR . L . 28/05/2019
(www.indaial.sc.gov.br) bem como no mural da Prefeitura Municipal de Indaial
Inscri¢des — As inscrigdes deverdo ser realizadas na pagina da Prefeitura Municipal 10a
de Indaial, sendo endereco eletronico www.indaial.sc.gov.br no periodo das 00h do 14/06/2019
dia 10 de junho de 2019 até 23:59min do dia 14 de junho de 2019.
Entrega de documento de comprovagao da condicao especial para realizar aprova, devera 10a
ser entregue na FIC — Fundagdo Indaialense de Cultura, localizada na Rua Dr.
Blumenau, 05 — Centro - (8h as 11h30 — 13h30min as 17h), no periodo estabelecido no 14/06/2019
cronograma de atividades deste edital.
Prova de Titulos - Prazo para apresentagdo de titulos entregue pessoalmente Fundacao 10 a
Indaialense de Cultura - Rua Dr. Blumenau, 05 — Centro (8h as 11h30min — 13h30 as 14/06/2019
17h).
Izlssmlcglﬁsgagao das Inscrigdes e divulgacdo das inscri¢des indeferidas de todos os candidatos 18/06/2019
Recursos contra indeferimento das inscrigdes entregue pessoalmente na Fundacao 19/06/2019
Indaialense de Cultura - Rua Dr. Blumenau, 05 — Centro (8h as 11h30min — 13h30 as
17h).
Publicacdo do Edital de homologacao das inscrigdes deferidas e divulgagdo dos locais de

. . > i o 24/06/2019

prova no Site da Prefeitura Municipal de Indaial www.indaial.sc.gov.br
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 14/07/2019
Gabarito Preliminar — divulgagdo no Site da Prefeitura Municipal de Indaial 15/07/2019

www.indaial.sc.gov.br as 8h

Recursos contra as questdes e ao gabarito entregue pessoalmente na Fundag@o Indaialense de|
Cultura - Rua Dr. Blumenau, 05 — Centro (8h as 11h30min — 13h30 as 17h).

16 e 17/07/2019

Gabarito Definitivo da prova objetiva e classifica¢ao preliminar divulgados no Site da

Prefeitura de Indaial — www.indaial.sc.00v.br (as 17h) 19/07/2019
Recursos contra a classificagcdo preliminar entregue pessoalmente na Fundacao Indaialense 22/07/2019
de Cultura - Rua Dr. Blumenau, 05 — Centro (8h as 11h30min — 13h30 as 17h).

Classificacao Final e Homologac¢ao do resultado final divulgados no site da Prefeitura 26/07/2018

Municipal de Indaial (www.indaial.sc.gov.br) as 17h.




ANEXO 11

DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE
VAGAS.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR COMPLETO”

Obs: C/H = Carga horaria semanal

** CR = Cadastro Reserva

Cédigo CARGO REQUISITOS N° DE VAGAS VAGAS JORNADA | VENCIMENTO
do (ESCOLARIDADE/ PESSOAS C/ (HORAS BASE (RS) (*)
cargo FORMACAO) DEFICIENCIA | SEMANAIS)

Licenciatura ou

PROFESSOR | Bacharelado em Artes
1 R 4 2.642

0 DE ARTES | Visuais ou Educagdio ¢ 00 0 642,55

Artistica

(*) Mais abono de R$70,00 Lei 5645/19 e mais auxilio-alimentaciao de R$464,00 para os cargos de 40
horas semanais Lei 5646/19.




ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor(a) de Artes:

- Planejar e ministrar aulas de artes plasticas para grupos de criangas, jovens e adultos;
- Organizar exposigdes e atividades gerais de estimulo a arte.




ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderao ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislagdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacao do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de
informatica, salvo expressa menc¢ao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a
qualquer versdo dos softwares existentes no mercado. Fica a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ARTES

Didatica e pratica de ensino de Artes: Pardmetros curriculares nacionais (1* a 4* série) e (5 a 8" série),
Habilidades e competéncias no ensino de Artes; Contetidos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes;
Proposta curricular de Arte do municipio e do Estado; As a¢des do professor e dos alunos; Arte e os Temas
Transversais; A historia da Arte: caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas
producdes artisticas. A percepcdo de qualidades estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica.
Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional.

Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O
ensino de Arte no curriculo escolar: legislacao e pratica; Conteudos de Arte no ensino fundamental; Critérios de
avaliagdo de aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danca, musica e teatro. Artes
Visuais: objetivos gerais de aprendizagens, contetidos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais
artistas expoentes. Danca: objetivos gerais de aprendizagens, contetidos e critérios de avaliacdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes historico-sociais da danca e seus aspectos estéticos.
Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, contetidos e critérios de avaliacdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educacdo musical, instrumentos
musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteidos e
critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Historia do
Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do espaco cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e
decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do
periodo simples e composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocagdo pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

GERAIS E ATUALIDADES

Legislagdo e histéria do municipio de Indaial, assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagGes internacionais,
desenvolvimento sustentével, problemas e fenémenos ambientais, cidadania e direitos humanos.




ANEXO V
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu portador do documento de identidade n° inscrito  no
CPF n.° residente e domiciliado a Rua

n° , Bairro , Cidade , Bstado____,

CEP: , inscrito no Processo Seletivo Simplificado 001/2019 da Prefeitura Municipal de
Indaial, inscrigdo numero , para o cargo de requer a

Vossa Senhoria:

1 — () Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra

a) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacgao
Nome do Acompanhante: Horarios de amamentagao:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes termos. Pede Deferimento.

Indaial, de de 2019.

Assinatura do Requerente




ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TITULOS

Eu

Rua ., n° , Bairro

Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria a participacao

, portador do documento de
, Inscrito no cargo de — Inscrigdo n.°
Seletivo Simplificado Edital 001/2019 da Prefeitura Municipal de Indaial - SC residente e domiciliado a

1dentidade
do Processo

na Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Indaial. Declara que:

1) O documento apresentado ¢ copia fiel do original, estando devidamente autenticado em cartorio.

2) Nao constitui pré-requisito ao exercicio do cargo.

TiTULO APRESENTADO -

CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE APERFEICOAMENTO NA MODALIDADE

Titulo/documento Pontuacao Assinale
IAté 100 horas de cursos de 1 PONTO

aperfeicoamento

IAté 200 horas de cursos de 2 PONTOS

aperfeicoamento

Acima de 200 horas de cursos 3 PONTOS

de aperfeicoamento

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Indaial (SC), de de 2019.

Assinatura do Candidato.

OBS.: Favor NAO encaminhar quaisquer outros documentos. Os documentos exigidos para nomeacio

deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.




ANEXO VII )
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ ] 1 — Contra indeferimento de inscrigao
[ ] 2 - Contra questdo da prova ou gabarito

preliminar [ ] 3 — Contra a classificagdo
preliminar
[ 14— Outro:
Nome do Candidato:
N.° de Inscrigdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formuldrio para cada questao.

Fundamentacio e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues na data e horario informado no cronograma do

Edital 001/2019.




