PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHOTA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ILHOTA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para a Prefeitura Municipal, no periodo
de 27 de maio de 2019 & partir das 14h00min até as 17h0OOmin do dia 11 de junho de
20109.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissédo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Prefeito
Municipal de Ilhota. A Comissdao € responsavel pela conferéncia e analise da
documentacao entregue pelos candidatos para a classificacdo no certame.

1.2. O Processo seletivo sera de Prova Escrita/Objetiva.

1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condigcbes do processo seletivo simplificado, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes,
instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais néo
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.4. O Edital e suas Alteracbes, bem como, a contratacdo serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios (DOM) e no site do Municipio de llhota.

1.5. A classificacdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios (DOM) e
no site do Municipio de llhota.

1.6. O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissional para
contratacdo temporéria e seu contrato sera firmado pelo prazo determinado de 06 (seis)
meses, permitida uma prorrogacdo de igual periodo podendo ser rescindido em
qualquer tempo, ou na homolagagdo de Concurso Publico para preenchimento
efetivo da vaga.

1.7. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacado.

1.8. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia;

lll - por conveniéncia e oportunidade do servico publico.

1.9. Fica vedada a contratacdo da candidata gestante em razdo da natureza contratual
imediata e da necessidade temporaria excepcional de interesse publico.

1.9.1. A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera reclassificada
para o final da listagem por uma Unica vez.

2. DOS CARGOS, HABILITAC;AO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUIQC)ES E
REMUNERACAO.

2.1. A contratacdo e o0 exercicio dependerdo da comprovagdo dos seguintes requisitos
basicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHOTA

b) ter sido aprovado;
c) nao possuir nenhum vinculo empregaticio com a Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas
subsidiarias e controladas, na condicdo de ativo ou inativo, exceto a acumulagédo
remunerada de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de horarios, na forma
disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, com a redacédo dada
pela Emenda Constitucional n234, de 13 de dezembro de 2001,

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacao;

e) estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares;

f)  estar em gozo dos direitos politicos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fun¢cdo, comprovadas mediante atestado
de capacidade laboral;

h) possuir Diploma de Curso de Ensino Superior reconhecido pelo MEC para cargo de
Nivel Superior;

i) possuir registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

]) possuir experiéncia de no minimo 4 anos em contabilidade publica.

2.2. Na tabela abaixo estdo descritos 0s cargos, a carga horaria, a escolaridade exigida e
a remuneracao basica.
Carga
Horéria

Remuneracéo

Cargo Habilitacdo Profissional Vagas Basica

Diploma de Curso Superior em
Ciéncias Contabeis emitido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo - MEC,

com registro no CRC - Conselho 01 R$ 6.350,13
Regional de Contabilidade.
Possuir experiéncia em
contabilidade Puablica de no minimo
4 (quatro) anos.

40 Horas

Contador )
Semanais

2.3. As atribuicbes dos cargos estdo relacionadas no anexo Il deste edital, conforme
legislacao pertinente ao cargo por este Edital disponibilizado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em razdo do numero de vaga ofertada para determinado cargo/fungcdo, ndo sera
aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.2. Serdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as
condicBes especiais para realizacdo da prova escrita/objetiva.

3.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicOes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, durante o periodo de
inscrigoes.

3.4. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicdes especiais por aviso publicado no Diario Oficial dos Municipios (DOM) e no site
www.ilhota.sc.gov.br, no dia 12 junho de 2019.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacdao, ao dia, local, horario de prova e & nota minima exigida.
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4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricbes ocorrerdo no periodo de 27 de maio de 2019 a partir das
14h00min e encerram-se as 17h00min do dia 11 de junho de 2019.

4.2. As inscricoes poderéo ser realizadas de forma presencial ou por e-mail.

4.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

4.4. INSCRICAO POR E-MAIL

4.4.1. Os candidatos deverdo acessar a rede mundial de computadores, no periodo de
27 de maio de 2019 até as 17h0O0Omin do dia 11 de junho de 2019, no site
www.ilhota.sc.gov.br, acessando o link do Processo Seletivo, preencher a ficha de inscricao
e enviar a ficha de inscricdo juntamente com os documentos listados no item 4.6 para o e-
mail rh@ilhota.sc.gov.br.

4.4.2. O Municipio de Ilhota exime-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.

4.4.3. Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome seja divulgado nos
resultados das diferentes fases do presente processo seletivo no site do Municipio de
llhota.

4.5. INSCRICAO PRESENCIAL

4.5.1. O candidato devera comparecer pessoalmente, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ao endere¢o e nos horérios
estabelecidos abaixo:

e Nas dependéncias do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
lIhota, situada na Rua Dr. Leoberto Leal, n°® 160, Bairro Centro, llhota/SC, de
segunda a sexta-feira, das 08h0Omin as 17h00Omin.

4.5.2. Através de Procuracédo, devidamente registrada em cartério, com este fim, desde
gue os documentos listados nos itens 4.6.1.1 a 4.6.1.4 estejam todos autenticados por
tabelido, e entregue pelo procurador nos horarios e enderecos listados acima, até o dia
11 de junho de 2019, de segunda a sexta-feira.

4.5.3 Nao serdo admitidas, ap6s o candidato efetivar a inscricdo, a complementacgdo, a
inclusédo ou a substituicdo dos documentos entregues.

4.6 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.6.1. No ato da inscricAo, o candidato devera fornecer os seguintes documentos
(importante: caso os documentos sejam entregues através de procuracdo, conforme
item 4.5.2, as fotocoOpias deverédo ser autenticadas por tabelido):

4.6.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no site www.ilhota.sc.gov.br ou no setor de
Recursos Humanos, declarando a aceitacdo das regras deste edital, assinando no espaco
indicado;

4.6.1.2. Fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;

4.6.1.3. Fotocopia do Diploma e Certificado de Conclusédo do Curso para 0 cargo
pretendido, a fim de habilitar o candidato a participar do presente processo seletivo.

4.6.1.4. Fotocépias de Comprovante de experiéncia no cargo pretendido, conforme as
determinacoes.

4.6.1.4.1. Para fins de comprovacdo da experiéncia no cargo serdo aceitos somente cépia
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de registro em Carteira de Trabalho, portarias de nomeacéado ou Certidoes
Originais de Tempo de Servigco prestado a Administracdo Direta, Autarquia e Fundacodes
Pudblicas, onde devera constar a data de inicio, data fim e cargo exercido, CNPJ do
orgédo, assinatura e matricula do Gerente do RH do 6rgdo, timbre do 6rgéo.

4.7. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIQC)ES

4.7.1. O candidato tera sua inscri¢cao indeferida nos seguintes casos:

4.7.1.1 Deixar de entregar qualquer documentacédo listada nos itens 4.6.1.1 a 4.6.1.4
deste Edital.

4.7.1.2. Entregar a Ficha de Inscricdo sem assinatura no espaco indicado, assim, nao
declarando a aceitacdo das regras deste Edital.

4.7.1.3. Entregar documento diferente da Ficha de Inscricdo que confirma o envio da
mesma, conforme determinado neste edital.

4.7.1.4. Nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no
item 2.2 deste Edital.

4.7.1.5. Nao comprovar a experiéncia exigida para o cargo, conforme estabelecido no item
2.2 deste Edital.

47.2. A entrega da documentagdo completa no momento da inscricdo, em
conformidade com o item 4.6 do edital é responsabilidade do candidato, sob pena de
indeferimento da inscri¢ao.

4.7.3. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado
implicara na imediata desclassificagcdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais.

5. DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1. A prova escrita/objetiva sera realizada no dia 16 de junho de 2019 com inicio as
9h00min e término as 12h00min na Escola Municipal Domingos José Machado, sito a Rua
Inés Eufrasia de Jesus, s/n, llhotinha, no Municipio Ilhota (SC).

5.2. A prova escrita/objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera 20 questdes do
tipo multipla escolha, sendo subdivida em cinco alternativas, A, B, C, D e E, das quais
somente uma devera ser assinalada como correta.

5.3. A prova escrita/objetiva sera composta de questdes inéditas, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para o cargo/funcéo, de acordo
com o Conteudo Programatico constante no Anexo | do presente Edital, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA

Matéria Numero de Valor por Valor total
Questdes Questdes

Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50

Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,50 2,50

VValor total da prova escrita: 10,00

5.4. A prova escrita/objetiva tera a duracdo conjunta de 03 (trés) horas.

5.5. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de questoes.

5.6. O Caderno de Questdes € 0 espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
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folha.

5.7. O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
minutos.

5.8. AS 08h45min OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente, excluido do
certame.

5.9. Nao sera aplicada a prova em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

5.10. O ingresso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTOGRAFIA.

5.11. Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em O6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 dias da data de realizacéo da prova.

5.12. O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em o6rgdo policial estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

5.13. Para realizar a prova é indicado ao candidato portar 2 canetas esferogréaficas de tinta
azul ou preta. Nao seréo fornecidas canetas no local.

5.14. Durante a realizacdo das provas € vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletrénicos ou didaticos.

5.15. A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e do Cartédo
Resposta, somente sera permitida depois de transcorrido 60 minutos do inicio da mesma.
5.16. O candidato podera ausentar-se da sala de prova, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal.

5.17. Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova.

5.18. Nao havera prorrogacdo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

5.19. Os fiscais da equipe de aplicagdo de prova e da Comissdo de Fiscalizagcdo do
Processo Seletivo Simplificado n&o fornecerédo informacdes acerca do conteudo da prova
escrita/objetiva.

5.20. Em caso de anulacdo de questbes da prova escrita/objetiva, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

5.21. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ap6s o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) ndo apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTOGRAFIA no dia
de realizacao das provas;

c) tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissédo de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo Simplificado;

d) for surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

e) for flagrado em comunicagéo com os demais candidatos;

f) ndo devolver o Caderno de Questdes;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) utilizar-se de meios ilicitos para execucéo da prova,

i) perturbar de qualquer modo a ordem e execucao dos trabalhos;

J) ndo comparecer para realizacao da prova;

k) nos demais casos previstos neste Edital.

6. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
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6.1.0 candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

6.2. O Cartdo Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato com seu
Nome, Assinatura, N.° da Identidade e as respostas do Caderno de Questdes.

6.3. O candidato devera transcrever no Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na
ordem de 01 a 20, marcando de acordo com as instru¢cdes contidas no Caderno de
Questoes.

6.4. O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Nao serdo validas as marcacoes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

6.5. O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instru¢des especificadas anteriormente, sendo que
0s prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente, tais como dupla marcacéo,
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao preenchido ou preenchido
parcialmente, acarretarao a perda da pontuacdo da questéo pelo candidato.

6.6. Somente serdo validas as marcacfes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instrucdes da capa do Caderno de Questdes.

6.7. Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a
anulacdo das mesmas.

6.8. NAO sera fornecido, em hip6tese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erro
de impressao.

6.9. O Cartdo Resposta € o Unico documento valido para a correcdo, devendo ser
preenchido com atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automética
eliminacdo do candidato do certame.

6.10. Em nenhuma hipo6tese seré considerado o Caderno de Questfes para fins de correcédo
e atribuicdo da respectiva pontuacéao.

6.11. O Gabarito Preliminar da prova escrita/objetiva estara disponivel no Diario Oficial dos
Municipios (DOM) e no site do Municipio de Ilhota, www.ilhota.sc.gov.br, no dia 17 de junho
de 20109.

7. DOS RECURSOS

7.1. E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos e prazos:
7.1.1. Quanto ao indeferimento das inscri¢cdes, a contar da data de publicacdo dos inscritos;
7.1.2. Quanto as questdes da prova escrita/objetiva a contar da data de publicacdo das
provas;

7.1.3. Quanto ao Gabarito Preliminar das questdes objetivas a contar da data de publicacéo
do mesmo;

7.1.4. Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo a contar da data de
publicacdo da mesma,;

7.1.5. Com relacédo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucao do Certame
a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2. Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido e da
forma estabelecida neste Edital.

7.3. Nao sera aceito a complementacdo, inclusdo ou substituicdo dos documentos
entregues no ato da inscri¢ao.

7.4. Os recursos deverdo estar de acordo com modelo disponivel no anexo IV deste
edital, devendo ser observado os seguintes requisitos:

a) serimpresso e assinado;

b) ser fundamentado com argumentacao l6gica e consistente.
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7.5. A interposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento
do Formulario de Recurso previsto no Anexo IV deste Edital, sendo:

7.5.1. Encaminhado ao Setor de Recursos Humanos, exclusivamente através do e-mail
rh@ilhota.sc.gov.br, nos prazos editalicios;

7.5.2. Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero
da identidade e cargo para o qual se inscreveu;

7.5.3. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em
uma folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla,
comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.
7.6. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questbes da prova
escrita/objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos o0s
candidatos presentes.

7.7. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serédo corrigidas
conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabatrito.

7.8. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.9. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja 0 previsto neste
Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovagao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

7.10.0 julgamento do recurso sera efetuado pela Comissédo de Fiscalizacdo do Processo
Seletivo Simplificado e encaminhado aos requerentes através do e-mail cadastrado na
Ficha de Inscricdo que foi entregue na Etapa da Inscricéo.

7.11. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do e-mail no
ato da inscricao.

7.12. O candidato podera solicitar o documento original do julgamento do Recurso pelo e-
mail rh@ilhota.sc.qgov.br e devera retirar nas Dependéncias do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial dos Municipios (DOM)
e no site www.ilhota.sc.gov.br.

8.2. Para atribuicéo da nota final ao cargo/funcéo, o resultado da prova escrita/objetiva sera
computado conforme férmula abaixo:

8.2.1. Serdo considerados classificados no cargo previsto no item 2.2 os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na prova escrita/objetiva.
8.2.1.1. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) tiver maior idade;

8.2.2. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia
na classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo
unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

8.2.3. A classificacgéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas

9. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
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9.1. O Processo Seletivo sera realizado por Comissao, instituida através de portaria n.
98/2019 do Poder Executivo Municipal e tera as seguintes competéncias:

9.1.1. Deferir ou indeferir as inscri¢oes;

9.1.2. Examinar as provas dos candidatos;

9.1.3. Julgar os recursos dos candidatos;

9.1.4. Elaborar o relatério final, constando os resultados do processo seletivo

9.1.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologacao do processo final de selecéo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocacao para a contratacao sera feita em ordem crescente de classificacao;
10.2. O ndo comparecimento em qualquer uma das etapas da contratacdo, caracterizara a
desisténcia imediata do candidato, sendo convocado o candidato seguinte na classificagéo.
10.3. No ato da contratacdo o profissional devera providenciar:

a) uma foto trés por quatro, recente;

b) fotocopia da carteira de identidade;

c) fotocépia do Titulo de Eleitor;

d) fotocdpia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

e) fotocdpia do registro profissional junto ao Conselho Regional deste Estado.

f) fotocopia do diploma de conclusao de curso superior respectivo, conforme o caso;

g) fotocopia do diploma de concluséo ensino médio;

h) comprovante de residéncia;

i) comprovante de quitacao eleitoral;

J) certificado reservista;

k) Carteira de Trabalho (CTPS);

[) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m)Certidao de nascimento dos filhos;

n) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

0) Comprovante de experiéncia do respective cargo.

11. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

11.1. A inscricdo pressupde o0 conhecimento, por parte do candidato, das normas
reguladoras deste Processo Seletivo, bem como o compromisso de aceitar as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

11.2. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os
documentos comprobatorios dos requisitos relacionados no item 10.3.

11.3. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Especial.

11.4. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Ilhota e
publicado no Diério Oficial dos Municipios (DOM) e no site oficial do municipio.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

IIhota, 27 de maio de 2019.

ERICO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E DA ATUALIDADE

Conhecimentos Gerais

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades

nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdoes tecnoldgicas e
cientificas,

do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Contador

Objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo.

A funcao da contabilidade na Administragao Publica. Sistemas da contabilidade

publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de.
compensacao e de custos. Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei
n°4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variacdes patrimoniais. Relatorio resumido da execucdo or¢camentaria e relatério de
gestao fiscal:

regulamentagao e composi¢ao segundo a Lei Complementar n® 101/2000 e Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de
competéncia.

Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.

Aplicacao dos principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucéo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estdgios de
realizacdo da receita orcamentaria.

Receita extra orcamentaria: definicdo, casos de receita extra orgcamentaria e
contabilizacao.

Divida Ativa: conceito, classificacao, apuracéo, inscricdo e cobranga. Contabilizacao.
Despesa Publica: Conceito. Controle da execucdo da despesa orcamentaria:
contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra
orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra orcamentaria de gestdo dos recursos
financeiros.

Gestao por caixa unico.

Gestéao por fundos especiais regulamentados.

Adiantamentos: conceito e contabilizacao.

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento
governamental.

Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo.
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Lei de Diretrizes Orgcamentarias: conceito, objetivo e conteido. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais.

Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios or¢camentarios.
Aspectos polipiortico, juripiordico, econdmico e financeiro do Orcamento.

Conteudo do Orcamento-Programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a
Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/2000.

Classifica¢cdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econémicas.

A classificagéo da receita orgamentaria.

Classificacao da despesa.

Classificacao institucional.

Classificacao funcional-programatica.

Classificacdo econdmica.

A classificacdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n°® 42/99 e a
Portaria Interministerial n° 163/2001 (consolidada e atualizada).

Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: conteudo, forma e
competéncia. Discussédo, votagao e aprovagao: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria.

Aprovacéao da Lei de Or¢camento.

Execucdo orcamentaria da receita: programacao financeira, lancamento, arrecadacao e
recolhimento. Conceitos.

Execucdo orcamentaria da despesa: programacdo financeira, licitacdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orgamento: classificacdo e recursos
para sua abertura.

Limites Constitucionais de Despesas.

Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de
1988, atualizada e Emendas Constitucionais n° 01/1992, 25/2000 e 58/2009).

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices
aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o
Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Os
crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00).

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, incluindo o Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementéario da Receita, Tabela de Fonte e
Tabela de Funcédo e Subjuncéo.

Normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina: Lei Organica (LC n°
202/2000).

Regimento Interno (Resolucdo n° 06/2001). Decisdo Normativa TCE/SC — Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracdes pela Decisdo Normativa
TCE/SC n°

011/2013. Resolucdo n° 126/2016. Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizacao Integrada de Gestao (e-
Sfinge). Instrucéo

Normativa n°® 20/15, com alteragdes da Instrugdo Normativa n°® 24/16 do TCE/SC.
Instrucdo Normativa n° 19/15 do TCE/SC. Direito Administrativo.

Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais.

Regime Juripiordico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacao.
Servigos e obras publicas: conceito e formas de execugao.

Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienacéo dos bens publicos.
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ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR | SIGLA: ANS

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos
relativos a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo de
balancetes, balangos, registro e demonstragfes contabeis.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

- Elaborar os balancetes mensais, or¢camentérios, financeiro e patrimonial com o0s
respectivos demonstrativos;

- Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar registros de operacdes contabeis;

- Organizar dados para a proposta orcamentaria;

- Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis;

- Fazer acompanhamento da legislacéo sobre execucao orcamentéria;

- Controlar empenhos e anulacdo de empenhos;

- Orientar na Organizacao de processo de tomadas de prestacao de contas;

- Assinar balancos e balancetes;

- Fazer registros sistematicos da legislacao pertinente as atividades de contabilidade de
administracao financeira;

- Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticoes;

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-
contabil, financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solu¢des cabiveis em
tese;

- Emitir pareceres, laudos e informacfes sobre assuntos contabeis financeiros e
orcamentarios;

- Fornecer dados estatisticos de sua atividade;

- Apresentar relatorio de suas atividades;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Planejar, Elaborar e acompanhar a execucdo orcamentaria do PPA, LDO e LOA;
-Realizar Audiéncias publicas do PPA, LDO, LOA e LRF;
- Elaborar e Publicar os Relatérios da Lei de Responsabilidade.

QUALIFICACAO NECESSARIA
Nivel Superior em Ciéncias Contdbeis, inscricdo no CRC/SC e experiéncia em
contabilidade publica de no minimo 4 (quatro) anos.
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ANEXO Il
INICIO TERMINO DESCRICAO DA FASE
27/05/2019 11/06/2019 '”Sc”gor‘zz eenii”;[%%av‘?:ed_‘r’ﬁ;ﬁ“e”tos
das 14h00min as 17h00min P '
12/06/2019 L .
4s 13h00min Publicacédo dos Inscritos.
PLuasio dos pedios o sondites
as 13h00min P para realizag P
escrita/objetiva.
12/06/2019 13/06/2019 Prazo para recurso apés a publicacéo
das 13h00min as 17h00min dos inscritos.
14/06/2019 Publicacdo da homologacéo das
as 14h00min inscricoes.
Prova
16/06/2019 16/06/2019 Local: Escola Municipal Domingos
das 9h0Omin as 12h00min ' P 19
Jose Machado. Rua Inés Eufrasia
de Jesus, s/n Ilhotinha — llhota.
17/06/2019 . . .
4s 10h00miN Publicacdo do Gabarito Preliminar
17/06/2019 18/06/2019 Prazo para ReCUrsos
Das 10h00min 4s 17h00min P
19/06/2019 : ~ . -
4s 10h00Min Divulgacéo do Gabarito Definitivo
19/06/2019 Divulgacéo da Ata de Classificacéo
as 10h00min Preliminar
19/06/2019 19/06/2019 Prazo para interposi¢ao do recurso
das 10h00min as 17h00min contra a Classificacao Preliminar

24/06/2019

Publicacdo da Homologacéo e
Classificacéo Final.

A a2
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A Prefeitura de Ilhota

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Cargo/funcéao pretendido:
N.° da Identidade:

Tipo de Recurso: Para uso da Banca
1 — Indeferimento de inscri¢ao; Examinadora:

2 — Questéao da prova escrita objetiva;
3 — Gabarito Preliminar;

4 — Ata de Classificacdo Preliminar;

5 — Incorre¢cdes ou irregularidades do Processo
Seletivo; 1 - Deferido
6 — Outros: 2 - Indeferido
Fundamentacéo:
llhota (SC), de de 20

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHOTA

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTADOR

INSCRICAO N°

. NOME DO (A) CANDIDATO (A):
. DATA DE NASCIMENTO: / /
. N.© DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXP.
. N.° REGISTRO NO CRC
. ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

UF:
= TELEFONES PARA CONTATO:
= EMAIL:
= Necessita de Condi¢Bes Especiais para Realizacdo da Prova Escrita/Objetiva (Responder com

SIM ou NAO e especificar as condigdes especiais)

H SIM NAO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital, bem como que os
dados informados séo expressao de verdade e de minha inteira responsabilidade. Em caso de
convocacao, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido na Prefeitura
Municipal de llhota SC, para a assinatura do contrato, ciente de que se nao o fizer estarei
automaticamente eliminado (a) do processo seletivo.

IIhota, de de

Assinatura do Candidato
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