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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 22/2019 - UASG 153165

N2 Processo: 23082009982201956. Objeto: Aquisicdo de material de consumo para a clinica de Bovinos - Campus Garanhuns da Universidade Federal Rural de Pernambuco, conforme
condigdes, quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia. Total de Itens Licitados: 205. Edital: 23/07/2019 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Rua Dom Manoel de
Medeiros S/n - Dois Irmaos, - Recife/PE ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153165-5-00022-2019. Entrega das Propostas: a partir de 23/07/2019 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 02/08/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

(SIASGnet - 22/07/2019) 153165-15239-2019NE800019

ALEX SILVA DE SALES
Pregoeiro

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE 22 DE JULHO DE 2019
RETIFICACAO DO EDITAL N2 62 DE 29 DE MAIO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, torna pUblica a RETIFICACAO DO EDITAL N2 62, de 29 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 30 de maio de 2019, segdo 3, pagina 202, conforme abaixo:
1. No Item 1, que trata das disposi¢Bes preliminares, subitem 1.2, Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Superior e Intermedidrio - NS e NI - Classes E e D, onde se

lé:
Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Superior - NI - Classe E
Cédigo Cargo Escolaridade minima requerida Total de Vagas | Ampla Concorréncia | Decreto n2| Lei n? 12.990/2014
3.298/1999
01 Administrador Curso Superior em Administragdo 01 01(*) ** *E*
Leia-se:
Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Superior - NI - Classe E
Cédigo Cargo Escolaridade minima requerida Total de Vagas | Ampla Concorréncia | Decreto n2| Lei n? 12.990/2014
3.298/1999
01 Administrador Curso Superior em Administragdo 02 02(*) ** *E*
2. No Item 2, subitem 2.1, onde se |&: "Dentre as 5 (cinco) vagas previstas em edital,..." Leia-se: "Dentre as 6 (seis)vagas previstas em edital,..."

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO Ne 24/2019

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.O.U de
17/07/2019, .Entrega das Propostas: a partir de 17/07/2019, as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 06/08/2019, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de ragdo para ratos e
camundongos.

DANIELA DE OLIVEIRA CRUZ
Equipe de Apoio

(SIDEC - 22/07/2019) 153166-15240-2019NE800042

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 36/2019

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.O.U de
18/07/2019, .Entrega das Propostas: a partir de 18/07/2019, as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 07/08/2019, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada
para a prestagdo de servico de manutengdo preventiva e corretiva de microscopios.

DANIELA DE OLIVEIRA CRUZ
Equipe de Apoio

(SIDEC - 22/07/2019) 153166-15240-2019NES00042
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 25/2019

Informamos o fracasso do pregdo n.2 25/2019, em virtude da impossibilidade
de negociagdo com o Unico fornecedor participante.

PEDRO HENRIQUE ALVES BARRETO
Diretor da Divisdo de Licitagdes

(SIDEC - 22/07/2019)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 153031

Numero do Contrato: 71/2018.

Ne Processo: 23089001109201874.

PREGAO SRP N2 47/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO-.CNPJ
Contratado: 02964393000189. Contratado : CONDOR TURISMO - EIRELI -.Objeto: Prorrogar
a vigéncia do contrato por mais 12 meses, de 17/07/2019 a 16/07/2020. Fundamento
Legal: Artigo 57, Inciso Il da Lei 8666/93. Vigéncia: 17/07/2019 a 16/07/2020. Data de
Assinatura: 15/07/2019.

(SICON - 22/07/2019) 153031-15250-2019NE800647
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 153031

Numero do Contrato: 80/2018.

N2 Processo: 23089000342201759.

PREGAO SISPP N2 126/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO-.CNPJ
Contratado: 02575714000153. Contratado : EX-LIBRIS S/S -.Objeto: Prorrogar a vigéncia
do contrato por mais 4 meses, de 30/07/2019 a 29/11/2019, bem como reajuste do
valor contratual. Fundamento Legal: Inciso Il do artigo 57 da Lei 8666/93. Vigéncia:
30/07/2019 a 29/11/2019. Valor Total: R$117.180,68. Fonte: 8100000000 -
2019NE800071. Data de Assinatura: 05/07/2019.

(SICON - 22/07/2019) 153031-15250-2019NE800647

RICARDO LUIZ LOURO BERBARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2019 - UASG 153031

Numero do Contrato: 69/2016.

Ne Processo: 23089000786201611.

PREGAO SRP N2 128/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO-.CNPJ
Contratado: 08602745000132. Contratado CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E -
PREVIDENCIA S/A. Objeto: Prorrogar o contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, de
05/07/2019 a 04/07/2020. Fundamento Legal: Inciso II, artigo 57 da Lei 8666/93. Vigéncia:
05/07/2019 a 04/07/2020. Data de Assinatura: 26/06/2019.

(SICON - 22/07/2019) 153031-15250-2019NE800647
CAMPUS OSASCO

EXTRATO DE CONVENIO N2 149/2019

N°  Processo: 23089.030125/2019-55 Conveniada: CNPJ: 42.276.907/0001-28 VLI
MULTIMODAL S.A. Objeto: A conveniada poderd oferecer oportunidades de estagio nao
obrigatério aos estudantes da UNIFESP - Campus Osasco, que desenvolverdo,
obrigatoriamente, atividades relacionadas aos seus respectivos cursos. Fundamento Legal:
Artigo 116 da Lei 8.666/93. Vigéncia: 10/07/2019 a 09/07/2024. Data de Assinatura:
10/07/2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2019 - UASG 153035

Numero do Contrato: 24/2017.

Processo: 23085002175201630.

PREGAO SISPP N 22/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO-MINEIRO.
CNPJ Contratado: 00482840000138. Contratado : LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO -
LTDA. Objeto: Ajuste de postos de trabalho conforme item 1.1.1 do Termo. A prorrogagdo
da vigéncia do contrato firmando entre as partes, por mais 12 (doze) meses de 1/7/2019
até 30/6/2020. Acréscimo de postos conforme item 1.1.3 do Termo. Fundamento Legal: Lei
8666/93, Lei 10520/02, Lei 8078/90. Vigéncia: 01/07/2019 a 30/06/2020. Valor Total:
R$2.374.593,44. Fonte: 8100000000 - 2019NE800119. Data de Assinatura: 28/06/2019.

(SICON - 22/07/2019) 153035-15242-2019NE8B00006

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 68/2018 - UASG 153035
Processo: 23085006301201978. Objeto: Aquisicdo de material quimico para atender
diversas areas da UFTM. Total de Itens Licitados: 97. Edital: 23/07/2019 das 08h00 as
17h00. Enderego: Av Frei Paulino, 30 - Bairro Abadia, - Uberaba/MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153035-5-00068-2018. Entrega das Propostas:
a partir de 23/07/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
05/08/2019 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: O Edital e seus
anexos estardo  disponiveis nos sites: www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.uftm.edu.br.

TAISSA GARCIA REIS
Pregoeira

(SIASGnet - 22/07/2019) 153035-15242-2019NE800006
HOSPITAL DE CLINICAS
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 72/2019 - UASG 150221

Processo: 23127000033/19-47.

DISPENSA N2 763/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO-MINEIRO.
CNPJ Contratado: 04938459000191. Contratado : JYAS COMERCIO, IMPORTACAO E -
EXPORTACAO DE MATERIAIS CIR. Objeto: Fornecimento em consignagdo de
Orteses,proteses e materiais especiaislOPME). Fundamento Legal: Lei 8666/93
Vigéncia: 22/07/2019 a 21/07/2020. Valor Total: R$189.139,00. Fonte: 6153000300 -
2019NE801662. Data de Assinatura: 22/07/2019.

(SICON - 22/07/2019) 150221-15242-2019NE800013

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019072300071

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

71
U que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. :Bms"
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EDITAL 62/2019

Publicado no D.O.U. de 30 de maio de 2019. Sec¢éo 3, pag. 202.
Retificacdo publicada no D.O.U. de 04 de junho de 2019. Secéo 3, pag. 106

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, o decreto n° 6.944 de 21/08/2009 e o decreto n°® 7.232 de 19/07/2010, torna
publico que estardo abertas as inscri¢bes para o Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade, conforme as
normas do presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As vagas destinam-se as Unidades Académicas da UFRRJ localizadas no Campus
Seropédica, Nova Iguacu, Trés Rios e Campos dos Goytacazes, e sua distribuicédo fica a
critério da Administracdo Central da UFRRJ.

1.2 - A denominacdo do cargo e o nimero de vagas sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro 1 — Especificagdo dos cargos de Nivel Superior e Intermediario — NS e NI — Classe E e D

Codigo Cargo Escolaridade minima requerida el e Amp[a . Negros Pess_o_et com
Vagas Concorréncia Deficiéncia
01 Administrador Curso Superior em Administragéo 01 01(*) ** i
02 Engenheiro/Area: Civil Curso Superior em Engenharia Civil 01 01(*) ** ol
03 Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia ou 01 01(*) o ek

Educacionais Licenciaturas

Curso Médio Profissionalizante ou

oa | Técnicoem Curso Médio completo + Curso 01 01(*) ** e
Eletroeletronica L. ,
Técnico na area

05 Mestre de EdificagOes e Curso Médio completo 01 01(*) *x ok
Infraestrutura

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para cota de pessoas com deficiéncia, a depender da
existéncia de inscritos nesta condicdo e ante ao resultado obtido em sorteio publico especificado no item
2.12 deste edital.

(**) N&o haverd reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(***) O numero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritos, bem como do
sorteio publico especificado no item 2.12 deste edital.

1.3 — A remuneragdo sera composta do vencimento béasico, acrescido do incentivo a
qualificagdo e das demais vantagens pecuniarias (auxilios) estabelecidos em Lei.

1.3.1 — O vencimento basico para os cargos de Classe E é de R$ 4.180,66 e para cargos
de Classe D é de R$ 2.446,96.

1.4 - Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto
na Lei n® 8.112, de 11/12/1990, com as alteracfes introduzidas pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997, e vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao - PCCTAE, de que trata a Lei n°® 11.091/2005.

1.5 - A jornada de trabalho para todos os cargos do Edital é de 40 (quarenta) horas
semanais, e poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, conforme as
necessidades da Universidade.
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1.6 - Os requisitos para investidura e atribui¢Ges inerentes aos cargos sdo descritas no
Anexo 1, pertencente a este edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 - Dentre as 5 (cinco) vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas
na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n°
9.508/2018, ou seja, 01(uma) vaga, a ser distribuida em procedimento de sorteio pablico
previsto no item 2.12 deste edital, providas na forma do 8 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n° 9.508/2018.

2.1.1 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do
Art. 1°da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos,
as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n°® 6.949/20009.

2.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
decimal, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos
do Art. 5° 8 2° da Lei n® 8.112/90, do Art. 37, § 2° do Decreto n° 3.298/99, e do Art. 1°,
§ 3° do Decreto n° 9.508/2018.

2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, marcar a Opgdo para concorrer cComo pessoa com
deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
documento de identidade, bem como original ou copia autenticada do laudo médico
com CRM, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 2.3.1 deste edital.

2.3.1 - O candidato com deficiéncia devera encaminhar copia simples do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada), a que se refere a
alinea “b” do subitem 2.3 deste edital, via SEDEX com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 08 de agosto de 2019, para a Divisdo de Concursos da
UFRRJ — Concurso 62/2019 (laudo médico) — BR 465, km 07, antiga estrada Rio-Séo
Paulo, Predio Principal, sala 101. Seropédica, RJ — CEP 23897-000.

2.3.1.1- O candidato poderé, ainda, entregar, somente no dia 08 de agosto de 2019, das
9 as 11 horas e 13 as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o laudo médico (original ou copia autenticada),
emitido nos ultimos doze meses, a que se refere a alinea “b” do subitem 2.3 deste edital,
na DCO - Divisao de Concursos da UFRRJ — Campus Seropédica, Sala 101 do Prédio
Principal (P1), Seropédica/RJ.

2.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da coOpia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A DCO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

2.3.3 - O candidato que n&o enviar ou entregar a documentagéo, conforme estabelecido
no item 2.3, alinea b), perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
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em tais condicdes.
2.4 - Ao realizar a inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das
atribuicBes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo da compatibilidade do exercicio do
cargo com a deficiéncia que possui, durante 0 estagio probatério, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 5° do Decreto 9.508/2018.
2.5 - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
2.5.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecidos
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.
2.6 - Antes da homologacéo do resultado final do concurso, candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia deverdo submeter-se a inspecdo médica promovida pela Pericia
Oficial em Saude da UFRRJ, mediante agendamento prévio, que terd decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu
respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.
2.6.1 - O candidato apresentar-se-a para a inspecdo médica constante do subitem 2.6 as
suas expensas.
2.6.2 - O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial
em Saude da UFRRJ, nos termos do Decreto n.° 3.298/99, passara a figurar apenas na
lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido a pontuacdo minima para figurar
nessa listagem, sob pena de eliminacdo no concurso, sendo convocado o proximo
candidato com deficiéncia.
2.6.3 - O ndo comparecimento a convoca¢do supramencionada acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
2.6.4 - O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Saude da UFRRJ munido de
laudo médico e de exames complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme
subitens a seguir.
2.6.4.1 - O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do medico
que forneceu o laudo.
2.6.4.2 - Os exames complementares comprobatorios serdo apresentados conforme o
tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia,
Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaracbes de demais
profissionais ligados a area (psicologo, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Mdltipla: exames comprobatorios relacionados aos tipos das
deficiéncias em que se enquadra.
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2.6.5 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.7 - A Compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do
Art. 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

2.7.1 - O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo sera exonerado.

2.8 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.8.1 — Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista
vaga reservada para o cargo, sera elaborada uma lista, contendo os 5 (cinco) candidatos
com deficiéncia melhor classificados, para o caso de surgirem vagas durante o prazo de
validade do concurso, observado o disposto no subitem 2.1 deste Edital.

2.9 - A relacéo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do
Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracGes, e da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletrénico https://servicos.ufrrj.br/concursos,
em data disponivel no cronograma do concurso.

2.9.1 - O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item
anterior, de 2 (dois) dias Uteis para contestar a referida relacdo, diretamente da Sede da
Divisdo de Concursos, sala 101 do Prédio Principal da UFRRJ, Campus Seropédica, das
09h as 11h e 13h as 16h. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.9.2 - A relagéo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto
n° 3.298/1999, e suas alteracdes, e da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), sera divulgada no endereco eletrbnico https://servicos.ufrrj.br/concursos,
conforme data estabelecida no cronograma do concurso.

2.10 - As vagas definidas no item 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na Pericia Oficial em Saude da UFRRJ,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/especialidade.

2.11 - O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros devera
submeter-se tanto a inspecdo médica promovida pela Pericia Oficial em Salde da
UFRRJ, conforme estabelece o item 2.6 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela
comissdo de heteroidentificacdo, conforme subitem 3.4 deste Edital, sob pena de ser
eliminado do concurso.

2.12 — DO SORTEIO DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.12.1 - A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado no item 2.1, dar-se-a apds
o término das inscrigdes, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nos cargos em
que houverem candidatos com deficiéncia inscritos.

2.12.2 — Em caso de ndo haver candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, ndo
havera necessidade de sorteio publico e a vaga sera imediatamente disponibilizada para
ampla concorréncia.

2.12.2.1 - O sorteio publico esta previsto para ocorrer na data provavel de 20 de agosto
de 2019, as 10h na sede da Divisdo de Concursos, sala 101 do Prédio Principal da
UFRRJ, Campus Seropédica, RJ, e sera gravado para efeitos de registro.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Paragrafo Unico: A reserva de vagas para candidatos negros é normatizada pela Lei
Federal n° 12.990 de 09 de junho de 2014 e Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de
2018.

3.1 - Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal no 12.990, de 09
de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de cada
cargo/area de atuacdo, para candidatos negros.

3.1.1 - A reserva de vagas aos candidatos negros, sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecido para cada cargo/area de atuacdo (por Campus da UFRRJ) for igual ou
superior a 3 (trés).

3.1.2 - Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 3.1 deste Edital resultar
namero fracionario, o quantitativo de vagas reservadas serd aumentado para 0 humero
inteiro imediatamente superior em caso de a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2 - O candidato negro concorre em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do cargo de
atuacdo para o qual se inscreveu.

3.3 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito “cor ou
raca” utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
3.3.1 — Todas as informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.4 — Todos os candidatos que se autodeclararem negros no ato da inscri¢do, e que
forem considerados aprovados na prova objetiva e redacdo, serdo convocados para
procedimento de heteroidentificacdo, em data a ser divulgada no cronograma do
concurso.

3.5 — As formas e critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerardo, tdo
somente, 0s aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

3.5.1 — Néo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.6 — Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, como previsto no Artigo 2°,
paragrafo unico da Lei Federal no 12.990/2014.

3.7 — O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Paragrafo Unico: O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput, serd eliminado do concurso
publico, dispensada a convocacéao suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.8 - Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragbes néo
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacao
de boa-fé e/ou ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme
disposto no 8 5 do artigo 8° da Portaria Normativa n° 4/2018.

3.8.1 - A comissdo de heteroidentificagdo, constituida de 5 (cinco) membros e seus
suplentes, sera composta por servidores da Universidade Federal Rural do Rio de
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Janeiro, distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo que trata o § 1° do artigo 7°
da Portaria Normativa n° 4/2018 e deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

8 1° - Os curriculos dos membros da Comisséo Especifica serdo divulgados no endereco
eletronico do Concurso www.ufrrj.br/concursos.

8 2° - As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo teréo validade apenas para o
concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 3° - E vedado & comisséo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.
8§ 4° - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 5° - O resultado provisoério do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletrénico www.ufrrj.br/concursos, do qual constardo os dados de
identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissao de heteroidentificacdo a
respeito da confirmacdo da autodeclaracéo e as condi¢des para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

3.9 — O recurso ao resultado do procedimento de heteroidentificacdo, deverd ser
encaminhado, em formulario préprio, disponivel no site www.ufrrj.br/concursos,
presencialmente na Sede da Divisdo de Concursos, Campus Seropédica, Sala 101 do
Prédio Principal (P1), Seropédica/RJ, das 09h as 11h e 13h as 16h em data disponivel
no Cronograma do Concurso.

3.9.1 - A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacao.

3.9.2 — Dando cumprimento ao disposto no artigo 15 da Portaria Normativa n°® 4/2018,
para fins de deliberacdo, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo Especifica e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

3.9.3 — Né&o cabera recurso a decisdo da Comissdo Recursal, conforme disposto no § 1°
do artigo 15 da Portaria Normativa n° 4/2018.

3.9.4 — Seré divulgado no endereco eletronico do Concurso www.ufrrj.br/concursos o
resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacéo.

3.10 - As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por outro motivo serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

3.11 — Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista
vaga reservada para o cargo, sera elaborada uma lista, contendo os 5 (cinco) candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) melhor classificados, para o caso de surgirem
novas vagas durante a validade do concurso, respeitando o percentual de 20% (vinte por
cento) estabelecido na legislacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a investidura no cargo ao qual pretende concorrer.

4.2 - As inscri¢Oes estardo abertas, no periodo de 08 de julho de 2019 até as 12h do
dia 08 de agosto de 2019, e deverdo ser efetuadas via internet. Para isso, o candidato

1. deverd acessar o endereco eletrénico www.ufrrj.br/concursos, entre 10h do dia
08 de julho de 2019 até as 12h do dia 08 de agosto de 2019, considerando-se o
horério de Brasilia, assim como seguir as instrucdes ali contidas;
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2. preencher e enviar via internet o requerimento de inscricdo disponivel no
endereco eletronico www.ufrrj.br/concursos;

3. gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que estara disponivel
apos o preenchimento e envio do requerimento de inscri¢cdo, efetuando, somente
em agéncias do Banco do Brasil, 0 seu pagamento em espécie ou por meio de
qualquer servico de pagamento via internet. A GRU, gerada exclusivamente a
partir do endereco eletronico www.ufrrj.br/concursos, deve corresponder
NECESSARIAMENTE ao requerimento de inscricdo enviado. O pagamento da
taxa de inscri¢do efetuado de forma diferente da estabelecida neste item nédo sera
considerado.

4.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a total aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.1 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até o
dia 08 de agosto de 2019.

4.3.1.2 — Em hipdtese alguma serd processada qualquer inscricdo com registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no Item 4.3.1.

4.3.2 — A inscricdo somente sera validada apds a confirmacao do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

4.3.3 — A UFRRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo recebidos por
motivo de ordem técnica (falhas na transferéncia de dados, falhas ou congestionamento
das linhas de comunicacéo).

4.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas no
requerimento de inscri¢cdo, bem como o pagamento da taxa de inscri¢do, em observancia
as normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais o requerente ndo podera
alegar desconhecimento.

4.4.1 — Em nenhuma hipétese serdo permitidas alteracdes no requerimento de inscricao,
assim como ndo sera admitida inscri¢cdo em carater condicional.

4.4.2- N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, via fax ou correio eletrénico.

4.5 - O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para 0s
cargos de Nivel Superior e R$85,00 (oitenta e cinco reais) para o cargo de nivel
Intermediario.

4.5.1 - O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em cancelamento do concurso.

4.6 — O candidato que, mesmo tendo realizado todos 0s passos do processo de inscricéo,
ndo tiver seu nome publicado na listagem que sera divulgada trés dias Uteis ap6s a data
final de pagamento da GRU, deverd entrar em contato com a Divisdo de Concursos
(DCO) pelo telefone (21) 2682-2930, entre 09h e 11h e 13h e 16h, em até dois dias Uteis
apos a divulgacao da listagem de inscritos.

4.7 - Somente serd aceita 1 (uma) inscrigdo por candidato. Em caso de mais de uma
inscricdo, sera considerada a ultima inscri¢éo paga.

5. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 — Conforme Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da
unido de 02 de maio de 2018, sdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo em
concursos publicos os candidatos que pertengcam a familia inscrita no Cadastro Gnico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per
capta seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional e os candidatos doadores de
medula dssea.
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5.2 — No periodo de 08 a 12 de julho de 2019, acontecerdo as solicitaces da isencéo da
taxa de inscrigéo.

5.3 - Para se inscrever com isen¢do do pagamento da taxa, o candidato devera, no ato da
inscricdo, selecionar a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, constante no
formulario de inscri¢do e preencher, em campo proprio:

a) o Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, em caso de candidato integrante de familia inscrita no CAdUnico, cuja renda
familiar mensal per capta seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) Numero do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome), a ser informado no ato da inscricao;

5.3.1 — Os candidatos doadores de medula dssea deverdo entregar, presencialmente na
sede da Divisdo de Concursos, localizada na BR 465, km 7, antiga estrada Rio-Séo
Paulo, Campus Universitario, Prédio Principal (P1), sala 101 — Seropédica. RJ, nos dias
uteis do periodo de 08 a 12 de julho de 2019, no horario de 09h as 11h e das 13h as
16h, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saulde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo. A falta de qualquer
documento solicitado acarretara no indeferimento da isencéo.
5.4 - A inscri¢cdo com pedido de isencdo devera ser efetuada no mesmo periodo definido
no subitem 5.2 deste edital.
55 - As informacOes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo do
pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.6 - A UFRRJ consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacBes prestadas pelo candidato. A UFRRJ consultara o Instituto Nacional do
Céncer José Alencar Gomes da Silva (INCA), responsavel pelo Registro de Doadores
Voluntéarios de Medula Ossea para verificar as informacdes prestadas pelo candidato.
5.6.1 — Os seguintes dados do formulario de inscricdo devem ser preenchidos
corretamente, para que seja solicitado a validagdo dos dados junto aos Orgéos gestores
dos programas CadUnico e Redome:
a) Nome completo do(a) candidato(a);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — Somente nimeros;
¢) Documento de Identificacdo (RG);
d) Orgdo Expedidor do RG;
e) Data de Expedicédo do RG;
f) Nome Completo da Mé&e (sem abreviagoes);
g) Data de Nascimento;
5.7 - O candidato que emitir declaragdes inveridicas e/ou incompletas tera o seu pedido
de isencdo da taxa de inscrigdo indeferido, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
5.7.1 — Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo
falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018
estara sujeito a:
I — cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;
Il — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacéo do resultado e antes da nomeacéo para o cargo;
Il — declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacéo.
5.8 - Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo do
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.
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5.9 - A relacdo dos pedidos de isen¢do com as respectivas respostas serd disponibilizada
no site www.ufrrj.br/concursos no dia previsto para tal evento no cronograma do
concurso.

5.10 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no periodo previsto para tal evento no
cronograma do concurso, de 9h as 11h e 13h as 16h, considerando-se o horéario oficial
de Brasilia, na sala 101 — Divisdo de Concurso, localizada no Pavilhdo Central/UFRRJ
do campus Seropédica.

5.11 - O resultado da anélise de eventuais recursos apresentados serd divulgado através
do site www.ufrrj.br/concursos, na data prevista para tal divulgacdo, constante do
cronograma do concurso.

5.12 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do forem
indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar sua inscricao no
site . wwwe.ufrrj.br/concursos, imprimir o respectivo boleto bancéario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo conforme estabelecido no subitem 4.2.

6. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E ELIMINACAO

6.1 — A selecdo para o cargo de Nivel Intermediario compreendera a seguinte fase:

6.1.1 — Fase Unica: aplicacio de Prova Escrita Objetiva, que tera carater eliminatorio e
classificatorio.

6.1.2 — Para os cargos de Nivel Intermediario sera aplicada prova objetiva, de acordo
com o especificado no Quadro 2.

Quadro 2 — Especifica¢do da prova objetiva para cargo de Nivel Intermediario

Disciplinas N° de questbes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica 5 1 5
Legislacdo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 60 - 100

6.1.3 - O candidato ao cargo de Nivel Intermediario podera somar até 100 (cem) pontos

na Prova Escrita Objetiva.

6.2 — A selecdo para os cargos de Nivel Superior compreenderd a seguinte fase:

6.2.1 - Fase Unica: aplicagio de Prova Escrita Objetiva e Prova Discursiva (Redag&o),
que terdo carater eliminatorio e classificatério.
6.2.2 — Para os cargos de Nivel Superior serdo aplicadas provas objetivas, de acordo

com o especificado no Quadro 3.

Quadro 3 — Especificagao da prova objetiva para cargos de Nivel Superior

Disciplinas N° de questbes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informética 5 1 5
Legislacdo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 60 - 100

6.2.3 - A Prova Escrita Discursiva seré constituida de uma Redacéo que abordara tema

genérico.

6.2.4 - A Prova Escrita Discursiva sera avaliada em escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

pontos.

6.2.5 — Serd atribuida nota 0 (zero) a redacéo:
a) Possuir qualquer tipo de identificacdo ou assinatura do(a) candidato(a);
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b) Fuga ao tema proposto;

c) Desobediéncia a tipologia.
6.2.6 — Somente terdo a Prova Escrita Discursiva corrigida aqueles candidatos que nao
forem eliminados na Prova Escrita Objetiva.
6.2.7 - O candidato a um cargo de Nivel Superior podera somar até 100 (cem) pontos na
Prova Escrita Objetiva e até 20 (vinte) pontos na Prova Discursiva (Redacéo),
perfazendo um total de até 120 (cento e vinte) pontos.
6.3 - A correcdo da Prova Escrita Objetiva sera realizada por meio de processamento
eletronico e, portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas
para o Cartdo-Resposta.
6.4 - Nao serdo computadas questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas, com mais
de uma resposta ou em desacordo com as instrucées contidas no Cartdo Resposta.
6.5 - As disposigdes e/ou instrucdes da capa do caderno das provas e do cartdo-resposta
constituem normas gque passam a integrar o presente Edital.
6.6 - A divulgacdo do gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva ocorrera no primeiro
dia util apos a realizacdo da Prova Obijetiva, e estara disponivel no Quadro de Avisos da
sala 101 — Divisdo de Concursos, localizada no Pavilhdo Central/UFRRJ do campus
Seropédica e no endereco eletrénico www.ufrrj.br/concursos.
6.7 — Todas as informacdes dispostas em arquivos anexos fazem parte desde Edital.
6.8 - O programa das provas objetivas consta em Anexo 2 do Edital.

6.9 CRITERIOS DE ELIMINAGAO
6.9.1 - Sera eliminado do concurso aquele candidato que obtiver:

a) Pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos no somatério das Provas de
Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Informatica e Legislacdo) e Conhecimentos
Especificos;

b) Nota zero em qualquer disciplina que compde as Provas de Conhecimentos
Gerais (Lingua Portuguesa, Informatica e Legislacédo);

c) Pontuacdo inferior a 40 (quarenta) pontos na Prova de Conhecimentos
Especificos;

d) Pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos na Prova Discursiva (Redacdo) —
Somente para cargos de nivel superior.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva e Prova de Redacdo, serdo realizadas na data prevista de 25 de
agosto de 2019 no horario das 13h as 17h (horario de Brasilia).

7.1.1 - A data, o horario e o local de realizacdo das provas serdo indicados no Cartao de
Confirmacdo, que estard disponivel no enderego eletrdnico www.ufrrj.br/concursos,
conforme data indicada no cronograma do concurso.

7.1.2 - O Cartdo de Confirmacdo e o documento de identificacdo oficial com foto
utilizado no ato da Inscrigdo serdo indispensaveis para o candidato ter acesso ao prédio
onde seré realizada a prova. Na hip6tese de perda, furto ou roubo do documento de
identificacdo oficial, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em 0Orgéao
policial e outro documento de identificagédo com foto.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova escrita com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta), cartdo de confirmacdo e documento de
identificacéo oficial com foto.
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7.1.4 - Nao seré permitido o ingresso de candidato no local de realiza¢&o da prova apos
o0 horario fixado para o seu inicio.

7.1.5 - O candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 01 (uma) hora
do inicio da prova.

7.1.6 - N&o sera aceita a presenca de acompanhantes nas dependéncias do local de
realizacdo da prova.

7.1.6.1 — A candidata lactante, que tenha a necessidade de Atendimento especial para
Amamentacdo, devera providenciar um(a) acompanhante, que ficara em local reservado
e sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da Candidata. A solicitacdo devera ser encaminhada, durante do
prazo de inscri¢des, para o e-mail concursos@ufrrj.br, citando no assunto: “Concurso
UFRRJ Edital 62/2019 — Amamenta¢do”. No corpo da mensagem deverdo estar
contidos o0 nome completo da candidata, CPF, numero de inscri¢do e o cargo pretendido.
7.1.6.2 — A auséncia do(a) acompanhante, a que se refere o subitem 7.1.6.1, impedira
que a candidata lactante realize a Prova e a mesma sera eliminada do Concurso Publico.
7.1.7 - As provas nao serdo aplicadas fora do local predeterminado.

7.1.8 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a realizacéo das provas.
7.1.9 - Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,

a) for surpreendido em comunica¢do com outro (s) candidato (s), assim como
dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com cortesia a quaisquer dos servidores responsaveis pela organizagédo
e/ou aplicacdo das provas, desrespeitar os auxiliares destes, as autoridades presentes ou
outros candidatos;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento inadequado;

e) portar e utilizar bonés, aparelhos celulares ou qualquer outro aparelho
eletrébnico, maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta;

f) deixar de entregar assinado o Cartdo-Resposta referente a Prova Objetiva;

g) recusar-se a entregar as provas e/ou Cartdo-Resposta das provas ao término
do tempo destinado para sua realizacao;

h) deixar de assinar as listas de presenca;

i) identificar de qualquer forma ou assinar o Cartdo de Redacao.

8. DAS NOTAS, CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
8.1 — As Notas Brutas da Prova Objetiva serdo divulgadas conforme data disposta no
Cronograma do Concurso.

8.2 - A classificagdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente do somatorio
dos pontos obtidos em todas as Provas, considerando 0s pontos minimos exigidos.

8.3 — Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo:

8.3.1 — Para os cargos da Classe “D”:

a) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate
far-se-a aplicando-se sucessivamente 0s seguintes critérios:

1°) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem ao contetdo especifico;
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2°) maior pontuacgdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questdes
que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informatica
+ Legislacdo);

3% maior idade.

b) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o
desempate far-se-a aplicando-se sucessivamente 0s seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;
2°) maior pontuacdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem ao conteldo especifico;
3% maior pontuacdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questbes
que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informatica
+ Legislacdo);

8.3.2 — Para os cargos da Classe “E™:

a) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate
far-se-a aplicando-se sucessivamente 0s seguintes critérios:

1°) maior pontuacdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem ao conteudo especifico;

2°) maior pontuacao na prova discursiva (Redacéo);

3% maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questbes
que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informatica
+ Legislacdo);

4°) maior idade.

b) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o
desempate far-se-a aplicando-se sucessivamente 0s seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;
2°) maior pontuacdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem ao conteldo especifico;
3°) maior pontuacao na prova discursiva (Redagéo);
4% maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questdes
que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informatica
+ Legislacdo);
8.4 - Conforme Art. 13 da Portaria n® 450/MP, de 06/11/2002, o resultado final sera
homologado pelo Reitor da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e publicado
no Diario Oficial da Unido, juntamente com a classificacdo final dos candidatos
aprovados no concurso.
8.5 — O Resultado Final sera divulgado conforme data disposta no Cronograma do
Concurso.
8.6 - O Resultado Final sera afixado no quadro de avisos da sala 101 — Diviséo de
Concursos, localizada no Pavilhdo Central/lUFRRJ do campus Seropédica e divulgado
no site: www.ufrrj.br/concursos.
8.7 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacgéo publicada no
Diério Oficial da Unido.
8.8 - A classificacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico nos quadros da Universidade, mas apenas a expectativa de direito a
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nomeag&o, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, observando as disposicdes legais
pertinentes, o interesse e a conveniéncia da UFRRJ.

8.9 - As informagdes prestadas pelo candidato em todas as etapas do concurso sdo de
inteira responsabilidade do mesmo. Caso haja falsidade ou inexatiddo em quaisquer
dessas informacdes, o candidato ficara impossibilitado de assumir o cargo.

8.10 — Conforme o Art. 16 do Decreto 6.944/2009: “O 6rgédo ou entidade responsavel
pela realizacdo do concurso publico homologara e publicara no Diério Oficial da Unido
a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo 1l
desse Decreto, por ordem de classificagéo.

81° Os candidatos ndo classificados no numero méximo de aprovados de que trata o
Anexo |1, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

§ 3° Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados nos termos deste artigo.”

8.11 - O Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009 encontra-se reproduzido neste Edital como
Anexo 4.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Somente o candidato podera interpor recurso contra o gabarito das questdes da
Prova Escrita Obijetiva, indicando o gabarito da questdo ou das questBes a ser revisado.
Além disso, devera fundamentar, com base no gabarito divulgado, 0s seus argumentos
com ldgica e consisténcia. Recursos que ndo forem fundamentados serdo indeferidos.
9.2 — A data para a interposicao de recursos contra o gabarito oficial das Provas Escritas
Obijetivas obedecera ao disposto no Cronograma do Concurso.

9.3 - Somente o candidato podera interpor recurso contra a nota da Prova Discursiva
(Redacdo), devendo fundamentar os seus argumentos com logica e consisténcia.
Recursos que nédo forem fundamentados serdo indeferidos.

9.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados, presencialmente a Comissdo Organizadora
do Concurso da UFRRJ, que se encontra na Sala 101 — Divisdo de Concursos - do
Pavilhdo Central da UFRRJ, campus Seropédica, no horéario das 9h as 11h30min e 13h
as 16h, em formulario proprio, disponivel no site www.ufrrj.br/concursos.

9.5 — A data para a interposicdo de recursos contra a Nota da Prova Discursiva
(Redacéo) obedecera ao disposto no Cronograma do Concurso.

9.6 - Os recursos serdo examinados pela Comissdo Organizadora do Concurso.

9.7 - Nao serdo aceitos pedidos de recursos por fax, via postal e/ou correio eletrénico ou
gue nédo forem entregues diretamente na Sede da Divisdo de Concursos, sala 101 do
Prédio Principal da UFRRJ, Campus Seropédica.

9.8 - Resultando o recurso em anulagdo de questdo(0es), os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os outros candidatos, independentemente de estes terem ou nédo
recorrido.

9.9 - A Comissdo Organizadora do Concurso constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual néo caberéo recursos adicionais.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data
de publicacéo do edital de homologacédo do resultado final, no Diério Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS
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11.1 - Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas
neste edital.

11.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Gltimo caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do 8§ 1°, do Art. 12,
da Constituicdo Federal ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar em
conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e 9.515, de 20 de novembro de 1997;

11.3 - Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

11.4 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.5 - Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo, no ato da posse.

11.6 - Possuir documentos comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos no
Edital.

11.6.1 — Os Classificados para os cargos cujas profissdes requerem registro em
Conselho Profissional para o exercicio da funcdo deverao apresenta-lo no ato da Posse.
11.7 - Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos
pela Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, assegurada a
hipotese de opcdo dentro do prazo para posse previsto no 81° do Art.13, da Lei n°.
8.112/90.

11.8 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

11.9 - Estar quite com as obrigac6es militares, para candidatos do sexo masculino.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE
12.1 - O candidato aprovado serd nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrdo iniciais da
respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFRRJ,
publicada no Diario Oficial da Unido.
12.2 - Se o candidato exercer atividade remunerada no Servigo Publico, no ato da posse,
deverd comprovar seu desligamento do cargo ou apresentar o ato de vacancia.
12.3 - Além dos requisitos ja estabelecidos no item 11 deste Edital, o candidato
nomeado devera atender ao que segue para ser empossado no cargo:
Apresentar Exames:
e Hemograma completo (Validade de 3 meses);

Perfil lipidico: Triglicérides, Colesterol total, HDL, LDL (Validade de 3 meses);
Glicemia (Validade de 3 meses);
Ureia (Validade de 3 meses);
Creatinina (Validade de 3 meses);
AST (TGO) (Validade de 3 meses);
ALT (TGP) (Validade de 3 meses);
HbsAg (Validade de 3 meses);
Anti-HCV (Validade de 3 meses);
PSA (Total e Livre) para homens acima de 40 anos (validade de 3 meses);
Pesquisa de sangue oculto nas fezes para maiores de 50 anos (Validade de 1
més);
e EAS (Validade de 1 més)

- Caso haja alguma patologia que precisou ser tratada no exame anterior,

ou se a paciente estiver gravida, a validade deve ser de 10 dias.
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e Eletrocardiograma com laudo: para todos os candidatos acima de 30 anos, e para
candidato menor de 30 anos que apresente comorbidade cardio-vascular prévia
(validade de 6 meses);

e Mamografia para mulheres acima de 50 anos (Validade 2 anos);

- Caso haja alguma patologia que precisou ser acompanhada/ tratada no
exame anterior, a validade deve ser de 6 meses e/ou de acordo com a orientacéo
de médico ginecologista/ mastologista assistente. Solicita-se nestes casos,
atestado de saude fornecido pelo mesmo;

e Colpocitoldgico para mulheres (Validade de 1 ano)

- A validade deve ser de 6 meses caso haja alguma patologia que
precisou ser tratada no exame anterior;

- Em casos nos quais o0 exame colpocitoldgico ndo possa ser realizado, as
candidatas devem trazer atestado de saude fornecido por ginecologista;

e Exame oftalmoldgico com acuidade visual para candidatos acima de 50 anos
(validade 6 meses)

e Atestado de sanidade mental fornecido por psiquiatra (validade 1 més).

12.3.1 - Caso o candidato apresente alguma comorbidade prévia em acompanhamento
com médico assistente especialista, adiantamos que deverd trazer exames
complementares pertinentes a avaliacdo da patologia em questdo e/ou atestado de saude
fornecido pelo seu médico assistente.
12.3.2 - Poderdo ainda, ser solicitados outros exames adicionais durante a realizagdo da
avaliacdo medica e de acordo com o entendimento do perito. Os mesmos deverdo ser
entregues posteriormente em novo reagendamento médico pericial. Ressaltamos que e a
responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto em edital é do candidato, o qual
deve estar atento para a possivel necessidade de retorno antes da emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional.
12.3.3 - Entregar copias e Originais ou Copias Autenticadas:
Carteira de Identidade (RG);
CPF;
PIS ou PASEP (se ja cadastrado);
Certid@o de nascimento (se solteiro) e/ou casamento (se casado(a));
Certidao de nascimento dos filhos menores (se tiver);
Diploma e Historico de acordo com o exigido no Edital;
Comprovante de residéncia no proprio nome (agua, luz ou telefone);
Certificado Militar;
Ultima Declaragio de Imposto de Renda e Certiddo de Débitos Relativos a
Creéditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;
e 01 (uma) foto 3x4 atualizada.

12.3.4 - Estar quite com os cofres publicos.
12.3.5 - N&o ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do
ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparticdes publicas.
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12.3.6 - Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido do cargo em
comissdo nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacgdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres pablicos e dilapidacdo do patriménio nacional,

e) corrupgéo.
12.4 - Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho
das atribuicdes do cargo.
12.5 - O candidato nomeado sera convocado para a posse, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, a partir da publicacdo do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Unido.
12.6 - O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacado tornado sem efeito.
12.7 - A nomeacdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas
neste Edital, ressalvada a hip6tese de ampliagdo do numero de vagas e autorizacao para
provimento pelos 6rgdos competentes.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A critério da Administracdo Superior, poderd haver prorrogacdo do prazo das
inscri¢oes.

13.2 - Serad sumariamente excluido do concurso o candidato que fornecer declaracdes
falsas ou inexatas sobre quaisquer dos documentos exigidos.

13.3 - Ap6s a homologacdo do resultado do concurso, qualquer documentagdo entregue
pelos candidatos ficara disponivel, para devolucdo, no Departamento de Pessoal da
UFRRJ/Diviséo de Selecdo e Aperfeicoamento pelo prazo de 30 (trinta) dias. Findo este
prazo, a documentacdo ndo retirada, sera destruida.

13.4 - O candidato devera comunicar a Secdo de Recrutamento e Selecdo da UFRRJ
qualquer mudanca no seu endereco enquanto estiver participando do concurso. Sendo
aprovado, serdo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nédo
atualizacao de seu endereco.

13.5 - O Extrato do edital serd publicado no Diario Oficial da Unido e a versdo
completa, na pagina www.ufrrj.br/concursos.

13.6 — O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que iSSO
venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacdo aos interessados, excetuando-se a
devolucdo da taxa de inscricdo aos candidatos no caso de cancelamento do Concurso
Publico.

13.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.
13.8 - Podera haver aproveitamento de candidatos excedentes, por outras instituicoes
federais de ensino, para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi realizado,
que tenha as iguais denominacdes e descri¢cfes e que envolva as mesmas atribuicoes,
competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos requisitos de
habilitacdo académica e profissional.

139 - A Administragdo da Universidade, se necessario, baixara instrucdes
complementares sobre o assunto.

RICARDO LUIZ LOURO BERBARA
Reitor da UFRRJ
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ANEXO 1
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso de Graduagao completo em Administragao.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n° 61.934 - de 22 de dezembro de

1967 dispbe sobre a regulamentacdo de exercicio da profissdo de
Administrador, de acordo com a Lei n°® 4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢fes nas areas de recursos

humanos, patrimoénio, materiais, informacGes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento  organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.
Prestar consultoria administrativa a organizacbes e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Administrar organizagoes:

Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacdes, recursos financeiros

e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,

organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

e Elaborar planejamento organizacional:

Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizacdo no

contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;

apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

¢ Implementar programas e projetos:

Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de

programas e projetos; tracar estratégias de implementagdo; reestruturar

atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizagdo; Analisar estrutura organizacional; levantar
dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos;
descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servigos; elaborar
normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e
procedimentos.

¢ Realizar controle do desempenho organizacional:

Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrbes de desempenho;

avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

e Prestar consultoria:




Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilit

ar processos de transformacéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacéo e

arbitragem; realizar pericias.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo completo em Engenharia Civil.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 -
Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n° 8.195,
de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n°® 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as
profissdes cujo exercicio é regulado pela lei n® 5.194/66. Registro do Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contrat

ar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar
a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagbes em geral de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producéo industrial e agropecuéria.

e Realizar estudos de \viabilidade técnico-econbmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico.

e Desempenhar atividades de andlise, experimentacao, ensaio e divulgacéo técnica.

e Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo, e
controle de qualidade.

e Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de
instalagcdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao.

o Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagéo.

e Orientar e controlar processo de produgéo ou servigo de manutencgéo.

e Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas.

e Pesquisar e elaborar processos.

e Estudar e estabelecer meétodos de utilizagdo eficaz e econbmica de
materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.




e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo completo em Pedagogia ou qualquer
Licenciatura.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando

e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisi
onando o0 cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos
educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional para proporcionar educacéo integral dos alunos.

e Elaborar projetos de extensao.

o Realizar trabalhos estatisticos especificos.

e Elaborar apostilas.

o Orientar pesquisas académicas.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Médio Profissionalizante completo na area ou Curso Médio

completo + Curso Técnico na area.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolugio
n° 262, de 28 de julho de 1979 do CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas, manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletronicos

convencionais e automatizados, bem como as de coordenacéo e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e
aplicacdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagcdes e equipamentos
eletroeletrénicos.

e Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra necessaria
a fabricacdo e montagem de instalacdes e equipamentos eletroeletrénicos.

e Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos.

e Aplicar conhecimentos teoricos e praticos de eletricidade e de eletronica.

e Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referente a area
eletroeletronica.

o Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento
eletroeletronico, executando tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia
técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia.

o Elaborar relatdrios de atividades.

e Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam equipamentos e instalagOes
eletronicas.

e Executar manutencéo preventiva e corretiva em aparelhos de televiséo e similares.

e Conhecer a estrutura de producdo de televisao.

e Instalar equipamentos de um sistema de producdo e distribuicdo de audiovisual.

o Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fungéo.

e Reparar aparelhos de preciséo.

e Coordenar o trabalho dos auxiliares orientando-os.

e Preencher formularios de servigo.

e Utilizar recursos de informética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao
ambiente organizacional.

MESTRE DE EDIFICACOES E INFRAESTRUTURA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Médio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhadores sob sua orientagéo,
distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas individuais e coletivas;
interpretar especificacdes; organizar o ciclo de operacdo e utilizagdo de materiais,
equipamentos e mao-de-obra, para assegurar o desenvolvimento do processo de
execucdo das atividades dentro dos prazos, normas e especificacbes estabelecidas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

 Analisar e discutir com o superior detalhes e instru¢Bes técnicas do projeto a ser
desenvolvido, solicitando informacdes detalhadas sobre o cronograma de execucéo,
contratacdo de pessoal, utilizacdo de materiais, instrumentos e instalacdo do canteiro de
obras para 0 bom direcionamento de suas atribuicdes.




« Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe
quanto a execucdo dos trabalhos.

« Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos, conforme
projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizagcdo das
mesmas.

« Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a
realizacdo do trabalho, verificando a qualidade, a quantidade e as condicGes de
armazenagem.

« Acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado, com o
fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das especificagdes técnicas do
projeto.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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~ ANEXO2
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Comum para todos 0s cargos)

1.

8.

A estrutura da frase:

A articulacéo das frases no texto: coeséo e coeréncia.

As relacOes entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfolégicos e

sintaticos;

Frase nominal e verbal;

Oracdo e periodo (simples e composto): estudo morfossintéatico;

. A linguagem e suas diferentes fungdes:

e Funcbes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinglistica, poética e
fatica.

e Linguagem verbal e ndo-verbal;

Leitura: interpretacdo e andlise de texto:
e Compreensdo e interpretacdo do conteldo;
¢ Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacao e

descricdo.

4. Pontuacéo.
5.
6
7

Concordancia verbal e nominal.

. Regras de acentuagéo.

. Crase.

Regéncia verbal e nominal.

INFORMATICA (Comum para todos 0s cargos)

1.

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e

procedimentos associados a internet e intranet;

. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos de

informatica: tipos de computadores;
Conceitos e comandos de Editores de Apresentacdo (PowerPoint, Open Office ou

equivalente);
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4. Conceitos e comandos de Editores de Textos (Word, Open Office ou equivalente);

5. Conceitos e comandos de Planilhas Eletronicas (Excel, Open Office ou equivalente);

6. Conceitos e fundamentos de Hardware, Software e Sistemas Operacionais (conceitos,
interfaces de janelas);

7. Servicos de Internet (correio eletronico, navegacao e busca).

LEGISLACAO (Comum para todos 0s cargos)

1. Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal);

2. Normas sobre o regime juridico dos servidores publicos federais (artigos 1° ao 22° e
artigos 116 ao 126-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990);

3. Regras éticas para o servidor publico federal (Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994).

4. Lein®. 8.429, de 02 de junho de 1992 - Improbidade Administrativa.

* Considerar todas as normas, leis e decretos com suas respectivas atualizacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POR CARGO)

Os conteudos especificos por cargo serdo divulgados até 1 dia util antes da abertura das
inscri¢oes.
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ANEXO 3
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO 08/07 a 08/08
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 08 a 12/07
RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 17/07
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS AO PEDIDO DE ISENGAO 19/07
RESULTADO DOS RECURSOS AO PEDIDO DE ISENGAO 23/07
DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 15/08
DATA DO SORTEIO PUBLICO PARA O CARGO PCD 20/08
DIVULGAGAO DOS CARTOES DE CONFIRMAGAO 20/08
DATA DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 25/08
DIVULGAGAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA 26/08
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS AO GABARITO 28/08
RESULTADO DOS RECURSOS (GABARITO) 13/09
DIVULGAGAO DAS NOTAS DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO 13/09
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PARA A PROVA DE REDAGAO 17/09
RESULTADO DOS RECURSOS (REDAGAO) 23/09
RESULTADO PRELIMINAR PARA TODOS OS CARGOS 23/09
DIVULGAGAO DA LISTA DE CONVOCADOS PARA PERICIA MEDICA DE 23/09
CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA CANDIDATOS 23/09
NEGROS
DATA PROVAVEL DA PERICIA MEDICA 27/09
DATA PROVAVEL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 27/09
RESULTADO PRELIMINAR DA PERICIA MEDICA (Pessoa com Deficiéncia) 30/09
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE 30/09
HETEROIDENTIFICAGAO (Negros)
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS DA PERICIA MEDICA e 02/10
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
RESULTADO DOS RECURSOS DA PERICIA MEDICA E PROCEDIMENTO DE 04/10

HETEROIDENTIFICAGAO

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

04/10




