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Edital do Concurso PuUblico n®001/2019- RERRATIFICADO

O Consoércio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS — Tupd, Estado de Sao Paulo, torna publico que
realizara por meio da EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com a Lei 11.107 de 6 de Abril de 2005 e Leis
Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para a admisséo de Empregos publicos regidos pela CLT especificadas no Iltem 1.1 deste Edital. O
Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1-DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1-Os Empregos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

EMPREGO A CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
PUBLICO R S’;'AASFEO HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
Auxiliar de 40 Horas Ensi.n.o Médio Completo. Registro no Cor_e;n.
Enfermagem 01 R$ 1.526,00 Semanais Certificado de Conclusédo de Curso de Auxiliar | R$ 17,00
de Enfermagem.
Farmacéutico 01 R$ 2.636,70 | 12x36 Horas* | Ensino Superior Completo. Registro no CRF. R$ 16,00

* Jornada de trabalho de 12(doze) horas e folga nas 36 (trinta e seis) horas subsequentes.

1.2 — O Consorcio Regional Intermunicipal de Salde — CRIS — Tupa estima convocar, durante o prazo de vigéncia
do concurso publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1
deste Edital.

1.3 - O Consoércio Regional Intermunicipal de Salide — CRIS — Tupa podera, durante a vigéncia deste concurso
publico, convocar candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para o0s
referidos empregos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribuicBes dos empregos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringa — PR — CEP 87.050-420

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das LegislacBes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Empregos Publicos e as vagas estao disponiveis no ltem 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréter classificatorio e
eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Tupa - SP, por definicdo conjunta do Consércio Regional

Intermunicipal de Saude — CRIS — Tupa e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos
Ltda. - ME .

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
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3.1 - Sao condic¢des para inscricao:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para admissao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do emprego mediante confirmacédo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, € hem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido da convocagéo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos do Consércio Regional Intermunicipal de Saide — CRIS — Tup&. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 01/06/2019 até o dia 30/06/2019 desde que efetue o pagamento até o dia 01/07/2019 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia Selecbes ndo se responsabiliza por inscrigcbes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de davida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a
possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicao especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do emprego para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.
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5.2- Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 1° admissdo; a segunda vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 20* admisséo e assim sucessivamente, observadas as vagas
existentes por emprego.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere
ao contelido das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 03/06/2019 a 28/06/2019,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagdo exigida no item
5.6 e preencher o formulario (Anexo 1V) deste Edital, e enviar os documentos no endereco a seguir: Exceléncia
Selecdes & Concursos Publicos Ltda, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa-PR, Cep- 87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V) e com
os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO,
nome do emprego pretendido (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, dever4 encaminhar solicitacdo por
escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacgos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, néo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, nao atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagcao geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Consdrcio Regional Intermunicipal de
Saulde — CRIS — Tupa.

5.16- A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio sera devolvido.
5.18 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdoprovisoria.

6.2 - Nao serao recebidas inscriges por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢8es contidas neste edital.

6.3 - N&o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo méximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Exceléncia Sele¢des procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Exceléncia Seleg¢6es.

6.6 - A inclus@o de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Exceléncia
Selecdes, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - N&do havera devolu¢éo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricao

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 03/07/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 001/2019 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 50 (Cinquenta) questdes para todos os empregos publicos, com 04 opg¢bes de
respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informac8es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo € o constante do Anexo 1l do
referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o emprego € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.
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| 8- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 14/07/2019 no Municipio de Tupa - SP, em locais
que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodo da manha.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apo6s 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscri¢cdo nao terd validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.5 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N8o seréo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificagéo digital.

8.1.8 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

8.2.2 - Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagOes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;
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8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrucao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o seu caderno de questdes
sera entregue caso retire do local antes de 02 (duas) horas de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e o0s gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessério.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corre¢do eletrbnica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que néo levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - N&o seré permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Selecdes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.
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9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.
9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacao preliminar apés Prova Obijetiva.

10.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um uUnico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serédo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o previsto neste
Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0fes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, poder4a haver, eventualmente, alteracdes da
classificac@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificacdo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo
dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A convocacdo que serd publicada no Diario Oficial Eletrénico do CRIS (DOE - CRIS,
www.cris.sp.gov.br/diario-oficial) para admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o niumero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Consércio Regional
Intermunicipal de Salde — CRIS — Tupa, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo
determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois o Consércio Regional
Intermunicipal de Sadde — CRIS — Tupa convocara apenas o ndmero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, emprego ou funcéo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada
pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funges, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.
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11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagcdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovacado dos requisitos minimos e de admissdo no emprego, sendo (original e copia): RG,
CPF, cartao SUS, titulo de eleitor, declaragédo de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento
emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacao atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificagcdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH AB;
comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias Uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Consércio Regional Intermunicipal de Salude — CRIS — Tupa podera solicitar
outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
CLT adotado pelo Consorcio Regional Intermunicipal de Salde — CRIS — Tupa e as normas regulamentadoras
atinentes aos empregados publicos, condicionando-se a admisséo a aprovacdo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do emprego, nos
termos deste documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante o
Consorcio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS — Tup4&, apoés o resultado final.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selecfes Ltda - ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 — O Consorcio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS — Tupd e a Exceléncia Sele¢c6es ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
12.5 - O candidato devera manter junto ao Consércio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS — Tupd, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais
convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizac¢ao.
12.6 - A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a admissdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracéo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos empregos

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

12.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, nos enderegos
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cris.sp.gov.br, salvo por motivo de forca maior.

12.10 - Cabera ao Presidente do Conselho Diretor do CRIS a homologacéo do resultadofinal.
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ANEXO | — DESCRIGCOES DOS EMPREGOS

FARMACEUTICO

DESCRICAO RESUMIDA DO EMPREGO:

Prestar Assisténcia Farmacéutica e pacientes da Unidade de Pronto Atendimento. Responsavel por garantir a
qualidade do servico farmacéutico (planejar, organizar, controlar o estoque de medicamentos, assim como
observar a validade).Garantir o uso racional de medicamentos. Realizar tarefas especificas do ambito hospitalar,
ambulatorial, se necessario. Responsavel pela guarda de documentos/registro da farméacia. Assegurar a
dispensacao correta de medicamentos internamente e externamente. Comparar o estoque registrado na ficha de
Controle de Estoque (ficha manual) com o estoque fisico do armario e na planilha de controle de estoque mensal
de cada medicamento controlado. Anotar no check list da farmécia caso haja alguma diferengca nos medicamentos
controlados e preencher a planilha de controle de Estoque de medicamentos controlado. Solicitar a limpeza da
Farmécia. Dar baixa nos medicamentos dispensados na planilha de controle de estoque mensal inserindo
comentarios nos medicamentos dispensados internamente. Selecionar os medicamentos que sairam do plantdo e
fazer o inventario diario. Repor os medicamentos da farmacia. Organizar a farmacia. Registrar no livro de
ocorréncias (ATA) informagBes pertinentes a toda equipe. Armazenar as prescricdes nos arquivos
correspondentes (medicamentos controlados, receituarios comuns e receitas internas/requisi¢cdes) junto com a
informacdo da quantidade de receitas, medicamentos internos e externos. E todas e quaisquer outras atividades
correlatas ao desempenho do emprego.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO RESUMIDA DO EMPREGO:
Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profisséo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associagbes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacéo e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacgao e regulamentacgédo; Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de
salde das familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Bésica vigente, utilizando as
informacdes sistematicamente para a andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente
no ambito da Unidade Bésica de Saude, e quando necessério, no domicilio e demais espagcos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as populagbes que apresentem necessidades
especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).Realizar
acOes de atencao a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agfes e servi¢os
essenciais e ampliados da AB;Garantir a atencdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de acdes de promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e agravos e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢cbes programaticas, coletivas e de
vigilancia em saulde, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagcdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;Responsabilizar-se pelo acompanhamento
da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagbes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual,
familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os
processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos
de atencao do sistema de saude; Utilizar o Sistema de Informacédo da Atengdo Basica vigente para registro das
acbes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude;Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de
10
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espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencao basica; Prever nos fluxos
da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuracdes tecnoldgicas a integracdo por meio de servigcos de
apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado; Instituir acbes para seguranca do
paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar
busca ativa e natificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situacfes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para
o planejamento de ag8es de prevencao, protecdo e recuperagcdo em saude no territério; Realizar busca ativa de
internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencao Bésica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdbes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atengdo domiciliar a pessoas com
problemas de saulde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria
e que nao podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencao, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢ao de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populacdo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo sistemética das a¢fes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis,
visando a readequacgdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educacéo
permanente e educacdo continuada; Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizacéo e a
participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢ges intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de
Informacgdo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros
programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salude das familias beneficiarias;e Exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuacdo Realizar outras acdes e atividades, de acordo
com as prioridades locais, definidas pelo gestor local

11



2
—
|~y

Iy

O CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS r[
I TUPA- SP EXCELENCIA SELECOES &

O
O
O

20

O

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Interpretacédo de texto.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. 3.0rtografia.
4.Pontuacao.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracoes).
8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformagéo de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacéo e subordinacéo.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacéo das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e analise de textos.

23.Informacgdes implicitas e explicitas.

24. Variagéo linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

25.Estrutura sintética da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2002).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteldo: Www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

LEGISLACAO DO SUS ENSINO MEDIO

1.Lei Orgéanica da Saude 8080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.
2. Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Nacional de Saude 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestéao.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Salde.

6. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de Atengéo Basica.
7. Politica Nacional de Regulagio do Sistema Unico de Salde - SUS.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

2. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/am/2002/prt0373 27 02_2002.html
3. http://bibliotecadigital.planejamento.gov.br

4. http://conselho.saude.gov.br/webpacto/reqgulacao.pdf

5. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html
6. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
7. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559 01 08 2008.html

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Atencéo a Saude: Servigo de Atencdo Primaria. Servico de Atencdo Secundaria. Servigo de Atencao Terciaria.
2. Higiene do Paciente: Técnicas e materiais de Higiene corporal .Técnicas e materiais de Higiene Oral . Tipos de
Banho, técnicas e materiais.
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3. Alimentacdo do Paciente: Alimentag&o, Digestdo e Absorcdo dos Alimentos . Interagdo entre drogas e
alimentacgéo.

4. Nutricdo terapéutica e tipos de dieta.

5. Sinais vitais.

6. Unidade do Paciente: Diurese. Elimina¢cBes intestinais. Cuidados com colostomias. Eliminacbes gastrica.
Cuidados com cateterismo vesical de alivio e demora.

7. Oxigenioterapia: Dispositivos de suporte respiratério faciais, orotraqueais, traqueais.

8. Posicdes para Exames e Procedimentos.

9. Introducéo ao Estudo da Anatomia.

10. Administrag&o de medicamentos.

11. Imunobioldgicos e Doengas Imunopreveniveis.

12. Historico da Microbiologia e Parasitologia ; Agente Infecciosos e suas doengas transmissiveis.

13. Seguranca nos servigos de saiude NR 32.

14. Calendario Vacinal.

15. Procedimentos de enfermagem no centro cirdrgico.

16. Suporte basico de vida.

17. Pratica de Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva.

18. Humanizacao da aten¢éo a saude. Humanizacéo com foco na Rede SUS.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Textos: Cartilhas da Politica Nacional de Humanizacao,
2010.Disponivel:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf.
2.FIGUEREDO, N. M. A. de. Praticas de Enfermagem: fundamentos, conceitos, situa¢gdes e exercicios. Sdo Paulo:
Difuséo, 2010

3.GRAZIANO, K.U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E.M. (org). Enfermagem em centro de material e esteriliza¢cdo. Séo
Paulo: Manole; 2011

4.LANE, J. C.; TULIO, S. Primeiros Socorros: um manual pratico. Sdo Paulo, SP: Moderna, 2002.

5.NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara & Koogan, 2011

6.VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em Terapia Intensiva: Praticas e Vivéncias. Porto Alegre: Artmed; 2011.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narragéo, dissertacéo, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificag8o das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Diviséo silabica. Silaba ténica.

5. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia.
Prosddia.

6. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotacOes léxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8. Formacéao das palavras — derivacdo, composicao, reducéo, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo, interjeicéo, etc.

11. Seméantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos.

12. Andlise sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Orac¢éao - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo,
ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2002).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).
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5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,

www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacdo.com.br

LEGISLACAO DO SUS ENSINO SUPERIOR

1.Lei Orgéanica da Saude 8080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.
2. Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Nacional de Saude 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestao.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude.

6. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de Atengédo Basica.
7. Politica Nacional de Regulagéo do Sistema Unico de Salde - SUS.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8080.htm

2. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2002/prt0373 27 02_2002.html
3. http://bibliotecadigital.planejamento.gov.br

4. http://conselho.saude.gov.br/webpacto/regulacao.pdf

5. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html
6. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
7. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559 01 08 2008.html

FARMACEUTICO

1. Farmacologia bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolu¢cdo do conceito de mediacdo
quimica, receptores farmacolégicos, receptores pré e pdés-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro
secundério.

2. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absor¢do, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribuicdo, biotransformacéo, excrecéo.

3. Farmacodindmica: mecanismo de a¢é@o das drogas, interagcdo droga receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo,
tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas
colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-inflamatérios
(esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos;
antineoplasicos.

7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados
nas afec¢Bes do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitéarias: anti-helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibitticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento.

10. Andlise Farmacéutica.

11. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugdes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.

13. Analise volumétrica por neutralizacdo, oxirredugéo, precipitacdo e complexacgao.

14. Preparac¢des Farmacéuticas e suas Elaboragdes.

15. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens
e desvantagens das principais vias de administracéo.

16. Vigilancia Sanitéria: Legislacdes relacionadas a farméacias e drogarias (Biosseguranca, Boas préaticas de
dispensacao e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000.

2. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n® 357, de 20 de abril de 2002. Dispde sobre o
regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

3. BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde,
Brasilia, 1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacao da atencéo a hipertensdo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2002.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
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Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia.
6. CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda, 2000.
8. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

15



C%D CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CRIS

2
]

|
i

O & @ TUPA- SP
ANEXO Il
Prova Objetiva para todas os Empregos, Quantidade de Questfes e Pontuacéo.
EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Médio Legislacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100
EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Superior Legislacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100

EXCELENCIA SELECOES &
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

| ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE
[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

I TRANSCRITOR

[ IPROVA EM BRAILE

' IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢bes Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Tupa - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Seleces
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