Prefeitura Municipal de Guapiara
CNPJ 46.634.275/0001-88

Rua egidio Seabra do Amaral 260 - Centro - Guapiara SP CEP 18.310-000
Web Site - www. guapiara.sp.gov.br / e-mails guapiarale/guapiara.sp.gov.br (prefeitura)
pmgcomprasiepop.com.br / pmgecomprasiayahoo.com_br (Dep. Compras)
Telefax.: 15-3547-11-42 / 3547-11-48

EDITAL DE PRORROGAGCAO DAS INSCRICOES, ALTERACAO DE DATA DAS PROVAS E RETIFICACAO DO
CONCURSO PUBLICO 001/2019

A Prefeitura do Municipio de Guapiara/SP, torna publico que serdio PRORROGADAS AS INSCRICOES do
Concurso Publico n°® 001/2019, de 08 de junho de 2019, até o dia 04 DE JULHO DE 2019.

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “ndo
Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

Torna publico ainda a retificacdo parcial do Edital de Concurso Publico n.° 001/2019 de 08 de junho de 2019,
publicado na imprensa local e no site da Prefeitura do Municipio, RETIFICANDO no item 1.3, a carga horaria dos
cargos de ASSISTENTE SOCIAL DA CASA TRANSITORIA e MONITOR DO CRAS E CREAS, passando a ter a
seguinte redacéo:

Carga
Cargos Vagas I AR 21 Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semana R$
|
Asswt_ept_e Social da Casa o1 | o1 | - 30 1.695,00 Ensino Superior Especifico e Registro
Transitoria no CRESS
Monitor do CRAS e CREAS o1|o01|-| 40 L an | Selis s ColmslEln @
Conhecimento na area

Em raz&o da prorrogagdo das inscricdes, necessaria a RETIFICACAO do item 5.1 do Edital, que passa a ter a
seguinte redagéo:

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Guapiara/SP na data provavel de 18
de agosto de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Além disso, RETIFICA também o Anexo | sobre as atribuicdes dos cargos de AUXILIAR DE COMPRAS e
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL, passando a ter a seguinte redagéo:

AUXILIAR DE COMPRAS

Executam servicos de apoio nas areas de administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, Anotagdes em CTPS, oficios; Auxilia na rotina do RH;
Digitacdo; Recepcao.

Por fim, em razdo da alteragdo da data das provas, os candidatos inscritos terdo o direito de requerer a
devolucgéo do valor recolhido até o dia 04 de julho de 2019, indicando o nimero da agéncia, conta corrente e banco a
ser realizado o depdsito de restituicdo, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma: Acesse o site
www.consesp.com.br, clique em concursos, recursos, solicitar, digite os dados e conclua o pedido de devolugéo de
taxa inscricdes.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guapiara/ SP, 15 de junho de 2019.

JUSMARA RODOLFO PASSARO
Prefeita
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Guapiara, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislac@o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdao, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologag&o, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacé&o as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgédos
oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vvagas Carga .
Cargos 9 Horaria Ven0||g1$entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
Advogado 02 | o2 ) 20 2.775.00 En5|_no Superior Completo Especifico e
Registro na OAB

Agente de Crédito o1 [ 01| - | 40 | 100800 |ENSNOMedioCompleto e Conhecimento

Agente de Procon o1 | 01 | - | 40 | 100400 |ENSnO Medio Completoe Conhecimento

Agente de Transito 02 | 02 - 40 1.012,00 |Ensino Médio Completo

Agente Sanitério 01 | 01 - 40 1.002,00 |Ensino Médio Completo
. ) Ensino Superior Completo Especifico e

Arquiteto 01 | 01 20 1.695,00 Registro no CAU

. . i Ensino Superior Completo Especifico e

Assistente Social 02 02 30 1.695,00 Registro no CRESS

Assst_ept_e Social da Casa o1 | o1 ) 20 1.695,00 Ensino Superior Especifico e Registro no

Transitoria CRESS

Auxma_tr, _ Cuidador da Casa 03 | 03 ) 40 1.006,00 Ensmg ~Fundame,r?tal Completo e

Transitéria Qualificacdo Especifica

Auxiliar de Almoxarifado 01 01 - 40 1.006,00 |Ensino Médio Completo

Auxiliar de Compras 01 | 01 - 40 1.006,00 |Ensino Médio Completo

Auxiliar de Departamento Pessoal | 01 | 01 - 40 1.006,00 |Ensino Médio Completo

puxiliar de Desenvolvimento 16 | 15 | 01| 40 | 1.07300 |Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e Curso em

Auxiliar de Enfermagem 03 | 03 - 40 1.006,00 |Auxiliar de Enfermagem e Registro no

COREN na categoria correspondente
Auxiliar de Farméacia 02| 02 | - 40 1.012,00 |Ensino Medio Completo e Curso de
Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Secretaria 01 01 - 40 1.006,00 |Ensino Médio Completo

Auxiliar de Servicos Gerais 02 | 02 - 40 1.002,00 | Ensino Fundamental Completo

Ausiliar de Topografia o1 | o1 | -| 40 | 100600 |ENSinoMedioCompletoe Curso Teécnico

em Topografia
S i Ensino Superior Completo Especifico e

Biomédico 01 01 40 2.775,00 Registro no CRBM

Calceteiro 01 01 - 40 1.002,00 | Ensino Fundamental Completo

Capinador 02 | 02 - 40 1.000,00 | Ensino Fundamental Completo

Cirurgido Geral o1 | o1 ) 20 2.775.00 En5|_no Superior Completo Especifico e

Registro no CRM



http://www.consesp.com.br/

Coletor de Lixo 02 02 40 998,00 Ensino Fundamental Completo
Contador Municipal o1 01 40 2.775.00 EnS|_no Superior Completo Especifico e
Registro no CRC
Controle Interno CR | CR 40 1.303,00 |Ensino Médio Completo
CESEIETEEer GF. MEEne @y 6 01 | o1 40 1.303,00 |Ensino Médio Completo
Informacéo
Coveiro 02 02 40 1.000,00 | Ensino Fundamental Completo
Cuidador da Casa Transitéria 06 | 06 4y | ApiEen | SEne MWele CompEe & QUEliEagiy
Especifica
Cuidador em Saulde 06 | 06 40 998,00 Ensino Médio Completo
Licenciatura de Graduacdo Plena em
Pedagogia com Habilitagdo Especifica
em Administracdo Escolar ou concedida
Diretor de Escola 04 04 40 2.079,00 |em nivel de Pds-Graduacdo em
Educacao e ter no minimo 8 (oito) anos
de efetivo exercicio e ou experiéncia
comprovada no Magistério
. Ensino Superior Completo Especifico e
Enfermeiro (20 Horas) 01 | 01 20 1.695,00 Registro no COREN
. Ensino Superior Completo Especifico e
Enfermeiro (40 Horas) 01 | 01 40 2.775,00 Registro no COREN
. Ensino Superior Completo Especifico e
Enfermeiro Obstetra 01| 01 40 2.775,00 Registro no COREN
. . Ensino Superior Completo Especifico e
Engenheiro Agronomo 01 | 01 20 1.695,00 Registro no CREA
. . Ensino Superior Completo Especifico e
Engenheiro Civil 01 | 01 20 1.695,00 Registro no CREA
Escriturario 02 02 40 1.000,00 |Ensino Médio Completo
Farmacéutico 01 01 40 2.775.,00 (E:r%sl_lno Superior Especifico e Registro no
Fiscal Arrecadador do ISSQN 01 | 01 40 1.018,00 |Ensino Médio Completo
. Ensino Superior Completo Especifico e
Fisioterapeuta 02 02 20 1.695,00 Registro no CREFITO
L, Ensino Superior Completo Especifico e
Fonoaudidloga 01| 01 20 1.695,00 Registro no CREFONO
Inspetor de Alunos 01 | 01 40 998,00 Ensino Médio Completo
Mecanico 01 | 01 40 1.004,00 |Ensino Médio Completo
Médico Anestesista o1 | o1 40 2.775,00 |ENSino Superior Completo Especifico e
Registro no CRM
Médico Clinico Geral 01 | 01 40 2.775,00 S S CEmplEs Bpeeies ¢
Registro no CRM
Médico Ginecologista/Obstetra o1 | o1 40 2.775,00 |ENSino Superior Completo Especifico e
Registro no CRM
Médico Pediatra o1 | o1 40 2.775.00 En5|_no Superior Completo Especifico e
Registro no CRM
Merendeira Rural 01 01 40 998,00 Ensino Fundamental Completo
Monitor do CRAS e CREAS 01 | o1 20 LEIEED || SIEe W CEifiiEie @ el IsE i
na area
Motorista 02 | 02 40 1.004,00 Ensino .Fundamental _Completo e CNH
categoria” D” ou Superior
Nutricionista 02 | 02 20 1.695,00 En5|_no Superior Completo Especifico e
Registro no CRN
Operador de Maquina A o1 | o1 40 | 1.004,00 |Ensino Medio Completo e CNH na
categoria “C” ou Superior
Operador de Trator Agricola A 01 | 01 40 1.000,00 S . ’\{!99'0 Comp_leto @ G
categoria “C” ou Superior
Operério de Limpeza 03 | 03 40 998,00 Ensino Fundamental Completo
Operério de Obras 02 | 02 40 998,00 Ensino Fundamental Completo
Pedreiro 01 | 01 40 1.002,00 |Ensino Fundamental Completo
Pintor 01 01 40 1.002,00 | Ensino Fundamental Completo
Porteiro 02 02 40 998,00 Ensino Fundamental Completo
Habilitacdo Especifica de Grau Superior,
em Curso de Licenciatura de Graduacao
Professor Cuidador 02 | 02 36 | 1092h/a |Flena em  Pedagogia ou outra
Licenciatura com comprovada

Experiéncia na area da Deficiéncia
Intelectual/Mental e Deficiéncia Miltipla




Professor | Educacdo Especial:
Educacéo Infantil e Classes de 1°
ao 5° Ano do Ensino Fundamental

02

02

30

10,52 h/a

Habilitagdo Especifica de Grau Superior,
em Curso de Licenciatura de Graduacao
Plena em Pedagogia com
Especializacdo em Educacao Especial

Professor de Educacdo Basica I:
Educacao Infantil e Classes de 1°
a0 5° Ano do Ensino Fundamental

03

03

30

10,52 h/a

Habilitacdo Especifica de Grau Superior
em Curso de Licenciatura de Graduacao
Plena em Pedagogia

Professor Il Educacgéao Basica
Espanhol

01

01

24

10,92 h/a

Habilitagdo Especifica de Grau Superior
em Curso de Licenciatura de Graduagdo
Plena na Area de Atuacgéo

Professor Il Educagdo Béasica
Geografia

01

01

24

10,92 h/a

Habilitacdo Especifica de Grau Superior
em Curso de Licenciatura de Graduagao
Plena na Area de Atuacédo

Professor Il Educacao Basica
Histéria

01

01

24

10,92 h/a

Habilitagdo Especifica de Grau Superior
em Curso de Licenciatura de Graduagdo
Plena na Area de Atuacéo

Professor Il Educagéo Bésica
Informatica

01

01

24

10,92 h/a

Habilitacdo Especifica de Grau Superior
em Curso de Licenciatura de Graduagao
Plena na Area de Atuacédo

Professor Il Educacado Basica
Inglés

01

01

24

10,92 h/a

Habilitagdo Especifica de Grau Superior
em Curso de Licenciatura de Graduacgao
Plena na Area de Atuacdo ou Curso de
Licenciatura de Graduacdo Plena no
minimo em Lingua Portuguesa e Inglés

Psicélogo

03

03

20

1.695,00

Ensino Superior Completo Especifico e
Registro no CRP

Psicologo Casa Transitoria

01

01

20

1.695,00

Ensino Superior Completo Especifico e
Registro no CRP

Psicopedagoga

01

01

40

2.036,00

Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Psicologia com Pds
Graduacédo Lato Sensu em
Psicopedagogia e inscricdo no
respectivo conselho de classe para as
profissdes regulamentadas

Recepcionista

03

03

40

1.002,00

Ensino Médio Completo

Secretaria

01

01

40

998,00

Ensino Médio Completo

Servente

01

01

40

998,00

Ensino Fundamental Completo

Supervisor de Educacgéo Basica |

01

01

40

2.036,00

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo Especifica em Administracédo
Escolar ou Habilitagdo concedida em
nivel de P6s-Graduagdo em Educacdao, e
ter no minimo 8 (oito) anos de efetivo
exercicio e ou experiéncia comprovada
no Magistério; para atuacdo na
Educacdo Infantii e 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental

Supervisor de Educacao Basica Il

01

01

40

2.036,00

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo Especifica em Administragéo
Escolar ou Habilitagdo concedida em
nivel de P6s-Gradua¢do em Educacdao, e
ter no minimo 8 (oito) anos de efetivo
exercicio e ou experiéncia comprovada
no Magistério; para atuacdo do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental

Técnico Ambiental

01

01

40

1.008,00

Curso Técnico Especifico em Meio
Ambiente e Registro no Orgdo de Classe

Técnico Contabil

01

01

40

1.303,00

Curso Técnico Especifico em
Contabilidade e Registro no Orgao de
Classe

Técnico de Enfermagem

03

03

40

1.012,00

Curso Técnico Especifico em
Enfermagem e Registro no COREN

Técnico Florestal

01

01

40

1.008,00

Curso Tecnico Especifico Florestal ou
em Meio Ambiente e Registro no Orgao
de Classe

Técnico Radiologia

01

01

20

1.012,00

Curso Técnico Especifico em Radiologia
e Registro no CRTR

Técnico Seguranca do Trabalho

01

01

40

1.303,00

Curso Técnico Especifico em Seguranca
do Trabalho e Registro no Orgdo de
Classe




Técnico Turismo 01 | 01 - 40 1.008,00 Gl [ I§spe0|f|co clin) TULEID G
Registro no Orgéo de Classe
Telefonista 01 01 - 40 1.002,00 |Ensino Médio Completo
. Ensino Superior Completo Especifico e

Terapeuta Ocupacional 01 01 = 20 1.695,00 Registro no CREFITO

s ) Ensino Superior Completo Especifico e
Veterinario 01 | 01 40 1.695,00 Registro no CRMV
Vigia 03 | 03 - 40 1.002,00 |Ensino Fundamental Completo

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢fes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 10 a 25 de
junho de 2019 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na proxima péagina confira seus dados e leia a Declaragcdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Completo R$ 35,00
Ensino Médio e CursoTécnico R$ 45,00
Ensino Superior R$ 55,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como
“ndo Uuteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo dentro do
periodo de inscri¢éo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverao encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢do efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
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2.2.6-

2.2.7-

2.3 -
2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6 -

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

Para gerar o comprovante de inscrigcdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estao previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera homologada
apenas a uUltima opcdao, identificada pelo maior nimero de inscri¢cdo, correspondendo a sua Ultima vontade,
sendo as demais inscri¢es indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA A e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA A, que possuirem
habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver
vencido na data da inscri¢ao.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela propria
administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigcos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracbes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacgdo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsédo de adaptacéo a prova,;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).



3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicac¢éo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva o
NiVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhe!c. Conhec. de Legislagéo/ Av?—l;iﬁzg de
Especificos Portuguesa Educacionais informética Saltde

Advogado 10 10 - 10 - Sim
Arquiteto 10 10 - 10 - Sim
Assistente Social 10 10 - 10 - Sim
Assst_ept_e Social Casa 10 10 i 10 i Sim
Transitoria
Biomédico 10 10 - 10 - Sim
Cirurgido Geral 15 05 - - 10 Sim
Contador Municipal 10 10 - 10 - Sim
Diretor de Escola 10 10 10 - - Sim
Enfermeiro (20 Horas) 10 10 - 10 - Sim
Enfermeiro (40 Horas) 10 10 - 10 - Sim
Enfermeiro Obstetra 10 10 - 10 - Sim
Engenheiro Agrénomo 10 10 - 10 - Sim
Engenheiro Civil 10 10 - 10 - Sim
Farmacéutico 10 10 - 10 - Sim
Fisioterapeuta 10 10 - 10 - Sim
Fonoaudiéloga 10 10 - 10 - Sim
Médico Anestesista 15 05 - - 10 Sim
Médico Clinico Geral 15 05 - - 10 Sim
Médico )
Ginecologista/Obstetra 15 05 i ) 10 Sim
Médico Pediatra 15 05 - - 10 Sim
Nutricionista 10 10 - 10 - Sim
Professor Cuidador 10 10 10 - - Sim
Professor |  Educacao
Especial: Educacgédo Infantil )
e Classes de 1° ao 5° Ano 10 10 10 ) i Sim
do Ensino Fundamental
Professor de Educacao
Basica |: Educacao Infantil )
e Classes de 1°an 5° Ano 10 10 10 ) i Sim
do Ensino Fundamental
Pr'of.essor Il Educacao 10 10 10 ) i Sim
Bésica Espanhol
Pr’of_essor Il Edu_ca(;ao 10 10 10 ) i Sim
Bésica Geografia
Professor Il Educaco 10 10 10 - - Sim
Basica Historia
Pr'of.essor Il Ec,iu_ca(;ao 10 10 10 ) i Sim
Basica Informatica
Pr’of_essor IIAEduca(;ao 10 10 10 ) i Sim
Bésica Inglés
Psicologo 10 10 - 10 - Sim
Psicologo Casa Transitoria 10 10 - 10 - Sim
Psicopedagoga 10 10 10 - - Sim
Supervisor de Educacéo 10 10 10 - - Sim




Basica |

Supervisor de Educacéo

L. 10 10 10 - - Sim
Basica Il
Terapeuta Ocupacional 10 10 - 10 - Sim
Veterinario 10 10 - 10 - Sim
NiVEL MEDIO e CURSO TECNICO Conh Li rova Coletva Conhec. d Prova
onhec. ingua . onhec. de o
Especificos Portuguesa HEEIEIEE Informatica L
Agente de Crédito 10 10 10 - N&o
Agente de Procon 10 10 10 - Nao
Agente de Transito 10 10 10 - Nao
Agente Sanitério 10 10 10 - N&o
Auxiliar de Almoxarifado 10 10 10 - N&o
Auxiliar de Compras 10 10 10 - Nao
Auxiliar de Departamento 10 10 10 i NZo
Pessoal
Auxﬂu_ar de Desenvolvimento 10 10 10 i N&o
Infantil
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 - Nado
Aucxiliar de Farmacia 10 10 10 - Nao
Auxiliar de Secretaria - 10 10 10 Nao
Auxiliar de Topografia 10 10 10 - N&o
Controle Interno 10 10 10 - Nao
Coordenador da  Tecnologia i 10 10 10 NZo
Informacéo
Cuidador da Casa Transitoria 10 10 10 - Nao
Cuidador em Saude 10 10 10 - Nao
Escriturario - 10 10 10 Nao
Fiscal Arrecadador do ISSQN 10 10 10 - N&o
Inspetor de Alunos 10 10 10 - Nao
Mecéanico 10 10 10 - Nao
Monitor do CRAS e CREAS 10 10 10 - Nao
Operador de Maquina A 10 10 10 - SIM
Operador de Trator Agricola A 10 10 10 - SIM
Recepcionista - 10 10 10 Nao
Secretaria - 10 10 10 Nao
Técnico Ambiental 10 10 10 - Nao
Técnico Contabil 10 10 10 - Nao
Técnico de Enfermagem 10 10 10 - N&o
Técnico Florestal 10 10 10 - N&o
Técnico Radiologia 10 10 10 - N&o
Técnico Seguranca do Trabalho 10 10 10 - N&o
Técnico Turismo 10 10 10 - Nao
Telefonista 10 10 10 - Nao
NIVELFUNDAMENTAL COMPLETO Conh Li rova Chjefva Conhec. d Prova
onnec. Ingua P n . Aefl
Especificos Portuguesa T Incf)orrﬁgticz FEER
Auxnlgr' _ Cuidador Casa i 15 15 i N&o
Transitoria
Auxiliar de Servicos Gerais - 15 15 - N&o
Calceteiro - 15 15 - Nao
Capinador - 15 15 - N&o
Coletor de Lixo - 15 15 - N&o
Coveiro - 15 15 - Nao
Merendeira Rural 10 10 10 - Nao
Motorista 10 10 10 - SIM
Operério de Limpeza - 15 15 - N&o
Operério de Obras - 15 15 - N&o
Pedreiro 10 10 10 - N&o
Pintor 10 10 10 - Nao
Porteiro - 15 15 - Nao
Servente - 15 15 - Né&o
Vigia - 15 15 - N&o

4.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
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atribuicdes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Guapiara/SP na data provavel de 21
de julho de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portbes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Guapiara/SP, caso o nimero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
data.

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horérios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de ldentidade - RG;
- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA A e OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA A deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem
restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que
somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cadigo
de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via pablica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.
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5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento vélido para a
correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h
da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site por 30 dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de ADVOGADO, ARQUITETO,
ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL CASA TRANSITORIA, BIOMEDICO, CIRURGIAO GERAL,
CONTADOR MUNICIPAL, DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO (20 HORAS), ENFERMEIRO (40 HORAS),
ENFERMEIRO OBSTETRA, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGA, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR CUIDADOR,
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PROFESSOR | EDUCACAO ESPECIAL: EDUCACAO INFANTIL E CLASSES DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: EDUCACAO INFANTIL E CLASSES DE 1° AOQ 5°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR |l EDUCACAO BASICA ESPANHOL, PROFESSOR I
EDUCACAO BASICA GEOGRAFIA, PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA HISTORIA, PROFESSOR I
EDUCACAO BASICA INFORMATICA, PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA INGLES, PSICOLOGO,
PSICOLOGO CASA TRANSITORIA, PSICOPEDAGOGA, SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA |,
SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA II, TERAPEUTA OCUPACIONAL e VETERINARIO, e, exclusivamente,
de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. N&o serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em
envelope identificado com nome, fungdo e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que
serd recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cOpia da
mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e ndo serdo aceitos titulos
de func¢des que ndo estejam realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO D

Concurse Pdblica: Prefeitura do hiunicipio de ..........

TITULOS o 1o Candidta:

InscrigHn n®

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

6.2.1- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cart6rio ou no 6érgdo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&do serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Gltimo dia util da
data que anteceda o concurso/processo.

6.2.3- Ndo serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

6.2.4- N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

6.2.5- Ap6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.6- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo;

6.2.7- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.8- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracao ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicéo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado véalido para pontuacéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacgao da concluséo e entrega e aprovacao do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.
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6.4 - Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de sele¢do ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcéo do
responsavel pela emisséo do certificado.

6.4.1- Para efeito de pontuagéo referente a aprovacéo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publica¢des de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contrata¢do em cargo ou fungéo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

6.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.6 - Na&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagéo” e nao de “aprovacao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

6.8 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

6.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1- A prova objetiva terd a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 29 Nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

8.1- Para o cargo MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragcdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.

8.1.1-O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canalizacdo; N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
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Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.
Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou convers6es em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracéo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

8.1.2-Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagcédo negativa)

durante o exame de diregao veicular.

8.1.3-A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

8.1.4-0 candidato ser& considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base

nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢do veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA A e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA A, a avaliagéo
consistird em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos
dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as
orientagBes de execucdo definidas pelo avaliador, com base nas atribuicbes do cargo e contelido programatico
constante neste edital.

8.2.1-A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em

consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacao do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

8.2.2-A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

8.2.3-Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.2.4-0 candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do

9.1-

Concurso Publico.
CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

12



¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢&o da Prova Objetiva, conforme o0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e préticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.
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116 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.12-

12.14-

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacéo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢cdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los
ap6s a homologacédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo sera mantida
em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocagdo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as gque eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés
o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 49/2019, de 31 de maio de 2019 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comissdo a ser constituida pela sede da OAB local
em razado da existéncia de vaga para Advogado.

A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guapiara/SP, 08 de junho de 2019.

JUSMARA RODOLFO PASSARO
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ADVOGADO

Postular e defender o Municipio, em juizo e fora dele, analisar documentos e pareceres quando solicitado pelos
Secretérios, estar plenamente atualizado nas legislagdes, normas e resolu¢cdes da Educagdo ou Assisténcia Social,
participar de cursos, congressos, e palestras, zelar pelos interesses do Municipio, e das Secretarias a que estiver lotado
na manutencéo e integridade de seus bens, preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios da ética e
de forma a fortalecer o estado democrético de direito e execugdo de outras atividades afins.

AGENTE DE CREDITO

Recepcéo, informacéo e orientagdo dos critérios de financiamento; Atividades relacionadas & andlise do micro crédito,
como checagem do cadastro do cliente e avalista, visita técnica para elaboracdo do cadastro socio-econémico do
cliente, emissao do parecer técnico e apresentacdo do parecer técnico ao secretaria municipal responsavel, operacéo
do sistema de controle com digitac&o de dados, emisséo e envio dos relatérios e das demais solicitagdes.

AGENTE DE PROCON

Auxilia o Coordenador na administracdo, atendimento, encaminhamento de reclamacgdes, contato com empresas
publicas e privadas nas atividades atinentes a Coordenadoria, fiscalizando e assessorando as diretrizes dos trabalhos
determinados pelo Coordenador; assessorar nas atividades de pesquisa, estudo e informacéo junto aos empregados da
Prefeitura e aos municipes que buscam a solugdo das questdes; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRANSITO
Manter a fluidez e a seguranca do transito urbano e rodoviario, fiscalizagdo do cumprimento das leis de transito,
colaborar com a segurancga publica, proteger bens publicos, servicos e instalacdes.

AGENTE SANITARIO

Competéncias; Atribuicdes; SUS; Hierarquia; No¢fes sobre saneamento; Saneamento de alimentos; Combate a
poluicdo. Saneamento do meio; Saude Publica — conceito; Objetivos; No¢Ses de combate ao mosquito Aedes Aegypitu;
Nocdes gerais sobre saneamento basico; Visita Domiciliar; Higiene; Codigo Sanitario Estadual.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definem materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisam dados e informacdes, fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos
de viabilidade econdmica e financeira.

ASSISTENTE SOCIAL
Presta servigos e assisténcia na area social a populagdo, individualmente ou em grupos, realizando visitas domiciliares
e avaliando as necessidades materiais e sociais, utilizando-se dos procedimentos especificos da area.

ASSISTENTE SOCIAL CASA TRANSITORIA

Prestam servicos sociais, orientando individuos e familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres; Sio de
planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social e de assisténcia, com vistas a reintegragdo
familiar.

AUXILIAR CUIDADOR CASA TRANSITORIA
Dara apoio ao Cuidador, bem como mantera os cuidados com a moradia.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos estoques; Fungdes principais de um controlador de
estoques; Almoxarifados e depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais;
Armazenamento e rotagdo de estoque; Avaliacdo; Instalagéo do almoxarifado.

AUXILIAR DE COMPRAS

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragado, financgas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. atuam na concessdo de micro crédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
AnotacOes em CTPS, oficios; Auxilia na rotina do RH; Digitagdo; Recepcgao.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar as criancas na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagéo,
repouso e bem estar das criangas; Auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criangas; Planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada
grupo infantil; Auxiliar o professor no processo de observacao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas; Auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutencédo deste
material; responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante
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entre familia, a creche e a escola municipal; Acompanhar as criancas junto ao professor (a) e demais funcionarios em
aulas — passeios programados; participar de capacitacdes de formacgdo continuada.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas puUblicas, hospitais e clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagfes e domicilios, prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar, administram medicamentos, posicionando de forma adequada ao paciente e o instrumental,
organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade ao plantdo, trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, realizam registro e elaboram relatérios técnicos.

AUXILIAR DE FARMACIA

E o profissional responsavel por auxiliar no atendimento e na organizacdo dos medicamentos por setor, repor
medicamentos e materiais, interpreta prescricdes médicas, esclarecendo duvidas em geral e auxiliando o farmacéutico
de plantéo.

AUXILIAR DE SECRETARIA
Ira administrar o arquivo de documentos, de oficios, Leis, Decretos e outros; Fazer protocolos e outros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executa tarefas em diversas dependéncias da Prefeitura, realizando limpeza e conservacdo de areas publicas em
geral, pracgas, ruas, escolas, creches, consultérios, gabinetes, refeitérios, entre outros; auxilia na preparagdo e
distribuicdo de lanches, café, etc; aluando na conservagdo de asfaltos; dando apoio aos servicos de carpintaria,
elétrica, hidraulica, rocada, pintura, alvenaria, assentamentos, limpeza de boca de lobo, valas, construgdo de pontes,
lavagem de carros, mecanica, etc.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagfes cartograficas,interpretando
fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram
documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartogréaficos, efetuando aero triangulagdo, restituindo
fotografias aéreas.

BIOMEDICO

Atuar em laboratério de analises clinicas, ter como objetivo o diagndstico, tratamento e prevencdo de doencas. Ter
treinamento adequado para gerenciar todos os setores de um laboratério como, toxologia, bioquimica, hematologia,
imunoldgica e microbiologia. Podendo também envolver a manutencéo de sistemas de informagdo de controle de
gualidade, ser cadastrado no CRBM.

CALCETEIRO
Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundacdes e estruturas de alvenaria, realiza limpeza nas
vias publicas, servi¢os relacionados a obras em geral, assentador de lajota e outros.

CAPINADOR
Executa servigos de capinagem de capim ou qualquer erva daninha em vias publicas, pracas e jardins preparam mudas
e sementes por meio da constru¢do de viveiros e canteiros e realizam o respectivo plantio.

CIRURGIAO GERAL

Realizam intervenc¢8es cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam odrteses e proteses,
transplantam 6rgéos e tecidos, realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes, implementam
acOes de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas, elaboram documentos
médicos, administram servi¢cos em saude e difundem conhecimentos da area médica.

COLETOR DE LIXO

Desenvolvera as atribuicdes voltadas no ambito de realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar a
coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu destino final cuidando também da sua deposicdo de acordo com as leis
vigentes, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CONTADOR MUNICIPAL

Administrar os tributos do 6rgdo publico, registrar os fatos contabeis, controlar o ativo permanente, administrar em
conjunto com técnico contabil o departamento pessoal, preparar obrigacfes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes,
administrar o registro de livros, elaborar demonstracdes contdbeis e financeiras, atender solicitagbes dos 6rgdos
fiscalizadores e tarefas afins.

CONTROLE INTERNO

Desenvolvera as atribuicdes voltadas para a pratica de planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
trabalhos de nivel técnico de ampla complexidade, consistindo no exame e andlise de documentos e atos nas
areas de controle de gestdo, gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoas, de auditoria, certificados,
pareceres e informagdes técnicas e executar demais atividades estabelecidas na legislacdo especifica e realizar outras
atribuicdes e atividades afins.
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COORDENADOR DA TECNOLOGIA INFORMACAO

Incumbido da coordenacgdo, gerenciamento, monitoragdo e controle de todas as atividades e solu¢Bes providas por
recursos de computacdo que visam permitir a producdo, armazenamento, transmisséo, acesso, seguranca e o uso das
informagdes, coletando e alimentando dados ao Portal de Transparéncia Municipal ao Sistema AUDESP do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, e demais afins determinadas pela Administragdo.

COVEIRO
Auxilia nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realiza sepultamentos,
exumacao de corpos. Conserva os cemitérios e ferramentas de trabalho.

CUIDADOR DA CASA TRANSITORIA

Exercera os cuidados basicos com alimentacgao, higiene e prote¢do, organizacdo do ambiente, auxilio a crianca e ao
adolescente, acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros necessérios ao cotidiano, realizar o apoio na
preparacdo dos menores para o desligamento e fortalecimento de auto-estima, com orientacdo e supervisdo de um
técnico de nivel superior (Psic6logo ou Assistente Social).

CUIDADOR EM SAUDE

Zelar pelo bem-estar, salde, alimentacao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida de
qualquer idade, que esteja acamada ou ndo, com limitagBes fisicas ou mentais, ndo fazendo parte da rotina do
Cuidador, técnicas e procedimentos identificados com profissGes legalmente estabelecidas, especificamente.

DIRETOR DE ESCOLA

Responsabilizar-se por todas as atividades da Unidade Escolar; Organizar as atividades de planejamento com o
Coordenador de Escola no ambito do estabelecimento de ensino; Elaborar e executar a programacéo referente a
regéncia de classe e atividades afins; Participar das decisfes referentes ao agrupamento dos educandos; Realizar
atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica, quando da auséncia do Coordenador de Escola; Promover e
responsabilizar-se pelas atividades de recuperagdo de alunos, junto ao Coordenador de Escola; Participar das horas-
atividade e Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo na escola ou local destinado pela Secretaria Municipal de
Educacao; Proceder a observagéo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material e de sadde que interferem na aprendizagem, encaminhando-os as unidades competentes; Presidir o conselho
de Classe, promover e participar das reunides de pais e educadores; Manter permanente contato com 0s pais ou
responsaveis, informando os sobre o desenvolvimento do educando e obtendo dados de interesse para 0 processo
educativo; Promover e participar das atividades educacionais, recreativas, comemorativas e culturais; Organizar e
participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da area educacional; Responsabilizar-se pela
utilizagdo, manutencdo e conservacdo das instalagfes, equipamentos e matérias proprios de sua area de atuagéo e
atividade; Solicitar material permanente e de consumo necessario ao desenvolvimento de sua atividade; Desenvolver
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas por seu superior imediato.

ENFERMEIRO (20 HORAS)

Planejar, controlar as aces relativas ao atendimento da Atencdo Basica e/ou Pronto Atendimento, empregando
processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva, bem
como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos em especial nas linhas de cuidados, respondendo
ao perfil epidemiolégico da area de atuacao.

ENFERMEIRO (40 HORAS)

Planejar, controlar as ag¢fes relativas ao atendimento da Atencdo Bésica e/ou Pronto Atendimento, empregando
processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacéo da saude individual ou coletiva, bem
como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos em especial nas linhas de cuidados, respondendo
ao perfil epidemiolégico da area de atuacao.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Através da Resolucdo Cofen n°. 516/2016, o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) veio normatizar a atuacdo e a
responsabilidade do enfermeiro, enfermeiro obstetra e obstetriz na assisténcia as gestantes, parturientes, puérperas e
recém-nascidos nos servicos de obstetricia, centros de parto normal e/ou casas de parto e outros locais onde ocorra
essa assisténcia, bem como estabeleceu critérios para registro de titulos de enfermeiro obstetra e obstetriz no ambito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. Registra-se que os mencionados profissionais deverdo atuar nos
estabelecimentos também mencionados, conforme regulamentagcdes da profissdo e normativas do Ministério da Saude
(MS). A citada Resolug¢édo também estabelece que é vedado ao obstetriz o exercicio de atividades de enfermagem fora
da area obstétrica, exceto em casos de urgéncia, na qual, efetivamente haja iminente e grave risco de morte, ndo
podendo tal excegao aplicar-se as situagdes previsiveis e rotineiras.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
promover a extensao rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar documentacao técnica e cientifica
na area.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolvera as atribuigcbes voltadas no ambito de estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na area de
construcdo civil, supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execucdo, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuiges do cargo e da area de atuagao.
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ESCRITURARIO
Recepcéo, protocolo, arquivamento, copia, digitagcdo, digitalizacédo; pesquisa com relagcdo ao atendimento, atendimento
bésico ao cliente.

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmécias da rede municipal; Supervisionar a distribuicdo de medicamentos,
zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do Conselho Regional de Farmacia.

FISCAL ARRECADADOR DO ISSQN

Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria, constituem o crédito tributario mediante langamento, controlam a
arrecadacéo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades, analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais, controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servi¢os, atendem e orientam contribuintes e
ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administracdo tributaria, atua de forma individual ou em equipe, em
locais fechados e em céu aberto, bem como estar sujeito a condi¢Bes de estresse e possivel risco de integridade fisica.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgdo, readaptagdo e recuperagcdo de pacientes e Atender e avaliar as
condicdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; atuar na area de educacdo em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientacBes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude e geral do
trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizacéo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos.
Aplicam técnicas fisioterapeutas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes e clientes, atendem e
avaliam as condic¢des funcionais de pacientes e cliente sutilizando protocolo e procedimentos especificos da fisioterapia
e suas especialidades, realiza atendimento de acupuntura com agulhas, atendimento de fisioterapia hospitalar.

FONOAUDIOLOGO

Atende pacientes para prevencdo, habilitagcdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudidlogo. Tratam de pacientes, efetuam avaliagdo e diagndsticos fonoaudiélogo, orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolvem programas de prevencdo, promoc¢do da saude e
qualidade de vida, exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisas, administram recursos humanos,
materiais e financeiros.

INSPETOR DE ALUNOS
Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos
mesmos e outras atividades correlatas.

MECANICO

Consertam maquinas, equipamentos, requisitando pegas para reposicdo, montando maquinas e equipamentos e
acessorios, organizam o local de trabalho para manutencéo, avaliam as condi¢cdes de maquinas e equipamentos,
relacionando caudas de defeitos e listando pecas para substituigdo, realizam servigos de solda elétrica.

MEDICO ANESTESISTA

Anestesia em cardiopatas; Recuperacdo pds anestésica; Anestesiologia infantil; Relaxantes musculares; Pacientes
portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatorios; Cateter, Modalidade ventilatéria; Plexo braquial; Codigo de
ética Médica; Tipos de anestésicos; Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano anestésico; Farmacologia;
Pacientes em choque.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgfes de urgéncia e emergéncia ou adquiridas, empregando técnicas de sua competéncia para
promover e recuperar a saude e o bem estar de seus pacientes.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Propedéutica clinica ginecoldgica e obstetricia; Modificagdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-
natal: aspectos clinicos durante a gestagado, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinagdo na gestante;
Uso de drogas nas gravidez e lactacdo; Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual;
Embriologia, morfologia e fisiologia placentaria; Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica tocomatica: bacia,
feto e relacdo uterofetais; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina — avaliagdo clinica instrumental de seus
parametros; fases clinicas do parto. Assisténcia ao parto normal; Puerpério normal e lactagdo; Anticoncepcéo;
Hemorragia da gestacdo: Nidagdo ovular; Aborto; Prenhez ectdpica; Neoplasias Trofoblaticas gestacionais: Placenta
prévia; Deslocamento da placenta normalmente inserida: Rotura uterina; Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-
placentario em gestagdo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido amnidtico: Monitorizagdo pré e intra
parto: Ultra-sonografia em ginecologia e obstetricia; Gestacédo de alto risco — patologia da gestacgao: Trabalho de parto
prematuro: Gravidez prolongada: poli e oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; embolia amnidtica; E Outros.
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MEDICO PEDIATRA

O médico especialista em pediatria acompanha o desenvolvimento fisico e psiquico das criangas. Previne, diagnostica
e trata situacdes patolégicas ou doengas. No fundo, é o responsavel pelo bem-estar da crianga, desde a fase da
concepgao até a adolescéncia.

MERENDEIRA RURAL

Executa tarefas correspondentes ao preparo das refeicbes servidas em unidades escolares municipais,
selecionando os ingredientes necessérios para a confeccdo das mesmas, controlando estoque e providenciando a
limpeza e higienizacéo de utensilios e ambiente.

MONITOR DO CRAS E CREAS

Recepcdo e oferta de informacBes as familias usuarias do CRAS e do CREAS; Mediacdo dos processos grupais,
proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS — PAIF; Participacdo de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS, Participacéo das atividades de capacitacdo (ou formacgdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS. CREAS.

MOTORISTA

Dirige veiculos automotores da frota da Prefeitura, tais como 6nibus, microdnibus, peruas e picapes, manipulando o0s
comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajetos determinados, obedecendo as normas de transito e
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, contribuintes, autoridades, materiais e outros.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional as escolas e creches; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagédo e
nutricdo; efetuar o controle higiénico-sanitério; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar
em conformidade ao manual de boas praticas e higiene nutricional. Supervisiona as merendeiras em escolas e creches.
Elabora cardapios, controla e fiscaliza o preparo, distribuicdo e armazenamento de merendas nas escolas. Realiza
testes dos produtos adquiridos. Providencia a planilha de compras. Participa como membro do Conselho de
Alimentac@o Escolar. Atende entidades filantrépicas. Na area da salde presta assisténcia e educag¢do nutricional a
coletividade ou individuos sadios, ou enfermos, através de acgles, programas, pesquisas e eventos, direta ou
indiretamente relacionados a alimentacdo e nutricdo, visando a prevengdo de doencas, promoc¢do, manutencédo e
recuperacdo da salde. Executa atividades de alimentac&o e nutricdo realizadas em politicas e programas institucionais,
de atengdo bésica (conjunto de acdes, de carater individual e coletivo, situadas no primeiro nivel de atencdo nos
sistemas de saude, voltadas para a promocao de saude, a prevencdo de agravos e o tratamento e reabilitagdo) e de
vigilancia sanitaria.

OPERADOR DE MAQUINA A

Operam maquinas, dirigem caminhdo cacamba, operam maquina patrol e também carregadeira, trabalham como
motorista, dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, realizam a verificacdo e manutengdo bésicas do
veiculo, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas, trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente, limpeza, manutengdo no veiculo.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA A
Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas, realizam manutencao em primeiro nivel de maquinas
e implementos, empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.

OPERARIO DE LIMPEZA

Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERARIO DE OBRAS

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou péatios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia o
motorista nas atividades de carregamentos, descarregando e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos. Auxilia na preparacado de rua para
execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao
dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia nas instalacdes e manutencéo elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes; Zela pela
conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundagBes e estruturas de alvenaria, aplicam
revestimento e contra pisos, ajuda nas constru¢des de muros de pedras e cabeceiras de pontes, colocacdo de tubos,
ajuda os calceteiros na preparacdo e colocagdo de lajotas nas ruas e calcadas, ajudam em cortes de arvores e em
locais de riscos.
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PINTOR

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta, revestem tetos, paredes e outras partes de edificacbes com papel e materiais
plasticos e, para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam matérias, etc.

PORTEIRO

Zela pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de edificios publicos, inspecionando suas dependéncias,
controlam o fluxo de entrada de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando para os lugares desejados, fazem
manutenc¢des simples no local de trabalho.

PROFESSOR CUIDADOR

Trabalhar no &mbito do bi docéncia com experiéncia na area das deficiéncias fisica, intelectual/mental, auditiva, visual e
deficiéncia multipla; Bi docéncia em classes que tenham alunos incluidos como: intelectual/mental, fisica, auditiva e
deficiéncia multipla e que justifigue sua necessidade; Acompanhar, desenvolver atividades de estimulo conforme o
contetdo da disciplina lecionada pelos professores e a deficiéncia do aluno; Conhecer, realizar, desenvolver, elaborar,
dominar todos os aspectos que envolvam todos os tipos de deficiéncias, tanto fisicas, mentais, intelectuais, auditivas e
correlatas; Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino no ambito de estar atento as
possibilidades de acesso, tanto fisico como de comunicagdo; Conhecer os recursos necessarios e disponiveis que
permitam o desenvolvimento pleno do ser humano; Participar dos A.T.P.C (Aula de trabalho pedagogico coletivo)
oferecidos pela Unidade Escolar na qual estiver vinculado; A.T.P.L. (Aulas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre
Escolha).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |: EDUCACAO INFANTIL E CLASSES DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, respeitando o
conteudo curricular da respectiva série; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avalia¢@o e ao desenvolvimento profissional;, Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Participar dos A.T.P.C (Aula de trabalho pedagdgico coletivo) oferecidos pela Unidade
Escolar na qual estiver vinculado; A.T.P.L. (Aulas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha).

PROFESSOR | EDUCACAO ESPECIAL: EDUCACAO INFANTIL E CLASSES DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino no ambito de estar atento as
possibilidades de acesso, tanto fisico como de comunicacdo; Conhecer os recursos necessarios e disponiveis que
permitam o desenvolvimento pleno do ser humano; Competéncia para trabalhar como aluno as questdes relativas as
dificuldades geradas pela deficiéncia; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, respeitando as deficiéncias individuais; Conhecer as
mudancgas sociais, bem como a evolucdo das politicas publicas, refletidas na legislacdo atual, respeitadas a
singularidade e a especificidade da Educacé@o Especial; Conhecer, realizar, desenvolver, elaborar, dominar todos os
aspectos que envolvam todos os tipos de deficiéncias, tanto fisicas, mentais, intelectuais e correlatas; Participar dos
A.T.P.C (Aula de trabalho pedagdgico coletivo) oferecidos pela Unidade Escolar na qual estiver vinculado; A.T.P.L.
(Aulas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha).

PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA ESPANHOL

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, respeitando o
contetido curricular da respectiva série; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢@o e ao desenvolvimento profissional;, Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Participar dos A.T.P.C (Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo) oferecidos pela Unidade
Escolar na qual estiver vinculado; A.T.P.L. (Aulas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha).

PROFESSOR Il EDUCAGCAO BASICA GEOGRAFIA

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, respeitando o
contelido curricular da respectiva série; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacé@o e ao desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Participar dos A.T.P.C (Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo) oferecidos pela Unidade
Escolar na qual estiver vinculado; A.T.P.L. (Aulas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha).

PROFESSOR Il EDUCAGAO BASICA HISTORIA

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, respeitando o
conteddo curricular da respectiva série; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacé@o e ao desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Participar dos A.T.P.C (Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo) oferecidos pela Unidade
Escolar na qual estiver vinculado; A.T.P.L. (Aulas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha).
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PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA INFORMATICA

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, respeitando o
contetdo curricular da respectiva série; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacé@o e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Participar dos A.T.P.C (Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo) oferecidos pela Unidade
Escolar na qual estiver vinculado; A.T.P.L. (Aulas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha).

PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA INGLES

Participar da elaboracéo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, respeitando o
contetdo curricular da respectiva série; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com
as familias e a comunidade; Participar dos A.T.P.C (Aulas de Trabalho Pedagégico Coletivo) oferecidos pela Unidade
Escolar na qual estiver vinculado; A.T.P.L. (Aulas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha).

PSICOLOGO

Desenvolverad as atribuicbes voltadas no ambito de realizar atendimento na &rea de psicologia, acompanhar
pacientes e executar atividades de supervisdo e coordenacgéo, relativas ao estudo do comportamento humano e da
dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo. E
desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO CASA TRANSITORIA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes,com a finalidade de analise,tratamento,orientagcdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social,elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais,tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de areas e afins. Ira
planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas relacionadas ao desenvolvimento de atividades junto aos
menores e suas respectivas familias.

PSICOPEDAGOGA

Desenvolvera as atribuicdes voltadas no ambito de orientar executar atividades no sentido de articular critica de
construtivamente o processo educacional com formacéo profissional com graduacédo na area da Educacgdo ou na area
da saude e que tenha a especializagcdo em psicopedagogia através do curso de pos-graduacgdo, desenvolvendo
atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linglisticas, necesséarias para que o aluno
compreenda os conteldos escolares, devendo estar preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar com as
dificuldades de aprendizagem e outras atividades correlatas, oferecendo assessoria psicopedagdgica aos trabalhadores
em educacdo e profissionais em educacdo em espacos institucionais e realiza atividades afins, com o objetivo de
resgatar a vida escolar do aluno.

RECEPCIONISTA
Realiza a recepgdo do publico, presta atendimento telefénico, fornece informacdes, executa agendamentos, organiza,
controla e planeja as atividades do setor.

SECRETARIA

Marca e controla compromissos, reunides e viagens; Responde e faz chamadas telefénicas; Digita cartas, relatérios,
apresentacdes e outros documentos; Organiza a copia de documentos; Arquiva documentos; Realiza servigcos
administrativos em geral; Controla a correspondéncia de entrada e saida e Outros.

SERVENTE

Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral dos proprios municipais, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis e utensilios e instalacdes, para manter as condicdes de higiene e conservagdo e outras
atividades correlatas.

SUPERVISOR DE EDUCACAOQ BASICA |

Defender os interesses pedagdgicos especificos da filosofia educacional do municipio; Visitar as Unidades Escolares
regularmente; Registrar suas impressdes no livro de visitas invariavelmente; Observar o ndmero de professores
substitutos em sala de aula; Ouvir as impressdes do Diretor de Escola e Coordenador de Escola sobre as dificuldades
envolta das que impedem o aprendizado; Advertir oralmente no primeiro momento e posteriormente por escrito o Diretor
que ndo tiver uma atitude adequada para seu cargo ou se mostrar omisso; Reportar-se imediatamente a autoridade
competente, Diretor (a), caso perceba ou tome ciéncia de ocorréncias graves na Unidade Escolar; Supervisionar
elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica; Supervisionar as a¢des de fortalecimento da autonomia escolar, tais
como proposta pedagogica, regimento escolar, projeto pedagogico, regimento escolar, projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, entre outros; Supervisionar os processos avaliativos e de recuperacao da instituicdo que permita diagnosticar a
qualidade oferecida aos usuarios, visitando cadernos e avaliando o rendimento do educando; Supervisionar e facilitar o
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desenvolvimento de programas de educacdo continuada para o conjunto das escolas municipais; Supervisionar 0s
mecanismos de participacdo da comunidade escolar; Buscar junto as equipes escolares as solugbes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e a consolidacdo da identidade da escola; Supervisionar os
registros do planejamento, digitagdo e elaboragdo do censo escolar, conselhos e reunifes pedagdégicos; Supervisionar a
escrituragdo escolar como livros de atas, registros e arquivos administrativos, docentes e discentes bem como
autenticidades de seus apontamentos; Viabilizar o intercambio de ideias e conhecimentos entre o sistema municipal de
educacdo; Verificar e relatar as condigbes fisicas do prédio escolar para melhor desenvolvimento do processo
pedagdgico; Informar a Unidade Escolar e fiscalizar o cumprimento das legislagdes municipal, estadual e federal;
Elaborar pareceres, por solicitagdo da Secretaria da Educagdo Municipal, em questfes pertinentes a legislacédo
educacional vigente; Propor as autoridades educacionais a¢des pedagdégicas e normas visando aprimorar o processo de
ensino-aprendizagem; Informar & direcdo da Unidade Escolar o ndo cumprimento de legislacdo vigente quanto As
garantias legais dos discentes e docentes; Desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seu
superior imediato; Remeter-se ao Secretario Municipal de Educag¢do como superior hierarquico.

SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA ||

Defender os interesses pedagogicos especificos da filosofia educacional do municipio; Visitar as Unidades Escolares
regularmente; Registrar suas impressdes no livro de visitas invariavelmente; Observar o nimero de professores
substitutos em sala de aula; Ouvir as impressdes do Diretor de Escola e Coordenador de Escola sobre as dificuldades
envolta das que impedem o aprendizado; Advertir oralmente no primeiro momento e posteriormente por escrito o Diretor
que ndo tiver uma atitude adequada para seu cargo ou se mostrar omisso; Reportar-se imediatamente a autoridade
competente, Diretor (a), caso perceba ou tome ciéncia de ocorréncias graves na Unidade Escolar; Supervisionar
elaboragdo e execuc¢do da proposta pedagogica; Supervisionar as ac¢des de fortalecimento da autonomia escolar, tais
como proposta pedagogica, regimento escolar, projeto pedagdgico, regimento escolar, projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, entre outros; Supervisionar os processos avaliativos e de recuperacao da instituicdo que permita diagnosticar a
qualidade oferecida aos usuarios, visitando cadernos e avaliando o rendimento do educando; Supervisionar e facilitar o
desenvolvimento de programas de educag¢do continuada para o conjunto das escolas municipais; Supervisionar 0s
mecanismos de participacdo da comunidade escolar; Buscar junto as equipes escolares as solugcbes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e a consolidacdo da identidade da escola; Supervisionar os
registros do planejamento, digitacéo e elaboragdo do censo escolar, conselhos e reunides pedagogicos; Supervisionar a
escrituragdo escolar como livros de atas, registros e arquivos administrativos, docentes e discentes bem como
autenticidades de seus apontamentos; Viabilizar o intercambio de ideias e conhecimentos entre o sistema municipal de
educacdo; Verificar e relatar as condigbes fisicas do prédio escolar para melhor desenvolvimento do processo
pedagdgico; Informar a Unidade Escolar e fiscalizar o cumprimento das legislacdes municipal, estadual e federal;
Elaborar pareceres, por solicitacdo da Secretaria da Educagdo Municipal, em questdes pertinentes a legislacao
educacional vigente; Propor as autoridades educacionais a¢fes pedagdgicas e normas visando aprimorar o processo de
ensino-aprendizagem; Informar & direcdo da Unidade Escolar o ndo cumprimento de legislacdo vigente quanto As
garantias legais dos discentes e docentes; Desenvolver outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas por seu
superior imediato; Remeter-se ao Secretario Municipal de Educag¢éo como superior hierarquico.

TECNICO AMBIENTAL

Auxiliar os profissionais de nivel superior na implementagdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacao de equipes de
trabalho; operar com maquinas, equipamentos e instrumentos; coordenar processos de controle ambiental, utilidades,
tratamento de afluentes levantamento metereoldgicos; realizar analises fisico-quimicas e micro-bioldgicas dos afluentes;
monitorar a seguranca de trabalho.

TECNICO CONTABIL

Realizar atividades inerentes a contabilidade do 6rgdo publico; identificar documentos e informacgGes, atender a
fiscalizacdo; executar a contabilidade geral; operacionalizar a contabilidade de custos, administrar o departamento
pessoal e realizar o controle patrimonial.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas, hospitais e clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios, prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar, administram medicamentos, posicionando de forma adequada ao paciente e o instrumental,
organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade ao plantéo, trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, realizam registro e elaboram relatérios técnicos.

TECNICO FLORESTAL

Supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a construgdo de viveiros de flores; producao de mudas e
colheita florestal até o manejo de florestas nativas e comercias; planejar atividades florestais, elaborar documentos
técnicos; administrar unidades de conservacédo e de produgédo; atuar na preservagdo e conservagdo ambiental, fiscalizar
e monitorar fauna e flora, ministrar treinamentos, bem como participar em pesquisas.

TECNICO RADIOLOGIA

Preparam materiais e equipamentos para exames raio X, preparam pacientes e realizam exames e raio-x, prestam
atendimento ao pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta, Realiza revelacdo de filmes de raio-x, troca de produtos
quimicos.
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TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Desenvolvera as atribuigbes voltadas para supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando a
reducdo ao minimo de riscos de ocorréncia de acidentes e ao cumprimento de todas as normas da legislagdo. Promover
inspecdo ao local de trabalho, verificando possibilidades de riscos de acidentes para tomar providencias preventivas.
Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e
divulgacdo de normas de seguranca. Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condi¢bes
ambientais em que ocorreram, sendo tomadas as providéncias exigidas pela lei, para evitar novas ocorréncias.
Promover palestras treinamentos, com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO TURISMO
Organizar eventos sociais, culturais e técnicos cientificos, entre outros. Atuar na gestédo publica de turismo, elaborar
projetos turisticos, entre outros.

TELEFONISTA

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefnicas locais nacionais e internacionais,
comunicar-se formalmente em portugués podendo treinar servidores e avaliar a qualidade de atendimento do operador,
identificando pontos de melhoria.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, diagnosticar e tratar de problemas que interfiram no cotidiano do individuo acometido de doencas fisicas e
mentais, desordens emocionais, debilidades congénitas ou do desenvolvimento em processo de envelhecimento;
promover uma acao funcional e / ou adaptativa, prevenir a diminuicdo ocupacional, promover a saiude e a manutencéo
ocupacional do paciente. Reabilitagdo fisica e mental e a promoc¢ao do desenvolvimento bio-psico-social de pacientes
através de atividades.

VETERINARIO

Presta consultas médicas veterinarias em todas suas especialidades; contribui para o bem-estar dos animais, aplicando
vacinas e prescrevendo medicamentos, para impedir o aparecimento de possiveis doencas; realiza exames clinicos,
diagndsticos e coleta material para exames laboratoriais.

VIGIA
Executa servigos de vigilancia e seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré
determinadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local.
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacgéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricao — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢bes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Bésicos de Informéatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagcdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nog8es sobre Segurancga da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.
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Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacgdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedago6gicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Legislacdo MEDICOS:
Legislacdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promogéo, protecao e recuperacéo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo 1, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unid&o, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencdao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Aten¢do Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ao da salde e prevencgdo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crbnicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituices;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos

normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagfes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos

Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Func¢do Jurisdicional; Livro lll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
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Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacéo, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucéo;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das DecisBes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢cOes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucgdo; Livro V — Das Relacdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢Bes Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; Noc¢des
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores);
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;
Pregéo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concesséo e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do
Consumidor: Coédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranc¢a, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucgao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.

AGENTE DE CREDITO

Conhecimentos Bésicos de informaética, Banco do Povo: Histdria, Banco do provo hoje, Estrutura Institucional, Politica
de crédito, Constituicdo do Fundo de empréstimo, banco do Povo itinerante, Perfil do Cliente, Empréstimo, Finalidades
do Crédito, Capital de giro, Capital fixo, Modalidades de Crédito, Valor do Crédito, Empreendimento formal, Condi¢ées
de pagamento, Crédito para capital de giro, Crédito para capital fixo, Encargos, Simulagdo de empréstimo, Restricdes
cadastrais, Garantias, Micro crédito produtivo, Desconto de cheque, Garantia - Referéncia: site
www.bancodopovo.sp.gov.br

AGENTE DE PROCON
Direitos e Deveres do Fiscal; Direitos e Deveres do Consumidor; Normas Contratuais; Publicidade; Prazos de validade
dos produtos; Prazos para reclamagao; Cédigo de Defesa do Consumidor; Decon — Procon; Ipem;

AGENTE DE TRANSITO

Cdédigo de Tréansito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterac¢Bes posteriores); Do Sistema Nacional
de Trénsito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Dos Pedestres e Condutores de veiculos ndo motorizados;
Do Cidadéo; Da Educacéo para o Transito; Da Sinalizacdo de Transito; Da Engenharia de Trafego, da Operagéo, da
Fiscalizac@o e do Policiamento Ostensivo de Transito; Dos Veiculos; Da Seguranca dos Veiculos; Da Identificacdo do
Veiculo; Do Registro de Veiculos; Do Licenciamento; Da Conducédo de Escolares; Da Habilitacdo; Das Infrages; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; da Autuacdo; Do Julgamento das Autuacdes e
Penalidades; Dos Crimes de Transito.

AGENTE SANITARIO

KAPLAN, Sheila et. al. (coordenagédo pedagogica e editorial), LEITE, Alvaro Madeiro et. al. (textos), BETHLEM, André
et. al. (ilustragdes). Conversando sobre satude com criangas. Rio de Janeiro: Instituto Ciéncia Hoje, 2007.

BRASIL. Guia de vigilancia epidemiolégica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencado Basica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atenc¢do Basica — n° 24: Salde na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Fundacédo Nacional de Salde, 2004.

BRASIL. Vigilancia ambiental em saude: textos de epidemiologia. Brasilia: Ministério da Saude / Secretaria de

Vigilancia em Saude, 2004.

ARQUITETO

Arquitetura: Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura
Neoclassica; Arquitetura Contemporanea; Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Lucio
Costa; Urbanismo: Conceitos Gerais; Equipamentos e Servicos Urbanos: necessidades, adequacdo, tipo,
dimensionamento e localiza¢do; Controle do uso e ocupacao do solo; Metodologia e desenvolvimento de projetos
de arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto béasico; detalhamento; memorial
descritivo; especificagdo de materiais e servicos; Projeto e adequacdo dos espagos visando a utilizacdo pelo
deficiente fisico — NBR 9050; Materiais e técnicas de construcdo; Noc¢des de resisténcia dos materiais, mecénica
dos solos e estruturas; Orcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢Bes de custos; Cronograma fisico-financeiro); Instalagdes Elétricas, Hidraulicas e Hidrossanitarias;
Madeiramento e Cobertura; Leitura e interpretacdo de Projetos Complementares: Instala¢des Prediais; Estruturas
e Terraplenagem; Levantamentos: Topograficos e Sondagens de Solo; Projetos de Urbanismo e Paisagismo:
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métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo; nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; dimensionamento e programacdo de equipamentos publicos e comunitarios; sistema viario;
sistemas de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental; AutoCAD; Lei Federal n°
8.666/93 e alteracBes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias); Codigo de ética e disciplina do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo.

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL- CASA TRANSITORIA

Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amadlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servi¢co Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cddigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagao Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR CUIDADOR CASA TRANSITORIA A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Conceitos e nog¢des gerais de almoxarifado; Organizagdo do Almoxarifado: Recebimento, Conferéncia (qualitativa
e quantitativa), Armazenagem e Distribuicdo; Estoques: Controle de Estoques, Avaliagdo dos Estoques, Organizagfes
dos Estoques, Classificacdo dos Estoques; Formas de Armazenagem de Materiais: Objetivos, Layout de
Armazenagem, Critérios de Armazenagem, Manuseio de materiais perigosos; Estocagem: Estocagem tradicional,
Estocagem Informatizada (codigo de barra, etiqueta com cédigo de barra), Estocagem robotizada; Classificacdo de
Materiais: por demanda, materiais pereciveis, materiais criticos, periculosidade; Avaliagdo de Estoques: Inventario;
Classificagcdo ABC de Materiais; Conservacdo e tipos de embalagens de materiais; Arranjo fisico, higiene e
seguranca em depdsitos; Tipos de Inventarios Fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade,
de extingdo ou transformacao, analitico, de relacdo-carga; Separacgao e Distribuicdo dos Materiais: Identificagdo dos
Materiais, separacdo dos materiais, conferéncia, liberacdo para entrega, baixa no estoque dos materiais solicitados;
Nocdes de Seguranca no Trabalho; Noc¢des de Etica; No¢des do Programa 5S; Riscos Elétricos, quimicos.

AUXILIAR DE COMPRAS

Leis Federais 8.666 de 23/06/93 e 8883 de 08/06/94; Licitacdo; Registros Cadastrais; Objeto de Licitagdo: Obras,
Servigos, Compras, Alienagcfes, Locacdes, Concessbes e Permissdes; Modalidades de Licitagdo; Concorréncia,;
Tomada de precos; Convite; Concurso; Leildo; Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao; Procedimento da Licitagdo; Dos
Contratos Administrativos: Reajustamento de precgos e Tarifas, Controle do contrato, Alteracao e Rescisdo unilateral do
contrato, Formalizacdo do contrato; Execucao e Inexecucao do Contrato; Principais Contratos Administrativos.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admissdo e Demissdo; Sindicancia
Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenga Paternidade; Licenga Gestante.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Estatuto da Criangca e do Adolescente; Higiene da crianca; Nocdes de Saude; Nogdes de Alimentacdo de criangas;
Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Noc¢des praticas de Amamentacgao.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cddigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e
relagbes humanas. NocOes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Admissdo, alta. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranca, preparo e desinfec¢do do leito, transporte, enteroclismas,
tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos-morte,
prontuario e anotacdo de enfermagem, utilizacdo de equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador. Nogbes de
Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugfes: vias de administragdo de medicamentos. Atuacdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds operatorio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle de infeccao
hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e
pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencédo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencao,
controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e
Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de
administrac&o. Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS,
financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de
1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secéo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servigo; Relag6es interpessoais e atendimento ao publico; Noc¢des de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogbes de farmacologia. No¢des de classificacao de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farméacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogbes de saude publica. Preparacdo de férmulas. NogBes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR DE SECRETARIA A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos
em Informatica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas; Instrumental de topografia;
Planimetria: Medicdo de angulos; Uso de Teodolito nas medi¢cdes angulares; Distancias horizontais; Métodos de
levantamento Planimétrico; Altimetria: Definicdes e referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos de Nivelamento;
Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de levantamento Planialtimétrico; Topologia:
Modelado topogréfico; Formas de terreno; Representagdo do relevo orografico.

BIOMEDICO

Bioguimica:- Dosagens bioquimicas e dosagens enzimaticas. Quimica:- Controle de qualidade e andlise estatistica;
Sistemas analiticos e aplicagdes; Automacdo na quimica clinica; Carboidratos, lipidios, proteinas e aminoacidos;
Enzimologia clinica; Agua, eletrélitos e equilibrio acidobasico; O rim e a urindlise; O trato gastrointestinal: figado e
sistema biliar; Patologia clinica geral; O sistema enddcrino; Toxicologia elementar; Microbiologia:- Microbiologia
aplicada: alguns conceitos bésicos, técnicos e métodos; Alguns aspectos de bacteriologia académica e sua aplicagao
pratica; Bacteriologia sistematica: Os cocos gram-positivos e gram-negativos; As enterobacteriaceae; Outros bastonetes
gram-negativos aer6bicos e microaerofilicos; Bacilos aerdbicos gram-positivos, micobactérias e treponema pallidum;
Bactérias anaerdbias obrigatorias; Coleta e exame de amostras para a investigacdo microbiolégica; Suscetibilidade
antimicrobial e epidemiologia hospitalar; Micologia; Enfermidades micoplasméticas, clamidiais, rickettsiais e virais;
Parasitologia; Imunologia e sorologia; Imunoematologia:- Principios de imunoematologia; Pratica de imunoematologia;
Hematologia:- Principios de hematologia; Pratica de hematologia; Hemostasia: principios e pratica; Histotecnologia:-
Processamento dos tecidos para histotecnologia; Procedimentos de colorac@o em histotecnologia.

CALCETEIRO A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
CAPINADOR A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
CIRURGIAO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢@es clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencédo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
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respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunoldgicas, neurologicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

COLETOR DE LIXO A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

CONTADOR MUNICIPAL

Patrimbnio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edi¢ao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acoes).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

CONTROLE INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Orcamentérios, Técnicas de Elaboragdo Orcamentéria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis: balanco or¢camentério, balanco patrimonial,
demonstracd@o das varia¢des patrimoniais; Poderes e Deveres da Administra¢do Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracBes
posteriores; Pregdo Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos;
Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrim6nio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

COORDENADORIA DA TECNOLOGIA INFORMACAO A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos Basicos em Informatica.

COVEIRO A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matemética.

CUIDADOR DA CASA TRANSITORIA
-Guia Pratico do Cuidador - Série A /Normas e Manuais Técnicos - Brasilia - DF 2008
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico cuidador.pdf
- Manual de Primeiros Socorros ©2003 - Ministério da Saude
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseqguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras

providéncias.

Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianca (PNAISC) — Portaria n® 1.130, de 05 de agosto de 2015.

CUIDADOR EM SAUDE

-Guia Pratico do Cuidador - Série A /Normas e Manuais Técnicos - Brasilia - DF 2008
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico cuidador.pdf

-BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp6e sobre o estatuto do idoso e da outras providencias. Diario
Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 3 out. 2003

-Politica Nacional de Salde Mental, Alcool e Outras Drogas
http://portalms.saude.gov.br/politica-nacional-de-saude-mental-alcool-e-outras-drogas

- Direitos das pessoas com transtornos mentais

- Saude Mental no SUS: Os Centros de Atencéio Psicossocial - MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencgdo a Satde
Departamento de A¢des Programaticas Estratégica

http://www.ccs.saude.gov.br/saude _mental/pdf/sm_sus.pdf

- Manual de Primeiros Socorros ©2003 - Ministério da Salde
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseqguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

DIRETOR DE ESCOLA

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2016.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢do. S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (org.). Gestdo democratica na educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. 2 ed.
Sé&o Paulo: Cortez Editora, 2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 7 ed. Porto Alegre: Mediacao, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. Sdo Paulo: Atica, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Organizac&o e Gest&o da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2015.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Inclusdo Escolar. Pontos e Contrapontos Org (Valéria Amorim Arantes),

Summus editorial, 2006
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MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed.

Cortez, Editora. 2000.

PARO, Vitor Henrique. Administrag&o escolar: introducéo critica. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

PIMENTA, Selma Garrido. Formagédo de professores: identidade e saberes da docéncia. In: PIMENTA, Selma

Garrido. S&o Paulo: Cortez Editora, 1999.

PERRENOQUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢ao?. Sdo Paulo: Cortez Editora,

2001.

SAVIANI, Dermeval. Historias das idéias pedagdgicas no Brasil. Campinas, autores Associados, 2010.

VIANNA, lica Oliveira de Almeida. Planejamento participativo na escola: um desafio ao educador. 2 ed. Sdo Paulo:
EPU, 2000.

Publica¢des Institucionais:

Brasil. Educagdo inclusiva: v. 3: a escola / coordenacgao geral SEESP/MEC; organizacdo Maria Salete Fabio Aranha.

— Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgéo Especial, 2004. 26 p Disponivel: http://portal. mec.gov.br/

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacé@o Bésica. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores,

profissionais e gestores/elaboracédo: Jodo Antonio Cabral de Monlevade. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro

de Educacéo a Distancia, 2005. 92 p. : il. — Disponivel : http://portal.mec.gov.br/

BRASIL .Bruno, Marilda Moraes Garcia Educacgédo infantil: saberes e praticas da incluséo : introducgéo. [4. ed.] /

elaboracdo Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. 45 p. Disponivel:

http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendacdes para a constru¢cdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /

coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:

http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo)

BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 2007.

Disponivel: http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum

Curricular. 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

SAO PAULO. DECRETO N° 12.983, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1978. Estabelece o Estatuto Padréo das Associacbes

de Pais e Mestres.

SAO PAULO, Cartilha Conselho de Escola. Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo, 2014. Disponivel em:

http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/762.pdf

ENFERMEIRO (20 H)

ENFERMEIRO (40 H)

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevenc¢éo e controle de infec¢éo,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢bes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e poOs-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Evolucéo histérica da assisténcia obstétrica; Atuacao da Enfermeira nas politicas nacionais da salde materna; Aspectos
epidemioldgicos da salde materna; Aspectos éticos legais da atividade da Enfermeira na saude materna; Anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor feminino; Gestacao, pré-natal, exames laboratoriais e farmacos; Preparo da gestante
para o parto; Periodos clinicos e mecanicos do parto; Tipos de parto; Cuidados imediatos do recém-nascido; Alojamento
conjunto; Aleitamento materno; Patologias obstétricas; Doengas infecciosas e agravos clinicos na gestagdo; SAE no
pré-natal de alto e baixo riso, a parturiente e parto normal e ou cesarea, e no periodo puerperal; Sexualidade;
Administracdo de pessoal, supervisdo e lideranca; Controle de infeccdo hospitalar; Centro Cirlrgico e central de
material; Doencas Sexualmente Transmissiveis.

ENGENHEIRO AGRONOMO
01. Producdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario
das seguintes exploragdes: café, algoddo, cana-de-acUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho,
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feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extens&o Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos
essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréaficas; NogGes de
comunicacao rural. 03. Preservagdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua:
irrigacao e drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservacgdo, erosédo e seu controle;
Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubag&do. 04. Sécio Econémico: Crédito Rural: Legislacéo,
classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05.
Producao, preparo e conservagdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producé@o de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagacgédo vegetativa. 06.
Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. 07.
Horticultura.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo;
Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto
Protendido; Fundacbes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construcbes de Edificios; Hidrovias e
Portos; Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalacfes Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construcoes.

ESCRITURARIO A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos em
Informatica.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicao e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagbes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagfes de Medicamentos; Comissfes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formula¢cdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiol6gicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinagfes Sociais do Processo Saude/Doencga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de sadde. Nocdes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Méximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

FISCAL ARRECADADOR DO ISSQN

Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributéria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributéria;
Cdédigo Tributario Nacional; Dos impostos do municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais;
Constituicao Federal: Das Limita¢cdes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Codigo
Tributério Municipal (disponivel no site www.guapiara.sp.gov.br).

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGA

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distirbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliagao,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecao e adaptacéo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacao do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
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Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Sadde Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagao Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionéario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MECANICO

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo; NogGes de Manutencéo Geral.

MEDICO ANESTESISTA

Area_de Atuacdo: Anestesia em cardiopatas; Recuperacdo poés-anestésica; Anestesiologia infantil; Relaxantes
musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatorios; Cateter; Modalidade ventilatéria; Plexo
braquial; Cadigo de Etica Médica; Tipos de anestésicos; Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano anestésico;
Farmacologia; Pacientes em choque. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva,;
Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacéo de
Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢@es clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, péncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddécrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiol6gica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afecgbes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afec¢cdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagcdo. Transporte
Ovular. Nidacdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagbes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fenébmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacGes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Meédico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcao céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica_Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocgBes bésicas sobre Doacéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pec¢onhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doen¢as mais comuns na populacao idosa.

MEDICO PEDIATRA

Area_de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutri¢do, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios
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cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo
cardiorrespiratéria. Distdrbios respiratérios: AfecgGes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distlrbios motores de instalagédo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distdrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por
submerséo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefélico; Tumores
de sistema nervoso central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefdlica.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogBes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecces Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MERENDEIRA RURAL

Cuidados pessoais na manipulacéo dos alimentos, riscos de contaminagdo dos alimentos, DTAs (doencas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificacdo, caracteristica, conservacdo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condi¢cdes sanitarias e higiénicas nas instalagdes fisicas, utensilios, moveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranga, destinagdo do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para seguranca pessoal e no trabalho, no¢gbes de primeiros socorros, preparagdo e
elaboracgdo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolu¢do RDC n° 216/2004.
Relacéo entre saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Financas Coordenadoria de
Alimentagéo Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacao e Operagao de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servi¢o de alimentagéo e nutricdo escolar
http://www?2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+PrieC3%Alticas.pdf
[c964e4a0-6025-d57e-2¢ch8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populacao Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_alimentar populacao brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagdo Escolar Ministério da Educag¢do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edi¢&o
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 3 Edicédo
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

MONITOR DO CRAS E CREAS

- Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;

- Lei Federal 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias;

- Lei Federal 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Caderno
de Orientagdes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Articulagdo necessaria da Prote¢do Social Basica. Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2016.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientac6es Técnicas: Atendimento no SUAS as
Familias e aos individuos em situagcao de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagao dos direitos
associada ao consumo de Alcool e outras drogas. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome, 2016.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Melhor em Casa — A
Seguranca do Hospital no Conforto do seu Lar — Volume 1 — Caderno de Atencdo Domiciliar. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Melhor em Casa — A
Seguranca do Hospital no Conforto do seu Lar — Volume 2 — Caderno de Atencdo Domiciliar. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Melhor em Casa — A
Seguran¢a do Hospital no Conforto do seu Lar — Volume 3 — Caderno de Atencdo Domiciliar. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.
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http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Caderno
de Orientagdes: Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Articulagdo necessaria da Prote¢do Social Basica. Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2016.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecdo
Social Basica. Caderno de Orientagdes Técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecdo
Social Basica. Caderno de Orienta¢c8es Técnicas — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2011.

MOTORISTA

Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de mudancas; Veiculos - documentacao,
classificacdo, registro, dimensdes; Infracbes e Crimes de transito e suas punicdes; Legislacdo de Transito; Sinalizacdo
de Tréansito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nocdes de Primeiros Socorros em acidentes de
transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; No¢Oes basicas de mecéanica e manutencdo de
veiculos; Cédigo de Tréansito Brasileiro e seus Anexos.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorgdo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- béasico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacgao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagédo nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Segurangca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliagcao Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagcao das InteragBes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distdrbios alimentares, nutricao
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, disturbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabolico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢gbes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificagdo dos alimentos; selecao,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Resolugéo Federal RDC n° 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServieC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINA A

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA A

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Tréansito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocbes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
4.711, de 29 de maio de 2003.

OPERARIO DE LIMPEZA A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

OPERARIO DE OBRAS A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcao; Normas de seguranca; Nog¢des basicas de célculo: area,

perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogfes de assentamento de
tijolos.
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

PINTOR
Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranca; Desintoxicacéo; Pratica da
funcdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranga (ABNT — NB/76 de 1959).

PORTEIRO A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

PROFESSOR CUIDADOR
Referéncias Bibliogréficas:
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004.
. Anova LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagdgica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), S&o
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacao Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacé@o Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. Séo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacgédo Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Néadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséngela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educagédo especial na educacao basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacéo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
http://www.fclar.unesp.br/#l/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-
editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |I: EDUCAGCAO INFANTIL E CLASSES DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Referéncias Bibliogréficas:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgdo Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educacgéo. 4 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1993.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢do. S&o Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.
. Educac@o como prética da Liberdade. S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.
. Avaliacdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacgdao Infantil. Sdo Paulo: Trajet6ria Cultural, 1991.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacgao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.
MORAIS, Regis. Violéncia e Educag¢&o. Campinas: Papirus, 1995.
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http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992,

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢cdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetiza¢gdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagdao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagéo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a
10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR | EDUCACAO ESPECIAL: EDUCACAO INFANTIL E CLASSES DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
. Anova LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagodgica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuic6es para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educagao Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacé@o Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. Séo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacao Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacédo. Diretrizes nacionais para a educagédo especial na educacao basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacéo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptages Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
http://www.fclar.unesp.br/#l/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-
editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/

PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA ESPANHOL

Pronome, Artigo, Plural, Conjugacado de verbo, interpretacdo de texto; Pardmetros Curriculares Nacionais para
Educacédo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n® 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
n° 8.069.

PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA GEOGRAFIA

| — Nocgdes basicas de Geografia: Nogdes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacao; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecées,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; EstacGes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espago geografico
brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizacao e limites; Regionalizacdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagdo e cultura da populagdo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizagdo e suas
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consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugdo, sistemas e areas de produgdo, mao de obra e
questao agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Ill — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacéo do espago mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producao do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacéo, hidrografia e dindmica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de
producéo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservacdo ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educacao; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR Il EDUCACAO. BASICA HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucgédo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugéo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizacéo: Dominagéo, submissédo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo € o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporéneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializagcdo e urbanizacédo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacéo
Fundamental (Historia).

PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA INFORMATICA

Instalacéo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboragdo de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados; conhecimentos de
instalacdo e manutencéo de redes de computadores; conhecimentos de protecdo e seguranga de sistemas; sistemas
operacionais; Internet e Intranet.

PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PSICOLOGO )
PSICOLOGO CASA TRANSITORIA
- Introducéo ao Estudo da Psicologia.

- Cartilha  Avaliacéo Psicologica - 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/ A B
- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - REVISTAS PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO -

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

Manual de OrientacBes Legislagdo e Recomendagfes para o Exercicio Profissional do (a) Psicologo (a)

http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente e altera¢gfes posteriores

Estatuto do Idoso e alterag8es posteriores

Abordagens, teorias e técnicas psicolégicas

Distarbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagnostico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde - Saiude Mental - Cadernos de Atencéo Basica, n® 34 - Brasilia
— DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

PSICOPEDAGOGA

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sdo Paulo: Scipione, 2001.
BEE, Hellen. A crianga em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agdo socioeducativa. Sao Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.
FERREIRA, Mércia. Agéo psicopedagdgica na sala de aula: uma questéo de inclusédo. Sédo Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
, Constance. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Sdo Paulo: Trajetdria Cultural, 1991.
LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. S8o Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integragédo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre
o tema. Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.
PAIN, Sara. Diagndéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.
VYGOTSKY, L.S. A formagdao social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

RECEPCIONISTA A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos em
Informética.

SECRETARIA A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos em
Informatica.

SERVENTE A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

SUPERVISOR DE EDUCAGCAO BASICA |

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educacédo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. So Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo. Petrépolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢do. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

DUARTE, Newton. Vigotski e o “Aprender a Aprender” — Critica as apropriacdes neoliberais e p6s-modernas da
Teoria Vigotskiana. 5 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2011 (Colegdo educagdo contemporanea).

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizag&do Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetiza¢gdo como processo discursivo. 11
ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2003.

TARDIFF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. 17 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola. Séo Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a
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SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA I

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educacédo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboragdo, acompanhamento e avaliacéo. Petropolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢do. S&o Paulo: Cortez, 1991.

DUARTE, Newton. Vigotski e o “Aprender a Aprender” — Critica as apropriagdes neoliberais e p6s-modernas da
Teoria Vigotskiana. 5 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2011 (Cole¢&o educacéo contemporanea).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizag&do Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.
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LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianc¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2003.
TARDIFF, Maurice. Saberes docentes e formacéo profissional. 17 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.
VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola. S&o Paulo: EPU, 2000.
VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a
10

TECNICO AMBIENTAL

Constituicao Federal — Capitulo VI — Do Meio Ambiente;

Legislagdo Brasileira sobre Meio Ambiente. 32 Ed. 2010 — Camara dos Deputados e todas as alteracdes relativas as
Legislages.

Lei 10.257/2001 e alteragOes (Estatuto das Cidades);

Lei 12.651/2012 e suas alteragdes - Disp8e sobre a prote¢do da vegetacdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de
agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771,
de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de
2001; e d& outras providéncias.

Programa Municipio Verde Azul (Somente SP)

TECNICO CONTABIL

Patrimbnio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais e
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade
Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de ag¢les assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solug@es, vias de administracédo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicbes para exames;
Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas agdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO FLORESTAL
Legislacdo especifica sobre reflorestamento; Conservagéo de solo; Principais Culturas; IBAMA; Adubacéo; Cubicagem
de arvore.

TECNICO RADIOLOGIA

Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radioldgicos;
Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia; Ressonéncia
Magnética; Ultra-sonografia e densitometria 0ssea; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os
aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas - moléstias - fraturas; Formacdo do Raios X e da imagem
radiografica; Documentagcdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem radiografica; Meios de protecédo
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radiografica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiogréaficas;
Exames contrastados.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranc¢a do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencédo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a
incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrugBes e orientagdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislagcdo; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

TECNICO TURISMO

Ministério de Turismo; Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR; O Turismo: formas; objetivos; tipos de turismo;
Segmentacdo de Turismo; Acbes de governo de incentivo ao turismo; Areas do turismo; SISTUR; Estrutura e
Organizacg&o do Turismo no Brasil e no mundo; Orgdos gestores e formulagdo de politicas para o turismo; Historia e
evolucdo da atividade turistica; Categorizacdo do produto hoteleiro; Tipologia dos meios de hospedagem; Aspectos do
mercado; Planejamento urbano de servicos turisticos; Potencialidades turisticas; Turismo sustentavel e patrimonios
cultural e natural no Brasil.

TELEFONISTA

Principios e a¢8es de atendimento ao publico; Atendimento telefénico; Atitudes indispensaveis no atendimento; Atitudes
comportamentais adequadas; Limpeza e arrumagdo do ambiente; Protocolo e Rotinas de Protocolo: Recebimento,
Triagem, Analise documental, Documento; Tipos de postagem e servi¢os relacionados a correspondéncia; Conceitos,
Definicdes e Rotinas de arquivos; Telefones de Emergéncia e de Servigos Publicos; Relagdes Humanas no trabalho;
Imagem profissional; FAX; PABX; Correio Eletronico e da Internet; Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e
Excel.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecao e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nog8es de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenacé@o Motora; Transtornos Escolares; Incluséo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Salde do Trabalhador e
Ergonomia; Salde Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgdo;
Equoterapia; Dispositivos e adaptacées; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagédo
Precoce; Integracdo sensorial.

VETERINARIO

Extensédo Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; no¢cdes de comunicagao rural; Metodologia; Cadigo
de Etica do Médico Veterinario. Produgdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formacgéio e manejo
de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacéo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos; Reprodugdo Animal; Nutrigdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogénia, diagnostico,
tratamento, prevengdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspecéo Sanitaria de Produtos
de Origem Animal - Nogdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem; destinacdo e aproveitamento das
carcagas, residuos e subprodutos; inspecéo animal.

VIGIA A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

40



