PREFEITURA DE MONSENHOR PAULO - MG
Praca Coronel Flavio, 204, Centro, CEP 37.405-000
CNPJ 22.541.874/0001-99
Fone (35) 3263-1322

EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 001/2017 — REPUBLICADO (CONSOLIDADO)

A PREFEITA DO MUNIC/PIO DE MONSENHOR PAULO - ESTADO DE MINAS GERAIS da ciéncia aos interessados de que se encontram
abertas as inscricGes para o Concurso Pablico destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas de acordo com o item 2 e
com o surgimento das necessidades do MUNICIPIO durante o prazo de validade do Concurso, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constitui¢do Federal, Lei Organica do Municipio, e demais legislagBes pertinentes, regidas pelo regime Estatutario.

INSTRUGOES ESPECIAIS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este edital e executado pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Minas Gerais - CRA/MG sob o n?
03-004012/S — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 71.358.766/0001-90.
1.2. O Concurso Publico compreenderd: prova objetiva e escrita, de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio
e eliminatdrio e de prova pratica, de carater eliminatdrio, conforme descrito no ANEXO Il e ANEXO VIl.
1.3. A Prefeita Municipal nomeou Comissdo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da
Portaria n2 053/2019. Compete a Comissdo fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS/INSS.
1.6. Apds a homologagdo do resultado do concurso e por ordem de classificagdo, a convocacgdo serd realizada através de
divulgacdo feita pela imprensa local e no enderego eletrénico: www.monsenhorpaulo.mg.gov.br para os procedimentos
necessarios a nomeagdo, conforme o estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio.
1.7. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada cargo (conforme tabela constante do item 2 do edital) e
ainda das que vierem a existir durante o prazo de validade do mesmo. Entretanto, os candidatos aprovados, dentro do nimero
de vagas previstas neste Edital, e dentro do prazo de validade do Concurso, possuem direito subjetivo a nomeacao.
1.8. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos/publicagdes do concurso no érgdo de Imprensa Oficial do
Municipio.
1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados por e-mail, ao Servico de
Atendimento ao Candidato: contato@w2consultores.com.br
1.11. Para melhor atendimento, os comunicados/ duvidas, deverdo ser enviados de segunda a sexta-feira das 09h00min as
17h00min (horario de Brasilia).
1.12. Ndo serdo restadas informacGes por telefone, assim como ndo serdo respondidas duvidas enviadas aos meios ndo
informados neste edital.
1.13. As divulgacGes necessarias previstas no cronograma do concurso serdo divulgadas a partir das 17h00min do dia agendado.
Ex.: local da prova, gabarito, resultado final, etc.

2. DOS CARGOS E DOS PRE-REQUISITOS
2.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos a seguir:

Carga Vagas (Ampla | Vagas (Pcd) Total de Tipo de Valor da Taxa Salario/
horéria Escolaridade concorréncia) Vagas prova de inscrigdo vencimentos
Semanal

Cargo

Formagao em
curso de nivel
médio, na

modalidade
Prova
Professor - | normal — 02 00 02 o RS. 40,00 1.045,56
24 h/s L objetiva

Magistério, ou

em curso
Normal Superior
ou Pedagogia.
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Agent Ensino Médi P
sente 40 h/s nsino Medio 02 00 02 oV 1 R$ 3500 | RS.1.369,91
Administrativo Completo. objetiva
. Segundo Grau Prova
Agente Fiscal 40 h/s de Escolaridade 01 00 01 objetiva RS.35,00 | RS.1.656,53
Ensino
ASA/S t El t P
/Servente 40h/s ementar / 05 01 06 fova 1 Rs.27,00 | R$.998,00
Escolar Saber ler e objetiva
escrever).
Ensino
ASA/Servicos 40 h/s Elementar/ 05 01 06 Prova 1 pe 9700 | RS. 998,00
Internos Saber ler e objetiva
escrever
Assistente 12 Grau Prova
Administrativo 40h/s Completo 01 00 01 objetiva RS- 27,00 R. 998,00
Assistente de Turno | 4ohys | ENsino Medio 01 00 01 Prova 1 ps 35,00 | RS, 998,00
Completo. objetiva
Ensino
Auxiliar de Saude 40 h/s Fundamental 01 00 01 P'TOYa RS. 27,00 RS. 998,00
Bucal Completo com objetiva
registro no CRO
Aucxiliar de Servigos Ensino Prova
g€ SeTvie 40h/s | Fundamental 08 02 10 oy RS.27,00 | RS$.998,00
Publicos objetiva
Completo.
Curso de 19 Prova
M3e Social (*) 60 h/s grau ou 01 00 01 . RS. 35,00 RS.1.243,82
: objetiva
equivalente
Ensino
Fundamental e
Carteira Prova
Motorista 40 h/s . 08 02 10 objetiva RS. 35,00 RS. 1.243,82
Nacional de o Pratica
Habilitagdo “D
ouE”
- . 4 primeiras Prova
Oficial de S . -
el e SEIVICOS | 40 hys séries do 1° 02 00 02 objetiva | R$.27,00 | RS.998,00
Publicos/Pedreiro L.
grau e Pratica
4 primeiras Prova
Operador de 40 h/s séries do 12 03 00 03 objetiva | R$.27,00 | RS.1.243,82
Maguina Pesada L
grau e Pratica
Formagao em
curso superior
de graduacdo
em Pedagogia
com
espemallza.gzio Prova
em Supervisao obietiva
Pedagogo 24h/s Pedagogica, 01 00 01 eJde RS. 40,00 | RS.1.358,22
Orientagdo ,
) Titulos
Educacional ou
Psicopedagogia;
ou em outra

licenciatura com
pds-graduacdo
em Supervisao
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Pedagdgica,
Orientagdo
Educacional ou
Psicopedagogia;
com experiéncia
minima de dois
anos de
docéncia.

Professor Il -
Portugués

24 h/s

Formagdao em
curso superior
de graduagdo -
licenciatura pela
em Letras —
habilitagdo em
Portugués.

02

00

02

Prova
objetiva
e Titulo

RS. 40,00

RS 1.382,74

Psicologo
Educacional

30 h/s

Diploma ou
certificado nivel
Superior
Completo e
registro no CRP
= Conselho
Regional de
Psicologia.

01

00

01

Prova
objetiva
e Titulo

RS. 30,00

RS 2.425,33

TNS/Assistente
Social

30 h/s

Diploma ou
certificado nivel
Superior
Completo e
registro no
CRESS =
Conselho
Regional de
Servico Social.

01

00

01

Prova
objetiva

RS. 25,00

RS 2.204,88

TNS/Contador

30 h/s

Diploma ou
certificado nivel
Superior
Completo e
Registro no CRC
= Conselho
Regional de
Contabilidade.

01

00

01

Prova
objetiva

RS. 40,00

2.204,88

TNS/Engenheiro

30 h/s

Diploma ou
certificado nivel
Superior
Completo em
Engenharia Civil
e registro no
CREA =
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia.

01

00

01

Prova
objetiva

RS. 40,00

2.204,88

TNS/Farmacéutico

30 h/s

Diploma ou
certificado nivel
Superior
Completo e

01

00

01

Prova
objetiva

RS. 40,00

RS 2.204,88
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registro no
Registro no CRF
= Conselho
Regional de
Farmacia.

TNS/Médico
Especialidade
Cardiologia

20 h/s

Diploma ou
certificado nivel
Superior
Completo, com
EspeC|aI.|dad§ 01 00 01 Proya
em Cardiologia objetiva
e registro no
CRM = Conselho
Regional de

Medicina.

RS. 40,00

2.204,88

TNS/Médico

Especialidade

Ginecologia -
Obstetricia

20 h/s

Diploma ou
certificado nivel
Superior
Completo, com
Especialista em
Ginecologia / 01 00 01
Obstetricia e
registro no CRM
= Conselho
Regional de
Medicina.

Prova
objetiva

RS. 40,00

2.204,88

TNS/Médico
Especialidade
Pediatra

20 h/s

Diploma ou
certificado nivel
Superior
Completo, com
EspeC|a'I|da'de 01 00 01 P.rov.a
em Pediatria e objetiva
registro no CRM
= Conselho
Regional de
Medicina.

RS. 40,00

2.204,88

TNS/Terapeuta
Ocupacional

30 h/s

Diploma ou
certificado nivel
Superior
Completo e
Registro no
CREFITO = 01 00 01
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional.

Prova
objetiva

RS. 40,00

RS. 2.204,88

TNS/Veterinério

30 h/s

Diploma ou
certificado nivel
Superior
Completo e
registro no
CRMV =
Conselho
Regional de

Prova
01 00 01 objetiva

RS. 40,00

2.204,88
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Medicina
Veterinaria.
Ensino Basico Prova
Trabalhador Bracal 40 h/s (Inicial) 04 00 04 objetiva RS. 27,00 R$1.243,42
e Pratica
Nivel Prova
Zelador de Escola 40 h/s Fundamental 02 00 02 o RS. 35,00 RS 998,00
objetiva
Completo
Total de Vagas 59 06 65

(*) Para o Cargo de maée social sdo requisitos de acesso: Idade minima de 25 anos; Boa Sanidade fisica e mental; Curso de
primeiro grau ou equivalente; Ter sido aprovada em treinamento e estagio exigidos pela Lei 139/2011; Boa Conduta Social;
Aprovagdo em teste psicolégico especifico; Residir juntamente com os menores que lhe forem confiados, na Casa Lar que lhe for
designada; ficando expressamente proibido residir na mesma marido e filhos.

2.2. O cronograma prévio do Concurso encontra-se no ANEXO [, os tipos de prova no ANEXO Il, o sumario de atribuicdes no
ANEXO Ill, o contetddo de estudo no ANEXO IV, o modelo de requerimento de recurso no ANEXQO V e o horario da realizacdo das
provas no ANEXO VI.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste edital, sobre as quais
ndo se poderd alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da
inscrigao.
3.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas pela internet no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, no periodo das
08h00min dia 12/08/2019 as 23h59min dia 12/09/2019.
3.2.1. O candidato que tiver dificuldade de acesso a rede de internet podera realizar o seu pedido de inscricdo no posto de
inscricdo presencial da Prefeitura Municipal, situada a Praca Coronel Flavio, n2 204 — Centro, no Municipio de Monsenhor Paulo,
no periodo de 12/08/2019 a 12/09/2019, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 13h00min as 16h00min.
3.2.2. Ndo serd permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no item 3.2 deste edital.
3.2.3. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que ndo haja incompatibilidade nos horarios de aplicacdo
de provas. Caso efetue a inscricdo para mais de um cargo com coincidéncia de horarios de provas, prevalecerd a inscricdo mais
recente.
3.2.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO: Todos os candidatos inscritos no periodo do dia 12/08/2019 e do dia 12/09/2019 poderio
reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo até
(13/09/2019), observado o horario de atendimento e das transag&es financeiras de cada instituicdo.
3.3. A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento/anulagdo do certame pela prépria
administragdo, suspensado, exclusdo de cargo ofertado, alteragcdo da data das provas, no caso de indeferimento ou cancelamento
da inscricdo, pagamento em duplicidade ou outras situagOes inesperadas, exceto por ndo comparecimento do candidato no dia
prova ou de desisténcia de participacdo do certame.
3.3.1. Para devolucdo da taxa de inscricdo, nos casos previstos no item 3.3, o candidato devera protocolar Requerimento,
devidamente justificado, junto ao Setor de Protocolos ou ainda via CARTA SIMPLES COM AR da Prefeitura Municipal de
Monsenhor Paulo — MG, situada a Praca Coronel Paulo, n? 204 — Centro.
3.3.2. Apds a data do Protocolo do Requerimento, a Administracdo terd 15 (quinze) Uteis para devolugdo do valor da taxa de
inscricdo, devidamente corrigido pelo indice de aplicacdo financeira que estiver aplicado o recurso financeiro oriundos das
inscricdes, através de cheque nominal a ser retirado junto a Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo.
3.3.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
3.4. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢Bes estabelecidas no Decreto Federal n®
6.593 de 02/10/2008: estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n 6.135, de 26/06/2007, for membro de familia de baixa renda, aguela com renda familiar per capita de até
meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, e/ou desempregados, mediante
comprovacdo por copia da CTPS e aos candidatos que declararem que sua situagdo econdmica ndo lhe permita pagar a taxa de
inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, mediante comprovacdo por meio de declaracdo de préprio punho,
respondendo civil e criminalmente pelo teor de sua declaragdo.
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3.4. Ficard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender as seguintes condigdes:
For membro de familia de baixa renda, aquela com renda familiar per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos, e/ou desempregados, mediante comprovacdo por cépia da CTPS e aos candidatos
que declararem que sua situagdo econémica ndo lhe permita pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia, mediante comprovacgdo por meio de declaragdo de préprio punho, respondendo civil e criminalmente pelo teor de
sua declaracgdo.
3.4.1. A comprovacdo da condi¢do de que trata o item anterior se dard mediante envio dos documentos que deverdo ser anexos
no ato da inscricdo em FORMATO PDF, conforme estabelecido no item 3.4.2.
3.4.2. O candidato que preencher as condi¢es estabelecidas no item 3.4, deverd solicitar a isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, nos dias 12/08/2019 a 14/08/2019;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;
¢) Enviar os documentos em FORMATO PDF:
- Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em formulario
padronizado, conforme modelo constante do ANEXO VII.
- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;
- Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso;
- Fotocopia do comprovante de inscricdo do (a) candidato (a) em beneficios assistenciais do Governo Federal;
- Fotocopia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de Habilitacdo ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social).
- Ndo serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.
3.4.3. S3o de inteira responsabilidade do candidato as informag&es prestadas no requerimento de isengdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.4.4. A ndo apresentac¢do de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item 3.4.2 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes/prazos e forma solicitada implicard no indeferimento do pedido de isen¢3o.
3.4.5. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo serda divulgado a
partir das 17h00min do dia 19/08/2019, no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br
3.4.6. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do valor do pagamento da taxa
de inscricdo, deverd fazé-lo através do endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br no periodo de 20/08/2019 a
22/08/2019.
3.4.7. A partir das 17h00min do dia 13/09/2019, estard disponivel no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento da taxa de inscricdo (Homologacdo
dos inscritos isentos).
3.4.8. O candidato com isencdo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.
3.4.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar novamente o endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo a 22 via e pagando o
boleto bancério, com valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme item 3.2 do presente Edital. Ndo
serdo aceitos pagamentos fora do prazo previsto em edital.
3.4.10. A W2 AUDITORES E CONSULTORES reserva-se no direito de consultar o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.4.11. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.
3.5. A partir de 30/09/2019, o candidato deverd consultar, via internet, a confirmagdo da inscricdo bem como o local estipulado
para sua avaliacdo, conferindo corretamente seus dados cadastrais.
3.5.1. O candidato que efetuou o pagamento e ndo constar o seu nome na relacdo de homologacdo das inscricdes, devera entrar
em contato com a banca examinadora, solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de
pagamento, informando Nome Completo e Cargo desejado, nos dias 23/09/2019 a 25/09/2019, no endereco eletrbnico:
www.w2consultores.com.br.
3.6. Candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova, deverdo informa-las no momento da
inscricdo, para que a banca examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o fagam, perderdo o direito de exigir tais
condigdes.
3.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, o qual
ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd tempo de compensacdo para a candidata.
3.7. E vedada a inscri¢cdo condicional ou por correspondéncia.
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3.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no concurso publico, pois a taxa, uma vez paga, so serd restituida conforme disposto no item 3.3
deste edital.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIAS (PcD)
4.1. As pessoas portadoras de deficiéncias que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VII, do
art. 37 da Constituicdo Federal e na lei 7.853/89, ¢é assegurado o direito de inscricdo para os cargos disponiveis no presente
edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
4.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, particularmente me seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local e aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.2.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribui¢cBes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital, durante o prazo
de validade do concurso para cada cargo/especialidade.
4.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 29, do Decreto Federal n? 3.298 de, 20 de dezembro de
1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso para cada
cargo/especialidade.
4.2.3. A ordem de convocac¢do para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com
deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 212, a terceira serd a 412 vaga, e assim, sucessivamente.
4.3. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa portadora de deficiéncia, especificando-a em local apropriado
na ficha de inscricédo;
4.4. A pessoa portadora de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizacdo da prova, no ato da
inscricdo, indicando no campo “observacdes” tais necessidades. A ndo solicitacdo de prova especial eximird a W2 AUDITORES E
CONSULTORES de qualquer providéncia.
4.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos no ato da inscrigdo
e anexar em FORMATO PDF o laudo médico junto a administragdo municipal.
a) Laudo Médico (cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu;
c) Copia do documento de identidade, copia do CPF e telefone para contato.
4.6. Serdo indeferidas as inscrigbes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
4.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24,
desde que facam o pedido expressamente junto a organizadora do Concurso.
4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdo constante neste item ndo poderd posteriormente
impetrar recurso em favor de sua condicédo.
4.9. Detectada a falsidade nas declaragGes o candidato sera eliminado do Concurso, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, conforme previsto no Art. 52 da Lei Estadual n2 14.274/03, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas portadoras de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos.
4.10.1. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.11. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoas portadoras de necessidades especiais, 0
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.
4.12. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do
cargo e de aposentadoria por invalidez.
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5. DA ETAPA - PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA
5.1. A prova objetiva e escrita sera realizada no dia 13/10/2019, com inicio e término de acordo com o especificado no ANEXO VI
(hordrio de Brasilia), no Municipio de Monsenhor Paulo, no local divulgado através do endereco eletrbnico:
www.w2consultores.com.br e devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl),
disponibilizado na drea do candidato.
5.2. A prova objetiva e escrita contera questdes objetivas em nivel e quantidade conforme exposto no ANEXO Il. Cada questdo
serd composta de quatro assertivas (A, B, C e D), das quais apenas uma sera correta.
5.2.1.1. Havera edital de convocacgdo para prova pratica, de carater eliminatério, em que participardo somente os candidatos
aprovados na prova objetiva e escrita que atingirem 50% (cinquenta por cento) ou mais de acertos segundo item 6.6 do presente
edital e serd realizada no dia 24/11/2019.
5.3. Para os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e
TRABALHADOR BRACAL a prova pratica consistird na realizacdo de tarefas a serem realizadas de acordo com a descri¢do do cargo
estabelecida no Anexo lll, terdo duragdo aproximada de 10 (dez) minutos e constardo de um percurso onde o candidato sera
acompanhado por examinador credenciado, que vai aferir o controle, atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir
veiculos de acordo com suas atribuicdes, conforme orienta¢des previstas no Anexo VIl deste edital.
5.3.1. A prova pratica tera cardter eliminatdrio.
5.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
5.3.3. Para os candidatos que fardo as provas do concurso no periodo da manhd os portdes serdo abertos as 08h00min, sendo
que as 8h45min os port&es serdo fechados. Para os candidatos que fardo as provas do concurso no periodo da tarde os port&es
serdo abertos as 13h00min, sendo que as 13h45min os port&es serdo fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das
provas depois dos portdes fechados. As provas do periodo Matutino terdo inicio as 09h00min, com durag¢do de 03h00min e as
provas do periodo Vespertino terdo inicio as 14h00min, com duragdo de 03h00min.
5.3.4. Para ter acesso ao local de provas, o candidato deverd obedecer rigorosamente o horario informado no item acima e
apresentar-se munido de carteira de identidade (documento original) e comprovante de inscri¢do (boleto devidamente quitado).
Poderdo ser usados como documento de identificagdo também a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n2 9.053/97.
5.3.5. Serd desclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar a folha de presenca, o caderno de questdes e o
gabarito oficial e também ndo preencher o gabarito de acordo com as instru¢des da folha de rosto que consta no caderno de
questoes.
5.3.6. Para a realizagdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com tinta azul ou preta, Iapis e borracha. Ndo
serd permitido o uso de nenhum outro material durante a realizacdo da prova.
5.3.7. O preenchimento do gabarito oficial deve ser obrigatoriamente feito a tinta (caneta preta ou azul). Ndo serdo aceitas
rasuras ou preenchimentos a lapis.
5.3.8. O candidato sé podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida 01h00min do inicio das provas.
5.3.8.1. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que todos os trés candidatos terminem a prova no horério
previsto no edital, para assinar a ata e presenciar o lacramento dos malotes das provas.
5.3.8.2. Durante a realizagdo das provas ndo serdo permitidos, sob nenhuma condi¢do, com pena de exclusdo do Concurso:
a) Consultas, de nenhuma espécie;
b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores, participantes, examinadores, executores
ou autoridades presentes;
c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e acompanhamento do fiscal de corredor;
d) Uso de qualquer material eletronico de calculo ou de comunicagdo. (celulares, tablets, calculadoras, etc.);
e) Perturbacgdo a ordem dos trabalhos;
f) O candidato, que apds adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie, sera imediatamente desclassificado e
retirado do local.
5.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo preenchimento correto do cartdo-resposta e sua integridade; nao
havera substituicdo do cartdo-resposta, a ndo ser em caso de defeito em sua impressao.
5.3.10. Ndo havera segunda chamada para aprovas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso,
implicard na sua eliminacdo do Concurso.
5.3.11. O candidato que necessitar do caderno de questdes deverd solicitd-lo mediante requerimento protocolado no setor
competente da Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo, dentro do prazo previsto em edital para a devida interposicdo de
recurso conforme modelo no anexo V.

5.5.4. DA PROVA DE TITULOS:
5.5.5. Os titulos deverdo ser entregues na data da realizacdo da Prova objetiva por fiscal devidamente identificado e autorizado
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apos o termino da prova.

5.5.6. Poderdo ser entregues certificados originais, cépia do documento autenticado ou declaragdo do 6rgdo emissor em papel
timbrado.

5.5.7. Os candidatos deverdo preencher modelo de formulario de entrega de titulos expresso nesse edital.

5.5.8. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de entrega, assim como a autenticidade dos
documentos enviados.

5.5.9. Ndo serad aceito a entrega de titulos em outra data ou ocasido.

5.6. Tabela de Titulos para os cargos da Educacgao:

Especificages de Titulos Valor unitdrio Quantidade méxima

Titulo de doutor na area de atuagdo que estd concorrendo

. ca0 9 05 Pontos 01
reconhecido pelo mec.
Titulo de mestre na area que estd concorrendo reconhecido

a 03 Pontos 01

pelo mec.
Certificado de conclusdo de curso pos-graduacdo - lato
sensu- (minimo de 360 horas) na drea a que estd

( ) o g 02 Pontos 01
concorrendo  acompanhados do  histérico  escolar
reconhecido pelo mec.

Obs.: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. As entregas destes documentos
sdo de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, de carater exclusivamente classificatorio, que
serd somada a nota da Prova Objetiva e Escrita. Os diplomas de Graduagdo (que sdo requisitos basicos para a funcdo) serdo
exigidos somente no ato da contrata¢do. Serdo computados somente os pontos dos candidatos que atingirem o minimo de 50%
na Prova objetiva.

6. BANCAS ESPECIAIS
6.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados, entre outros casos, que impe¢am a
realizagdo da prova em condi¢des normais, deverdo informar essa condi¢cdo na ficha de inscrigdo, comprovar a necessidade, via
atestado médico, e entrar em contato com a Banca Examinadora para estabelecer a melhor forma de atendimento.
6.2. SituacOes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas imediatamente a Banca Examinadora visando o atendimento
adequado.
6.3. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacGes) onde estiverem sendo aplicadas as provas.

6.4. DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS E DO RESULTADO
6.4.1. Serd atribuida nota O (zero) a questdo ndo respondida ou respondida com emendas e/ou rasuras e/ou em duplicidade no
cartao-resposta.
6.5. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente da formula¢do de recursos, desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.
6.6. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 50% (cinquenta por
cento) no total de 40 questdes.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A classificacdo dos concursados serd em ordem decrescente, de acordo com a nota final.
7.2. A publicacdo do resultado Final do Concurso Publico serd divulgada no dia 02/12/2019, no mural da Prefeitura Municipal, e
nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e www.monsenhorpaulo.mg.gov.br
7.3. A nota dos candidatos habilitados no concurso publico serd composta da seguinte forma:
a) Todas as questdes possuem o mesmo valor que é igual a 2,5.
b) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimento gerais: CG * 2,5 (total de questdes acertadas pelo candidato
vezes 2,5).
c) Para os candidatos que possuam quest8es de conhecimentos gerais e especificos: CG* x 2,5 + CE* x 2,5. (total de questbes
acertadas de conhecimentos gerais vezes 2,5, mais total de questdes acertadas de conhecimentos especificos vezes 2,5).
d) Serdo considerados aprovados os candidatos que pontuarem 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva e Escrita, onde os
demais candidatos serdo considerados desclassificados.
7.4. Para os cargos que exigem prova pratica, a classificacdo final se dara conforme previsto no ANEXO VIII.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Na hipdtese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.
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Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos
obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos lingua portuguesa.
Maior idade (ano, més, dia);

Persistindo o empate, o critério a ser utilizado serd o de sorteio.

b
c
d
e

—_—— =

9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato que desejar interpor recursos dispord de até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua
divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br.
9.2. Caberd recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo todas
as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isencdo, formulagdo das questdes, divulgacdo do gabarito
oficial, divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e
quaisquer outras etapas, em até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo / publicacdo oficial das
respectivas etapas.
9.3. Os recursos deverdo ser apresentados:
a) por meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, no link
“INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR PAULO/MG
e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
b) mediante protocolo, diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo/MG, no horério de expediente,
situada a Praca Coronel Flavio, 204 - Centro, CEP 37.405-000, Monsenhor Paulo/MG;
c) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo/MG, no horério de expediente, situada a Praca Coronel Flavio, 204 -
Centro, CEP: 37.405-000, Monsenhor Paulo/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital n2 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR PAULO, n? de inscricdo,
nome completo e cargo pleiteado;
9.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.
9.5. Serdo aceitos recursos via postal ou in loco.
9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagBes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.
9.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
9.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel, de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.
9.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
9.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.12. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.
9.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO.

10. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
10.1. A admissdo do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

10



PREFEITURA DE MONSENHOR PAULO - MG

Praca Coronel Flavio, 204, Centro, CEP 37.405-000
CNPJ 22.541.874/0001-99

) Fone (35) 3263-1322
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos.
b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com obrigacdes militares e eleitorais.
c) Apresentar os documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos para o cargo quanto a escolaridade e habilitacdo,
conforme exposto no Item 2 e conforme declarado na ficha de inscricéo.
d) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao.
e) Comprovar, a habilitacdo para o cargo.
f) Apresentar cédula de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e titulo eleitoral; os candidatos do sexo
masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao.
g) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores bem como, improbidade
administrativa.
h) Caso o candidato apresente antecedentes criminais, 0 mesmo somente poderd ser excluido do concurso mediante ato
fundamentado da administracdo, sendo-lhe garantido o direito contraditério e a ampla defesa.
i) Gozar de boa saude fisica e mental para os exercicios das atribuicdes do cargo, avaliado por médico do trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal.
j) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Item 2 deste edital.
k) Ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria.
10.2. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE).
10.3. Serdo aceitos também declaracBes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as disciplinas cursadas,
frequéncia, avaliacdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente
assinados pela autoridade competente, e acompanhados do histdrico escolar.
10.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
convocacgao enviada pela Prefeitura Municipal.
10.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacdo vigente.

11. EXAMES PRE-ADMISSIONAIS
11.1. Os candidatos convocados para os exames pré-admissionais, deverdo comparecer no dia, hordrio e enderegos
estabelecidos pela Prefeitura, munidos do documento de identidade original e dos exames de salde.
11.2. O candidato passara por exames pré-admissionais realizados pelo Médico do Trabalho, indicado pelo Municipio de
Monsenhor Paulo.
11.3. O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo no exame pré-admissional.
11.4. A decisdo Médica serd terminativa.
11.5. O exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os candidatos que forem nomeados pela Prefeita
Municipal, dentro do nimero de vagas ofertadas no certame, somente quando forem convocados para possivel admissdo e
depois de comprovarem os requisitos estabelecidos no item 12 deste edital.
11.6. Os candidatos melhores classificados serdo nomeados, dentro do prazo de validade do concurso e conforme numero de
vagas constante no edital, se apds exame médico forem considerados aptos para exercer as atividades que o cargo pleiteado
requer.

12. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATQOS HABILITADOS
12.1. Serdo nomeados os candidatos melhores classificados, dentro do nimero de vagas ofertados para cada cargo, ressalvado o
atendimento legal de vagas para portadores de necessidades especiais constantes no item 4 do edital.
12.2. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislagdo Municipal de Monsenhor Paulo — Estado de
Minas Gerais e demais comina¢8es pertinentes.
12.3. Se durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0s cargos expressos no ltem 2 deste edital, os
candidatos habilitados e ainda ndo aproveitados serdo convocados pela ordem de classificagao final.
12.4. O candidato classificado sera convocado pelo érgéo de imprensa oficial do Municipio e por correspondéncia com aviso de
recebimento. O candidato terd 10 (dez) dias para comparecer a Prefeitura Municipal. Expirado o prazo, o candidato sera
desclassificado do Concurso.
12.5. O candidato que informar sua condi¢do de aposentado no momento da inscricdo, se classificado, serd convocado pela
Prefeitura Municipal, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar a documentagdo relativa ao seu processo de aposentadoria.
Nesses casos, a nomeagdo estara condicionada a andlise da possibilidade legal conforme os Principios Constitucionais e a
Legislagdo Previdenciaria aplicavel ao caso.
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13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacdo, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos
classificados tiverem sido convocados.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. E direito da Prefeitura Municipal, a qualquer tempo:
a) Eliminar do concurso ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos do cargo e/ou as exigéncias legais para
admissdo ou as condicdes estabelecidas neste edital.
b) Anular a inscri¢do, a prova ou a admissdo do candidato quando verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nas
provas ou documentos, sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis.
c) Cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinacdes legais, conveniéncia técnica
administrativa ou motivo de for¢ca maior (calamidades publicas, etc.).
14.1.2. E assegurado ao candidato a interposicdo de recurso conforme disposto no item 9 deste edital.
14.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e a aceitagdo tacita das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
14.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo, enquanto perdurar
a validade do concurso publico.
14.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as
providéncias ou eventos que |Ihes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.
14.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publica¢des referentes a este
concurso publico.
14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso publico.
14.7. Ao candidato possuidor de cargo publico, a sua contratacdo com acumulacdo de cargo ficara sujeita a condicdo de
admissibilidade prevista no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.
14.8. Apods 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do Resultado Final do Concurso Publico, todos os documentos
pertinentes ao Concurso Publico, tais como: provas, gabaritos, recursos entre outros, serdo enviados para a Prefeitura Municipal
de Monsenhor Paulo, a qual tera responsabilidade de guarda de acordo com os prazos vigentes em legislagdo pertinente.
14.9. A Organizadora bem como o 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacées referentes ao Concurso Publico.

Monsenhor Paulo-MG, 04 de Junho de 2019.

Leticia Aparecida Belato Martins
Prefeita Municipal

Heldrick Carlos da Silva
Presidente da Comissao

Maria Aparecida Scotini Silva
Secretario (a)

Marilane Cristina Caovila Pinto
Membro
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ANEXO | — CRONOGRAMA DO CONCURSO

PREFEITURA DE MONSENHOR PAULO - MG
Praca Coronel Flavio, 204, Centro, CEP 37.405-000

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital

05/06/2019

Periodo de Inscricdes

12/08/2019 a 12/09/2019

Periodo de solicitagdo de Isencdo

12/08/2019 a 14/08/2019

Resultado da Anadlise da Documentagdo da Solicitagdo de Isen¢do 19/08/2019
Prazo de recurso pedido de Isencdo Indeferida 20/08/2019 a 22/08/2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 13/09/2019
Divulgacdo dos candidatos inscritos 20/09/2019
Prazo de recurso sobre a divulgacdo dos candidatos inscritos 23/09/2019 a 25/09/2019
Homologacdo dos inscritos 30/09/2019
Divulgacdo do local de provas 30/09/2019
Realizacdo da Prova objetiva e de Titulos 13/10/2019
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 14/10/2019
Prazo para Recurso sobre Gabarito Preliminar 15/10/2019 a 17/10/2019
Divulgacdo do Resultado Prova objetiva e de Titulos e Parecer dos Recursos 01/11/2019

Recebimento de Recurso Prova objetiva

04/11/2019 a 06/11/2019

Divulgacdo do Resultado Final da Prova objetiva e de Titulos e Parecer dos

11/11/2019
Recursos
Convocacdo dos Candidatos para realizagdo da Prova Pratica 13/11/2019
Realizagdo da Prova Pratica 24/11/2019
Divulgacdo do Resultado da Prova Prética 29/11/2019
Prazo para Recurso Prova Pratica 02/11/2019 a 04/11/2019
Divulgacdo de Resultado Classificatorio e Parecer Recursos 09/11/2019
Prazo para Recurso Resultado Classificatorio 10/11/2019 a 13/12/2019
Divulgacdo do Resultado Final e Parecer Recursos 17/12/2019
Divulgacdo do Resultado Final Para Homologacdo 17/12/2019
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ANEXO Il — TIPOS DE PROVA E QUESTOES:

Cargo L. Portuguesa Matematica Informatica Conheu[\'?entos Total:d N
Especificos questdes
Agente Administrativo 10 10 10 10 40
Agente Fiscal 10 10 05 15 40
ASA/Servente Escolar 20 20 - - 40
ASA/Servicos Internos 20 20 - - 40
Assistente Administrativo 15 15 10 - 40
Assistente de Turno 20 20 - - 40
Auxiliar de Saude Bucal 10 10 10 10 40
Auxiliar de Servigos Publicos 20 20 - - 40
Mde Social 15 15 10 - 40
Motorista 15 15 - 10 40
Oficial de Servicos
Publicos/Pedreiro 20 20 ) ) 40
Operador de Méquina Pesada 15 15 - 10 40
Pedagogo 10 10 05 15 40
Professor | 10 10 05 15 40
Professor Il - Portugués 10 10 05 15 40
Psicélogo Educacional 10 10 05 15 40
TNS/Assistente Social 10 10 05 15 40
TNS/Contador 10 10 10 10 40
TNS/Engenheiro 10 10 10 10 40
TNS/Farmacéutico 10 10 05 15 40
TNS/I\/Iedlco'Espe.C|aI|dade 10 10 10 10 40
Cardiologia
TNS/Medlcg EspeC|aI|g§de 10 10 10 10 40
Ginecologia/Obstetricia
TNS/Médico Fspeuahdade 10 10 10 10 40
Pediatra
TNS/Terapeuta Ocupacional 10 10 10 10 40
TNS/Veterinario 10 10 10 10 40
Trabalhador Bracal 20 20 - - 40
Zelador Escolar 20 20 - - 40
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ANEXO Ill — SUMARIO DE ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagdes,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Arquivar processos, leis, publica¢des,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacdo; Operar
microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas bdasicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagBes, bem como consultar registros; Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que
serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposicao;
Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de
material; Receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes dos materiais mais complexos, inclusive de
qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; Controlar registro de frequéncia do pessoal, reparar folhas de
pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins; Fazer inscricGes para cursos de treinamento e outros,
seguindo instrucdes impressas, conferindo a documentacdo recebida e transmitindo instrucGes; Agendar entrevistas e
reunides; Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatdrios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as
normas da unidade administrativa; Averbar, conferir todos os documentos comprobatdrios das operagbes realizadas, de
natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Preparar relagdo de cobranca e de
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar contas
correntes diversas; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacGes orcamentarias. Participar da
elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
qguando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda,
comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do
das tarefas tipicas da classe. Executar outras atribuicGes afins.

AGENTE FISCAL: - | Fiscalizar habita¢des e estabelecimentos comerciais e de servigcos, executando-se os estabelecimentos
comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais cuja escolaridade seja a superior completa na drea de
salde; - Il Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associa¢des, hotéis,
motéis, e congéneres; - Il Fiscalizar as condi¢Bes sanitdrias das instalagGes prediais de 4dgua e esgotos; - IV Fiscalizar
quanto a regularizagdo das condi¢Bes sanitdrias das ligacdes de agua e esgoto a rede publica; - V Fiscalizar
estabelecimentos de servigos, tais como, barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de
ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; - VI Fiscalizar estabelecimento de ensino,
hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias similares, agéncias funerarias, veldrios,
necrotérios e cemitérios, no tocante as questdes higiénico sanitarias; - VIl Fiscalizar estabelecimentos que comercializem
e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; - VIl Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; - IX Encaminhar para andlise laboratorial alimentos
e outros produtos para fins de controle; - X Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitdria vigente; - XI Efetuar interdi¢do de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; - Xl Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; - XIII
Expedir autos de intimacdo de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica, mediante supervisdo de profissional de Nivel Superior da
area; - XIV Executar e/ou participar de agBes de vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio
Ambiente; - XV Fazer cumprir a legislacdo Sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; - XVI Exercer o poder de
policia do municipio na area da saude publica; - XVII Elaborar replica fiscal em processos oriundos de atos em decorrer do
poder de policia sanitdria do municipio; - XVIII Executar outras atividades correlatas a drea fiscal, obras e posturas
municipal, obras e posturas municipal, a critério da chefia imediata; - XIX Exigir a exibir de livros e documentos gerenciais,
fiscais, e contdbeis comprobatdrios dos atos e operacBes que apurem a existéncia de obrigacdo tributaria; - XX Lavrar
termo, intimacdo, notificacdo, notas de langamento, auto de infracdo e auto de apreensdo; - XXI Fazer inspecdes,
vistorias, levantamentos e avaliacGes; - Nos locais e estabelecimentos onde sejam exercidas atividades passiveis de
tributacdo; - Nos bens que possam caracterizar a exigéncia de obrigagdo tributaria; - XXIl Notificar ou intimar o sujeito
passivo ou o responsavel por obrigacdo tributdria; - XXIIl Autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a
legislacdo tributaria; - XXIV Emitir parecer; - XXV - constituir e lancar o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive
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por emissdo eletrdnica ou outro meio, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e proceder a revisdo das declaracGes efetuadas pelo sujeito passivo; - Em processos de consulta e de regime
especial, bem como de extingdo, suspensao e exclusdo de crédito tributario; - Em processos de certiddo negativa e de
regularidade fiscal; - Em processos de compensacgdo de tributos.

ASA/SERVENTE ESCOLAR: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoc¢do ou arrumacdo de moveis
e utensilios; remover o p6é de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; limpar e arrumar banheiros e toaletes; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas
e vias de acesso; Executar atividades afins.

ASA/SERVICOS INTERNOS: Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente: Trabalhos de limpeza,
conservagao, arrumacao de locais, moveis, utensilios e equipamentos; Servicos de cozinha e copa; Servicos de portaria e
atendimento ao publico; Servigcos inerentes a Serventes Escolares; Executar atividades afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar
no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas,
mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;
Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, peridédicos e outras
publicacGes; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informatizados postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacdo; Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢Oes de armazenagem nas diversas unidades da Administracdo
Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Auxiliar
nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorios de bens e servicos; Colaborar em levantamentos,
estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e a¢des publicas; Zelar pela guarda e conservacdo
dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a geréncia imediata providéncias
para a consecuc¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢cdo, substituicdo, reposicdo,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Administracdo Municipal; Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e
repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal; Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacgd@es; Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

ASSISTENTE DE TURNO: - Desenvolver atividades diversas relacionadas a manutencdo geral da escola, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicGes: Coordenar o movimento de alunos fora da sala de aula; Responsabilizar-se pelo toque de
sinal no inicio e final do turno, inicio das aulas e intervalo; Auxiliar os professores na vigilancia, durante o recreio, e na
disciplina em geral, bem como na entrada e saida das salas de aula; Coordenar o servico de limpeza e distribuicdo de
alimentacdo escolar aos alunos; Prestar assisténcia especial aos alunos que, durante os periodos de aulas, necessitarem
ausentar-se das salas; Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene e primeiros socorros dos alunos; Atender as normas
de seguranca do trabalho; Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional; Prestar
servicos nos programas e projetos que envolvam articulacdo e integragdo da escola com as familias e a comunidade,
inclusive em horarios especiais de trabalho; Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente escolar; Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Recepcionar e atender o usuério de acordo com a Politica Nacional de Humanizacéo;
Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais cirurgido dentista e/ou o TSB nas intervenc¢des clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar
dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satude bucal; Executar limpeza,
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assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogdo da salde e prevencdo de
riscos ambientais e sanitdrios para familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
salde; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccdo; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Cuidar da manutencdo e conservacao
dos equipamentos odontoldgicos; Agendar e organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de sadde da familia, buscando aproximar e integrar a¢des
de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Retirar prontudrios dos pacientes; Quando necessario trabalhar nas escolas municipais na
orientacdo aos professores sobre os problemas de Saude Bucal das criangas, orientacdo sobre técnicas de escovagdo,
aplicagdo de  evidenciador e placa bacteriana, palestras para maes e alunos sobre como evitar as doencas da boca,
exame e encaminhamento de alunos para tratamento odontoldgico, sempre sob supervisdo do cirurgido dentista;
Averiguar e solicitar atualizagGes de histdrico clinico fornecendo dados para levantamento estatistico; Recepcionar o
paciente, realizando inclusive, a retirada e arquivamento do prontuario do mesmo, organiza¢do de arquivo e impressao
de fichas de atendimentos; e Exercer outras responsabilidades e/ou atribui¢des corretadas que lhe for estipulada pelo
seu coordenador de saude bucal ou cirurgido dentista.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS: Executar atividades manuais semi-qualificadas em oficinas, edificacdes, vias publicas e
congéneres; Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos; Executar servigos de limpeza do local de
trabalho e conservacdo de equipamentos; Executar trabalhos de jardinagem ; Executar trabalhos de limpeza publica;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar tarefas afins.

MAE SOCIAL: Acolher e tratar afetivamente as criangas ou adolescentes que chegaram através de encaminhamento do
Conselho Tutelar ou Autoridade Judicidria e encaminhd-los aos residentes e toda a equipe de trabalho, bem como o
espaco fisico da casa. Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho, roupas e medicamentos. Notar a
existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser comunicados a Coordenacao.
Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentacdo. Acompanhar a alimentacdo das criangas, observando a
aceitacdo adequada da dieta. Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor. Informar aos
residentes sobre a dinamica do Abrigo. Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criancas e
adolescentes, bem como de seus encaminhamentos. Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos
residentes. Solicitar & coordenagdo a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios. Organizar o
ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem estarem de todos. Estimular a cooperagdo e o
respeito entre as criangas e adolescentes, respeitadas as individualidades. Estimular a educagdo ecoldgica e ambiental,
ensinado a separagdo do lixo reciclavel (papéis, vidros, plasticos e latas). Outras atividades que se fizerem necessarias ao
bom funcionamento da Casa Lar e da protecdo dos abrigados. Realizar outras tarefas correlatas com a fungdo sobe
direcionamento da Chefia imediata.

MOTORISTA: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas; Dirigir a ambulancia; Manter o veiculo em condi¢Bes de
conservagao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/PEDREIRO: Executar tarefas de alvenaria e acabamento relativos a edificagdes; Executar
trabalho de reparo e reforma em construgdes; Executar trabalhos de meio fio, reparo em logradouros publicos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas pesadas; Manter veiculo em condi¢Bes de conservacdo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e tronco de pegas; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins.

PEDAGOGO: Desenvolver atividades de assessoramento a administracdo pedagdgica da escola, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuices: Oferecer suporte pedagdgico ao docente e desenvolver atividades relacionadas ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Coordenar e
incentivar a utilizacdo dos recursos didaticos disponiveis na escola tendo em vista a realizacdo dos objetivos pedagdgicos;
Acompanhar e assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos; Prover meios para recuperagdo dos
alunos de menor rendimento; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e familia; Acompanhar a elaboragdo dos planejamentos diarios de aula, as avaliagdes propostas e os resultados
obtidos pelos alunos; Promover o intercdmbio dos professores com os profissionais da secretaria escolar para a
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organizacdo dos documentos escolares; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do ensino e da escola, em relagdo aos aspectos pedagdgicos; Acompanhar e supervisionar o
funcionamento pedagogico da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino; Dar assisténcia aos professores e outros profissionais da instituicdo escolar para a melhoria das
condicdes do processo de ensino e aprendizagem, bem como para prevenc¢do dos problemas de aprendizagem; avaliar o
aluno e identificar os problemas de aprendizagem, buscando conhecé-los em seus potenciais construtivos e em suas
dificuldades; participar das reunides de pais, esclarecendo o desenvolvimento dos filhos; em conselhos de classe,
avaliando o processo metodolégico; na escola como um todo, acompanhando a relagdo “professor e aluno”, “aluno e
aluno” e “aluno que vem de outra escola”, sugerindo atividades, buscando estratégias e apoio; identificar, analisar,
planejar, intervir através das etapas de diagndstico e tratamento; analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém
ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo; favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de
aprendizagem adequados; estabelecer contatos periédicos com a equipe escolar (coordenador e professores) e
responsaveis pelas criangas, ou adolescentes, visando maior integracdo entre escola-familia; dar atendimento as creches
e escolas municipais; participar de todos os eventos promovidos pela Secretaria da Educacgdo; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

PROFESSOR |: Docéncia na Educac¢do Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribui¢Bes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implantar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos; participara
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a
realizacdo dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; Colaborar na execucdo de programas de
carater civico, cultural e artistico integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento das atividades de
assisténcia ao educando, especialmente, higiene, salde e merenda escolar; Zelar pelo material didatico a sua disposicao;
Providenciar a conservacdo, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da escola; Cadastrar e efetivar matricula
escolar; Executar os trabalhos afins.

PROFESSOR 1I: Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos; participara integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a realizagdo dos fins
educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; Colaborar na execucdo de programas de carater civico,
cultural e artistico integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente, higiene, salide e merenda escolar. Zelar pelo material didatico a sua disposi¢do; Providenciar
a conservacao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola; Cadastrar e efetivar matricula escolar; Executar
os trabalhos afins.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Desenvolver atividades diversas relacionadas ao exercicio da Psicologia, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicOes: desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevencdo, a identificacdo e a solucdo de problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da
cidadania consciente; Desenvolver pesquisa, diagndstico e intervencdo psicoldgica individual e em grupo, com vistas a
promogcdo da qualidade e a valorizagdo do ensino; Realizar andlise e intervencdo relacionadas as intera¢des em sala de
aula; Desenvolver programas de trabalho junto aos pais, orientando sobre solu¢des facilitadoras da aprendizagem;
Colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugcdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacdo de entraves ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento,
aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solucdo na escola; Supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de Psicologia Educacional; Executar atividades
afins.

TNS/ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupo, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas, aplicando métodos e processos basicos do servico social.
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TNS/CONTADOR: Organizar os servicos de contabilidade, tracando planos de contas, sistema de livros, documentos e o
método de escrituragdo Acompanhar a execucdo orcamentdria das diversas unidades do Municipio, encaminhando
empenho e despesas; Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive de impostos e taxas; Elaborar
Balango Geral, coordenar a elaboracdo de balangos e balancetes assim como outros demonstrativos financeiros
consolidados do Municipio; Informar processos, dentro de sua area de atuacdo, sugerir métodos e procedimentos que
visem melhor coordenacdo dos servigos contabeis; Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis, orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe.

TNS/ENGENHEIRO: Descricdo Sintética: 1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a sua respectiva
habilitacdo superior. 2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores. 3. Prestar assessoramento técnico, o
trabalho de outros servidores. 4. Desenvolver pesquisas e atividades de Planejamento. 5. Executar atividades afins.
Descrigao Analitica: Executar trabalhos topograficos e geodésicos; o estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construcdo de
edificios, com todas as suas obras complementares; - O estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcdo das estradas
de rodagem; - O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras de captacdo e abastecimento de agua; - O
estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de obras de drenagem e irrigacdo; - O estudo, projeto, direcdo,
fiscalizagdo e construcdo das obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e
fabricas; - O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construgdo das obras relativas a portos, rios e canais; - O estudo,
projeto, direcdo, fiscalizacdo e construgdo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural; - O projeto, direcdo e
fiscalizagdo dos servigos de urbanismo; - Realizar projetos de engenharia em geral; - Elaborar planilhas de custos e
guantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras; - Dar parecer, quando necessario, em processo de Licitacdo; -
Fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros; - Conferir medic¢des, diario de obras e demais
documentos que deverdo ser arquivados; - Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em
relacdo as obras e servicos de engenharia; - Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar
atividades correlatas.

TNS/FARMACEUTICO: Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensa; Avaliar
prescricao e indicar medicamento conforme diagndstico profissional; Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao
periodo de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; Pesquisar e
avaliar eficicia de tratamento; Selecionar e/ou qualificar fornecedores; Opinar na aquisicdo de farmacos; Controlar
dispensa de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado; Administrar estoque de medicamentos observando
condi¢cdes de armazenagem e prazo de validade; Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos;
Participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o uso de
medicamentos; Planejar, implementar e coordenar a¢les de assisténcia farmacéutica; Assistir a Municipalidade em
assuntos atinentes a sua especialidade; Responder tecnicamente pelo servico prestado na Unidade; Avaliar
especificacBes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagGes; Avaliar e fiscalizar
procedimentos de producdo e manipulacdo relacionados a area farmacéutica; Fiscalizar estoque de medicamentos
observando condicGes de armazenagem e prazo de validade; Opinar pela quantidade e qualidade dos medicamentos que
devem permanecer em estoque; Elaborar e coordenar a¢des de farmaco vigilancia; Fiscalizar estabelecimentos, produtos
e servicos; Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente a matéria;
Inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos, emitindo parecer em processos de alvard de funcionamento; Assistir
a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Responder tecnicamente pelo servigo prestado na Vigilancia
Sanitaria; Utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional, planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de ac¢8es visando diminuir, eliminar ou prevenir os
riscos de agravos a saude do individuo ou coletividade e intervir sobre os problemas sanitarios decorrentes da producao
e circulacdo de mercadorias, da prestacdo de servigos e da intervencdo sobre o meio ambiente, objetivando a protecdo
da saude do consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral; - Desempenhar outras atividades correlatas.

TNS/MEDICO ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA: Descricdo Sintética: 1. Executar atividades profissionais tipicas,
correspondente a sua respectiva habilitacdo superior. 2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores. 3.
Prestar assessoramento técnico, o trabalho de outros servidores. 4. Desenvolver pesquisas e atividades de Planejamento.
5. Executar atividades afins. Descricdo Analitica: | — Realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias congénitas;
Il — realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Ill — realizar exames de hipertensdo pulmonar; IV — realizar
exames de aterosclerose; V — realizar exames de doenca arterial coronaria; VI — realizar exames de arritmias cardiacas, de
miocardiopatias e doencas do pericardio. VIl — realizar terapéutica em cardiologia; VIIl - atuar na prevengdo em
cardiologia: (primdria e secundaria); IX — organizar os servigcos de salde de acordo com as atribui¢des do cargo publico; X
— organizar estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); XI —
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expedir atestados meédicos; Xl — respeitar a ética médica; Xlll - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informag®es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XV — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; XVI - executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

TNS/MEDICO ESPECIALIDADE GINEGOLOGIA/OBSTETRICIA: Descricdo Sintética: 1. Executar atividades profissionais tipicas,
correspondente a sua respectiva habilitacdo superior. 2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores. 3.
Prestar assessoramento técnico, o trabalho de outros servidores. 4. Desenvolver pesquisas e atividades de Planejamento.
5. Executar atividades afins. Descrigdo Analitica: | - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Ill - responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; IV — respeitar a ética médica; V - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; VI — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informac&es ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; VII —
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; VIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

TNS/MEDICO ESPECIALIDADE PEDIATRA: Descricdo Sintética: 1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondente 3
sua respectiva habilitacdo superior. 2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores. 3. Prestar
assessoramento técnico, o trabalho de outros servidores. 4. Desenvolver pesquisas e atividades de Planejamento. 5.
Executar atividades afins. Descricdo Analitica: | - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; Il - realizar solicitacdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; IV —
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
salde da populagdo; IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XI
- responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xll — respeitar a ética médica; Xlll - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XV — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

TNS/TERAPEUTA OCUPACIONAL: Descricdo resumida: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Descricdo Detalhada: 1. Atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; - 2. Realizar diagnodsticos especificos; - 3. Analisar condi¢des dos pacientes; - 4. Orientar pacientes e
familiares; - 5. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; - 6. Execer atividades
técnico-cientificas; - 7. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; - 8. Atuar na orientacdo de pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; - 9. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; - 10.
Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; - 11. Facilitar e estimular a
participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou reabilitacdo; - 12. Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancas e evolugles; - 13. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; - 14. Promover campanhas educativas; - 15. Produzir manuais e folhetos explicativos; - 16. Utilizar recursos de
informatica, com fins terapéuticos e administrativos; - 17. Atuar na avaliacdo, estimulo e desenvolvimento dos
desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-
perceptivo, psicoafetivo, psicomotor; -18. Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a satde escolar,
salde mental, salde do idoso, saude da mulher, saide do trabalhador, sdude indigena; - 19. Desenvolver acGes que
permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes; - 20. Analisar equipamentos de
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tecnologia assistida e desenvolver adaptacGes necessarias a realizacdo de atividades da vida diaria (AVD) e atividades
instrumentais de vida didria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e lazer; - 21. Atuar na reintegracao
dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua capacidade produtiva; - 22. Auxiliar nas
orientacdes as equipes de salde para identificacdo, abordagem e referéncia aos usudrios com sofrimento psiquico que
necessitam de atengdo especializada; - 23. Desenvolver a¢des integradas para a reducdo de riscos e danos aos grupos de
maior vulnerabilidade (usuarios de dlcool e outras drogas); - 24. Fomentar a constituicdo de organizagdo e espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade de forma intersetorial; - 25. Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios,
atendimentos individuais e em grupos; - 26. Estimular a formacdo de grupos e geracdo de renda e de trabalho; - 27.
Desenvolver acBes de estimulagdo essencial em criancas identificadas com problemas neuropsicomotores; - 28.
Implementar agdes intersetoriais de atengdo integral as criangas com atraso no desenvolvimento; - 29. Realizar visitas as
populacdes identificadas e desenvolver a¢des aos que necessitem de adaptacdes domiciliares; - 30. Acompanhar criangas
identificadas com disturbios psicomotores a serem acompanhadas pela saude; - 31. Desenvolver ag¢des especificas
voltadas as dificuldades de aprendizagem; - 32. Subsidiar profissionais da educacdo para facilitar as atividades escolares
de criangas com necessidades especiais; - 33. Observar e encaminhar criangcas aos demais servicos conforme
necessidade; - 34. Desenvolver a¢des intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas; - 35. Sugerir
e articular junto aos lideres comunitarios a criacdo de centros de lazer, promogédo de atividades culturais que fazem parte
do contexto da comunidade; - 36. Desenvolver a¢Oes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso
terapéutico com criangas, bem como coordenar agles de brinquedoteca; - 37. Estimular formagdo e articulagdo de
grupos de mdes e cuidadores; - 38. Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a
valorizagdo da mulher; - 39. Monitorar a situagdo epidemioldgica do territdrio local, identificando agravos e formas de
interversdo coletiva, complementando acGes das equipes de salde da familia (PSF) na atengdo a saude da mulher; - 40.
Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situacdo de exclusdo social, estimulando
aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinsercdo econémica e social; - 41. Desenvolver atividades de Educacédo
Permanente em Saude no ambito do servigco publico; - 42. Buscar atualizar-se e aperfeigcoar-se em seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se em beneficios do cliente/paciente/familia/grupo/comunidade e do
desenvolvimento de sua profissdo, devendo se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficiéncia,
inserindo-se em programas de educacdo continuada e de educagdo permanente; - 43. Assumir responsabilidade técnica
por servico de Terapia Ocupacional, em carater de urgéncia, quando designado ou quando for o Unico profissional do
setor, atendendo a Resolucdo especifica; - 44. Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de
Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; - 45. Cumprir e fazer cumprir os preceitos
contidos no Cédigo de Etica (Resolucdo Coffito n2 425, de 08 de julho de 2