Diario Oficial-.....

Estado de Sao Paulo

Data: 07/06/2019

Secao: |

Pagina(s): 134-137

Assunto:

Edital de Abertura — Médico [ - Oncologia Clinica

SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA

MULHER

UINIDADE: CENTRO DE REFERENCIA Dv SALUDE D MULHER

CONCURSED PUBLICD: MEDICO |

ESPECIALIDADE(SE ONCOLOGIA CLINICA

I.E. W 0012019

EDITAL N*: D0B2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Unidade supraditada, autorizada pela Coordenadodia de
Servigos de Saide, da Secretania de Estado da Saide, por meio
da Comissdo Especial de Concurso Pdblico, instituida mediante
portaria n® 01272019, publicada no Didrie Ofidial do Estado de
530 Pauls de D4NGR019, & nos termos do Deoreto n® 60,449, de
15/05/2014, toma plblica a abertura de insorigdes e a realizagio
do concurso publico para provimento de vaga(s) no cango de
MEDICO |, nals) esperialidadeis) de Oncologia Clinica, mediante
as condigies estabelecidas nas Instnugbes Especiais, contidas no
presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do preserte concurse foi autorizada con-
forme despache do senhor Govemador do Estado, publicadn
no Didrie Oficial do Estade de 530 Paula, Segdo |, pagina 18,
em 29112018 e pagina 03, em 27042019, de acordo com o
que estabelece o artige 3° do Deoreto n® 60449, de 15052014,

2 - As publicagbes referentes ao presente concursa poderio
ser acompanhadas por meio do Portal de Conowrsos Pablicos do
Estado (www.concurscpublice sp.govbr) e do site da Imprensa
Orficial (wawww.imprensaofidal.com.br).

3 - O candidato aprovado serd nomeado para o nos
termos do artige 20, indiso |l da Lei Complemenitar n® 180, de
12051978, e serd regido pela Lei n® 10,261, de 28101968
(Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis do Estado).

4 - Informagies relativas ao cargo, especialidadels), lei
complementar que rege o cango, jomada de trabalho, nimero
de vagals), valor da taxa de insonigdo e vencimentos estio
estabelecidas no Anexo 1.

5 - Informagbes relativas aos pré-requisitos para ingresso
[especificos do cargo), perfil profissional, atribuigies, conteddo
programatico e duracio da prova constam no Anexo 1L

il — DS PRE-REQUIEITOS

1 - O candidato (ow seu procurador), sob as penas da lei
asSUMe CUMEAr & exigénoias ababoo discriminadas, na datz
da posse, em atendimento 3 Lei n® 100261, de 28101968, e
suas alteragies:

a) ser brasileire nato, naturalizado ou, em caso de naconali-
dade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e parfugueses, com reconhedmento de gozo de direitos
politicns, nos tenmos do artigo 12, § 1%, da Corstituicio Federal;

bj ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) possuir o5 pré-requisitos e a foomagdo necessaria para
ExBfCer o cango, conforme mendonado no Anexo I

o estar quite com a Justica Eleitoral;

e} ndo registrar antecedentes criminais, encontrande-se no
plenc exercido de seus direitos civis e politicos;

) possuir cdpia da dtima declaragio de Imposto de Renda
enfregue & Secretaria da Receita Federal ou dedaragdo plblic
de: bens;

gl se do sexo masouling, estar em dia com as obrigagbes
o servigo militag, entre 1° de janeino do ano em que completal
19 [dezenove) & 31 de dezembro do ano em que completar 45

{guarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n® 57,654, de 20011 964; &

h} conbecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

1 - A apresentagdo de todos os documerntos comprobatdrios
das condighes exigidas no item anterior serd feita por ocasio
da posse, conforme estabelecido no Capitulo XV deste edital.

3 - A ndo apresentagdo dos documentos ou a nao comprao-
vadn da respectiva autenticidade, conforme solicitado ne item
anterior, implicard a eliminacio do candidato.

11l — DAS INSCRICGES

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
& tadta aceitagdo das nomas e condighes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagdo & quais nao
podera alegar descorhecimento.

1 - O deferimento da inscrigda, através de ato publicado
ni Didrio Oficial do Estado de 530 Paulo (wwhw.imprersaoficial.
combr] & no Portal de Concursos Pablicos do Estado (wen
concursopublico.sp.govhr), dar-se-d mediante o cometo preen-
chimento da ficha de inscrig3o e o pagamento da respectiva
taxa, dentro do perioda determinado neste edital.

3 - 0 candidato terd a sua inscrigio indeferida, mediante
ato publicado no Didno Oficial do Estado de 530 Paulo (weans.
imprensaoficial.com br] e no Portal de Conoursos Pablicos do
Estado {www.concursopublico.spogowbr), quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecida;

b} efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
imscrig3n;

c} preencher a ficha de insorigdo de modo indevido;

d} n&o atender as condigbes estipuladas neste edital.

d - 0 candidato devera ler todas as instrugbes estipuladas
neste edital antes de efetuar a insoicao e responsabilizar-se
pelas informagbes prestadas na ficha de inscrigo, podendo
a unidade deteniora do certame exduir do concurso plblico
aquele que a preencher com dadas incometos ou ileghveis, bem
como prestar informagdes inveridicas, ainda gue o fato seja
constatado posteri oments;

4.1 - s insonigies serdo recehidas no periodo de 17062019
até 1H072019, das B:00 as 17200 horas {exceto sabadas,
domingos e feriados), na unidade detertora do certame, situada
na Rua Condessa de S30 Joaguim, 282 - Bala Vista - S30 Paulo -
5P (Geréncia de Reourscs Humanos);

4.2 - 0 candidato poderd preencher e imprimir a FICHA
DE INSCRICAD pelo site da Coordenadoria de Recursos Huma-
nios, hitpaisaude sp.gov bricoordenadoria-de-recursos-humanas!
homepagelacesso-rapido/concurso-publico-e-proces so-seletivod
candidatnd e, conforme especificade no subitem “4.4% deste
Capitul, entregd-la na unidade detentora do certame;

421 - Em conformidade com o Deoeto n® 55588, de
17032010, a pessoa fransexual ou travesti poderd solictar a
indlusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimerto de requenimento proprio;

4.2 2 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA
DE INSCRICAD na wnidade detentora do certame, apds efetuar
os procedimentos especificados nos subitens abaino;

423 - 0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa
de inscrigio, referida no Anexo | deste edital, mediante apre-
sentado do Documento de Amecadagdo de Receitas Estaduais
{[WRE-5F), na rede aredendada de bancos, dentro do periodo de
recebimento das inscriphes;

4.2 4 - A DARE-5P deverd ser gerada no sistema da Secreta-
ria da Fazenda, confiorme instrugies a seguir:

a) acessar o link hitps:iwww 10 fazenda spgovbrPaga-
mentosfWebsite Extranet/Login.aspx e dicar na caixa “Acessar
sem me identificar™;

b} Clicar em "ok” na caixa gue ird se abrir perguntado se
" deseja continuar”;

c selecionar a aba "Demais Receitas”;

d} no campa Orgo, selecionar a opgdo “OUTROS ORGADS
- Orgaos Diversos™;

] no campo Servigo, selecionar uma das opghes com cidigo
4996 de acordo com o nivel de formacio exigido para o cargo
em vista & clicar em “ok";

f) preencher as campos obrigatirics (CPF, nome, endereqo,
municipio, estade e telefone) e dicar em “incluir débito®;

g} dicar em “ndo” na caixa gue ird se abeir perguntando se
" Deseja acrescentar mais débitos™;

h} selecionar a caixa corespondante & receita para o qual
aabou de preencher os dados e dicar em "emitir a DARE™; e

i) dlicar em "visualizar documento” para abir o anquivo gue
devera ser impresso para fins de pagamento.

4.3 - No caso de insorigdo por procuragaa, devera ser apre-
sentado o orniginal do instrumento do mandato devidamente
registrado em cartieio e ofpia simples, a qual ficara retida na
unidade, & o RG oniginal do procurador, além de serem satisfeitas
&s exigéncias constantes no item "4 acima e seus subitens;

4.4 - Apds o pagamento da taxa de insoigdo, o candidato
{ou seu procurador) deverd dingirse a0 loczl de insoigao
munida de originais e cdpias de Cédula de ldentidade — RG e
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (case ndo possua a numeragso
identificada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitagio — CNH
vigente & com foto ou Registro Nacional de Estrangeino — RNE,
quanda for o caso, e Registro Administrativa de Mascimento
do Indio — RANI proprio ou, na ausénda deste, o RANI de um
de seus genitores, caso opte por participar do conourso pelo
sistema de ponfuagdo diferenciada de que trata o Capitulo VI
deste edital, e entregar a ficha de instricio e o comprovante de
pagamenin de inscigdo gerado pele banco, com autenticagso
mecinica, & fim de receber o FROTOCOLO DE INSCRICAD, devi-
damente numerado;

4.5 - Em «aso de feriade ou evento que acamete no fecha-
mento de agéncas banddrias na localidade em gue se encontra
o cardidato, nde haverd prormogacio do prazo de inscrigao.
Assim, a taxa de inscrigho deverd ser paga até o dltimo dia dtil
que esteja contido no respectivo prazo.

5 - Caso haja algum problema em relacdo a0 subitem
"4.2.3" deste Capitulo, o candidato podera entrar em contato
codn & unidade para a qual se inscrevew, pelo telefone 11 - 3105-
2208, durante o periodo de inscigies, conforme subitem "4.17
deste Capitulo;

5.1 - A taxa, uma vez paga, nao serd restituida;

5.1.1 - A devolugio da taxa de inscrigdo somente ooomerd
se 0 concurse pldblioo nae se realizag sendo a unidade detentora
do certame responsavel pelas agfes ineremtes & devolugio dos
valores pagos;

5.2 - Nao serd aceito pagamento da taxa de inscriglo por
meio condicional ou fora do periodo de inscricio ou par gqual-
quer gutro meio gue n2o os especificados peste edital;

5.3 - Nao serdo recebidas inscripbes por via postal, fax ou
imternet e nem fora do prazo previsto neste edital.

6 - N&o serdo aceitos pedidos de Bseng3o ou redugdo, de
pagamenin do walor da taxa de inscrigio, salvo:

6.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termas da Leil n® 12,147, de 121 2/2005;

6.1.1 - Fara ter direito 3 isencdo de taxa, o candidato deverd
apresentan

a) dooumenio expedide pelas entidades coletoras, com-
provando as doaghes de sangue, realizadas em Gngdos oficiais
ou entidades oredenciadas pela Unido, pelos Estados ou por
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (irés) doagbes
em um periodo de 12 (doze) meses;

b} requerimento de isengdo da tawa de insoigio preen-
chido, conforme modelo constante no site da Coondenadoria
de Recursos Humanos, hittp:Veaude spogov.brfcoordenad onia-de-
-recursos-humanos/homepagel acesso-rapidofconourso-publico-
-e-processo-seletivolcandidatal . o qual também poderd ser
retirada e preenchido junto 4 unidade detentora do certame;
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6.2 - redugdo de 50% (cinguenta por cento) do valor estipu-
lado neste edital, nos termos da Lei n® 12782, de 200 22007,
para candidatos gue atendam cumulativamente aos seguires
requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculadas; &

b} percebam remunerag3o mensal inferior a 02 (dois) sald-
rias minimos ou estejam desempregadas.

6.2.1 - Para ter direito & redugdo de tawa, o candidato
devera atender as condigbes estabelecidas no subitem 62"
acima e apresentar

a) certiddo ou dedaragdo, comprovando a sua condigao de
estudante ou carteira de identidade de estudante ou documenta
similar, expedido por instibuigio de ensino pdblica cu privada, ou
por entidade de representagao de estudantes;

b} comprovante oficial de renda, especificando perceber
remuneragdo mensal infesior @ 02 (dois) salarios minimos OU
declaragao, por escrito, da condigao de desemgregado;

) reguerimento de reducdo da taxa de inscrigdo presn-
chido conforme modelo constante no site da Coordenadaria
de Recursos Humanos, hitpaisawde. sp.govbricocrdenadoria-de-
-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-
-e-processo-seletivaicandidatd | o qual também poderd ser
retirado e preenchido junto 4 unidade detentora do certame.

1 - Candidatos inberessados em reguerer 3 insoigdo nos
termos do item “6° deste Capitulo deverdo entregar as docu-
mentagies pessealmente ou por terceiro (mediante procuragso
simples), na unidade detertora do certame, até 10 (dez) dias
antes do término do periode de irsoighes, para andlise da
Comissio Especial de Concurso Piblico;

1.1 - A mprovacao citada no item anterior deverd ser
efetuada mediante apresentagdo de odginal e oipia simples
do documento;

1.1 - Nap serdo corsiderados documentos encaminhados
wia fax ou comeio eletrbnico.

8 - A Comiss3o Espedal de Concurso Pablico, a qualgquer
tempa, podera realizar diligéncias relativas 3 situacio declarada
pelo candidato, deferindo ouw ndo o pedido apresentado em
requetimenta.

9 - Apdis a andlise dos pedidos de isengdo ou redugdo do
valor da taxa de inscrigdo, a Comissdo Especial de Concurso
Pilblico publicard a relagdo dos pedides deferidos e indeferidas,
observados o5 motives dos indeferimentos das inscrigdes, no
Didrio Oficial do Estado de S30 Paulo (www.imprensaoficial.
combr} e no Portal de Comcursos Plblicos do Estado [wwa.
concursapublico sp.go be).

10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao ou
redugao do walor da taxa de inscrigao defenidos deverao realizar
sua inscrigda dentro do perindo estabelecido conforme item
“4.17 deste Capitulo.

11 - Mo case da solicitagdo ser indeferida, o candidato
deverd proceder sua insorig@o com o valer da faxa integral
coespondente ao cargo para o qual concorre, de acordo com o
estabelecido no item "4~ a subitem *5.3" deste Capitulo, dentro
do periodo e horario de recshimento das insoniges.

12 - A Secretaria de Estado da Salde e a Comissao Especial
de Concurso Pdblico eximemese das despesas com viagers
e estada dos candidatos para participacdo em qualquer das
etapas do conCurso.

13 - Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricio gue ndo
atenderem rigorasamente ao estabelecido neste edital.

14 - 0 candidato, deficiente ou ndo, gue necessitar de
condighes espedais para realizacao das provas, conforme iters
relacionados no Anexo IV deste edital (prova adaptada, ajudas
técnicas, sala acessivel, mobilidrio especifico ou similares) deve-
rd efetuar solicitagio, fundamentadamente, & Comissao Especial
de Concursa Piblico, confoeme medelo constante ne site da
Coordenadoria de Recursos Humanos, hitpolisaude spogovbn
coordenadoria-de-recursos-humanosfhomepage/acesso-rapidal
concurso-pulblico-e-processo-seletivalcandidatnd |, o qual tam-
bém poderd ser retirado e preenchido na unidade detentora do
certame, até o téamino das inscrigdes;

14.1 - U candidaio Que N0 CUM@Pne 3 exigéncia oo iem
anterior até o término das inscrighes, seja gual for o motivo
alegado, poderd ndo ter a condigo atendida;

142 - O atendimento as condigbes solicitadas ficard sujeito
& andlise da viabilidade e raznabilidade do pedida;

143 - A Comissdo Espedial de Concurso Piblico terd prazo
de 05 (cinoo) dias dteis, apds o témine do perioda de inscrigao,
para analisar a solidtagdo mendionada no ftem 14 deste
Capitulo & publicar no Didrio Oficial do Estado de 530 Paul
{weenn.imprensacficial.com br) e no Portal de Concursos Piblicos
do Estado (www.conoursopublico.spogoubr), o deferimento ou
indeferimento da solicitag3o do candidato, bem come informa-lo
sobre & dedsdo em formato acessivel;

144 - A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reser
vada, desde que o requeira, observandos os procedimentos
constantes no item “147 deste Capltulo, para adogdo das
providéncias necessanias;

14.4.1 - Nio hawera compensagio do tempe de amamenta-
a0 em fawor da candidata;

1442 - A mianga deverd ser acompanhada, em ambienie
reservado para este fim, de adulto responsdvel por sua guarda
(tamiliar ou terceino indicado pela candidatal;

1443 - A candidata, nesta condicao, gue ndo levar acom-
panhante, ndo realizard a prova;

14.4.4 - Nos hordnios previsios para amamenta3a, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporanamente da sala de

1445 - Ma sala reservada para amamentagSe ficard
somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
wedada neste momento a permanénda do adulto responsavel
por sua quarda (familiar ou terceino indicado pela candidatal);

145 - 0 candidato que necessitar efetuar solicitagdo de
condigdo espedal para realizagdo da prova, devido ocoménda
de algum dano 3 sadde, posteriormente &0 perindo de inscrigao,
dewverd comunicar sua condigdo tio logo wenha a ser acometido,
conforme item “147 deste Caplitulo, munido de laudo médico
que justifique o atendimenba.

W — DA PARTICIPACAD DOS CAMDIDATOS COM DEFICH
EncCiA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
premogatives gue lhes s30 faoultadas pela Lei Complementar
Estadual n® 683, de 18%1952, alterada pela Lei Complementar
Estadual n* 932, de 08112002, e requlamentada pelo Decreto
n® 59591, de 14102013, é assegurado o direito de inscrigao
para os cargos do conourso cujas atribuigbes sejam compativets
com suas deficiénoias.

2 - 0 candidato com deficidnoia concomera 3 vages
existentes & as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sende reservado o percentual de 5%
destas no presente conourso plblics, nos termos da legislag3o
mencionada no ftem "17 deste Capitulo;

2.1 - 0 percentual de vagas definidas no item "2 deste
Capitulo gue n3o for provido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na perica médica,
serd preenchido pelos demais candidatos, com estrita chservan-
cia & ordem de classificagaa.

3 - Para fins deste concurso piblico, corsideram-se pessoas
com deficiéncia aguelas que se enguadram nas categodias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1* do Dedeto n®
59591, de 147 Q203

4 - N30 hd impeditive legal & inscricio ou ao exercico do
Cang0 quanto & utilizacdo de material tecnoddgico ou habitual.

5 - As pessoas oom deficéncia participardo do concurso
em iqualdade de condighes com os demais candidatos no gue
se refere ao conteddo das provas; & avaliagio e aos ontérics
de aprovagio; @0 dia, hordrio de inicio e locl de aplicagso das
provas e 3s notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a insrigdo o candidato com deficiéncia
deverd efetuar os procedimentos gerais estsbeleddos no Capi-
tulo 1 deste edital.

7 - 0 candidato com deficiéneia devera declarar, na Fcha de
Inscrigdo, o tipo de deficéncia, e se necessita de condighes espe-
ciais ou ajudas téonicas para submeter-se as provas, espedfican-
do-as, conforme itens reladionados no Anexo IV deste edital;

7.1 - 0 anexo IV deste edital prevé as condigBes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas 205 candidz-
tos. Agueles gue nao as solidtarem terdo seus direitos exauridos
quanto & utilizagio destes recursos;

1.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n* 683, de 18091992, alterada pela Lei Complementar
n® 931, de 08112002, o tempa para a realizagdo de provas a
que seran submetidos os candidatos com deficéncia poderd ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
& esoita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

721 - 0 candidato com deficéncia poderd solicitar, funda-
mentadamente, tempo adiconal de 25% para a realizag3o da
prova. Havendo necessidade de tempo supenior a este patamar,
o pedido deverd vir acomparhade de justificativa médica,
cabendo & Comissao Especial de Concurso Plblico deliberar a
respeita.

8 - O candidato com deficénda devera apresentar durante
o pericde de inscrigies laudo médico (original e copia, a qual
ficard retida na unidade) atestando o tipo de defidénda e
0 grau, com espressa referéncia ap Cddigo Imtemnacional de
Doengas — CID 10;

8.1 - A validade do laudo médico a gue se refere o ibem
anterior, a contar do inicko da irsoigso, serd de 02 (dods) anos
quande a deficiéncia for pemanente ou de longa duragdo e de
01 {um} ano nas demais situagies;

8.2 - 0 laudo entregue ndo serd devolvida.

9 - 0 candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscrigo, reservado ao candidato com defidéndia, ou ndo reali-
2af 3 irsonigao conforme as instrugies constantes neste Capitulo
perderd o direito a tratamento diferendizdo no que se refere an

presenfe concurse pdblico e ndo poderd impetrar recurso em
razao de sua deficéncia, seja gual for o motivo alegado.

10 - O candidato com deficdénda, se dassificado na foma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificago geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficéncia.

11 - Mo prazo de 05 (dnoo) dias, contados da publicagio da
hahilitagdo, os candidatos com deficidneia aprovados deverao
submeter-se § pericia médica para verificagdo da compatibi-
lidede de sua deficiénoia com o exercide das atribuighes do
cargo, nos termas do artigo 3* da Lei Complementar n® 683,
de 1808 %2,

11.1 - A Comissdo Espedial de Conourso Pdblico executard
a5 providéncias relativas a0 agendamento da pericia médica
jurita 0 DPFME que publicars a cormwocacao dos candidatos com
deficiéncia em Didrio Oficial do Estado (wweadimprensaoficial.
combrl;

11.1.1 - Vierificada a publicago em Didrio Ofical do Estado
{weanaLimprersaaficial.com be), a Comiss3o Especial de Conourso
Publico dewverd dar ciéncia ao candidato com deficiéncia quanto
4 data, harnio e local de sua realizagdo, em formato acessivel;

11.2 - A pericia serd realizada em dngdo médico oficial do
Estado, por especialistas nas areas de deficidncia de cada can-
didate, devendo a dedis3o ser publicada no prazo de 05 (dnoo)
dias contados do respectivo exame;

11.3 - Apds a realizagdo da perida médica e publicacio
da decisan, caberd ao drgdo responsdvel pele conourso plblice
a retirada dos respectivas laudos no DPME, bem como a ime-
diata comunicacdo ao candidaio com deficiénga em formato
acessivel;

11.4 - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o
candidato terd o prazo de 05 (dnco) dias, apds a publicagio do
resultado, para solicitar a realizacao de junta médica pelo DPME
para nova inspecao, da qual podera participar profissional indi-
wado pelo interessado, utilizando-se de requesimento disponivel
no sitio wehwplanejamentosp.gocbe — Pericia Médica — DPME
‘= Ingresso — Pré-Awaliagdo — Pessoa com deficiéncia = Reque-
rimento de Recurse Pré-Avaliagio;

11.4.1- O pedido deve ser erviado via Comeios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
& Avenida Prefeito Passos, sin - Varzea do Camo - 450 Paulo - 5P
- CEF 0151 7020 ou protocolade pessoalmente no referido local
no hardrie das 0Th0d &s 16h00;

11.5 - A junta médica deverd apresentar conclus3o no prazo
de 05 (cinco) dias comtados da realizagdo do exame;

116 - Nao caberd qualquer recurso da dedisio proferida
pela junta médica;
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11.7 - Apds a realizagaoe da avaliagdo pela junta médica e
publicacio da decisdo, caberd ao drgdo responsdvel pelo con-
cursp plblice a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
Comd & imediata comunicagdo ao candidato com deficéncia em
fomato acessivel.

12 - Verificada a incompatibilidade entre a defidénda e
as atribuigbes do carge postulado, o candidato serd eliminado
do certame.

13 - Serd eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formuldio de insoigao ndo se fizer
constatada na forma do pardgrafo dnico do artigo 1° do Decreto
n® 59,591, de 14110201 3, devendo permanecer apenas na lista
geral de dassificagio.

14 - A ndo observincia pelo candidato de quaisquer das dis-
posigies deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nome-
ato para as vagas resenadas aos candidatos com deficiénda.

15 - O candidato com deficiéncia, se efetivadn, serd avaliado
sob 05 mesmos critérios que os demais candidatos, observadas
as dificuldades impostas por sua deficiénia.

W — DA PARTICIPACAD DE ESTRANGEIRDS

1 - Somente poderdo tomar posse Ma Cargo os estrangeios
que preencham os requisitos para naturalizagda, e os estrangei-
ras de nacienalidade portuguesa, com direito 2os beneficos do
Estatuto da Igualdade, mediante apresentacie dos documentos
constantes nos subitens "3.17 a "3.3°, do Capitule XV, deste
edital.

2 - Para insorig30 no concurso pdblico serd exigido dos
candidatos estrangeires o dooumento oficial de identificacio
({Reqgistro Macional de Estrangeire — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os benefidos do
Estatuto de Igualdade, apds a posse, deverd o servidor apresen-
tar, para registro, o documernto de identidade de modebo igual ao
dos brasileiros natos, com as anotagbes pertinentes;

VI — DO SISTEMA DE PONTUACAD DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - 0 candidato preto, pardo ou indigena deverd indicar
no momenie da insaigao se fard uso do sistema de pontuacao
diferencizda, nos termos da Lei Complementar n* 1.258, de
1500172015 & do Decreta n® 63.979, de 19712208

2 - |Para efetuar a inscrigdo o @ndidato que se declarar
prein, pardoe ou indigena e optar por utilizar o sistema de
poniuacdo diferendiada deverd efetuar os procedimentos gerais
estabelecidios no Capitulo Nl deste edital.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de ponfuagio
diferencizda serdao beneficiados mediante acréscimo na pontua-
&0 fiinal, em cada fase do concurso piblica, conforme fatores de
equiparagao espedificados no Deoreto n® 63.979, de 197122018,

4 - Fara fazer jus 3 poniuagao diferenciada, o candidato
deve, no ato de insorigao do conourso pdblico, cumulativamente:

4.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

4.2 - declarar, sob as penas da lei, gue nao foi eliminado
de concurso pablico ou processo seletivo no Ambito do Estado
de 530 Paulo, nem teve anulado ate de nomeagio ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodedaracio, nos termas do
disposto no pardgrafo dnico, do artige 4°, da Lei Complementar
n® 1.2549, de 15 de janeiro de 2015; e

4.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagdo dife-
renciada.

5 - £ permitido ao candidato preto, parde ou indigena mani-
festar que ndo dessja se beneficiar do sistema de pontuacio
diferenciada, para tanto terd seus direitos exauridos guanto &
su3 utilizagao, submetendo-se &s regras gerais estabelecidas no
edital do certame, & ndo poderd impetrar recurso em razio desta
opiao, seja qual for o motive alegado.

5.1 - Até o final do pericdo de inscricio, o candidato poderd
desistir de concomer pelo sistema de pontuagio diferenciada,
devendo formalizar a solicitagdo atraveés de requenmento con-
farme modelo constante no site da Coordenadonia de Recursas
Humanes, httpeiisaude.spgovbricoordenadoria-de-recursos-
-humanas/homepage/atesso-rapidofoonourso-publico-e-proces-
so-seletivolcandidatal . o qual também poderd ser retirado e
preenchido na unidade detentora do certame.

b - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacio diferenciada paticipardo do concwrso pablico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ap conteddo das provas, 4 avaliago, 0 dia, hordrio de
indcio e local de aplicacio das provas.

1 - Averacidade da dedaragio de que trata o subitem “4.17
deste Capitulo serd objeto de verificagdo por parte da Comisso
Especial de Concurso Piblico, sujeitando-se os autores de
declaragies falsas s sangbes previstas no artigo 4%, paragrafo
linica, da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

1.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
optaram por participar do concurso pelo sistema de pontuacgo
diferenciada, serdo conwocados por meio de edital a ser publica-
do no Didrio Oficial do Estado de 530 Paulo (www.imprensaofi-
cial.com.br) & mo Portal de Concursos Pablicos do Estado (wae
cancursopublico.sp.govbr) para procedimento de ratificagdo da
autodeclarag3o firmada, apbs o resultado da prova objetiva;

111 - Somente os candidatos habilitados no comcurse
plblico e que foram beneficiados pelo sistema de pontuacao
diferenciada serdo convocados para o procedimento de veri-

12 - Para aferigho da weracdade da autodlassificacio
de candidatos pretos e pardos serd verificada a fenctipia e
caso subsistam dividas, serd ent3o corsiderado o critério da
ascendéncia;

1.21 - Para comprovagao da ascendéncia de que frata o
subitem acima, sera exigido do candidato documento iddnea,
cam foto, de pelo menos um de seus genifores, em que seja
possivel a verificag3o do preenchimento do reguisito previsio
para habilitagio ao sistema de pontuag3o diferenciada.

1.3 - Para verificagdo da veraddade da aumodassificagio
do candidato indigena serd emigido o Registro Administrativo
de Mascimento do Indio — Rani propric ou, na ausénda deste.
o Ragistro Administrativo de Mascimenta de Indic — Rani de um
de seus genitoges;

14 - Compete & Comissio Especial de Conoursa Pblico
decidif, em juizo de retratagio, com o auxilio da Coordenacio
de Politicas para a Populacao Negra e Indigena, quando for o
caso, o5 pedidos de reconsideracao interpostos por candidatas
contra a decisdo que constatar a falsidade da autodedlaragio.

8 - A farmula de cdkule da pontuacie diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
cancurso plblicn é:

PO = (MCA — MCPPI) T MCFRI

Onde:

PD & a pontuagao diferenciada a ser agrescida as notas, em
cada fase do conturso plblico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da portuagdo diferenciada.

MCA & a pontuagso média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pomtuaram, excluinda-se os inabilitados.
Entende-se por “ampla concoméneia” todos os candidatos que
ponfuaram e que nao se dedararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles gue, tende se dedarado pretos, pardos
ou indigenas, opiaram por nao participar da pontuacdo dife-
renciada.

MCPF é a pontuacdo média da concorréndia PRI, emtre
todos os candidaios gue ponfuaram e que foram habilitadas
antes da aplicaqio da pontuagSo diferenciada.

% - A farmula para aplicacdo da pontuagao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurse plblico é:

NFCPPI = (1+PD)*MNSCPPI

Omnde

NFCPPI € a mota final na fase do concurso plblico, apds a
aplicagdo da pontuacdo diferendiada e que gerard a classifica-
tan do candidato na etapa do concurse piblica. Ao términa da
fase de comourso pdblico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI € a nota simples do candidato beneficiaria, sobre a
qual serd aplicada a pontuaco diferenciada.

10 - A eiminagie dos candidatos que nao obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ooomerd
apds a aplicagie da pontuagdo diferenciada (FD) sobre a nota
simples do candidato beneficidnio do sistema diferendado de
que frata este Capitulo.

11 - Os caloulos jé efetuados referentes 3 pontuacio dife-
renciada, relativas ao desempenho médio dos candidatos, nao
serda refeitos ou alterados em wirude da exclusio de candidatos
por falsidade na autodedaragso.

12 - Nao sera aplicada pontuagdo diferendada 3s provas
de aptidao fisica, caso se apligue, sejam elas eliminatinas ou
eliminatdrias e dassificatdrias,

13 - A pontuacdo diferendada também ndo serd aplicada
quardo, na fidmula de calculo da portuagio diferenciada (D),
a MCPPI (pontuagio média da concorréncia PP for malor que a
MCA (pontua¢so média da concoméneia ampla).

14 - Ao candidato preto, pardo ow indigena, gue seja pessoa
com deficiéngia & assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacao diferenciada, de que frata este Capitula,
cumulativamente com as prer as que lhe sio assequradas
pela Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos conourscs plblicos, de percentual de
Cargos e empreqos para portadores de deficiénga e di provi-
déncias comelatas.

VIl — DadS) PROVALS)

1 - 0 concurso pldblico constard das seguintes provas:

a) objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de cara-
ter eliminatirio e dassificatinio;

bj avaliagao dos Titulos fcorforme Capitulo VIl - *Das Tit-
los & seu Julgamento ™), de cardter classificatdrio.

2 - A Prowa Objetiva constara de questdes de maltipla esco-
Iha, que versardo sobre o programa comespondente, constante
no Anexo || deste edital;

21 - A prova serd avaliada na escala de O (zero) a 100
[cem) pontos;

2.2 - Serd considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual o supenior a 50 (cinquenta) portos na prova, obser-
vado o sistema de ponfuag3o diferenciada de acordo com os
pardmetros definidos no Capitulo V1, deste edital, em conformi-
dade com o Decreto n® 63.9TH2018.

3 - O tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4 - A prowa serd realizada na cdade de S30 Paulo, com
data PREVISTA para o dia 04082019, no periodo da manha
ou tarde, & os candidatos serdo conwocados por meio de edital
a ser publicado no Didnie Oficial do Estado de 530 Paulo (wwae
imprersacficial.combe) e no Portal de Concursos Pdblicos do
Estado {wwsoon cursopubdico sp.gov.be)

5 - A aplicag3o da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado 3 sua realizagdo e & acomo-
dagie de todos os candidatos inscritos;

5.1 - Em caso de necessidade de remarcagdo da data de
prova, a nova data estabelecida serd previamente diwlgada
n Didrio Oficial do Estado de 530 Paulo (wenw.imprersaoficial.
combr) & no Portal de Conomsos Plblicos do Estado (wane.
conourscpublico.sp.govbr.

B - Os candidatos deverao chegar ao local da prova,
divulgada mo referido edital de corvocagio, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) mirutos do horanio estabelecido para o
seu inkio, ndo sendo admitide o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portes.
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T - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo fransparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n* 2 e bomadcha madia;

b} portando o Profocols de Insongao;

ch munide do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de foema a permitir com clareza
a sua identificacio: Cédula de ldentidade — RG ou Registro
Macional de Estrangeiro — RME, guando for o caso, Carbeira
de Trabalha & Previdéncia Social - CTPS, Carteira de Ongao ou
Conselho de Classe, Carieira Macional de Habilitagdo — CNH,
Passaporte o4, em casos excepcionais, Boletim de Ocoméncia,
expedido hi no maximo 15 dias, atestando a auséndia de todos
esses documentos, sendo que neste ditimo caso o candidato fard
a prova condidonalmente conforme estabelecido ne item “87 e
subitens deste Capitulo.

1.1 - 0 candidato que nio apresentar um dos documentaos,
conforme disposto na alinea “c” do ibem “7° deste Capitulo,
nao realizard a Prova Objetiva, sendo considerado ausente e
eliminado deste concurse pabdico;

7.2 - Nao serdo aceitos para efeito de identificagdo, por
serem documentos destinados a outros fins: Protocolos de
requisicdo de documentos, Carteira de Reservista, Certiddo de
MNasdmento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Macional de
Habdilita;30 emitida anteriormente 3 Lei n® 9503119497, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza piblica
ou privada, documentos vencides ha mais de 30 (trinta) dias ou
qualquer outra que ndo os elencados na alinea “c” do item "7"
deste Capitulo;

7.3 - O candidato sem protocolo de insorig3o poderd fazer
a prova desde que esteja portando um dos documentos de
identificacSo citados na alinea "c” do item °7° deste Capitulo e
tenha o nome constando na lista de presenca.

& - 0 candidato, cujo documento de identificagao gere diwi-
das quanto 3 fsionomia, & assinatura ou & condigdo de conser-
vagao do documento, ou que apresente Boletim de Ocomréncia
sera submetido & identificacio espedal, que pede compreender
codeta de dados, de assinaturas, de impressao digital, fotografia
do candidato e outros meios a oitérie da Comissao Especial de
Concursa Pblico;

&.1 - Ma ocoménoia do previsto no item "8° atima, o @n-
didato fard a prova condicionalmente, devendo apresentar na
unidade detentora do certame. no primeiro dia il apds a reali-
zagdo da prova, wm dos dooumentos descritos na alinea "c” do
item *7" deste Capitulo, sob pena de ser eliminado do certame;

£.2 - O candidato que apresentar Boletim de Ocoméncia terd
o praza de 15 dias, apds realizagao da prova, para providéndias
& apresentacao de nova cédula de identidade — RG ou RNE,
na unidade detentora do certame, sob pena de ser eliminado
do certame.

9 - Mao havera segunda chamada ou repeticao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidata.

10 - No ato da realizaao da prova serdo entregues ao can-
didato o cademo de questies e uma nica folha de respostas,
gue deve ser preenchida com os dados pessoais, a assinatura do
candidato e a marcacdo das respostas, com caneta esferogrifica
de tinta azul ou preta.

11 - Nao serd permitida qualguer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilzacdo de lhos,
cidigas, manuats, impressos ou quaksquer anotagies, nem o uso
de méquinas cakuladoras, pagers, telefones celulares ou gual-
quer aparelha elefrinico e o candidato nao poderd ausentar-se
tempaorariamente da sala de prova levando qualquer um desses
materiais.

12 - 0 candidato deve ler as perguntas no cadema de
guesties e assinalar wma dnica altemativa por questio na folha
de respostas, que é o Unico dooumento valide para a comedao
da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrugbes especificas antidas na @pa do
cademo de questies.

13 - s prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campao da folha de respostas serao de inteira respon-
sabilidade do candidato;

13.1 - Em hipdtese alguma hawerd substituicio da folha
de respostas por motivo de ermo de presnchimento por parte
do candidato;

13.2 - Nap serdo computadas questies ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de wma resposta,
emenda ou rasura.

14 - s 02 (dois) ditimes candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova.

15 - O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar &0
fiscal a folha de respostas e o caderno de questies.

16 - Serd exduido do concwrso o candidato que, além das
demais hipiteses previstas neste edital:

a) apresentarse apds o hordnio estabeleddo para a reali-
zagdo da prova;

b} apresentar-se para a prova em outre bocal que n3o seja o
previsto no edital de convocago;

c} ndo comparecer & prova, seja qual for o mative alegada;

db ndo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste edital;

] ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamerto
de um fiscal;

fl ausentar-se definitvamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

gh for surpreendido em comunica(30 Com oUtras pessoas
ou ufilizando-se de livro, anotacda, impresso ndo permitido,
maguina cabuladora ou similar;

h} Estiver fazende uso de qualquer tipo de aparelho ele-
trinico ou de comunicagio (telefone celular, reldgios digitais,
agenda eletrdnica, notebook, tablet, receptor, gravador, smar-
tphone ou putros equipamentos similares), bem como protetoes
auriculares;
ij langar m&o de meios ilicitos para a execugso da prova;
ji ndo devobeer a folha de respostas e o cademo de ques-
fiees;

k) perturbar, de gualquer moda, a ordem dos trabalhos.

17 - Os aparelhos eletrdnicos deverde ser desligados por
todos os candidatos artes do indcio da prova.

18 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomao-
dados em local e forma a serem indicados pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

1% - Nao havera sequnda chamada, repeticio ou vista de
prova em hipitese alguma.

20 - Mo dia da realizagdo da prowa, na hipdtese de o
nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas
205 locais de prova estabeledidos no edital de conwocagio, a
Comiss3o Especial de Concurse Piblico procedera 3 indusio do
candidato, mediante a apresentagao do protocolo de inscrigao;

2001 - Ainchusio serd realizada de forma condicional e serd
analisada pela Comiss3o Especial de Conmurso Piblico, na fase
de julgamento da prova chjetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

202 - Constatada a impertinéncia da inclesdo condicional
serdo tomados nulos todos os atos disso decorrentes, ndo
havendo direite & reclamagao, independentemente de gualgquer
fomalidade.

1 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrinico,
estatisticn, visual, grafoldgico, de inwestigag3o policial ou gual-
quer outra forma) gue o candidato whilizou processos ilicitos, sua
prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concursa, sem prejuizo das sangies legais cabiveis.

22 - Nao hawerd, sob nenhuma hipdtese, prormogacio dao
tempo previsto para a aplicagio das provas em razio de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

Wil — DO TITULDS E SEU JULGAMENTO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

2 - 0s candidatos habilitados poderdo emtregar titulos
{owiginais e copia simples), conforme especificade no Anexo I

2.1 - Nao serdo aceitns protocolos dos documentos comgro-
battaios dos titulos elencados no Anexo lIL

3 - As informagbes sobre local, data, hordrio, formato e
demais especificafbes para encaminhamento dos titwlos dos
candidatos apravados na forma prevista neste edital serdo divul-
gadas em edital especifico ne Didrio Oficial do Estado de 530
Paulo {wenimprersacficial.com.be) e no Portal de Conoursos
Piblicos do Estado (www.conourscpublicosp.govhbr), em até
05 (cinco) dias dieis apbs a publicacio do resultado da prova.

4 - O certificados, certidies ou declaragies de conclusda
dos cursos quando solicitados no Anexo 1ll, scompanhados
dos histdnicos escolares ou diplomas devidamente registradaos,
deverdo ser expedidos por instituicio oficial de ensina, em papel
timbrada, & corter o carimbo & a identificacio da instituigdo e do
responsdvel pela expedicao do documento.

& - As dedaragbes comprobatdrias de expeniéncia profissio-
nal, quande solicitados ne Anexo N, deverdo ser emitidas em
papel timbrado, contendi:

a) identificagio da empresa ou instituigio (piblica ou

b} especificagbes refierentes a cargo, especialidade. drea de
atuagdo e periodo de trabalbo;

) data; e

d} assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do Grgao de recursos humanos ou da empresa ou institugSo.

5.1 - Mos casos em que o candidato dessjar comprovar a
experiéncia profissional, por meie de Carteira de Trabalho e Pre-
widéndia Sodial, a nomendatura da fungdo exercida assinalada
deverd ter a mesma terminologia do cargo (e da espedalidade/
area de atuagao, quando hower) descrita no edital de abertura
de concurso plblico;

511 - S a nomenclatura da fungdo exercida assinalada
nao tiver @ mesma terminologia do cargo (e da espedalidadel
area de atuacao, quando hower) descrita no edital de abertura
de concurso plblico, a pomtuacao do respectivo titulo ficara
sujeita & andlise da Comissdo Espedial de Concurso Piblico;

5.2 - Nos casos em gue o candidato desejar comgrovar
experiénda profissional gue tenha exerddo como autdnomo,
deve apresentar declaragio ou atestado assinado por ele, infor-
manda o periodo e a espéie do servigo realizada, acompanhada
de pelo menos wm dos sequintes documentos comprobatdrios:

a) redbos ou comprovantes de prestagio de senvigos;

b} comprowvantes de pagamento da Previdénda Sodial;

) compeovantes de pagamento de 155 ou

d} Recibos de Pagamenio a Autdnomo (RPA)

& - Mo caso de titulos diferentes referentes a0 mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a atumulagio de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

7 - A avaliagao dos titulos serd feita pela Comissao Especial
de Concurse Publico, e o seu resultado serd divulgado no Diario
(Oficial do Estade de 530 Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
ni Portal de Conoursos Phblicos do Estado (www.concursopubli-
cosp.gobe), observado o sistema de portuagao diferenciada de
acordo com os pardmetros definidos no Capitulo V1, deste edital,
em conformidade com o Deaeto n® 639792018,

8 - N30 serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentagdo, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concursa.

9 - Fica wedada a pontuacio de qualguer titulo gue ndo
preencha todas as condigbes previstas neste Capitula.

10 - Comprovada, em qualguer tempo, imegularidade ou
ilegalidade na obtencie dos titulos, a pontuagdo atribuida
ao candidato serd anulada e, comprovado dolo, o candidato
serd eliminado do concurso, sem prejuizo das sangbes penais
caliveis.

X - D05 RECURSO0S

1 - Serd0 admitidos recursos referentes as etapas do con-
CLrsD, quanin:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo ou redugao do
valor do pagamento da taxa de insigao;

b} @0 indeferimento da solicita¢io de condipbes especificas
& ajudas técmicas;

) & aplicagio da prova;

d} &s questies da prova e gabarita;

€] ap resultado da prova;

1) @0 resultado da avaliacio de thulos;

g @0 resultado do procedimento de werificagio da vera-
cidade da autodedaragdo efetuada pelos candidatos pretos,
pardos e indigenas.

2 - 0 prazo para interposicao dos recursos serd de 03 (trés)
dias (teis apbs a conoretizacao do evento que lhes disser respei-
to, tenda como terma inicial o 1° dia Gtil subsequente & data de
ocorréncia ou de publicagio do resultado do respectivo eventio.

3 - Admitir-se-3 um nico recurse por candidato para cada
etapa do conourso, desde gue devidamente fundamentado.

4 - Os recursos deverao ser dingidos & Comissdo Especial
de Concurso Pablica, em duas wias (original & cpia), entreques
e protocolados na unidade no hordno das 08:00 as 17:00,
conforme modele contida no site da Coordenadoria de Recursos
Humanaos,  hitposaude spogov.bricoordenadosia-de-recursos-
-humanosfhomepagelacesso-rapi dotooncurso-publico-e-proces-
so-seletividcandidatal , o qual também podera ser retirado e
preenchido junio & unidade detentara do certame;
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4.1 - Cada questdn ou item deverd ser apresentado em
fomularie prigrio, com argumentacio l6gica & consistente.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazg, expressos em termos adequados e respeitosos, e gue
aponiem circunstandias que os justifiguem.

& - 0 recurso interposto por procuradaor s6 serd aceito se
estiver acompanhada do respectivo original do instrumento do
mandato devidamente registrado em cartifio e cipia simples,
a qual ficara retida na unidade, e o RG original do procuradar.

7 - N30 serdo aceitos recursas interpostos por via postal,
fae, imtemet, telegrama ou outro meio que ndo seja o espedifica-
di neste edital, gue ndo contenham os elementas determinados
nos itens antericres ou que estejam fora do prazo estipulado no
ftem "2 " deste Capitulo.

8 - A unidade detentora do certame disponibilizard apenas
para fins de consulta po local, guando solicitado pele candidato,
um cademo de questies em branco, com a finalidade de emba-
sar seus questionamentos;

8.1 - A consulta de que trata o item anterior devera ser
efefuada previamente 3 entrega do recurso, junto & unidade
realizadiora do certame, dentro do hordrio estabelecido no item
“4" deste Capitulo.

9 - MNa hipdtess de amulag3o de guestbes, ofs) pontods)
relativois) @ elafs) serd(do) atribuidols) a todos os candidatos
que prestaram a prova cofrespondente.

10 - O gabarito oficial divulgada em Didrio Oficial do Esta-
do de 530 Paulo (wensimprensacficial.combr) & no Portal de
Concurses Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gowbr)

poderd sofrer alteragies (aso eooima a situa{3o descrita no item
“9" deste Capltulo, antes da homologacao do certame.

11 - Mao caberdo recursos adicionais aos recursas interpos-
tos, sendo a Comissdo Especial de Concursp Pablice soberana
BT suas decisies.

12 - Em funcao dos recursos impetrados e das dedisdes
emanadas pela Comissio Espedal de Conourso Piblico, podera
hawer alteragies nas publicagbes das etapas do concursa, antes
de sua homologagio.

X - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificag3o, terd preferénda,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou supenior a &0 anos), em
cumpriments da Lei Federal n® 10.741, de 01102003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b} cbieve maior pontuagso na prova;

) obieve maior pontuagdo nos titulos;

d) terha maior idade {até 59 anos);

e} tenha, comprovadamente, sido jurada (apds 09 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cadigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n® 3,689, de 03101941, introduzi-
do pela Lei Federal i 11.68972008; e

f) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sodais
do Govemno Federal.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsio na alinea "e” do
item 17 deste Capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscrigao o fato de ter exercido a fungdo de jurada;

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da
posse do cargo deverd apresentar prowa documental de que
exerceu essa funpio;

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da insoigdo que
ja exerceu a fungio de jurado, se beneficie deste oitério de
desempate no conourso e nao comprove documentalmente esta
condicio no ato da posse, serd eliminado do conoursa.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos serdo convoca-
dos, através de publicagio em Didrio Oficial do Estado de 530
Paula [www.imprensaaficial.com.br) e no Portal de Concursos
Piblicos do Estado (www.conoursopublico.sp.govhr), a compa-
recef na unidade detentora do certame, para participarem de
sorteio que definird a ordem de classificacao;

2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos convocados
an sorteio implicard a classificagdo dos mesmos a oiténio da
Comissao Especial de Concurso Pblico, n3o cabendo requrso
quanto & dlassificagao estabelecida.

X1 — DA CLASSIFMCACAD FINAL

1 - A nota final do candidato serd igual 3 soma do total de
ponios obtidos na prova e nos titulos, observado o sistema de
poniuacao diferenciada de acordo com os pardmetros definidos
no Capitulo VI, deste edital, em conformidade com o Decreto
n® 63972018,

2 - Os candidatos aprovados serdo dassificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de dassificago.

3 - Haverd duas listas de dassificagioc uma geral, para
todos os candidatos, indusive agueles com deficiéneia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiénca.

Xl — D& HOMOLOGACAD

1 - A homaologagio do conourso dar-se-3 por Ato do Seorets-
rio da Sadde, apds a realizacio e a condlusao de todas as etapas
do certame, que serao devidamente publicadas.

2 - 0 concurse terd walidede de 02 (diois) anos, contados
a partir da data da publicao de sua homologacio em Didrio
Ofidal do Estade de 530 Paulo, prorrogével uma vez por igual
periodo, a critérie da Secretaria da Salde, nao cabendo gualquer
ato posteriorn.

X1l - D ESCOLHA DE WAGAS

1 - A convecagao dos candidatos aprovados das duas listas
{geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de dassificagio, mediante publicagio no Didnio Ofi-
cial do Estado de 530 Paulo (www.imprersaoficial.com b e no
Portal de Concurses Piblicos do Estado (www.conourscpublico.
spgowhbe) e por correin eletrinico indicado pelo candidato no
ato da irsorigao deste certame.

2 - A crdem de convoca(so dos candidatos com deficiéncia
dassificades no concursa piblico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n® 683, de 18N0%1952, aherada
pela Lei Complementar n® %32, de OBN12002, se dard da
sequirte formac na 5 {guinta) vaga, 30° (irigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, & cada intervalo de 20 fvinte) vagas
ofertadas, ou sefa, na 50° (guinquagésima), 707 (septusgésimal,
90° (nonagésima)) vaga e assim sucessivaments, durante o prazo
de validade deste concurso piblica;

2.1 - 0s candidatos com deficiéncia aprovados e dassifica-
dos dentro do nldmero de vagas oferecidos no concurso terdo
respeitada sua ordem de dassificagao na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item "2" deste Capitulo;

2.2 - No caso de existir convocagao nos termos do subitem
antefior, o prixime candidato da lista especial, caso haja, serd
comwocado & ooupar somente a vaga do imtenvalo sequirte,
denitre aquelas estabelecidas no item "2° deste Capitulo, em
observincia a0 principio da proporcienalidade.

3 - 0 candidato terd exaurido os direitos decomentes da sua
hahilitagdo quanda:

a) deixar de comparecer na data, horério  local estabeled-
dis na convocagio, seja gual for o motive alegado;

b) ndo aceitar as condigies estabeleddas para o exerdcio
do carga.

XIW — DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1 - Em caso de necessidade e convenignda da Adminis-
tragdo Piblica, os candidatos remanescentes da lista geral &
especial poder3o ser destinados evenfualmente para outras
unidades pertencentes & Secretaria de Estado da Sadde, bem
COma para outros Argdos da Administragie Poblica, indusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
wagas que venham a surgir nas mesmas além das espedficadas
neste edital, durante o prazo de validade do concurso, chservada
a ordem de classificag3o e respeitada a Lei Complementar n®
683, de 18091992, alterada pela Lei Complementar n® 932,
de 081172002, e desde que n3o mais existam candidatos
hahilitades nas cormespondentes listas dos locais onde surgirem
as aludidas vagas;

1.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em outros Grgdos nap ocasionard sua exclusao do cer-
tame, nem alterara sua ordem de dlassificagdo, neste concourso,
permanecendo o candidato na lista de habilitados para o local
que efetivamente concomey;

1.2 - De acorde com o § 3° do artigo 39, do Decreto n®
60.44%, de 15/05/2014, o candidate que n3o anuir vaga em
outros drgdos, conforme citado no subitem anterior, serd con-
wocado somente para o local em que se inscreved, exceto em
caso de wolta de lista, apds a manifestagao de todos os demais
candidatos apnovados.

XV — Dud NOMEACAD

1 - As nomearbes ocodrerao de acordo com a5 necessidades
da Seoetania de Estado da Sadde, respeitando-se rigorosaments
a ordem de dassificacio final dos candidatos habilitados no
concursa poblice.

2 - (s candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
wagas, terdo suas nomeaghes por meio de ato governamenial
publicade no Didrio Oficial do Estado de 530 Paulo (e
imprensacficial.com.br).

3 - 0 candidato nomeada, para fins de posse, devera com-
provar os requisitos exigidos para a partidpagio no concurso
publico, entregands;

a) certid3o de nascimento ou casamento (com as respecti-
was averbagdes, se for o casa);

b certificado de reservista cu de dispensa de incofporagdo,
para o5 candidatos do sexo masculing, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n® 57.654, de 200011 956;

o) titulo de eleitor, com o comprovante de votaco da Gltima
eleigdo ou certidio de quitacio eleitoral;

) cédula de identidade — RG ou RNE, e for o caso;

e} Cadastro de Pessoa Fisica - CFF;

) documento de insorigdo no IS cu FASER (se houver);

gl coopia da dftima declaragdo de Imposto de Renda
apresentada & Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes elou com-
plementagies ou, no mso de o nomeado ndo ser dedarante,
apresentagdo de declaracdo de bens e walores firmada por
ele pripria, nos termos da Lei n* 8730, de 11071953, Lei n®
8429, de DEMD2N92 e Instrugdo Nommativa do TOU n® 05, de
100031994 e do Decreto Estadual n® 41865, de 16/06/1997,
com & alteragbes do Decreto n® 54.264, de 23004/2008;

hj dedaragio de atumulagio de cargo ou fungso pldblica,
guando fof o caso, ou sua negativa;

i} dedlaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou
nan) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

103 ferés) fotos 3xd recentes; e

k} comprovantes de que possui a formagao e os pré-requi-
sitos Necessaios para exercer o cargo, conforme mencionado
no Anexo Il

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a *f" e
"k do item 3" deste Capitulo devem ser entregues em copia
simples acompanhada do respedtivo original;

32 - No aso do candidato estrangeing, de que trata o
Capitulo V deste edital, que:

321 - se enquadra na hipdtese de naturalizago ordindria
(artigo 12, M, "a", da Constitwig3o Federal), devera ser entregue
cdpia do deferimento de seu pedide de nacionalidade brasileira
pela autonidade federal competente;

322 - e enquadra na hipdtese de naturalizacdo extra-
ordindria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deverd
sef comprovado o preenchimento das condighes exigidas na
legislagao federal para a concess3o da nacionalidade brasileira,
medianie a apresentagio de cdpia do requenimento de natura-
lizagie junto ao Ministénio da Justica, com os documentos gue
0 instruiram;

3.23 - tem nacionalidade portuguesa, deverd ser compro-
vado o preenchimente dos requisitos necessanios 3 fruigso dos
beneficios do Estatuto de lgualdade com brasileiros quanto ao
gozo de direitos civis (Decreto n® 3.297, de 19 de setembro de
2001}, mediante a apresentagie de cipia do requerimento para
sua obien30 junto ao Ministéno da Justica, com os documentas
que @ instruiram.

3.3 - Qutros documentos poder3o ser exigidos pela unidade,
além dos acima relacionados.
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4 - N0 serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotoctpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato nomeado apresentar os aniginais no ato da entrega
dos documenttos, para devida venificagie do servidor pdblico que
recepoionar a documentag3a, conforme regulamenta o Deoetn
n* 52 658, de 23101/2008.

5 - 0 candidato que n3o apresentar os documentos com-
probatirios solicitados na posse dentro do prazo previsto serd
eliminado do concurso plblico, mediante publicacdo em Didrio
Oficial do Estado de %30 Paulo fwwnimprensacficial.oombrl,
canforme determina o item "3 do Capitulo N deste edital.

XVl — D# POSSE E DO EXERCICIO

1 - A posse & o exercicio ficam condicionados ao resultado
do lawde da inspe¢do de salde realizado pelo Departamento
de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades
autarizadas, e & entrega do respectivo Certificado de Sanidade
e Capacidade Fisica, além dos documentos relacionadaos no item
"3" do Capitulo XV deste edital, conforme critérios e prazos
estabeleddos na Lei n® 10261, de 28M10/1968 - Estatuto dos
Funcionarias Piblicos Civis do Estada.

2 - Ma avaliag3o médica realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades autorizadas, o
candidato terd o prazo méximo de 10 {dez) dias para efeiuar,
por meip do sistema eletrinico dispondilizada pelo referido
DPME, a solicita3o de agendamento da perida médica, deven-
do para tanio:

2.1 - preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a
Declaragao de Antecedentes de Sakde para Ingresso; e

2.2 - digitalizar e anexar a0 sistema:

a) foto 3md recents, em fundo branco, com contraste
adequado entre o fundo e a imagem do candidato nomeada,
com & proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura
B SEM Marcas;

b os lawdos dos exames obrigatdrios para a realizagdo da
pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-
Jos & proprias expensas:

- Hemograma completo — validade: 06 meses;

- Glicemia de jejum - validade: 06 meses;

- PSA prostético (para homens acima de 40 anos de idade}
—validade: 12 meses;

- TG0-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

- Uréia & oreatining — validade 06 meses;

- Bletrocardiegrama (ECG) com laudo (andidatos adma de
A0 ancs) - validade: 06 meses;

- Raios X de tdrax com laudo - validade: 06 meses;

- Colpocitologia oncdtica — validade: 12 meses;

- Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — vali-
dade: 12 meses.

3 - Conduido o agendamento, nos termas do item "2°
e seus subibens deste Capitulo, o candidato nomeado deverd
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizagio
da pericia, munide de domumento de idertidade ofidal com fot
e dos exames obrigattaios previsios na alinea "b"™ do subitem
"2.1" deste Capitula.

4 - Além dios exames acima solicitados, a critérie do médico
petito, podera ser solicitado parecer de especialista, bem como a
apresentagao de exames ou relatdnios médicos complementares.

4.1 - Ma hipdtese de necessidade de avaliagdo e emissao de
parecer de especialista, o candidato nomeado serd cormocada,
por mein de publicagio no Didnio Oficial do Estado de 530 Paulo
[www.imprensaoficial.com.br) para que s= apresente em dia,
hora e local determinados para realizacdo da pericia médica
complementar, para conclusao da pericia inicial;

411 - A corvocagdo serd disponibilzada ao candidato
nomeada por meie de consulta ao sistema informatizade do
DPME, no qual constard a relagdo dos exames complementares
solicitados e a especialidade na qual sera avaliado:

4.2 - Na hipdtess de exigéncia de apresenta{3o de exames
complementares, a que se refere o item 4" deste Capitulo, o
candidato nomeado devera consultar no sistema do DPME a
respectiva relagdo de exames e as demais informagdes relativas
a prazos e procedimentos;

4.21 - Realizado os exames complementares solicitados, o
candidato nomeado devera digitalizar e anexar os respectivas
laudios através do sistema eletrdnico dispondbilizado pelo DPME
e aguardar manifesta(3o do drgdo, através de publicacdo no
Didgrio Oficial do Estado de S3p Paulo (wwwwimprensaoficial.
com ba).

5 - Da dedsdo final do DFME caberd recursa ao Secretdrio
de Mlanejaments e Gestdo, a ser inferposio no prazo de 05
(cimon) dias contados de sua publicagso;

5.1 - O recurso deverd ser registrado no sistema informa-
tizado do DPME, por meio do enderego hittp:iipericiasmedicas.
pestaopublica.sp.govhr — Perfil Ingressante.

b - %erd negado provimento ao pedido de recurso, sem
analise de mérito, quanda:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b} o candidato nomeada deixar de atender a qualquer das
Conwocagies para comparecimento em pericia médica,

1 - Para os candidatos habilitados para vagas resenadas
a pessoas com deficiénda, a pericia médica serd realizada

somente pelo DPME, da mesma forma como descrite neste
Capitulo para os demais candidatos, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas nos itens referemtes aos exames para atestar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuighes do cargo,
mencionadas no Capitulo IV deste edital.

& - Conforme estabelece a Lei n® 10,261, de 28011968, com
redagio dada pela Lei Complementar n® 942, de 0700672003, a
demissan e a demiss3e a bem do servipo plblico acaretam
@ incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo
ou emprego pdblico, pelo prazo de 05 (dnoa) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

9 - A falta de comprovagio de quaisquer dos requisitos
para imvestidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoligica em prova documental acametard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso
piblico e & anulagao de todos os atos dal decomentes, ainda gue
j& tenha sido publicade o edital de homolegagio do concurso,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10 - Os pomeados deverdo sujeitar-se 3s especificidades
de trabalho e hordrio, & exercer suas fungdes nos diferentes
locais da unidade, de acordo com as escalas e plamtdes, dentro
dos hordrios estabelecidos, que poderdo vanar para os periodos
diurmas, nofwmos, intermedidrnios, mistos ou na forma de reveza-
menta, conforme a necessidade da unidade.

11 - O candidaio aprovado no concurso pdblice podera
desistir do respective certame definitivamente mediante decla-
ragdo a ser eniregue junio & Comissdo Especial de Concurso
Piblico, até o ditimo dia 0l estabelecido para posse.

12 - 0 candidato nomeado que por gualquer motivo néa
ftmar posse terd o ato de nomeacao tormado sem efzita.

3V — DO ESTAGIO PROBATORI

1 - A nomea(3o far-se-d em cardter efetivo, devendo o ser-
vidor ser submetido 3 avaliagio especial de desempenho, para
fins de cumgrimento de estdgio probatirie, que compreende
um periode de 03 (rés) anos, ou seja, 1095 jum mil & noventa
e cinco) dias de efetive exercicio no cargo de Médico I, nos
ftermos dos artigos 6° @ & da Lei Comgplementar n® 1.193, de
0212013,

¥V - DAS DISPOSICOES FINAIS

1- 0 ato de insorigio do candidato presume o irteino conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrugbes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importanda na
expressa aCeitagdo das normas e condigies do concurse publico.

2 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Didrio Oficial do Estado de %30 Paulo (wwacimpren-
sanficial.com.bry e no PFortal de Concursos Fiblicos do Estado
{wwawconcursopublico spugovhr), as publicagfes dos editais
referentes &0 concurso pblico, n&o sendo aceita a alegagdo de
desconhecimenta das normas do certame;

2.1 - A comunica(3o por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagao telefbnica), quando ooomes, serd mera coresia da unida-
de detentora do certame;

2.2 - A unidade defentora do certame nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decosrentes de:

) endereqo eletrbnico (e-maill ndo informado na ficha de
imsicrigsa;

b} enderego eletrinico infomado que esteja ilegivel, incom-
pleto, incometo ou ndo atualizade pelo candidato;

c} problemas no provedor de aesso do candidato, como
caixa de coreio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamenios ou qualguer owtro problema de ordem téonica;

di endereqo residencial informado que esteja ilegivel,
incomgleto, incofrete ou nao atualizado pelo candidato;

] endereqo de dificil acesso;

f} correspondénca recebida por terceinos;

gl devolugdo ou possiveis falhas nas entregas das oor-
respondéncias, por parie da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

3 - N&0 serd fomedida informagio via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e dassificagdo final.

d- Todas as copias simples de documentos serdo recebidas
mediante confronto com o respective onginal pelo servidor
responsdvel, nos termas do Deareto n® 52,658, de 23:0172008.

5 - A inexatidie das dedaragies ou imegulandades de
documentagbes, ainda gue verificadas postericements, elimina-
rao o candidato do concurse plblico, anulando-se todos as atos
decorrentes da inscrigao.

& - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Didrie Oficial do Estade de %30 Paulo (wwecimprensaofi-
cial_com br} e, com excegdo daqueles referentes ao Departamsen-
to de Pericias Médicas do Estado — DPME, também no Portal de
Concursas Pablicos do Estado fwwwconcursopublioo spogow br).

T - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza
por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagbes ou dival-
gaghes referentes a este pertame.

& - O itens deste edital poderae sofrer alteragdes, atualiza-
&5 ou acréscimos, enguanto ndo consumadas as providéndias
ou eventos referentes a eles, circunstindias gue serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicades no Didrio Oficial
do Estado de 580 Paulo (wwaimprensaoficial com br} e, quando
fior o caso, no Portal de Concursos Pablicos do Estado {wean
conourscpublico sp.govhbrl.

9 - As alieragbes, atualizagbes ou comegbes dos dados
cadastrais apontados na Ficha de Insoigao, apés homologagéo
do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo can-
didato & unidade detentora do certame;

9.1 - Nao caberd ao candidato qualguer reclamagdo caso
nao seja possivel corvocd-lo por falta de atualizeo cadastral.

10 - O gabarito oficial devera ser divulgado até o terceino
dia dtil apds a realizagio da prova.

11 - As publicagbes das etapas do cemtame em Didrio
Oficial do Estado de S50 Paulo (wwnw.imprersaoficial.com b
terdo cardter oficial para fim de comprovagio de habilitagio
M CONCUrSa.

12 - O periodo de validade do conourso nde gera para a
Secretaria de Estado da Salde a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas mo pre-
sente edital;

12.1 - A aprovagdo em dassificacao superior 0 nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
& nomeagSo, durante a vigéncia do presente concurse pdblico,
dependendo dos interesses da Administragao Pablica.

13 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em
exefcicio deverdo participar do Programa de Integragdo dos
Senvidores da SES — PISS, mujas atividades serdo agendadas e
exmp(utadas pelos drgdos de Recursos Humanos das unidades
em que forem lotados, sob a supervisdo do Grupo de Seleqdo e
Deservolvimento de Recursos Humanos - G3DRH, da Coordena-
doria de Reoursos Humanos — CRH.

14 - Salve por interesse da Administragio, os candidatos
nomeados & empossados nao terdo sua lotagdo alterada para
outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de
efetivo exerdcio no cargo em que foi nomeado e na Pasta de
origem desse Cango.

15 - As oooerBncias nae previstas neste edital, os casos
Omissas & 05 casos duvidosos serdo resolvidos pela Comiss3o
Espedial de Concurso Publico.

ANEXD | — DO CARGO

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): Oncologia Clinica

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N%
11932013

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

N* DE VRGALS): & (seis), sendo 5 (dinco) para Amgla Concor-
réncia e 1 {uma) para Candidatos com Deficiéncia.

VALOR D TAXA DE INSCRICAO®: RS 57,55 (oitenta e sete
reals @ cnquenta e cinco centavos).
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VENCIMENTOS® *: R$ 3.291,30 {inés mil duzentos & noventa
& 1 reais e frinta centavos) e vantagens pecunidrias de acordo
«com a unidade, acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDI-
CA no valor de ATE RS 4.160,70 (quatro mil cento e sessenta
reais @ sebenta centavos), conforme legislagao vigente.

* Valor da Taxa - poderd sofrer alterag3o em wirlude da
wariagdo do valor da Unidade Fscal do Estade de 530 Fauko
— UFESE.

** Wencimentos — Mo valor apresentado estdo inclusos
%aldrio Base e Gratificag3o Executiva, de acordo com legislagdo
especifica.

ANEXD Il - CARGO, PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIO-
AL, ATRIBUICEGES, CONTELDO PROGRAMATICO E DURACAD
DA PRIOVA

CARGO: MEDICD |

ESPECIALIDADE(S): Oncodogia Clinica

PRE-REQUISITOS:

- Graduacio em Medicing;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
%30 Paulo - CREMESF,

- Certificado de conclusao de residénca médica em Progra-
ma credenciada pela Comissdo Macional de Residéncia Médica
{CMNRM), na especialidade de Oncologia Clinica para a qual
concarre; QU

- Titulo de especialista emitido pela Associacao Médica
Brasileira {AME) na especialidade de Oncologia Clinica para a
qual concorne;

- Possuir os pré-requisitos necessanios, conforme Caplitulo
Il deste edital.

PERFIL PROFISSIOMAL DESEMDO (caracteristicas e habi-
lidzdes):

- Iniciativa, resporsabilidade e sigile profissional.

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

- Assertividade nas resolugbes.

- Hexibilidade em relacdo ao novo.

- Trabathar em equipe.

- Cordialidade nas relagbes interpessoais.

- Comprometimenio: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeigod-las.

- Conhecer competéncias que estio sendo exigidas para o
desempenho das fungbes, do cargo para o qual oncore.

- Capacidade de inovar e sodalizar o conhecimenio e a

experiéncia profissional.

- Comunicar-se de maneira eficaz e efidente.

- Capacidade de trabalhar sob pressao.

- Buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchi-
mefta da vaga disponivel,

ATRIBUICOES:

1 - Realizar consultas e atendimentos médicos iniciais e
subsequentes, prescrigdo médica, awaliagio e prescrigdo de
medicamenios, supote a quimicterapia, atendimento de pacien-
tes que d5o entrada em situagdo de urgéncia & encaminh amerto
wia regulagao de vagas e encaminhamento de pacientes eletivas
com emissdo de relatdnios;

2 - Atuar no acompanhamento clinio dos pacientes com
tumares sdlidos, em tratamento ambulatorial cu intemnado;

3 - Participar do planejamento do tratamento, de forma
multidisciplinar e em conjunto com o5 departamentos cindrgioos
e adminisirar os tratamentos de quimioterapia, guimio-imunote-
rapia e homonioterapia;

4 - Realizar consultas clinicas envolvendo anamnese, exame
fisico geral, complementado por exames especificos quando
recomentdado, visando diagndstic e estado dos tumores ervol-
widos: Mama e Gineaoddgico;

5 - Participar de reunibes na drea de oncologia em relag3o
a protocolos institucionais nesta Area;

& - Participar de reunido multidisciplinar semanal, onde s30
distutidos casos ginecobigicos para definigdo de condutas em
a0 selecionados;

7 - Requisitar exames dinicos, laboratoriais, radicldgicos e
outros que se fizer necessanio para diagndstico e tratamento de
portador de c2ncer;

8 - Participar de programas e projetos de salde pdblica,
ligados & drea de oncologia e executar outras tarefas comelatas;

9 - Realizar atendimento ambulatonal diagnosticande e
tratando pacientes oncoligicos por meio de consulta, exames
dinicos, interpretagio de exames labosatoriais e de imagem
necessarios para o estadiamento de cada patologia neoplasica,
com a finalidade de anientar e definir o tratamento multidiscipli-
nar destinado ap padente;

10 - Difundir conhecimento médico através de ministragao
de aulas, projetos de pesquisa, trabalhos cientificos e partic-
pagdo em encontros, congressos @ demais evertos centificos;

11 - Cumprir mormas e regulamentos estabelecidos pela
Unidade;

12 - Executar oufras tarefas compativels com as exigéncias
para o exercicio da fungan, respeitado os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quanda solicitado.

COMTENDO PROGRAMATICO:

COMHECIMENTOS GERAIS:

LiNGLA PORTUGUESA:

- Interpretacaa de texbo.

HOCOES DE INFORMATICA:

- Conhedmentos sobre os prindpios basicos de inform&tica:

sistema operadonal, diretdrios e arguivos.

- Conhecimentos de aplicativos: processadares de textos
(M5-Word), planilhas (M5-Excel).

- Navegagdo Intermet pesquisa WEE, sites.

- Usp de comeio eletrnico; caia postal, mensagens (ler,
ApSgat, escreverl, aNexar arguives e extragao de cipias).

NOCOES DE ADMINISTRACAD PUBLICA:

- Principios da Administragao Plblica.

- Programas do 5US no atendimento @05 pacienies e
usudrics. Lei mo 808001990, Lei no 81421990 e Decreto no
T508/2011; conceitos, fundamentacae kegal, principios, diretrizes
e ariculag3o com servigos de salde.

- Epidemiologia, indicadores de nivel de sadde da popula-
¢20, Sistemna de Informag3o ne SUS e em Sadde, Promogso da
%alide & Prevencio de Doengas.

- Vigilincia em Sabde.

- Processos de Trabalho em Saide, Gestao de Sistema de Sadde.

- Formacae e educacdo em salde. Educagio permanente
em salide.

- A organizacdo social e comunitiria. Os Corselhos de
Salide. O Pacio pela Saide.

- Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado de Sao
Paulo - Lei n® 10,2611 968,

- Lei Federal n* 1252702011 e Decreto Estadual n®
5805212012 (Acesso & informagsa).

- Constituigie do Estado de 530 Paulo - Tiwlo 1 - Da
Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao Piblica
— Seg30 | - Artigos 111 a 115; Titulo Vil - Da Ordem Social —
Capitula Il - Da Sequridade Social - Sec3o N - Artigos 2192 231

- Etica no servigo publico.

- Modelos de gestao pablica.

- Qualidade no servigo plblico: Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados & Administragao Pblica.

COMHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Epidemiologia do cincer de mama e ginecoldgico. Etio-
logia do cincer de mama e ginecoldgico: fatores genéticos,
quimicos e fisicos. Prindpios de biologia molecular Principics
de quimioierapia: mecanismos de agdo0, indicagies e toxicidade
das drogas. Agentes alguilambes, antimetabolitos, akaldides de
winca e andbogos, antibidticos antitumaorais, outros agentes qui-
mioterapicos, blogueadores hormaonais, anticorpos maonodionais,
inibidores da angiogénese, agentes diferenciadores, modulado-
res da resposta imunoldgica. Preven{3o primaria e secundarnia
em cancer de mama e ginecoldgico. Diagnidstico, estadiaments
e tratamento do cancer de mama e ginecoldgico. Tratamentos
da dor: caracterizagan, fratamento. Tratamenio de suporte em
paciertes com cincer de mama e ginecoldgico. Aspecios &ticos
em oncolegia. Codigo de ética médica. Cancer de mama; Cancer
de Codo utering; Cancer do owdrio; Cancer da Vuha. Tratamento
Paliativa. Dor em Oncologia.

DURACAD Dvs PROVA: 04 horas

ANEXD 1l - D35 TITULOS — PONTUACAD MAXIMA DE 30
PONTOS

1 - TITULD: Doutorade dentro da especialidade para a qual
concodre (serd considerada apenas uma Gnica certificagao).

VALOR {pontos): 4,0 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Centificado de condusdo ou
equivalente, conforme disposio no item “47 do Capitulo VIl
deste Edital.

2 - TITULO: Mestrado dentro da especialidade para a gual
concodre (serd considerada apenas uma Gnica certificagao).

VALOR {pontos): 3,0 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Centificado de condusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “47 do Capltulo VIl
deste Edital.

3 - TITULD: Curso de Especializagdo na especialidade para
a qual concome (esta certificagdo difere do titulo de espedialista
solicitade como pré-requisito), com carga hordria minima de
360 horas-aula.

VALOR UNITARIO {pontos): 1,5 pontos por curso.

VALOR MAXIMO [portos): até 3,0 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalen-
te, conforme disposto no item *4” do Capitulo VI deste Edital.

4 - TITULO: Participagies em Conferéncas, Congressos,
Faruns, Jomadas, Palestras, Semindrios, Simposios, Workshap, a
partir do ano de 2014, na especialidade para a qual concorme.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 ponto por evento.

VALOR MAXIMO [portas): até 6.0 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado/dedaracao de participagSo
no eventa, conforme item "4 do Capitulo Wil deste Edital.

5 - TITULO: Trabahhes publicados, 2 partir do ano de 2014,
na especialidade para a qual concome.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 ponto por trabalba.

VALOR MAXIMO [portos): até 4.0 ponfos.

COMPROVANTE(S): Entregar comprowanie de apresentagSo
de temas, pdsteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semanarios, livros.

& - TITWLO: Experiéncia Diditica/Docente dentro da espedia-
lidade pretendida, apds a formagao e a partir do ano de 2014, de
no minimo 100 horas-aulafano.

VALOR UMITARIO {pontos): 0,5 ponto a cada 100 horas-
-aulafzno.

VALOR MAXIMO (portos): até 2.0 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado ou dedlaragSe emitida pelo
Orgdo onde foi ministrada a aula, devidamente assinado e
carimbada pelo Diretor ou responsével pelo Grgdo, em papel
timbrado da irstituigdo, relacionande carga hosdna de horal
aulafano e atividade desempenhada.

7 - TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para
a qual concarre.

VALOR UNITARIO {portas): 1.0 ponto 2 cada 12 meses
trabalhados.

VALOR MAXIMO [portas): até &0 pontos.

COMPROVANTE(S): Conforme disposto mo item “5° ao
subitem *5.2" do Capibulo Vil deste Edital.

ANEXO IV — DAS COMDICDES ESPECIFICAS E AJUDAS
TECMICAS DIEPONIVES

As sequintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos, na medida da sua
necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

WISLMIS:

- Prova imperessa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da forre;

- Fiscal Ledar, com leftura fluente, devenda, nesta situagdo,
a prova ser gravada em dudio;

- Uilizagdo de computador com software de leitura de
tela & ou ampliagdo de tela, devendo o candidate indicar um
dentre os relacionados a seguir: Lente de aumento do Windows
{ampliacdo) OU Narador do Windows (leitor de tela).

ALIDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n* 12.31%,
de 002010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impaossibilidade da
gravagao, esta deverd ser justificada pela Comissdo Especial de
Concurse Piblion;

- Auborizagio para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovalao da Comissdo Especial de Concurso Pubdi-
o, com & finalidade de garantir a lisura do concurso.

FisICAS:

- Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a reali-
2230 da prova;

- Designagio de fiscal para auxiliar ne manuseio da prova e
transcrigan das resposias;

- Fadilidade de acesso &s salas de provas e is demais insta-
laghes relacionadas @0 certame.



