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EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

O Municipio de Ituporanga/SC, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Osni Francisco de Fragas, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizard Concurso Publi-
co para cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal, os quais serdo regidos pelas Leis Municipais e pelo Regime
Juridico Estatutério.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n° 001/2019 - Educacgéo, o qual sera
executado pela Objetiva Concursos, sob a fiscalizagdo da Comissédo Municipal, instituida pela Portaria n® 002/2019, em
conformidade com demais disposicdes legais vigentes. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir
estritamente as instru¢des contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e as publicagfes oficiais referentes
ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacgao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em
vigor até a data de publicacéo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal, do Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina, disponivel em www.diariomunicipal.sc.gov.br e dos sites www.ituporanga.sc.gov.br
e www.objetivas.com.br;

c) O certame seguira o Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderéo sofrer alteracao
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢des ora estabelecidas, uma vez
que, por for¢ca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdério, a realizagéo da inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atencdo ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administracdo Publica, concretizada a inscrigédo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (home, namero de inscri¢éo,
condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacdo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios
acima referidos;

f) O preenchimento dos requisitos quando da posse, assim como as informag¢des prestadas e eventuais documentos
necessarios apresentados pelo candidato para compor suas solicitagbes, em qualquer momento do certame, sdo de sua
inteira e total responsabilidade e so terdo validade para este certame. Esses documentos néo lhe serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas copias;

g) A constatacao de irregularidade e/ou falsidade nas informag@es prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo can-
didato, ainda que verificada posteriormente & nomeagéo, acarretardo na sua eliminacéo do certame, ou, ainda, anulagao do
seu ato de nomeacao/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao
e a devida responsabilizacao legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publica¢gbes oficiais previstas serdo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucgédo deste edital;

j) Durante toda a execugdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas dulvidas através do endereco
eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horério das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacdes que ja constem expressamente dos editais;

Il - O Municipio de Ituporanga/SC e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados,
por quaisquer solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores

C. ' Seriedade e éfica:

ObjefiV Nos acredifamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 2 de 37


http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.ituporanga.sc.gov.br/
http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/fale-conosco

MUNIC,fPIO DE ITUPORANGA/SC .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - EDUCACAO )
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ltuporanga

que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que,
comprovadamente, derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo
quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento.

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Municipal em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagcdo, bem como ao percentual de vagas reservadas (pessoas com deficiéncia),
conforme Capitulo IV deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagéo de
cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela
abaixo.

#Alterado pelo Edital n® 001-A/2019
1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos VENEIT D Valor de

Maio/
2019
R$ @

Horaria para o exercicio dos cargos a serem
SEINEYEL apresentados quando da posse

Inscricao
R$

a) Pedagogia ou Normal Superior; e
b) Experiéncia docente minima de 2 (dois)

Assistente Técnico Pedagdgico CR 40h . - . 1.827,32 120,00
anos, em qualquer nivel ou sistema de ensino
(ptblico ou privado). @
Licenciatura Plena que habilite para o
Professor - Educacio Especial 01+CR 40h exercicio da _docenma na Ed~uca(;ao Especlal 1.827,32 120,00
OU Pedagogia com habilitagdo em Educacao
Especial.
= . CR 20h Licenciatura Plena que habilite para o 913,66
Professor - Educagdo Infantil CR 40h exercicio da docéncia na Educacéo Infantil. 1.827,32 120,00
Artes 01+CR
Ciéncias CR
Professor - | Educacéo Fisica @ CR . .
Séries Finais do | Geografia CR Llcenglgtura Plgna_ que hc_':\b_lllte para o
Ensino Historia CR 20h exercicio da_dot_:enma na disciplina especifica 913,66 120,00
— das Séries Finais do Ensino Fundamental.
Fundamental || ingua Inglesa 01+CR
Lingua Portuguesa | 01+CR
Matemética CR
Professor - Séries Iniciais do Ensino| CR 20h Licenciatura Plena que habilite para o 913,66 120 00
Fundamental CR 40h exercicio da docéncia nas Séries Iniciais. 1.827,32 !

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

CR| Cadastro Reserva

« | A descricdo das atribuicbes de cada cargo, em conformidade com a lei de criagdo dos referidos, encontra-se no Anexo VI do
presente edital.

1 | A classificagdo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
garantia de ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade or¢amentaria da
Administrag@o Municipal, respeitada a ordem de classificagéo, bem como o percentual de vagas reservadas, dentro da validade do
certame. Respeitada a ordem de classificagcdo, bem como o percentual de vagas reservadas, a posse dos candidatos, classificados
neste certame, para 0s cargos sem previsao de vaga legal existente, ou, ainda, em nimero excedente a vaga legal existente prevista
para o cargo em que se inscreveram, fica condicionada a liberagdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

2 | Valor inicial de cada cargo, conforme legislacéo vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art. 37, XI,
da CF/88. Os vencimentos terdo acréscimo da diferenca salarial, sendo: (a) para todos os professores cujo vencimento €&
vencimentos de R$ 913,66 sera havera complementacéo até R$ 998;00-1.278,87; conforme-salario-minime-nacional, (b) para e todos
os professores cujo vencimento é de R$ 1.827,32 até o piso salarial de R$ 2.557,74. O servidor fara jus ainda ao Vale-Alimentagéo
mensal, no valor de R$ 300,00 (trezentos), podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

3 | A experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/fungdo especifique
a area de atuacédo ou Declaragao fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responséavel pela empresa, designando o cargo,
a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A experiéncia como servidor publico devera
ser comprovada mediante Declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando o cargo, a discriminagdo das
atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A comprovagéo de experiéncia para os profissionais autbnomos
dar-se-4 mediante Declaragdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servi¢o, onde conste a especificagdo do servico prestado e o
periodo de trabalho com inicio e fim.

4 | Além dos demais requisitos exigidos, se faz necessario Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica de Santa Catarina,
conforme Lei n° 9.696/98.

C. ' Seriedade e éfica:
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1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para

ingresso no servigo publico, nos termos da Lei Complementar n° 020/2008, a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Gltima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido - pessoas com deficiéncia devem
verificar capitulo préprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitagcdo necessaria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracéo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

k) Apresentar declaracé@o de bens e valores que constituem seu patriménio.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptiddo necesséria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o caso,
confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo pretendido.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que ndo incorre na acumulacgao ilicita, nos termos do
Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaracdo negativa de acumulagéo de
cargo, emprego ou fungdo publica ou aposentadoria civil ou militar.

1.2.3. Nos termos da letra “h”, do item 1.2 deste edital, somente serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Ministério das Relag¢des
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéios Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatua-
lizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolo de documentos, certidbes de nascimento, Titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro docu-
mento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou,
ainda, nao identificaveis.

1.2.4. Em cumprimento as exigéncias do e-Social, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF
regularizado.

1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos 0s requisitos elencados no item 1.2 deste
edital e seus subitens. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo pretendido,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacdo neste Concurso Publico, bem como de sua nomeacéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL
2.1. As inscrigOes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h de 07 de junho de 2019

até o meio-dia (12h) de 02 de julho de 2019, diretamente no site www.objetivas.com.br, onde o candidato devera preen-
cher o formulario eletrdnico de inscrigéo.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo na Pre-
feitura Municipal (Rua Joaquim Boeing, n° 40, Bairro Centro, no Municipio de Ituporanga/SC), durante o periodo das inscri-

C. ' Seriedade e éfica:

ObjefiV Nos acredifamos nesses valores
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¢Oes, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri-
¢Oes, quando o posto funcionara somente até o meio-dia (12h).

2.1.2. N&o havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscricbes que néo a estipulada neste capitulo, de forma
que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva
Concursos quaisquer cépias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, interessados em
solicitar atendimento especial para a realizagdo das provas, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo
exercicio da funcéo de jurado para fins de desempate, ou, ainda, interessados na isencéo da taxa de inscricdo, além de
efetuar a inscricdo nos termos deste capitulo, deverdo verificar capitulo proprio, neste edital, para as providéncias quanto
a solicitagéo.

2.1.3.1. Nao havera outra forma de recebimento de solicitacdo e/ou documentag¢éo que ndo a estipulada nos capitulos espe-
cificos deste edital, conforme cada caso. Solicitagdes enviadas por meio diverso do previsto nos capitulos especificos, con-
forme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou com falta/erro de preenchimento e/ou envio de documen-
to que comprove a condi¢do que da direito ao deferimento de qualquer solicitagdo realizada implica em indeferimento do
pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigdo.

2.1.4. A fim de evitar 6nus desnecessérios, tendo em vista 0 andamento deste certame simultaneamente aos Concursos
Pudblicos n° 002 e 003/2019, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos editais e para uma vaga,
tendo em vista a possibilidade de realizacdo de todas as provas no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo horéario e data, o candidato
deverd optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data, descabendo
quaisquer alegacgdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

2.2. Para a realizacéo da inscricdo, é imprescindivel gue o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.3 deste edital e seu subitem, e numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que estiver com o
CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagédo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e
0 respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Nao serdo aceitas inscrigbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade
que utilizou para a realizacao da inscrigdo para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Ituporanga/SC e a Objetiva
Concursos, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico de inscrigdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pa-
gamento da taxa de inscricéo, o qual sera da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em que a representacdo numérica do codigo
de barras (linha digitavel) inicia com o niumero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o paga-
mento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informag8es do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de paga-
mento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisério de inscri¢cdo, deven-
do ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informac6es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candi-
dato deverd certificar-se de que preencheu adequadamente o formulério eletrdnico de inscrigdo, bem como que esta devi-
damente inscrito no cargo desejado, haja vista, é vedada a alteracdo de sua opg¢éo inicial de cargo ap6s o pagamento da
inscricdo, independentemente de as inscricdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgédo de cargo, dentro
do periodo de inscri¢des, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo ve-
dada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo para terceiros ou para outros certames.

2.3.2. O pagamento da inscrigdo deverda ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucéo,
Anexo VIII deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebe-
dora (com relagédo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéri-
cas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletroni-

C. ' Seriedade e éfica:
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cos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento,
conforme estabelecido no Cronograma de Execucéo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugédo deste edital ensejardo a ndo homologacéo
da referida inscri¢cdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado
com data posterior a data prevista no Cronograma de Execucao deste edital como Gltimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao seréo aceitas inscrigdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrbes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apds a Objetiva
Concursos receber da instituicdo bancéria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste
edital. Ndo serdo homologadas inscric6es pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devi-
da provisdo de fundos. Nao serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do
que o previsto neste edital para o respectivo cargo pleiteado. Inscri¢céo, cuja taxa foi paga com valor a maior do que
0 estabelecido neste edital para o respectivo cargo pleiteado sera homologada, pelo perfazimento do valor estabe-
lecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas
nao terd sua inscricdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execucao, Anexo VIII deste edital, sera divulgada a Homologacao das Inscri¢des,
com a respectiva relacdo de candidatos. O candidato deverd consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.4.2. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologacao, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo
assistindo direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal documento de inscri-
¢do e comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclusdo provisoria da inscricao para realizacdo da prova.

2.4.2.1. No caso da exceg¢do prevista acima, a inclusdo da inscricdo em caréater definitivo ficard condicionada a verificagdo
da regularidade da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j& os candidatos cientes de que, em
sendo constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢éo incluida provisoriamente no dia da Pro-
va Objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qual-
quer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

#Corrigido pelo Edital n® 001-A/2019

3.1. Como amparo do Decreto Municipal n°® 068/2018 e da Lei Estadual n°® 10.567/1997, poderéo pleitear a isencao do paga-
mento do valor da inscrigdo os candidatos:

a) Inscritos no CadUnico E forem membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007; OU
b) Doadores de Sangue que, comprovadamente, tenham doado sangue a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Uni-
8o, Estado ou Municipio, no minimo, 03 (duas trés) vezes ao ano; OU

c¢) Doadores de Medula Ossea que, comprovadamente, estiverem cadastrados no Registro Brasileiro de Doadores de Me-
dula Ossea (REDOME).

#Alterado pelo Edital n°® 001-A/2019

3.2. Os candidatos interessados em obter a isencao da taxa de inscricdo deverdo certificar-se de que preenchem todos os
requisitos exigidos para obtencgdo da isengéo e entdo realizar a inscrigdo para o cargo desejado, nos termos do Capitulo Il
deste edital, durante o periodo de 07 a 10 11/06/2019, impreterivelmente, diretamente no site www.objetivas.com.br, e
proceder conforme seque:

3.2.1. Para solicitar a isencao da letra “a”, o candidato devera, ao se inscrever, preencher, obrigatoriamente, o Nimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, preencher todos os demais dados
solicitados, e, ainda, declarar-se, sob as penas da lei, como membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar que os
dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em
informagBes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mée completo
(como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras trocadas e abreviagfes) causam indeferimento da
solicitacao.

C. ' Seriedade e éfica:

Objeﬁv Nos acredifamos nesses valores
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3.2.2. Para solicitar a isengéo das letras “b” ou “c”, o candidato devera: 1) providenciar a digitalizacdo do Anexo IV deste
edital,0 qual deve estar preenchido e assinado, de forma completa e legivel E da Cépia legivel e autenticada em cartério de
atestado de doacgdo ou da Carteira do Doador, com a(s) data(s) de doacédo expressamente descritas (doadores de sangue)
OU da cépia legivel e autenticada em cartério do Comprovante de inscricdo no REDOME (doadores de medula éssea); 2)
salvar todas as digitalizagdes em um Unico arquivo (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cuja extensdo maxima seja
de 5MB); 3) acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br; 4) clicar no botdio RECURSOS E REQUERI-
MENTOS e, apds, na opcdo REQUERIMENTO DE ISENCAO; 5) anexar o arquivo contendo toda a documentac&o compro-
batéria, até 23h59min, de 11/06/2019, impreterivelmente. Apds a finalizacdo do procedimento de envio do recurso, sera
gerado um nimero de protocolo para a solicitagao.

3.2.2.1. Até o prazo e horario estabelecidos no item 3.2.2, caso o candidato verificar que deixou de enviar algum documento
exigido podera complementar o envio da DOCUMENTACAO FALTANTE através do sistema eletronico de recursos (clicar no
botdo RECURSOS E REQUERIMENTOS e, ap6s, na opgdo Requerimento de Isencdo), ANEXANDO APENAS A DOCU-
MENTACAO FALTANTE. Esse procedimento gerara ao candidato um novo nimero de protocolo, de forma que o candidato
tera dois protocolos, mas uma Unica solicitagdo de isencgéo.

3.2.3. Em qualquer uma das hipéteses previstas de isengdo, realizada a inscrigdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto
bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido de isen¢&o indeferido.

3.3. A solicitagéo de isenc¢éo realizada em uma inscrigdo fica vinculada e restrita aquele niumero de inscri¢éo, especificamen-
te (ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do candidato), de forma que, se o candidato quiser alterar sua
opcao de cargo, pleiteando a isencao, ou, ainda, caso o candidato deseje pleitear a isen¢gdo em mais de um cargo, devera,
obrigatoriamente, refazer o procedimento previsto no item 3.2 deste edital e seus subitens, dentro do prazo estabeleci-
do por esses itens, impreterivelmente, sendo vedadas quaisquer alteragées no que diz respeito & isen¢do posteriormente
aos prazos acima estabelecidos.

3.3.1. O simples preenchimento dos dados necessarios ou envio dos comprovantes para a solicitagédo de isen¢do,bem como
o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, ou de ja ter obtido isencdo em
outros certames ndo garantem, por si sos, o deferimento da isencdo, o qual esta sujeito a andlise, por parte da Objetiva
Concursos, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, a qual podera
consultar os 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar cadastrado (CADUnico, REDOME, etc.), para verificar a
veracidade das informag@es prestadas por ele.

3.3.1.1. O deferimento da isencdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscri¢cdes do candidato,
assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado cada caso, em todas as inscricées
gue realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste Capitulo implicara o indeferimento do
pedido de isencéo do candidato.

3.4. Na data prevista no Cronograma de Execucao, Anexo VIII deste edital, sera divulgado edital de Resultado das solicita-
¢Oes de isencao da taxa de inscricdo. O candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relagcdo de candidatos
deferidos para confirmar a sua situagao.

3.4.1. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solici-
tacdo de isencéo indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.5. Ap6s a divulgacéo do resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos, os candidatos, cujo recurso for pro-
cedente, terdo a isencdo deferida; os candidatos, cujo recurso for indeferido, ndo teréo a isencdo deferida, de forma que,
para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario impresso no momento
da inscri¢do, ou providenciar a impressdo de 22 via do boleto, na sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br, e
proceder o pagamento nos termos estipulados no Capitulo Il deste edital.

3.6. Nao caberéa qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a isen¢ao da taxa
e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isencéo tenha sido deferida, de forma que orienta-se aos
interessados que s6 efetuem o pagamento do boleto bancério apés a divulgagdo do Resultado das solicitagbes de isengéo
da taxa de inscricdo, caso nao desejem interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apos a
divulgacgao do resultado da andlise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em um

C. ' Seriedade e éfica:

ObjefiV Nos acredifamos nesses valores
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percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Art. 6°, § 2°, da Lei Complementar n® 020/2008.

4.1.1. Nos termos da legislac@o vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

4.1.2. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugao do certame, bem como durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente
a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢édo futuramente em seu favor.

4.3. Em hip6tese alguma as atribui¢cdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigao(6es) especial(is) dos
candidatos com deficiéncia. Ndo serd obstéculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagao do ambiente de trabalho.

4.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢Oes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja concorrer
e selecionar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a
data e horéario estabelecidos no Cronograma de Execugdo, Anexo VIl deste edital, para a Objetiva Concursos (Rua
Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso nao
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, conforme Anexo | deste edital, solicitando
vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢do no formulario de inscri¢éo.

4.6. O resultado das solicitagcdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da Homologagao das
InscrigBes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

4.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 82, I, da Lei n® 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, a
andlise realizada pela Objetiva Concursos, para deferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, atém-se ao cumpri-
mento dos requisitos formais previstos nos itens 4.5 e 4.5.1 deste edital, tendo em vista que os candidatos com inscricao
homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo submetidos, guando da posse, a
exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando
também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, bem como a apti-
dao necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, entretanto, salienta-se que o
ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com defici-
éncia.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, obser-
vada a respectiva ordem de classificagéo.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE PROVA

C. ' Seriedade e éfica:

ObjefiV Nos acredifamos nesses valores
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5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo de prova (portador de deficiéncia ou ndo) devera

marcar essa opgao e indicar 0s recursos especiais necessarios no formulario eletrénico de inscrigdo, preencher e assinar, de

forma completa, legivel, e, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, o Anexo |l deste edital, enca-
minhando-o, via SEDEX, postado até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execugédo, para a Objetiva Con-
cursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso nao
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, o qual justifique o atendimento especial solicitado
(candidatas lactantes estdo dispensadas da apresentacéo do Laudo médico); e

b) No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/1989 e alteragbes. Prezando pela isonomia de
tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagéo.

5.1.1. O candidato que encaminhar a documentagéo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e neces-
sitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os
requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem atender as
exigéncias da letra “a”, do item 5.1 deste edital.

5.1.2. Casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que impos-
sibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.1.3. Os candidatos que necessitarem utilizar protese auditiva, e, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou
outros problemas de saude, que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar
laudo médico, e, ainda, informar previamente ao Fiscal de Sala, sob pena de ndo poder utilizar a protese ou ingerir o respec-
tivo mantimento durante a realizacéo das provas.

5.2. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer (EXCE-
TO para amamentac¢do) dentro do periodo referido no item 5.1 deste edital é condicao indispensavel para fins de deferimen-
to da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo
e/ou parecer para verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentagédo). A solicitagdo
de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissédo Municipal e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentacdo complemen-
tar.

5.3. Sera divulgada, quando da homologacédo das inscrigfes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderao interpor recurso contra este resultado
no periodo determinado por edital.

5.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo compa-
recer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibili-
dade de serem excluidos sumariamente do certame.

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da cri-
anca e levar um(a) acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianga e sera o(a) responséavel pela sua guarda. A
crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante
maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

5.5.1. Para garantir a aplicacéo dos termos e condi¢des deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da criangca. Cumpre salientar que nao havera com-
pensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatoério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

6.1.1. Serao considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.2. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de caréater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos, desde que
habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

C. ' Seriedade e éfica:

ObjefiV Nos acredifamos nesses valores
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6.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Peso por PESO
CARGO ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA Questes questdo TOTAL

TABELA A
Assistente Técnico Pedagdgico Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Professor (Educacao Especial; Informatica 05 1,70 08,50
Educagdo Infantil; Séries Iniciais do Matematica 05 1,90 09,50
Ensino Fundamental) Legislacao/Didatica 20 2,10 42,00
Titulos 20,00

TABELA B
Professor - Séries Finais do Ensino| Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Fundamental (TODOS) Informéatica 05 1,70 08,50
Matematica 05 1,90 09,50
Legislacao, Didatica e Conhecimentos Especificos 20 2,10 42,00
Titulos 20,00

6.4. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.5. A Prova de Titulos terd sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

6.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo serd admitido a prova o candida-
to que se apresentar apOs o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado.

6.7. O candidato deverd apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e 0 comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacado da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado
dos recursos das inscrigdes.

6.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde
que o documento permita com clareza sua identificagédo, conforme item 1.2.3 do edital. O candidato devera estar ciente de
gue, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por mo-
tivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.11. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas pro-
vas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.12. A identificacéo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato.

6.13. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminatérias acarretara
a eliminagéo do candidato.

6.14. Apoés ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacédo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser

C. ' Seriedade e éfica:

Objeﬂv Nos acreditamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 10 de 37




MUNIC,fPIO DE ITUPORANGA/SC .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - EDUCACAO >
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ltuporanga

deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa
nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.15. Apés o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.16. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de impresséo
ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os
dados necessérios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

6.17. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.18. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

6.19. Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorre¢édo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autori-
dades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagédo da prova ou em caso de interrupcédo dos trabalhos, comunican-
do-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equi-
pamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Né&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo compro-
var a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenag&o Executiva.

6.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automati-
camente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste
edital, em local e horéario a serem divulgados por edital. No horério de convocagéo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de ltuporanga/SC reserva-se o direito de indicar nova
data e divisdo de turnos para a realizagcdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

7.2. A Objetiva Concursos poderd remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horério da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicacéo via postal.

7.3. A remessa da comunicacédo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este certame, através de edital, bem como de obter as informagées necessérias pelo site ou por
telefone da empresa Objetiva Concursos

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VII do
presente edital.

C. ' Seriedade e éfica:

ObjefiV Nos acredifamos nesses valores
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7.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva serd de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartao de
Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das
provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, serd permitido copiar seu Cartéo
de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.7. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO serd permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza ap0s seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s casos de hipoglicemia
ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado, para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

7.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de
agua, sem rotulo.

7.9. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacao de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como for-
ma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.12. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico docu-
mento valido e utilizado para essa correcao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

7.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 himero de inscricdo e 0 cargo de
sua opcédo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminacéo do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista que o processo de corre¢do dos Cartdes de Respostas é feito por meio eletronico - leitura éptica, ndo
havera desidentificacdo dos cartbes de respostas.

7.13.3. O Ato Publico de correcao eletrénica dos Cartbes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que poderédo
acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

7.14. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de
uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com as instrucdes
poderéd ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

7.15. Em nenhuma hipotese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacédo o caderno de questdes.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apos o periodo definido, as provas serdo retiradas do site, ndo
assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

C. ' Seriedade e éfica:

Objeilv Nos acredifamos nesses valores
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CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Para TODOS os cargos.
8.1. Apds a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacgdo e que desejarem participar da Prova de Titulos deve-
rdo encaminhar as documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo, na forma

e no local que serdo determinados pelo edital de convocagdo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Néo se-
réo recebidos Titulos em outra ocasiéo.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados os pontos
correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentagBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentagBes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas néo serdo devolvidas, tendo em
vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos originais,
salvo condigdo expressa neste edital.

8.4. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscrigdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em cada um
as documentacgdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulério de Titulos, a entrega e a comprovacao de todos os documentos
necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulério de Titulos (néo é
necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo V deste edital. Para fins de controle da
documentacdo enviada, o candidato devera permanecer com uma coOpia (simples) deste Formulario preenchido,
encaminhando a via original & Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.6. O candidato devera listar no Formuléario de Titulos, Anexo V deste edital, o requisito especifico que lhe concede direito
a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse,
constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de concluséo ou
atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulagédo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a
Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela
isonomia da avaliagéo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na grade
de pontuacao e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve observar as
seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagcao especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderao ser listados e encaminhados para avaliacdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacéo especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca Avaliadora ndo ir4 considerar, para fins de pontuacéo,
qualquer dos cursos constantes, pois serao considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

8.7. O candidato devera encaminhar uma cOpia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excecdes indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto no
item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrénica, a chave especifica (digito identificador/verificador)
devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

C. ' Seriedade e éfica:

Objeﬂv Nos acreditamos nesses valores
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8.8.1 Caso o documento nao atenda ao item anterior, ou permanecendo ddvida para a Banca em relagdo a autenticidade,
ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagéo da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet), o Titulo
ndo seréa valorado.

8.9. Para a comprovagdo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentagao, uma copia (simples)
do documento de identidade. O _candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma cépia (simples) do
documento comprobatério da alteracéo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no reqistro civil etc.), sob pena de
nao ter os titulos pontuados caso 0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de
digitagdo, o candidato devera apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os
Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacéo da titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perderé os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUA(;AO DOS TITULOS:
Categoria Pontuacéao Forma de apresentagao

por Titulo (somente cursos concluidos)
a) Para comprovacao de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu
Doutorado 5.0 em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel
pelo Curso, devendo constar expressamente a concluséo do curso.
a.1l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para

Mestrado 4,0 a Banca aferir a relagdo com as atribuigcbes do cargo, anexar junto ao titulo o

1. P6s-graduacéao* contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa
Somente titulos que afericao.

guardarem relacdo b) Para comprovagédo de conclusdo de curso de Pés-Graduacgao lato sensu em

direta com as nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou

atribui¢cdes do cargo Residéncia ser4 aceita a cépia do certificado, expedido e registrado pela

Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo

Especializacéo 3,0 ~ L
constar expressamente a sua conclusao e carga horaria.
b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para
a Banca aferir a relacdo com as atribuicdes do cargo, anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa
afericéo.
2. Participagao em: ~ ~ . . -
Para comprovacdo de conclusdao dos cursos/eventos, sera aceita a copia de
Seminarios, cursos, simpdsios, diploma, certificado, declaragao, atestado ou documento, expedido pela Instituicéo
oficinas, congressos, workshops, responsavel pelo curso/evento, em que conste o periodo de realizacdo (data de
jornadas etc., desde que guardem Cada inicio e fim), a carga horaria, 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como
relagcdo direta com as atribuicdes do 1 (uma) hora | conteido programaético e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuicdes do
emprego. de curso emprego.
recebera a
pontuacao
2.1. Serdo considerados os Titulos com de ) ~ . - .
data_de inicio da realizacio do evento 0,01 ponto Parg fins de pontuagao, n_estg categoria, a carga horéaria dos cursos/eventos validos
dentro _dos _Glimos  cinco  anos ayté o Iimite’ sera somagg e, apos, atrl_bwda a pontuagao corr~esp0r1d<_ante ao valor resultante de
contados da data de encerramento do de carga horaria total, considerando-se a pontua¢do maxima de 2,0 pontos, o que
periodo para entrega dos titulos. 200 horas. corresponde a 200 horas.
Todos os cursos/eventos

apresentados deverdo ter carga

horéaria minima de 40 horas.
Pontuagcdo méxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacéo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagao nao podera ultrapassar a pontuacao

méxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacfes para tal.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor

Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pés-Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n®9.394/96, que

estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

8.13. NAO serdo pontuados os Titulos:
a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;
b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

C. ' Seriedade e éfica:

Objeﬂv Nos acreditamos nesses valores
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¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo, con-
forme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do
cargo, conforme item 8.6.2;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticagcdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticagcdo, em caso de
documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou
dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que néo estejam descritos na grade de pontuagéo;

k) de cursos nao concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagéo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacao;

m) sem a tradugédo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuagdo correta segundo os critérios previstos neste edital;

g) sem relacéo direta com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva inscrigao.

8.14. Além de observados os casos previstos no item anterior, na categoria 2, NAO seréo pontuados os Titulos:

a) sem descricdo do periodo de realizacdo do evento (data de inicio e fim);

b) sem descri¢do da respectiva carga horaria ou carga horaria inferior a estipulada na grade;

c) iniciados fora do prazo;

d) sem 0 nome do curso ou sem conteudo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagédo direta com as atribui¢cdes do
cargo;

e) de formacéo de nivel Médio, Técnico (Médio, Pds-Médio);

f) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (Ensino Técnico, Graduacédo e Poés-
Graduacdao);

g) de preparatérios para concursos e estagios.

h) relativos a contagem de tempo de servigo publico ou privado.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Todas as situagOes passiveis de interposicdo de recurso, assim como os periodos previstos (cinco dias) para sua in-
terposigdo encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, todavia, serdo igualmente
divulgados junto ao edital de cada evento, especificamente.

9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrdnico de interposicdo de recurso, seguindo as orienta¢des da pagina. Ndo havera hipétese de solicitagdo do
pedido de reviséo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste
capitulo.

9.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposi¢éo de recursos, divulgado por
edital, serd disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal (Rua Joaquim Boeing, n° 40, Bairro
Centro, no Municipio de Ituporanga/SC), no horério das 8h as 12h e das 14h as 17h.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados
neste capitulo, devendo ser dirigidos a Objetiva Concursos. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado através
de um formulario eletrénico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): a) No caso de indeferimento de
inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacgédo da sua inscricdo e os documentos comprobatoérios (comprovante de
inscricdo e pagamento); b) Circunstanciada exposi¢édo a respeito das questdes, pontos, titulos ou resultados, para as quais,
em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcao a ser provida ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) Em outros casos, as razées do pedido e os documentos
comprobatorios.

9.3. Nao se conhecerdo os recursos que nao estejam fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste

C. ' Seriedade e éfica:

ObjefiV Nos acredifamos nesses valores
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edital serd@o preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.4. No formulario eletrdnico de recurso ndo é necessério apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As raz8es do pedido ndo poderdo conter qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo do
postulante.

9.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos, ao passo do que cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a
um Unico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma
situagcdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais
recursos ndo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulagcdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo
com a referida alteracdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

9.7. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficarao
disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura de Ituporanga/SC, e, para o recorrente, na Area do
candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgagcdo dos respectivos resultados. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de
Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagdo final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo
final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELAA:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;
C) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Para a TABELAB:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagao, Didatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resulta-
do far& parte da classificagao final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condigdo de Jurado como critério de desempate devera preencher

0 Anexo lll deste edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX, postado,

impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucao, Anexo VIl deste edital, para a Objeti-

va Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), juntamente com a

documentacgéo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Coépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, CAdigo de Processo Penal (alte-
rado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

C. ' Seriedade e éfica:

Objeﬂv Nos acreditamos nesses valores
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11.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. O ato de provimento dos candidatos sera publicado no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.ituporanga.sc.gov.br, e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulério de inscri¢gdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologagéo Final e, apds esta data, junto ao Municipio de ltuporanga/SC
através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico,
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de ltuporanga/SC e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrébnico e/ou telefones, etc., ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos nomeados para o servi¢co publico municipal terédo o prazo de: 30 (trinta) dias, contados da publicacao
do Ato de nomeacdao para tomar posse, prorrogaveis por igual periodo, mediante requerimento do interessado e a critério da
Administracéo; e 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse so lhes sera deferida no caso de exibirem a
documentagdo comprobatdria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens, acompanhada de fotocopia.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitar4 a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da sua classificacdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo
chamamento uma s6 vez.

11.6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital, facultando a administragcéo o
direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspenséo que cause alteragcdo da data da Prova Obijetiva ou cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos a partir da data de Homologacao Final, prorrogaveis por mais
02 (dois) anos, a critério do Municipio de ltuporanga/SC.

12.3. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

12.4. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia,;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial,

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condic¢ao de Jurado;

Anexo IV - Requerimento Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo V - Formuléario de Relacéo de Titulos;

Anexo VI - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;

Anexo VII - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VIII - Cronograma de Execucéo.

ltuporanga/SC, 07 de junho de 2019.

Osni Francisco de Fragas,

C. ' Seriedade e éfica:

Objeﬁv Nos acredifamos nesses valores
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Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

C. i Seriedade e éfica:

Objehv Nés acreditamos nesses valores
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NECL ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do

certame>
Nome completo do candidato:
Numero da Inscrico: | Ccargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: | UF: CEP:
Telefone fixo: [] |Te|efone Celular: []
E-mail:
Filia- Nome completo da mée:
céo Nome completo do pai:

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido h4 menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido
em__ | |/

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador: |

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo: |

ATENCAO: N&o serdio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. ' Seriedade e éfica:

ObjefiV Nos acredifamos nesses valores
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: ISexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: | UF: CEP:

Telefone fixo: [] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado, VENHO
REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do tipo de
atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc¢éao).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cartao).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

AN AN AN AN AN AN AN AN

ATENCAOQ: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de LAUDO MEDICO
com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. ' Seriedade e éfica:

ObjefiV Nos acredifamos nesses valores
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NeO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [1]

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado, VENHO

REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado
(conforme Art. 440, Cdédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos que

comprovam essa condigdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certid6es, declaragfes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢ao de jurado, nos
termos do Art. 440 (Cbédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. ' Seriedade e éfica:

Objeflv Nés acreditamos nesses valores
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Nimero da Inscri¢éo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:
Data de nascimento: |Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: | UF: CEP:

Telefone fixo: [] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Vem requerer isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n° 10.567/1997 e do Decreto
n° 068/2018.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

() Para Doador de Sangue: Para isto, apresento
[documento apresentado], fornecido
pela entidade coletora, e comprovante que contenha expressamente a(s) data(s) de doacéo, anexo a este requerimento.

() Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento
[documento apresentado],, anexo a este

requerimento.

( ) Eu, , acima qualificado, DECLARO que as informagdes

aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que, se demandado,
terei que apresenta-las, em qualquer momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. ' Seriedade e éfica:

ObjefiV Nos acredifamos nesses valores
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ANEXO V
FORMULARIO DE RELAQAO DE TITULOS
EDITAL N° __ /20 - EDITAL DE CONVOCA(;AO

<Para fins de identificagao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formuléario>

EDITAL N°___ /20 - EDITAL DE CONVOCACGAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame; Leia
atentamente o Capitulo do Edital de Abertura das InscrigGes correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario corretamente>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Nimero da Inscricdo: | Documento de Identidade:
Possui altera- | Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:
cao (Margue com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)
de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
()s™ () Cépia da certidédo de casamento, separagéo, averbacdo no registro civil etc.
( )NAO () Outro:
0 Relagédo de documentos enviados/anexados a este Formulario
8 1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito AN AT SRIe e
O do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os .
< ” ) ; 2 . . - > NOTA:
= Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO
E receberdo pontuagdo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
& 0 preenchimento. Avaliacdo: | Revis&o:
2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.
Ex.: | Pés-Graduacao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
z
8
9
10

REGISTROS DA BANCA AVALIADORA:

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,

que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais publica¢des e assumo total respon-
sabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

C. ' Seriedade e éfica:
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ANEXO VI
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO: Atribuicdes: Prestar assessoria a direcio da escola na definicio de diretrizes de acio,
na aplicacéo de legislacao referente ao ensino e de administracdo de pessoal; Colaborar com a direcdo da escola no que se relaci-
ona com sua habilitacdo profissional; Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade
de acdo, com vistas as finalidades da Educacéo. Acompanhar o trabalho da Escola assessorando a direcdo no diagndstico, no
planejamento e avalia¢éo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; Colaborar com todos os profissio-
nais que atuam na Escola, visando o aperfeicoamento e buscar solu¢gfes aos problemas de ensino; Buscar aperfeicoar-se constan-
temente; Ajudar a implantar e manter formas de atuacéo, estabelecidas com o propoésito de assegurar as metas e objetivos traga-
dos para garantir a fungdo social de Escola; Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo de pessoal;
Colaborar com a diregcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacéo do
Projeto - pedagogico da Escola; Coordenar o processo de elaboragéo e atualizacdo do regimento Escolar, garantido o seu cumpri-
mento; Colaborar na elaboragdo de diretrizes cientificas e unificadores do processo administrativo, que levem a consecucdo da
filosofia e da politica educacional; Implantar e manter forma de manutencdo adequadas para assegurar o cumprimento das metas a
consecucédo dos objetivos a serem alcancados; Planejar e coordenar o servigo de orientagdo educacional; Coordenar a orienta¢éo
vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educado; Orientar os professores na indicagdo de comportamento divergentes
dos alunos, bem como de propostas alternativa de solugéo; Ativar o processo de integragdo Escola - Familia - Comunidade; Subsi-
diar os professores quanto a utilizagao de recursos psicopedagdgicos; Promover o aconselhamento psicopedagégico dos alunos,
individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; Participar do diagndstico da Escola junto & Comunidade escolar,
identificando o contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos,
visando a constru¢do da cidadania; Participar da elaborac@o do regimento escolar; Buscar atualizar-se permanentemente; Colabo-
rar na construcao da auto - estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pes-
soal e social; Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;
Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de
desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade; Apresen-
tar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim; Coordenar a elabo-
racdo do planejamento de ensino e de curriculo; Assessorar a dire¢cdo e as demais atividades e servigos da escola; Participar da
elaboragdo do regimento escolar; Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar; Assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e trabalhos de ensino; Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos
ou - reunides pedagdgicas; Buscar atualizar-se permanentemente; Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de
solugdes para os problemas do corpo docente e de ensino;

Estimular e assessorar a efetivacdo das mudangas no ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR (TODOS): Atribuicdes: Planejar ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para 0s
alunos que apresentam menos rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢cos de administracao
escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado
sobre a Legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe, Levantar
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragéo do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

C. ' Seriedade e éfica:
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteracBes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricGes. Ainda, considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;
b) Na Prova de Portugués seré exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES

COMUM A TODOS

Conteudos: 1) Compreenséo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressées;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacéo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas,
antdnimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e
subordinagéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de
linguagem.

INFORMATICA

COMUM A TODOS

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalacéo, configuracéo e utilizacao: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢bes de seguranca para Internet. 8) Nogdes bésicas

de navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versfes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e Power-
Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

MATEMATICA

COMUM A TODOS

Conteudos:

1) Sistema numérico. 2) Conjuntos Numeéricos: propriedades, operacdes, representacdo geométrica, divisibilidade, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. 3) Equagfes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 4) Sistemas lineares do 1° grau.
5) Geometria Plana e Espacial. 6) Unidades de medida. 7) Mateméatica Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de trés;
porcentagem. 8) Combina¢Bes e Probabilidade. 9) Sequéncias numéricas. 10) Estatistica. 11) Raciocinio l6gico. 12) Interpretacédo
de tabelas e gréficos.13) Aplicacao dos contetdos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO/DIDATICA

PARA ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Conteudos: 1) Educacao e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagdo do trabalho pedagégico

na escola. 4) Projetos pedagogicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais. 8) Concepg¢des

pedagdgicas. 9) Fracasso escolar. 10) Educacdo Inclusiva. 11) Coordenacdo pedagogica. 12) Administracdo escolar/Gestéao
educacional. 13) A¢do pedagogica e comunidade. 14) Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem.

15) Intervencéo Educativa e Pedagdgica. 16) Identidade docente e o coletivo na escola. 17) Limites, Disciplina e Comportamento.

18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. 20) Modalidades de

Aprendizagem. 21) O Processo de Aprendizagem. 22) Formacao de Professores. 23) Importancia das Intervengfes com a Familia.

24) Pratica educativa. 25) Cidadania. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

28) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 29) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garanti-
as Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢édo dos Poderes -
Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici-
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- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientacbes e A¢des para a Educacdo das Relacées Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa-
¢do Bésica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- BASSEDAS, E. et al. Intervencédo Educativa e Diagndéstico Psicopedagdgico. Artmed.

- BOSSA, N. A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagogico. Artmed.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencédo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BROSSEAU, G. Introduc&o ao Estudo das Situagdes Didaticas. Atica.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: relag6es raciais na escola. S&o Paulo: A¢&o Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo Escola-Familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: € cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, M. A Escola e o Professor: Paulo Freire e a paixdo de ensinar. Publisher Brasil.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GADOTTI, M. Pensamento Pedag6gico Brasileiro. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagéao.

- LUCK, H. Acéo Integrada: administracdo, superviséo e orientacdo educacional. Vozes.

- MACHADO, L. M.; MAIA, G. Z. Administragao e Supervisdo Escolar: Questdes para o novo milénio. Editora Pioneira.

- MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histoéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacao, Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabeti-
zagao e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PAIN, S. Diagndéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Artmed.

- PARO, V. H. Administra¢&o Escolar: uma introdugéo critica. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intengdes a acédo. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, U. A. Pedagogia Escolar: coordenacao pedagodgica e gestdo educacional. Cortez Editora.

- PLACCO, V. M. N. S. Formacgédo e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos. Papirus.

- PLACCO, V. M. N. S.; ALMEIDA, L. R. O Coordenador Pedagdgico e o Cotidiano da Escola. Edi¢des Loyola.

- PLACCO, V. M. N. S.; ALMEIDA, L. R. O Coordenador Pedagégico e o Espa¢o da Mudanca. Edi¢gBes Loyola.

- SAVIANI, N. Saber Escolar, Curriculo e Didatica. Ed. Autores Associados.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TARDIF, M. Saberes Docentes e Formacao Profissional. Vozes.

- VASCONCELOQS, C. S. Coordenagédo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagégico ao cotidiano da sala de aula.
Liberdad.

- VASCONCELLQOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VEIGA, I. P. A. Projeto Politico Pedag6gico da Escola: uma construcdo possivel. Papirus Editora.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

PARA PROFESSOR - EDUCAGAOQ ESPECIAL

Conteudos:

1) Histérico da Educagdo Especial. 2) Educacao Inclusiva. 3) Planejamento na Pratica Educativa. 4) Papel do professor frente aos
alunos com necessidades educativas especiais. 5) Atendimento Educacional Especializado. 6) Desenvolvimento Infantil e
Adolescente. 7) Préaticas Pedagdgicas. 8) A Insercdo Escolar - relagdes entre familia e escola. 9) Inclusédo. 10) Integracédo Escolar.
11) Fracasso Escolar. 12) Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola. 13) Conceito de Necessidades Educacionais
Especiais. 14) Educacé@o Inclusiva. 15)Avaliacdo e avaliagdo do aluno com NEE. 16) Servigos em Educag¢do Especial.
17) Declaracdo de Salamanca. 18) Disciplina e Limites. 19) Sala de recursos multifuncionais. 20) Tecnologia Assistiva
21) Parametros Curriculares Nacionais. 22) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais. 24) Legislagéo.

C. ' Seriedade e éfica:
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garanti-
as Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes -
Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici-

pio.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientagbes e A¢des para a Educagdo das Relages Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa-
¢do Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacéo Especial. Cole¢cdo A Educacao Especial na Perspectiva da Incluséo
Escolar. Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacéo Especial. Colegcdo Saberes e Préaticas da Inclus&o. Disponivel no site
do MEC.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Conteados Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BAPTISTA, C. R (Org.). Incluséo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Editora Mediacéo.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediacao.

- BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interacéo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educagéo
Especial)

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagdao: relagfes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educagao inclusiva. Editora Mediac&o.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educagao. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagéo.

- FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunica-
¢do. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Editora Atica.
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- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.
- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos: Legislacdo e Didatica Geral: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacéo

Infantil. 3) A organizacéo do espaco na Educacao Infantil. 4) Rotinas na Educacao Infantil. 5) Projetos pedagogicos e planejamento

para o trabalho em Educacéo Infantil. 6) Avaliacdo na Educacao Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) ConcepgOes Pedagdgicas.

9) Grafismo. 10) Desenho infantil. 11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa.

14) O lddico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educagdo Especial e Educacéo

Inclusiva. 18) Formagao de Professores. 19) Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. 20) Linguagens e Linguagens

Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagcdo dos Pais. 22) Praticas promotoras de

igualdade racial. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. 25) Diretrizes

Curriculares Nacionais. 26) Legislacdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem

da Matemética e Suas Implicacdes Teodricas. 3) A Compreenséo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do

Conhecimento Matemético. 5) Praticas pedagogicas.
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Conteudos: Legislacdo e Didéatica geral: 1) Infancia: Educagé@o e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Concepcgdes

Pedagodgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Luadico como Instrumento de

Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e

Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacdo de Professores. 16) Educacdo Especial e

Educacéo Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educagdo de Jovens e Adultos.

21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola,
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6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizag&o. 8) Ensino da Aritmética, de Fracdes e da Geometria.
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- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizacéo e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em diregéo a educaco inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

LEGISLAGAO, DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (TODOS)

C. ' Seriedade e éfica:

Objeﬁv Nos acredifamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 30 de 37



MUNIC,fPIO DE ITUPORANGA/SC . &
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - EDUCACAO >
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ltuporanga

Conteudos: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.
10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacdo de Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e
Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. 21) Educagao das Relagbes Etnico-Raciais. 22) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garanti-
as Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes -
Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- ITUPORANGA/SC. Lei Orgéanica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici-
pio.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacé&o. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Orientacdes e Acbes para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa-
¢do Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliagéo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencédo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: relag6es raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacéo.

- DURANTE, M. Alfabetizacao de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das ldeias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio.
Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéo.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mito e Desafio. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediagéo.

- LUCKESI, C. C. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Media¢&o da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacao Continuada, Alfabeti-
zagao e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introducgdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacéo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.
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PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Conteudos: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagogicas e Avaliagdo

no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e

aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes

artisticas. 11) Construgdo do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

- BARBOSA, A. M. Almagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educacao no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Topicos Utépicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino funda-
mental: arte. Brasilia: MEC/SEF.

- CANCLINI, N. G. A Socializacao da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora
Mediacéo. (Cadernos Educacéo Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educag¢éao Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediacéo.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didéatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danca, Msica e Teatro: praticas pedagogicas e colaboracdes docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciacdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construgcao do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimens@es da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunicac&o Ubiqua: repercussdes na cultura e na educacao. Paulus.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Contetidos: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e

sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; NogBes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas

brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos;

Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolucéo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos

Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de

Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e

Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e

quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformag6es da matéria; Elementos Quimicos,

Substéancias e Misturas; Fungbes e Reacdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e

temperatura; Producdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no

Ensino de Ciéncias e a organizacao da préatica educativa. 6) No¢oes de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1, 2 e 3.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educa¢@o Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino funda-
mental: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecolégica: a educacéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, D. Colegédo Tudo é Ciéncias. Editora Atica.

- CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOQV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- DIAS, G. F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.
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- LOPES, S. Colec¢ao BIO volume UGnico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIQ, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

- TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA

Conteudos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o

trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacéo fisica. Cognicao;

motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagao pelos

jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso

midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediag¢éo tecnolégica do

esporte; Concepcéo critico emancipatéria da educacéo fisica. 4) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades

ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio

da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na

escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na

analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagégico-educacional no movimento humano; os

interesses da educacéo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento dancga; o interesse na analise do

movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar;

metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacéo fisica; visédo pedagdgica do movimento; o conteldo esportivo na aula

de educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 7) Educacéo fisica e esporte;

reflexdes sobre a escola capitalista e a educacgéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus

lacos com a educacgéo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e

qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do homem atual. 11) Aspectos fisioldgicos

da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares.

13) Educacao Fisica e Saude na formacao de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a salde na

formacéo de criancas, jovens e adultos. 15) Aspectos biologicos do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento

motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas

e avaliagdes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as

aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica.

19) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagogica. Autores Associados, chancela editorial CBCE.
(Colecéo Educacao Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino funda-
mental: educacéo fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugéo a andlise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéao Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, A (Org.). Educagéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criancas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Prética da Avaliacéo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de
ginastica. Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formacé&o Profissional em Educagédo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacgéo Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformacéo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introducéo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestéo de politi-
cas publicas. Fontoura.

- NEGRINE, A. Educagao Psicomotora: a lateralidade e a orientagéo espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagégicas do Esporte: modalidades convencionais e ndao conven-
cionais. Papirus.
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- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.
- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliacdo em Educagdao Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educagdao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educacgéo Fisica numa Concepgdo Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Mdédulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagdo em Educacéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

Conteudos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da

sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climéaticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no

mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais:

localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0os recursos

naturais; Geografia e educagcdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensfes, movimentos e estrutura do Planeta Terra;

Caracterizacédo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formacgédo do

solo, solos; transformacgdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacio;

Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungfes, processos e composicdo da atmosfera, climas.

3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e

paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacéo;

Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, globalizacdo e a

crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagbes de poder; a

geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacéo cartogréafica; Localizacdo de

pontos por coordenadas geogréficas; Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia

e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informages Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento;

Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplica¢gBes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos:

O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso

racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta;

Demanda da agua; A agua subterrdnea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia:

Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nogdes e conceitos basicos no ensino de

geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, L. M. A.; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Editora Atica.

- AYOADE, J. O. Introdugéo a climatologia para os tropicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgdo Basica. Cole¢ao Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino funda-
mental: geografia. Brasilia: MEC/SEF.

- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A(Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Maos: praticas para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicagado. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizacao de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Eros&o e Conservacdo dos Solos: conceitos, temas e aplica-
¢Bes. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfoldgico. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S,; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério
da Educacéo. Secretaria da Educacao Bésica.

- MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢8es bésicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia: pequena historia critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S;; SILVA, N. F; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: ensino fundamental e médio. Colecéo Explorando o En-
sino - vol. 13. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacao Basica.

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espago: técnica e tempo, razdo e emogao. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagao: do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e préatica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e préatica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o mar no espaco geografico brasileiro. Cole-
¢do Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacgéo Bésica.

C. ' Seriedade e éfica:

Objeilv Nos acredifamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 34 de 37



MUNIC,fPIO DE ITUPORANGA/SC . &
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - EDUCACAO >
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ltuporanga

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢des ilustradas. UFRGS.
- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos n® 12. UFSC.
- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

Conteudos: 1) Processo Civilizatorio: Pré-historia da América, Pré-histéria do Brasil. 2) CivilizagBes da Antiguidade Oriental e

Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transi¢do ldade Média - Idade Moderna. 5) Historia da Africa 6) As Revolugées

Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Historia do Estado. 9) Conhecimento sobre

as Teorias da Hist6ria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino funda-
mental: histéria. Brasilia: MEC/SEF.

- FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

- HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

- KARNAL, L. Estados Unidos: a formacao da nacdo. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, J. A Civilizag&o do Ocidente Medieval. EDUSC.

- PINSKY, J. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Historia da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

Conteudos: 1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagogica de inglés. 5) Teorias de

aquisicao da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino funda-
mental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagdégicos e Metodoldgicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Topicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

Conteudos: 1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de

Comunicacgéo. 3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo.

5) Fendbmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgao

Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicagbes na Pratica Pedagogica.

14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortigo.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introducéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino funda-
mental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramaética do Portugués Contemporéaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicacéo. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V,; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.
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- NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Historias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.
- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacio
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatora¢do, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equagdes e inequagdes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, fungéo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo
geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Anédlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagéo, areas e
volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Cénicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Nimeros Complexos.
16) Polinémios e Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fun¢gbes de uma variavel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicagdes. 18) Raciocinio logico. 19) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
20) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamen-
tal: matematica. Brasilia: MEC/SEF.
- Qualquer material que contemple os contedidos acima citados.

C. ' Seriedade e éfica:

ObjefiV Nos acredifamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 36 de 37



MUNIC,fPIO DE ITUPORANGA/SC .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - EDUCACAO
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Ituporanga

ANEXO VI 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissédo Municipal, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao
definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

#Alterado pelo Edital n® 001-A/2019

DATA EVENTOS
07/06 a . -
02/07/2019 Periodo de Inscri¢cdes
07/06 a 10 . . . ~ . - . . -
11/06/2019 Periodo para os interessados em obter a isencéo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢gdo
11/06/2019 Data limite para upload de documentos para requerimento da isencéo da taxa de inscricdo (somente para-CadUnico

Doador de Sangue e REDOME)
19/06/2019 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo

20/06 a
24/06/2019

02/07/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos de isen¢do da taxa de inscricdo e prazo para pagamento

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema
bancario até essa data)

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de
Jurado - Postado até 17h

16/07/2019 Divulgacédo da homologagéo das inscricdes e local e horario da Prova Objetiva

17/07 a
21/07/2019

26/07/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
28/07/2019 Aplicagéo da Prova Objetiva

29/07/2019 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

30/07 a
03/08/2019

01/08/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposicéo de recursos das isencoes

03/07/2019

03/07/2019

Periodo para interposi¢éo de recursos das inscrigdes

Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo

15/08/2019 Divulgacao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

16/08 a . . - .
20/08/2019 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
28/08/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para a Prova de Titulos
29 e 30/08 e . .
02/09/2019 Periodo de entrega de Titulos
18/09/2019 Divulgacao das notas da Prova de Titulos
19/09 a . . - .
23/09/2019 Periodo para interposi¢éo de recursos das notas da Prova de Titulos
01/10/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocagdo para Ato Publico de sorteio de

desempate (se necessario)
02/10/2019 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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