MUNICIPIO DE PANORAMA
Estado de S4o Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢01/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

O Municipio de Panorama, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito e que este subscreve, FAZ SABER
que se encontram abertas inscricbes ao Processo Seletivo de Provas, para contratacao temporéaria de: AGENTE
DE CONTROLE DE VETORES, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO e FISCAL SANITARIO nos
termos das Leis Municipais: n® 21/97 e Lei n® 14/99 e das disposi¢des contidas no Edital de Processo Seletivo
Ne 01/2019.

1. CARGO - VAGA - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS NA CONTRATAGAO - TIPO DE
PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

1.1.1. Vaga: 01

1.1.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Médio Completo

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Dados do Municipio e Conhecimentos
Basicos do Cargo

1.1.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.246,98

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 16,72

| 1.2. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.2.1. Vaga: 01

1.2.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Enfermagem com Registro no
COREN

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Dados do Municipio e Conhecimentos

Basicos do Cargo

1.2.4. Carga horéria: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 1.246,98

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 16,72

1.3. ENFERMEIRO

1.3.1. Vaga: 01

1.3.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN
1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Dados do Municipio e Conhecimentos Especificos

1.3.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 2.632,48

1.3.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 16,72

1.4. FISCAL SANITARIO

1.4.1. Vaga: 01
1.4.2. Escolaridade/Requisitos Exigida: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao Categoria

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Dados do Municipio, Conhecimentos
Basicos do Cargo e Nogdes Basicas de Informatica

1.4.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 1.662,62

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 16,72

2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.1. Acessar o endereco eletrdbnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 15 a 30 de junho de
2019, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo N° 01/2019, do Municipio de Panorama - SP;

2.3. Ler o edital até o final;




MUNICIPIO DE PANORAMA
Estado de S4o Paulo

2.4. Preencher a ficha de inscrigcao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscricao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema.

2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do terceiro dia util apds a
realizacao da inscricdo para que o mesmo seja registrado, sendo o limite maximo de pagamento 03 de
julho de 2019.

2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigées, em qualquer agéncia bancéria.

2.6.1. A OM Consultoria Concursos Ltda e o Municipio de Panorama ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.

2.7. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que respeitados os horarios das provas
constante do Anexo I.

2.8. O vencimento do Boleto sera o préximo dia util bancario subsequente ao encerramento da inscrigao;

2.9. Apds o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;

2.10. O Municipio e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda nao se responsabilizarao por solicitagées de
inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos
documentos que possam advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar a efetivagao da inscrigao; _

2.11. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.11.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.11.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagéao;

2.11.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.11.4. Haver votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.11.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos termos
deste Edital;

2.11.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.11,7. Gozar de boa saude fisica e mental € ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungbes atinentes ao cargo a que concorre;

2.11.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

2.11.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

2.12. Nao havera devolugao de taxa de inscri¢ao;

2.13. Nao sera aceita inscri¢cdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1, deste Edital;

2.13. 1.Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes ou devolugdo de taxa.;
2.14. Estao isentos do pagamento da taxa de inscricao, o cidadao morador do Municipio de Panorama,
que comprovadamente se encontre desempregado, conforme determina a Lei Municipal N° 45/2001;
2.14.1. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento, conforme subitem anterior devera fazer sua
inscrigdo pela internet, no periodo de 15 a 25 de junho de 2019;
2.14.1.1. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento devera apresentar na Prefeitura do
Municipio de Panorama, no periodo de 15 a 25 de junho a de 2019, na Avenida Rodion Podolsky, 1995, das
8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, os seguintes documentos:
2.14.1.1.1. Boleto gerado pelo processo de Inscricdo no site www.omconsultoria.com.br;
2.14.1.1.2. Cépia do RG;
2.14.1.1.3. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada, juntamente com
original;
2.14.1.1.4. Copia do comprovante de endereco que comprove ser morador do Municipio de Panorama,;
2.14.1.1.5. Declaragéo de caréncia atestada pela Assisténcia Social do Municipio/CAD Unico;
2.14.1.1.6. Os candidatos poderao fazer somente uma inscricdo na condigao de isento.

3. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA



3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista 0 nimero de vagas definido
neste Edital ndo possibilita a aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 12, do artigo 37 do Decreto Federal
N® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos termos deste Inciso,
fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por fungdo, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua
condigcdo, exceto quando a necessidade especial nao possibilitar as suas nomeacgoes, pelas caracteristicas de
atribuicbes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢oes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricao, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentacao de laudo
médico;

3.6. O candidato podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagdo da prova, no ato da
inscricao;

3.7. O candidato com deficiéncia devera:

3.7.1. No ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. Encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.8. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o subitem 3.7, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 02 de julho de 2019, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Processo Seletivo -
Prefeitura do Municipio de Panorama - Edital 01/2019 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep
19900-250 - Ourinhos - SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeg¢a a chegada do laudo a seu destino;

3.10. As pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas para pericia médica, que sera feita pela
Prefeitura do Municipio de Panorama e s6 serdo contratadas se forem consideradas aptas para a funcao;

3.11. O candidato que nao realizar a inscri¢ao, conforme instrugdo constante neste inciso, nao podera impetrar
recurso em favor de sua condigao;

4. DAS PROVAS

4.1. A prova esta prevista para ser realizada em 04 de agosto de 2019 em horério e local das provas a serem
divulgados pela imprensa com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagao de editais de abertura de inscricdo, convocagao para prova,
resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo ndo possuem carater oficial,
sendo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme consta dos itens 1.1.3 a 1.4.3, deste Edital, com base nos
programas constantes do Anexo [;

4.5. As provas, serao escritas, serdo de carater eliminatério, com duragao de 3h (trés horas) e constarao de
40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma, valendo 2,5 (dois e
meio) pontos cada questao, num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos;



4.5.1. A prova escrita serd elaborada com base no programa constante do Anexo I, na seguinte
proporgao:
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AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 10 10 02 - 18 - 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 10 02 - 18 - 40
ENFERMEIRO 15 - 02 23 - - 40
FISCAL SANITARIO 08 05 02 - 20 05 40

4.6. O candidato lera as questdes no Caderno de Questées e€ marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@@) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observag¢des ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a correcao das
questdes objetivas da prova;

4.9. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacoées,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questées ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotacoes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagao das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

4.11.1. Na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a incluséo
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.11.2. A inclusdo de que trata o item 4.15.1 serd realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.12. Durante a realizagao das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também
em reldgios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessérios similares.

4.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.13. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha
de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.15. No ato da devolugdo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregard ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.16. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;



4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminagéo do Processo Seletivo;

4.19. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questoes a candidatos ou instituigdes, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo, mas a
prova e o gabarito estarao disponiveis no enderego eletrénico www.omconsultoria.com.br e o resultado final sera
divulgado pela imprensa escrita, afixado nos lugares de costume e disponibilizado no enderecgo eletrénico:
www.omconsultoria.com.br

5. DO RESULTADO FINAL
5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no item 4, deste Edital, serdo relacionados na
Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;
5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3, deste Edital, serdo classificados, da mesma
forma do subitem anterior, na Classificacao Especial;
5.3. A Classificagao Final e a Especial (se houver) serao divulgadas no Resultado Final, publicado na imprensa
escrita, afixado no atrio do Municipio, nos locais de costume e disponiveis nos sites www.omconsultoria.com.br
e www.twitter.com/om_consultoria;
5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:
5.4.1. 12 critério: O candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢oes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da publicagdo da
homologagao das inscrigdes, com pedido protocolado no Municipio dirigido a Comissao do Processo Seletivo,
acerca do indeferimento de sua inscrigao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 6.1.1.1, poderao participar do
Processo Seletivo, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal;
6.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da divulgagao
do gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado no Municipio dirigido a Comissao
de Processo Seletivo.
6.1.2.2.1. Para a revisdo de questdao que supostamente tenha apresentado problema o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds andlise de recursos;
6.1.3. Quanto as classificac6es parciais e finais do Processo Seletivo.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo da Classificagao Final,
na Secretaria do municipio, para protocolar recurso no Municipio de Panorama, dirigido a Comissdo de
Processo Seletivo, sobre eventuais erros na ordem de classificagado decorrentes do critério de desempate e
solicitar revisdo da corre¢ao de sua prova;
6.1.4. Havendo alteragcao na Classificagdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissao de Processo Seletivo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
6.4. A Comissdo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.




7. DAS CONTRATACOES

7.1. As contratagdes seréo feitas pela Lei 57/2005 devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
7.1.2. N&o ter sofrido, em exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
7.1.8. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de salde funcional);

7.2. A aprovacao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizagédo deste ato, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Panorama, da rigorosa ordem de
classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo;

7.3. A convocacao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data
designada para a contratagdo e sera feita através da imprensa escrita, que, no ato, devera apresentar os
seguintes documentos:
7.3.1. Uma foto 3x4;
7.3.2. Copia autenticada ou cépia simples com apresentagcdo do documento original dos seguintes
documentos:
7.3.2.1. RG (frente e verso)
7.3.2.2. CPF (frente e verso)
7.3.2.3. PIS/PASEP
7.3.2.4. Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Ultima elei¢cao (frente e verso)
7.3.2.5. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores de 14
(quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagao e comprovante de matricula escolar
7.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de
45 anos)
7.3.2.7. Comprovante de escolaridade/requisito exigido para o emprego
7.3.2.8. Carteira Nacional de Habilitagdo quando for requisito exigido para o emprego
7.3.2.9. Exame Médico Admissional realizado por profissionais designados pelo Municipio, de carater
eliminatério, que comprove boa saude fisica e mental para o exercicio da fungao;
7.3.2.10. Declaragcdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;
7.3.2.11. Aproveitamento em curso de formagéao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas,
conforme Lei Federal n® 11.350/2006 alterada pela Lei Federal n® 13.595/2018.
7.3.3. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo e requisito para o exercicio das atribuicdes do
emprego sera eliminado do Processo Seletivo;
7.3.4. Outros documentos que o Municipio julgar necessarios;

7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagédo no Processo Seletivo caso se verifique qualquer das

seguintes hipo6teses, nos prazos previstos:
7.4.1. Nao atender a convocagao para a contratacao;
7.4.2. Nao apresentar, no momento da contratacao, documentos relacionados no ltem 7.3, deste Edital;
7.4.3. Nao entrar em exercicio do emprego dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentagao de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscrigao do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condigées impostas no
presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao do Processo Seletivo, sera
excluido do Processo Seletivo, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
8.3.2. Agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;



8.3.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no item 4.17, deste Edital;
8.3.4. Apresentar falha na documentagéo;

8.4. Todos os editais relativos a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo publicados pela imprensa escrita,
afixados no &trio do Municipio de Panorama, nos locais de costume e disponibilizados no site
www.omconsultoria.com.br;

8.5. Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administragao do Municipio;

8.5.1. Durante este prazo o Municipio fara convocacdo dos candidatos classificados pela ordem de
classificagado para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo e de sua prorrogagao de acordo com as necessidades dos
servigos publicos a contar da data de homologacao.

8.6. O Prefeito do Municipio homologara o Processo Seletivo apds a publicagdo da Resultado Final e vencido
0 prazo para recursos;

8.7. Ap6s a homologagao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagéo, respeitada a ordem
da classificacdo e a necessidade da Administragao do Municipio;

8.8. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a
legislagao que regulamenta o presente Processo Seletivo;

8.9. O Prefeito do Municipio podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Processo
Seletivo;

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo do Municipio, ouvida a Comissdo de Processo
Seletivo.

Panorama,13 de junho de 2019.

GIULIO CESAR LIMA PIRES
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

HORARIO DAS PROVAS PARA CANDIDATOS QUE DESEJAREM SE INSCREVER
EM MAIS DE UM CARGO:

HORARIO A HORARIO B
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES FISCAL SANITARIO
ENFERMEIRO AUXILIAR DE ENFERMAGEM




ANEXO Il

PROGRAMAS

| AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos;

02 - Redacgao simples;

03 - Classificagao de palavras quanto ao numero e posigao das silabas;

04 - Plural e género dos substantivos;

05 - Pontuacgéo;

06 - Ortografia;

07 - Pronome;

08 - Verbos;

09 - Concordéancia Nominal e Verbal;

10 - Regéncia Nominal e Verbal.

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.

Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes com numeros naturais e suas propriedades;

03 - Problemas;

04 - Operacgoes de adi¢édo, subtracdo, multiplicagao e divisao;

05 - Operagoes simples com numeros decimais;

06 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais;

07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

08 - Numeros Racionais Absolutos;

09 - Medidas: conceito e operagoes;

10 - Regra de trés, porcentagem e juros simples;

11 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais

DADOS DO MUNICIPIO

01 - Dados Histéricos do Municipio

https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1RjPU9EZz1PVFU9TOdVPUIHST1PVEE9TOdFPU9HRT0=&idmenu=214

02 - Dados Geogréficos — Base IBGE

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

02 - Compreenséao e entendimento de avisos e recados

03 - Direitos e deveres do cidadao e do Governo

04 - Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude-2009

05 - Doenca de Chagas-vetor

06 - Doengas de transmissao vetorial e zoonoses:

07 - Dengue/Zika e Chikungunya: principais sinais e sintomas; medidas de prevengao das doengas;

08 - Mosquito transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya: Aedes aegypti: biologia, ciclo de vida, medidas de
controle, principais criadouros.

09 - Leishmanioses (Tegumentar e Visceral): caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissao,
periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a
populagdo humana, ao vetor e a populagao canina;




10 - Febre Maculosa: principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das doencas; agente etiolégico

11 - Leptospirose: principais sinais e sintomas; medidas de prevengao das doencgas; agente etiolégico

12 - Larva migrans cutanea (bicho geografico): principais sinais e sintomas; medidas de prevencdo das doengas;
agente etiolégico

13 - Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas;

14 - Controle ético da populagao de caes e gatos: guarda responsavel e programa de controle populacional de
caes e gatos;

15 - Esquistossomose: 0 que é, transmissao, risco para os profissionais, prevengao.

16 - Toxoplasmose: transmisséo; sintomas; prevengao.

17 - Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao;

18 - Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogdes
basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

19 - Pragas Urbanas - Controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas, etc.)

20 - Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006

21 - Lei N? 10.083/98 - SP (Cédigo Sanitario-SP);

22 - Lei n? 8.080/90;

23 - Lei N° 8.142/90;

24 - Localizagao de ruas e quadras em mapa e planta baixa

25 - Nogoes basicas de ética e sigilo

26 - Nogdes basicas de higiene e saude

27 - Verificagao de condi¢des higiénicas e de saneamento bésico de quintais e residéncias

28 - Vigilancia Epidemiologica

| AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

DADOS DO MUNICIPIO



01 - Dados Histéricos do Municipio

https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1RjPUIEZz1 PVFU9TOdVPUIHST1PVEE9TOdFPU9HRTO0=&idmenu=214

02 - Dados Geograficos — Base IBGE

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Acompanhamento de crianga

02 - Acompanhamento de gestantes

03 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

04 - Aleitamento Materno

05 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

06 - Atuagao da enfermagem na administracao e diluicado dos medicamentos

07 - Célculo de medicamentos

08 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

09 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos

10 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis € nao transmissiveis

11 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso
e Hanseniano

12 - Lei n® 8.080/90;

13 - Lei n® 8.142/90;

14 - Nogdes de enfermagem em primeiros socorros

15 - Norma Operacional do SUS

16 - Norma Operacional do SUS.

17 - Programa Nacional de Imunizagao

18 - Protegéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

19 - Sistema Unico de Saude (SUS)

20 - Técnicas béasicas dos Fundamentos de enfermagem

21 - Técnicas de Enfermagem gerais

22 - Vigilancia Epidemiologica

23 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
DADOS DO MUNICIPIO

01 - Dados Histéricos do Municipio
https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1RjPUIEZz1PVFU9TOdVPUIHST1PVEE9TOdFPU9HRT0=&idmenu=214
02 - Dados Geograficos — Base IBGE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acompanhamento de crianga

02 - Acompanhamento de gestantes




03 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

04 - Aleitamento Materno

05 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

07 - Atuagéo da enfermagem no Controle de Infec¢cao Hospitalar e Central de Material Esterilizado

08 - Cadastramento de Familias

09 - Calculo de medicagao

10 - Cédigo de Etica

11 - Constituicao Federal - Artigos: 194 ao 200, 220 e 227

12 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirirgicos

13 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis e nao transmissiveis

14 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso
e Hanseniano

15 - Enfermagem em Saude Publica

16 - HumanizaSUS

17 - Lei N2 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

18 - Lei n® 8.080/90

19 - Lei n® 8.142/90

20 - Nogbdes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas

21 - Norma Operacional do SUS

22 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Saude

23 - Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

24 - Programa Nacional de Imunizagao

25 - Saude da crianga e da gestante

26 - Sistema Unico de Saude (SUS)

27 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

28 Técnicas de Enfermagem gerais

29 - Vigilancia Epidemiologica

30 - Vigilancia Sanitéaria - Lei n® 10.083/98

FISCAL SANITARIO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuagao

04 - Predicagao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéao das palavras

14 - Classificagdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos



06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

13 - Polinbmios

14 — Trigonometria

DADOS DO MUNICIPIO

01 - Dados Histéricos do Municipio

https://www.panorama.sp.gov.br/?pag=T1RjPUIEZz1PVFU9TOdVPUIHST1PVEE9TOdFPU9HRTO0=&idmenu=214

02 - Dados Geograficos — Base IBGE

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Guia de alimentos e Vigilancia Sanitéria Disponivel:
http://www.anvisa.gov.br/alimentos/guia_alimentos_vigilancia_sanitaria.pdf

02 - ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Cartilha de boas praticas para servigos de alimentagao
- Resolugéo - RDC n® 216/2004

03 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

04 - Cdlera

05 - Compreensao e entendimento de avisos e recados

06 - Conhecimentos basicos do corpo humano

07 - Doenga de Chagas

08 - Lei n® 8.080/90

09 - Lei N° 8.142/90

10 - Localizagdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

11 - Nogdes basicas de higiene e salde

12 - Nogdes basicas de primeiros socorros

13 - Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranca

14 - Nogdes basicas sobre hipertensao e diabetes

15 - Verificacdo de condigdes higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias

16 - Vigilancia Epidemioldgica

17 - Vigilancia Sanitaria

18 - Zoonoses e doengas vetoriais
a) Dengue, Zika Virus, Chikungunha - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose -
Larva migrans cutanea (bicho geografico) - Raiva - Leishmaniose
b) Modos de transmissao - Sinais indicativos - Prevencado - Controle - Agente etioldgico - Distribuicdo da

Raiva - Deveres do cidadao e do governo

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;




MUNICIPIO DE PANORAMA
Estado de S4o Paulo

ANEXO 1lI

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

- Realizar, na sua area geografica de atuagdo: desenvolvimento de agdes educativas € de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizacdo de agdes de
prevengao e controle de doengcas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Salude e a
equipe de atencao basica; identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade
sanitaria responsavel; divulgacao de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; realizacao de agbes de campo
para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; cadastramento e atualizagao
da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencgao e controle de doengas; execugao
de acdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico,
manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de vetores; execugado de agcdes de campo em projetos
que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e controle de doengas; registro das
informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificagcdo e
cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolédgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagcdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengcédo no ambiente para o controle de vetores;

- Participar, assistido por profissional de nivel superior e condicionado a estrutura de vigilancia epidemiolégica e
ambiental e de atencéo basica: no planejamento, execugao e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagao e
na investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses
de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigagdo diagndstica laboratorial de
zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizagao do planejamento, desenvolvimento e execugéo de
acOes de controle da populagéo de animais, com vistas ao combate a propagacédo de zoonoses de relevancia
para a salde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagéo da area de vigilancia em saude;
- Executar tarefas administrativas referentes a sua area de atuacao;

Executar outras tarefas, conforme determinagédo do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.

AUXLIAR DE ENFERMAGEM

Executar as atividades abaixo, sob supervisdo do Enfermeiro:
- Integrar a equipe de Saude;
- Executar agdes de tratamento simples;
- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais
como:
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
Realizar controle hidrico;
Fazer curativos;
Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagédo de vacinas;
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis;



Realizar testes e procedes a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico;
Colher material para exames laboratoriais;
Prestar cuidados de Enfermagem pré e p6s-operatorios;
Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
Executar atividades de desinfec¢éo e esterilizagao.
- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos das dependéncias de unidades de saude;
- Participar de atividades de educacao em saude, inclusive:
Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de Enfermagem e Médicas;
Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugao dos programas de educagao para a saude.
- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
- Participar dos procedimentos pés-morte;
- Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de Enfermagem, quando for o caso, para fins
estatisticos;

- Cumprir e fazer cumprir o C6digo de Deontologia da Enfermagem;

- Executar as tarefas administrativas, pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- Executar outras tarefas, conforme determinagao do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

- Dirigir os servigos de Enfermagem, das atividades técnicas e auxiliares da unidade administrativa;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem;

- Realizar consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

- Realizar consulta de Enfermagem;

- Prescrever assisténcia de Enfermagem;

- Realizar os cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagao de saude, bem como dos planos
assistenciais de saude;

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao
de saude;

- Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagao;

- Participar da prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral,
inclusive como membro das respectivas comissoes;

- Participar da elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

- Participar da prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e dos programas de vigilancia
epidemiolégica;

- Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhar a evolugao e o trabalho de parto;

- Realizar a execugao e assisténcia obstétrica em emergéncia e executar partos sem distocia;

- Participar de programas e atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagao em geral;

- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacao continuada;



- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho;
- Participar da elaboracdo e da operacionalizagado do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencao a saude;
- Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia a saude;
- Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos Concursos para provimento
de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem, quando solicitado;
- Quando titular de diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeiro Obstétrico, também:

Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

Identificar distocias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do médico;

Realizar a episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necessaria;
- Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de Enfermagem, quando for o caso, para fins
estatisticos;
- Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da Enfermagem;
- Executar as tarefas administrativas, pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;
- Executar outras tarefas, conforme determinagéo do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.

FISCAL SANITARIO

- Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicbes do ambiente de trabalho e profissbées ligadas a
saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagao;

- |dentificar as opiniées, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

- Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria;

- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

- Promover a participacdo de grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros)
no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;

- Participar de programagéo de atividades de inspegéo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

- Participar na programagao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

- Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o0 comportamento
das doencas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagao
dos alimentos;

- Realizar e acompanhar inspeg¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

- Auxiliar na inspecgéao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto
e controle de rotina;

- Participar da criagao de mecanismos de notificacao de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e
ZOONOSES;

- Participar da investigacao epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

- Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infracoes e
apreensdes);

-- Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos;

- Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagcado das
condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspeg¢ao;

- Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;



- Participar na promog¢ao de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria;

- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execug¢ao de cadastro/arquivos e atendimento
ao publico;

- Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

- Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢oes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis, condicdes de asseio e outros;

- Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;

- Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene,
data de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos;

- Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a sadde;

- Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

- Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a sadde e saneamento, mediante fiscalizagdo permanente,
lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para providéncias cabiveis, como
multas, interdicao do estabelecimento, apreenséo de bens e mercadorias e outros;

- Efetuar o cumprimento de diligéncias;

- Gerenciar informagdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagdo, licenga, permissdo e
concessao;

- Colaborar na coleta de dados e informagdes necessérias aos cadastros municipais;

- Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagado municipal;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Observar o cumprimento de prazos e determinagdes legais do departamento;

- Elaborar pareceres, relatérios e outros, na area de atuagéo;

- Executar outras tarefas, conforme determinagao do superior imediato, desde que inerentes ao cargo.



