ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO
- STTRANS -

Avenida Santana, n°® 3525 - Paraiso.
CEP: 68.928-060 - SANTANA - AP
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EDITAL STTRANS N2 01/2019
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA, Estado do Amapa, por intermédio da
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE SANTANA-STTRANS, torna

publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas no seu quadro de

pessoal, bem como para a formacdo de cadastro reserva, nos termos do art. 37, IX, da

Constituicdo Federal; da Lei Organica do Municipio; da Lei Complementar n2 007/2015;
das Leis Municipais n® 434/1999, 670/2003, 753/2006, 746/2006, 848/2010, 959/2012
e 1.083/2015; do Regimento Interno da STTRANS; e mediante as condigGes

estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Concurso Publico serd regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e serd
executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos
da Lei n2 8.666/93.

Os candidatos aprovados e nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Santana-AP, de natureza estatutaria,
estabelecido pela Lei n? 753/2006-PMS e suas alteracgdes.

N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital poderd ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e funcionarios do
Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar
do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de
inscrigao.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo, a
qual devera ser protocolada junto a Superintendéncia de Transportes e Transito
de Santana-STTRANS, localizada na Avenida Santana, 3525, Bairro Paraiso, em
Santana-AP.
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1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdao preferencialmente ser
obtidos por meio de formuldrio de contato disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. A selecdo para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal da STTRANS,
bem como para a formacao de cadastro reserva, sera realizada ou em etapa Unica,
ou em duas etapas ou em trés etapas, conforme a natureza do cargo.

2.2. Para os cargos de Agente Administrativo e Servente a selegdo consistira em etapa
Unica, de carater eliminatério e classificatério, realizada por meio de provas objetivas
de conhecimentos gerais e especificos.

2.3. Para o cargo de Auditor Fiscal a selecao serd realizada em duas etapas, a seguir
descritas:

2.3.1. A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constituir-se-a de

provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos.

2.3.2. A segunda etapa, de carater classificatdrio, consistird na avaliagdo de titulos.
2.4. Para o cargo de Agente de Fiscalizagao de Transito, a selegao sera realizada em
trés etapas, a seguir descritas:

2.4.1. A primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, constituir-se-a de

provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos.

2.4.2. A segunda etapa, de cardter eliminatério, constituir-se-a de prova de

capacidade fisica.

2.4.3. A terceira etapa, de carater eliminatdrio, consistird de Curso de Formacao

de Agentes de Fiscalizacdo de Transito, de responsabilidade da STTRANS, a ser

realizado em Santana-AP.
2.5. Sera admitida inscricdo para mais de um cargo, nos termos do subitem 5.2.
2.6. Aprova escrita objetiva sera realizada na zona urbana do municipio de Santana-
AP.

2.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
na cidade relacionada no subitem 2.6, o Instituto Legatus se reserva o direito
de aloca-los em cidade proxima a determinada para aplicacdo das provas,
ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.7. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial do municipio de Santana-AP.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, o vencimento inicial e a carga horaria semanal de trabalho estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:



CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

TABELA |

p VAGA | REMUNERACAO | REQUISITOS NECESSARIOS
cob CARGO VAGA PcD INICIAL (ESCOLARIDADE MiNIMA) il
1. Servente 01 ) RS 1.344,98 Ensino Fundamental 40h
Completo
TABELA Il
CARGOS DE NIVEL MEDIO
A VAGA REMUNERACAO REQUISITOS NECESSARIOS
cob CARGO VAGAS PcD INICIAL (ESCOLARIDADE MiNIMA) il
5. | Aeente de Fiscalizacdo 13 01 RS 2.286,51 Ensino Médio Completo | 40h
de Transito
3. Agente Administrativo 03 - RS 1.412,24 Ensino Médio Completo 40h
TABELA Il
CARGO DE NiVEL SUPERIOR
p VAGA | REMUNERAGCAO REQUISITOS NECESSARIOS
cob CARGO VAGA PcD INICIAL (ESCOLARIDADE MINIMA) CH
Curso Superior em Direito, ou
4, Auditor Fiscal 01 - RS 1.932,06 Economia, ou Administracdo, ou | 40h
Ciéncias Contabeis

3.2. O quantitativo de vagas de cada cargo corresponde a soma das vagas
estabelecidas para ampla concorréncia e aquelas reservadas para pessoas com

3.3.

3.4.

3.5.

deficiéncia.

A remuneracdo inicial do cargo de Servente é composta pelo vencimento basico
de RS 1.169,55, acrescido de adicional de insalubridade no montante de 15%,
conforme previsto na Lei n.2 848/2010 — PMS.

A remuneracgdo inicial do cargo de Agente de Fiscalizacdo de Transito é
composta pelo vencimento basico de RS 1.345,01, acrescido de gratificacdo de
risco de vida no montante de 30% do vencimento basico, bem como de
gratificagdo de transporte no montante de 40% do vencimento basico,
conforme previsto nas Leis n.2 746/2006 e 1083/2015 — PMS.

As atribuicdes dos cargos sao aquelas definidas no Anexo Il do presente Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a)

b)

ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificacoes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;




c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

4.2.

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s)
ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se
casado(a), a do conjuge;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta
Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal;

apresentar diploma de conclusao de curso ou certificado de escolaridade,
devidamente registrado, quando os requisitos necessarios para o exercicio
do cargo assim o exigirem;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacdo incompativel com a fungdo publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao tendo,
inclusive, deficiéncia incompativel com as atribuicdes dele, fato apurado
pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Apds a convocacgao e antes do
ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de documento original e copia ou
apenas copia autenticada em cartorio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para o concurso publico encontrar-se-ao abertas no periodo de

a)

b)

17 DE JUNHO A 15 DE JULHO DE 2019, e terdo os seguintes valores:

RS 80,00 (oitenta reais), para os cargos de Agente de Fiscalizacdo de

Transito, Agente Administrativo e Servente.

RS 100,00 (cem reais) para o cargo de Auditor Fiscal.



5.2.

5.3.

a)

b)

c)

d)

e)

5.4.

Serd admitida inscricdo para mais de um cargo, devendo o candidato observar
a compatibilidade de horério para a realizagdo da prova objetiva, nos termos
do subitem 8.1.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via internet, o
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

acessar o citado endereco eletrénico a partir das 10h00min do dia 17 de
junho de 2019 até as 23h59min do dia 15 de julho de 2019;

clicar no icone “Inscricbes Online”, selecionar o concurso publico em que
deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscrigao”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricao”.

o envio do requerimento de inscricao gerard, automaticamente, o boleto
bancério relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso pelo
candidato.

Efetuar o pagamento, até o primeiro dia util apés o encerramento do prazo
deinscrigdo, do boleto referente a taxa de inscricdo, em espécie ou por meio
eletrdnico.

Antes de confirmar sua inscri¢ao, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorregio em seus dados, ele devera
solicitar a retificacdo por meio do “Formuldrio de Contato” disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, onde devera informar seu
nome completo, CPF, e-mail, telefone e o dado a ser corrigido.

5.4.1.N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdo de opcao

de cargo.

5.4.2. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual

5.5.

5.6.

se inscreveu anteriormente, deverda fazer uma nova inscrigao.

A STTRANS e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam por Requerimentos de
Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdao apds as 23h59min do primeiro dia util

apos o prazo de encerramento das inscricdes, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo.



5.6.2. Nao serd aceito, como comprovac¢do do pagamento da taxa de inscri¢do,

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

comprovante de agendamento bancario.

Em até trés dias uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdo, a
confirmagdo da inscricdo pelo candidato estara disponivel no endereco
eletronico www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmacdo de Inscricao”,
disponivel na pagina inicial do site.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricdo ou para outro concurso.

Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realiza¢do das provas nos
prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao,
poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste
edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administragao Publica ou determinagao judicial.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso.

N3o haverd isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, salvo para o candidato
que comprovadamente nao dispuser de recursos para efetuar o pagamento,
devendo este efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida,
entregar no setor de protocolo da Superintendéncia de Transportes e Transito
de Santana-STTRANS, localizada na Avenida Santana, 3525, Bairro Paraiso, em
Santana-AP., ou enviar via Correios, impreterivelmente, até o dia 27/06/2019
(ultima data para entrega ou postagem) ao INSTITUTO LEGATUS, com os
seguintes dizeres: CONCURSO SANTANA — ISENCAO — Avenida Senador Area
Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-Pl, CEP 64055-265, a seguinte
documentagao:

a) Formulario disponivel no Anexo IV, devidamente preenchido, onde devera
informar nome completo, nome da mae, CPF, cargo a que concorre,
numero de inscricdo no concurso e Numero de Identificagdao Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico;



b) Cépia legivel da Carteira de Trabalho (cépia da primeira pdgina com os
dados de identificacdo e copia da pdgina com a data de saida do emprego
e da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica por
escrito, atestando estar desempregado;

c) Copia legivel do documento de identificacdo, dentre os elencados no
subitem 9.2 do presente edital;

d) Cépia legivel da declaragdo original de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, emitido pela Prefeitura
Municipal do domicilio do candidato, preenchido e datado.

5.15.1. O Instituto Legatus consultara o Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso

PUblico-SISTAC, da Secretaria Especial de Desenvolvimento Social, do
Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.15.2. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato

que omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas, deixar de enviar, fraudar
e/ou falsificar documentagdo; ou ndo observar a forma e os prazos
estabelecidos no subitem 5.15.

5.15.3. Somente podera ser concedida isencdo para inscricdo em um dos cargos do

concurso.

5.15.4. A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada no endereco

eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma
do Concurso, no Anexo |, cabendo recurso em caso de indeferimento.

5.15.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isenc¢ao

da taxa de inscricdo, deverd consolidar sua inscricio, efetuando o
pagamento do boleto bancario até o prazo indicado no subitem 5.3, “e”.

5.15.6.Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos

contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de
inscricdo no Concurso a que se refere este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigao Federal e no artigo 37
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o
direito de inscricdo no concurso publico. O candidato com deficiéncia
concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do concurso publico, sendo reservado o percentual de 5% (cinco
por cento), em face da classificacdo obtida, aos candidatos com deficiéncia.
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6.1.1. Do total de vagas para o cargo, e das nomeagdes a serem feitas durante o

prazo de validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas nas
Tabelas |, Il e lll, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que
se declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cdpia), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia devera marcar a opgao no formuldrio de inscricdo e enviar o
laudo médico (original ou cépia simples) até 12 de JULHO de 2019,
impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para o INSTITUTO
LEGATUS, com os seguintes dizeres: CONCURSO PUBLICO — SANTANA -
PESSOA COM DEFICIENCIA — Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada
do Sol — Teresina-PI CEP 64055-265, ou ainda por meio de cdpia digitalizada
em formato PDF para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, com
os seguintes dizeres no campo “assunto”: Laudo Concurso Santana”.

6.1.2.1. O laudo original serd exigido pela Prefeitura Municipal de Santana por
ocasido da nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

6.1.3. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo/especialidade.

O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia poderd também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderecgo eletronico
www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido poderd interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacao do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto
Legatus, por meio de formuldrio eletronico (“Recursos”) disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscricdao, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no concurso publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condic¢ado
de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.5.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do

preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

condicdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.2 deste Edital,
para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para
a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, poderdo ser submetidos a
avaliagdo de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Santana, nos termos do art. 22, § 12 e incisos da Lei
n? 13.416/2015.

A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagdo.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar até o dia 12
de julho de 2019, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para a
sede do INSTITUTO LEGATUS — CONCURSO SANTANA -LAUDO MEDICO -
Avenida Senador Area Le3o, 3735 — Morada do Sol — Teresina-Pl — CEP 64055-
265, ou ainda por meio de cépia digitalizada em formato PDF para o e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo
“assunto”: Laudo Concurso Santana”, laudo médico (original ou cépia) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

7.1.1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento

especial por condigao adquirida apds a data indicada no subitem anterior, o
candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletronico (atendimento@institutolegatus.com.br), juntamente com cdpia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os
recursos especiais necessarios.

7.1.2. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia), por qualquer via, é de

responsabilidade exclusiva do candidato.



7.1.4. A STTRANS e o Instituto Legatus nao se responsabilizam por qualquer tipo

7.2.

de extravio que impec¢a a chegada do laudo ao Instituto Legatus. O laudo
médico (original ou copia) tera validade somente para este concurso e nao
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela deverd trazer um
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e serd o responsavel
pela sua guarda.

7.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto, maior de 18 anos, ndo

poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.2.2. N3do havera compensacdao do tempo de amamentacdo em favor da

candidata.

7.2.3. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata,

7.3.

durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

Serd divulgada no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br a relacao
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizacdo das provas.

7.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera

7.4.

interpor recurso no primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, por meio de formulario eletrénico
(“Recursos”) disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que
ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletronico
atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada.

7.4.1. Os candidatos nesta situa¢ao, quando da realiza¢dao das provas, deverao se

7.5.

identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacdo, nos moldes do
subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos

exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
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8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1.

A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 08 DE SETEMBRO DE
2019.

8.1.1. Serdo aplicadas no turno da manha, no periodo das 8h as 12h, as provas para

o cargo de Agente de Fiscalizacdo de Transito.

8.1.2. Serdo aplicadas no turno da tarde, no periodo das 14h as 18h, as provas para

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.6.

os cargos de Servente, Agente Administrativo e Auditor Fiscal.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
enderego eletronico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a confirmac3o da homologag3o
de sua inscri¢ao, a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas e
o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes para os
cargos de Auditor Fiscal, Agente Administrativo e Agente de Fiscalizagdao de
Transito, e de 40 (quarenta) questbes para o cargo de Servente. As questdes
serdo de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de
Auditor Fiscal, Agente de Fiscalizacdo de Transito e Agente Administrativo:

TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUA(;:AO PONDERAD:A
PONTOS | PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO . .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem
exigéncia
Raciocinio Légico- 05 2 10 Sem
Matematico exigéncia 60 pontos
Nog¢des de Informatica 05 2 10 Sem
exigéncia
Conhecimentos 30 2 60 36 pontos
Especificos

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de
Servente:
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8.9.

TABELAV

NUMERO TOTAL DE PONTUAEAO PONDERAD!\
PONTOS | PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO . .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem
exigéncia
Raciocinio Légico- 05 2 10 Sem
Matematico exigéncia 60 pontos
Atualidades 05 2 10 Sem
exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos

Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos
nas Tabelas IV e V, acima, serdo considerados “nao classificados” no concurso
publico.

8.10. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos

predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.

9.2.

9.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado para
0 seu inicio, observando o horario oficial do municipio de Santana, munido de
caneta esferografica de tinta preta, em material transparente, do cartdo de
inscricdo e do documento fisico de identidade original.

Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste
Edital, ndo poderad fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.
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9.4.

9.5.

9.6.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.4.1.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso,

ser

a)

do adotados os procedimentos a seguir especificados:

apos ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao

c)

d)

f)

Na
ap
ap

9.6.1

9.6.2.

Fiscal, que podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do
candidato, devidamente acompanhado;

somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato poderd
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno

de provas;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do concurso, devendo o fiscal
de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacao da Prova;

nao sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagao de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma sem
autorizagao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do horario previsto para o término da prova.

o haverda, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
licagdo das provas em razdao do afastamento de candidato da sala de
licacdo de prova.

. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, sera concedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

Os candidatos afetados deverao permanecer no local de aplicagao da
prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizacdo da prova.
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9.7.

9.7.

Ndo haverda segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento, a saida da sala de aplicagdo antes do horario permitido ou
sem autorizacdo do Fiscal implicard na eliminagdo automatica do candidato.

O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

9.7.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital

do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.

9.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da

9.8.

impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacao
da prova da respectiva sala.

O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, numero de
inscri¢do, cargo a que concorre e o numero de seu documento de identidade.

9.8.1 Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

deverd informar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecdo em
formulario especifico.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo das provas.

Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
da Folha de Respostas, como marcag¢ao rasurada, emendada ou com o campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicac¢ao entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido,
aparelhos auditivos, relégio digital, maquinas calculadoras, livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta ou de transmissao,
inclusive codigos e/ou legislagao.
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9.14. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdao da prova,
for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem
anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao
recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelopes de seguranca ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizacdo das
provas e somente poderado ser abertos ap6s o candidato deixar o local de
provas.

9.14.2 Serd igualmente eliminado do concurso o candidato que:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questées ou na
Folha de Respostas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 7.5;

ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas.

9.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é terminantemente
proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato deverd, sob
pena de eliminagdo, dirigir-se, antes do inicio da aplicacdo da prova, a
coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante “Termo de Acautelamento de Arma de
Fogo”, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.
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9.16

9.17.

9.18.

9.19.

9.15.1. O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteragoes,
e necessitar realizar a prova armado deverd, até o ultimo dia de inscri¢ao, enviar
ao e-mail atendimento@institutolegatus.com.br os seguintes documentos:

a) imagem colorida do RG e CPF;

b) imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccao de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realiza¢cdo da prova.

No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o
Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.5, alinea
Hfll

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala
de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado
o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

9.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de

9.20.

casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da
equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso, sem prejuizo da ado¢do das medidas criminais cabiveis.

10. DA AVALlACAO DE TITULOS (Somente para o cargo de Auditor Fiscal)

10.1

10.2.

. A Avaliacdo de Titulos terd carater apenas classificatorio para os candidatos ao
cargo de Auditor Fiscal, tendo como objetivo valorar a formagao académica,
com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que atingirem as
pontuacdes minimas estabelecidas na Tabela IV, classificados até a 52(quinta)
colocacdo dentre as vagas de ampla concorréncia, e até a 32(terceira) posicao
dentre os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, caso haja.
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10.2.1. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, persistindo empate na
ultima colocagdo, todos os candidatos empatados nessa colocagdo estardo
habilitados a participar da avaliacdo de titulos.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de
pontos:
TABELA VI
~ QUANT. VALOR VALOR
ITEM TITULACAO MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo

1 de Domitorado, ou Certificado/Declaracdo de 01 4,0 4,0
conclusdo de Doutorado, acompanhado de
Historico Escolar e Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao

) de Me~strado, ou Certificado/Declaracdo de 01 30 30
conclusdo de Mestrado, acompanhado de
Historico Escolar e Ata de Defesa.

Certificado de Curso de Pds-Graduacdao em nivel

3 de Especializacdo, devidamente registrada no e- 03 3,0 3,0
MEC, com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

10.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem
estabelecidas quando da publicacdao do Edital de Convocac¢ao para Avaliagao de
Titulos.

10.5. Os titulos deverdo ser entregues na forma de cdpias autenticadas em cartério,
juntamente com os diplomas que comprovem a escolaridade minima exigida
para o cargo.

10.6. Para a comprovacdo dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VI,
somente serdo aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas
obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n2 9.394,
de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

10.7. Ndo serdo aceitas declaracdes, historicos, certiddes ou comprovantes de
conclusdo de disciplinas como titulos, tampouco certificados para os titulos
relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VI.

10.8. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se

traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.DA AVALIACAO FiSICA (Somente para o cargo de Agente de Fiscaliza¢do de Transito)

11.1.

A avaliacdo fisica terd cardter eliminatério para os candidatos as vagas de
Agente de Fiscalizagao de Transito e visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as atividades inerentes ao cargo.
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11.2. Serdo convocados para a avaliacdo fisica os candidatos que atingirem as

pontuacées minimas estabelecidas na Tabela 1V, classificados até a
402(quadragésima) colocacdo dentre as vagas de ampla concorréncia, e
classificados até a 52 (quinta) posicdao entre os candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia.

11.3. A avaliagdo fisica consistird em quatro testes fisicos subsequentes, conforme

especificados na tabela seguinte:

TABELA VII

DESEMPENHO MIiNIMO
EXERCICIO CANDIDATO DO SEXO | CANDIDATA DO
MASCULINO SEXO FEMININO

Flexdo/Sustentacdo d
exdo/Sustentacao de 08 (oito) segundos

bra?o na barra fixa 02 (duas) repetictes de sustentacio
horizontal
Flexao abdomlnalisobre o 30 (trinta) repeticdes 25 (erlte e cinco)
solo em 1 (um) minuto repeticoes
15 (quinze) repeticdes, | 10 (dez) repeticdes,
Flexao de braco no solo em quatro apoios | em  seis  apoios
(m3os e pés) (m3os, joelhos e pés)
Corrida de 12 (doze) 1.800m (mil e | 1.500m (mil e
minutos oitocentos metros) quinhentos metros)

11.4. O candidato sera considerado apto ou inapto na avaliacao fisica.

11.5. Serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico,

11.6.

nao tendo classificagao alguma no certame, o candidato que ndao comparecer
para a realizagdo dos testes, se recusar a ter os seus testes da sua avaliagdo
fisica gravados em video, ndo realizar qualquer dos testes, ndo atingir o
desempenho minimo em qualquer dos testes, ou desobedecer quaisquer
instrucGes especificas sobre a avaliacdo, independentemente do resultado
alcancado nos testes fisicos.

O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para
pratica de atividade fisica, munido de atestado médico original ou cépia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a data de
realizacdo da avaliacdo, no qual deverd constar, expressamente, que o
candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica deste concurso ou a
realizar exercicios fisicos, além da data, assinatura, carimbo e CRM do
profissional, de forma legivel.

11.7. Demais informacgdes a respeito da avaliagao fisica constarao de edital especifico

de convocacao para essa fase.
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12. DO CURSO DE FORMACAO (Somente para o cargo de Agente de Fiscalizacdo de Transito)

12.1. O Curso de Formacdo-CF, de carater eliminatério, constitui a terceira etapa do
concurso publico para ingresso na classe inicial do cargo de Agente de
Fiscalizacao de Transito.

12.1.1 Edital especifico dispora sobre a convocagdao dos candidatos para
matricula no curso de formacao.

12.2. O CF sera realizado no municipio de Santana-AP, em local a ser designado pela
STTRANS.

12.3. Serao admitidos para matricula no curso de formagdo os candidatos
classificados na prova escrita objetiva e considerados aptos na avaliagao fisica.

12.3.1 A convocacdo para o curso de formacdo n3o gera ao candidato qualquer
direito a convocagao para investidura no cargo, permanecendo no cadastro
reserva aqueles classificados além da quantidade de vagas previstas neste
Edital.

12.4. O CF tera duracdo de, no minimo, 200 (duzentas) horas-aula, a ser ministrado
nos termos estabelecidos na Portaria n? 94, de 31 de maio de 2017, do
Departamento Nacional de Transito-DENATRAN.

12.5. Serd eliminado do concurso o candidato que:
a) nao efetuar matricula no CF;
b) solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do CF;

c) exceder o limite de 15% de faltas na carga horaria de cada matéria curricular,
conforme especificado no Projeto Pedagdgico;

d) obtiver média de nota final inferior a 7,0 pontos em cada matéria avaliavel,
conforme estabelecido em Projeto Pedagdgico;

e) cometer falta disciplinar, apresentar conduta ou desempenho incompativeis
gue contrariem a legislacdo em vigor e as normas internas da STTRANS;

f) ndo cumprir as atividades de avaliacdo do CF; e

g) ndo satisfazer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais
relativos ao CF e ao concurso publico.

12.6. Os candidatos regularmente matriculados no CF fardo jus, a titulo de auxilio
financeiro, a 50% do subsidio referente ao vencimento basico inicial do cargo.

12.7. E vedado ao servidor publico federal, estadual ou municipal o acimulo de
vencimento e de vantagens de seu cargo efetivo com o auxilio financeiro relativo ao
curso.

12.8. A STTRANS nado se responsabiliza pela requisicdao de candidato em seu local de
trabalho e pelas despesas relativas ao seu deslocamento para Santana-AP, para
frequentar o CF.
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12.9. Demais informacgdes a respeito do curso de formagao constardao de edital
especifico de convocagdo para essa fase.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO E DO CADASTRO RESERVA

13.1. A nota final do candidato sera a nota obtida na prova escrita objetiva, acrescida
da pontuagao obtida na avaliagdo de titulos, quando houver.

13.2. A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

13.3. Serd considerado Classificado na prova objetiva o candidato que,
cumulativamente:

a) Atingir o niUmero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b)  Atingir o numero minimo de 36 pontos nas questées de conhecimentos
especificos;

c) Estiver classificado até a 52(quinta) colocacdo dentre as vagas de ampla
concorréncia, e na 12(primeira) posicdo dentre os candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, para o cargo de Auditor Fiscal.

d) Estiver classificado até a 402 (quadragésima) colocacdo dentre as vagas de
ampla concorréncia, e classificado até a 52 (quinta) posicdo entre os
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, para o cargo de Agente
de Fiscalizacdo de Transito.

13.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 13.3, ou for
considerado inapto na avaliacdo fisica, quando houver, serd considerado nao-
classificado no concurso.

13.5. Serd considerado Aprovado o candidato classificado dentro do nimero de
vagas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas |, Il e lll, e considerado
apto na avaliacdo fisica, quando houver.

13.6. Formardao CADASTRO RESERVA os candidatos classificados e ndao aprovados
dentro do numero de vagas para cada cargo, podendo ou ndo ser convocados
para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a
conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Superintendéncia de
Transportes e Transito de Santana.

13.6.1. Para os cargos em que ha previsdo de avaliacdo de titulos ou avaliagao
fisica, formardo CADASTRO RESERVA os candidatos convocados para esta
etapa e considerados aptos, figurando os demais como ndo-classificados
no Resultado Final do certame.

13.6.2. O candidato ao cargo de Agente de Fiscalizacdo de Transito, ainda que
classificado, podera ser desclassificado do certame quando da realizacdo
do Curso de Formacdo, nos termos do item 12 deste Edital

-20-



13.7. Os candidatos aprovados e classificados serdao ordenados de acordo com os

valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

13.8. A divulgacao do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas

contemplara a relagdo dos candidatos classificados e aprovados.

13.8.1. Todos os candidatos poderao realizar consulta a seu “Resultado

III

Individual” por meio de area especifica disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas notas em
cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

13.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de

Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando
da divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de
sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da Folha de Respostas.

13.10 O resultado preliminar da avaliacdo fisica contemplara a relacdo dos candidatos

considerados aptos.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte

a)

f)

g)

h)

ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste concurso, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos, quando houver;

obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos da prova
escrita objetiva;

obtiver a maior nota no mddulo de Lingua Portuguesa da prova escrita
objetiva;

obtiver a maior nota no médulo de Raciocinio Légico Matematico da prova
escrita objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no mdédulo de Nogdes de Informatica da prova escrita
objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no mdédulo de Atualidades da prova escrita objetiva,
qguando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo, o Resultado

dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, Gabarito Preliminar da
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Prova Obijetiva, Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Resultado Preliminar
da Avaliagdo de Titulos e Resultado Preliminar da Avaliagao Fisica.

15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma
do concurso, sob pena de preclusao.

15.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formuldrio eletronico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instrucdes. Ndo serdo
aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

15.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso sem
fundamentacdo, inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

15.5. Sera disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a relacdo das
guestoes cujos gabaritos preliminares foram objeto de recurso. O candidato
dispora do prazo previsto no cronograma para apresentar razdes para a
manuten¢dao do gabarito, por meio do formulario eletrénico disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

15.5.1. Durante o periodo de que trata o subitem 15.5 deste edital, sera
possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso.

15.6. Em se tratando de recurso apresentado contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva, ap6s a analise, a Banca Examinadora poderd manter o gabarito,
altera-lo ou anular a questao.

15.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da
Prova Escrita Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

15.6.2. Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.7. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Obijetiva
deverdo limitar-se a discordancia quanto a pontuacao obtida ou a aplicacdo dos
critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hipotese alguma, pedido de
revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

15.8. As respostas aos recursos serao divulgadas, devidamente fundamentadas, no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

15.9. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1. O resultado final serd homologado pela Superintendéncia de Transportes e
Transito de Santana-STTRANS mediante publicacdo na Imprensa Oficial, e
divulgado na Internet no site do Instituto Legatus.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.1.1. Podera a STTRANS proceder a homologacdo parcial do certame, a
medida que se tenha o resultado final para determinado(s) cargo(s).

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez pelo mesmo periodo, a critério da STTRANS.

A STTRANS reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de
validade do concurso, em numero que atenda ao interesse e a necessidade de
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas
existentes estabelecidas por este Edital.

Os candidatos serdao convocados para investidura por meio de Ato
Convocatorio publicado na Imprensa Oficial.

E de exclusiva responsabilidade da STTRANS a convocagdo dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologagao do concurso publico.

O candidato que ndo atender, no ato da investidura, aos requisitos do item 4
deste Edital serda considerado desistente, excluido automaticamente do
concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocac¢ao do
proximo candidato na lista de classificacdo.

O candidato convocado para posse nao podera solicitar a STTRANS
reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

A inscricdao do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso
publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagdao de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no
endereco  eletrébnico  www.institutolegatus.com.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacao por meio do formulario eletronico
disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverao ser postadas,
via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — CONCURSO
SANTANA — Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-Pl —
CEP 64055-265.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do
resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a: INSTITUTO LEGATUS
— CONCURSO SANTANA — Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol —
Teresina-Pl — CEP 64055-265.
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17.5.1. Apods essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a
Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana-STTRANS, no
endereco Avenida Santana, 3525, Bairro Paraiso, em Santana-AP. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Concurso.

17.7. As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo
deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos
conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

17.7.1. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliacdo constantes dele, como
eventuais projetos de lei, bem como altera¢cGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do concurso.

17.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do concurso publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devoluc¢do ao candidato.

17.9. A Comissdao do Concurso e o Instituto Legatus se reservam o direito de
promover as retificagdes ou alteragdes que se fizerem necessdrias, em
qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razao de atos
nao previstos.

17.10.0s itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Santana-AP, 14 de junho de 2019.

OFIRNEY DA CONCEICAO SADALA JOSINEY PEREIRA ALVES
Prefeito Municipal Superintendente da STTRANS
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA PREVISTA

PERIODO DE INSCRICOES 17.06 A 15.07.2019
Resultado da analise dos pedidos de isen¢ado 11.07.2019
Prazo final para envio de documentacdo das pessoas com deficiéncia 12.07.2019
Interposicado de recurso contra o indeferimento de pedido de iseng¢do 12.07.2019
Resultado da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos pedidos 15.07.2019

de isengdo

Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo 16.07.2019
Resultado das inscri¢des deferidas para candidatos concorrentes como pessoa com 06.08.2019

deficiéncia

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia

07 e 08.08.2019

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia

14.08.2019

Divulgacdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do Cartdo de
Informacdo na Internet

Até as 19 horas do
dia 02.09.2019

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 08.09.2019
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 09.09.2019
Apresentagao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 10 e 11.09.2019
Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de 13.09.2019

recurso

Apresentacdo de razOes para a manutenc¢do do gabarito preliminar das questdes
qgue foram objeto de recurso

14 2 16.09.2019

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva

30.09.2019

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Até as 19 horas do
dia 08.10.2019

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

09 e 10.10.2019

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado 16.10.2019
preliminar da prova objetiva

Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 17.10.2019
Convocacado dos candidatos para a Avaliacdo de Titulos e para a Avaliagdo Fisica 21.10.2019
Prazo para envio dos titulos Até 28.10.2019
Data prevista para avaliacdo fisica 10.11.2019
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos e da avaliagdo fisica 19.11.2019

Interposicdo de recurso contra a o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e
da Avaliagédo Fisica

20 e 21.11.2019

Resultado da analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da 03.12.2019
Avaliacdo de Titulos e da Avaliagao Fisica

Resultado Final 06.12.2019
Data provavel para convocag¢do para matricula no Curso de Formagdo (APENAS 16.12.2019

PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO)
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR FISCAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados. 2.
Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia; rela¢des intertextuais). 3. Dominio da ortografia
oficial: emprego das letras, pontuac¢do e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). 4. Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). 5.
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. 6. Classes de palavras — flexdes e suas funcoes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao e interjeicdo. 7. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples
e composto: relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relacdes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 8. Concordancias verbal e nominal. 9.
Regéncias nominal e verbal. 10. Emprego do sinal indicativo de crase. 11. Colocag¢do pronominal.
12. Funcgbes e Empregos das palavras “que” e “se” e emprego dos porqués. 13. Estilistica: figuras
de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio 16gico: problemas envolvendo légica e
raciocinio ldgico. 2. Proposi¢cOes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores légicos das
proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operacbes ldgicas sobre proposicdes: negacdo de
uma proposi¢ao. Conjugacao de duas proposi¢des. Disjun¢dao de duas proposi¢cdes. Proposicao
condicional. Proposi¢do bicondicional. 3. Tautologias e ContradicGes. 4. Equivaléncia Légica e
Implicagdo légica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia logica. Reciproca,
contraria e contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicagdo Légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicagdo légica. 4. Argumentos: conceito de argumento.
Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. 5. Sequéncias e séries:
sequéncia numérica. Progressao aritmética. Progressao geométrica. Série geométrica infinita. 6.
Probabilidade. 7. Analise combinatéria.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de informatica. 2. Componentes bésicos de um
computador: hardware e software. 3. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. 4.Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. 5. Nog¢Oes do sistema
operacional Windows. 6. Conceitos de organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas. 7.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. 8. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO
CARGOS: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO e AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. 2.
Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). 3. Dominio da ortografia
oficial: emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). 4. Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). 5.
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. 6. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e
interjeicdo. 7. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relaces
de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagdao entre
oragles e entre termos da oragdo. 8. Concordancias verbal e nominal. 9. Regéncias nominal e
verbal. 10. Emprego do sinal indicativo de crase. 11. Coloca¢ao pronominal. 12. Fungdes e
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Empregos das palavras “que” e “se” e emprego dos porqués. 13. Estilistica: figuras de sintaxe,
de palavras e de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio l6gico: problemas envolvendo légica e
raciocinio ldgico. 2. Proposi¢Oes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores légicos das
proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operacbes ldgicas sobre proposicdes: negacdo de
uma proposicdo. Conjugacao de duas proposi¢des. Disjuncao de duas proposi¢cdes. Proposicao
condicional. Proposi¢do bicondicional. 3. Tautologias e ContradicGes. 4. Equivaléncia Légica e
Implicagdo légica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Reciproca,
contraria e contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicagdo Légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicacdo légica. 4. Argumentos: conceito de argumento.
Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. 5. Sequéncias e séries:
sequéncia numérica. Progressao aritmética. Progressao geométrica. Série geométrica infinita. 6.
Probabilidade. 7. Andlise combinatdria.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de informatica. 2. Componentes bésicos de um
computador: hardware e software. 3. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. 4.Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. 5. Nog¢des do sistema
operacional Windows. 6. Conceitos de organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas. 7.
Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. 8. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO: SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o de textos de uso pratico no cotidiano. 2. Conhecimento
linguistico: ortografia, separagao silabica, acentuacdo gréfica (Novo acordo). 3. Pontuacgido. 4.
Morfologia: flexdao e emprego das classes gramaticais. 5. Sintaxe do periodo simples: os termos
da oragdo. 6. Concordancias nominal e verbal. 7. Semantica - significacdo das palavras:
sinbnimos, anténimos, hombnimos e parénimos. 8. Polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Nimeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. 2.
NocOes de duzia, Unidade, Dezena, Centena, Milhar, Arroba. 3. Grandezas Proporcionais: Razao,
Proporcdo. 4. Regra de trés simples. 5. Valor de um numero desconhecido. 6. Geometria Plana.
7. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. 8. Tratamento
da Informacao: Leitura e Interpretacao de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, locais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2019 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia
local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

AUDITOR FISCAL: ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia. Recursos escassos e
necessidades ilimitadas; agentes econdmicos; o papel do governo; fluxos real e nominal. Oferta
e demanda; preco e quantidade de equilibrio; efeitos dos tributos indiretos sobre o sistema de
precos. Concorréncia perfeita, monopélio, concorréncia monopolista. Teoria quantitativa da
moeda; inflacdo efeito da inflacdo; medicdo da inflacdo. Investimento e poupanca; renda de
equilibrio; crescimento econO6mico; o papel do governo: politicas fiscal e monetdria;
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financiamento do setor publico e privatizacdo; tributacdo como instrumento de politica
econdmica (fiscalidade, extrafiscal idade, cumulatividade, ndo-cumulatividade). DIREITO
CONSTITUCIONAL: Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito.
O constitucionalismo. Evolugdo histdrica do constitucionalismo brasileiro. Direito constitucional:
conceito, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito. Supremacia da Constituicdo.
Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade, estrutura légica, classificacdo,
eficacia e aplicagdo. Hermenéutica constitucional: especificidades, métodos de interpretacdo,
principios da interpretacdo. Regras materialmente e formalmente constitucionais. Poder
Constituinte: Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. O federalismo no Brasil. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos. O
habeas corpus. O mandado de seguranca. O direito de peticdo. O mandado de injungdo. A acdo
popular. A agdo civil publica. O habeas data. Organizacao do Estado: Da Organizagdo Politico-
Administrativa. Separagao de poderes. Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Da Intervencdo. Administracdo publica, disposicGes gerais e servidores
publicos civis. Organizacdo dos poderes: Do Poder Legislativo. Reforma da Constituicdo.
Processo legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio. Controle de constitucionalidade.
Controle judicidrio difuso e concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade. Acdao direta de inconstitucionalidade por Omissdo.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simula Vinculante. Repercussao geral.
Das Fungdes Essenciais a Justica: Ministério Publico. Advocacia publica. Advocacia e defensoria
publica. Defesa do Estado e as instituicdes democrdticas: Do Estado de Defesa e do Estado de
Sitio. Das forcas armadas. Da Seguranca Publica. Tributagdo e Orcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Ordem Econémica e Financeira: Dos Principios Gerais da
Atividade EconOmica. Do Sistema Financeiro Nacional. Ordem Social: Disposicdo Geral. Da
Seguridade Social. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais. Das Disposicdes Constitucionais
Transitérias DIREITO CIVIL: Lei de Introdug¢do as normas do Direito Brasileiro: vigéncia e
revogacao da norma, conflito de normas no tempo e no espacgo, preenchimento de lacuna
juridica. Das Pessoas: das pessoas naturais; da personalidade e da capacidade. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito das obrigacGes. Do direito das
coisas. DIREITO PENAL: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Da a¢do penal. Crimes contra a
Administracdo Publica: dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em
geral; dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; dos crimes contra
as financas publicas. Lei n. 8.137, de 27/12/1990: Capitulo | — Dos crimes contra a Ordem
Tributaria. Lei 8.429/92. Lei 11.101/05 - Crimes falimentares. DIREITO EMPRESARIAL: Evolucdo
Histérica do Direito Comercial. Teoria dos atos de comércio e da empresa. Fontes do Direito
Comercial. Empresa, empresdrio e estabelecimento empresarial. Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada. Tipos e caracteristicas de sociedades empresarias. Acbes e
debéntures. Titulos de crédito. Recuperacdo e faléncia de empresas. Contratos mercantis.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies;
extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo.  Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecugao,
revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da
administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal. Estatuto das Licitacbes e Contratos (Lei n2 8.666/1993 e alteracbes). Lei
do Pregdo (Lei n2 10.520/2002). Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Santana-AP;
Lei de criagdo da Superintendéncia de Transportes e Transito de Santana (Lei n2 434/1999-PMS);
Regime Juridico dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Santana — Titulos IV e V (Arts. 81 a
138 da Lei n? 753/2006-PMS); Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Municipal (Lei n2 780/2007-PMS); Estatuto Juridico da Disciplina dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Santana (Lei n2 782/2007-PMS). DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar
e competéncia tributdria. Conceito de tributo. Espécies de tributo: Imposto, taxa, contribuicao
de melhoria e outras contribui¢des. Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais
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tributdrios. Obrigacdo tributdria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isencdo. Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo da
exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributdria. Pagamento e repeticao
do indébito tributdrio. Decadéncia e prescricdo do crédito tributdrio. Consignacdo em
pagamento. Tributos federais, estaduais e municipais. Cédigo Tributario Nacional- CTN (Lei
5.172/66). Decreto Lei n? 406/68: art. 92. Lei Complementar n2 116/03. Lei Complementar n?
123/06: arts. 12 a 41. Cddigo Tributario do Municipio de Santana-AP (Lei Complementar n2
004/2010-PMS, arts. 77 a 85, com a alteracdo feira pela LC n? 003/2013). CONTABILIDADE: A
Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis; Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC;
Patrimonio: conceito, componentes, equac¢ao fundamental do patrimoénio, representacdo
grafica dos estados patrimoniais; diferenciacdo entre capital e patrimonio. Atos e fatos
Contabeis. Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; débito, crédito e saldo;
funcionamento das contas; contas patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas
patrimoniais, segundo a Lei n.2 6.404/76; Escrituracdo: conceito; métodos de escrituracdo; livros
de escrituracdo; lancamento contabil; erros de escrituracdo e correcdes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificacdo. DemonstracGes Financeiras: balanco patrimonial;
demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdes de lucros e prejuizos acumulados;
demonstracdes das mutacdes do patrimoénio; demonstracdes de origens e aplicacdo de recursos.
Operacbes com servicos: apuracao contdbil e extra contdbil. Provisées em Geral. Analise das
Demonstracdes Financeiras: analise vertical e horizontal, indices: liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade. Contabilidade de Custos: conceito; objetivo; desembolso: gasto,
investimento, custo, despesa, perda; custos diretos, indiretos, fixos, varidveis; custo de produtos
vendidos. AUDITORIA: Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC.
Aspectos Gerais. Conceitos e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contdbil. Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade
Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito,
Objetivos, Responsabilidades, Func¢Ges, AtribuicGes. Desenvolvimento do Plano de Auditoria.
Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Testes de
Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria:
Inspegdo, Observacgao, Investigacdo, Confirmacgdo, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de
Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos.
Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem,
Selecdo da Amostra, Avaliacdo do Resultado do Teste. Carta de Responsabilidade da
Administracdo: objetivo, conteldo. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor
Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. Eventos Subsequentes. Parecer de
Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos. CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos
econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Amapda e do Municipio de
Santana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS— NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nogcoes
de arquivologia: informacdo, documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacao
de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas
modernas. Nog¢des de Administracdo: Etica no servico publico. Modelos de gestdo publica.
Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servico publico). Qualidade no servigco publico.
Exceléncia no servico publico. Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a
Administracdo Publica. Avaliacdo e mensuracdo do desempenho. Nog¢Ges de Direito
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Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacao;
Contratos Administrativos; Servidor Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido - Lei n? 8.112/90. Processo Administrativo na Administracdo Publica Federal - Lei n.2
9.784/99 e suas alteracdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41
/ 205 a 214. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e
movimentacdao de estoques, armazenamento, transporte, reposicao, seguranca. Noc¢des dos
ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio
eletronico. Conceitos e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas,
apresentacbes e gerenciadores de banco de dados. Lei de Acesso a Informagdes e seu
regulamento. Estatuto das LicitacGes e Contratos (Lei n2 8.666/1993 e alteragGes). Lei do Pregdo
(Lei n2 10.520/2002). Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997 e suas alteracgdes). Lei
Municipal n2 1008/2013 - Estabelece normas gerais para o servi¢o de transporte individual de
passageiros tipo taxi, e da outras providéncias. AlteracGes a Lei 1008/2013 (Leis n2 002 e
004/2014). Lei Municipal n? 1104/2016 - Regulamenta o exercicio das atividades dos
profissionais em transporte de passageiros “mototaxista”, servico comunitario de rua
“motoboy” e transporte de mercadorias “moto-frete”, e contém outras disposicoes. Lei
Municipal n2 1083/2015 - cria a gratificacdo de fiscalizacdo de transportes, devida aos agentes
de fiscalizacdo de transportes e transito integrantes do quadro de pessoal efetivo da STTRANS,
e da outras providéncias. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Estado do Amapad e do Municipio de Santana.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO: 1. Lei Federal N2 9.503/97, de 23/09/1997, que institui
o Cdédigo de Transito Brasileiro, e suas alteragGes. 2. Resolugdes do Departamento Nacional de

Transito-DENATRAN vigentes e suas alteragoes. (Disponiveis em
http://www.denatran.gov.br/resolucoes/69-resolucoes/565-resolucoes-consolidadas) 3. Manual
Brasileiro de Fiscalizaggo de Transito — Volumes | e Il (Disponiveis em

http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes). 4. ). Lei
Municipal n2 1008/2013 - Estabelece normas gerais para o servigo de transporte individual de
passageiros tipo taxi, e da outras providéncias. AlteracGes a Lei 1008/2013 (Leis n2 002 e
004/2014). 5. Lei Municipal n? 1104/2016 - Regulamenta o exercicio das atividades dos
profissionais em transporte de passageiros “mototaxista”, servico comunitario de rua
“motoboy” e transporte de mercadorias “moto-frete”, e contém outras disposi¢cdes. 6. Lei
Municipal n2 1083/2015 - cria a gratificacdo de fiscalizacdo de transportes, devida aos agentes
de fiscalizacdo de transportes e transito integrantes do quadro de pessoal efetivo da STTRANS,
e da outras providéncias. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Estado do Amapa e do Municipio de Santana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS— NiVEL FUNDAMENTAL

SERVENTE: Limpeza, varredura Umida, lavagem de ambientes, limpeza manual, limpeza
automatizada: conceitos e métodos. Principios basicos da limpeza. Condutas de higiene pessoal.
No¢Oes Basicas de conservacao de utensilios e materiais. Sistemas e produtos de limpeza.
Produtos de limpeza e desinfecgdo. Rotinas de limpeza de dreas internas e externas. Rotinas de
higienizacdo de moveis, elevadores, bebedouros, aparelhos de ar condicionado e caixas d’agua.
Varrigdo de superficies diversas. Conservagao e Preservagdo do meio ambiente: consumo
consciente, lixo reciclavel, coleta seletiva e destinacdo final de residuos sélidos. Prevencdo e
combate a incéndios. Nogbes de seguranca. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos:
conceitos, tipos, utilizacdo. Relacdes humanas no trabalho. Comportamento e postura
profissionais. Formas de Tratamento. No¢des de Hierarquia. Lei de criacdo da Superintendéncia
de Transportes e Transito de Santana (Lei n? 434/1999-PMS); Regime Juridico dos Funcionarios
da Prefeitura Municipal de Santana — Titulos IV e V (Arts. 81 a 138 da Lei n2 753/2006-PMS);
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Municipal (Lei n®
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780/2007-PMS); Estatuto Juridico da Disciplina dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Santana (Lei n® 782/2007-PMS). Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais
do Estado do Amap4d e do Municipio de Santana.
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ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS
(Ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas nas diversas areas do STTRANS
no que se refere a: receber, conferir e protocolar documentos; atender e prestar informacgdes
ao publico; organizar arquivos da STTRANS; trabalhar no atendimento ao publico nas areas
finalisticas da STTRANS; participar de comissGes de trabalhos; operar sistemas; digitar e conferir
documentos; organizar, orientar e providenciar atos, portarias, oficios atendendo a necessidade
dos servidores; fundamentar, organizar processos de acordo com a legislagdo vigente no que se
refere a direitos, vantagens, deveres do servidor; executar outras tarefas correlatas nas diversas
areas e setores do érgao.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO: Executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da
legislagdao pertinente; orientar pedestres e condutores de veiculos; notificar os infratores;
sugerir medidas de seguranca relativas a circulacdo de veiculos e de pedestres, bem como as
concernentes a sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e
condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo do
transito, com énfase a seguranca; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito;
auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres;
lavrar as ocorréncias de transito; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e
relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, mototaxis, ambulancias e veiculos
especiais; participar de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito; vistoriar
veiculos, em questdes de seguranca, higiene, manutencdo, carga, etc.; conduzir os veiculos
automotores utilizados no desempenho das atividades de fiscalizagdo/sinalizacdo/orientacdo do
transito, zelando pela conservagdo dos mesmos; desenvolver todas atividades afins,
especialmente as constantes na legislacdo pertinente a fiscalizacdo de transito.

AUDITOR FISCAL: Langar ou homologar multas, tributos, fiscalizar o cumprimento da legislacdo
municipal, com relagdo a tributos administrados pela STTRANS, diligenciando, notificando,
constituindo créditos tributarios, lavrando autos de infracdo, sem prejuizo de outras
competéncias definidas pela STTRANS.

SERVENTE: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencado e conservacdo dos
prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos
materiais, modveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais;
comunicar ao seu superior imediato a necessidade de servicos de reparos e conservacao;
controlar eventualmente, quando necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios;
permanecer nos prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor
competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servicos de copa
e limpeza; executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentac¢do escolar,
selecionando alimentos, preparando refei¢cdes e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Preparar e servir café, cha, agua, etc;
remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

NOME DO CANDIDATO
NOME DA MAE
CPF N2 NIS N¢
DATA DE EMISSAO / |/
RG N@ DO RG
DATA DE NASCIMENTO / /
CARGO N2 INSCRICAO

Todos os dados acima s3o imprescindiveis para consulta ao CadUnico. A falta de qualquer deles sera causa
para indeferimento do requerimento.

Solicito, nesta data, a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso
publico da Prefeitura Municipal de Santana-AP, instituido pelo Edital n2 01/2019,
anexando a documentagao comprobatdria prevista no Edital.

Para tanto, Declaro que:

- Estou desempregado e pertenco a familia de baixa renda, estando
impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu préprio
sustento e/ou de meus familiares;

- Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico, por membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n2 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragdo;

- Tenho conhecimento que declaragbes inveridicas ou falsidade de documentos
apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade de minha
inscrigdo e a minha desclassificagdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei
em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragao,

nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Santana-AP, ....... Lo [T UUURRNt de...........

Assinatura do Candidato
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