Estado de Santa Catarina
Municipio de Piratuba

Concurso Publico n© 01/2019
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2019

O Municipio de PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscri¢gées ao
CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Orgénica do
Municipio, Leis Complementares Municipais n.2 65/2015 e 67/2015, Lei Municipal 1325/2015,
demais legislagdes atinentes e de acordo com as disposicdes deste Edital.

&

NBS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601, Bairro
Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletronico http://www.nbsprovas.com.br e
e-mail: nbs@nbsprovas.com.br, sob a supervisdo da Comissdao de Fiscalizacdo e
Organizagdo do Concurso Publico, nomeada para este fim.

1.2.

objetiva e prova pratica, diferenciadas por cargo.

1.3.

O Concurso Publico tera carater eliminatorio e classificatério e envolvera prova escrita

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para

portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Carga

~ . I - Vagas = Vencimento |Tipo de
Item Cargo/Fungdo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas | o s:?::::l Mensal em R$| Prova
Habilitagdo legal para o exercicio de
01 | Odontdlogo Odontdlogo com registro no Conselho Regional |1+ CR| - 40h 6.603,77 0
de Odontologia (CRO/SC).
Fiscal de Tributos e .
02 Posturas - FISTOR Curso Superior Completo. 1+CR| - 40h 3.640,95 0
03 | Técnico em Ti Curso Superlor.completo na’ a?rea de Tecnologia 1+CR| - 40h 2.641,90 0
e/ou Engenharia de Informatica.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Carga . .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas Horaria Vencimento |Tipo de
PNE | ¢ Mensal em RS| Prova
emanal
04 | Escriturario Ensino Médio Completo. 1+CR| - 40h 2.073,03 0}
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Carga . .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas Horaria Vencimento Tipo de
PNE Mensal em RS$| Prova
Semanal
05 | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo. 1+CR| - 40h 1.338,06 | O
Alfabetizado e portador de Carteira
_— , Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou
06 | Operador de Maquina Agricola . a . 5+CR| - 40h 1.652,03 | O, P
superior. Experiéncia minima compro-
vada de 1 (um) ano de atividade.
Alfabetizado e portador de Carteira
o Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou
07 | Operador de Maquina . o - 1+CR| - 40h 231195 |O,P
superior. Experiéncia minima compro-
vada de 1 (um) ano de atividade.
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Alfabetizado e portador de Carteira
08 | Motorista Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou |1+CR| - 40h 1.652,03 | O, P
superior.
oo | Asente de Servicos Gerais Alfabetizado. 1+CR| - | 40h | 133806 | O
Externos
10 | Asente de Servicos Gerais Alfabetizado. 1+CR| - | 40h | 1.00575| O
Interno

1.3.4. Legendas Utilizadas:

o Tipo de Prova “0O”: Aplicagdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
¢ Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério.
o Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).

1.4. As atribuicdes e fungbes inerentes a cada cargo estdao detalhadas no ANEXO VI.

1.5. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Piratuba e suas alteragdes posteriores. O
regime de trabalho é o Estatutario e filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.6. Os valores para inscricdo no Concurso Publico n2 01/2019, obedecerdo aos seguintes
parametros:

Item Cargo Valor Inscrigio em RS

01 | Odontélogo 198,11

02 | Fiscal de Tributos e Posturas - FISTOR 109,23

03 | Técnicoem Tl 79,26

04 | Escriturario 62,20

05 | Auxiliar Administrativo 40,15

06 | Operador de Maquina Agricola 49,56

07 | Operador de Maquina 69,35

08 | Motorista 49,56

09 | Agente de Servigos Gerais Externos 40,15

10 | Agente de Servigos Gerais Interno 30,17

2. DA DIVULGAGCAO

2.1.

2.2.

2.3.

A divulgacdo oficial do Edital n201/2019 de Abertura do Concurso Publico, em forma de
extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no mural
da sede da Prefeitura Municipal, no mural da sede da Camara de Vereadores, em jornal
de circulacdo local e regional, no DOM — Didrio Oficial dos Municipios, bem como nos
sites www.nbsprovas.com.br e www.piratuba.sc.gov.br.

Os Atos e demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.piratuba.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocac¢des serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Piratuba, observados os
tramites internos de contratacdo e legislacdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1

Para participar do Concurso Publico n201/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
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requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua posse, independentemente de seu desempenho nas
provas realizadas, estarda automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscri¢es serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. Sao condigdes basicas para a inscri¢ao:

3.4.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.2. Gozo dos direitos politicos.

3.4.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.4.4. Quitagdo com as obriga¢oes militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos na data da convocagdo.
3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.5. As inscrigOes serao efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato
devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Piratuba;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a op¢ao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscri¢ao;

3.5.1.5. O candidato é responsavel pelas informagdes da ficha de inscrigdao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opc¢ao de cargo nao
podera ser alterada apds a efetivagdo da inscrigao.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Concurso Publico.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricdo(des) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(&es). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscri¢ao, sera deferida apenas a sua ultima inscrigao.

3.8. N3do serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.9. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em
qgualquer agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.10. Sera cancelada a inscrigao do candidato que:
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3.10.1. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscricdo serao anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso, inclusive com a publicacdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br e
www.piratuba.sc.gov.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscricao nao garante ao candidato a realizacdao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publica¢do da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscri¢do deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento
foi processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricdo ndo
comprova sua habilitacdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contrata¢do/convoca¢do, mediante apresenta¢do dos documentos de habilitagdo,
sob pena de aplicagao do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizagao da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscrigao”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lli
para a publicagdo da “convocac¢do para a realizagdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacao da prova.

3.12.1.Os dados informados na inscricao ndo poderdo ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipdtese alguma.

3.14. N3o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscricdo), assim
como nao serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relagdo ao certame.

3.15. A NBS Servicos Especializados Eireli e o Municipio de Piratuba nao se responsabilizam
por solicitacdes de inscricbes nao efetivadas por falhas de comunicagao,
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congestionamento de linhas de comunicac¢do ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdao do
candidato e na anula¢do de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
orgaos de justica que se faz cabivel.

3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo I, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.18. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.19. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo lI
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

3.20. N3o haverd compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.21. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cOes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.22. O ato de homologacao e a lista das inscricdes ndo homologadas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.23. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dard por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

3.24. O Municipio de Piratuba, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso,
procederd a correcdo e divulgard o resultado no site do Municipio de Piratuba e da
empresa organizadora, no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.25. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculagao prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico n.2 01/2019 do
Municipio de Piratuba os candidatos hipossuficientes, candidatos doadores de sangue
e candidatos doadores de medula 6ssea atendidas as condices estabelecidas nos itens
seguintes.
4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isencdo ndo precisara pagar o boleto bancario.
4.3. Para requerer a isencdo por hipossuficiéncia o candidato devera:
4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo VII),
assinalando a opcdo “hipossuficiente” e anexar ao requerimento o NIS — Nimero de
Inscri¢do Social e o espelho do CadUnico.
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4.3.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, a renda familiar
inferior a 2 (dois) salarios minimos (Lei Municipal n.2 1325/2015).

4.4. Para requerer a isencao por doacao de sangue o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IX),
assinalando a opc¢ao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

4.4.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em
que foram realizadas as doag¢Ges, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos
doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.4.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.5. Para requerer a isencdo por doacdo de medula éssea o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengcdo (Anexo IX),
assinalando a opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

4.6. O requerimento de isencdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.7. A relagdo das isencbes deferidas serda divulgada no enderegco eletronico
www.nbsprovas.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou nao, na data
prevista no Anexo lil.

4.8. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢ao da Taxa de Inscricao INDEFERIDA
podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Iseng¢do, seguindo as disposi¢ées do
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Ill, por um
dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.9. A NBS Servicos Especializados Eireli apreciard o recurso e emitird o seu parecer até a
data prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.10. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco

eletronico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo
dia das inscri¢des, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario
bancario.

4.11. A constatacdo de falsidade da declaracgao referidos no item anterior, além das san¢des
penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente processo, sem
prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco fisico de
instituicGes de ensino no municipio de Piratuba/SC, na data prevista no Anexo lll, em
local a ser definido e publicado, com ampla divulgacao nos meios especificados no item
2.2

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
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preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscri¢ao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa

interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5

As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.

5.7. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiacdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8

Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
gualquer local de prova.

5.9. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
sera eliminado do Concurso Publico.

5.10. Apods ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagio da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

5.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacgdes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrénicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletronico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicag¢ao deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realiza¢do das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera solicitar a impressado digital do candidato no cartdo
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter
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os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao datiloscépica
ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer
momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitdrios.

5.16. Os candidatos serdao alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem
alfabética de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s)
instituicdo(0es) de ensino. A disposi¢cdo de carteiras segue o padrao disponibilizado
para cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o
nome e nimero de inscricio do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de
mobiliario de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame.
Qualquer condicao especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos
meios definidos no item 3 deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitacdo.

5.17. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato sera submetido a varredura eletrdnica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica
implica em nao ser autorizado o uso dos sanitdrios. A utilizacdo dos sanitdrios sem a
autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios é restrito aos candidatos em prova, ndo se
permitindo o seu uso, apds a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

5.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida

nota zero as provas ja realizadas.

5.19. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execugao de sua prova. A NBS Servigos Especializados Eireli e o
Municipio de Piratuba ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.20. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, nGo se admitindo
qualquer tolerdncia.

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo.

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

e) Proceder de forma a tumultuar a realizac¢do das provas.

f) Estabelecer comunicag¢Go com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes
ou outros materiais nGo permitidos, sem autorizagdo.

i) Ndo devolver integralmente o material recebido

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.

5.21. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.
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5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, so poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartGes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo

eliminado do certame.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo:

¢ 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva, para os cargos sem aplicacao de prova

pratica;

¢ 5,00 (cinco) pontos na nota escrita objetiva e 5,00 (cinco) pontos na prova pratica,
com a classificagdo final obtida através das disposi¢des do Item 6.3.9, para os cargos
com aplicacdo de prova pratica.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1.Para os cargos de Nivel Médio, Técnico ou Superior:

6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Informatica Basica 5 0,20 1,00
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.3.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
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6.2.4.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
questdo(des) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) respostaf(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugbes da prova.

6.2.5.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as
questoes, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”,
utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivacao ou ainda
qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento,
que ocasionem a impossibilidade da correc¢do eletronica da prova.

6.2.6.l1gualmente sem validade, serdao considerados os cartdes resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.2.7.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicacdao da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital.

6.2.8.Em relacdo ao gabarito provisdrio divulgado, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

6.3. DA PROVA PRATICA:

6.3.1. A Prova Pratica serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo cardter aprobatdrio e classificatdrio, constando de demonstragdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcbes e seguird
critérios pré-estabelecidos inerentes a fungao.

6.3.2. A prova pratica sera realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3.3. Caso o nimero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere
o estimado para a sua realizagdo no periodo vespertino ao da aplicagao da prova
objetiva, ou ainda sendo as condic¢des climaticas desfavoraveis a boa aplicagdao das
tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocacgao e divulgacao pelos
meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes
a conclusdo do certame. Para esta prova serdao convocados os 30 (trinta) melhores
colocados de cada cargo, na prova escrita objetiva, ja aplicados todos os critérios
de desempate.

6.3.4. Nao haverd 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipdtese
alguma.

6.3.5. Para os cargos de Operador de Maquina Agricola (Cargo 06) e Operador de Maquina
(Cargo 07) sera aplicada a prova pratica por desconto de infracbes / eventos
ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo VIII deste Edital,
que contém todos os itens e regras de avaliagdo.
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6.3.6. Para o cargo de Motorista (Cargo 08) sera aplicada a prova pratica por desconto de
infracdes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo
IX deste Edital, que contém todos os itens e regras de avaliagdo.

6.3.7. Para a realizagdo da prova os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo
de validade, conforme Lei 9.503/97 - Coddigo Brasileiro de Transito. A ndo
apresentac¢ao deste documento (CNH) causa o impedimento de realiza¢ao da prova
e consequente eliminacdo do candidato.

6.3.8. O candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar
a tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

6.3.9. A nota final do candidato, para efeitos de classificacdo, sera obtida por meio da
seguinte férmula:
NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;
6.3.10. A critério da NBS Servicos Especializados Eireli todas as provas praticas poderao ser
filmadas, com o uso das imagens para eventual andlise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.
6.3.11.Em relagdo a Prova Pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade

com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificagado:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.
7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se

candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dard por meio de sorteio publico.
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7.3. Em relacdo a classificacdo provisoria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7.4. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado, no Setor de Recursos
Humanos, do Municipio de Piratuba, durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Piratuba,

obedecendo a ordem de classificacdo.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
www.piratuba.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgagao definido pela Comissao de Fiscalizagao e Organizagao do Concurso Publico a
publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes
que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. N3do sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

9.2. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.3. O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas de cargo
oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao
puder ser nomeado através de sua classificagao na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteragao.

9.5. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢dao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricGes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11.:
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a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,

atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.6. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, duracao,
data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

9.9. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

Ill. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos
guais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e sequranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo
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sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista
Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais
serao submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

9.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndao seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame

serao admitidos recursos em relagao:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;

c) Aoindeferimento do Requerimento de Condicdes Especiais para a Realizacdo da Prova, ao
indeferimento do Requerimento de Vaga Especial e ao indeferimento do Pedido de
Isencao;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) Ao Resultado da Prova Pratica;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisoria.

10.2. Para a interposicao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢do ao recurso
previsto na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio
de recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposicao de recurso em relagdo ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “d” do Item 10.1, deverad ser efetuado o
preenchimento completo do formuldrio de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,
devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigcéo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso — Anexo 1V do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, seguindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).
10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.
10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no ltem 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de

mérito.

10.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser

elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os
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mesmos deverao conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideragao.

10.3.4. A Comissdao Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para

conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s)

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposicées relativas
ao recurso.

Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdo de algum dos
recursos previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias Uteis.

Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

As respostas dos recursos poderao ser publicadas no site da empresa e do Municipio
de Piratuba ou poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou ainda
disponibilizados na area restrita.

Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

A Comissdao Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo,
sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

‘ 11. DOS PROTOCOLOS

11.1.

11.2.

Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) A impugnagdo ou recurso contra as disposi¢des do Edital;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagdo de Provas;

c) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial e o Requerimento de Isencéo;

d) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;

e) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item
anterior devem ser protocolados meio postal, através do servigo de Sedex, enviando
os formularios e documentacdo com as especificacGes exigidas para cada item ao
enderego:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Piratuba
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que nao podem ter

sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartdrio de Notas).

Municipio de Piratuba/SC: Concurso Publico n.° 01/2019
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11.3. Os recursos, previstos na alinea “e” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados
por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opcao “Recursos” (alinea “f”), preenchendo de maneira
completa o formuldrio disponivel e seguindo as instrucdes complementares dispostas
no formulario; ou

11.3.2.Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacdes
exigidas para cada item ao enderego:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Piratuba
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho
da agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relacdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS Servigos
Especializados Eireli e o Municipio de Piratuba ndo se responsabilizam por equivocos
cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condi¢Oes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.8. N3o serao reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
ltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a nomeagdao no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.
12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
12.2.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.
12.2.5.|dade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7. Aprovacdo no presente concurso publico.
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12.3. Para fins de nomeacdo serdo exigidos dos candidatos fotocdépia dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Carteira Nacional de Habilita¢do (se possuir);

f) Certiddo relativa &  quitagGo eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http://mvww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral),

g) Certiddo Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e da formag¢do exigida para o cargo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

k) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

) Cartéo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

m) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVll do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fun¢do publica ou de
regime prdprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

n) Em caso de acumulagdo legal de cargos, funcio, emprego ou percepgdo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da ConstituicdGo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneragéo, érgéo ao qual pertence e carga
hordria;

o) Comprovante de endereco atualizado;

p) Declaragcdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

q) Atestado admissional;

r) Declaracdo de bens;

s) Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

t) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

u) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

12.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdao do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados
do Concurso Publico.

12.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

12.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Piratuba/SC convocara o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacao para o respectivo cargo.
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12.8. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacdo, a qual serd feita via

ligacdo telefénica, e-mail ou, notificagcdo via Correios (AR), em caso de nao se obter
contato via liga¢ao telefonica.

12.9. O candidato apds receber a convocacdo terd o prazo de 2 (dois) dias para manifestar
seu interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a
documentacdo exigida para a contratacao ou apresentar sua carta de desisténcia.

12.10. O candidato aprovado no Concurso, que ndo quiser ser nomeado, quando
convocado, podera requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo
da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3, a
critério e conveniéncia da Administracdao Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovacdo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servigos Especializados Eireli, como banca examinadora

e executora deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigbes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva e provas prdticas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

f)  Prestar informagées sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cées deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Piratuba eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendag¢do ministerial.

14.2. A fiscalizagdo e supervisao do certame estao a cargo da Comissdao de Fiscalizagdo e
Organizagao do Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.
14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagao e admissao dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracao do Municipio de Piratuba.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco
e numero telefénico atualizados.

15.2. Apds homologacgao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Recursos Humanos, da Prefeitura
Municipal de Piratuba/SC.
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15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgagao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo de Fiscalizagdo e Organizacdao do Concurso Publico do
Municipio de Piratuba e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo com a
legislagao vigente.

15.8. O Municipio de Piratuba e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao seja
aquelas divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologagao final das inscrigdes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrugdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerdo as disposi¢ces deste Edital.

15.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregbes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissGo do ente que promove o evento ou a empresa
organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.11. O candidato que possuir outra fungao ou emprego em érgao da Administracao Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e

Fundac¢Ges mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcao no Municipio de Piratuba.

15.12. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato nao podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que estiver realizando a prova.

15.13. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢ado do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinera¢do das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.
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15.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de CAPINZAL/SC.

15.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcdo Especial para Realizagéio de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f)  Anexo VI - Atribuigdes Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.
h) Anexo Vil - Itens e Regras de Avaliag¢io da Prova Prdtica (operadores).
i) Anexo IX - Itens e Regras de Avaliagdo da Prova Prdtica (motoristas).

15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Piratuba/SC, 25 de junho de 2019.

OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito do Municipio de Piratuba
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS) ‘

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacio: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais
citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Piratuba,
www.piratuba.sc.gov.br, Histdria do Brasil e Histdria de Santa Catarina. Lei Organica do Municipio.

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google
Chrome versao 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdao 38 ou superior. Nogdes de seguran¢a na
internet. Nog8es sobre correio eletrdnico. Histéria da Informatica.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuacdo; Divisdo sildbica; Acentuacdo tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; AntGnimos;
Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. FungGes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuagdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o contelddo programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicagdo:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjungdes e preposicbes; Sintaxe: Termos e Oragles coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL) ‘

Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdao). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR) ‘

Conjuntos: Determinagao de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersec¢do, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragdo.
Nidmeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com nimeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoracao, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). NUmeros
primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. NUmeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparag¢dao. Mddulo. OperagGes com numeros inteiros (adigdo, subtracgdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas
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envolvendo numeros inteiros. Numeros Racionais: Conceito. FragGes e numeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. Numeros Irracionais. NUumeros Reais: Conceito. RepresentacGes na reta. Operagdes (adicdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notagao Cientifica. RazOes e Proporgdes. Porcentagem.
Juros. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgao. Possibilidades
e chances. Ldgica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢Ges. Equivaléncia de proposi¢des. Proposicdes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagao, a conjungao e a disjuncdo. Grandezas e Medidas:
Comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus: ResolugGes de equagdes.
Resolugdes de problemas envolvendo equacgdes. Sistemas de equacGes e inequagbes. Fungdes: A nogcdo de
fungdo. A funcdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fung¢do. Zeros ou raizes. Analise
dos gréficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos
Notéveis. Simplificacio de fragdes algébricas. Geometria Plana: Nog¢Ses Fundamentais. Angulos. Poligonos.
Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes Métricas e Razdes
Trigonométricas de um Triangulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia. Raciocinio légico.

\ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) \
‘ Odontdlogo (Cargo: 01) ‘

Radiologia: efeitos bioldgicos da radiagdo (radiobiologia). Principios de formac¢do da imagem e técnicas
radiograficas. Protecdo radioldgica. Anatomia radiografica oral. Exames radiograficos intra e extra-bucais.
Técnicas de localizagdo com filmes intrabucais. Tomografia computadorizada. Interpretagao radiografica.
AlteracGes radiograficas do elemento dental. Patologia radiografica do periodonto. Patologia radiografica
Ossea. Radiologia digital. Materiais dentarios: compdsitos dentais diretos e indiretos. Cimentos de iondmero
de vidro. Compdmeros. Silorano. Sistemas adesivos. Resinas acrilicas. Ceramicas dentais. Ligas metalicas. Ceras
odontoldgicas. Materiais de moldagem. Gessos e revestimentos para fundi¢do. Cimentagdo: materiais e
métodos. Semiologia/Patologia: principios fundamentais na conduta do paciente em semiologia. Semiotécnica
do exame clinico. Exames complementares. Alteragdes bucais dentro dos padrées de normalidade.
Caracterizagao e nomenclatura das lesdes bucais. Defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial.
Fisiologia e patologia das glandulas salivares. ManifestacGes bucais das doencgas sexualmente transmissiveis.
Interacdo entre doengas bucais e doencas sistémicas. Halitose. Xerostomia. Dor orofacial. Cancer bucal.
Anormalidades dentdrias. Infecgdes bacterianas, fungicas, protozoarias e virais. Patologia epitelial. Cistos e
tumores odontogénicos. Patologia 6ssea. Biosseguranga: assepsia e antissepsia. Cadeia asséptica.
Equipamentos de protecao individual e de equipamentos. Degermagao das maos e lavagem do instrumental.
Desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentos. Descontaminagdo de superficies. Acidentes com materiais
bioldgicos. Tratamento de residuos e materiais perfurocortantes. Farmacologia aplicada: prescricdo
medicamentosa. Analgésicos. Anti-inflamatdrios. Antimicrobianos. Interacdes medicamentosas. Anestésicos
locais. ReacGes adversas a medicamentos. Uso de medicamentos em pacientes especiais. Cobertura
antibidtica. Dentistica restauradora: Principios de cariologia. Materiais restauradores temporarios. Isolamento
do campo operatério. Restauragdes diretas em dentes anteriores e posteriores. Restaura¢des de dentes
anteriores fraturados. Colagem de fragmentos. Facetas estéticas. Clareamento dental. Microabrasdo do
esmalte. LesGes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria. Tratamentos conservadores do
complexo dentino-pulpar. Restauragdo de dentes tratados endodonticamente. Sindrome do dente trincado.
RestauragGes minimamente invasivas. Adesdo aos tecidos dentdrios. Periodontia: anatomia do periodonto.
Etiologia das doencgas periodontais: microbiologia e imunologia da doenga periodontal, papel do biofilme e
calculo, fatores genéticos e sistémicos e outros fatores locais associados. Fatores modificadores da doenga
periodontal. Diagndstico e classificagdo das doengas periodontais. LesGes endo-pério. Terapia periodontal
basica. Uso de antissépticos e antibidticos na terapia periodontal. Terapia periodontal cirlirgica e regenerativa.
Tratamento das emergéncias periodontais. Tratamento periodontal em pacientes sistemicamente
comprometidos e idosos. Oclusdo: anatomia funcional, biomecanica e fisiologia do sistema estomatognatico.
Posicionamento e oclusdo dental. Mecanica do movimento mandibular. Critérios para uma oclusdo funcional
ideal. Determinantes da morfologia oclusal. Etiologia dos disturbios funcionais do sistema mastigatorio.
Diagndstico das desordens temporomandibulares. Tratamento dos disturbios funcionais do sistema
estomatognatico. Cirurgia: anatomia bucal. Principios de anestesia local na pratica cirirgica. Exodontias de
dentes irrompidos. Cirurgia para exodontia e aproveitamento de dentes inclusos. Complicagdes em exodontias.
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ComplicagGes bucossinusais. Infeccdes odontogénicas. Endodontia: microbiologia das infecgdes endodonticas.
Interpretacdo da dor e diagndstico e tratamento das patologias pulpares e periapicais. Emergéncias
endododnticas. Anestesia local em endodontia. Anatomia interna dos canais radiculares. Drenagem de
abscessos. Interelagdo endodontia-periodontia. Medicagdo em endodontia. Etapas operatdrias do tratamento
do sistema de canais radiculares. Preparo biomecanico dos canais radiculares: meios quimicos (solu¢des
irrigadoras), meios fisicos (irrigacdo, aspiracdo e inundagdo) e meios mecanicos (instrumentacdo manual e
mecanizada). Obturagdo dos canais radiculares. Retratamento de canais radiculares. Clareamento de dentes
tratados endodonticamente. Odontologia preventiva: epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Etiologia da
carie dentdria e doenga periodontal. Nutri¢do, dieta e a carie dental. Fluoretos: efeito na patologia da carie
dentaria, mecanismo de a¢do, metabolismo sistémico, toxicologia. Diagndstico e estratégias de tratamento da
doenca carie (tratamento ndoinvasivo X tratamento invasivo). Diagndstico e prevengdo da doenca periodontal.
Educagdo em saude bucal. Ortodontia: crescimento e desenvolvimento craniofacial. Etiologia das maloclusdes.
Diagnostico e classificagdo das maloclusGes. Manutencdo de espago. Habitos em ortodontia. Respira¢do Bucal.
Odontopediatria: caracteristicas, desenvolvimento e andlise das denti¢bes decidua e mista. Controle de
comportamento da crianga no consultdrio. Terapia pulpar em dentes deciduos (pulpotomia e pulpectomia):
técnicas e materiais. Traumatismos dentarios em dentes deciduos e permanentes: Diagndstico diferencial e
condutas clinicas. Uso de selantes em odontopediatria. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal,
artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS 01/02.
Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢bes de promogado, protegdo e recuperagdo da saude.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo
priméria a Saude. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades
inerentes a funcgao.

Fiscal de Tributos e Posturas - FISTOR (Cargo: 02)

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Tipos de
tributos. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes.
Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo. Langcamento tributario. Principios que regem
a Administragdo Publica. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Atributos do Ato Administrativo.
Discricionariedade e vinculagdo. Espécies do ato administrativo. Codigo Tributdrio Nacional. Cédigo Tributdrio
Municipal de Piratuba. LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101 de 04/05/2000.
Antecedentes histéricos. Objetivos. Repercussdo nos atos fiscais contemporaneos. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. No¢Ges de Relagdes Humanas. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei de Improbidade
Administrativa. Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Etica
profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal.
Cddigo de Defesa do consumidor. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es
relativas as atividades inerentes a fungao.

Técnico em Tl (Cargo: 03)

Redes: Conceitos basicos; topologias; arquitetura; componentes; modelos OSI/ISO e TCP/IP; Redes e Sistemas
de comunica¢do de dados/teleprocessamento; Técnica de comutagdo de circuitos, pacotes e células; Padrdes
da série IEEE (802.x); tecnologias de redes locais e de longa distancia; VolP; cabeamento estruturado;
Equipamentos de Comunica¢do de Dados e Redes. Administracdo de Redes: Ambientes Linux: instalagao,
configuracdo e geréncia de servigos. Ambientes Windows Server: Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS;
Active Directory, IIS, Terminal Service; Servicos de arquivo e impressao em rede; Integracdo com ambiente
Unix. Seguranca da Informacgdo: Seguranca fisica e légica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares
maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgdo de intrusdo. Redes sem fio: padrdes, instalacdo
e dispositivos. Arquitetura de Computadores: Representagao de dados e instrugdes; Hierarquia de memoria;
Paralelismo em nivel de instrugdo; RAID; Arquitetura de sistemas distribuidos: sistemas de multiprocessamento
simétrico (SMP) e processamento paralelo em massa (MPP). Sistemas Operacionais e computagdo de alto
desempenho: Geréncia de processos; Memdria; Sistemas de arquivos; dispositivos de I/O; Conceitos de
concorréncia; Paralelismo; Cluster; Computacdo em nuvem; Balanceamento de carga; Avaliagdo de
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desempenho; alta disponibilidade; Maquinas virtuais. Engenharia de Software: Engenharia de requisitos;
Analise de negdcio; Arquitetura de software; Metodologias agéis, Projeto e analise de sistemas orientados a
objeto; Modelos e diretrizes de acessibilidade para conteiido web (eMAG e WCAG); Engenharia de software
orientado a servicos (SOA, web services, SOAP, WSDL e REST); Verificacdo e validacdo de software. Banco de
dados: Modelagem conceitual (modelo entidade e relacionamento); Modelo relacional: SQL (linguagem de
manipulagdo de dados e de definicdo de dados) e Processamento de transagGes; Banco de dados relacionais e
objeto-relacionais; Administracdo de Banco de Dados. Programacdo: Algoritmos e Estrutura de Dados;
Orientagdo a objetos; Linguagens de programagéo e script (PHP, Java e Shell Script); Linguagens de marcagdo
(HTML e XML). Governanga e gestdo de servigos de Tl: Fundamentos de governanga; Gerenciamento de
servigos (incidentes, problemas, nivel de acordo de servigo, central de servigos); Gerenciamento de projetos;
Gestdo de processos de negdcios; Gestdo de Seguranca da Informacdo (Fundamentos, politica de seguranca,
gestdo de riscos, norma I1SO 27001); Conformidade com marcos regulatérios (Fundamentos, SOX, Normas TCU).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcgdo.

Escriturario (Cargo: 04)

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redac¢do Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e
higiene do trabalho. Arquivamento. Legislagdo. Lei Complementar n2 101/2000. Lei n? 8.429/1992. Lei n°
8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Cdédigo tributario do Municipio de Piratuba. Redac¢do Oficial. Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungéo.

Auxiliar Administrativo (Cargo: 05)

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redag¢do Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢des de seguranga e
higiene do trabalho. Arquivamento. Legislacdo. Lei Complementar n2 101/2000. Lei n2 8.429/1992. Lei n°
8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Cédigo tributario do Municipio de Piratuba. Redagdo Oficial. Manual de
Redacgdo da Presidéncia da Republica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Operador de Maquina Agricola (Cargo: 06)
Operador de Maquina (Cargo: 07)
Motorista (Cargo: 08)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Preven¢ao de doengas: alimentagdo saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica
de Saude. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo
complementar atualizada. Conceitos, defini¢Ges e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais,
composicdao e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de
prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. ProibicGes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infra¢des. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagao da Carteira Nacional de Habilitagao.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges
gerais. Tipificagdo. Penalidades. Direcao defensiva: Definicao. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
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acidentes. Manutengdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Oes
adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nog¢des bdsicas de mecanica de
automoéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcao, freios, suspensao e sistema
elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: NogGes basicas de primeiros socorros.
Manuteng¢do dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Agente de Servigos Gerais Externos (Cargo: 09)

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros.
Conservagao de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
carriolas e similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios. Equipamento de Protecdo Individual.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fung¢do. Saude e seguranga no trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcgdo.

Agente de Servicos Gerais Interno (Cargo: 10)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servicos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: médveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Ges de seguranca no trabalho.
Nocdes de primeiros socorros. NogSes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Concurso Publico (Edital n2 01/2019) do Municipio de Piratuba, inscricdo n® ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n¢ , residente e domiciliado na
, - - 'pne  Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opgao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n2:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagao de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova
Especificar:

d) () Amamentacao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Piratuba/SC, de de 20109.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO EDITAL N2 01/2019 - CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
25/06/2019 Publicag&o do Edital.
25/06/2019 até 01/07/2019 | Prazo para contestagdo do Edital
01/07/2019 Publicagcéo do Edital revisado, se for o caso.
01/07/2019 - 08h00Min PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagéio para condic&o especial
a para realizacdo da prova e para solicitagdo para a solicitagdo de vaga especial —
30/07/2019 - 17h00min PNE.
30/07/2019 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigéo.
Até 23/07/2019 Prazo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao.
24/07/2019 Publicagcéo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisorio).

25 a 29/07/2019

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencao.

30/07/2019

Publicacédo do Rol de Inscri¢des Isentas (Definitivo) e disponibilizagdo do boleto
de pagamento para os pedidos indeferidos.

31/07/2019 até as
23h59min

Homologacéo provisoéria das inscri¢des, da listagem de candidatos com condicéao
especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial.

01/08/2019 - 08h00Omin
a

07/08/2019 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologac¢éo da inscri¢céo, contra o indeferimento
de condicéo especial de prova e contra o indeferimento de inscri¢cdo para vaga
especial.

Homologacéo final das inscricbes e Divulgagdo dos Locais de Prova com a

12/08/2019 listagem de Candidatos/Sala.
18/08/2019 Data da Prova Escrita (matutina) e Prova Prética (vespertina)
19/08/2019 até as N . L
07h30min Publicagcéo do gabarito provisério e caderno de provas.
19/08/2019 - 08h00mMIn
a Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

23/08/2019 - 17h00min

Até o dia 04/09/2019 as
23h59min

Publicag&o do extrato de recursos, publicacao do gabarito oficial e publicagéo da
classificagao provisoria.

Cinco dias Uteis ap6s a
classificagao provisoria,
iniciando as 8h do primeiro
dia com término as 17h do
segundo dia.

Prazo para recurso contra a Classificagcdo Proviséria e o Resultado da Prova
Pratica.

Dois dias Uteis ap6s o
encerramento dos
recursos.

Resultado final do Concurso Publico n® 01/2019.

1.2. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Secretaria Municipal de
Administracao e Finangas e da Comissdao da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de
total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de
divulgacdo do certame, previstos no Iltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de
reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data
inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario eletrdnico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas

seguir as disposicoes de nimero 6 e 8.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11

do Edital.

A
Comissdo Examinadora do Concurso Publico n? 01/2019
PIRATUBA/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscri¢ao:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcricdo completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario eletrdnico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pagina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo Examinadora do Concurso Publico n2 01/2019
PIRATUBA/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N da Inscrigao:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢do
Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Outros (especificar):

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do Candidato:
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Odontdlogo (Cargo: 01) ‘
Descricdo Sumadria do Cargo: Presta atendimento odontoldégico aos municipes, objetivando prevencao,
diagndstico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca. Atribuigcdes: Atendimentos aos Programas das
Especificidades da Saude da Familia: Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos
especificos para verificar a presenga de caries e outras afecgdes; Prioriza o atendimento a pacientes que
apresentem quadros de infecg¢do e dor; Identifica afecgbes, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento. Realiza exames nos dentes e na
cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras afec¢Ges; Prioriza
o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; Identifica afec¢Ges, quanto a extensdo
e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua
restauracGes, extracoes, limpeza profilatica, selante, aplicacdo de flior e demais procedimentos necessarios;
Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra
os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamentos; Prescreve
medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as
atividades dos servigcos prestados; Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na
protecdo dos dentes e gengivas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho.

Fiscal de Tributos e Posturas - FISTOR (Cargo: 02)

Compete, privativamente, ao Fiscal de Tributos e Posturas: A tributacdo, fiscalizagdo, constituicdo do crédito
tributdrio mediante langamento, arrecadagdo e cobranga administrativa de quaisquer espécies tributdrias. O
gerenciamento dos cadastros fiscais, das informacgGes econdmicas e fiscais e demais bancos de dados de
contribuintes, autorizando e homologando sua implantagao e atualizagao. Orientam e fiscalizam as atividades
e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria,
promovendo também a educacdo sanitaria e ambiental. Compete precipuamente: Fiscalizar o cumprimento
codigo de postura, codigo de edificacbes e zoneamento e demais disposicGes legais e regulamentares
pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; Atender consultas de
carater fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento; cooperar na atualizagao e aperfeicoamento da legislacdo
de planejamento urbano; Executar inspe¢ao em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a
satisfagdo plena da legislagdo em vigor; Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os servigos de taxis e
lotacGes, os servicos funerarios e outros servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo
Municipio; fiscalizar ISQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, em escrita fiscal ou contabil; ITBI -
Imposto sobre a Transmissao de Inter Vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e iméveis, IPTU - Imposto
Predial e Territorial Urbano, contribuicdo de melhoria e taxas de pessoas fisicas e juridicas; verificar a exatidao
dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contdbeis a vista dos documentos
correspondentes; Efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de prestacdo de servigos, apuragdo de
dendncias, concessdo de inscricdo municipal e informacdes em processo fiscal; Notificar e aplicar penalidades
previstas em lei e regulamentos municipais; localizar evasGes ou clandestinidade de receitas municipais;
atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificagdes e zoneamento; Cooperar na atualizagdo
e aperfeicoamento da legislagdo tributdria e de planejamento urbano; Executar inspe¢do em livros,
documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito tributario municipal;
desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato
cumprimento da legislacdo tributdria; lavrar termos, intimag¢des, notificacbes, de conformidade com a
legislacdo pertinente; emitir pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; Proceder
fiscalizagdo em regime especial como diligéncias, servicos especiais designado pelo secretario da
administracdo, planejamento e finangas ou assemelhado ou diretor do departamento, proceder vistoria in loco,
exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido
por autoridade competente.

Técnico em Tl (Cargo: 03)

Descrigcdo Sumaria do Cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as areas da administragdo publica com
suporte para a operacionalizacdo das diferentes e variadas tecnologias de informacgdo; Planejar e organizar a
selecdo, aquisicdo e operacionalizagdo dos equipamentos e sistemas de informagdo; Implementar programas
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e projetos na area de tecnologias de informacgdo; Prestar consultoria em tecnologias de informacao;
Implementar sistemas seguros para armazenamento de dados; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo na drea. Atribuicdes do Cargo: Prestar suporte aos usudrios quando encontrarem dificuldade na
utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares, contribuindo com a otimizacdo das tarefas e maior
agilidade na busca de informacgGes; permitir que todos os equipamentos de informatica operem em boas
condic¢des, realizando a manutencdo preventiva dos equipamentos e arquivos e, propondo e efetuando a troca
dos mesmos quando necessario; manter os sistemas e a rede de dados do municipio operando corretamente
e com alta disponibilidade, realizando a instalagdo, atualizagdo e manutencdo dos softwares e sistemas
operacionais utilizados nas secretarias da prefeitura; gerar relatérios com informagdes, dados estatisticos e
indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢bes de politicas ou procedimentos de
sua area de atuacdo; atuar no processo de aquisicdo de equipamentos, realizando a descricdo detalhada dos
mesmos e envio para a area de compras; realizar a manutencdo e atualiza¢do do site da prefeitura, publicando
noticias e demais informagdes solicitadas e aprovadas pelo poder executivo; monitorar e dar suporte aos
laboratdrios de informatica do municipio, atendendo as duvidas de usudrios; executar as a¢gdes necessarias
para o armazenamento das informag¢des municipais.

Escriturario (Cargo: 04)

Descricdo Sumaria: Executar e coordenar tarefas especificas da unidade administrativa, participando na
organizagdo setorial, sugerindo e implementando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as
necessidades administrativas. Atribui¢Ges: Executar e revisar trabalhos datilograficos, de acordo com as
normas técnicas; reproduzir textos manuscritos, impressos ou ditados; examinar processos; redigir pareceres
e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas oficios, relatérios; revisar
qguanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdo, exposi¢cdes de motivos, projetos de leis, minutas
de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de
imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenamento e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Auxiliar Administrativo (Cargo: 05)

Descricdo Sumdria: Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando maquinas de escritério e microcomputador e atendendo
ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento
referentes a administracdo de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugdes
para situagdes novas, a fim de contribuir para implementagdo de leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, e demais medidas em execucdo. Atribui¢cdes: Executar trabalhos de baixa
complexidade de escritério, compreendidos em rotinas reestabelecidas e que possam ser prontamente
atendidas; atender ao publico, obter informac¢Ges de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados,
extrair certidGes, fazer apuragdo de frequéncia de servidores, auxiliar nos servigos de tesouraria, contabilidade,
tributagdo, fiscalizacdo e secretarias, organizar e classificar expedientes recebidos e expedidos, fazer
anotagdes ou fichas de ingressos, executar servigos de cadastro, arquivo e protocolo, proceder a separagao,
classificagdo, distribuicdo, selagem e expedigdo de correspondéncias, transcreve textos, executar outras e
quaisquer tarefas correlatas ao cargo.

Operador de Maquina Agricola (Cargo: 06)

Descricdo Sumaria: Opera maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de
beneficiamento agricola e outros similares. Sua fungao consiste em: fazer a regulagem das maquinas; acoplar
os implementos ao sistema mecanizado. Abastecer os dispositivos do trator. Opera as maquinas nas operagdes
de aragdo, adubacdo, plantio, colheita e em outros tratos culturais. Faz a manutencdo das maquinas e
implementos. Dirige um trator agricola, manejando seus controles e movimentando os implementos, a medida
que vdo sendo adaptados ao mesmo, para lavrar a terras. Atribui¢Ges: Providenciar a lavagdo, o abastecimento
e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas
como: trator de pneus, rolo compactador, industriais e agricolas e assemelhados; comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manuteng¢do em geral; proceder o mapeamento dos
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servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga hordria; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagdo e a documentag¢do da maquina; Registra as operagGes realizadas, anotando em um
diario os tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados.
Pode efetuar pequenos reparos nos equipamentos. Zela pelo patrimonio publico efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Operador de Maquina (Cargo: 07)

Descricdo Sumaria: Operar Motoniveladora, retroescavadeiras, carregadeiras, rolo-compressor, trator de
esteiras, escavadeiras hidrdulicas, tratores de pneus e similares, assim como, opera maquinas agricolas e
demais caracterizadas como maquinas "rodoviarias". Planejar o trabalho, realizando manutengdo bdsica destas
maquinas e remover solo e material orgdnico “bota-fora”, drena solo e executa construgdo de aterros,
escavacdo de macadame (cascalho), carrega caminhdes, transporta materiais e realiza atividades similares.
AtribuicGes do Cargo: Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodovidrias em escavagao,
transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagao, varredouras
mecanicas, tratores, etc...; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir
e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢dao, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento acompanhar os
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessdrios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar
o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar
tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

Motorista (Cargo: 08)

Descricdo Sumdria: Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas e/ou cargas; realizar verificagdo e
manutengado basica do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como: sinalizagdo sonora e
luminosa. Atribuigcdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas e
oficial; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; auxiliar portadores de necessidades
especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacdo
de cadeiras de rodas, muletas e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Agente de Servigos Gerais Externos (Cargo: 09)

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos externos e internos bragais
ou ndo, desde que ndo exijam especializagdo, coleta, selecdo e classificacdo de residuos (lixo) sélidos e liquidos,
limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservagdo de bens quando
solicitado. Atribui¢Oes: Zelar e cuidar da conservagao de equipamentos publicos municipais, tais como escolas
e pragas; percorrer a drea sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e
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depredagGes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos;
providenciar os servicos de manuten¢do em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de
seu setor de trabalho e outros; zelar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios;
solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservagao dos locais sob sua
responsabilidade; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas,
confeccdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; abastecer maquinas; Auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacdes e similares);
aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao,
moveis e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préoprios municipais; zelar pela conservagao e
manutengdo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral;
Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e
terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e
similares; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparagao e conservagao do solo de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado
para produgao de mudas; controlar a produgao e distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar sementes
e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagao superior as mudas do viveiro municipal; relatar
anormalidades verificadas; zelar pelas instalagbes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos
necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como:
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes e mosaicos; fazer rejuntamento de
pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas
afins.

Agente de Servicos Gerais Interno (Cargo: 10)

Descrigcdo Sumadria: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e conservagao de
instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em geral, nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal,
varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando o pd e recolhendo o lixo, para preservar as condi¢des de
higiene e manter a boa aparéncia destes locais. Preparac¢do de refei¢des para alunos da rede publica e outros,
lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢des. Atribuicdes: Fazer os servigos de faxina em
geral; remover o pod de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagdo e
troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar
lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios;
fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e
servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; limpar e preparar cereais,
vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
preparar refeicGes; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral;
executar outras tarefas afins.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Concurso Publico n.2 01/2019 do Municipio de Piratuba, inscricdo n.° ,

concorrendo ao cargo de ,

CPF n° portador do documento de identidade n.2 ,
residente e domiciliado na , n.2 ,
Bairro , Cidade , Estado
CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, conforme Item 4 deste
Edital:

(Assinale a sua op¢do)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identifica¢do de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doag¢ées nos
ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: Comprovante de inscricGio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

3) () HIPOSSUFICIENTE

Ao marcar esta op¢éo DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda,
com finalidade de obter isengcdo do pagamento de Taxa de Inscri¢Gio do Processo Seletivo do
Municipio de Piratuba/SC na forma da Lei Municipal n® 1325/15, que minha entidade familiar
possui renda inferior a dois saldrios minimos.

Anexar: Numero do NIS e espelho do CadUnico.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Piratuba/SC, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA (operadores)

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fun¢dao, conforme
atribuicdes do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliacdo serd realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova prdtica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execuc¢do da atividade.

1.3. Paraarealizacdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com foto.

1.4. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagao
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente
eliminag¢ao do candidato.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Piratuba/SC ou da NBS Servicos
Especializados Eireli, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliac3o.

1.6. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do
certame, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.8. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.9. Aavaliacdo consistird na execucao de servicos compativeis com as atribuicées da funcao,
podendo ou ndo contar com a operagdo de equipamentos / maquinarios, na execugdo
de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias
do local de trabalho, de acordo com as atribuicGes inerentes a cada cargo.

1.10. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Apresentagao (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
e Item 01 (-0,25);
e Item 02 (-0,25);
e [tem 03 (-0,25);
e Item 04 (-0,25);
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Il.  Organizagao do trabalho e uso correto dos equipamentos:

e [tem 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
lll. Execugao da tarefa proposta:
e [tem 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
e [tem 05 (-1,00);
e [tem 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);

NBS

1.11. Fazem parte dos critérios de avaliagcdo, definidos nos itens de avaliagao anteriores:

a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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ANEXO IX - ITENS E REGRAS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA (motoristas)

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliacdo negativa do candidato em relacdo as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribui¢cdes do cargo, serdo efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucdo da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagcdao - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A nao apresentagdo
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente
eliminagao do candidato.

1.4. Os candidatos serao alocados em sala ou local sem comunicagdo externa, durante o
periodo de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletrénica assim de seu
ingresso, com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicacdao da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Piratuba/SC ou da NBS Servicos Especializados
Eireli, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusao
do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu manejo, sem
risco de danificd-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacao.

1.6. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.7. N3o é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo da
prova (celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que
desligado, sob pena de elimina¢do do certame, além das demais sanc¢des aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica constara em se percorrer um percurso previamente definido pela equipe
de aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situacdes normais de
transito, representada pela tabela abaixo, onde poderdo ser propostas: paradas,
estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da funcao:
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| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Avangou a via preferencial; SIM (') NAO ()

Entrou na contramao; SIM () NAO () .

Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

Avangou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

Provocou acidente durante a realizagdo do exame; SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM ( ) NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a)
b)
)
d)

e)
f)
g)

Desobedeceu a sinalizagdio da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM ( ) NAO ()

Utilizou o cinto de seguranga de modo correto, antes da movimentacdo do veiculo; SIM () NAO ()

N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢dio; SIM ( ) NAO ()

Ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo; SIM () NAO ()

N3o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM ( ) NAO ()
Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; SIM () NAO () .

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. SIM () NAO () Quantidade: ( )

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a)
b)

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; SIM (')
NAO ()

Trafegou em velocidade inadequada para as condigOes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do
clima; SIM () NAO () 5
Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; SIM (') NAO ()

Fez conversao incorretamente; SIM () NAO ()

Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO () .

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()

Entrou nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro; SIM () IN\IAO )

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza média. SIM ( ) NAO () Quantidade: ()

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM ( ) NAO ()

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM ( ) NAO ()

N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM () NAO ()

Apoiou 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM () NAO ()
Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()
Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; SIM ( ) NAO ()

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; SIM ( ) NAO ()
Ligou os fardis do veiculo para a realizacdo da prova; SIM () I:IAO ()

Abriu corretamente a(s) porta(s) do veiculo (SOMENTE PARA ONIBUS) SIM () NAO ( );

Cometeu qualquer outra infragdo de natureza leve ou deixou de fazer qualquer das verificagdes prévias no
veiculo de prova. SIM () NAO () Quantidade: ()
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