CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC
EDITAL N° 001/2019

O CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC, Associagao Civil
de carater civico e assistencial, sem fins lucrativos, por seu Presidente, Doutor Alexandre
Bruel Stange, torna publico aos interessados que, nos termos do artigo 19, § 4°, do seu
Estatuto Préprio, estdo abertas as inscricbes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de cargo de empregado publico, de carreira administrativa, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O processo seletivo destinado ao provimento de empregado publico sera executado
por uma comissao composta por Membros do CONSELHO DA COMUNIDADE DA
COMARCA DE POMERODE/SC, obedecidas as regras deste Edital e das normas legais
e regulamentaveis aplicaveis, cuja comissdo sera divulgada de acordo com o Anexo |
deste Edital.

1.2. A inscrigdo do candidato implica a concordancia plena e integral dos termos deste
Edital e das eventuais alteracdes que forem necessarias, a critério da Comissao do
processo seletivo.

1.3. Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a analise da Comissdo do
Concurso, cuja definigdo efetiva cabera ao Presidente do CONSELHO DA COMUNIDADE
DA COMARCA DE POMERODE/SC.

1.4. Em hipotese alguma havera restituicdo do valor da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato observar rigorosamente as especifica¢cdes deste Edital.

1.5. O cronograma inserido no Anexo | deste Edital podera sofrer altera¢des, de acordo
com as necessidades e a critério da conveniéncia e oportunidade do CONSELHO DA
COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente o andamento
deste processo seletivo, bem como, das alteragdbes no cronograma e eventuais
retificacdes deste Edital.

2. DO CARGO EM PROVIMENTO.

2.1. O presente Edital visa a contratagdo de 01 (uma vaga) de empregado publico cujo
vinculo empregaticio sera regido pelo regime juridico de direito privado, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n°® 5.452/1943, e da Lei n°® 9.962/2000.

2.2. A contratagdo sera realizada por prazo indeterminado, obedecidas as hipoteses de
rescisao unilateral por ato do Conselho da Comunidade, de acordo com o artigo 3°, da Lei
n°® 9.962/2000.

2.3. A contratacao sera realizada para o desempenho das funcgdes tipicas de Assistente
Administrativo, de acordo com o Cédigo 4110-10, da Classificagcdo Brasileira de
Ocupacbes, ou funcao similar em caso de extingdo desta.



2.4. As atividades a serem desempenhadas pelo candidato contratado consistem,
sumariamente, em: executar servicos de apoio administrativo ao Conselho da
Comunidade de Pomerode; atender ao publico em geral; cadastrar em sistema logistico
préprio do Conselho da Comunidade de Pomerode as demandas a serem atendidas;
redigir oficios e outros documentos inerentes a sua atividade; produzir, receber e
armazenar documentos relacionados a sua atividade; orientar as pessoas atendidas
acerca das providéncias a serem realizadas pelo Conselho da Comunidade de Pomerode;
atender e realizar ligagdes telefbnicas; enviar, receber e monitorar correspondéncias
fisicas e eletrbnicas; desempenhar outras atividades determinadas pelo Presidente ou
pelos Membros do CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC
que forem compativeis com o cargo.

2.5. O candidato contratado desempenhara suas atividades na sede do CONSELHO DA
COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC, localizada no Férum da Comarca de
Pomerode/SC — CEP: 89.107-000, ressalvadas futuras alteracdes do local de sede.

2.6. O candidato que for investido no emprego ficara sujeito a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais e a remuneracgao inicial tera por base o piso salarial da categoria
proporcional a jornada de trabalho, observados unicamente os descontos legais.

2.7. Nao havera pagamento de horas extraordinarias, de modo que as horas
eventualmente excedentes ficardo disponiveis em banco de horas, a serem usufruidas de

acordo com a conveniéncia e oportunidade a critério do CONSELHO DA COMUNIDADE
DA COMARCA DE POMERODE/SC.

2.8. Sem prejuizo do candidato contratado, permanecerdao em cadastro de reserva os 100
(cem) candidatos melhores classificados.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. O candidato que for regularmente aprovado em todas as etapas do processo seletivo
regido por este Edital, devera ainda, para investidura no emprego publico, atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com suas obrigagbes eleitorais

d) Se o candidato for do sexo masculino, devera ainda estar quite com suas obrigagdes
militares;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

f) Ter concluido o ensino médio (antigo 2° grau) em entidade publica ou privada
regularmente reconhecida pelo MEC — Ministério da Educac&o do Governo Federal;

g) Estar regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal do
Brasil;



h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovado por exame
médico admissional realizado por Médico do Trabalho que sera indicado pelo Conselho da
Comunidade de Pomerode, de acordo com a Norma Regulamentadora n° 07, da Portaria
n°® 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego;

i) Nao ter sido penalizado durante o exercicio de prévio emprego ou cargo publico, com
pena de demissao ou cassacao de aposentadoria ou indisponibilidade;

j) N&o possuir antecedentes criminais;
k) Nao responder a processo criminal;
I) Nao figurar como suspeito ou indiciado em procedimento ou inquérito policial;

3.2. A comprovacao dos requisitos é de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual
podera responder civil/administrativa/criminalmente em razdo de inautenticidade dos
documentos apresentados e informacgdes prestadas;

3.3. Os requisitos necessarios a investidura no cargo deverdo ser comprovados pelo
candidato no prazo estabelecido no cronograma previsto no Anexo |, deste Edital.

4. DAS INSCRIGOES.

4.1. As inscrigdes para o processo seletivo regido por este Edital deverao ser realizadas
no periodo de 20 de julho de 2019, as 00h0Omin até 09 de agosto de 2019, as
23h59min.

4.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher adequadamente em letra
legivel o Requerimento de Inscricdo nos moldes do Anexo X deste Edital e realizar
depdsito bancario identificado, exclusivamente em nome proéprio, na quantia de R$ 50,00
(cinquenta reais), o qual devera ser encaminhado com o Requerimento de instru¢do, no
periodo mencionado no item 4.1 deste Edital, ao CONSELHO DA COMUNIDADE DA
COMARCA DE POMERODE/SC através do e-mail
<seletivoconselhocomunidade@gmail.com>.

4.3. O depdsito devera ser realizado exclusivamente na seguinte conta bancaria de
titularidade do CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC:

Banco do Brasil/SA

Conta-Corrente n° 25.923-3

Agéncia n° 2474-0

Titular: Conselho da Comunidade da Comarca de Pomerode/SC
CNPJ do Titular: 33.461.113/0001-43

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato observar rigorosamente os dados da
conta bancaria, bem como, inserir, no depdsito identificado, os dados corretos para que
possa ser atribuido ao depositante a comprovacao da operagao.

4.5. Ainscrigdo somente sera efetivada apos a regular compensacgéo do depdsito na conta
bancaria acima referida, de titularidade do CONSELHO DA COMUNIDADE DA
COMARCA DE POMERODE/SC, devendo o candidato se organizar para que a
compensagao ocorra dentro do prazo estipulado no item 4.1 deste Edital, o qual sera



estendido, exclusivamente para compensacao, ao dia util subsequente.

4.6. Em hipotese alguma havera restituigdo dos valores depositados, ainda que em
duplicidade pelo mesmo candidato ou em quantia superior ao valor da taxa de inscrigao.

4.7. Caso o candidato realize o depdsito da taxa de inscricdo por meio de cheque, a falta
de fundos necessarios para a sua compensacao, bem como, quaisquer inconsisténcias no
titulo que inviabilizem a efetiva compensacédo bancaria em favor do CONSELHO DA
COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC, ensejard o cancelamento da
inscricdo do candidato, salvo se este suprir o depdsito de forma regular e dentro do
periodo mencionado no item 4.1 deste Edital.

4.8. Nao sera aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo qualquer
comprovante de agendamento bancario.

4.9. Nao serao aceitos outros meios de pagamento além do depdsito em dinheiro ou em
cheque, ambos na forma estabelecida no item 4.3 deste Edital.

4.10. Independentemente da realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, € de inteira
responsabilidade do candidato encaminhar, dentro do periodo estabelecido no item 4.1
deste Edital, o respectivo comprovante, devidamente identificado, ao e-mail
<seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, do CONSELHO DA COMUNIDADE DA
COMARCA DE POMERODE/SC, acompanhado do Requerimento de Inscricdo nos
moldes do Anexo X deste Edital.

4.11. Somente serdo efetivadas as inscricdes em que os depdsitos identificados forem
devidamente compensados na conta bancaria mencionada no item 4.3 deste Edital e que
forem encaminhados ao e-mail mencionado no item 4.10 deste Edital, tudo dentro do
periodo a que se refere o item 4.1 deste Edital.

4.12. E de inteira responsabilidade do candidato se certificar que o depdsito foi
devidamente compensado dentro do periodo previsto no item 4.1 deste Edital, bem como,
certificar que o comprovante foi devidamente recebido pela comissado responsavel pela
execugao do processo seletivo.

4.13. A comprovagao do recebimento do comprovante de depdsito sera feita
exclusivamente por meio de acusamento do recebimento do e-mail enderecado para
<seletivoconselhocomunidade@gmail.com>.

4.14. Para fins de tempestividade da inscrigdo, serao considerados unicamente a data e
horario de recebimento que forem registrados pelo e-mail
<seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, do CONSELHO DA COMUNIDADE DA
COMARCA DE POMERODE/SC e o constante no comprovante de depésito/transferéncia,
excluidos eventuais comprovantes de agendamento.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.1. Podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for
financeiramente hipossuficiente.

5.2. A comprovacdo da hipossuficiéncia financeira € de responsabilidade exclusiva do
candidato e se dara por meio de regular inscrigdo no Cadastro Unico para Programas



Sociais do Governo Federal — CadUnico

5.3. Também podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato
que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007
e do Decreto Federal n°® 6.593/2008, sendo que a comprovacao desta circunstancia € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4. Podera ainda requer a iseng¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que
comprovar ser doador de sangue ou de medula de acordo com a Lei Estadual
Catarinense n°® 10.567/1997.

5.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato comprovar ser doador de
sangue ou de medula, nos moldes da Lei Estadual Catarinense n° 10.567/1997.

5.6. A comprovagao das hipoteses de isengcdo do pagamento da taxa de inscricao € de
responsabilidade exclusiva do candidato, observado o cronograma previsto no Anexo |,
deste Edital.

5.7. O envio dos documentos que comprovem a condigdo capaz de ensejar, em tese, a
isencao do pagamento da taxa de inscricédo, € de inteira responsabilidade do candidato, e
devera ser feita exclusivamente por meio de correspondéncia eletrbnica, a ser
enderecada ao e-mail <seletivoconselhocomunidade@gmail.com>.

5.8. A documentagcdo comprobatéria da hipotese de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo devera ser encaminhada para o e-mail referido no item 5.7, devidamente
acompanhada do Requerimento incluido no Anexo Il, deste Edital, o qual devera ser
devidamente preenchido pelo candidato, em letra legivel, e assinado.

5.9. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes e documentos
encaminhados, podendo responder civil/administrativa/criminalmente acaso seja
constatada qualquer falsidade/inconsisténcia.

5.10. Eventuais acréscimos, supressdes ou alteracées das informagdes ou documentos
deverao ser encaminhadas acompanhadas de toda a documentacao, independentemente
de ja terem sido previamente encaminhados, sob pena de indeferimento.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencgao indeferidos poderao apresentar
recurso dentro do periodo especificado no Anexo | deste Edital, a ser endere¢ado ao e-
mail <seletivoconselhocomunidade@gmail.com> com as razdes do seu inconformismo.

5.12. A decisédo final acerca de eventual recurso de que trata o item anterior sera
encaminhada individualmente a cada candidato que o tenha interposto, exclusivamente
no e-mail indicado no ato da inscri¢ao, observado o item 22.6.

5.13. Independentemente de eventual recurso, o candidato interessado ainda podera
realizar a inscricao de acordo com o item 4 deste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncias poderao realizar a inscricao para participacao
do processo seletivo regido por este Edital, desde que se enquadrem nas hipoteses



tracadas pela Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual
Catarinense n°® 12.870/2004.

6.2. Serao reservadas as pessoas abrangidas pelas condigdes referidas no item 6.1 deste
Edital o percentual de 05% (cinco por cento) do total de vagas, nos termos da Lei
Estadual Catarinense n°® 12.870/2004 e no Decreto Estadual Catarinense n° 2.874/2009.

6.3. E de responsabilidade do candidato comprovar sua condicdo de portador de
deficiéncia de acordo com as hipbteses elencadas no item 6.1 deste Edital, mediante o
envio do requerimento constante no Anexo lll deste Edital, no prazo estabelecido no
Anexo |, para o e-mail <seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, devendo o
requerimento estar acompanhado de documento que comprove essa condigao.

6.4. Caso haja necessidade de alguma condicado especial para a realizagdo das provas,
devera o candidato, quando do requerimento para concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, fazer expressamente este pedido, juntando os documentos que
entenda ser necessarios a comprovacgao dessa necessidade, sob pena de indeferimento.

6.5. Caso seja aprovado, o candidato autorizado pela Comissdo do Processo Seletivo
figurara em lista geral dos aprovados e também em lista especifica para candidatos na
condicao de pessoa portadora de deficiéncia.

6.6. O candidato que apresentar informacéao inveridica sobre sua condicdo de portadora
de deficiéncia e/ou documentos falsos que busquem atestar esta condi¢ao, sera excluido
do certame, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7. Somente sera admitido ao cargo o candidato que, regularmente aprovado em todas
as etapas do processo seletivo, sendo portador de alguma deficiéncia, esta ndo impeca o
adequado exercicio das atividades inerentes a sua ocupagao.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS.

7.1. Podem concorrer a vaga destinada aos candidatos negros aqueles que assim se
autodeclararem.

7.2. Aos candidatos que comprovadamente forem classificados como negros serao
asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas totais.

7.3. Para concorrer a vaga destinada aos candidatos negros, o candidato devera
encaminhar, no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, o requerimento constante no
Anexo v devidamente preenchido e assinado, para o] e-mail
<seletivoconselhocomunidade@gmail.com>.

7.4. O candidato que se autodeclarar negro, caso aprovado em todas as etapas do
processo seletivo, sera convocado para uma entrevista especifica, a qual sera realizada
pela comissdo responsavel pela execugcao do processo seletivo, ocasidao em que se
verificara se o fenétipo efetivamente corresponde a esta condicao.

7.5. Além da exclusdo do candidato que se autodeclarar indevidamente negro, ainda
estara sujeito as responsabilidades civis e criminais em razao da falsidade de informacao.

7.6. Da decisao da comissao que rejeitar a condigao de candidato negro nao cabe recurso



administrativo.
8. DAS CONDIC}()ES ESPECIAIS PARA A REALIZA(}Z\O DAS PROVAS.

8.1. O candidato que porventura necessite de alguma condigdo especial para a realizagao
das provas devera requerer previamente, observado o cronograma especifico contido no
Anexo | deste Edital.

8.2. Além do requerimento constante no Anexo V deste Edital, o qual devera ser
devidamente preenchido e assinado em letra legivel, e encaminhado ao e-malil
<seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, o candidato ainda devera apresentar
documentagdo, acompanhada do requerimento, que comprove a necessidade de
condigao especial.

8.3. Em se tratando de candidata que necessite amamentar, € de sua inteira
responsabilidade trazer um acompanhante para permanecer cuidando da crianga, nao
podendo, nem a crianga e nem o0 acompanhante, permanecer na sala da prova durante a
sua realizacéo.

8.4. Durante a amamentacédo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal de prova do
sexo feminino, devendo o acompanhante sair do local de amamentacao.

8.5. E estritamente proibido a candidata realizar qualquer conversa com o acompanhante,
além daquele estritamente necessario ao recebimento e devolugao da crianga.

9. DAS I?ECISOES ACERCA DOS REQUERIMENTOS DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, CANDIDATOS DEFICIENTES, CANDIDATOS NEGROS E CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS.

9.1. As decisbes sobre os requerimentos formulados pelo candidato serdo divulgadas
individualmente ao que o formulou, exclusivamente em resposta ao e-mail indicado no ato
da inscri¢ao, observado o item 22.6 deste Edital.

9.2. E responsabilidade exclusiva do candidato se ater as datas e respostas, de acordo
com o cronograma inserido no Anexo | deste Edital.

9.3. Em hipotese alguma sera enviada qualquer informagao acerca das decisdes por outro
meio de comunicacao além do estabelecido no item 9.1.

9.4. Das decisdes que couberem recurso, nos termos deste Edital, deverao os candidatos
interessados interpuserem dentro do prazo estabelecido para isto, conforme cronograma
do Anexo | deste Edital.

9.5. Os recursos eventualmente interpostos deverao ser direcionados pelo candidato ao
e-mail <seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, exclusivamente por intermédio do
modelo inserido no Anexo VI deste Edital, e acompanhado das respectivas razdes.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato se certificar que o recurso foi devidamente
recebido pela comissao responsavel pela execucido do processo seletivo.

9.7. A comprovacao se dara, exclusivamente, pelo acusamento do recebimento do e-mail,
e a data e horario do protocolo serdo considerados unicamente aqueles registrados pelo



e-mail <seletivoconselhocomunidade@amail.com>, do CONSELHO DA COMUNIDADE
DA COMARCA DE POMERODE/SC.

9.8. Dos resultados dos recursos eventualmente interpostos ndo cabera agravo,
reconsideracao, ou qualquer outro recurso.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

10.1. As provas e etapas do processo seletivo serdo realizadas nas datas e horarios
especificados no cronograma inserido no Anexo |, deste Edital, na cidade de
Pomerode/SC, observada a eventual necessidade de alteracao, e terdo duracdo maxima
de 04 (quatro) horas.

10.2. Os candidatos nao poderao deixar o local antes de decorrida 01 (uma) hora, a
contar do inicio da aplicacédo da prova.

10.3. Somente sera permitido ao candidato deixar o local levando consigo o caderno de
provas apoés decorridas 02 (duas) horas, a contar do inicio da sua aplicagao.

10.4. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo de respostas,
devidamente assinado.

10.5. Apds a entrega do cartdo de respostas ao fiscal o candidato ndo tera mais acesso a
ele e, em hipotese alguma, podera retornar a sala de provas.

10.6. Os locais de prova e das etapas do processo seletivo serdo encaminhados ao e-mail
dos candidatos cujas inscri¢gdes forem regularmente deferidas.

10.7. Somente serdao encaminhadas as informacgdes acerca dos locais de prova e das
etapas deste processo seletivo para o e-mail utilizado pelo candidato para
encaminhamento dos documentos relativos a inscricdo neste certame.

10.8. Os e-mails contendo as informacdes dos locais de prova e realizacdo das etapas
deste processo seletivo serdo encaminhadas no periodo referido no cronograma inserido
no Anexo | deste Edital.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato se certificar que recebeu o e-mail
contendo as informacgdes sobre locais de prova e etapas deste processo seletivo.

10.10. Somente serdo validas as informagdes sobre locais de provas e demais etapas
deste processo seletivo, que forem oriundas do e-mail
<seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, do CONSELHO DA COMUNIDADE DA
COMARCA DE POMERODE/SC.

10.11. Na data e horario designados para a realizagdo das provas e demais etapas deste
processo seletivo, o candidato devera comparecer ao local indicado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, ndo podendo, em hipotese alguma, ingressar no local e na
respectiva sala de provas apdés 15 (quinze) minutos antecedentes ao inicio do horario
previsto para a sua aplicagdo, momento em que serao fechados os portdes de acesso.

10.12. O candidato que tiver sua inscricdo devidamente habilitada devera comparecer ao
local de prova munido com documento original e oficial com foto, caneta esferografica de



tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e com o comprovante de depdsito
identificado.

10.13. Nao serao aceitos como documento para a realizagao das provas e demais etapas
do processo seletivo, ainda que contenham foto, as carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, e documentos que estejam ilegiveis, total ou
parcialmente, ou danificados.

10.14. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de
requerimento de emissdo de documento ou de 22 via.

10.15. Somente sera permitida a entrada na sala de prova e a sua realizagdo ao
candidato que apresentar documento nos moldes permitidos neste Edital.

10.16. O candidato ndo podera se ausentar do local de prova antes de decorrida 01 (uma)
hora do inicio da sua realizagdo, sob pena de exclusao do certame.

10.17. ApOs iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagao
dos fiscais, nem manter qualquer tipo de didlogo com outras pessoas, sob pena de
exclusao do certame.

10.18. Somente apods decorrido o periodo mencionado no item 10.3, o candidato podera
levar consigo o caderno de provas.

10.19. N&o havera qualquer prorrogagao da duragdo das provas, independentemente do
motivo alegado.

10.20. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova e demais etapas deste
processo seletivo.

10.21. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir qualquer condigao
estabelecida neste Edital, bem como, aquele que mantiver qualquer tipo de dialogo nao
autorizado, sair da sala de provas sem autorizagdo, se recusar a entregar a prova e o
cartdo de respostas quando encerrado o horario destinado a sua aplicagdo ou quando
solicitado pelos fiscais, bem como, o candidato que, a qualquer tempo, desrespeitar a
Comissao responsavel pela elaboracdo e aplicagdo do processo seletivo e demais
funcionarios empenhados para os trabalhos.

10.22. A prova sera realizada sem qualquer tipo de consulta, de modo que também sera
eliminado do certame o candidato que for surpreendido em posse de qualquer livro,
equipamentos eletrbnicos, anotagdes, réguas de calculos, impressos que ndo tenham
sido entregues exclusivamente pelos fiscais, gravador, receptor, calculadora, fones de
ouvido, aparelhos celulares, e nem quaisquer outros materiais ou equipamentos similares,
independentemente de usar ou nao.

10.23. Durante a realizagao das provas nao sera permitida a utilizagao de oculos escuros,
reldgios de qualquer espécie, gorros, bonés, capuz, e outras vestimentas que cubram o
rosto e a cabega, total ou parcialmente.

10.24. O CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC nao se
responsabilizara pela guarda e manutengao de qualquer produto, aparelho, equipamento
e documentos dos candidatos.



10.25. Nao sera permitido o ingresso no local de prova e na sala, do candidato que
trouxer consigo arma de fogo, independentemente de possuir registro ou porte, nem arma
branca de qualquer natureza, ou instrumento que possa ser utilizado para essa finalidade.

10.26. Os candidatos poderao ser submetidos, a critério dos fiscais, a coleta de impresséao
digital para fins de comprovagédo de identidade, bem como, a sistema de deteccdo de
metais para ingresso/saida das salas de prova e banheiros.

10.27. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de aula e na parte interna do
estabelecimento utilizado para a realizagao do certame.

10.28. Sera liminarmente eliminado do processo seletivo o candidato que comparecer
para a realizagao de qualquer das etapas deste processo seletivo sob efeito de bebida
alcodlica ou outra substancia que determine independéncia fisica ou psiquica.

10.29. No dia da prova nao serdao fornecidas aos candidatos quaisquer informacdes
acerca da sua realizacéo.

10.30. E de responsabilidade exclusiva do candidato preencher e assinar adequadamente
o cartao de respostas.

10.31. O candidato devera inserir assinatura idéntica aquela constante no documento
oficial utilizado para a inscricdo, o qual devera, também, ser apresentado para que o
mesmo possa ingressar na sala de prova.

10.32. Em hipdtese alguma serdo substituidos o caderno de provas e o cartdo de
resposta.

10.33. Nao havera correcdo da prova do candidato que deixar de assinar o cartdo de
resposta, ou daquele em que a assinatura ndo seja compativel com o documento
apresentado para inscricdo e realizagao da prova, estando o candidato, nesta hipotese,
excluido do certame.

10.34. O gabarito oficial da prova sera encaminhado pelo CONSELHO DA COMUNIDADE
DA COMARCA DE POMERODE/SC, através do e-mail
<seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, ao e-mail informado pelo candidato no ato
da sua inscricao.

10.35. E de inteira responsabilidade do candidato se certificar que recebeu o gabarito no
prazo estabelecido no cronograma disposto no Anexo | deste Edital.

10.36. Nao sera encaminhado o gabarito ao e-mail do candidato eliminado do certame,
nem daquele em que a inscri¢gao restou indeferida ou ndo homologada.

10.37. Nao sera encaminhado o gabarito ao e-mail candidato que tiver sua prova n&o
corrigida nos termos do item 10.33 deste Edital.

11. DAS PROVAS.

11.1. O processo seletivo sera realizado mediante concurso publico de provas e de provas
e titulos, observadas as seguintes etapas:



a) 012 etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) 022 etapa: prova de titulos, de carater classificatorio;
c) 032 etapa: entrevista;

11.2. Durante a vigéncia do processo seletivo e do vinculo empregaticio, o Conselho da
Comunidade de Pomerode realizara investigagéo social e funcional dos candidatos, de
acordo com as normas deste Edital e com o Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

11.3. Somente serdo convocados para a 022 etapa os candidatos aprovados na 012 etapa,
de acordo com os critérios de classificagao e eliminagao dispostos neste Edital.

11.4. A convocagao para entrevista sera realizada em ordem cronoldgica, de acordo com
a classificacao na 022 etapa, a iniciar pelo candidato mais bem classificado.

11.5. O(s) candidato(s) que for(em) regulamente aprovado(s) em todas as etapas deste
processo seletivo, desde que convocado(s) para tomar(em) posse do emprego publico,
sera(do) contratado(s) para o desempenho de suas atividades, sendo a contratagao
regida pelo regime juridico de direito privado e subordinada as regras da Consolidagao
das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n°® 5.452/1943, de acordo com as regras estabelecidas
pela Lei n°® 9.962/2000.

11.6. Fica assegurada ao Conselho da Comunidade de Pomerode a contratacdo de
acordo com a necessidade de suas atividades, observado o prazo de vigéncia deste
Edital e o Estatuto do Conselho da Comunidade.

12. DA PROVA OBJETIVA - 012 ETAPA

12.1. A aplicagdo da prova objetiva referente a 012 (primeira) etapa deste processo
seletivo sera realizada em data e horario de acordo com o cronograma inserido no Anexo
| deste Edital, observada eventual alteracao.

12.2. A prova de que trata o item 11.7 sera composta de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente de 01 a 50, contendo cada uma delas 04
(quatro) alternativas, das quais apenas 01 (uma) assertiva sera considerada correta, e
versara sobre o conteudo programatico inserido no Anexo IX deste Edital.

12.3. Para cada questdo de multipla escolha sera computado 0,2 (dois décimos) pontos,
sendo que a pontuagdo maxima obtida na prova sera 10,0 (dez).

12.4. A prova objetiva de que trata o item 11.1 deste Edital sera distribuida entre as
disciplinas de (1) Lingua Portuguesa; (2) Nog¢des de Informatica; (3) Conhecimentos
Especificos.

12.5. A quantidade de questdes exigidas para cada disciplina observara a seguinte tabela:

DISCIPLINAS Quantidade de Questoes
(1) Lingua Portuguesa 18
(2) Nocoes de Informatica 12




(3) Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 50

12.6. O cartdo de resposta devera ser assinalado somente com caneta esferografica de
tinta de cor azul ou preta.

12.7. Sera atribuido 0,0 (zero) pontos a questdo que nao for assinalada, ou que for
assinalada com marcador diverso do referido no item anterior, ou que apresentar mais de
uma assertiva assinalada.

12.8. Também sera atribuido 0,0 (zero) pontos a questdo que apresentar rasuras, ou que
nao for assinalada corretamente, ou que apresente duvidas quanto ao correto
preenchimento.

12.9. O cartdo de respostas devera ser entregue ao fiscal ao término da prova e, em
hipotese alguma, podera ser levado pelo candidato, ainda que momentaneamente, para
fora da sala de provas.

12.10. Em hipétese alguma sera fornecida copia do cartdo de respostas, tampouco sera
permitido ao candidato filma-lo, fotocopia-lo, fotografa-lo, armazena-lo, ou registra-lo, por
qualquer meio.

12.11. Ap6s a entrega do cartdo de respostas pelo candidato, 0 mesmo nao podera
retornar a sala de provas, tampouco Ihe sera concedida vista do caderno de provas
(acaso deixado pelo candidato) ou do cartdo de respostas.

12.12. Sera considerado aprovado o candidato que, na prova objetiva, acertar
cumulativamente:

a) 50% (cinquenta por cento) do total da prova, ou seja, 25 (vinte e cinco) questdes;

b) 10 (dez) questbes de conhecimentos especificos; 06 (seis) questbes de Lingua
Portuguesa; e 04 (quatro) questbes de Nogdes de Informatica.

12.13. Prevalecera, para todos os fins, o gabarito oficial disponibilizado pelo CONSELHO
DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC em detrimento de qualquer outro
documento ou entendimento acerca do resultado das questdes.

12.14. O gabarito sera encaminhado ao candidato, exclusivamente por meio eletrénico,
oriundo do e-mail <seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, do CONSELHO DA
COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC, de acordo com o cronograma
previsto no Anexo | deste Edital.

12.15. Nao sera encaminhado o gabarito ao candidato que n&o tiver sua prova corrigida,
de acordo com o estabelecido no item 10.33 deste Edital, nem ao candidato faltante.

12.16. O gabarito sera encaminhando unicamente para o e-mail informado pelo candidato
no Requerimento de Inscricdo, observado o disposto no item 22.6 deste Edital.

12.17. E de inteira responsabilidade do candidato se certificar de ter recebido o gabarito
no prazo previsto no cronograma disposto no Anexo | deste Edital.



13. DA REALIZAGAO DA 022 ETAPA.

13.1. Os candidatos que forem regularmente aprovados na prova objetiva referente a 01
(primeira) etapa, de acordo com os critérios estabelecidos no item 12 deste Edital,
deverao observar rigorosamente o periodo estabelecido no cronograma inserido no Anexo
| deste Edital para a remessa dos titulos referentes a 022 (segunda) etapa.

13.2. Nao havera convocagao para o envio dos documentos a que se refere a 022
(segunda) etapa deste processo seletivo.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato encaminhar os documentos referentes
aos titulos.

13.4. Os titulos deverdao ser encaminhados, exclusivamente, para o e-mail
<seletivoconselhocomunidade@gmail.com> do CONSELHO DA COMUNIDADE DA
COMARCA DE POMERODE/SC, através do Requerimento constante do Anexo VII,
observado o cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.

13.5. Compete exclusivamente ao candidato se certificar que os documentos foram
devidamente recebidos pela comissao do CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA
DE POMERODE/SC, mediante o acusamento de recebimento do e-mail.

13.6. Nao havendo o recebimento dos titulos pelo CONSELHO DA COMUNIDADE DA
COMARCA DE POMERODE/SC, exclusivamente na forma do item 13.4 deste Edital, o
candidato sera considerado sem titulo para fins de classificacdo, ndao podendo eles, em
hipétese alguma, serem considerados para esta finalidade se forem apresentados fora do
periodo estabelecido no cronograma inserido no Anexo | deste Edital.

13.7. Para critérios de desempate, os titulos apresentados pelos candidatos serao
pontuados da seguinte forma:

a) 1,0 (um ponto) para cada certificado de conclusao de pds-graduacao Strictu Sensu
(Mestrado ou Doutorado) em qualquer area, desde que emitido por estabelecimento de
ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo do Governo Federal —
MEC;

b) 0,5 (meio ponto) para cada certificado de conclusdo de pds-graduagao Latu Sensu em
qualquer area, desde que emitido por estabelecimento de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao do Governo Federal - MEC;

c) 0,2 (dois décimos) para cada certificado de conclusdo de graduagéo (ensino superior)
em qualquer area, desde que emitido por estabelecimento de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao do Governo Federal - MEC.

13.8. Nao sera pontuado o titulo que apresentar discrepancia de informacdes em relagao
ao candidato e/ou ao estabelecimento de ensino informado no requerimento de
apresentacao de que trata o Anexo VII deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA 012 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO.

14.1. Em caso de empate entre os candidatos, a classificagdo da 012 (primeira) etapa
deste processo seletivo se dara de acordo com os critérios de desempate adiante



relacionados, tendo preferéncia de colocacéo, nesta ordem:

a) O candidato mais idoso;

b) O candidato que acertar mais questdes da disciplina “Conhecimentos Especificos”;
c) O candidato que acertar mais questdes da disciplina “Lingua Portuguesa”;

d) O candidato que acertar mais questdes da disciplina “No¢des de Informatica”;

e) O candidato que ja integrou, na condicdo de Membro, Conselho da Comunidade ou
Conselho de Segurancga;

f) O candidato que mais vezes exerceu a fungdo de jurado, compondo o conselho de
sentenca, até a data da inscrigdo neste processo seletivo.

g) O candidato que mais vezes exerceu a fungdo de Mesario, nos termos da Lei n°
4.737/1965 — Codigo Eleitoral.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA 022 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO.
15.1. Em caso de empate entre os candidatos, a classificagdo da 022 (segunda) etapa

deste processo eletivo se dara de acordo com os critérios de desempate adiante
relacionados, tendo preferéncia de colocacao, nesta ordem:

a) O candidato mais idoso;

b) O candidato que ja integrou, na condicdo de Membro, Conselho da Comunidade ou
Conselho de Segurancga;

c) O candidato que mais vezes exerceu a fungdo de jurado, compondo o conselho de
sentenca, até a data da inscrigdo neste processo seletivo.

d) O candidato que mais vezes exerceu a fungdo de Mesario, nos termos da Lei n°
4.737/1965 — Codigo Eleitoral.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL.

16.1. A classificacdo final deste processo seletivo sera regulada pelas classificagbes nas
02 (duas) primeiras etapas deste processo seletivo, da seguinte forma:

NF13 etapa + Nan etapa — CF

Onde:

NF - etapa cOrresponde a Nota Final obtida na 012 etapa;
NF2: ctapa COrresponde a Nota Final obtida na 022 etapa;
CF corresponde a Classificagao Final.

16.2. Os candidatos que melhor se classificarem na 012 (primeira) etapa deste processo
seletivo, observada a pontuagdo na prova e os critérios de desempate, ingressardo na
mesma ordem cronoldgica de classificagao para a 022 (segunda) etapa.



16.3. Os titulos e critérios de desempate estabelecidos para a 022 (segunda) etapa deste
processo seletivo tera unicamente a funcdo de melhorar a classificacao individual final, de
acordo com a ordem cronoldgica da 012 (primeira) etapa.

16.4. Em razdo do disposto no item anterior, em hipdtese alguma sera utilizada
unicamente a classificagdo da 022 (segunda) etapa para definir a ordem de classificagdo
final.

16.5. Caso o candidato melhor classificado na 012 (primeira) etapa nao possua qualquer
titulo a que alude a 022 (segunda) etapa, somente perdera sua ordem classificagao para o
candidato sucessor se este, em razao da apresentacdo de eventuais titulos, obtiver
pontuacado maior do que a do candidato melhor classificado, observadas as somas das 02
(duas) primeiras etapas deste processo seletivo.

17. DOS RECURSOS.

17.1. Do gabarito disponibilizado pelo CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE
POMERODE/SC; da ordem de classificagao nas etapas 01 e 02 deste processo seletivo;
e da Classificagao Final de acordo com o item 16 deste Edital, poderao haver recursos, de
acordo com o cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato se ater ao prazo e a forma de recurso, de
acordo com o cronograma inserido no Anexo | e dos modelos disponibilizados nos Anexos
deste Edital.

17.3. Os recursos eventualmente interpostos deverao ser direcionados pelo candidato ao
e-mail <seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, exclusivamente por intermédio do
modelo inserido no Anexo VI deste Edital, e acompanhado das respectivas razdes.

17.4. Para cada questdo ou impugnacao de classificagao sera admitido apenas um unico
recurso. Havendo mais de um recurso recebido pelo mesmo candidato e direcionado a
mesma objetivagao, todos os recursos interpostos pelo mesmo candidato e direcionado a
mesma objecao serao liminarmente improvidos/indeferidos/n&o acolhidos.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato se certificar que o recurso foi
devidamente recebido pela comissao responsavel pela execugao do processo seletivo.

17.6. A comprovacgao da efetiva interposi¢cao dos recursos se dara, exclusivamente, pelo
acusamento do recebimento do e-mail, e a data e horario do protocolo serdo unicamente
aqueles registrados pelo e-mail <seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, do
CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC.

17.7. Dos resultados dos recursos eventualmente interpostos nao cabera agravo,
reconsideracéo, ou qualquer outro recurso.

17.8. As decisGes acerca dos recursos interpostos pelo candidato serdo encaminhadas
exclusivamente ao e-mail informado no ato da inscrigdo, de acordo com o0 cronograma
inserido no Anexo |, deste Edital.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidato se certificar que recebeu a decisdo



acerca do recurso eventualmente interposto.

17.10. Sera liminarmente indeferido o recurso que desrespeitar a comissao, os fiscais, os
Membros ou o proprio CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE
POMERODE/SC.

18. DA CONVOCAGAO PARA A 03? ETAPA.

18.1. Os candidatos que forem regularmente aprovados nas duas primeiras etapas, seréo
convocados por ordem de classificagao final, de acordo com o item 16 deste processo
seletivo, para realizarem a entrevista conforme o cronograma inserido no Anexo | deste
Edital.

18.2. A 03?2 (terceira) etapa deste processo seletivo, consistente na entrevista, possui
carater meramente eliminatério, ndo interferindo, em hipotese alguma, na ordem de
classificacao final.

18.3. A 03 (terceira) etapa deste processo seletivo, consistente na entrevista, se destina
exclusivamente a entrega dos documentos que comprovem o preenchimento dos
requisitos para investidura no emprego, com exce¢ao do item 3.1 “e”, o qual sera
analisado por ocasido da contratacdo, e que comprovem ser o candidato possuidor dos

titulos a que porventura tenha declarado na etapa anterior.

18.4. Além do disposto no item anterior, a entrevista tem por finalidade a apresentagao do
candidato a Comissao formada para elaboragao, aplicagdo e acompanhamento deste
processo seletivo.

18.5. A convocacgao para a realizagao da 032 (terceira) etapa deste processo seletivo
observara a classificagao final dos candidatos, de acordo com o item 16 deste Edital, e
ocorrera de acordo com a conveniéncia e oportunidade, a critério do CONSELHO DA
COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC.

18.6. A convocagao para a 032 (terceira) etapa deste processo seletivo sera realizada pelo
CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC, exclusivamente
através do e-mail <seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, ao e-mail informado pelo
candidato no ato da sua inscrig¢ao.

18.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato se certificar que recebeu a
devida convocacéo para a realizagao da 032 (terceira) etapa deste processo seletivo.

18.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, por ocasido da realizagao da
0372 (terceira) etapa deste processo seletivo, ndo entregar a documentagao comprobatoria
do preenchimento dos requisitos para investidura no emprego publico e ndo apresentar a
documentacdo comprobatéria dos titulos eventualmente declarados na 022 (segunda)
etapa deste processo seletivo.

18.9. Também sera eliminado do processo seletivo o candidato que, por ocasidao da
realizacao da 03? (terceira) etapa deste processo seletivo, desrespeitar qualquer membro
do CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC e outros
funcionarios empenhados para a realizagao do certame.

19. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DOS RESULTADOS.



19.1. Observado o cronograma inserido no Anexo |, deste Edital, a publicacdo da
Classificagao Final de que trata o item 16 deste Edital, sera realizada, cumulativamente,
da seguinte forma:

a) Envio de correspondéncia eletrénica aos candidatos aprovados nas 03 (trés) etapas
deste Processo Seletivo, através do e-mail <seletivoconselhocomunidade@gmail.com>,
do CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC para o e-mail
indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo de que trata o Anexo X deste
Edital, observado o item 22.6;

b) Fixacado da Lista dos Aprovados no atrio do Férum da Comarca de Pomerode/SC.

19.2. A classificagdo dos candidatos aprovados sera publicada em lista geral e também
em lista especifica para candidatos negros e deficientes.

20. DA CONVOCAGAO PARA POSSE NO EMPREGO

20.1. Aos candidatos que forem regularmente aprovados nas 03 (irés) etapas deste
Processo Seletivo, havera convocacdo, em ordem cronolégica de classificagdo, para
tomarem posse, a critério e de acordo com a conveniéncia e oportunidade do
CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC.

20.2. Por ocasiao da convocagao para a posse, devera o candidato se apresentar a sede
do CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC munido com
documentos oficiais e com sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, para
fins de registro nos moldes estabelecidos pelo Decreto-lei n° 5.452/43 — Consolidagao das
Leis do Trabalho.

20.3. Independentemente do preenchimento dos demais requisitos e apresentacdo dos
documentos necessarios, somente podera tomar posse no emprego o candidato que for
considerado apto de acordo com o Exame Médico Admissional de que trata o item 3.1,
“h”, deste Processo Seletivo.

21. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO.

21.1. A Comisséao responsavel pela elaboracdo das provas e aplicagcdo das etapas do
processo seletivo serda composta pelos seguintes Membros Natos do CONSELHO DA
COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE:

Alexandre Bruel Stange — Presidente;

Rubenita Neuber Slongo — 012 Conselheira Fiscal;
Denis Maicon da Silva — 02° Conselheiro Fiscal;
Félix Antonio Valentini — 01° Tesoureiro;

Peter Stphan Volkmann - 02° Tesoureiro.

21.2. A critério do CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC,
poderdo ocorrer alteragcbes na Comissao responsavel pela elaboragdo das provas e
aplicacao dos processos seletivos.

21.3. O Presidente do CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE
POMERODE/SC somente podera ser substituido, de forma interina e excepcional, pela



Vice-Presidéncia do CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC.
22. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

22.1. O candidato que desejar relatar qualquer situagao ocorrida durante a realizagdo das
etapas devera fazé-lo exclusivamente através do e-mail
<seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, do CONSELHO DA COMUNIDADE DA
COMARCA DE POMERODE/SC.

22.2. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da
publicagdo deste Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a
critério do CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC.

22.3. Despesas decorrentes de trajeto, alimentacdo e hospedagem, seja para realizagéo
das etapas deste processo seletivo, seja ao longo do periodo de contratagdo, sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

22.4. Eventuais situagdes nao abrangidas por este Edital deverdo ser submetidas a
analise do CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC,
exclusivamente através do e-mail <seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, o qual, por
meio de seu Presidente, decidira com prevaléncia sobre qualquer outra.

22.5. O candidato que desejar receber as comunicagdes oriundas deste processo seletivo
em e-mail diverso do informado no ato da inscrigcdo, devera requerer expressamente, nos
moldes do Anexo VIII deste Edital.

22.6. Na hipétese do item anterior, as comunicagdes somente serdo encaminhadas ao
novo e-mail informado pelo candidato apds decorridos 10 (dez) dias do recebimento da
informacgéo pelo e-mail <seletivoconselhocomunidade@gmail.com>, do CONSELHO DA
COMUNIDADE DA COMARCA DE POMERODE/SC.

22.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato se certificar que o requerimento de
que trata o item 22.5 foi devidamente recebido pelo CONSELHO DA COMUNIDADE DA
COMARCA DE POMERODE/SC, na forma do item 22.6.

Pomerode/SC, 17 de junho de 2019.

ALEXANDRE BRUEL STANGE
Presidente do Conselho da Comunidade da Comarca de Pomerode/SC



CONSELHO DA COMUNICADE DA COMARCA DE POMERODE/SC

ANEXO | - EDITAL N°001/2019

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO

DATA

Periodo de Inscricio

20/07/2019 a 09/08/2019

Periodo de Requerimento de Condicdes Especiais para realizar a
Prova

22/07/2019 a 26/07/2019

Periodo de Pedidos de Isencdo de Pagamento de Taxa de
Inserigio

22/07/2019 a 26/07/2019

Decisdo sobre Pedidos de Condicoes Especiais, Isencdo de Taxa
de Inscricdo, e Pedidos de Candidatos Negros e Deficientes

29/07/2019

Periodo de Recurso de Indeferimento de Isencdo de Pagamento
de Taxa de Inscricdo e Condicdes Especiais para realizar a prova

01/08/2019 a 02/08/2019

Decisdo final dos Pedidos de Isencdo de Pagamento de Taxa de 16/08/2019
Inscricdo, Condi¢des Especiais, e Candidatos Negros e

Deficientes

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Regularmente Inscritos 06/09/2019
Divulgacdo Sobre o Local e Horéario da realizacdo da 01* etapa 20/09/2019
Realizacdo da Prova — 01* Etapa 29/09/2019
Publicacdo do Gabarito Preliminar 04/10/2019

Prazo para interposicdo de Recurso ao Gabarito Preliminar 07/10/2019 a 09/10/2019
Publicacdo do Gabarito Oficial e Classificacdo na 01* Etapa 25/10/2019

Periodo para envio de Titulos — 02* Etapa

28/10/2019 a 01/11/2019

Resultado da Avaliagdo de Titulos

14/11/2019

Prazo para interposicdo de Recursos a Avaliacdo de Titulos

18/11/2019 a 20/11/2019

Resultado Definitivo da Avaliacdo de Titulos

06/12/2019

Divulgacdo da Classificacdo Final dos Candidatos Aprovados

13/12/2019

Periodo de Convocacdo para Entrevista e Entrega de

Documentos — 03* Etapa

13/01/2020 a 31/01/2020




CONSELHO DA COMUNICADE DA COMARCA DE POMERODE/SC
ANEXO Il - EDITAL N° 001/2019

llustrissimo Senhor Presidente do Conselho da Comunidade da Comarca de
Pomerode/SC.

Eu, ’

regularmente inscrito no CPF n° , interessado

em realizar as etapas do Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2019, do Conselho
da Comunidade da Comarca de Pomerode/SC, REQUEIRO a isen¢cdo do pagamento da
taxa de inscricdo em razdo da seguinte situacao:

() Sou financeiramente hipossuficiente, conforme demonstra minha regular inscricdo no

CadUnico em anexo;

( ) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007
e do Decreto Federal n° 6.593/2008, conforme documentacdo anexa que comprova essa

condicdo;

( ) Sou doador de sangue e/ou medula, de acordo com a Lei Estadual Catarinense n°
10.567/1997, conforme documentacdo em anexo que comprova essa condicdo

Declaro ainda que estou ciente que a inverdade desta declaracdo e/ou dos documentos
apresentados em anexo ensejardo minha exclusdo no Processo Seletivo e poderao

acarretar responsabilidade civil, administrativa e/ou criminal.

Pomerode/SC, B

Assinatura do Candidato

1 [Estadata nio implica, em qualquer hipotese, o reconhecimento da tempestividade desta declaragio.



CONSELHO DA COMUNICADE DA COMARCA DE POMERODE/SC
ANEXO Il - EDITAL N° 001/2019

llustrissimo Senhor Presidente do Conselho da Comunidade da Comarca de
Pomerode/SC.

Eu,

regularmente inscrito no CPF n° , interessado

em realizar as etapas do Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2019, do Conselho
da Comunidade da Comarca de Pomerode/SC, REQUEIRO minha inscricao na condicao
de Portador de Deficiéncia, por me enquadrar na hipotese da Sumula n® 377, do

Superior Tribunal de Justica e/ou nas condi¢cdes elencadas na Lei Estadual Catarinense

n® 12.870/2004, conforme documentacao que acompanha este Requerimento.
Declaro ainda que estou ciente que a inverdade desta declaracao e/ou dos documentos
apresentados em anexo ensejardao minha exclusdo no Processo Seletivo e poderao

acarretar responsabilidade civil, administrativa e/ou criminal.

Pomerode/SC, 3

Assinatura do Candidato

1 Estadata ndo implica, em qualquer hipotese, o reconhecimento da tempestividade desta declaragfo.



CONSELHO DA COMUNICADE DA COMARCA DE POMERODE/SC
ANEXO IV — EDITAL N° 001/2019

llustrissimo Senhor Presidente do Conselho da Comunidade da Comarca de
Pomerode/SC.

Eu,

regularmente inscrito no CPF n° , interessado

em realizar as etapas do Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2019, do Conselho
da Comunidade da Comarca de Pomerode/SC, REQUEIRO minha inscri¢cdo na condi¢cdo

de Pessoa Negra, de acordo com o que estipula a Lei Federal n® 12.990/2014.

Declaro ainda gue estou ciente que a inverdade desta declaracdo e/ou dos documentos
apresentados em anexo ensejardo minha exclusdo no Processo Seletivo e poderao

acarretar responsabilidade civil, administrativa e/ou criminal.

Pomerode/SC, »

Assinatura do Candidato

1 Estadata nfo implica, em qualquer hipotese, o reconhecimento da tempestividade desta declaragfo.



CONSELHO DA COMUNICADE DA COMARCA DE POMERODE/SC
ANEXO V — EDITAL N° 001/2019

llustrissimo Senhor Presidente do Conselho da Comunidade da Comarca de
Pomerode/SC.

Eu, ,

regularmente inscrito no CPF n° , interessado

em realizar as etapas do Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2019, do Conselho
da Comunidade da Comarca de Pomerode/SC, REQUEIRO a condicdo especial

compativel com a situagao adiante assinalada para a realizagcao das provas:

( ) Cadeirante;
( ) Canhoto;
( ) Lactante;

( ) Outra condi¢cao especial:

Declaro ainda que estou ciente que a inverdade desta declaracdo e/ou dos documentos
apresentados em anexo ensejardo minha exclusdo no Processo Seletivo e poderao

acarretar responsabilidade civil, administrativa e/ou criminal.

Pomerode/SC, 1

Assinatura do Candidato

1 Estadata nfo implica, em qualquer hipotese, o reconhecimento da tempestividade desta declaracfo.



CONSELHO DA COMUNICADE DA COMARCA DE POMERODE/SC
ANEXO VI - EDITAL N° 001/2019

llustrissimo Senhor Presidente do Conselho da Comunidade da Comarca de
Pomerode/SC.

Eu, ,
regularmente inscrito no CPF n° , venho

perante Vossa Senhoria, de acordo com o item 9.5 do Edital n® 001/2019, do Conselho da
Comunidade da Comarca de Pomerode/SC, apresentar RECURSO contra a decisédo que

acompanha o presente, pelas seguintes razbées e fundamentos:

Documentacao que acompanha o presente Recurso:

Declaro ainda que estou ciente que a inverdade desta declaracdo e/ou dos documentos
apresentados em anexo ensejardo minha exclusdo no Processo Seletivo e poderdo

acarretar responsabilidade civil, administrativa e/ou criminal.

Pomerode/SC, ¥

Assinatura do Candidato

1 Esta data nio implica, em qualguer hipotese, o reconhecimento da tempestividade desta declaragéo.



CONSELHO DA COMUNICADE DA COMARCA DE POMERODE/SC
ANEXO VII - EDITAL N° 001/2019

llustrissimo Senhor Presidente do Conselho da Comunidade da Comarca de
Pomerode/SC.

Eu, ;

regularmente inscrito no CPF n® , interessado

em realizar as etapas do Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2019, do Conselho
da Comunidade da Comarca de Pomerode/SC, REQUEIRO o recebimento e
consideracao do(s) seguinte(s) titulo(s), conforme documentacdo comprobatéria em

anexo.

( ) Pos-Graduagao Strictu Sensu — Quantidade: ( ) ;

( ) Pos-Graduacgdo Latu Sensu — Quantidade: ( ) :
() Graduac&o — Quantidade: ( ) :

Declaro ainda que estou ciente que a inverdade desta declaracao e/ou dos documentos
apresentados em anexo ensejarao minha exclusdo no Processo Seletivo e poderao

acarretar responsabilidade civil, administrativa e/ou criminal.

Pomerode/SC, 1

Assinatura do Candidato

1 Estadata ndo implica, em qualquer hipotese, o reconhecimento da tempestividade desta declaragfo.



CONSELHO DA COMUNICADE DA COMARCA DE POMERODE/SC
ANEXO VIl - EDITAL N° 001/2019

llustrissimo Senhor Presidente do Conselho da Comunidade da Comarca de
Pomerode/SC.

Eu, 3

regularmente inscrito no CPF n° , interessado

em realizar as etapas do Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2019, do Conselho
da Comunidade da Comarca de Pomerode/SC, REQUEIRO a alteracdo do e-mail

informado no ato da inscricdo, conforme adiante exposto:

E-mail informado na inscrig&o:

E-mail para novas comunicagdes:

Estou ciente que as futuras comunica¢des serao enviadas ao novo e-mail somente apés o
prazo de 10 (dez) a contar do recebimento deste Requerimento pelo Conselho da

Comunidade da Comarca de Pomerode/SC.

Declaro ainda que estou ciente que a inverdade desta declaracdo e/ou dos documentos
apresentados em anexo ensejardao minha exclusdo no Processo Seletivo e poderdo

acarretar responsabilidade civil, administrativa e/ou criminal.

Pomerode/SC, 1,

Assinatura do Candidato

1 Estadata no implica, em qualquer hipotese, o reconhecimento da tempestividade desta declaragfo.



CONSELHO DA COMUNICADE DA COMARCA DE POMERODE/SC
ANEXO IX — EDITAL N° 001/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO DA 01° ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

(1) Lingua Portuguesa — 18 questdes:

Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; emprego de tempos e modos dos verbos.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido de classes gramaticais; flexao de nomes
e verbos. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos da oracao; processos de coordenacao e
subordinagc@o; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrbes gerais de colocacdo pronominal, mecanismo de coesdo. Ortografia.
Acentuacao grafica. Pontuacado. Emprego de crase. Pronomes de tratamento.

(2) Nogoes de Informatica — 12 questdes:

Sistema Operacional: Painel de controle, Instalacdao e desinstalacdo de programas;
Dispositivos e Impressoras; Barra de tarefas. Processador de Textos: Manipulacao de
documentos (abrir, fechar, converter, salvar, imprimir, visualizar impressao); Formatacao
de documentos (fonte, espacamento, paragrafo, tabulacdo, mailusculas e mindsculas,
marcadores e numeracao). Edicdo de documentos (localizar e substituir textos, selecionar,
recortar, copiar, colar, numerar paginas, cabecalho e rodapé); Configuracdo de
documentos (margens, tamanho do papel, orientacdes para impressio). Tabelas (criar,

alterar, selecionar, inserir, excluir, formatacao de células, formatacao de tabelas).
(3) Conhecimentos Especificos — 20 questoes:

Cadigo Penal: Dos Crimes contra a Inviolabilidade de Correspondéncia (artigos 151 e
152); Dos Crimes contra a Inviolabilidade dos Segredos (artigos 153 a 154-B); Dos
Crimes contra a Fé Puablica (artigos 296 a 305); Dos Crimes contra a Administracao
Publica (artigos 312 a 333). Lei de Execugao Penal: Da Assisténcia (artigos 10 a 27); Do
Trabalho (artigos 28 a 37); Dos Deveres e Direitos (artigos 38 a 43); Dos Orgdos da
Execucao Penal (artigos 61 a 81-B). Constituicao Federal: Da Saude (artigos 196 a
200); Da Assisténcia Social (artigos 203 e 204); Da Educacao (artigos 205 a 2014).



CONSELHO DA COMUNICADE DA COMARCA DE POMERODE/SC
ANEXO X - EDITAL N° 001/2019

llustrissimo Senhor Presidente do Conselho da Comunidade da Comarca de
Pomerode/SC.

Eu, :
portador do Documento de Identidade (RG) n°® (em anexo),
regularmente inscrito no CPF n° (em anexo),
residente e domiciliado no seguinte enderecgo:
, podendo ser contatado através do telefone n° () ,

através do e-mail .

interessado em realizar as etapas do Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2019, do
Conselho da Comunidade da Comarca de Pomerode/SC, REQUEIRO a minha regular
inscricdo, conforme ( ) comprovante de depdsito/transferéncia bancaria OU ( )

requerimento de isencédo do pagamento de taxa de inscrigdo, em anexo.

Apresento ainda, para critérios de desempate, os documentos em anexo que comprovam
a seguinte condicao:

() Membro de Conselho da Comunidade e/ou Conselho de Segurancga;
( )Jurado, integrando o Conselho de Sentenca;
() Mesario nos termos da Lei n® 4.737/1965 — Cédigo Eleitoral;

Declaro ainda que estou ciente que a inverdade desta declaracdo e/ou dos documentos
apresentados em anexo ensejardo minha exclusdo no Processo Seletivo e poderao

acarretar responsabilidade civil, administrativa e/ou criminal.

Pomerode/SC, 1

Assinatura do Candidato

1 Estadata nfo implica, em qualquer hipotese, o reconhecimento da tempestividade desta declaragfo.



