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Publico pela PUC Campinas. Graduado em Direito pela Universidade Sao Francisco
- Braganga Paulista.

Publico Alvo: Servidor Municipal de Campinas

Datas: 21 e 28 de agosto - 4* feira

Horario: das 8h30 as 11h30

Carga Horaria: 6 horas

Local: Sala de Treinamento - Espaco Servidor - Avenida: Anchieta, 200 - Pago Mu-
nicipal

Turmas Exclusivas:

1.Curso: Atender Bem, Faz Bem - Turma 1 Exclusiva DCCA
Inicio: 25/06/19 Término: 06/08/19

Instrutora: Aline Antunes Carvalho

Local: Espago Servidor - Av.: Anchieta, 200

2.Curso: Atender Bem, Faz Bem - Turma 2 Exclusiva DCCA
Inicio: 26/06/19 Término: 07/08/19

Instrutora: Aline Antunes Carvalho

Local: Espaco Servidor - Av.: Anchieta, 200

3. Procedimentos de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos - Aspectos
Abordagem Especifica - Turma Exclusiva EMDEC

Inicio: 24 ¢ 31/07/19

Instrutora: Dr. NILSON LOPES VIEIRA

Local: EMDEC - Rua Salles de Oliveira, 1028 Vila Industrial

4. Procedimentos de Gestéo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos - Aspectos
Abordagem Especifica - Turma Exclusiva CAMPREV

Inicio: 21 e 28/08/19

Instrutora: Dr. NILSON LOPES VIEIRA

Local: SESTAMOREIRAS - Sala R1 - Entrada pela Rua: Francisco de Assis Iglesias, s/n°

5. Elaborag@o de Projeto Basico e Termo de Referéncia - Conhecendo os Pilares da
Licitagao - Turma Exclusiva CAMPREV

Inicio: 07 e 14/08/19

Instrutor: Dr. Nilson Lopes Vieira

Local: SESI amoreiras - Sala R1 0-entrada Rua Francisco de Assis Iglesias, S/N°.

4.Curso: Capacitagdo em Excell - DEVISA

Inicio: Agosto - Término: Dezembro

Horario: das 8h00 as 12h00 e 13h00 17h00 - Varias turmas - Para técnicos e super-
visores.

Instrutora: Shirlei Pastorelo

Local: CEFORTEP

5.Curso: Coaching para liderangas - buscando a Exceléncia na Gestao de pessoas
Inicio: 15/08 Término: 14/11

Horario: 08h00 as 11h30

Instrutor: Mauricio Delgado

Local: Sala de Treinamento - Espago Servidor - Avenida: Anchieta, 200 - Pago Municipal

Caso haja interesse em turmas fechadas (exclusivas para sua equipe), entrar em con-
tato com a EGDS.
Informagées: (19) 2116-0335- E-mail: egds.secretari ta@campznas sp.gov.br
Campinas, 16 de julho de 2019
MARISA CORDOBA AMARANTES
Coordenador Setorial
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(EDITAL 005/2016)

O Departamento de Promogdo a Satde do Servidor da Secretaria Municipal de Recur-
sos Humanos comunica o resultado do Exame Médico Pré-Admissional, do candidato
ao cargo publico relacionado abaixo:
Cargo: PROCURADOR
Nome: GUSTAVO CAMPOS ABREU
Avaliagao Médica: APTO

Campinas, 18 de julho de 2019
MARCELO DE MORAIS |
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO
PORTARIA N.° 92209/2019
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n° 2018/10/38932, pela presente,
RESOLVE
Alterar a jornada de trabalho da servidora CAMILA CARBONE PRADO, matricula
n° 117680-3, junto a8 UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas, prevista na
portaria 91196/2018, para 24 (vinte e quatro) horas semanais
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N.° 92312/2019

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2019.00020688-62, pelo presente,
RESOLVE

Designar o servidor CLAUDIO FERRARI, matricula n® 90972-6, para responder
cumulativamente pelo Departamento de Contabilidade e Orcamento da Secretaria
Municipal de Finangas, durante o afastamento do servidor JOAO CARLOS RIBEIRO
DA SILVA, matricula n® 110286-9, no periodo de 22/07/2019 a 05/08/2019, por férias
rcgulamcntarcs.

A prersente designagdo ndo acarretara despesas para o municipio.

PORTARIA N.° 92320/2019

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes
de seu cargo e, de acordo com o protocolo n® PMC.2019.00026692-71, pela presente
RESOLVE

Designar o StHEMERSON GABRIEL SILVA, matricula n® 133666-5, para responder
pelo Departamento de Relagdes Internacionais da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico, Social e de Turismo, durante o afastamento do Sr.TAK CHUNG WU,
matricula n® 126950-0, no periodo de 10/07/2019 a 24/07/2019,por férias regulamentares.
A presente desngna(;ao ndo acarretara despesas para o municipio.

PORTARIA N.° 92326/2019

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de
seu cargo e, de acordo com o protocolo n® 2017/10/20402, pelo presente,

RESOLVE

Prorrogar até 10/09/2020, a cessao da Sra. ELISABETE TADA, funcionaria da Cen-
trais de Abastecimento de Campmas CEASA/ Campinas, para sem prejuizo de seus
vencimentos prestar servigos junto a Prefeitura Municipal de Campinas.

CONCURSO PUBLICO EDUCACAO
RERRATIFICACAO DO EDITAL N°01/2019
A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em conjunto com a Fundagao Vunesp,
RERRATIFICA o item 2.1 do Edital do Concurso Pablico 01/2019, conforme segue:
Item 2.1
Onde se lé:

. B SALARIO MEN-
co- ;ag/\s :;“\5 SAL E JORNA-
DI- | CARGO \,ls: plcn PRE - REQUISITOS (*) DA SEMANAL
GO . DE TRABALHO
TAS | (%) (%)

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ADMINISTRAGCAO ESCOLAR OU
GESTAO ESCOLAR OU MESTRADO OU DOUTORA-
DO EM EIJL,(‘/\('?\() +08 (OITO) ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO DOCENTE NA CARREIRA DO MAGIS-
TERIO OU 06 (SEIS) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO
DOCENTE NA CARREIRA DO MAGISTERIO + 02
(DOIS) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO EM FUNCOES|
OU CARGOS PROPRIOS DE ESPECIALISTA DE
EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR OU
GESTAO ESCOLAR OU MESTRADO OU DOUTORA-
DO EM EDUCACAO + 10 (DEZ) ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO DOCENTE NA CARREIRA DO MAGIS-
TERIO OU 08 (OITO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO
DOCENTE NA CARREIRA DO MAGISTERIO + 02 RS 7.448.46 (36
(DOIS) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO EM FUNCOES| HORAS)

OU CARGOS PROPRIOS DE ESPECIALISTA DE
hl)lJ(IA(‘/\O OU 06 (SEIS) ANOS DE EFETIVO EXER-
CIC10 DOCENTE NA CARREIRA DO MAGISTERIO
+04 (QUATRO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO EM
FUNCOES OU CARGOS PROPRIOS DE ESPECIALIS-
TA DE EDUCACAO

COORDENADOR
PEDAGOGICO

RS 7.056.43 (36

020 HORAS)

©

SUPERVISOR

045 EDUCACIONAL

©

(*) PARA OS CARGOS DE PEB I (EDUCACAO INFANTIL) E PEB II (ANOS INICIAIS), O CURSO DE LI-
CENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, ANTERIOR A RESOLUCAO CNE/CP N° 01/2006 DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCAGCAO/CONSELHO PLENO - CNE/CP DO MINISTERIO DA EDUCAGCAO, BEM COMO
O CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR DEVERAO POSSUIR AS HABILITACOES
EM EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. PARA OS CARGOS DE COOR-
DENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR EDUCACIONAL, O CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, ANTERIOR A RESOLUCAO CNE/CP N° 01/2006 DO CONSELHO NACIONAL DE EDU(A(,AO/
CONSELHO PLENO - CNE/CP DO MINISTERIO DA EDUCACAO, DEVERA POSSUIR A HABILITACAO EM
ADMINISTRACAO ESCOLAR OU GESTAO ESCOLAR.

Leia-se:
o VAGAS| VA- SALARIO MEN-
- PRE- GAS - - SAL E JORNADA
2:; CARGO VIS- PCD PRE - REQUISITOS (*) SEMANAL DE
TAS (*%) TRABALHO (¥+%)

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
OU GESTAO ESCOLAR QU SUPERVISAQ OU
MESTRADO OU DOUTORADO EM EDUCAGAO +
08 (OITO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO DOCEN-|
TE NA CARREIRA DO MAGISTERIO OU 06 (SEIS)
ANOS DE EFETIVO EXERCICIO DOCENTE NA
CARREIRA DO MAGISTERIO + 02 (DOIS) ANOS DE]
EFETIVO EXERCICIO EM FUNCOES OU CARGOS
PROPRIOS DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
OU GESTAO ESCOLAR QU SUPERVISAQ OU
MESTRADO OU DOUTORADO EM EDUCACAO +
10 (DEZ) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO DOCEN-
TE NA CARREIRA DO MAGISTERIO OU 08 (OITO)
ANOS DE EFETIVO EXERCICIO DOCENTE NA
CARREIRA DO MAGISTERIO + 02 (DOIS) ANOS DE|
EFETIVO EXERCICIO EM FUNCOES OU CARGOS
PROPRIOS DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO
OU 06 (SEIS) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO
DOCENTE NA CARREIRA DO MAGISTERIO + 04
(QUATRO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO EM
FUNCOES OU CARGOS PROPRIOS DE ESPECIA-
LISTA DE EDUCAGCAO

COORDENADOR
PEDAGOGICO

RS 7.056,43 (36

020 HORAS)

©

SUPERVISOR
EDUCACIONAL

RS 7.448.46 (36

045 HORAS)

©

(*) PARA OS CARGOS DE PEB I (EDUCACAO INFANTIL) E PEB II (ANOS INICIAIS), O CURSO DE LI-
CENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, ANTERIOR A RESOLUCAO CNE/CP N° 01/2006 DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO/CONSELHO PLENO - CNE/CP DO MINISTERIO DA EDUCAGCAO, BEM COMO O
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR DEVERAO POSSUIR AS HABILITACOES EM
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL RESPECTIVAMENTE. PARA OS
CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO_E SUPERVISOR EDUCACIONAL, O CURSO DE LICEN-
CIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, ANTERIOR A RESOLUCAO CNE/CP N° 01/2006 DO CONSELHO NACIO-
NAL DE EDUCAGAO/CONSELHO PLENO - CNE/CP DO MINISTERIO DA EDUCACAO, DEVERA POSSUIR A
HABILITAGAO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR OU GESTAO ESCOLAR OU SUPERVISAQ.

Ficam ratificadas as demais disposi¢des contidas no Edital n°01/2019, publicado no
Suplemento do Diario Oficial del de julho de 2019.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente Edital.
Campinas, 18 de julho de 2019
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
ELIZABETE FILIPINI
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO - AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL
RERRATIFICACAO DO EDITAL N°07/2019
A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em conjunto com a Fundag@o Vunesp,
RERRATIFICA a redagdo do Anexo III do Edital 07/2019, conforme segue:

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
Auditor Fiscal Tributario Municipal
Onde se 1é:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO TRIBUTARIA

Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Lei Municipal n°®
11.111/2001 e alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal n°®
181/2017. Leis Municipais n° 13.083/2007, 13.580/2009 e 15.499/2017. Lei Complemen-
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tar n° 134/2015. Decretos Municipais n° 19.723/2017 e 19.508/2017. Instru¢do Normativa
- DRI/SMF n° 005/2017 e 006/2017. Instrugdo Normativa - SMF n° 06/2017. Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN): Lei Municipal n° 12.392, de 20 de outu-
bro de 2005, que dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e da ou-
tras providéncias, com as alteragdes introduzidas pelas Leis Municipais n® 12.706/2006,
n° 12.801/2006, n° 13.144/2007, n° 13.208/2007, n° 13.519/2008, n° 13.916/2010, n°
14.229/2012, n°® 14.562/2012 e pelas Leis Complementares Municipais n° 48/2013, n°®
127/2015, n° 179/2017 e n°® 193/2018. Leis Municipais n° 14.947/2014 e n® 15.602/2018.
Decreto Municipal n® 15.356, de 26 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei Municipal
n° 12.392/2005, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos Municipais n® 15.804/2007,
n° 16.837/2009, n° 18.516/2014 e n® 18.552/2014; Decreto Municipal n® 20.045/2018. Ins-
trugdes Normativas DRM/SMF n° 002/2006; n° 003/2006; n® 006/2008; n°® 003/2009; n°
004/2009; n° 001/2010; n® 002/2010; n° 001/2011; n°® 002/2011; n® 03/2013; n° 01/2014; n°
02/2017 e n® 04/2018. Instrugdes Normativas SMF n° 003/2010 e n® 09/2014. Resolugdo
SMF n° 001/2016, que dispde sobre a pauta fiscal para apuragdo de Base de Calculo e Lan-
¢amento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre os servigos de
construgdo civil. Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos
Reais a eles Relativos (ITBI): Lei Municipal n® 12.391/2005 e alteragdes posteriores, em es-
pecial pela Lei Complementar n° 180/2017. Decreto n°® 18.328/2014. Instrugdes Normativas
DRI/SMF n° 02/2013 e n® 07/2017. Cobranga ¢ Controle de Arrecadagdo: Lei Complemen-
tar n° 42/2013. Instrugdo Normativa SMF n°® 001/2018.

LEIA-SE:

() )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO TRIBUTARIA
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Lei Municipal n°®
11.111/2001 e alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal
n° 181/2017. Leis Municipais n° 13.083/2007, 13.580/2009 e 15.499/2017. Lei Com-
plementar n°® 134/2015. Decretos Municipais n° 19.723/2017 e 19.508/2017. Instru-
¢éo Normativa - DRI/SMF n° 005/2017 ¢ 006/2017. Instrug¢io Normativa - SMF
n° 005/2018. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN): Lei Municipal
n°® 12.392, de 20 de outubro de 2005, que dispde sobre o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza e da outras provudenmas com as alteragdes introduzidas pelas
Leis Municipais n® 12.706/2006, n® 12.801/2006, n° 13.144/2007, n°® 13.208/2007,
n° 13.519/2008, n° 13.916/2010, n° 14.229/2012, n°® 14.562/2012 e pelas Leis Com-
plementares Mumclpals n° 48/2013, n°® 127/2015, n° 179/2017 e n°® 193/2018. Leis
Municipais n° 14.947/2014 e n°® 15.602/2018. Decreto Mumclpal n° 15.356, de 26
de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei Municipal n® 12.392/2005, com as al-
teragdes introduzidas pelos Decretos Municipais n° 15.804/2007, n® 16.837/2009, n°
18.516/2014 e n°® 18.552/2014; Decreto Municipal n® 20.045/2018. Instru¢des Norma-
tivas DRM/SMF n° 002/2006; n° 003/2006; n® 006/2008; n® 003/2009; n® 004/2009; n°
001/2010; n° 002/2010; n° 001/2011; n° 002/2011; n° 03/2013; n° 01/2014; n° 02/2017
e n° 04/2018. Instrugdes Normativas SMF n° 003/2010 e n® 09/2014. Resolugdo SMF
n° 001/2016, que dispde sobre a pauta fiscal para apuragéo de Base de Calculo e Lan-
¢amento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre os servi-
¢os de construgdo civil. Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imoveis e
de Direitos Reais a eles Relativos (ITBI): Lei Municipal n® 12.391/2005 e alteragoes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n° 180/2017. Decreto n°® 18.328/2014.
Instrugdes Normativas DRI/SMF n® 02/2013 e n° 07/2017. Cobranga e Controle de
Arrecadagdo: Lei Complementar n® 42/2013. Instrugdo Normativa SMF n° 001/2018.

Ficam ratificadas as demais disposi¢des contidas no Edital n°07/2019, publicado no
Suplemento do Diério Oficial de 1 de julho de 2019.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente Edital.
Campinas, 18 de julho de 2019
AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
ELIZABETE FILIPINI

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO
PORTARIA N.° 92308/2019
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2019.00025165-21, pelo presente,
RESOLVE
Revogar o item da portaria n° 91880/2019, que nomeou o senhor Jos¢ Gongalves
Neto, matricula 134932-5, como representante suplente da Secretaria Municipal de
Habitagao, junto ao GT - do Plano Intersetorial de Atencao a Populagdo em Situagao
de Rua, junto a Secretaria Municipal de Habitagao
Nomear o senhor Lucas Bonora da Silva,matricula 134584-2, como representante su-
plente da Secretaria Municipal de Habitagdo, junto ao Grupo de Trabalho do Plano
Intersetorial de Atengéo a Populagdo em Situagao de Rua, junto a Secretaria Municipal
de Habitagao
Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢do

PORTARIA N.° 92322/2018

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2019.00026749-41, pelo presente,
RESOLVE

Designar a servidora ALESSANDRA HELENA CAIRES MONTESINO, matricula
n°® 37079-7, para responder pelo cargo Diretor de Gestdo de Informagdo, Documen-
tos ¢ Atendimento ao Cidadao, durante o afastamento da servidoraKAREN DOS
REIS GONCALVES DE MATTOS, matricula 38749-5, no periodo de 10/07/2019 a
08/08/2019, por férias regulamentares.

PORTARIA N.° 92329/2019

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI 2019.00023563-11, pelo presente,

RESOLVE

Revogar a partir de 13/06/2019, o item da portaria n°. 88326/2017, que nomeou a
servidora Valéria Murad Birolli matricula 58317-0, como representante suplente da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, para compor o Grupo de Analise de Pro-
jetos Especificos e de pedidos de fechamento de loteamentos - GAPE.

Nomeara partir de 13/06/2019, o servidor Matheus Mitraud Jinior matricula 1068598,
como representante suplente da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, para com-
por o Grupo de Analise de Projetos Especificos e de pedidos de fechamento de lote-
amentos - GAPE.

PORTARIA N.°92330/2019

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2019.00027164-57, pelo presente,
RESOLVE

Exonerar a pedido a partir de 15/07/2019, o servidor FELIPE MARTINS REBOLLA,

matricula n® 129800-3, do cargo de MEDICO - CLINICA GERAL.

PORTARIA N.° 92334/2019

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2019.00027537-35, pelo presente,
RESOLVE

Revogar a partir do dia 01/08/2019, o itemda portaria n°. 88824/2017, que nomeoua
servidora RENATA CAUZZO ZINGRA MARIANO, matricula 120934-5, para exer-
cer o cargo em comiss@o de Chefe de Setor, junto ao Centro de Saude Boa Esperanca,
da Coordenadoria Distrital de Satide Leste, do Departamento de Saude, da Secretaria
Municipal de Satde.

Nomeara partir do dia 01/08/2019, a servidora CARLA TREVISAN MANZOLI, ma-
tricula 122530-8, para exercer o cargo em comissao de Chefe de Setor, junto ao Centro
de Saude Boa Esperanga, da Coordenadoria Distrital de Satide Leste, do Departamen-
to de Satde, da Secretaria Municipal de Saude.

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EM 05 DE JUNHO DE 2019
Protocolado n°® 1999/0/36724
Interessada: Secretaria Municipal de Saude
Despacho:
A vista das informagdes e justificativas langadas nestes autos, e obstante consideragdes pre-
cedentes da Secretaria de Assuntos Juridicos, e face ao inafastavel e manifesto interesse
publico, conforme justificativa da Coordenadoria Setorial de Informatica de fls. 2012/2016,
garantindo o cumprimento da missdo estratégica do Sistema Unico de Saude sob a gestio
municipal, na forma ja indicada neste processo, AUTORIZO:
1-) A prorrogagio do Termo de Locagio n® 002/17, firmado entre o Municipio de Campinas
¢ os Locadores Décio Rdvere Junior, Erica Rovere de Oliveira e Susan Mara Cordeiro Ro-
vere, que tem por objeto a locagdo de imével situado na Avenida Anchieta, 173 - 5° Andar
- salas 55 e 56 - Centro - Campinas/SP, pelo prazo de 06 (seis) meses, a partir de 07/06/2019;
2-) A despesa decorrente, no valor total de R$ 23.671,08 (vinte e trés mil, seiscentos e
setenta e um reais e oito centavos), consoante aprovado pelo Comité Gestor no documento
de fls. 1.973.
Do mesmo modo determino:
1-) O encaminhamento a CSFA/DAJ para a formalizagdo do competente Termo, com a
inclusdo de clausula resolutiva e, a seguir, retorne a esta Secretaria Municipal de Saude para
as demais providéncias;
2-) Publique-se.
Campinas, 05 de junho de 2019
DR. CARMINO ANTONIO DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

O DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
. COMUNICA:
SOLICITACAO DE CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
Protocolo: 2019 /10 /16927
Requerente: SANTOS, GERAULINO CARDOSO DOS
Diante da analise efetuada DEFIRO a solicitagdo de copia de inteiro teor do pro-
tocolo 2019/10/14505 e dos Relatérios de Vistoria do Cerest na empresa ELE-
MAR, ficando o (a) requerente notificado (a) do prazo de 30 (trinta) dias a partir de
19/07/2019, para a retirada do mesmo, conforme artigo 11 do Decreto n° 18.050 de
01 de Agosto de 2013.

Campinas, 18 de julho de 2019
ANDREA PAULA B. VON ZUBEN |
DIRETORA DO DEPTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
O SETOR DE VIGILANCIA SAN[TARIA EM SERVICOS DE INTERESSE
A SAUDE comunica:
ERRATA publicagao de 18 de julho de 2019

ONDE-SE LE:
PROTOCOLO: 19/60/00277 PAS
INTERESSADO: SENSI SAUDE
CNPJ/ CPF: 20.142.336/0001-04
ASSUNTO: DEFESA/ RECURSO
DEFERIDO PRAZO ATE 30/03/19

LEIA-SE:
PROTOCOLO: 19/07/01598 PAS
INTERESSADO: CLINICA VETERINARIA STEVENSON LTDA
CNPJ/ CPF: 13.799.379/0001-93
ASSUNTO: DEFESA/ RECURSO
DEFERIDO PRAZO ATE 30/03/19
Campinas, 18 de julho de 2019
ANA LUCIA MONTINI RIBEIRO
CHEFE DE SETOR

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
O SETOR DE VIGILANCIA SANIT. 'ARIA DE SERVICOS RELACIONADOS
A SAUDE comunica:
PROTOCOLO: 19/07/01048 PAS ]
INTERESSADO: SINGULAR SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ/ CPF: 10.991.563/0001-42

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

Campinas, 18 de julho de 2019
ANA LUCIA MONTINI RIBEIRO
CHEFE DE SETOR

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA comunica:
PROTOCOLO: 19/07/03798 PAS
INTERESSADO: FERNANDA CRISTINA MARQUES DI VERNIERI G. DUARTE
CNPJ/ CPF: 089.697.765-08
ASSUNTO: RENOVAGCAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDARENOVACAO AUTOMATICA DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO, DE ACORDO COM
ARESOLUCAO MUNICIPAL NO 1/2017 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINAS

Campinas, 18 de julho de 2019
JANETE DO PRADO ALVES NAVARRO
COORDENADOR




CONCURSO PUBLICO — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
RERRATIFICACAO DO EDITAL N° 07/2019

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em conjunto com a Fundagéo Vunesp, RERRATIFICA o item
12.3.6 do Edital 07/2019, conforme segue:

Onde se |é:

12.3.6. tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término
das inscri¢cdes para este Concurso.

a) O candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio
das inscri¢@es, a funcdo de jurado.

b) O candidato, quando da comprovagcdo dos requisitos, devera entregar Certiddo que
comprove a condi¢@o de jurado e de ter exercido efetivamente essa funcdo no periodo entre a
data da publicacdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

c) Ser4 eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacgdo dos
requisitos, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungéo de jurado, desde que tenha
declarado essa condi¢do (no ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério
de desempate neste Concurso Publico;

Leia-se:

12.3.6. tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término
das inscri¢cbes para este Concurso.

a) O candidato devera informar,no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do
término das inscri¢cdes, a fungéo de jurado.

b) O candidato, quando da comprovacdo dos requisitos, devera entregar Certiddo que
comprove a condi¢do de jurado e de ter exercido efetivamente essa funcao no periodo entre a
data da publicacédo da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢oes;

c) Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacdo dos
requisitos, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungéo de jurado, desde que tenha
declarado essa condi¢do (no ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério
de desempate neste Concurso Publico;

Ficam ratificadas as demais disposi¢des contidas no Edital n® 07/2019, publicado no Suplemento do Diario
Oficial de 1 de julho de 2019.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Campinas, 04 de julho de 2019.

AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ELIZABETE FILIPINI
Secretéaria Municipal de Recursos Humanos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
EDITAL N° 07/2019

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos publicos efetivos, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos,
nas Leis Municipais n® 12.985, de 28 de junho de 2007, n® 14.306, de 03/07/2012 e nos Decretos Municipais
n® 16.779, de 21 de setembro de 2009 e n°® 19.452, de 22 de marco de 2017.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

1.2.1.1.

1.3.

1.4.

IIl-DO
2.1.

211

O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital, cujas atribuicbes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do concurso.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e
daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame,
conforme relacéo apresentada no Capitulo Il deste Edital.

Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em
namero estritamente necessério, desde que haja disponibilidade or¢camentaria, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

O candidato classificado poder4d ser convocado para ocupar cargo efetivo obedecendo
exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da Municipalidade e o relevante
interesse publico.

O candidato empossado deverd prestar servicos no local e horario estabelecidos, obedecida a
carga horaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados pela Administracdo
Municipal.

O horério e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servico publico.

A supervisdo, fiscalizagcdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pelas
Comissdes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, em 11/06/2019.

Constam deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - AtribuicBes dos Cargos

Anexo Il — Competéncias Comportamentais

Anexo Il - Contetdo Programatico

Anexo IV - Documentos a serem exigidos no Ato da Posse

Anexo V - Cronograma Previsto

CARGO
O cddigo do cargo, o cargo, 0 nimero de vagas previstas, a carga horaria semanal, os pré-
requisitos, o salario/remuneracdo mensal estdo especificados a seguir:

Vagas | Carga horéria
previstas semanal

Salario/Remuneragéo

Pré - Requisitos Mensal

Cédigo Cargo

Bacharel em
Ciéncias Contabeis
OU Direito OU
Administragdo OU
Engenharia OU
36 horas Ciéncia da R$ 6.174,39 + Prémios

Auditor Fiscal Tributario Computagéo OuU I_D,rod_utividade
Municipal 2 Econ,o.mla (0]V] _ variaveis, conform_e
Analise de item 2.1.1 deste Edital
Sistemas +
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria (se
houver)
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O prémio de produtividade a que faz jus o Auditor Fiscal Tributario Municipal sera devido em razéo
do desempenho individual e do incremento da receita tributaria prépria da Prefeitura Municipal de
Campinas, na forma estabelecida na Lei n°® 14.137/2011, sendo composto de:
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2.1.2.

2.2.

2.3.

2.4,

2.4.1.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

a) Parcela Habitual Mensal — PHM: com valor correspondente a até 85% (oitenta e cinco por
cento) do vencimento base do cargo de Auditor Fiscal Tributario Municipal, apurada com base no
desempenho individual mensalmente avaliado, incorporavel para fins de aposentadoria e pensao
por morte, observados os limites maximos previstos na legislacdo que o especifica;

b) Parcela Mensal de Incentivo a Produtividade — PMIP: com valor correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do vencimento base inicial da carreira, quando superada a meta mensal de
desempenho individual, ndo incorporavel para fins de aposentadoria;

c) Parcela de Desempenho Fazendario — PDF: com valor correspondente de até 5 (cinco)
unidades de referéncia de acordo com a meta de receita, sendo devido a cada trimestre.
Considera-se como unidade de referéncia 01 (um) vencimento base da carreira. A Parcela de
Desempenho Fazendario ndo é incorporavel para fins de aposentadoria.

O prémio de produtividade somente sera devido desde que atingido o limite minimo de pontos, meta

ou receita, conforme estabelecido na Lei n® 14.137/2011.

Além da remuneracéo informada na tabela anterior, a Prefeitura Municipal de Campinas oferece os

seguintes beneficios aos seus servidores:

a) Auxilio Refeicdo/ Alimentacao, para os servidores com carga hordria igual ou superior a 20 (vinte)
horas semanais, no valor de R$ 982,56 (novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos) mensais. O Auxilio Refeicao/Alimentacdo somente é devido no més seguinte ao da
admisséo e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

b) Vale-Transporte opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas e
concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos, sendo concedido no
més seguinte ao da solicita¢éo.

Considerando o numero total de vagas, ndo haverd reserva de vagas para candidatos com

deficiéncia, uma vez que a quantidade ndo comporta o percentual exigido, nos termos do que

dispbe a legislagdo. No entanto, caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste

Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento

da inscricdo e forem aprovados no atual certame, em igualdade de condicbes com os demais

candidatos, poderdo ser convocados de acordo com a legislagcéo pertinente, de acordo com a Lei

Municipal n® 14.306, de 03 de julho de 2012.

Para fins de comprovacao dos pré-requisitos exigidos na tabela deste Capitulo, o candidato

classificado devera apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo IV deste Edital,

além de outros determinados pela Prefeitura de Campinas por ocasido de sua convocacéo, ficando
excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentarem.

Apéds a entrada em exercicio no cargo, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio

probatorio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, durante o qual

serd apurada a aptiddo e a compatibilidade do perfil do servidor com as atribuicdes do cargo no
gual foi admitido, com as competéncias técnicas e comportamentais necessarias para o apropriado
desempenho de suas atividades no cargo, além de sua adequacdo, eficiéncia, adaptacdo as
funcbes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha as condi¢des exigidas para

o exercicio do cargo publico, conforme 84° do Artigo 41 da Constituicdo Federal, Artigo 15 da Lei

Municipal n°® 1.399/55 e demais normas que regem a matéria.

A relagdo das atribuicbes e das competéncias comportamentais dos cargos estdo descritas nos

Anexo | e Il deste Edital, respectivamente.

N&o sera permitido acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme determina a

Constituicdo Federal, exceto nos casos previstos nos termos dos incisos XVI, XVII e 8§10 do Artigo

37 da Constituicdo Federal.

De acordo com o inciso XVII do mesmo artigo, 0 acumulo estende-se a cargos, empregos e funcdes

e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que néo

seja no regime estatutério, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de 6rgéos publicos.

Nos casos em que houver excecdo e o acumulo for considerado legal, de acordo com o

estabelecido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, o somatoério das duas

jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais,
conforme estabelece a legislacdo municipal.

A inobservancia das disposi¢des referentes a acimulo importara responsabilidade administrativa do

servidor.

E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituicdo Federal em

referéncia ao acimulo de cargos e/ou empregos publicos.

IIl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1

Além dos pré-requisitos citados na tabela constante no item 2.1. do Capitulo Il, o candidato devera
atender, cumulativamente, no ato da posse do cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus

Anexos;



3.2

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de
Amizade, Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n° 3927/2001;

c) gozar dos direitos politicos;

d) haver cumprido as obrigagGes eleitorais;

e) haver cumprido as obrigag6es para com o Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) no momento
da posse;

g) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso de 0s possuir, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

h) néo ter sido demitido/exonerado do servigco publico de qualquer esfera governamental por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o estagio
probatério, apés avaliacdo especial de desempenho, por comissdo devidamente constituida;

i) n&o ter sido demitido de 6rgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servicos na Prefeitura Municipal de
Campinas;

j) né&o ter sofrido sang¢éo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de
Campinas;

k) ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislac@o vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a Administragcdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial
do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986, e na Lei n® 8.429, de 02/06/1992;

[) n&o ter acumulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo Federal e itens 2.7 e 2.8
— Capitulo Il deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados na tabela constante no item 2.1 do Capitulo II,

bem como os descritos neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de

documento original juntamente com fotocépia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os

apresentar. As informag8es sobre a documentagao necessaria podem ser consultadas no Anexo IV

deste Edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1.

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4

4.2,

4.3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o

valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos

para o Concurso.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulério de Inscricdo o cédigo de opg¢éo de Cargo

conforme tabela constante no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital e da barra de opc¢bes do

Formulario de Inscricao.

Ao inscrever—se no Concurso o candidato deverd observar atentamente as informagfes sobre a

aplicagdo da prova objetiva (Capitulo X, item 10.1 e subitens), considerando que nesta mesma data

estdo previstas aplicagfes de provas para outros cargos da Prefeitura de Campinas.

ApOs a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo sera

admitida troca de opg¢édo de cargo, em hipétese alguma.

As inscrices para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10

horas de 03 de julho de 2019 as 23h59min de 31 de julho de 2019 (horério de Brasilia), de acordo

com o item 4.3 deste Capitulo.

Para inscrever-se, o candidato dever4, durante o periodo de inscri¢ao:

a) acessar o0 site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar
os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. S&o de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;



http://www.vunesp.com.br/

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

43.4.1

4.3.4.2

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.4

4.5

4.6

46.1

4.7

4.7.1

4.8

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

4.8.5

4.8.6

4.8.6.1

4.8.7

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade das informacdes;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscricao’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo até 23h59min de 31.07.2019;

i) imprimir o boleto bancario; e

k) efetuar, em qualquer agéncia bancaria até 01.08.2019, o pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo no valor de R$78,50 (setenta e oito reais e cinquenta centavos).

Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o

boleto bancario gerado na inscrigao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em

gue se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cartdao de débito,

dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva

compensacao.

Se, por qualquer razado, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo for devolvido ou

efetuado pagamento com valor a menor, a inscricdo serd automaticamente cancelada, ndo sendo

permitida complementacéo em hipétese alguma.

N&o havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 4.3.4.1. deste Edital.

O pagamento da taxa de inscricdo por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua

efetivacdo até 01.08.2019.

N&o sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscrigcdo for realizado

fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do

boleto.

N&o sera permitida inscrigdo por meio de depdsito/transferéncia bancaria, pelos Correios, fac-simile,

condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o cancelamento da

inscricdo do candidato se verificada irregularidade a qualquer tempo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, no

link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento da taxa de inscrigéo.

Caso a inscricdo seja detectada como ndo efetivada ou ndo haja informacéo, o candidato devera

entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias

(teis, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO’” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem

isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato que se

sentir beneficiado pela amparado pela Lei Municipal n°® 13.550/09 (Doador de sangue) (vide

Capitulo V deste Edital).

O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro e nem para outros

CONCuUrsos.

ApOs as 23h59min, do ultimo dia do periodo de inscri¢do, a ficha de inscricdo e o boleto bancéario

ndo estardo mais disponibilizados no site.

O interessado podera reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 23h59min

do ultimo dia de inscri¢do, para pagamento até 01.08.2019.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas nédo se responsabilizam por solicitagdo

de inscri¢do pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes

prestadas na ficha de inscri¢éo.

O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as

condicdes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados

todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

As informagBes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,

cabendo a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que

preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que

disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao

Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

Para utilizacdo desses postos, basta realizar cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do

Acessa SP.

O descumprimento das instru¢gfes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacao da

inscrigéo.

4
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V — DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2

5.3.

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.7.

Amparado pela Lei Municipal n°® 13.550/09 (Doador de sangue), podera o candidato solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos itens
5.1.1 a 5.3 desde Edital.
Com amparo na citada Lei Municipal, sera isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos o doador que comprove ter doado sangue em 6érgaos oficiais ou entidades credenciadas
pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos
3 (trés) vezes nos Ultimos18 (dezoito) meses, tomando-se como base a data de encerramento das
inscricoes.
A isencao relativa ao item 5.1.1 deste Capitulo fica condicionada ao envio, no ato da inscrigcao, de
documento, em papel timbrado, expedido pela entidade responsavel por fazer a coleta de sangue,
contendo o nome do doador, a identificacdo da entidade coletora, as datas em que foram feitas as
doacdes de sangue, o nome legivel e assinatura do responsavel e a data da emissdo do
documento.

O candidato que estiver amparado pela lei constante do item 5.1 deste Capitulo, podera solicitar

isencdo do pagamento da correspondente taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes

procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 03 de julho de 2019 as 23h59min de 04 de julho de
2019, o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso;

c) ler, naintegra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢bes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessério alterar
os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacéo. S&o de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, atentando para a veracidade da informagéo;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscricao’;

i) imprimir, comprovante/protocolo de inscricdo até as 23h59min de 04 de julho de 2019.

ApOs as 23h59min de 04 de julho de 2019 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

Para envio do(s) documento(s) comprobatério(s) da condicdo de doador de sangue, o candidato

devera, até 23h59min de 05 de julho de 2019:

a) acessar o link préprio deste Concurso, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio dos documentos por meio digital (upload);

b1l) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg”.

N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas que ndo a especificada no item 5.3 deste Edital, nem a entrega condicional ou a

complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo

conhecidos.

O candidato deveri, a partir das 10 horas de 16 de julho de 2019, acessar o site

www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada na “Area do Candidato” - no

link “Editais e Documentos”, sendo que essa publicagdo também sera divulgada no Diario Oficial do

Municipio de Campinas, acessado através do endereco www.campinas.sp.gov.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencao de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente

sua inscricéo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

O candidato que tenha seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera

protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo das 8 horas de 17 de julho as 23h59 de

18 de julho de 2019, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - RECURSOS’,

seguindo as instrucdes ali contidas.

O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢cédo do pagamento da

taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente e exclusivamente no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais e Documentos”), com data prevista

para 29 de julho de 2019.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferido e/ou recurso indeferido,

e queira participar deste certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site

www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancério, até 31.07.2019, e pagar o valor pleno da taxa de

inscricdo, até 01.08.2019, devendo observar o disposto na alinea “k”, do item 4.3., deste Edital.
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5.8.

5.9.

5.9.1.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.131

O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscricao efetivada.

Todas as informacgdes prestadas no requerimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaracdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, em caso de
constatacgdo de irregularidade.

A qualquer tempo poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada pelo candidato,
com deferimento ou ndo de seu pedido.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas néo se responsabilizam por solicitagdo
de isencdo de taxa de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pela
Fundacdo VUNESP.

O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opc¢éo de cargo devera
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo da prova (Capitulo X) uma vez que sé
podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagéo da prova, considerando que nesta mesma
data estdo previstas aplicacfes de provas para outros cargos da Prefeitura de Campinas.

O candidato que efetivar mais de uma solicitacdo de inscricdo com isen¢do de pagamento para o
mesmo periodo de aplicacdo da prova no mesmo dia e periodo, sera considerado ausente naquela
prova em gque ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
Portanto, deferido o pedido de isencao para mais de uma inscri¢do, sera considerada, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando
eliminado nas demais opc¢oes.

VI — DA ACESSIBILIDADE (CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA):

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.
6.4.2.

Para a prestacdo das provas objetivas, o candidato com necessidades especiais temporarias ou

permanentes podera, no ato da inscri¢do, requeré-las, informando as condi¢gfes especiais de que

necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,

utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢cbes que

deverdo estar claramente descritas na ficha de inscri¢&o.

O candidato que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condigédo

especial para a realizacéo das provas, devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢gdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

A solicitacdo da “Condigao Especial’ para prestar as provas sera analisada com base no laudo

médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do

término do periodo designado para as inscrigdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de

Doencga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da

condicao pleiteada pelo candidato. O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato, a

assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emisséo do laudo.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cfes deste Capitulo, implicard a perda

do direito de atendimento da condi¢do especial.

Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas que ndo a especificada no item 6.4. deste Edital, nem a entrega condicional ou a

complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

6.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo

6.5.

6.6.

conhecidos.

O candidato que nao fizer a solicitagdo de condi¢do especial durante o periodo de inscricdo, para
gue possa ser analisado e providenciado o atendimento, e nos termos do estabelecido nos itens
6.1. até 6.4., deste Edital, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

As decisBes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condicdo especial para
prestacdo das provas, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio com data prevista de 16 de
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6.6.1.

6.6.2.

6.7.

6.8.

agosto de 2019 e disponibilizada no site da Fundacio VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato” no link “Editais e Documentos”).

Contra a decisao que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacao das provas cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo das 8 horas de 19 de agosto as
23h59 de 20 de agosto de 2019.

O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e Documentos”),
com data prevista de 30 de agosto de 2019.

O candidato que necessitar enviar qualquer solicitacdo surgida apds o periodo de inscricdo, devera
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sadbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o
atendimento especial.

O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

VIl — DA CANDIDATA LACTANTE

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local
reservado para tal finalidade e que sera responséavel pela crianca.

O acompanhante adulto ficar4 em sala reservada e seré o responsavel pela guarda da crianca. Este
estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste certame, inclusive
no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criancga no local
de realizacdo da prova.

A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundacdo VUNESP né&o disponibilizardo em hipotese
alguma, acompanhante para a guarda da crianga.

Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagdo da prova, entrar
em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial ou na “Area_do Candidato” no link “FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, onde fara a solicitacéo.

No momento da amamentacgéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

N&o havera compensacéo do tempo de amamentagéo no periodo de duragao da prova.

Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VIII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas, que lhes s&o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853/1989, com as alteracdes
posteriores, e no Decreto Federal n°® 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n® 14.306, de 03 de julho de 2012, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do Concurso.

De acordo com o paragrafo Unico do artigo 29 da Lei Municipal n°® 14.306, de 03 de julho de 2012,
para calculo do numero de vagas serdo desprezadas as fracdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para a unidade superior as fracdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragfes, na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, na Lei Estadual n°® 16.769/2018, na Lei Federal n° 12.764/2012 e no
Decreto Federal n® 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n®
9.508/2018 participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo plenamente compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato com deficiéncia, devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e das que vierem a existir dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.
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8.7.

8.8.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, na ficha de
inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o tipo de deficiéncia que
apresenta, o CID, e, até o ultimo dia de inscricao, enviar:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela
emissédo do laudo. Para os candidatos residentes em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser
substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro de seu periodo de validade;

b) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da prova e ou prova
especial, especificando as condigcBes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional,
devendo, obrigatoriamente, constar, do Laudo Médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo
adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou

Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacao indicada na

letra “a” deste item, devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de prova que necessita.

a) ao deficiente visual (cego) sera oferecida prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do
prazo de inscricdo e suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de
respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo sera oferecida prova ampliada, que sera confeccionada no
tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

bl) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada ter4 sua prova
confeccionada com fonte 24.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitar, na ficha de inscri¢éo,
prova especial por meio da utilizacdo de software, sera oferecido computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizagcao de sua prova.

cl) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura
de sua prova.

8.9. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

8.10.

8.11.

8.11.1.

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

bl) Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar a utilizagdo no parecer de médico
especialista e informado na ficha de inscri¢éo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢édo, se

necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

Para o envio da documentagéo referida no item 8.7. deste Edital o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

8.11.1.1. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

8.12.

8.12.1.

8.13.

8.14.

outras formas que néo a especificada neste Edital.

O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame, ndo tera prova especial preparada
e/ou a condicao especifica para realizacdo da prova atendida.

Candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

A divulgacdo da relac@o de solicitagbes de inscricbes deferidas e indeferidas para concorrer no
certame como candidato com deficiéncia sera publicada em 16 de agosto de 2019 no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.14.1. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condicdo para realizacdo da prova
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8.14.2.

8.14.3.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.18.1.

8.18.2.

8.18.3.
8.19.

8.19.1.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.23.1.

8.24.

tenha sido indeferida poderd interpor recurso das 8 horas de 19 de agosto as 23h59 de 20 de
agosto de 2019.
O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitacdo de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou da condicdo especial para realizacdo da prova tem
previsdo para sua divulgagdo em 30 de agosto de 2019 no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial do Municipio. Ap6s esta data fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo de candidato para participacdo como pessoa com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu
nome constante da Lista Especial.
No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:
a) Declarar que possui condicBes para o pleno exercicio de todas as atribuicdes do cargo, bem
como devera declarar conhecer a legislacao citada nos itens 8.1 a 8.3 deste Edital, e
b) Declarar estar ciente das atribuicbes e das competéncias comportamentais exigidas no cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho desses
quesitos durante o estagio probatorio.
O candidato com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado na listagem de Classificacéo
Final, juntamente com os nomes dos demais candidatos, observada a reserva de vaga especifica
para pessoas com deficiéncia, conforme determina o Decreto Federal n® 9.508/2018.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, serda convocado, logo
apos a homologacdo do concurso, a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Campinas, conforme artigo 14, inciso |l do Decreto Municipal n® 17.962, de
13 de maio de 2013. Caberd a Junta Médica emitir parecer terminativo sobre a condi¢do de
existéncia de deficiéncia e verificara se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, Lei Estadual n° 16.769/2018 e no Decreto Federal n° 8.368/2014, observadas as seguintes
disposicoes:
Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou clpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliacéo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsével por sua emissdo, bem como apresentar 0os exames necessarios para comprovacao da
deficiéncia declarada. Caso o candidato resida em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser
substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro do periodo de sua validade.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 8.18. Caso o candidato nao
compareca, ele ficara classificado apenas na listagem geral de aprovados.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.
Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo ndo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteracbes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei
Estadual n° 16.769/2018 ou no Decreto Federal n°® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido classificacdo nos termos deste
Edital.
O candidato serd eliminado do certame, na hip6tese de ndo ter sido classificado conforme o
estabelecido neste Edital.
A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliacdo de que trata o item 8.18.
A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cfes deste Capitulo, implicara a perda
do direito & nomeagéo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Seré exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes e/ou com as competéncias
comportamentais do cargo.
Apéds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria
por invalidez.
A deficiéncia também nao podera ser qualificada como motivo do ndo desempenho das atribuicdes
e das competéncias comportamentais requeridas para o cargo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados neste certame e confirmados pela Junta Médica Oficial
da Prefeitura de Campinas, serdo convocados a ocupar a 102 (décima), a 302 (trigésima), a 502
(quinquagésima), a 702 (septuagésima) vagas do cargo deste Concurso Publico que surgir durante
sua vigéncia, e, assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos, apés a
primeira vaga ser ocupada pelo candidato deficiente.
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8.25. ApOs a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizard, como os demais
candidatos, o exame médico admissional, que avaliara sua capacidade laborativa para o
desempenho das atribuicdes do cargo em que foi aprovado.

8.26. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao
candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua nomeacéao, para outra unidade de trabalho,
caso o local inicial ndo possua condic8es de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

8.27. O eventual remanejamento citado no subitem anterior ndo alterara as atribuicdes especificas do
cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

IX - DA PROVA

9.1. O Concurso constara das provas conforme tabela a seguir:

Cargo Provas
Periodo de | 4 . N° de Duracéo
Aplicacéo ATEE 0l CRTEETENTD Questdes | da Pr%va
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 20
- Matemética Financeira, Estatistica e Raciocinio
AUDITOR Manha Légico 20 4 horas
FISCAL _ - —
TRIBUTARIO Objetiva Conhecimentos E_specmcos (1) _
MUNICIPAL - Proces_so/Procedlme_ntp Administrativo e
Conhecimentos em Direito 30
Conhecimentos Especificos (2)
Tarde - Direito Tributério o 20 4 horas
- Contabilidade Geral e Avancada/Auditoria 20
- Legislacdo Tributaria 30
9.2. As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo compostas de questbes de

multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada questdo, sendo considerada apenas uma das
alternativas correta e versarao sobre os conteddos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste
Edital.

X — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1

10.1.1.

10.2

10.3

10.4

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

10.4.4.

A aplicag&o das provas objetivas esta prevista para o dia 15 de setembro de 2019, na Cidade de
Campinas/SP.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Campinas, por qualquer que seja
0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacéo.

A confirmacé@o da data e as informacgdes sobre horérios para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacédo para Provas, a ser publicado no
Diéario Oficial do Municipio (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e no o site www.vunesp.com.br,
na “Area do Candidato” no link “Locais de Prova’.

Como complemento ao Diério Oficial, o candidato recebera Cartao de Convocacgéo por e-mail (a ser
enviado pela Fundacdo VUNESP) no endereco eletrénico informado no ato da inscri¢cdo, além de
SMS no numero de celular cadastrado. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e o
local de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo e
atualizacdo de seu endereco eletrénico.

N&o serdo encaminhados Cartdes de Convocacgdo a candidatos cujo endereco eletrdnico e telefone
celular informados na ficha de inscricao estejam incompletos ou incorretos.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
informacdes de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Locais de Prova” para verificar as informacdes
gue Ihe sdo pertinentes.

As comunicacgdes feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS sdo meramente
informativas. O candidato devera acompanhar as publicacdes conforme definicdo dos itens 10.3. e
10.4. O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo néo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgéo para Provas, publicado no
Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato” no link “Locais de Prova”).

O candidato que néo receber o Cartdo de Convocacao até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horéario de realizagdo das
provas, devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a
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10.5.

10.6.

10.6.1.

10.6.2

10.7

10.7.1

10.7.2

10.7.3

10.8

10.9

10.10

10.11.

sabado, nos dias Gteis, das 8 as 18 horas ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido, com a especificacdo deste Concurso Publico.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horéario

constantes no Edital de Convocacéo, no site da Fundacdo VUNESP e no Cartdo de Convocacéo.

Eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, se 0 nome do candidato ndo constar no Edital de

Convocacéo ou no cadastro da Fundacdo VUNESP, esse devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

Nesse caso, 0 candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e

assinatura, no dia das provas, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do

original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital.

A inclusdo de que trata o item 10.6.1. deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéao.

a) Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente
cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de

Convocacgédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido

de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de ldentificagéo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

b) caneta de tinta preta; e

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo caso seu nhome nao conste do Edital
de Convocacéo ou no cadastro de inscritos da Fundacédo VUNESP.

Somente sera admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados na alinea “a”, do item 10.7., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua

identificacao.
O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 10.7., deste Edital, ndo
fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, data e horério preestabelecidos.
O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.
Os eventuais erros de digitacdo quanto ao sexo, ao endereco residencial, etc., deverdo ser corrigidos
acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link
deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha, efetuando a correcdo necesséria, até a
publicacéo da classificacéo final.

10.11.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2

dias Uteis contados a partir do 1° dia (til subsequente a data de realizagdo das provas objetivas.

10.11.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 10.11. deste Edital devera arcar, exclusivamente,

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

O horério de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacdo, apés orientacéo fornecida
pelo fiscal de sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas objetivas depois de
transcorrido o tempo de 75% da respectiva duracéo.

N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —
apos a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de provas.

Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
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impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, relégio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato.

10.17.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua
mesal/carteira, durante todo o tempo de realizacéo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio, protetor auricular, etc);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua
mesal/carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacédo das provas.

10.17.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada
qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

10.17.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer até o
término das provas.

10.18. A Fundac@o VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, a impressao digital e a reproducdo de uma frase, durante a realiza¢éo das
provas, na lista de presenca.

10.19. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

10.20. Excetuada a situagdo prevista no Capitulo VII, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

10.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacéao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) néo apresentar documento de identificacdo original e oficial que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;

g) fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

h) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas objetivas e/ou caderno de questdes ou
outros materiais ndo permitidos;

i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

[) for surpreendido durante as provas em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotacao, impresso nédo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido, ainda que
desligados e acondicionados em embalagem de seguranca fornecida pela Fundacdo VUNESP;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presenca para posterior exame grafotécnico;

p) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

10.21.1.Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar quaisquer dos itens e
aparelhos indicados na alinea “m” do item 10.21 Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrdnicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo VUNESP exclusivamente para tal fim.

10.21.1.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.21.2. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢ées ao candidato ou as instrucdes
constantes das provas.
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10.21.3. A Fundacdo VUNESP nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de provas, nem por danos neles
causados.

10.22. No ato da realizacé@o das provas serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);
b) o caderno de questdes da prova objetiva.

10.22.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de
respostas e do caderno de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais e opc¢do de
cargo.

10.22.2.Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressdo, a Fundacdo VUNESP tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova,
para:

a) substituir o caderno de questdes defeituoso;
b) em nao havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo.

10.22.3 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo VUNESP estabelecera prazo para
reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

10.22.4.Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

10.23.NA PROVA OBJETIVA

10.23.1. No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

10.23.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.23.3. Na prova objetiva, o candidato lerd o caderno de questbes, resolvera as questdes propostas, e
transcreverd as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta preta,
assinando a folha somente no campo apropriado.

10.23.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacéo.

10.23.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes.

10.23.5. N&o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas para a realiza¢do da prova
e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condigéo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal da Fundacédo
VUNESP, ao qual devera ditar as respostas.

10.23.6. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

C) o0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.23.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.23.8. Apods o término do prazo previsto para a duragcdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

10.23.9. Exemplar do caderno de questBes da prova objetiva estara disponivel no site www.vunesp.com.br,
no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do
primeiro dia util subsequente ao de sua realizacéo.

10.23.10.0 gabarito oficial da prova objetiva esté previsto para publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
divulgacdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato, no link “Editais e Comunicados”), a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util
subsequente ao da aplicagao, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Xl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

11.2. As provas objetivas serdo avaliadas respeitando-se a seguinte ponderacdo de pontos para cada
disciplina/area de conhecimento:
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Cargo Provas

Quantidade
Area de Conhecimento / Bloco de N°de Total de minima de
~ Peso
Provas Questdes Pontos acertos em cada
Bloco de Provas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 20 2 40
- Matemaética Financeira, Estatistica e 20 1 20 -
Raciocinio Légico 35 questoes no
. o Bloco 1
AUDITOR Conhecimentos Especificos (1)
FISCAL - Processo/Procedimento Administrativo 30 2 60
TRIBUTARIO € Conhecimentos em Direito
MUNICIPAL Subtotal Bloco 1 70 120
Conhecimentos Especificos (2)
- Direito Tributario (DT) 20(DT) 2 40 35 questdes no
- Contabilidade Geral e 20 (CGA) 1 20 Bloco 2
Avancada/Auditoria (CGA) 30 (LT) 2 60
- Legislacéo Tributéaria (LT)
Subtotal Bloco 2 70 120
Total Geral 140~ 240
guestdes pontos

11.3.

11.4.

Sera considerado habilitado o candidato que:

a) tenha atingido a nota minima de 140 (cento e quarenta) pontos no “Total Geral” da Prova
Objetiva, incluindo os dois blocos de provas;

b) tenha alcangado os acertos minimos em cada bloco de aplicacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme estabelecido na Tabela deste Capitulo

¢) tenha obtido nota maior do que O (zero) em quaisquer das disciplinas constantes da Tabela do
quadro do item 11.2 deste Edital, e

d) tenha se classificado dentre as 200 (duzentas) maiores pontuacdes obtidas na Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos.

Os candidatos que ndo cumprirem 0s requisitos estabelecidos no item 11.3. e suas alines serdo

excluidos deste Concurso Publico.

Xl - DA CLASSIFICACAO

12.1.

12.2.

12.3.

A nota final dos candidatos habilitados sera igual a somatéria das notas obtidas nas provas

objetivas, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste Edital.

Os candidatos aprovados, conforme previsto no item 11.3. deste Edital, serdo classificados em

ordem decrescente da nota final.

Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, apds observancia do Paragrafo Unico do Art.

27 da Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos

dados cadastrais estabelecida no item 10.11.1 do Capitulo X deste Edital, sucessivamente, o

candidato que tiver:

12.3.1. obtido maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos (2);

12.3.2. obtido maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos (1);

12.3.3. obtido maior nimero de acertos nas questdes de Matematica Financeira, Estatistica e
Raciocinio Logico;

12.3.4. obtido maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.3.5. maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

12.3.6. tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso.

a) O candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio das
inscri¢des, a funcao de jurado.

b) O candidato, quando da comprovacao dos requisitos, devera entregar Certiddo que comprove
a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa funcéo no periodo entre a data da
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12.4.

12.5.

12.5.1.

12.6.

publicacao da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

c) Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagao dos
requisitos, ndo comprove, documentalmente ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha
declarado essa condicdo (no ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério
de desempate neste Concurso Publico;

12.3.7. maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cdédigo Civil).

Os critérios, estabelecidos nos itens 12.3., 12.3.5., 12.3.6. e 12.3.7. serdo aplicados de acordo com

as informagbes preenchidas pelo candidato da ficha de inscricdo, e, caso sejam consideradas

inveridicas, o candidato sera excluido do Concurso Publico.

A publicacéo do resultado final do Concurso seré feita em duas listas, uma contendo a classificagéo

de todos os candidatos, incluida a dos candidatos com deficiéncia, e a outra somente com a

classificacdo destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas por candidato ndo deficiente com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

A homologacédo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial Eletrdnico da Prefeitura

Municipal de Campinas, bem como no site da Fundacdo VUNESP.

Xl - DOS RECURSOS

13.1.

13.1.1.

13.2.

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a realizacdo das
etapas e/ou da divulgacdo de seus resultados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Campinas.

Quando o recurso se referir ao gabarito das provas objetivas, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

O candidato — para recorrer — devera utilizar o campo proprio para interposi¢cdo de recursos, no
endereco www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — “RECURSOS”, e seguir as instrucées ali
contidas. Poderéo ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) o indeferimento de solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

¢) oindeferimento de solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacéo das provas;

d) a aplicacdo das provas;

e) as questbes e gabaritos das provas objetivas;

f) o resultado das provas;

g) da classificacéo prévia.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem e nos prazos estipulados neste Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daguele em andamento ou em prazo(s) diferente(s)

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nédo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento ou aquele
que nao atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

No caso do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota/classificagdo minima exigida
para habilitaco.

Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha de
respostas das provas objetiva.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na prova objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de
recurso.

Seréo indeferidos os recursos:
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13.10.

13.11
13.12

13.13.

13.14.
13.15.

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacédo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento do candidato requerente na Area do Candidato, no site www.vunesp.com.br.

O candidato que néo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XIV — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

141

14.2

1421

14.2.2

14.2.3

14.2.4

14.2.5

14.3

14.4

14.5
14.6

14.7

14.8

Apés a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-se ao direito de proceder a
convocacao e & nomeacgdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo poderad alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio
de Campinas.

O Diario Oficial é acessado somente pela internet, através do endereco eletrdnico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial .

Como complemento ao Diario Oficial, as informacdes auxiliares sobre a convocacdo poderdo ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocacdes, através do link “Concursos e
Empregos”, disponivel no enderego http://www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php

Ainda de forma complementar ao Diario Oficial, recomenda-se que os candidatos aprovados fagam
0 seu cadastro no “Portal do Cidadao” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera
encaminhar, por email, os alertas do Diario Oficial do Municipio, desde que as informac¢fes sejam
cadastradas corretamente pelos candidatos.

Tanto o link “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidaddo” NAO substituem as publicagées
relativas ao Concurso Publico, divulgadas em Diario Oficial do Municipio.

E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diério Oficial do Municipio,
todas as publicacdes relacionadas a este Edital, durante o periodo de sua vigéncia, bem como
manter seu ndmero de celular e informacdes do e-mail atualizados junto a Coordenadoria de
Concursos, Recrutamento e Selegdo, da Prefeitura Municipal de Campinas, que podera enviar
mensagem complementar a convocacao oficial.

O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no
dia, local e horério determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de preenchimento de
vagas.

Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horéario
agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de trabalho determinado pela Municipalidade
no momento da reunido de preenchimento de vagas.

Em hip6tese alguma havera reclassificacdo e/ou reconvocacéo de candidato no presente certame.
Ao final da reunido de preenchimento de vagas, sera agendado o exame médico admissional,
conforme regras estabelecidas no Capitulo XV deste Edital.

Informag8es atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horéario de trabalho, entre outras,
somente serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de
vagas.

Nenhum candidato recebera estas informac8es antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou
qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

XV = DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

15.1

15.2

15.3

Apo6s a homologagé@o do Concurso Publico e realizagdo da reunido de preenchimento de vagas, o
candidato sera submetido a exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para a especialidade a que se prop0e.

O exame médico pré-admissional serd agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas,
com data e horério a ser definido pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor (DPSS).

Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos
- Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada para este
fim, com critérios estabelecidos pelo DPSS consistindo de exame clinico geral.
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15.3.1

154

1541

15.5

1551

15.6

15.7

15.8

15.8.1

15.9

15.10

Serdo recomendadas as vacinac¢des: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (trés doses)

e triplice viral (duas doses).

A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promocao a Saude do Servidor

(DPSS), o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliacdes

especializadas, sempre nos 6rgaos de salude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela

Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacao de imediato.

Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser apresentadas ao DPSS no

prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de solicitagéo, sob pena de exclusdo do

Concurso Publico.

Para os fins a que se destina, so tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos

profissionais e nos locais indicados ao candidato.

Nao sera aceita qualquer avaliagdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de Promocédo a

Saude do Servidor.

O candidato devera comparecer para 0 Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local

determinados pelo Departamento de Promocéo a Saude do Servidor.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o

cargo/especialidade pretendido.

Serédo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas incompativeis com

o cargo/especialidade pleiteado.

Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves, patologias

osteomusculares auditivas ou otorrinolaringologicas, e/ou quaisquer patologias que impegam o0

exercicio da funcao, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio

da mesma.

O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como pessoa com deficiéncia

pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico

Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuicdes do cargo, as condi¢cdes de

acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de

equipamentos ou acessos com a finalidade de verificar a capacidade fisica e mental bem como a

compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribui¢cbes do cargo/especialidade almejadas.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 15.2 deste Capitulo;

b) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

€) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;

d) n&o der continuidade & avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

€) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas
solicitadas, conforme prevé o item 15.4 e subitem deste Capitulo.

XVI - DA NOMEACAO E POSSE

16.1

16.2

16.3

16.3.1

16.3.2

16.4

16.5

16.6

16.7

A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a
concretizacéo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracédo, durante
toda a validade do certame.

Apé6s a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato, considerado apto no exame pré-admissional, deverd acompanhar diariamente a
publicacdo de sua homeac¢éo no Diario Oficial do Municipio.

De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n® 1.399/1955, o candidato devera tomar posse no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo de sua nomeacdo no
Diario Oficial do Municipio.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condiges estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeag&o ou consultado
e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislacdo municipal vigente.

O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicar4 a perda dos direitos
legais decorrentes do Concurso Publico.

Para efeitos de comprovacdo da documentacéo exigida, s6 serdo validos os diplomas registrados
no 6rgédo competente.

No momento da posse, o candidato devera assinar declaragao referente as alineas “c” e “h” a “I” do
item 3.1 — Capitulo 1l deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Campinas, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
coletara a assinatura do candidato e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacao
VUNESP, que emitira um laudo técnico informando se o empossado € a mesma pessoa que
realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideologica e/ou de omissdo em prova documental tornarda sem efeito o
respectivo ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
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16.8

16.9

16.9.1

16.9.2

16.10

Os candidatos que possuirem acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos,
deverdo declarar o acumulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatéria a carga horaria
maxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Em cumprimento ao Decreto Federal n°® 8373/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), o candidato, no momento da
posse, devera ter suas informacdes cadastrais idénticas entre as bases de dados da Caixa
Econ6mica Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal.

O candidato deverd acessar o site https:/portal.esocial.gov.br e buscar pelas opgdes “Consulta
Qualificada Social’ e, posteriormente, “Qualificacdo Online”, imprimir e apresentar, na posse, o
resultado da consulta realizada.

Caso constem divergéncias entre seus documentos, cabera ao candidato sana-las junto aos 6rgdos
competentes indicados na consulta.

Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber
remuneracao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.9.1

17.9.2

17.9.3

17.10

17.11

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e aceitacdo das

condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do

certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas

provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados da prova, seréo realizados com

duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou

igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da

homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério

da Prefeitura Municipal de Campinas.

O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela

Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta na Area do Candidato

no site www.vunesp.com.br na data em que o Edital de Resultado for publicado.

O acompanhamento das publica¢fes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico

€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes

relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,

classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel na

Area do Candidato no site www.vunesp.com.br, conforme item 17.6 deste Capitulo, bem como a

listagem da Classificacé@o Final publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,

data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato deveri efetuar

atualizacéo:

Até a publicagdo da classificacéo final, os eventuais erros de digitacdo quanto ao sexo, ao endereco

residencial, etc., deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site

www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,

até que se expire o prazo de validade do Concurso. Para atualizagdo dos dados apds a

homologacéo do concurso, o candidato devera verificar os procedimentos sobre as convocacgoes,

disponivel no link “Concursos e Empregos” (http://campinas.sp.gov.br/governo/recursos-

humanos/procedimentos convocacoes.pdf)

A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundacao VUNESP ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) numero de telefone (celular e fixo) ndo atualizados;

d) endereco de dificil acesso;

e) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas, decorrentes de informacédo errbnea de
endereco por parte do candidato;

f) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragéo

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacbes, enquanto n&o

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
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17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
Apo6s a homologagdo, as convocagfes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico
serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado

pela internet, no enderego eletrdnico Www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais deste
certame.

As informacdes auxiliares sobre a convocacdo para reunido de preenchimento de vagas poderédo
ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocac¢des, no seguinte endereco:
www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php, através do link “Concursos e Empregos”, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizaces acerca deste certame.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletrénicos a ele
referentes.

Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundagdo VUNESP n&o fornecerdo e néo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo analisados e decididos pela
Comissédo de Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a Fundagéo
VUNESP.

Campinas, 28 de junho de 2019

Airton Aparecido Salvador
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Elizabete Filipini
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGOS

As atribuicdes descritas neste Edital poderdo ser complementadas e/ou alteradas através da lei ou decreto
especifico, mesmo posteriormente a homologacdo deste certame, a critério da Prefeitura Municipal de
Campinas. Qualquer complementacdo e/ou alteracdo nas atribuicdes especificas do cargo/especialidade
respeitardo a legislacéo regulatdria da respectiva profissao. As atribuicbes eventualmente complementadas
elou alteradas deverdo ser executadas por todos os servidores admitidos, em qualquer época, para o
cargo/especialidade.

Auditor Fiscal Tributario Municipal

Efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo lancamento dos tributos municipais; executar tarefas de
fiscalizacdo de tributos municipais; analise do mapa de valores imobiliarios; notificar, fiscalizar, auditar e
autuar o sujeito passivo; atender e prestar informacfes ao sujeito passivo; realizar vistorias técnicas e
diligéncias fiscais; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e area de trabalho.
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ANEXO Il - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Nos termos do Art. 184, inciso IV, da Lei Municipal n® 1.399/1955 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Campinas), considera-se para avaliacdo do candidato, durante o periodo de estagio probatério, as
competéncias listadas abaixo. Cabera aos gestores pactuar com o candidato, apés a sua admissdo como
servidor publico, os objetivos a serem atingidos na unidade de trabalho.

Auditor Fiscal Tributario Municipal

Adequacédo da linguagem, agilidade, assertividade, atencéo, capacidade de concentracdo, capacidade de
percepcao, capacidade de tomada de decisdo, comprometimento, comunicac¢édo, credibilidade, detalhismo,
disciplina, empreendedorismo, ética, flexibilidade, habilidade interpessoal, imparcialidade de julgamento,
iniciativa, lideranca, motivacdo, organizacdo, perseveranca, planejamento, precisdo, proatividade,
produtividade, respeito a hierarquia e as normas institucionais, responsabilidade, trabalho em equipe,
tolerancia, versatilidade.

DEFINICAO DAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

ADEQUACAO DE LINGUAGEM
Buscar estabelecer a melhor forma de comunicacéo possivel de acordo com o interlocutor e o ambiente.

AGILIDADE
Capacidade de realizar as coisas de maneira rapida, eficaz, dinamica. E chegar rapidamente ao objetivo
final.

ASSERTIVIDADE

Caracteristica de quem é autoconfiante, que tem posicao clara e demonstra confianca e seguranca perante
suas decisfes, a¢bes e opinides. Representa o equilibrio racional do individuo, fazendo com que saiba
identificar as melhores a¢fes para os momentos mais oportunos.

ATENCAO
Concentragcdo mental sobre algo especifico. Expresséo de cuidado; dedicacéo, tendéncia natural para ouvir
alguém. Ato de atender ou de se ocupar de algo; zelo.

CAPACIDADE DE CONCENTRA(;AO

Obter a capacidade de se abstrair fortemente do ambiente em que esta ou de assunto que néao
correspondem ao trabalho, para cumprir suas tarefas. Eliminar possiveis barreiras para que os objetivos
sejam alcancados.

CAPACIDADE DE PERCEPCAO
Auxilia a identificar, classificar, organizar, armazenar e lembrar da informagdo apresentada visualmente.
Capacidade para fazer analise de diferentes caracteristicas.

CAPACIDADE DE TOMADA DE DECISAO
Capacidade de se colocar, de refletir sobre o problema ou situagdo, com responsabilidade e com
conhecimento das consequiéncias para buscar pela deciséo acertada.

COMPROMETIMENTO
Caracteristica de quem tem compromisso e responsabilidade com algo ou alguém. Qualidade de ater-se as
escolhas feitas. Vinculo do individuo com a organizacéo, com o trabalho, com a equipe e com 0s usuarios.

COMUNICACAO
Saber falar e saber ouvir. Expressar-se de maneira clara, objetiva e precisa.

CREDIBILIDADE
Qualidade do que é confiavel. Caracteristica da pessoa que possui crédito.

DETALHISMO
Ser atendo a todos os detalhes, mostrar alta precisdo na realidade de suas atividades. Analisar e/ou
descrever pormenorizadamente um assunto/tema.
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DISCIPLINA
Cumprimento das normas, restricdes, regulamentos estabelecidos. Cumprimento de responsabilidades
especificas de cada pessoa; dedicar-se no cumprimento de determinada tarefa para o alcance de um
objetivo final.

EMPREENDEDORISMO
Capacidade de identificar potenciais nas situacdes e nas pessoas de forma assertiva, inovadora e
adequada. Facilidade em solucionar problemas.

ETICA

Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo social ou de uma
sociedade. Ser ético ou ter um comportamento ético refere-se a um modo exemplar de viver baseado em
valores morais. E 0 comportamento definido socialmente como bom.

FLEXIBILIDADE
Capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacfes e as mudancas no ambiente de trabalho. E a
qualidade de compreender, aceitar ou assumir as opinides, ideias ou pensamentos de outras pessoas.

HABILIDADE INTERPESSOAL
Ter a habilidade de interag&o social, como conversar, discutir, entreter, falar em publico, brincar, interagir
emocionalmente, participar, colaborar, organizar, influenciar e promover utilidade nas suas interagdes.

IMPARCIALIDADE DE JULGAMENTO
Ser justo e ter discernimento de formular uma opiniéo, um parecer ou ainda uma apreciacao, seja favoravel
ou néo.

INICIATIVA
Obter acéo e decisdo, colocar em pratica ideias e planos, ter ousadia em atividades propostas, saber agir
com rapidez e eficiéncia. Resolver problemas sem esperar que 0 outro resolva.

LIDERANCA

Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que contribuam
voluntariamente e com entusiasmo para alcancarem o0s objetivos da equipe e da organizagéo.
Liderar envolve ter objetivos claros, unidade, compromisso e habilidades para conseguir alcancar esses
objetivos.

MOTIVACAO
Ter vontade para fazer um esfor¢o e alcancar determinadas metas. Incentivo para realizar determinadas
acoes e persistir nelas até alcancar os objetivos.

ORGANIZACAO
Capacidade de ordenar, planejar e coordenar as ac¢fes de trabalho de forma a facilitar a execucdo das
tarefas.

PERSEVERANCA
Manter-se constante e firme ao longo de uma tarefa ou objetivo que ja tenha sido iniciado. Ter constancia
nas suas ac¢fes e nao desistir diante das dificuldades.

PLANEJAMENTO
Obter o0 ato ou efeito de criar um plano para otimizar tarefas e objetivos. Preparacdo, organizacdo e
estruturagéo.

PRECISAO
Primazia na realizacdo de tarefas. Ter a necessidade e a obrigacdo de exatiddo e concisdo na hora de
executar algo e nas informacdes prestadas.

PROATIVIDADE
Ter iniciativa, assumir responsabilidades, capacidade de encontrar varias formas de executar uma acao,
solucionar problemas e prevenir prejuizos. Planejar e executar ideias e tarefas.

PRODUTIVIDADE
Ter exceléncia no tempo usado para executar uma tarefa ou atingir um objetivo; aumento na qualidade de
trabalhos realizados. Realizar atividades de forma integrada e sob controle.

RESPEITO A HIERARQUIA E AS NORMAS INSTITUCIONAIS
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Capacidade de reconhecer a autoridade e de manter um comportamento de acordo com as demandas e
normas legais da instituicdo, com consideracdo e respeito aos colegas de trabalho e aos lideres, sem
rejeitar a autoridade estabelecida.

RESPONSABILIDADE

Qualidade de quem é responsavel, ou seja, que responde por seus préprios atos que ocasionam 0 SUCESSO
ou o fracasso do seu trabalho, pelos seus erros ou falhas. Estar ciente de sua responsabilidade e dos
impactos do seu trabalho nos processos da area. Perceber as falhas como oportunidade de aprendizado e
organizacéo.

TRABALHO EM EQUIPE

Integrar-se de maneira positiva em sua area de trabalho, mostrar-se disposto a compartilhar informacgéo e
cooperar. Contribuir de forma ativa e produtiva para o alcance de um objetivo comum. Espirito de equipe,
atuando como facilitador e integrando pontos de vista. Estimular a contribuicdo dos demais membros da
equipe para o alcance do objetivo comum.

TOLERANCIA
Aceitar opinies, suportar diferentes comportamentos no ambiente de trabalho. Ter respeito com os outros,
com as suas ideias, praticas ou crencas e diferengas.

VERSATILIDADE

Habilidades para realizar ou para aprender muitas coisas. Nao ser avesso a mudangas. Adaptar-se
facilmente a novas tarefas.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes
vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicacdo do
edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo.

(Obs.: A legislacdo municipal podera ser acessada pelo link https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢&o pronominal. Crase.

Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio Légico

Matematica Financeira: Juros simples: montante e juros, taxa real e taxa efetiva, taxas equivalentes, capitais
equivalentes. Juros compostos: Montante e juros, taxa real e taxa efetiva, taxas equivalentes, capitais
equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto, desconto racional e desconto comercial.
Amortizacdes. Sistema Francés — Tabela Price. Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). Sistema Misto. Fluxo
de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

Estatistica: Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicao e de variabilidade. Arranjos e Permutacéo:
conceito, axiomas e distribui¢cdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado etc.). Amostragem: amostras casuais
e ndo casuais, processos de amostragem incluindo estimativas de parametros. Inferéncia: intervalos de confianca.
Testes de hip6teses para médias e propor¢des. Correlacao e Regresséo.

Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢cdes, valores légicos das proposicoes,
sentencas abertas, numero de linhas da tabela-verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposi¢cdes compostas,
tautologia, contradi¢do, contingéncia. Implicagdes ldgicas: implicacdo entre proposicdes, propriedade das
implicagbes loégicas, relagbes entre implicagfes. Equivaléncias ldégicas: equivaléncia entre proposicoes,
equivaléncia entre sentencgas abertas, propriedade das equivaléncias logicas. Operagdo com conjuntos. Légica da
argumentacao: argumento, silogismo, validade de um argumento (através de tabela-verdade).

Conhecimentos Especificos

PROCESSO/PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E CONHECIMENTOS EM DIREITO

Processo e Procedimento Administrativo Tributario. Lei Municipal n°® 13.104, de 17 de outubro de 2007 e suas
alteragfes. Instrugdo Normativa SMF n° 005/2017. Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito
Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica: conceito, poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
desconcentracéo. Administracdo Publica direta e indireta. Autarquias, Fundac¢des Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizacdes sociais. Contratos de Gestdo. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivagdo, invalidagéao.
Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo,
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, san¢Bes penais, normas gerais de licitacdo. Contratos
Administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizagcéo, execucédo, inexecucéo, revisao e rescisao.
Servigos Publicos: conceitos, classificacdo, regulamentacdo, controle, permissédo, concessao e autorizacdo.
Servidores publicos. Regime Estatutario: direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado.
Acéo de indenizagdo. Acdo regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica: conceito,
tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle prévio, concomitante e posterior, controle
parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional. Direito Civil/Comercial: Lei de Introducao as
normas do Direito Brasileiro: vigéncia e revogacdo da norma, conflito de normas no tempo e no espaco,
preenchimento de lacuna juridica: principios gerais, analogia, usos e costumes; equidade. Pessoa Natural:
conceito; capacidade e incapacidade; comeco e fim, direitos da personalidade. Pessoa Juridica: conceito;
classificacdo; comeco e fim de sua existéncia legal; desconsideragdo. Negocio Juridico (conceito; classificacéo;
elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos; nulidade absoluta e relativa). Dos Atos
Juridicos Licitos; Dos Atos llicitos; Responsabilidade civil subjetiva e objetiva. Contratos. Dos contratos em geral.
Dos seguintes contratos em espécie: compra e venda, doacao e comodato, mituo, mandato e fianca. Direito das
coisas: posse e propriedade. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Conceito de Empresa. Conceito de
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Empresario. Estabelecimento Empresarial. Prepostos. Escrituracdo. Conceito de Sociedade. Sociedades néo
Personificadas e Personificadas. Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade por acdes. Sociedade
cooperativa. Dissolucdo e liquidacdo de sociedades. Recuperacdo judicial e extrajudicial. Faléncia. Classificacdo
creditéria. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificacdo, aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. Reforma da Constituicdo.
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo do Estado: organizacao
politico-administrativa da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, territdrios, reparticdo de competéncias; e
intervencao nas esferas de poder. Administragéo publica: principios constitucionais; servidores publicos e militares
e responsabilidade civil da administracdo. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo — estrutura, competéncias
e 0 processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Poder Executivo - atribuicbes e
responsabilidades; Poder Judiciario — estrutura organica e competéncias. Controle da constitucionalidade das leis
e dos atos do Executivo e do Legislativo. Da seguranca publica. Do Sistema tributario nacional. Das Financas
publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios gerais da atividade econémica, a Politica Urbana, o
Sistema Financeiro Nacional. Da seguridade social.

DIREITO TRIBUTARIO

Competéncia Tributéria. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributérios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria.
Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributéria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagédo
Tributéria. Obrigagcdo Tributéria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributéria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio  Tributario. Responsabilidade  Tributaria.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragées. Denuncia
Espontanea. Crédito Tributério. Constituicdo do Crédito Tributédrio. Lancamento. Modalidades de Langamento.
Hipoteses de alteragdo do langamento. Suspensédo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingédo
do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias
e Privilégios do Crédito Tributéario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certid6es Negativas. Lei
Complementar Federal n® 5.172/1966.

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA

Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contébil-Financeiro aprovado pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e situacdo liquida).
Equacdo fundamental do patriménio. Fatos contabeis e respectivas varia¢cdes patrimoniais. Sistema de contas,
contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Escrituracdo: conceito e métodos; partidas dobradas;
lancamento contébil — rotina, férmulas; processos de escrituracdo. Regimes de caixa e competéncia. Ativos:
estrutura, grupamentos e classificages, conceitos, processos de avaliagéo, registros contabeis e evidenciagdes.
Passivos: conceitos, estrutura e classificagdo, conteddo das contas, processos de avaliacéo, registros contabeis e
evidenciagfes. Patrimdnio liquido: capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliagédo
patrimonial, acdes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros, célculos, constituicao,
utilizacé@o, reversdo, registros contabeis e formas de evidencia¢do. Balancete de verificacdo: conceito, forma,
apresentacdo, finalidade, elaboracdo. Ganhos ou perdas de capital: alienacdo e baixa de itens do ativo.
Tratamento das Depreciacdes, amortizacdo e exaustdo, conceitos, determinacé@o da vida util, forma de calculo e
registros. Tratamentos de Reparo e conservacdo de bens do ativo, gastos de capital versus gastos do periodo.
Operacdes de Duplicatas descontadas, célculos e registros contdbeis. Operacdes financeiras ativas e passivas,
tratamento contabil e calculo das variagbes monetérias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e
financiamentos: apropriacdo de principal, juros transcorridos e a transcorrer e tratamento técnico dos ajustes a
valor presente. Despesas antecipadas, receitas antecipadas. Folha de pagamentos: calculos, tratamento de
encargos e contabilizacdo. Passivo atuarial, depésitos judiciais, definicdes, calculo e forma de contabilizagéo.
Apuragdo do Resultado, incorporagdo e distribuicdo do resultado, compensacgdo de prejuizos, tratamento dos
dividendos e juros sobre capital préprio, transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de célculo, utilizagéo e
reversdo de Reservas. Conjunto das Demonstrac6es Contébeis, obrigatoriedade de apresentacédo e elaboracéo de
acordo com a Lei n° 6.404/1976 e suas alteracdes e as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. Balango
Patrimonial: obrigatoriedade, apresentacdo; contelido dos grupos e subgrupos. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, estrutura, evidenciacdo, caracteristicas e elaboracao. Apuracdo da receita liquida, do lucro bruto e do
resultado do exercicio, antes e depois da provisdo para 0 Imposto sobre Renda, contribuicdo social e
participagbes. Demonstracdo do Resultado Abrangente, conceito, conteddo e forma de apresentacgéo.
Demonstracdo de Mutagdes do Patrimdnio Liquido, conceitos envolvidos, forma de apresentacdo e conteddo.
Demonstracao do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de apresentagéo, conceitos, métodos de elaboragéo e forma de
apresentacdo. Demonstracdo do Valor Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboracéo.
ProvisGes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas Contdbeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacdo de Erro. Tratamento das Participacdes Societarias, conceito de coligadas e controladas,
definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliagdo, calculos, apuragcdo do resultado de equivaléncia
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patrimonial, tratamento dos lucros n&o realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e
controladas, contabilizacdo. Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversédo de demonstracdes contabeis:
Obijetivo, alcance, defini¢cdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos. Conceitos e procedimentos: filiais,
agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das demonstracées de uma entidade no exterior.
Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: Incorporacdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas - Aspectos
contabeis, fiscais, legais e societarios da reestruturacdo social. Apuracao e tratamento contabil da mais valia, do
goodwill e do deséagio: calculos, amortizacdes e forma de evidenciacdo. Reducdo ao valor recuperavel,
mensuragao, registro contabil, reversdo. Debéntures, conceito, avaliacdo e tratamento contabil. Tratamento das
partes beneficiarias. Tratamento de operagdes de arrendamento mercantil. Ativo Ndo Circulante Mantido para
Venda, Operacao Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contabil. Ativos
Intangiveis, conceito, apropria¢éo, forma de avaliacdo e registros contabeis. Tratamento dos saldos existentes do
ativo diferido e das Reservas de Reavaliagdo. Mensuracdo a Valor justo e apuracdo dos ativos liquidos —
conceitos envolvidos, calculos e apuracdo e tratamento contabil. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance,
definicdes, procedimentos, divulgacao e demais aspectos. Subvencdo e Assisténcia governamentais — conceitos,
tratamento contabil, avaliacdo e evidenciacao.

AUDITORIA

Resolucao CFC n° 1.282/2010, que atualiza e consolida dispositivos da Resolu¢cdo CFC n° 750/1993. Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.222/2009. Testes de Observancia. Testes
substantivos. Testes para subavaliagdo e testes para superavaliagdo. Evidéncias de Auditoria. Procedimentos de
Auditoria. ldentificacdo de Fraudes na Escrita Contabil. Demonstracfes Contabeis Sujeitas a Auditoria. Auditoria
no Ativo Circulante: Recomposi¢do contabil do fluxo de Caixa da empresa. ldentificacdo de saldo credor na Conta
Caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacéo
quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes,
empréstimos de sécios ou de terceiros, operacfes, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienacdo de
investimentos e bens do ativo imobilizado. Aquisicbes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos n&o
contabilizados e sem comprovacéo da origem do numerario. Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. Cotejamento
de recebiveis com os registros contabeis de receitas. Auditoria no Ativo N&o Circulante: Superavaliagdo na
formacgdo dos custos de estoque. Auditoria no Ativo Realizavel a Longo Prazo: Identificacdo de origens de
recursos ficticias. Auditoria em Investimentos. Auditoria no Ativo Imobilizado: Ativos ocultos. Alienacéo ficticia de
bens. Auditoria no Ativo Intangivel. Auditoria no Passivo Circulante: Falta de registro contabil dos passivos de
curto prazo. Passivos Ficticios. Identificacdo de passivos ja pagos e ndo baixados. Auditoria no Passivo Néo
Circulante. Auditoria no Patriménio Liquido. Aumento do capital social sem comprovacdo quanto a efetiva entrega
dos recursos financeiros. Contabilizacdo de Reservas. Subveng¢fes. Auditoria em Contas de Resultado. Registro
de receitas e despesas. Ocultagdo de receitas. Superavaliacdo de custos e despesas. Identificacdo de Fraudes e
Erros na Escrita Fiscal.

LEGISLACAO TRIBUTARIA

Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Lei Municipal n° 11.111/2001 e alteracdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal n°® 181/2017. Leis Municipais n°® 13.083/2007,
13.580/2009 e 15.499/2017. Lei Complementar n°® 134/2015. Decretos Municipais n® 19.723/2017 e 19.508/2017.
Instrugdo Normativa — DRI/SMF n° 005/2017 e 006/2017. Instrucdo Normativa — SMF n°® 06/2017. Imposto Sobre
Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN): Lei Municipal n°® 12.392, de 20 de outubro de 2005, que disp6e sobre o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e da outras providéncias, com as altera¢des introduzidas pelas
Leis Municipais n® 12.706/2006, n°® 12.801/2006, n° 13.144/2007, n° 13.208/2007, n° 13.519/2008, n° 13.916/2010,
n° 14.229/2012, n°® 14.562/2012 e pelas Leis Complementares Municipais n° 48/2013, n° 127/2015, n® 179/2017 e
n°® 193/2018. Leis Municipais n° 14.947/2014 e n° 15.602/2018. Decreto Municipal n° 15.356, de 26 de dezembro
de 2005, que regulamenta a Lei Municipal n® 12.392/2005, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos
Municipais n° 15.804/2007, n°® 16.837/2009, n° 18.516/2014 e n° 18.552/2014; Decreto Municipal n® 20.045/2018.
Instrugdes Normativas DRM/SMF n° 002/2006; n° 003/2006; n° 006/2008; n° 003/2009; n°® 004/2009; n° 001/2010;
n° 002/2010; n° 001/2011; n° 002/2011; n°® 03/2013; n° 01/2014; n°® 02/2017 e n° 04/2018. Instru¢cdes Normativas
SMF n° 003/2010 e n°® 09/2014. Resolu¢cdo SMF n° 001/2016, que dispde sobre a pauta fiscal para apuragcéo de
Base de Calculo e Langamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, incidente sobre os servigos de
construcédo civil. Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imoveis e de Direitos Reais a eles Relativos
(ITBI): Lei Municipal n° 12.391/2005 e alteracdes posteriores, em especial pela Lei Complementar n°® 180/2017.
Decreto n° 18.328/2014. Instru¢cdes Normativas DRI/SMF n° 02/2013 e n° 07/2017. Cobranca e Controle de
Arrecadacéo: Lei Complementar n° 42/2013. Instru¢do Normativa SMF n° 001/2018.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE (*)

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* 1] foto 3x4 recente. )
ORIGINAIS E COPIAS SIMPLES

* Comprovante do estado civil: Certiddo Nascimento OU Certiddo Casamento OU Certiddo Casamento
com averbacao (divorcio/separacdo/dbito);

¢ Companheiro(a): certiddo de unido estavel (quando possuir) e a comprovacdao do estado civil do(a)
mesmo(a);

* CPF do c6njuge ou companheiro(a);

¢ Comprovante de endereco com o CEP;

¢ Titulo de Eleitor (frente/verso);

* Carteira de Identidade (R.G.) com data de emisséo inferior a 10 anos;
* C.PF;

* Certificado de Reservista ou Carta Patente (sexo masculino);

* Comprovante de PIS ou PASEP (caso néo possua o cartdo, procurar qualquer Agéncia da CEF ou Banco
do Brasil e solicitar ao atendente o Extrato de Cadastro do PIS ou PASEP). NAO trazer NIT ou o Cartdo
Cidadéo;

* Documentos listados no item 2.1, do Capitulo Il deste Edital;
* Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 24 anos;
* Carteira de Vacinagéao de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

* CPF e Certiddo de nascimento/casamento de outros dependentes de IRRF/previdenciario.

ATESTADOS E CERTIDOES:

1 - Certiddo de Quitacdo Eleitoral - emitida pelo site www.tre-sp.qov.br ;

2 - Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal - emitida pelo site www.dpf.gov.br;

3 - Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual , do Estado onde tenha residido nos ultimos
05 anos. Para os residentes no Estado de S&o Paulo, o documento pode ser obtido junto ao site
WWW.SSp.Sp.gov.br;

4- Certiddo de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais
Criminais Adjuntos — emitida pelo site www.jfsp.jus.br (a abrangéncia da certiddo é da Justica Federal
de Primeiro Grau em S&o Paulo);

5 - Certiddo Estadual de Distribuicdes Civeis (Ac¢des Civeis, Familia e Sucessdes, Execucgdes Fiscais e
Juizados Especiais Civeis) — emitida pelo site www.tjsp.jus.br;

6- Certidao Estadual de Distribui¢ées Criminais (A¢cdes Criminais);

7- Consulta Qualificacdo Cadastral eSocial — emitida pelo site https://portal.esocial.gov.br. Selecionar a
opgéao “Consulta Qualificagdo Social” e, posteriormente, “Qualificagdo Online”.

(*y OBSERVACOES:

a) Sobre o atestado “3”, os candidatos que possuem RG de outros Estados e que residam no Estado de
Sao Paulo, deverdo requerer o documento solicitado nos postos do Poupatempo, de forma
presencial;

b) Referente aos documentos “3” e “4”, o candidato também deverd apresentar a documentacdo
solicitada relativa ao(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 5 anos;

¢) Com relagdo ao documento “6”, a emissao pela internet somente é fornecida para os nascidos a
partir de 01/01/1969. Neste caso, atentar-se ao assunto “ACOES CRIMINAIS” e ndo “execugdes
criminais”. Para os nascidos até 31/12/1968, € necessario procurar o Férum da cidade onde resida.
Essa certiddo geralmente tem um prazo de entrega de 05 (cinco) dias Uteis;

d) Avalidade das Certiddes/Atestados é de 90 dias, a contar da data da emissao;

e) Nao serdo aceitas quaisquer declaracdes ou requerimentos dos pré-requisitos listados no item 2.1,
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Capitulo I, deste Edital;

f) Para os ATESTADOS e CERTIDOES NAO sero aceitos PROTOCOLOS;

g) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas poderd, a época da posse,
em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada a
nomeacao do candidato que ndo os apresentar;

h) Em caso de acumulo publico, nas hipéteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal, necessario entregar declaracao de horario dos dois vinculos (Prefeitura e érgdo publico em
gue atua).

i) A relacdo completa dos documentos estara disponivel no link “CONCURSOS E EMPREGOS”
(http://www.campinas.sp.gov.br/empregos _concursos.php), logo apés a homologacéo
do concurso, sendo de responsabilidade Unica do candidato a atualizagdo de sua
documentagéo.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

EVENTOS

01.07.2019

Publicacéo do Edital de Abertura de Inscricdes.

03.07 a 31.07.2019

Periodo de inscricéo.

03 e 04.07.2019

Solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao,
conforme legislacao.

05.07.2019

Data limite para upload dos documentos comprobatdrios para a
obtencado da isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricéo.

16.07.2019

Publicacéo do resultado dos pedidos de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscricao.

17 e 18.07.2019

Prazo para interposicao de recursos relativos ao indeferimento do
pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Publicacao (exclusivamente no site da Vunesp) da andlise de recurso

29.07.2019 contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo.
Publicacao (exclusivamente no site da Vunesp) da andlise dos pedidog
16.08.2019 de:

- participacdo como candidato com deficiéncia;
- da condicdo especial para realizagédo das provas.

19 e 20.08.2019

Prazo para interposicdo de recursos relativos ao indeferimento da
participagdo como deficiente e da condi¢cdo especial para realizacéo
das provas.

Publicacéo:
- da andlise dos recursos contra o indeferimento da inscrigdo como

30.08.2019 candidato com deficiéncia e da condi¢c&do especial para realizagcéo
das provas.
- da convocacgéao para realizagdo das provas.

15.09.2019 Aplicacdo das provas objetivas.

16 e 17.09.2019

Periodo de recurso contra a aplicagcdo das provas.

17.09.2019

Publicacéo do gabarito das provas objetivas.

18 € 19.09.2019

Prazo para interposicéo de recurso contra o gabarito das provas
objetivas.

18.10.2019

Publicagéo:

- da andlise dos recursos contra a aplicacdo das provas e o gabarito;
- do resultado das provas objetivas;

- da classificacao prévia.

18 a2 22.10.2019

Vista das folhas de respostas das provas objetivas.

21 e 22.10.2019

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado das provas
objetivas e da classificacéo prévia.

Publicagéo:
- da andlise dos recursos contra o resultado das provas objetivas e

08.11.2019 e o
da classifica¢@o prévia.
- da classificacéo final.

13.11.2019 Homologacéao
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