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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
OESTE DO PARANA
AVISO CHAMAMENTO PUBLICO 003/2019

Consorcio intermunicipal de Satide do Centro Oeste do Parana
abertura de credenciamento
Aviso chamamento publico N° 003/2019

O Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Oeste do Parana — CIS
Centro Oeste, através da Comissdo Permanente de Licitagdo,
designada pela Portaria n® 005/2018, de 19 de fevereiro de 2018, em
conformidade com a Lei n°® 8.666/93, suas alteragdes, Leis n° 8.080/90
e 8.142/90, Portaria GM/MS n° 358/06, e Portaria GM/MS n°
1606/2001, ambas do Ministério da Saude, nos termos da Lei Estadual
do Parand n°® 15.608/2007, da Lei Complementar n° 123/06 e suas
alteracdes e Decreto n® 4.507/2009, que aprovou o Regulamento do
Credenciamento no ambito estadual, e demais legislagdes aplicaveis,
TORNA PUBLICA, a realizacio de Credenciamento de Profissionais
Pessoas Juridicas da area de satde, nos termos das condigdes
estabelecidos no Edital do Chamamento Publico N° 003/2019, cujo
objeto ¢ 0 “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA
AREA DA SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
EXAMES ESPECIALIZADOS, EXAMES LABORATORIAIS E
PROCEDIMENTOS, PARA ATENDIMENTO AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
OESTE DO PARANA - CIS CENTRO OESTE”, conforme suas
necessidades.

O Edital e seus anexos deverdo ser retirados no enderego eletronico
www.ciscentrooeste.com.br ou na sede do CIS Centro Oeste,
departamento de licitagdes.

Guarapuava - PR, 10 de junho de 2019.

ANA PAULA MOURA MERNICK
Diretora de Licitagoes
Portaria 028/2018
Publicado por:
Ana Paula M.mernick
Cédigo Identificador:5E9B50DS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
OESTE DO PARANA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 EDITAL
N°001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
EDITAL N° 001/2019

ODIR ANTONIO GOTARDO -Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Saidde do Centro Oeste do Parana-CIS
CENTRO OESTE, no uso de suas atribuicdes, juntamente com a
Comissdo nome a da pelas Portarias 012/2019 e 015/2019, em
virtude do excepcional interesse publico, em decorréncia da
necessidade de regularizar a forma de contratagio de servidores e
também, atender ao protocolo de intencoes enviado ao Ministério
Publico, que prevé as contratacdes por meio de Processo Seletivo
Simplifica do e em atendimento ao disposto no Art. 37, Inciso IX
da Constituicio Federal, a Lei Federal n° 8.745 de 09 de dezembro
de 1993,aResolucaon®023/2018 do CIS CENTRO OESTE e

atencdo alegislacdo aplicivel a espéciee principalmente,
considerando que a Assembleia de Prefeitos deliberou pela
extin¢ao do Consoércio,

TORNAM PUBLICO, o presente Edital que estabelece as
instrugdes, regulamentos e critérios destinados a realizacdo de
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0ProcessoSeletivo Simplificado sera regido por este Edital e
executado pela Comissio Organizadora do mesmo, nomeada pelas
Portarias 012/2019 e 015/2019,Comissio essa composta por
servidores cedidos pelo Municipio de Candoéi, conforme Portaria
n® 257/2019,para organizacdo, coordenacio, acompanhamento,
fiscalizacdo, elaboracdo e realizacio do Processo Seletivo
Simplificado, sendo todos os procedimentos acordados com a
Assessoria Juridica do Consoércio com referendo do Presidente.
1.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado terdo
suas relagdes de trabalho regidas pela Consolidacao das Leis
Trabalhistas - C.L.T, que define a contratacdo de servidores por tempo
determinado, conforme prevé o art. 23, II, “d” da 11* Alteragdo
Estatutaria e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem
como, as despesas com a contratagdo serdo por conta da Dotagdo
Orgamentaria do CIS CENTRO OESTE.

1.3.0 presente Edital tem por objeto a contratacio temporiria de
CONTADOR com atuagdo especifica no Consércio, valores e
carga horaria estabelecidos no presente Edital, para o prazo de
01(um)ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3.1. O contrato findarad com o advento do tempo acima estipulado, a
pedido do interessado, ou no interesse da administragdo do Consorcio,
de forma justificada, durante a vigéncia ou ainda, caso seja realizado
Concurso Publico para o cargo de Contador, nesse periodo.

1.4.0 Processo Seletivo Simplificado compreendera:

1.41. PROVA TEORICA OBJETIVA de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatério, além de EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, de
carater eliminatério, o qual sera exigido somente quando do Edital de
chamamento para a contratagao.

1.4.2.A0 efetuar sua inscricio o candidato aceita, irrestritamente,
as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais
normas estabelecidas pela COMISSAO para a realizacio do
Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Este Edital compreende os seguintes anexos:

ANEXO I- Modelo de Requerimento para solicitacio de
condicdes especiais para realizacdo da prova.

ANEXO II- Modelo de Formulario para recursos

2.D0 CRONOGRAMA:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado dentro do
seguinte Cronograma:

2.1.1PUBLICACAO DO EDITALDE ABERTURA:18/06/2019, no
sitewww.ciscentrooeste.com.br e murais do Consorcio.
2.1.2PUBLICACAO DO EDITAL:19/06/2019, no Jornal Extra
Guarapuava e Diario Oficial dos Municipios do Parana;
2.1.3INICIO DO PERIODO DAS INSCRICOES:24/06/2019;
2.1.4TERMINO DO PERIODO DAS INSCRICOES:12/07/2019;
2.1.5PUBLICACAO DO
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTODAS
INSCRICOES:18/07/2019;

2.1.6RECURSOS:19 e 22/07/2019

2.1.7JULGAMENTO E PUBLICACAO DOS
RECURSOS:24/07/2019
2.1.8HOMOLOGACAO DAS

INSCRICOES/ENSALAMENTO/LOCAL DE PROVAS:25/07/2019.
2.1.9REALIZACAO DAS PROVAS:28/07/2019
2.1.10PUBLICAC1~\O DO RESULTADO DAS
PROVAS:05/08/2019
2.1.11RECURSOS:06 e 07/08/2019;
2.1.12JULGAMENTO DOS
EPUBLICACAO:12/08/2019
2.1.13PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: até 16/08/2019.

2.2Eventuais alteracdes no cronograma citado no item 2.1 deste
Edital serdo previamente comunicadas, através do Jornal Extra

RECURSOS
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Guarapuava, Didrio Oficial dos Municipios do Parana e do site do
CIS CENTRO OESTE www.ciscentrooeste.com.br por meio de
Retificacoes.

3.A ESPECIFICACAO DA FUNCAQO (EMPREGO PUBLICO),
VAGAS, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E_OUTROS
DADOS

3.1.A fungdo, a escolaridade exigida, a remuneracdo mensal inicial
bruta, o total de vagas, a carga horaria semanal, o valor da taxa de
inscri¢do, sdo as seguintes:

3.2.GRUPO OCUPACIONALPROFISSIONAL

ESCOLARIDA
DE A SER|
COMPROVA
DA NO ATO
DA
INVESTIDUR
A E POSSE

Ne N° DE|
FUNCAO/EMPR |TOTAL | VAG | CARGAHORARIASEM | REMUNERAC
EGO PUBLICO |DEVAG [ AS ANAL A0

AS P.N.E

ENSINO
SUPERIOR
EM
CIENCIAS
CONTABEIS
CcOoM
REGISTRO

CONTADOR

CBO 252210 01 - 40n R$5.000,00

NO CRC

3.30 valor da taxa de inscricio sera deR$ 150,00 (Cento e
cinquenta reais).

3.40 favorecido com a taxa de inscricdo sera o Consorcio, para
custeio do Teste Seletivo.

4.DAS ATRIBUICOES:

CONTADOR

‘Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consorcio,
aplicar as normas técnicas atinentes a contabilidade dos Consodrcios e
respectivos;

-Planejar, supervisionar e executar os preceitos da lei 4320/64, lei
8666/93, lei complementar 101/2000 e demais legislacdes aplicaveis a
contabilidade dos consércios, como a lei 11107/2005 e demais
aplicaveis;

‘Planejar e registrar todas as operagdes contabeis, atendendo as
exigéncias administrativas e legais do Consorcio, executando
empenhos, pagamentos, fornecimento de dotagdo, controle de dotagdo
orcamentaria, solicitagdes de remanejamento;

‘Executar o controle orgamentario/contabil do Consoércio de forma a
ndo parar/sobrestar quaisquer atividades de atendimento a populagao;
-Supervisionar e executar a contabilizagdo dos documentos,
analisando-os ¢ orientando seu prosseguimento, assegurando a
observancia do plano de contas adotado;

‘Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contabeis,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos
que lhe deram origem, fazendo cumprir as exigéncias administrativas
¢ legais;

-Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas
bancarias, conferindo os saldos apresentados, localizando e
consertando possiveis erros, assegurando a correcdo das operacgdes
contabeis;

‘Orientar, classificar e avaliar as despesas, examinando sua natureza
apropriando custos de bens e servicos, executar calculos de
reavaliagdo e deprecia¢do de veiculos, maquinas, moveis e utensilios e
bens imodveis;

-Organizar, fazer e assinar balancetes, balancos, relatorios,
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
apresentando resultados parciais e gerais ao Consorcio, quando
solicitado, sempre em tempo;

-Assessorar 0os Municipios consorciados em todas as atividades
pertentes e de orientacao;

‘Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de
controle interno, visando atendimento da legislagdo e dos orgdos de
controles.

‘Realizar pericias;

-Utilizar recursos de informatica.

-Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

5.1.LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica.
Acentuacao grafica e crase. Flex@o do substantivo e adjetivo (género e

numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
palavras: sindnimos, anténimos, homdénimos e pardnimos. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Redagao de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo
Ortogrdfico.

5.2.CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha
(1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 al945). Republica Liberal-Conservadora (1946 al964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.
Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo
no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a
14 e arts.37 a43). Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes.
Lei de Responsabilidade Fiscal.

5.3.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica: Lei do Orgamento Anual, Lei do Plano
Plurianual, Lei das Diretrizes Or¢amentarias, Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Gastos em Saude;
Receitas Proprias, Conveniadas e/ou Repasses Institucionais; Sistema
de Informac¢des Municipais; Prestagdo de Contas Anual; Balangos;
Langamentos Contabeis; Sistema de Célculo com despesas de pessoal;
repasses constitucionais; Principios Constitucionais; Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos; Etica; Lei 4.320/64, Manual STN 8
Edigdo; Lei n® 8.666/93, Resolugdo 11* (Estatuto do Consorcio CIS
CENTRO OESTE); Lei 11.107/2005.

6.DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.No presente Processo Seletivo Simplificado ndo havera reserva de
vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, conforme
dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e na Lei N.°
7.853/89, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, devido ao quantitativo de vaga ofertada.

7.DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes e a entrega da documentagdo exigida serdo
realizadas nas dependéncias do Consoércio Intermunicipal de Satde do
Centro Oeste do Parand — CIS CENTRO OESTE, sito a Rua
Professora Leonidia n® 1203, Guarapuava — Parana,nos dias tteis no
periodo de 24 de junho de 2019 a 12 de julho de 2019, das 08:00 (oito
horas) as 12:00 (doze horas) e 13:00 (treze horas) as 16:00 (dezesseis
horas).

7.2.Quando da inscricdo os candidatos comprometem-se a efetuar o
pagamento da taxa estipulada no item 3.3 através do respectivo
documento de arrecadag@o emitido pelo Consorcio.

7.3. Dos documentos necessarios a consolidagdo da inscrigdo:
a)Requerimento de inscrigdo, devidamente assinado pelo candidato ou
procurador por meio de procuragéo particular;

b)Comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do, sendo
que, ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento bancério.
¢)Declara¢do, concordando com as normas do Processo Seletivo
Simplificado.

e)Fotocopia da Cédula de Identidade e ou documento equivalente com
fotografia.

d)Fotocopia do documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF/MF,

e)Se estrangeiro, comprovante de naturalizagdo brasileira ou de
nacionalidade portuguesa com privilégio legal.

7.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢@o, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a investidura na fung¢do prevista neste edital, pois a taxa de inscri¢ao,
uma vez paga, nao serd restituida em nenhuma hipotese, salvo se for
cancelada a realizacdo do Processo Seletivo.

7.5.Sera cancelada a inscricdo, com pagamento efetuado apds a data
de encerramento das inscrigdes.
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7.6.Nao havera isen¢o parcial ou total do valor da taxa de inscrigao,
com exce¢ao do candidato que:

I -estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o decreto n° 6.135 de 26 de
junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda.

II — for doador de sangue ¢ medula 6ssea

7.6.1.0 pedido de isencdo devera ser solicitado mediante
requerimento do candidato contendo:

a)Indicacdo do Numero de Identificagdo Social —NIS, atribuido pelo
CadUnico; declaragio de que atende & condi¢io estabelecida no
subitem I do item 7.6.

b)Comprovar doacgdo de sangue através de apresentacdo de certificado
de doag@o de sangue voluntaria emitida por Bancos de Sangue ou
Institui¢des de Satde vinculadas ao SUS (Sistema unico de Saude).
Devera constar no certificado nome completo, nimero da cédula de
identidade ¢ do CPF do doador, datas de doagdo, carimbo do 6rgio
com assinatura do responsavel técnico e o respectivo historico das
coletas realizadas, devendo ser de no minimo trés vezes para homens
e duas vezes para mulheres no periodo de 12 meses que antecede a
publicagdo do Edital, conforme condigdo estabelecida no subitemlIl do
item 7.6.

DA HOMOLOGACAO OU NAQO DAS INSCRICOES.
8.1.Encerrado o prazo de inscrigdes, os requerimentos, com a
respectiva documentagio, sdo apreciados pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, para homologagao.

8.1.1.0 Edital de homologacao sera publicado conforme item 2.1.8 —
Cronograma.

8.2. A Comissao do Processo Seletivo pode indeferir o requerimento
da inscri¢do que nao preencher os requisitos exigidos neste Edital.

9 -DA RECONSIDERACAO DAS INSCRICOES NAO ACEITAS
9.1. O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do indeferido pode
impetrar recurso no prazo de 48 horas, pessoalmente ou por
intermédio de Procurador.

9.2.0 recurso devera versar somente sobre o motivo do indeferimento
de inscricao, ndo sendo possivel juntada de documentos adicionais.
9.3. O recurso sera julgado pela Comissdo no prazo de 48 horas.

10.DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

10.1.A prova serd realizada no dia28/07/2019, das 8h0Om as
12h00min, em local a ser divulgado juntamente com a homologagio
das inscri¢des e ensalamento.

10.2.A prova sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha
(a,b,c,d,e), abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CONTADOR

Conteudos Quantidade de Questdes | Peso Individual| Nota
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,00
Conhecimentos Gerais e Legisla¢do 05 5,0 25,00
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00
Valor Maximo da Prova 100,00

10.3. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, munidos de protocolo de inscricio, documento de
identidade, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
Somente sera permitido o ingresso as salas das provas, os
candidatos que comprovarem sua identidade. Os portdes serdo
fechados as 8h00Omin (oito horas) nio sendo permitido a entrada
apos o fechamento.

10.4.S30 documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como
documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia). Os documentos devem estar em
perfeitas condi¢cdes e devem permitir, com clareza, a identificacao
dos candidatos.

10.5. Em caso de perda ou roubo de documentos, desde que
acompanhados de Boletim de Ocorréncia Policial, o candidato
sera admitido para realizar as provas desde que tenha se
apresentado no local da prova e que seja possivel fazer a

verificaciio de seus dados junto a Comissio de Processo Seletivo
Simplificado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para inicio das provas.

10.6.Nao sera permitido o ingresso na sala das provas, o candidato
que apresentar-se fora do horario estabelecido, sendo o mesmo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.7.A prova tedrica objetiva, especificadas neste Edital,
teraduracio maxima de4hOOminpara a sua realiza¢fo, incluindo o
tempo de preenchimento do gabarito.

10.8. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas
para o cartio-resposta com caneta esferografica com tinta preta
ou azul, devendo assinalar uma uinica resposta para cada questio.
10.9. Nao serdo consideradas questées ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

10.10. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do cartio-resposta e sua integridade. Nao
havera substituicao desse cartio, a nio ser em caso de defeito em
sua impressao.

10.11. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera assinar a ficha
de identificacio.

10.12. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia
do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso,
implicara na sua eliminaciio do Processo Seletivo Simplificado.
10.13. Nas salas de prova, os candidatos ndo poderao manter em
seu poder aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, etc), devendo entrega-los ao
aplicador de provas antes do inicio da prova. O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos durante a
realizacio da prova sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacio da
prova, ausentar-se do recinto, a nio ser em casos especiais e
acompanhado de um membro componente da equipe de aplica¢io
do Processo Seletivo Simplificado.

10.15. Nio sera permitido ao candidato a consulta a nenhum tipo
de material durante a realizacdo da prova, nem o uso de
calculadora para a resolugio das questdes.

10.16. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao
aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas, e o
cartio-resposta devidamente assinado. Devera ainda assinar a
lista de presenca.

10.17. O candidato recebera uma folha contendo espaco designado
para anotacdo das respostas das questdes, que podera ser
recortado e levado pelo candidato para posterior conferéncia do
gabarito.

10.18.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu local de realizacio da prova e o comparecimento no
horario determinado.

10.19. Constatada a qualquer tempo, por meio eletrénico ou outro
qualquer a utilizacio pelo candidato de procedimentos ilicitos, a
prova sera objeto de anulacio e automaticamente o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das cominacdes legais civis e criminais deles decorrentes.
10.20.Sera eliminado do processo de selegdo o candidato que:
-Apresentar-se apos o horario estabelecido para realiza¢do da prova;
-Nao apresentar o documento de identidade exigido;

-Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

-For surpreendido se comunicando com outras pessoas ou utilizando-
se de livros,notas, impressos, celular ou maquina calculadora;

-Langar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

-Nao devolver integralmente o material recebido;

-Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

10.21.Sera eliminado o candidato que praticar, durante a
aplicacdo da prova atos contra as normas, disciplinas e ou falta de
respeito para com os fiscais de prova e respectivos membros da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

10.22.0 CIS CENTRO OESTE,nao assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagio, alojamento e
outros dos candidatos, quando da realizacio da prova.

11.DA CLASSIFICACAO

11.1.Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
nota igual e ndo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo
total da prova objetiva.
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11.2.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota
final.

11.3.A relagdo dos candidatos aprovados e respectiva classificacdo
sera divulgada através de Edital proprio publicado no orgao de
Imprensa Oficial do Consorcio (Diario Oficial dos Municipios do
Parana), no site www.ciscentrooeste.com.br,bem

como, no mural doCIS CENTRO OESTE DO PARANA, até o
dial6deAgostode 2019.

11.4.Havendo empates na média final, o desempate sera feito
utilizando-se os seguintes critérios, em ordem de prioridade:
a)tiver a idade mais elevada;

b)tiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c)tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

11.5. Nao fazem parte da lista de classificados os candidatos que ndo
obtiverem a nota minima de aprovagao referida no subitem 11.1.

12.PEDIDO DE REVISAO OU RECURSO CONTRA ORDEM
DE CLASSIFICACAO

12.1. Quando da publicacdo do Edital de candidatos aprovados,
com a respectiva classificacio, o prazo para interposicio de
recurso ¢ de 48 horas apés a publicacio;

12.2. Os recursos serdo julgados em 48 horas e o resultado publicado,
nos mesmos meios de comunicagdo constantes no item 2.0 deste
Edital.

12.3. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova
tedrica objetiva, tendo por objeto a sua correcao.

12.4.0 recurso devera ser protocolado junto ao CIS CENTRO OESTE
DO PARANA, no endereco constante neste Edital e destinado a
Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

12.5.A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
emitira decisdo fundamentada colocada a disposicdo do requerente
junto ao Consorcio.

12.6.Uma vez julgados os recursos apresentados contra as questdes da
prova objetiva emitir-se-a parecer oficial contra o qual ndo cabera
NOVO recurso.

12.7.0s pontos relativos as questdes que, porventura, forem anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver
alteracdo, por forca de impugnagdes a decisdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA

13.1.Além da aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado e
atendimento aos requisitos minimos constantes neste Edital, a
investidura do candidato a vaga esta condicionada a comprovagado dos
seguintes requisitos:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)Ao estrangeiro naturalizado deve o candidato estar com situac@o
regular no pais, comprovando através de visto permanente que o
habilite, inclusive a trabalhar em territorio nacional. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, nos termos do paragrafo 1° do art. 12
da Constituicao federal de 1988.

c)Atender aos requisitos de escolaridade;

d)Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacio;
e)Apresentar fotocopia da Cédula de Identidade;

f)Apresentar fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
regularizado;

g)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando
fotocépia do Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicio ou
a justificativa;

h)Estar em dia com as obrigacées militares;

i)Declaracio de nfAo ter sido condenado em Processo
Administrativo Disciplinar, na esfera piblica ou penal;
j)Declaracio de nio acumulacio de cargos publicos, inclusive
funciio, cargo ou emprego em autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios,
bem como do nao-recebimento de proventos decorrentes de
inatividade em cargos nao acumulaveis;

k)Apresentar atestado médico com o objetivo de aferir se as
condicbes fisicas e psiquicas sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes do cargo, os quais deverfo ser custeados pelo
candidato;

DApresentar copia da CTPS onde conste o nimero do PIS;
m)Apresentar Registro no CRC;

n)Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época
da contratacdo.

13.2.0s documentos comprobatdrios para a investidura, constantes no
subitem deste Edital, além de outros exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos, deverdo ser apresentados pelo candidato no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios do Parana, quando do chamamento para a
contratacao.

13.3.0 candidato convocado devera apresentar documentacao
comprobatoria prevista no presente Edital, de acordo com requisitos
de sua fungao.

13.4.0 ndo cumprimento do item anterior ocasionara na eliminagdo do
candidato aprovado.

13.5.0 candidato que ndo atender a convocacdo no prazo estabelecido
ou manifestar seu desinteresse na sua contrata¢do sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, podendo o Consorcio chamar novos
candidatos, obedecida a ordem de classificacdo, o que sera feito
através de nova convocagio, com a publicidade usual.

14.DISPOSICOES FINAIS

14.1.A inexatidao das informagdes feitas pelo candidato no ato da sua
inscricdo ou irregularidades constatadas no decorrer do processo,
ainda que verificada posteriormente, eliminarda o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao.

14.2.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em conjunto com
a Assessoria Juridica do Consorcio com referendo do Presidente.
14.3.Informacdes poderio ser adquiridas no endereco constante
no preambulo deste Edital, no site www.ciscentrooeste.com.brou
pelo telefone (42) 3623-5826.

14.4.0 edital de convocacdo dos aprovados ocorrera apés o
tramite da homologacio final do Processo Seletivo Simplificado.
14.5.Apos, formalizado o contrato, o extrato sera publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Parana, veiculo de comunicagdo oficial do
Consorcio.

14.6.Este Edital/Regulamento, com seus anexos, entra em vigor na
data de sua publica¢io, revogadas as disposicdes em contrario.

Candoi, 18 de Junho de 2019.

ODIR ANTONIO GOTARDO
Prefeito Municipal

Presidente Do CIS Centro Oeste

VILMA DE FATIMA XAVIER
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

ANEXO 1
REQUERIMENTOSOLICITANDOCONDICOES
PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigio: Documento:
Funcgio: I Fone: I

Necessita condigdes especiais para realizagdo prova?
() Nao() Sim

Em caso positivo, especificar:

Guarapuava, de de 2019.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢io: R.G.:
Fung¢io: Fone:

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

s de de 2019.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
-Somente serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de
Abertura;
-No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera
apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para
fundamentagao.
Publicado por:
Ana Paula M.mernick
Cédigo Identificador:C8F537D6

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
ADJUDICACAO

ADJUDICACAO

ADJUDICO o Procedimento Licitatorio n® 035/2019, elaborado pela
Modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 027/2019, que tem por
objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR NAS LINHAS: RIO
DAS CONCHAS FAZENDA PASSAURA - LINHA
PROPRIEDADE DO MACKUCHO E PROPRIEDADE DO
CARLINHOS — LINHA FAZENDA CRISTO REI, pela Proposta
mais vantajosa para o Municipio, Menor Prego por Item, conforme
especificado no Edital e, com Base no Relatorio de Julgamento e
Classificagdo e Parecer Juridico, ADJUDICO os objetos aos licitantes:
ADEMIR RIBEIRO RANGEL 82852472953, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 32.635.235/0001-46 com sede na Estrada Alto Schereiner, SN,
Rural, CEP: 85.275-000 Laranjal — Parana.

O valor global desta contratagdo perfaz a importancia de R$15.033,60
(Quinze Mil Trinta e Trés Reais e Sessenta Centavos).

ALVINO RAMOS DO NASCIMENTO 62173170953, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 29.936.726/0001-12 com sede na Rua Getulio
Vargas, SN, Centro, CEP: 85.275-000 Laranjal — Parana.

O valor global desta contratagdo perfaz a importancia de R$ 5.529,60
(Cinco Mil Quinhentos e Vinte ¢ Nove Reais e Sessenta Centavos).
LAUDELINA LOPES ME, inscrita no CNPJMF sob n°
10.218.320/0001-76 com sede na Avenida Parana, 619, Centro, CEP:
85.275-000 Laranjal — Parana.

O valor global desta contratagdo perfaz a importancia de R$ 22.118,40
(Vinte Dois Mil Cento e Dezoito Reais e Quarenta Centavos).

Tendo em vista que as empresas acima citadas nos respectivos itens
cotaram as menores propostas ¢ mais vantajosas ao municipio. Cujos
valores estdo compativeis com os pregos referenciais integrantes do
procedimento licitatorio.

Dé-se a publicagdo devida e elabore-se o contrato na forma da lei.
Municipio de Laranjal, 17 de Junho de 2019.

ADRIANO MACHADO FERNANDES DIAS
Pregoeiro

Publicado por:
Helenita Francisca Trabuco Monteiro
Cédigo Identificador:5SFDBB5SEO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
HOMOLOGACAO

GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAO

HOMOLOGO o Procedimento Licitatorio n® 035/2019, elaborado pela
Modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 27/2019, que tem por
objeto, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR NAS LINHAS: RIO
DAS CONCHAS FAZENDA PASSAURA - LINHA
PROPRIEDADE DO MACKUCHO E PROPRIEDADE DO
CARLINHOS — LINHA FAZENDA CRISTO REI, pela Proposta
mais vantajosa para o Municipio, Menor Prego por Item, conforme
especificado no Edital e, com Base no Relatorio de Julgamento e
Classificagdo e Parecer Juridico, HOMOLOGO os objetos aos
licitantes:

ADEMIR RIBEIRO RANGEL 82852472953, inscrita no CNPJ/MF
sob n°® 32.635.235/0001-46 com sede na Estrada Alto Schereiner, SN,
Rural, CEP: 85.275-000 Laranjal — Parana.

O valor global desta contratagdo perfaz a importancia de R$15.033,60
(Quinze Mil Trinta e Trés Reais ¢ Sessenta Centavos).

ALVINO RAMOS DO NASCIMENTO 62173170953, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 29.936.726/0001-12 com sede na Rua Getilio
Vargas, SN, Centro, CEP: 85.275-000 Laranjal — Parana.

O valor global desta contratagdo perfaz a importancia de R$5.529,60
(Cinco Mil Quinhentos e Vinte e Nove Reais e Sessenta Centavos).
LAUDELINA LOPES ME, inscrita no CNPJ/MF sob n°
10.218.320/0001-76 com sede na Avenida Parana, 619, Centro, CEP:
85.275-000 Laranjal — Parana.

O valor global desta contratagdo perfaz a importancia de R$ 22.118,40
(Vinte Dois Mil Cento e Dezoito Reais e Quarenta Centavos).

Tendo em vista que as empresas acima citadas nos respectivos itens
cotaram as menores propostas € mais vantajosas ao municipio. Cujos
valores estdo compativeis com os pregos referenciais integrantes do
procedimento licitatorio.

Dé-se a publicagdo devida e elabore-se o contrato na forma da lei.
Municipio de Laranjal, 17 de Junho de 2019.

JOSMAR MOREIRA PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helenita Francisca Trabuco Monteiro
Caodigo Identificador:EB2A3F1D

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
REAJUSTE DE PRECOS

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Ata de Registro de Pregos N° 5/2019

Pregio Presencial N° 004/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJAL-PR, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.
95.684.536/0001-80, com sede administrativa na Rua Pernambuco, n.
501, em Laranjal, Estado do Parana, neste ato representado pelo Sr.
Prefeito Municipal Josmar Moreira Pereira, brasileiro, casado,
portador do RG n., 3604690-2 inscrito no CPF n. 480.325.909.78,
residente e domiciliado neste Municipio.

CONTRATADA: AUTO POSTO LARANJAL - EPP, pessoa
juridica de direito privado interno, inscrita no CNPJ:03.632.410/0001-
43 com sede na Avenida Parana 462 Centro Laranjal — PR, neste ato
representado por sua socia Gerente, Sueli Schuelter Valle, portador do
RG n°4.148.500-0/SSP-PR, inscrita no CPF/MF sob o n° 699.869.009-
00, com o supracitado enderego profissional doravante designado
CONTRATADO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL (GASOLINA COMUM, OLEO DIESEL S500,
OLEO DIESEL S10, ETANOL E ARLA) PARA AS SECRETARIAS
DO PODER EXECUTIVO.
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