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Bom Jesus do Araguaia, 05 de julho de 2.019.
RONALDO ROSA DE OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGCAO N°. 23 DE 18 DE JUNHO DE 2019.

Aprova o calendario de reuniées ordinarias do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente de Céaceres/MT — CMDCA e das Co-
missbes Setoriais Permanentes, para o ano de 2019.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ca-
ceres/MT — CMDCA, no uso de suas atribuicdes que Ihes conferem a Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA - Estatuto da Crianga e
do Adolescente e a Lei Municipal n°. 2.473 de 29 de abril de 2015 que es-
tabelece regras para composicao e funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Conselho Tutelar e do Fun-
do Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e revoga as Leis
1862/2003 e 67/2006 e demais disposi¢des anteriores em contrario, e da
outras providéncias, em Reunido Extraordinaria realizada no dia 18 de ju-
nho de 2019, com registro em Ata n°. 197,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o calendario de reunides ordinarias do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caceres/MT — CMDCA e
das Comissoes Setoriais Permanentes, para o ano de 2019.

Art. 2° - As reunides ordinarias do Conselho de Direitos e das Comissdes
ocorrerao na segunda quinta de cada més, conforme quadro abaixo:

Més Dia
Janeiro |10
Fevereiro |14
Margo 14
Abril 11
Maio 09
Junho 13
Julho 11
Agosto 08
Setembro |12
Outubro |10
Novembro|14
Dezembro|12

Art. 3° - As reunides ordinarias terdo inicio as 08h00min e término previsto
para as 10h.

Art. 4° - As reunides das Comissdes terdo inicio apds o término das reu-
nides ordinarias e término previsto para as 11h30m.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as demais disposi¢des em contrario, em especial a Resolu-
Gao n° 046 de 17/12/2018.

Caceres, 18 de junho de 2019.
Fernanda Nascimento de Oliveira

Presidente do CMDCA

12 RETIFICAGAO- EDITAL N° 002/2019 — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Caceres, MT, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme disposto no ART. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil / 88 na Lei Organica do Municipio , na Lei 1931/2005 e demais Leis
que criaram os cargos , TORNA PUBLICO a 12 Retificagdo do EDITAL N°
002/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Onde se lé:
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3.2. Técnico em Higiene Dental:

a) Requisito: Ensino Médio completo, Curso técnico em Higiene Dental e
registro no respectivo conselho.

b) Atribuicées: Manipular materiais intermediarios e restauradores, lavar,
secar, acondicionar e esterilizar os instrumentos odontolégicos, zelar pela
limpeza, lubrificagdo do equipamento dentario e executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Carga
Cargo Horgria
TECNICO EM |Diploma de Técnico em Saude
_II-_I)IA\?_IENE DEN- |Dental e Registro de Classe Pro- (40

fissional

Habilitacdo Exigida Salario|Vagas

R$ 1.
012,89/CR

EDITAL N° 002/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12 RETIFICAGAO

Leia-se:

3.2. Atendente Consultério Dentario:

a) Requisito: Ensino Médio completo, Curso Auxiliar de Saude Bucal e re-
gistro no respectivo conselho.

b) Atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal. Proces-
sar filme radiografico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em am-
bientes hospitalares. Manipular materiais de uso odontolégico. Selecionar
moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manual do TSB A ASB- paginas
21. Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em saude bucal. Executar limpeza, assepsia,
desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servi-
¢os de saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamen-
to, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
Desenvolver a agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambi-
entais e sanitarios. Realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal. Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de in-
fecgéo.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Cargo Habilitagéo Exigida | 52'93_|Salario Vagas

CONSPLTORIO. o Cirsg de Auxitar de 40 |58 cR
0 Lurso ae Auxiliar ae

DENTARIO Satde Bucal 694,56+303,44

Caceres/MT, 10 de julho de 2019.
ANTONIO CARLOS

Secretario Municipal de Saude de Caceres
ARLAN MARTINS DA SILVA

Presidente da Comissao do Seletivo

LEI N° 2.775, DE 10 DE JULHO DE 2019

“Acrescenta o art. 5°-A a Lei n°® 2.752, de 21 de maio de 2019 que “Au-
toriza o Poder Executivo a contratar operacao de crédito com a CAIl-
XA ECONOMICA FEDERAL, bem como autoriza abertura de Crédito
Adicional Especial em favor da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Logistica e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso
IV da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei.
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RG N°:
CPF N°:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SETOR DE LchTAQAO Observagido: A pasta contendo o Edital e seus anexos poderéo ser ob-
AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO ELETRONICO N° 33/2019 tidos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada a Av. Brasil n° 119, CEP:

REGISTRO DE PRECO POR MENOR PREGO POR ITEM . o
78200.000, ou baixadas no portal http://www.caceres.mt.gov/licitacao/ e

Interessada: Secretaria Municipal de Saude. na plataforma https://www.comprasgovernamentais.org.br/.

Objeto: Registro de Prego para eventual e futura Aquisicdo de Medica- | Local e Data: Prefeitura de Céceres-MT, 25 de junho de 2019.
mentos e Materiais Hospitalares para atender as necessidades do Pronto GRACIELLA OLIVEIRA COELHO

Atendimento Médico e da Atengéo Basica do Municipio de Caceres-MT.
Esta solicitagéo sera licitada por itens, visando a competitividade e econo-
micidade em busca do melhor e menor preco. Portaria n° 232/2019

PREGOEIRO OFICIAL

Fica SUSPENSO o certame que estava marcado para o dia 26 de junho
de 2019, as 09:00 horario de Brasilia-DF. Tao logo redefinida, sera desig-
nada uma nova data

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2019 - SMS
EDITAL N° 002/2019 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEP-
CIONAL INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Caceres-MT, por meio da Secretaria Municipal de Saude - SMS, faz saber que realizara o Processo Seletivo Simplificado para for-
magcao de cadastro de reserva, nos termos do presente Edital, a fim de suprir eventuais demandas de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, face
a necessidade de substituir profissionais efetivos no caso de afastamento por licenga-médica, licenga-maternidade, licenga-prémio, afastamento sem
6nus, vacancia, profissionais que estdo exercendo fungéo de direcdo, coordenagéo ou de programas do Governo Federal, afastamentos previstos em
lei, e demandas que possam surgir na vigéncia deste certame, além do preenchimento de vagas dos cargos nao contemplados no concurso publico
vigente, em carater excepcional e por tempo determinado, na forma da legislagdo pertinente, com base na Lei Municipal n° 1.931 de 15 de abril de 2005,
os termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal/88, da Lei Estadual n® 8.269 de 29/12/2004, do Decreto n° 914, 27 de novembro de 2007.

De acordo com as normas estabelecidas nesse Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado esta pautado no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; Artigo 96, VIII da Lei Organica Municipal; Artigos
1° e 2° da Lei Municipal n° 1.931, de 15 de abril de 2005 e Artigo 65 da Lei Complementar n® 47 de 29 de setembro de 2003 que norteara os critérios da
selegao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e classificatoério, compreendendo uma etapa: 1.2.1. Etapa | e Unica:
a) Prova — Para todos os cargos;
2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Saude, através da Comisséo, instituida pela Portaria n°
184 de 09 de maio de 2019.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES
3.1. Técnico em Enfermagem:
a) Requisito: Ensino médio completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo conselho.

b) Atribui¢cdes: Organizar, orientar e participar da superviséo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial acompanhar o atendimento individual
ou em grupo de pacientes de acordo com os programas de ag¢des preventivas e curativas de saude, executar agdes de enfermagem atendendo e pre-
parando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos e acompanhando o tratamento, conforme prescricdo médica, executar tarefas de maior
complexidade, auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificos, participar nas acdes de vigilancia epidemiologica, coletando notificagbes
orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade, observar e cumprir as normas de higiene e se-
guranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

3.2. Técnico em Higiene Dental:
a) Requisito: Ensino Médio completo, Curso técnico em Higiene Dental e registro no respectivo conselho.

b) Atribuigbes: Manipular materiais intermediarios e restauradores, lavar, secar, acondicionar e esterilizar os instrumentos odontoldgicos, zelar pela lim-
peza, lubrificacéo do equipamento dentario e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia estéo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Comple-
mentar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

4.2. Para os efeitos do item 4.1., nos termos do Decreto n° 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter
e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagéo fisica, mental ou
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sensorial reconhecida. 4.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Se-
cretaria Municipal de Saude de Caceres, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

4.4. O candidato, no ato da inscrigédo, declarara expressamente a deficiéncia que possui e devera apresentar no ato da inscrigdo o laudo médico atestan-
do a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da Secretaria Municipal de Saude,
para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

4.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.

4.6. Na hipotese de nao preenchimento da quota prevista no item 4.1., as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de classificagéo.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscrigao implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar
desconhecimento.

5.2. As inscrigdes deverao ser feitas presencial, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Getulio Vargas n° 896, Bairro COC, mediante
apresentacdo de documentos originais e ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato, acompanhada de cépia dos documentos
abaixo:

-RG;

- CPF;

- Comprovante de enderego;

- Comprovante de Escolaridade;

- Copia do certificado do curso na area pretendida;

5.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.
5.5. Os candidatos s6 poderéao se inscrever em apenas 01 (um) cargo e 01 (uma) localidade.

5.6. N&o serao cobradas taxas dos candidatos.

5.7. A validacéo devera ser feita pelo candidato ou mediante procuragdo com firma reconhecida em cartorio.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA

6.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de iden-
tidade original. 6.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior. 6.3. O fiscal
de sala e a coordenagao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e
outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos. 6.4. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula
de Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha
forca de documento de identificacédo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.
6.5. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida a
identificacdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes. 6.6. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha;
identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 6.4. 6.7. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas
de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 6.4., mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagéo até o local
de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicagao de prova. 6.8. Sera sumariamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas, perturbar de qualquer modo, a ordem dos traba-
Ihos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de
provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria,
6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de
pericia. 6.9. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determina-
dos para a realizagdo das mesmas. 6.10. Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apos
a hora determinada para o inicio das provas. 6.11. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes
do Cartdo de Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa. 6.12. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario
que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagéo da questdo néo preenchida corretamente. 6.13. As
questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente. 6.14. As questdes deixadas em branco, ou com mais de
uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas. 6.15. Os pontos, relativos as questées eventualmente anuladas por erro
material quando da elaboracao, serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo. 6.16. Em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso. 6.17. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o
seu Cartdo de Resposta. 6.18. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.
6.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagéo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.
6.20. Nao havera nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacéo. A falta de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO
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7.1. A pontuagéo final, para efeito de classificacdo dos candidatos aos cargos dispostos neste edital, cuja pontuacéo final sera o resultado da somatéria
da Prova Tedrica.

7.2. O candidato classificado, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocacao através da imprensa oficial do
municipio e no mural da Secretaria Municipal de Saude, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. ETAPA

8.1. O processo de selecdo dos candidatos aos cargos de nivel técnico acontecera em uma etapa, conforme segue:

12 Etapa (Prova Objetiva e especifica) — Classificatéria e eliminatéria: o candidato devera acertar no minimo 50% (cinquenta por cento) da prova, ou
seja, atingir a média 5,0 (cinco).

8.2. Prova objetiva: A prova objetiva sera composta de vinte questdes cujo contetdo programatico consta no Anexo IV deste edital.
8.3. Data e local das provas objetivas.

Data: 11 de agosto de 2019

Local: Bloco B — UNEMAT (Cidade Universitaria)

Endereco: Avenida Santos Dumont — sem numero

Bairro: Santos Dumont — Caceres - MT

8.4. A prova objetiva, para os cargos seréo realizadas no dia 11 de agosto de 2019 no periodo matutino, das 08h as 11h, na UNEMAT — Cidade Univer-
sitaria no Bloco de Medicina.

8.5. Das caracteristicas das provas objetivas

8.6. As provas objetivas terdo duracédo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

9.1. Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, seréo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a). Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigéo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b). Que tiver maior idade.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Edital, observado o prazo legal para interposigao de recursos, e sera pu-
blicado nos sites www.amm.org.br e www.caceres.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria
Municipal de Saude.

11. DO RECURSO

11.1. O recurso para a revisao de pontos obtidos na fase Unica para os cargos de nivel técnico devera ser solicitado pelo candidato, por escrito, a Co-
miss&o do Processo Seletivo no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito horas) horas apds a divulgagéo do resultado, conforme cronograma do processo
seletivo.

11.2. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Saude setor de protocolo, das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite
a banca serao preliminarmente indeferidos.

11.4. Os possiveis pedidos de recursos serao julgados apds o seu recebimento, dentro de 48 (quarenta e oito) horas.
11.5. N&o sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico.

11.6. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocacgao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Saude - SMS, que convocara
de acordo com a classificagdo e a necessidade da Administracdo, por meio de Edital publicado nos meios de comunicagao utilizados pela Prefeitura
Municipal, bem como no site oficial da Prefeitura.

12.2. O candidato convocado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para entregar a Secretaria Municipal de Saude a documentagao necessaria para a
contratagao.

12.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo de 30 dias apds publicagdo momento da chamada implicara na sua eliminagéao.
13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestagcao de servigos
pela Prefeitura Municipal de Caceres e o profissional contratado.

13.2. No ato da contratagéo o candidato devera entregar:
a) copia da carteira de identidade;

b) cépia do CPF;
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c) copia da certiddo de nascimento ou casamento;
d) cépia do PIS/PASEP;
e) copia do titulo de eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

f) copia da carteira profissional (parte ou pagina onde consta a fotografia, pagina onde consta contrato de trabalho, mesmo estando esta parte ou pagina
em branco);

g) coépia de comprovante de residéncia a data da contratagdo em nome do admitido;

h) declaragdo de nao acumulagao ilegal de cargo e emprego publico, assinada pelo servidor;

i) copia da certiddo de nascimento dos dependentes;

j) copia do certificado de escolaridade e de outros cursos que tiver;

k) copia da cédula de identidade emitida pelo Conselho Profissional;

1) certificado de reservista;

m) certiddo negativa dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ac¢des civeis e criminais;

n) Atestado Médico Admissional, expedido por Médico do Trabalho indicando se o candidato esta apto ou ndo para o exercicio das atribuicdes préprias
do cargo;

q) nimero do CPF do pai, mae, cdnjuge, filhos e/ou dependentes do candidato aprovado;
r) copia da carteira de vacinagao dos filhos menores de cinco anos de idade;

s) copia do cartdo de vacina adulto do candidato aprovado;

t) declaragao de bens devidamente registrada em cartorio;

u) certidao negativa de débitos junto ao municipio (original);

v) conta bancaria para crédito salarial junto a Caixa Econdmica Federal (pegar declaracéo para abertura da conta junto ao Departamento de Recursos
Humanos/Secretaria de Administracéo).

x) certiddo negativa de vinculo funcional.

13.3. O profissional contratado, na forma estabelecida por esse Edital, sera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, apos 60 (sessenta)
dias do inicio de suas atividades.

13.4. A avaliagéo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara na resciséo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Caceres, respeitada a legislagao vigente.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

14.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude - SMS podendo ser de até 12 (doze)
meses, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses e podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da Administragao.

14.2. A cessacao do contrato de prestagao de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
14.2.1 A pedido do contratado;

14.2.2. Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
14.2.3. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

14.2.4. Quando da homologagéo de Concurso Publico para provimento do cargo/fungéo.

15. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

15.1. Os candidatos contratados através deste Teste Seletivo submetem-se ao regime juridico Estatutario conforme Lei do Contrato Temporario n° 1391
de 2005, artigo 13°, conforme Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e da Res. De Consulta 48/2008 do TCE-MT.

15.2. Os candidatos contratados através deste Teste Seletivo se sujeitam ao Regime geral de Providéncia Social — INSS.
16. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.

16.2. O candidato classificado podera ou ndo ser convocado para prestacédo de servigo, estando a sua contratagédo vinculada a necessidade e conveni-
éncia da Prefeitura Municipal de Caceres.

16.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragéo, por igual periodo.
16.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Avaliadora, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.
16.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas nesse Edital.

16.6. Toda a documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital, ndo sera devolvido, ficando arquivada nos autos do referido pro-
cesso seletivo simplificado durante o respectivo periodo de validade.

16.7. Concluido o processo de selegédo e escolha de que trata este Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Saude viabilizara nova
chamada dos candidatos ja classificados.
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16.8. O candidato classificado devera manter seu endereco, nimero de telefone e e-mail atualizados junto a Secretaria Municipal de Saude responsavel
pelo Processo Seletivo, visando a eventuais convocagdes durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao,

caso nao seja possivel convoca-lo devido a endereco e telefones desatualizados.

16.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Municipal do Teste Seletivo e pela Secretaria Municipal de Saude.

16.10. Todo o processo seletivo simplificado sera planejado e executado pela Comisséo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Sadde nome-

ada pelo Senhor Prefeito Municipal.

16.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

16.12. ANEXOS I, II, lll e IV

Caceres/MT, 25 de junho de 2019.
ANTONIO CARLOS

Secretario Municipal de Saude de Caceres
ARLAN MARTINS DA SILVA

Presidente da Comissao do Seletivo
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Cargo Habilitagdo Exigida Carga Horaria|Salario Vagas
- Diploma de Técnico de Enfermagem e

TECNICO DE ENFERMAGEM  |g b8 02 Clacse Profissional 40 R$ 1.389,09/CR

TECNICO EM HIGIENE DENTAL |Diploma de Técnico em Saude Dental e Registro de Classe Profissional|40 R$ 1.012,89|CR

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO VIA BANCA

/

CARGO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO|N° DE INSCRICAO: |
I

Informacgdes Pessoais

Nome completo [

Endereco [Bairro
Cidade UF [CEP

RG n° CPF n°|

N° Registro Profissional [ |[Estado Civil |

Naturalidade [

|Data Nascimento |

[Celular

10

Telefone residencial

10

E-mail

Pessoa com deficiéncia

() SIM () NAO

Gestante

1()SIM () NAO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO VIA INSCRITO

/

CARGO

COMPROVANTE DE INSCRICAO [N° DE INSCRICAO: |
[

Pessoa com deficiéncia

()SIM () NAO

Gestante

()SIM () NAO

ATENDIDO POR:

DATA/DO PR;OTOCOLO

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eventos

Data Provavel

Publicagéo do edital.

25/06/2019

Periodo de inscricdes.

10/07 & 19/07/2019

Envio de laudo médico.

10/07 & 19/07/2019
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Divulgagéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas. 26/07/2019
Periodo recursal sobre as inscri¢cdes indeferidas. 27 e 28/07/2019
Divulgagao das inscricdes deferidas apds recursos. 05/08/2019
Divulgagao dos locais da prova objetiva. 08/08/2019
Realizacédo da prova objetiva. 11/08/2019
Divulgagao do gabarito preliminar. 12/08/2019
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar. 13 a 16/08/2019
Divulgagao do gabarito definitivo. 19/08/2019
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 22/08/2019

Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova objetiva.|23 a 27/08/2019
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva. 29/08/2019
Divulgagéo da classificagéo preliminar. 02/09/2019
Periodo recursal sobre a classificacéo preliminar. 03 a 06/09/2019
Publicacéo da classificagao definitiva. 09/09/2019
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[Publicagio da homologagio do concurso publico. [13/09/2019

ANEXO IV
CONTEUDO DA PROVA

CONHECIMENTO GERAL

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de texto: Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fung¢des da Lingua-
gem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacgéo e classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hia-
to, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagéo das palavras.
Classe de palavras (estrutura, formagao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicao; conjungéo; inter-
jeicdo e onomatopeia. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagao e subordinagao). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oragao: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessoérios da oragao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da orag&o: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Literatura Brasileira (periodizagao: inicio e
término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

Matematica: Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacgdes e inequagdes de 1o grau e sistemas: resolugéo e problemas. Equagdes e inequagdes de 2° grau
e sistemas: resolucéo e problemas. Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Raz&o e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungéo poli-
nomial, equagdes polinomiais, operagdes e propriedades. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersao
e analise de tabelas e graficos. Probabilidade. Analise Combinatéria. Sequéncias e Progressodes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Técnico em Enfermagem: Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; calculo e administragdo de medicagéo e solucdes; Nutricdo en-
teral e parenteral; Sondagens: gastrica e vesical; Transfustes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; edema, balanco hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfer-
magem Médico-Cirdrgica: definicao, etiologia e cuidados de enfermagem das doengas |nfeCC|osas respiratorias, cardlovasculares neuroloégicos e cronicas degenerativas.
Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengao, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Unidade
de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagédo Pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-operatério de cirurgias, desinfeccdo
e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infecgéo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico,
puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Ido-
so: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de
Imunizagédo. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinacéo, cuidados especiais com medicamentos e sua
administragdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de
comunicagdo com os servigos, admissao, alta, transferéncia e dbito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagéo da assisténcia de enfermagem.
Legislacéo profissional de enfermagem. Resolugdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendi-
mento de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirdrgicos ou politraumatizados. Princi-
pais medicag¢des usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: principais doengas psiquiatricas e tratamento drogas usadas em psiquiatria. Siste-
ma; Unico de Saude. Satde da familia: vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em satde publica e controle de zoonoses. Cédigo de Etica Profissio-
na

Técnico em Higiene Bucal: Antissepsia e assepsia no consultério odontoldgico. Esterilizacdo e desinfecgao no consultério odontoldgico. Produtos para antissepsia e as-
sepsia. Esterilizag&o no consultorio odontoldgico. Biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontologico: técnicas de manipulagéo de instrumentais odontolo-
gicos. Preparo de amalgama e resina composta. Preparo de bandejas clinicas. Processamento radiografico, montagem, revelagéo e arquivamento de radiografias. Procedi-
mentos para radiografia. Preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais. Preparo do paciente para a consulta. Aplicagéo de cariostaticos.
Aplicagao topica de fluor. Remogéo de tartaro, raspagem e polimento coronario. Insergdo e escultura de substancias restauradoras. Acabamento e polimento de restaura-
¢oes. Produtos para higiene bucal. Produtos fluoretados. Orientagdes pré e pds-operatorias. Aplicacdo de bochechos fluoretados e escovagdes supervisionadas.

SECRETARIA DE ADMIN[STRAQAO - SETOR DE LICITAGCAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 36/2019 REGISTRO
DE PREGO POR MENOR PRECO POR ITEM

tante, e senhor(a) ELIZENE PIRES DE PAULA denominado(a) contrata-
do(a), no cargo de Assist. Administrativo para exercer sua fungdo na Se-
cretaria De Educagao em substituicdo a servidora Sarah Laurentino da Sil-

Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo

Objeto: O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais van-
tajosa paraRegistros de Preco para Aquisi¢éo de .Kits de Livros de Portu-
gués e Matematica para apoio a realizagao da prova Brasil composto por
modulos para aluno e professor do 2° ao 9° ano da Educagao Basica, con-
forme descrito no termo de compromisso n® 201803739-8 do PAR-FNDE
por meio da iniciativa 90, para atender a Rede Publica Municipal de Ensino
de Céceres — MT, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabe-
lecidas neste Edital e seus anexos.

Realizagao: 08 de julho de 2019 as 09:00 horario de Brasilia.

Observagao: A pasta contendo o Edital e seus anexos poderéo ser ob-
tidos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada a Av. Brasil n° 119, CEP:
78200.000, ou baixadas no portal http://www.caceres.mt.gov/licitacao/ e
na plataforma https://www.comprasgovernamentais.org.br/.

Local e Data: Prefeitura de Caceres-MT, 25 de junho de 2019.
GRACIELLA OLIVEIRA COELHO

PREGOEIRA OFICIAL

Portaria n® 232/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ERRATA N° 12 ADITIVOS N° 99 ADITIVO DE PRORROGACAO DE
CONTRATO TEMPORARIO JUNHO 2019/SME EMENTA:ADITIVO
CONTRATUAL - PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TiTULOS N° 001/2019

Onde se lé: Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do
Contrato n°332, firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ
sob n°® 03.214.145/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, Antbnia Eliene Liberato Dias, ora denominada contra-
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va que esta de atestado médico regera pelas Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestacédo de Servigo pror-
rogado a partir de 03/06/2019 até 01/08/2019 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Leia se: Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagdo do Con-
trato n°332, firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob
n°® 03.214.145/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal
de Educagao, Antbnia Eliene Liberato Dias, ora denominada contratante, e
senhor(a) ELIZENE PIRES DE PAULA denominado(a) contratado(a), no
cargo de Assist. Administrativo para exercer sua fungéo na Secretaria De
Educacado em substituicdo a servidora Sarah Laurentino da Silva que esta
de atestado médico regera pelas Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo pror-
rogado a partir de 01/06/2019 até 01/08/2019 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Caceres, 24 de Junho de 2019

Anténia Eliene Liberato Dias

Secretaria Municipal de Educagao

DECRETO N°. 365 DE 21 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Orga-
nica Municipal e o SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE SAUDE, no
uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
20009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto
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