PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO RIO DOCE

Rua Adalto Fernandes, 201 — Centro — PABX (64) 3637-1107 / Fax: 3637-1115
CNPJ: 24.859.316/0001-00 — CEP 75827-000 — Aparecida do Rio Doce — GO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Aparecida do Rio Doce, Estado de Goias, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario, conforme Lei Municipal n°® 001/93, de 03 de agosto de 1993. O Concurso Publico serd regido pelas
instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacao, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologac¢éao as publica¢gBes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos
oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos Horaria vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | semanal R$
Auxiliar de Servigos Gerais 03,5C+R 05 - 40 998,00 Ensino Fundamental Incompleto
Eletricista O(ilC+R 01 - 40 1.195,25 Ensino Fundamental Incompleto
Executor Administrativo 01+ 01 - 40 1.707,49 Ensino M?dlo Completo,e_ Nogoes
01CR Bésicas de Informatica
Fiscal Arrecadador 0(11C+R 01 - 40 1.707,49 Ensino Médio Completo
Merendeira Og3C+R 03 - 40 998,00 Ensino Fundamental Incompleto
05 + Ensino Fundamental Incompleto e
Motorista 03 CR 05 - 40 1.707,49 Carteira Nacional de Habilitagdo “D”
ou Superior
01+ Nivel Superior Completo Especifico e
Nutricionista 01 - 40 2.561,24 Registro no Orgéo de Fiscalizagéo
01 CR o
Profissional
02 + Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquinas 02 CR 02 - 40 1.707,49 Carteira Nacional de Habilitagéo “C”
ou Superior
02 + Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquinas Pesadas 01 CR 02 - 40 2.048,99 Carteira Nacional de Habilitagéo “C”
ou Superior
06 + . Nivel Superior Completo em
Professor 14 CR 06 40 2.818,80 Licenciatura Plena em Pedagogia
02 + Curso Técnico em Enfermagem com
Técnico em Enfermagem 02 - 40 1.878,24 Registro no Conselho de Classe
02 CR
COREN
Zelador 0035C+R 05 - 40 998,00 Ensino Fundamental Incompleto

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuicdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscrigdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 19 de agosto
a 22 de setembro de 2019 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

- Inscrigdes Presenciais: Os candidatos que ndo dispde de acesso a Internet poderdo efetuar a sua
inscricdo na sede Prefeitura Municipal, sita a Rua Adalto Fernandes, n° 201 - Centro — Aparecida do Rio
Doce/GO, no horéario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto
feriados.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 50,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricéo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na ‘“inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o0 seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na néo efetivagdo da mesma.
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Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas préaticas, eventuais inscrigbes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS que possuirem
habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver
vencido na data da inscri¢éo.

Apo6s encerramento das inscrigées, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condicOes estabelecidas no
Decreto Federal n° 6593 de 02 de outubro de 2008, comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para programas
Sociais do Governo Federal ou for membro de familia de baixa renda.

O candidato que preencher as condi¢es estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isencao de pagamento de
taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 19 a 21 de agosto de 2019;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
c) scanear e enviar no periodo de 19 a 21 de agosto de 2019, para o e-mail isencao@consesp.com.br os
seguintes documentos:

- Requerimento de Iseng¢édo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou
rasuras, em formulario padronizado, conforme modelo constante no item 2.6.10.

- Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida;

- Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;

- Fotocopia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de
Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- fotocdpia do comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo
Federal com a indicagcdo expressa do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CaduUnico;

2.6.1.1-Os candidatos que n&o dispdem de acesso a Internet poder&do imprimir o requerimento de isencédo na sede da

2.6.2-

2.6.3-

2.6.4-

2.6.5-

2.6.6-

2.6.7-

Prefeitura Municipal, sita a Rua Adalto Fernandes, n° 201 - Centro — Aparecida do Rio Doce/GO, no horario das
das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

As informacdes prestadas no requerimento de isencéo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime contra a
fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito
ao contraditorio e ampla defesa, possibilitando a correcédo de informagdo quando possivel.

Nao serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio. A ndo apresentacéo de
qualguer documento para comprovar a condigdo de que trata o item anterior ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacgdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 28 de agosto de 2019, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 29 de agosto a 04 de setembro de
2019, os candidatos que ndo dispdem de acesso a Internet poderdo interpor recurso contra a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo na sede da Prefeitura Municipal, sita a Rua Adalto Fernandes, n° 201 - Centro —
Aparecida do Rio Doce/GO, no horario das das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a
sexta-feira, exceto feriados.

A partir das 15h do dia 10 de setembro de 2019, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricéo,
imprimindo a 22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscrigdo plena, até o Ultimo dia de inscri¢éo,
conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o
pedido de inscri¢éo invalidado.

2.6.10- REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

Ao
Municipio de Aparecida do Rio Doce - GO

Nome do candidato:

Cargo:

Numero NIS:

Venho requerer isen¢cdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico N° 001/2019, que por
razdes de limitacdes de ordem financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa meu sustento proprio e de minha familia.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informacgdes prestadas.
Nestes Termos

Espera Deferimento.

, de 20109.

Assinatura

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢é@o da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo a prova,
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Seréo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.
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3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

’ Prova Objetiva Avaliagdo de
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Coilnze. o Titulos
Especificos Portuguesa Educacionais informatica
Nutricionista 10 10 - 10 Sim
Professor 10 10 10 - Sim
NIVEL MEDIO e TECNICO Prova Objetiva
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhec'..de
Informatica
Executor Administrativo 10 10 - 10
Fiscal Arrecadador 10 10 10 -
Técnico em Enfermagem 10 10 10 -
NIVEL FUNDAMENTAL ' Prova Objetiva . Prova Prética
INCOMPLETO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de Servigos Gerais - 15 15 Nao
Eletricista 10 10 10 Nao
Merendeira 10 10 10 N&o
Motorista 10 10 10 SIM
Operador de Maquinas 10 10 10 SIM
Operador de Maquinas Pesadas 10 10 10 SIM
Zelador - 15 15 Nao

4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragédo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Aparecida do Rio Doce/GO na data
provavel de 20 de outubro de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio
e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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5.1.1- HORARIOS (em ponto)

5.1.2-

5.2 -

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

54-

54.1-

5.4.2-

55-

5.5.1-

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Auxiliar de Servicos Gerais Eletricista

Executor Administrativo Fiscal Arrecadador
Motorista Merendeira

Nutricionista Técnico em Enfermagem
Operador de Maquinas Zelador

Operador de Maquinas Pesadas
Professor

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Aparecida do Rio Doce/GO,,
caso 0 numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser
remarcadas para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem
restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagcdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo
de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via pablica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢cdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e nédo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApGs o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, a partir
das 20h da data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos PROFESSOR e NUTRICIONISTA
e, exclusivamente, de provas para 0s demais cargos.
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6.1.1-

6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo st
os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018
DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope identificado com nome, fungédo e ndimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo
abaixo, que sera recebido com aposi¢do de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se
cOpia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e nédo serao
aceitos titulos de funcdes que néo estejam realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO I:‘

Concurso Piblico: Prefeitura do hiunicipio de ...

TITULOS Niroa do Candidato:

Inzerigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | re:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo das 08h00 as 11h00 e
das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira e até o Ultimo dia Gtil da data que anteceda o
concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horéario estabelecido no item 6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracgfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragcao ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.



6.3.1-

6.4 -

6.4.1-

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

8.1-

8.1.1-

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vdlido para pontuacgao
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmacao da conclusdo e entrega e aprovagédo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertac@o ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagédo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o0 ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emisséao do certificado.

Para efeito de pontuacéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publica¢des de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacédo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcao de titulos.

Os titulos apresentados ndo seréo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da féormula abaixo:
100

NPO = xNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo méaxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o0 desempenho na conducéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagcdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacéo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;



8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.2-

8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.2.5-

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refligios, marcas
de canalizagédo; N&do colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuac@o negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢&o veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, a avaliaco consistira em
conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o
local determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes
de execugdo definidas pelo avaliador, com base nas atribuices do cargo e contetido programatico constante
neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacgao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

10



CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser& a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula € a seguinte:
NE - NPO +NPP

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Se preferirem os recursos poderéo ser protocolados na sede da Prefeitura de Aparecida do Rio Doce/GO, na
forma presencial ou por procuracao individual mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
do documento de identidade do candidato e do procurador ou utilizar computador disponivel na sede da Prefeitura
Municipal de Aparecida do Rio Doce/GO ou protocolar o recurso pessoalmente na sede Prefeitura Municipal, sita
a Rua Adalto Fernandes, n° 201 - Centro — Aparecida do Rio Doce/GO, no horario das 08h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados ou enviados via correios com AR para CONSESP,
situada na Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

11.2.2-Com excecao dos recursos interpostos com relacdo ao gabarito, para todos os demais, poderdo ser interpostos
quantos recursos julgar necessarios, devendo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagéo
oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) dahomologacéo das inscri¢cbes e isen¢fes da taxa de inscri¢do;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.
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d) de todas as decisBes proferidas durante o concurso que tenham repercussédo na esfera dos direitos dos
candidatos.

11.2.3-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via fax, por motivos de seguranca.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questSes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Ainscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal garantindo ao candidato o
direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a corregédo de informac&o quando possivel.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades, garantindo ao candidato o direito
ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a corregéo de informacgdo quando possivel.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

125-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

12.6 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apds a
homologacado do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apés o
resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢édo, que decorrido implicara
em aceitacao integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagOes e Pesquisas Ltda., a relagcao de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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12.12-Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 484/2019, de 08 de marco de 2019 e CONSESP —

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

12.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aparecida do Rio Doce/GO, 02 de julho de 2019.

FRANCISCA ABADIA DE RESENDE
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Executar atividades e servigos gerais, de niveis primario, envolvendo orientacédo e execugéo de servicos operacionais
semi — qualificados de infraestrutura, conservacao de limpeza, jardinagem e outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS

- Rocar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meios-fios
e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros;

- Plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e hortali¢as;

- Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;

- Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-los
aos respectivos depositos;

- Colocar e retirar placas de sinalizacéo;

- Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos;

- Transportar e carregar material de um local para outro;

- Marcar campos, colocar e retirar redes de bandeirolas;

Auxiliar e executar tarefas na area de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armacdes, hidraulicas, sanitarias em geral, na
construcao civil;

- Executar sérvios externos;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ELETRICISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Montar e reparar instalagcdes de baixa e alta tensdo, nas redes de eletrificagdo urbana, prédios publicos e outros locais,
guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de
medicdo elétrica e eletrdnica, material isolante e equipamento de solda, para possibilitar o funcionamento das mesmas.
TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS

- Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragcdo com eletro técnicos ou engenheiros, na area de instalages
elétrica de baixa e alta tenséo;

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas especiais e outras informacdes, para estabelecer o
roteiro das tarefas;

- Ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a
tarefa de instalagao;

- Montar e reparar instalagBes elétricas e equipamentos auxiliares em moradias, estabelecimentos industriais e
comerciais e outros edificios;

- Proceder limpeza e conservacgdo de equipamentos e materiais elétricos;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a execucédo e o controle de
trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e regulamentares, referentes a administragcdo, utilizando de
equipamentos e utensilios de escritdrio, tais, como: maquinas de calcular, de datilografia, computadores, e outros
equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos, essenciais para a execug¢do de suas tarefas.

TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS

- Auxiliar na execucao de tarefas nas areas financeiras, orcamentaria, de material, patriménio e de recursos humanos
de outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgéo;

- Executar, sob supervisdo, tarefas inerentes a comunicagbes e telecomunicagbes, recebendo e transmitindo
mensagens;

- Auxiliar na elaboragao e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas, e documentos;

- Controlar externamente, o andamento de processos e documentos e efetuar registros em livros, fichas e formularios;

- Auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulagcao de dados e em pequenos célculos matematicos e estatisticos;

- Auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles internos, bem como na distribui¢ao;

- Controlar os bens patrimoniais, identificando e afixando as devidas plaquetas em todo material permanente e
equipamentos, auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de material permanente e equiparar
levantamento de material inservivel e inexistente para fins de baixa, bem como auxiliar no cadastro de bens e imoéveis;

- Auxiliar no controle de pessoal, na elaboragéo de folhas de pagamento;

- Colaborar na montagem de prestacdo de contas, auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacéo,
conservacao e arquivo de papéis e documentos, auxiliar dos servigos de contabilidade, desempenhar outras tarefas
correlatas.

FISCAL ARRECADADOR

SINTESE DAS ATRIBUIQC)ES

- Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares, exercendo o poder de policia da Administragcao
Municipal, quanto as posturas, execucdo de obras, sobre o cadastro imobiliario e empresarial dos contribuintes do
municipio.

TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS
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- Coordenar e aplicar a legislacao pertinente;

- Executar tarefas nas &reas de tributos, posturas e edificagdes;

- Participar da elaboracéo de calculos, planilhas referentes ao imposto predial e territorial urbano;
- Fazer vistorias e apresentar relatérios;

- Participar na elaboracéo de pesquisas, levantamentos, tabulagao, calculos estatisticos e matematicos;
- Propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redacéo dos custos operacionais;

- Executar tarefas de campo, fiscalizando a saida de produtos identificando as irregularidades;

- Executar fiscalizagdo geral e todas as areas da arrecadacéao;

- Conferir documentos fiscais;

- Emitir notifica¢des, auto de infragdes e outros atos determinados em lei;

- Zelar pela postura dos cidaddos municipais;

- Fiscalizar a legalizacéo da execugéo de obras no municipio;

- Realizar inspegao prévia para expedi¢éo de alvaras de funcionamento;

- Fazer levantamento e verificar as caracteristicas dos imoveis situados no municipio;

- QOutras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo.

MERENDEIRA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢cdes
ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais.
TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as hormas e instrucdes estabelecidas para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

- Selecionar ingredientes necessérios ao preparo das refei¢cdes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio
do dia para facilitar a reutilizagdo dos mesmos;

- Distribuir as refei¢bes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender os comensais;

- Registrar nimero de refei¢8es distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

- Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-os, por pegas e respectivas quantidades, para manter
0 estoque e outros extravios;

- Receber e recolher lougas e talheres apds as refei¢cbes colocando-o0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza
dos mesmos;

- Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir
acidentes;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Dirigir automéveis ou caminh8es conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas, zelando pela carga e passageiros, preservando o equipamento com manutencdo periddica e boa
conduta no seu manuseio.

TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS

- Dirigir, com habilitacéo exigida, veiculos de passeio, furgdo ou similar, caminhdo, carreta, 6nibus, etc.;

- Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o0 seu abastecimento;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e 6leo do carter e testando freios e
parte elétrica, certificando assuas condi¢des de funcionamento;

- Completar agua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;

- Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade;

- Verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando quando em servi¢o, e substituindo-os, quando necessario;

- Executar pequenos reparos de emergéncia,;

- Respeitar as leis de transito e as ordens recebidas;

- Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;

- Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido para programar sua tarefa;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solugdo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranca dos passageiros;

- Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas nos postos de fiscalizagéo;

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencao e
abastecimento;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NUTRICIONISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Desempenhar atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo de servicos ou programas d nutricdo e
alimentacao, avaliando as caréncias nutricionais para elabora¢do de cardapios para a Merenda Escolar. Atender as
Unidades Escolares, de Salde, Sociais e outras que se fizerem necessérias. Ministrar palestras e cursos. Exercer
outras atividades correlatas nas diversas areas de atuacéo da Administracdo Municipal.

TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS

- Identificar e analisar habitos e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal e para as criangas das creches e centros comunitarios ou de assisténcia social da Prefeitura;
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- Acompanhar a observancia dos cardapio e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia e supervisionar os
servigos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento
dos programas e averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas;

- Acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e
das creches e elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

- Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢es de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor;

- Participar do planejamento da éarea fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias e elaborar
previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessérias a
execuc¢do dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

- Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo qualidade;

- Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigcoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagfes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Operagdo de Tratores e equipamentos, automotores, destinados a movimentagdo de terra, entulho, escavacéo, rogar,
gradear, arar e nivelacdo de terra etc;

TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS

- Operar tratores, rolos compressores, pavimentadora, compactadores, colhedeiras, e valetedaeiras com os respectivos
implementos;

- Efetuar a manutencéo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificagdo, calibragem de pneus,
troca de 6leo e limpeza dos filtros;

- Abrir valas e valetas para montagem de adutores e esgoto;

- Proceder a regulagem dos mecanismos de controle, estabelecendo a velocidade de eroséo e realizando os outros
ajustes pertinentes;

- Fazer as modificagBes necessarias na regulagem dos tratores e equipamentos, mudando o eletrodo, o tipo de
acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento das pegas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Operar Moto Niveladora, P4 Mecéanica, Retro Escavadeira, ou outras Maquinas do género, com todas as fun¢fes
exigidas para o desempenho funcional da maquina.

TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS

- Efetuar manutengdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificacdo, calibragem de pneus,
troca de Gleo e limpeza dos filtros;

- Proceder a regulagem dos mecanismos de controle, estabelecendo a velocidade de erosdo e realizando os outros
ajustes pertinentes;

- Fazer as modificagBes necessarias na regulagem das Maquinas, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os canos
de usinagem e o posicionamento das pegas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR

SINTESE DAS ATRIBUIQC)ES

- Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar, regional e central, em acao integrada escola /
comunidade, participar da elaboragdo dos planos curriculares e de ensino; ministrar aulas de educacdo basica;
participar da analise dos problemas educacionais no estabelecimento de prioridades e na proposi¢do de medidas de
solucdo; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos; prestar assessoria e consultoria.

TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS

- Elaborar, executar e avaliar planos de aula na &rea de sua competéncia, com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramacéo do Plano Curricular;

- Ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de ensinos adequados a sua clientela;

- Elaborar e executar sistematica de recuperacao do rendimento escolar;

- Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos;
- Emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitac&o;

- Participar das atividades pedagogicas e administrativas promovidas pela Secretaria de Educagao;

- Elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
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- Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos propondo medidas de solu¢des de problemas educacionais
detectados;

- Executar outras tarefas semelhantes;

- Ministrar reforgo paralelo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisédo do enfermeiro e/ou do médico. Participar da
equipe de saude no planejamento, execucdo e coordenagdo das agbes de salde na area de enfermagem; efetuar
pesquisas e assistir o individuo. Executar atividades operacionais de apoio ao tratamento clinico, ambulatorial, cirargico
e odontoldgico sob a orientacéo e supervisdo do médico, odontoldgico e enfermeiro. Participar em nivel de execucéo
simples em programas de assisténcia a pacientes e comunidade em unidades de saude publica. Auxiliar nos servigos
de enfermagem junto as unidades especiais hospitalares, tais como: Centro Cirlrgico, Central de Material, Centro
Obstétrico, Bergario, UTI, etc.

TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS

- Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido;

- Administrar a medicag&o prescrita, fazer curativos simples e controlar 0s sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizacdes e outros;

- Colher material para exame de laboratorio;

- Auxiliar o médico durante a realizagédo de exames e tratamentos;

- Operar o equipamento de esterilizagao;

- Fazer anotagBes no prontuério das observagdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar nas intervencgdes cirdrgicas, dispor 0s instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada;

- Testar pingas anatémicas, hemostéaticas e outros instrumentos cirdrgicos eletrénicos;

- Conferir o material cirdrgico;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirirgico;

- Fazer asseios nos pacientes;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade e outras tarefas correlatas.

ZELADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Realizar limpeza nos prédios e reparticdes publicas, moéveis e utensilios, desempenhar atividades copeiragem.
TAREFAS TIPICAS AGLOMERADAS

- Varrer, limpar e/ou lavar os pisos dos prédios publicos;

- Fazer limpeza nos mdveis das repartigées que for designado (a) a trabalhar;
- Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos;

- Manter as instalagfes sanitarias limpas;

- Limpar carpetes, lustres, lampadas, fechaduras;

- Manter limpos os utensilios da cozinha ou copa;

- Preparar e servir lanches, sucos, cafés, etc.;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagcdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; NUumero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operag8es com fra¢des; Operacdes com nimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressfes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.
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Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacgdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedago6gicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢do?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

ELETRICISTA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas
de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica
da fungdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas;
Seméforos; LigagBes elétricas provisorias e definitivas.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO

Alvari - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso - Boletim - Certiddo - Circular - Contrato - Convénio - Convite -
Convocacéo - Declaracéo - Decreto - Deliberacédo - Despacho - Edital - Estatuto - Exposi¢do de Motivos - Fax - Guia -
Instrugcdo Normativa - Memorando - Mensagem - Nota - Oficio - Ordem de Servico - Parecer - Portaria - Relatorio -
Requerimento - Resolugdo - Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de Correspondéncia -
Organograma e Fluxograma - Protocolo e Arquivo; Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salério;
Férias; Admissdo e Demissdo; Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca
Paternidade; Licenca Gestante.

FISCAL ARRECADADOR

Cdédigo Tributario Municipal - Lei Complementar n°® 002/93, de 31 de dezembro de 1993 disponivel no site
www.aparecidadoriodoce.go.gov.br; Cadigo de Obras e Edificacdes - Lei Complementar n°® 003/94, de 25 de abril de
1994 disponivel no site www.aparecidadoriodoce.go.gov.br; Cédigo de Posturas Municipal - Lei Complementar n°
004/94, de 21 de junho de 1994 disponivel no site www.aparecidadoriodoce.go.gov.br.

MERENDEIRA

Cuidados pessoais na manipulagdo dos alimentos, riscos de contaminacao dos alimentos, DTAs (doencgas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificacdo, caracteristica, conservacdo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condigBes sanitarias e higiénicas nas instalacdes fisicas, utensilios, moveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com segurancga, destinacao do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para seguranca pessoal e no trabalho, nogBes de primeiros socorros, preparagdo e
elaboracgdo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugdo RDC n° 216/2004.
Relacao entre salde e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Financas Coordenadoria de
Alimenta¢&o Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacao e Operacgao de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentacéo e nutricdo escolar
http://www?2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+PréeC3%Alticas. pdf
/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_alimentar_populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag&o (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira. pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagdo Escolar Ministério da Educacdo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edicéo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10
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http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edicédo
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

MOTORISTA

Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitacdo, categorias e prazos de mudancas; Veiculos - documentagéo,
classificacdo, registro, dimensdes; Infracdes e Crimes de transito e suas puni¢des; Legislacdo de Transito; Sinaliza¢do
de Tréansito; Normas de Circulacdo e Conduta; Dire¢cdo Defensiva; Nog¢des de Primeiros Socorros em acidentes de
transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nog¢Ges béasicas de mecanica e manutencao de
veiculos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absor¢do, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- béasico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestagao e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacgdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacéo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagéo das Intera¢des entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos distirbios alimentares, nutricao
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos distarbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem néo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumdticas, disturbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢cdes sanitérias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecéo,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao; compras, métodos e procedimentos de
recepgdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Resolucéo Federal RDC n° 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pré%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo e Regras de Circulacéo: Legislacéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢éo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de

mecanica basica de autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n®
4,711, de 29 de maio de 2003.

PROFESSOR

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.

BASSEDAS; Euldlia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.

CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢éo. S&o Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GALVAOQ, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcdao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.

KAMII, Constance. A criangca e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacgao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagao Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educagéo do Futuro. Séo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 2002.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagéo infantil. S&o Paulo: Biruta, 2012.
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http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edi¢gdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacéao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagéo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e Gestédo da Escola: Teoria e Prética. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Béasica Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil/- Brasilia, 2006 - volumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil /
Béasica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil /Secretaria de Educagédo Béasica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Basica/ Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacéo
Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Educacgao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacéo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagbes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacao).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de ag¢les assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servigcos de saude; a¢des de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitéaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranc¢a do cliente; Prevencéo de Ulceras
de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicfes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

ZELADOR A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
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