Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

(Contendo a Retificacao n° 01)

A Prefeitura Municipal de Paranaiba faz saber que realizard, através do Instituto de
Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas do seu Quadro de
Pessoal regido pelos Decretos n° 2.500 de 21 de agosto de 2006, n°® 013 de 19 de fevereiro
de 2016 e n° 015 de 22 de fevereiro de 2016, para provimento, mediante nomeacgao pelo

Regime Estatutario das diversas carreiras permanentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas InstrugOes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao, pelo regime Estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data

da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

1.2. A Prefeitura Municipal de Paranaiba concede os salarios especificados para os

cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo do cargo, o cargo, o nimero de vagas de ampla concorréncia,
0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o saldrio inicial, a carga horaria semanal,

0s requisitos minimos exigidos e o valor da inscricdo, sao os estabelecidos nas tabelas

abaixo:
TABELA 1
ESCOLARIDADE — NIVEL ALFABETIZADO

Cad. Cargo g:gszrl:gﬂ: V:g;s Salario :";i:éi:ilae Carga Requisitos Minimos Exigidos I\:\ aslcorlg(;%aess

R$ 1.066,99
02 00 Alfabetizado R$ 42,00

101 . .
Coveiro 40 horas semanais




R$ 1.066,99

Cozinheiro 01 00 Alfabetizado R$ 42,00
102 .
40 horas semanais
R$ 1.066,99
103 Cuidador — Feminino 12 00 12 horas dia, por 36 Alfabetizado R$ 42,00
de descanso
R$ 1.066,99
104 Cuidador — Masculino 01 00 12 horas dia, por 36 Alfabetizado R$ 42,00
de descanso
R$ 1.066,99
Gari 06 00 Alfabetizado R$ 42,00
105 .
40 horas semanais
R$ 1.066,99
106 Motorista de Veiculos Leves 01 00 Alfabetizado e CNH Categoria C R$ 42,00
40 horas semanais
R$ 1.066,99
Servigos Gerais Feminino 10 00 Alfabetizado R$ 42,00
107 .
40 horas semanais
R$ 1.066,99
108 Servigos Gerais Masculino 05 00 Alfabetizado R$ 42,00
40 horas semanais
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cod. Cargo Z:gz::;ﬂ: V:gla)s Salario l?t‘)ir‘g:ilae Carga Requisitos Minimos Exigidos I‘:‘ asI;?g%aess
201 Agente de Area Azul 05 - R$ 1.231,14 . Ensino Fundamental Completo R$ 42,00
40 horas semanais
R$ 1.231,14
202 Atendente 02 } Ensino Fundamental Completo R$ 42,00
40 horas semanais
R$ 1.231,14 Ensino Fundamental Completo e Curso de
203 Auxiliar Odontoldgico ESF 04 } ' AUX|!|a_r en:jogggtﬁlogla, com car.g? horaria R$ 42,00
46) [verEs SETERES minima de 300 horas, com registro em
entidade de classe
R$ 1.231,14 Ensino Fundamental Completo e CNH
categoria D, com apresentacgao de curso de R& 42,00
204 Motorista de Ambulancia 01 - Plantdo de 12 X 36 | especializacdo de transporte de emergéncia e $42,
horas de transporte coletivo
R$ 1.231,14 q
205 Operador de Maquinas Pesadas 01 _ 21209 Fundamtental .Co(;n e R$ 42,00
40 horas semanais categoria
R$ 1.231,14
Pedreiro 02 Ensino Fundamental Completo R$ 42,00
206 - .
40 horas semanais
R$ 1.231,14
207 Vigia 05 _ Ensino Fundamental Completo R$ 42,00

40 horas semanais




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO E/ OU TECNICO

Vagas
Cod. Cargo Ctl)\r'::zl::'é V:(g:gs Salario I!:I:I:élfilae Carga Requisitos Minimos Exigidos I\:l aslgl_';g%a:s
ncia
R$ 1.477,37
301 Agente Administrativo 05 - Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais !
R$ 1.394,25
302 Agente Comunitario de Saude 02 - Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais
R$ 1.477,37
303 Agente de Combate as Endemias 19 01 Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais
R$ 1.477,37
304 Agente de Transito 02 - Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais
R$ 1.477,37
305 Agente de Vigilancia Sanitaria 01 - Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais
R$ 1.477,37
306 Arquivista 02 - Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais
R$ 1.477,37
307 Artesdo 01 - Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais
R$ 1.477,37 Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de
308 Auxiliar de Enfermagem 01 - Enfermagem com registro em entidade de R$ 55,00
40 horas semanais classe
. R$ 1.477,37 Ensino Médio Completo e Curso Técnico e
309 Desenhista 01 ) . registro em entidade de classe R$ 55,00
40 horas semanais 9
R$ 1.477,37
310 Educador Social 01 - Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais
R$ 1.477,37
311 Monitor de Educagao Infantil 06 - Normal Médio, Magistério de 1° Grau e CEFAM | R$ 55,00
40 horas Semanais
R$ 1.477,37 . o . ~
- Msico Regente 01 - Ensino ”g‘i‘;f;‘;’;‘sp'ﬁt,zi‘zozegésgf o OMB =1 Rg 55,00
40 horas Semanais a as
R$ 1.477,37 . o .
" Técnico Agrcol oo | - Ensino Médio Completo e Curso de Técrico | g 55 9
40 horas semanais gricola em instituicdo reconhecida pelo
R$ 1.477,37 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
314 Técnico de Enfermagem 13 - Enfermagem, com registro de técnico em R$ 55,00
40 horas semanais entidade de classe
R$ 1.477,37 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
315 Técnico Higiene Dental ESF 01 - Higiene Dental com registro em entidade de R$ 55,00
40 horas semanais classe
R$ 1.477,37 . . .
216 Técnico em Laboratério 01 ) Ensino Médio Coll_nEIetotle FIurso Técnico em R$ 55,00
40 horas semanais aporatorio
. . - Ensino Médio Completo e Curso Técnico com
317 Técnico em Protese Dentaria 01 - R$ 1.477,37 registro em entidade de Classe R$ 55,00




40 horas semanais

R$ 1.477,37

Ensino Médio Completo e Habilitagdo legal para

318 Topografo 01 i 40 horas semanais 0 exercicio da profissdo R$ 55,00
R$ 1.477,37
319 Fiscal de Obras e Posturas 01 - Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais
$1.477,37
320 Fiscal de Tributos Municipais 01 - Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cad. Cargo Col:lT:rlfén V:g;s Salario :::;,;?ilae Carga Requisitos Minimos Exigidos I\:‘ Zzzg%aess
cia
Administrad o1 ) R$ 2.790,58 Superior em Administracdo e Registro em
401 ministrador . entidade de classe R$ 80,00
20 horas semanais
Administragdo e Suporte de 01 ) R$ 2.790,58 Superior em Ciéncias da Computacao,
402 Redes 20 horas semanais Informética, Engenharia da Computacdo R$ 80,00
R$ 2.790,58 Superior em Ciéncias Contabeis, Administracao,
403 Analista de Controle Interno 01 - Economia, Superior em Direito com registro em R$ 80,00
20 horas semanais entidade de classe !
. . R$ 2.790,58 Superior em Assisténcia Social com registro em
404 Assistente Social 10 - ) entidade de classe R$ 80,00
20 horas semanais !
R$ 2.790,58 ) . . .
405 Auditor Satide Piblica Médico o1 ) Superior em Medlc(ljna Ie Registro em entidade R$ 80,00
20 horas semanais € classe !
Auditor Salde Publica 01 ) R$ 2.790,58 Superior em Odontologia e Registro em R$ 80,00
406 Odontdlogo 20 horas semanais entidade de classe !
Contador o1 ) R$ 2.790,58 Superior em Ciéncias Contabeis e Registro em R$ 80,00
407 20 horas semanais entidade de classe !
Dentista 02 _ R$ 2.790,58 Superior em Odontologia e Registro em R$ 80,00
408 20 horas semanais entidade de classe !
R$ 3.447,20 . . )
g ’ Superior em Odontologia e Registro em
Dentista ESF 07 - } R$ 80,00
409 40 horas semanais entidade de classe
R$ 2.790,58 ; b A : : :
A10 Educador Sodial II 01 } Superior errl1D A(jssnstepcna ggail, Psicologia, R$ 80,00
20 horas semanais €dagogia & Direito
R$ 2.790,58 : :
at Enfermeiro 01 : Superior emnliir:jfe(;ngerr e Registro em R$ 80,00
20 horas semanais entidade de classe
R$ 3.200,98 . ;
" Enfermeiro ESF 03 _ Superior em Er;i;::rgwagemlcom registro em R$ 80,00
40 horas semanais SHHAACE GE ClASSE
R$ 2.790,58 ; ; . .
Engenheiro Ambiental 01 h Superior em Engeqhana Ambiental e Registro R$ 80,00
413 em entidade de classe

20 horas semanais




R$ 2.790,58

Superior em Engenharia Civil e Registro em

Engenheiro Civil 01 > R$ 80,00
414 20 horas semanais entidade de classe
R$ 2.790,58 . ‘. ]
a5 Farmacéutico o1 Superior em Esrrgacza cT)m registro em R$ 80,00
20 horas semanais entidade de classe
R$ 2.790,58 . - L )
416 Farmacéutico Bioguimico 02 Superior em Farm?_((:;ade I?jloqlljlmlca e Registro R$ 80,00
20 horas semanais ém entidade de classe
Fiscal de Vigilancia Sanitaria — 01 R$ 2.790,58 Superior em Enfermagem e Registro em R$ 80,00
417 Enfermeiro 20 horas semanais entidade de classe !
Fiscal de Vigilancia Sanitaria — 01 R$ 2.790,58 Superior em Farmacia e Registro em entidade R$ 80,00
418 Farmacéutico 20 horas semanais de classe !
R$ 2.790,58 : - . .
419 Fisioterapeuta 01 Superior em :::ISIC()thI:pIEJI e Registro em R$ 80,00
20 horas semanais entidade de classe
R$ 7.058,54 . - . )
420 Médico ESF 03 Superior em Medlc(ljna :—3 Registro em entidade R$ 80,00
40 horas semanais € classe
R$ 2.790,58 . L AT— .
421 Médico Especialista — Cardiologia 01 ju;():en(cj)_r Fm_Medncnr?ate Espeuat!:jzagao dna la rea R$ 80,00
20 horas semanais e Cardiologia e registro em entidade de classe
- NP R$ 2.790,58 Superior em Medicina e Especializagdo na area
422 Medico ESF\'/eCIa“Tta Cirurgia 01 de Cirurgia Vascular e registro em entidade de | R$ 80,00
ascular 20 horas semanais classe
. e R$ 2.790,58 Superior em Medicina e Especializagdo na area
423 Meclizlcg Espec:llall§ta 01 de Endocrinologia e registro em entidade de R$ 80,00
ndocrinologia 20 horas semanais classe
- e R$ 2.790,58 Superior em Medicina e Especializagdo na area
424 Medgo Espieqaltlsta 01 de Ginecologista e registro em entidade de R$ 80,00
inecologista 20 horas semanais classe
Médico Especialista — 01 R$ 2.790,58 Superior em Medicina e Especializagdo na area R$ 80,00
425 Infectologia 20 horas semanais | 9¢ Infectologia e registro em entidade de classe !
R$ 2.790,58 q N . e .
4% | Médico Especialista — Neurologia [ 01 3”';?”” o Med'c".‘ate EsPeC'i.'('jzaga?j"a oo | re 80,00
20 horas semanais e Neurologia e registro em entidade de classe
- NS R$ 2.790,58 Superior em Medicina e Especializagdo na area
427 Medl&?t Elspelaa!lsta 01 de Oftalmologia e registro em entidade de R$ 80,00
almologia 20 horas semanais classe
R$ 2.790,58 . . M .
4yg | Medico Especialista - Ortopedia | 01 i”pgrlfr e(T. Med'c'.”i N ESpec'?gZZ‘;acc’l "alarea R$ 80,00
0 e ST e Ortopedia e registro em entidade de classe
Ly A Fetim R$ 2.790,58 Superior em Medicina e Especializagdo na area
429 I\;l)etdlcg Elsng|aI:st§ 01 de Otorrinolaringologia e registro em entidade | R$ 80,00
OrEicEigoola 20 horas semanais de classe
R$ 2.790,58 . - o .
430 Médico Especialista — Pediatra 01 Sg"f,"gf im Medlcllnta N Espectlgcilzcaiga(;) na: area R$ 80,00
20 horas semanais e Pediatria e registro em entidade de classe
.- . Superior em Medicina e Especializagdo na area
431 Médico Especialista — Psiquiatra 01 R$ 2.790,58 de Psiguiatria & registioenpentidade de classe R$ 80,00




20 horas semanais

R$ 3.167,00

Superior em Direito e Registro em entidade de

Procurador Municipal 01 R$ 80,00
432 20 horas semanais classe
——_— = R$ 2.080, 76
433 Prof. Educagag IF!S|ca Educagao 01 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica R$ 80,00
asica 20 horas semanais
R$ 2.080, 76 Ensino Superior com habilitagdo especifica para
434 Professor Educagao Infantil 05 o Magistério ou licenciatura plena em R$ 80,00
20 horas semanais pedagogia, com habilitagdo especifica.
R$ 2.080, 76 Ensino Superior com habilitagdo especifica para
435 Professor Ensino Fundamental I 05 0 Magistério ou licenciatura plena em R$ 80,00
20 horas semanais pedagogia, com habilitagéo especifica.
. x R$ 2.080, 76
436 Professor Nll\,/é‘?l II (Educagdo 02 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica R$ 80,00
isica) 20 horas semanais
L, R$ 2.790,58 Superior em Psicologia com registro em
437 Psicologo 02 . entidade de classe R$ 80,00
20 horas semanais
R$ 2.790,58 ) ) . _
438 Terapeuta Ocupacional 01 Superior em Teraptlij Odcuzacml)nal com registro R$ 80,00
20 horas semanais ém entidade de classe
R$ 2.790,58 . . .
Turismélogo 01 Superior em Turismo e Registro no Conselho de R$ 80,00
439 Classe, se houver

20 horas semanais

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial

de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeagao

devera preencher as condicoes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade

portuguesa,

Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do

estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e

paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;




2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo

Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Paranaiba;

2.1.6. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura
Municipal de Paranaiba, no entanto, demitido por justa causa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 09 de julho as 10h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59 do dia 12 de agosto de 2019, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.1.1. O candidato podera se inscrever em até dois cargos de diferentes niveis de
escolaridade, sendo uma para os cargos de Nivel Superior Completo ou Fundamental

Completo e outra inscricdo para os Cargos de Nivel Alfabetizado ou Médio/Técnico.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o niumero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
ndo esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagles solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se

conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;



3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrarda um campo denominado “Servicos Adicionais”. Nesse campo, o(a)
candidato(a) tera a opcao de contratar os servicos adicionais ou mesmo realizar uma
doacdo voluntaria para os projetos sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os
valores, a descricao dos servicos adicionais e o detalhamento destes estarao

disponiveis para consulta no mesmo campo, por meio do link "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(des);

3.2.4.2. Para realizar a doacdo para os projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) mantenha essa opcao,
que estara previamente selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse
em efetuar a doagao, devera retirar a respectiva selegao dessa opcao;

3.2.4.3. Os valores referentes aos servigos adicionais e da doagao para projetos
sociais, se adquiridos/selecionados pelo(a) candidato(a), serao cobrados via
boleto bancario, separado do valor da inscricdo, que devera ser pago até o

vencimento.

3.2.4.4. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terao
funcionalidade somente até a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico,
as demais etapas sao de responsabilidade do candidato no acompanhamento das

convocagoes e da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

3.2.4.4.1. A agenda do candidato tem a finalidade de avisar as divulgagcoes de

vencimento do boleto, convocacOes de locais de prova e resultado final.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/boleto antes

do efetivo pagamento.



3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Paranaiba e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagOes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13 de
agosto de 2019, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de

inscricao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao

somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento da ficha de

solicitagao de inscrigao on-fine.

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Paranaiba ndo se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de
problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e

afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.



3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serdao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao & o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder

do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior

apresentacdo, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Paranaiba ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo em cada periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera

efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada

valida e efetivada apenas a Ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;



3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao;

3.8.5. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, caso em que a referida devolucao ficard sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. A partir das 17h do dia 16 de agosto de 2019, o candidato devera conferir no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os

dados da inscrigao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “"Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Concurso publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao
das Inscricdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricdo” para verificar o

status da inscrigdo.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo de 19 de agosto as 11h00 até 20 de agosto de 2019 as 23h59, nos termos do
Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida,

clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as instrucdes do site;
3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo

telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera,



no ato da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigoes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo
de inscricdo, copia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12 meses

contados do ultimo dia da inscrigdo.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO poder3 alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O

candidato que ndo entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndao encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo tera a

prova especial e as condigcdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentacao nao sera compensado durante o

periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera



ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.11.7.5. Ndo serao fornecidos utensilios para utilizagdo durante amamentacao

ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova

por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitacdo no ato da inscricao;

3.11.9. O candidato que solicitar condicdao especial para a realizagdo das provas
devera, a partir das 17h de 16 de agosto de 2019, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informacgdes, conforme disposto no item 3.11.9., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do

site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink
proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 19 de agosto as 11h00 até
20 de agosto de 2019 as 23h59, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato devera
acessar 0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”,

deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”,



quando entao devera seguir as instrucoes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeagao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeagao que nao apresentar o0s
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera anulado todos

os atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condigOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso

Publico, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Paranaiba, que confirmara de modo definitivo o enquadramento

de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.



4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.
4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Paranaiba, por meio

de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

€) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em edital.

4.,5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;



4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara

durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes

diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do niumero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Laudos”.

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da
inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.


http://www.nossorumo.org.br/

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confecgdo de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida

ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, na data prevista de 16 de agosto de 2019, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das inscricdes, incluindo o
enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente
a0 Decreto Federal n© 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo entre 19 de agosto as 11h00 até 20
de agosto de 2019 as 23h59, através do site do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricao na

reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado



no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data provavel de 23 de agosto

de 2019, as 17h, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucoes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacao geral de aprovados.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Alfabetizado
Tipo de z L N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Cozinheiro
Cuidador — Feminino
Cuidador — Masculino Obietiva Lingua Portuguesa 10
Gari ) Matematica 10
Servigos Gerais Feminino
Servigos Gerais Masculino
. Lingua Portuguesa 10
Coveiro Objetiva Matematica 10
Motorista de Veiculos Leves
Prética Conforme Capitulo 10 deste edital
Nivel Fundamental Completo
o
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas I:te::
Agente de Area Azul
Atendente Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Odontoldgico ESF Objetiva Matematica 10
Pedreiro Conhecimentos Gerais 10
Vigia




Lingua Portuguesa 10

Motorista de Ambulancia Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 10

Operador de Maquinas Pesadas Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

Prética Conforme Capitulo 10 deste edital

Nivel Médio/ Técnico

Cargo

Tipo de
Prova

Conteudo/ Disciplinas

N° de
Itens

Agente Administrativo
Agente Comunitario de Salde
Agente de Combate as Endemias
Agente de Transito

Agente de Vigilancia Sanitaria
Arquivista

Artesdo

Auxiliar de Enfermagem
Desenhista

Educador Social

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos Municipais
Monitor de Educagao Infantil
Musico Regente

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem
Técnico Higiene Dental ESF
Técnico em Laboratorio
Técnico em Prétese Dentaria
Topdgrafo

Objetiva

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos

10
10
10

Titulos

Conforme Capitulo 9 deste edital

Nivel Superior

Tipo de - T N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Educador Social 1T Lingua Portuguesa 10
Prof. Educacdo Fisica — Educagdo Basica Matematica 10
Professor Educagdo Infantil Conhecimentos Pedagdgicos e 5
Professor Ensino Fundamental I Legislagao
Professor Nivel II (Educacdo Fisica) Conhecimentos Especificos 10
Administrador
Administragdo e Suporte de Redes .
Analista de Controle Interno - e PorFu_guesa 10
Objetiva Matematica 10

Contador = -

] . Nogoes de Informatica 5
Engenheiro Ambiental - 7

e Conhecimentos Especificos 10
Engenheiro Civil
Procurador Municipal
Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Psicélogo Matematica 10
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Gerais 5
Turismdlogo Conhecimentos Especificos 10




Auditor Satude Publica Médico
Auditor Satde Publica Odontdlogo
Dentista

Dentista ESF

Enfermeiro

Enfermeiro ESF

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico ,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Enfermeiro Lingua Portuguesa 10

Fiscal de Vigildncia Sanitaria — Farmacéutico IIIV_Iaten;atical d 10
Fisioterapeuta Politicas de Saude 5

Médico ESF Conhecimentos Especificos 10
Médico Especialista — Cardiologia

Médico Especialista — Cirurgia Vascular
Médico Especialista — Endocrinologia
Médico Especialista — Ginecologista
Médico Especialista — Infectologia

Médico Especialista — Neurologia

Médico Especialista — Oftalmologia
Médico Especialista — Ortopedia

Médico Especialista — Otorrinolaringologia , i )
Médico Especialista — Pediatra Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital

Médico Especialista — Psiquiatra

Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Objetiva Nogdes de Informatica 5
. Conhecimentos Especificos 10
Procurador Municipal
Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital
Peca Conforme Capitulo 8 deste edital
Processual

5.2. As Provas Objetivas constardo de questOes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

5.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocagao.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PECA PROCESSUAL (QUANDO
HOUVER)

6.1. As Provas Objetivas e Peca Processual serdo realizadas na cidade de Paranaiba, na
data prevista de 22 de setembro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no
Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL e na Internet

no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos



colégios da cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos;

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 6.1. e seus subitens deste capitulo;

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminacao do Concurso Publico;

6.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir do dia 12 de setembro de 2019, informar-se, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

6.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

6.1.6. As provas serao aplicadas em dois periodos, cujos horarios serdo definidos no

Edital de Convocacao, em conformidade com as tabelas especificadas abaixo:



PERIODO X

201
202
203
204
205
206
207
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439

Agente de Area Azul

Atendente

Auxiliar Odontoldgico ESF

Motorista de Ambulancia

Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro

Vigia

Administrador

Administracdo e Suporte de Redes
Analista de Controle Interno
Assistente Social

Auditor Saude Publica Médico

Auditor Saude Publica Odontdlogo
Contador

Dentista

Dentista ESF

Educador Social Il

Enfermeiro

Enfermeiro ESF

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Enfermeiro
Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Farmacéutico
Fisioterapeuta

Médico ESF

Médico Especialista — Cardiologia
Médico Especialista — Cirurgia Vascular
Médico Especialista — Endocrinologia
Médico Especialista — Ginecologista
Médico Especialista — Infectologia
Médico Especialista — Neurologia
Médico Especialista — Oftalmologia
Médico Especialista — Ortopedia
Médico Especialista — Otorrinolaringologia
Médico Especialista — Pediatra

Médico Especialista — Psiquiatra
Procurador Municipal

Prof. Educacgao Fisica - Educagao Basica
Professor Educacdo Infantil

Professor Ensino Fundamental |
Professor Nivel Il (Educagdo Fisica)
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Turismdlogo




PERIODO Y

101

102

103

104

105

106

107

108

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

Coveiro

Cozinheiro

Cuidador — Feminino
Cuidador — Masculino

Gari

Motorista de Veiculos Leves
Servigos Gerais Feminino
Servicos Gerais Masculino
Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente de Transito

Agente de Vigilancia Sanitaria
Arquivista

Artesdo

Auxiliar de Enfermagem
Desenhista

Educador Social

Monitor de Educagdo Infantil
Musico Regente

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem
Técnico Higiene Dental ESF
Técnico em Laboratério
Técnico em Prétese Dentaria
Topodgrafo

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos Municipais




6.1.7. Os periodos X e Y de que trata o subitem 6.1.6. deste Edital serdo definidos
somente por ocasidao da publicacdo do Edital de Convocacao. A distingao entre X e Y,
neste Edital, serve apenas para informar aos candidatos quais cargos terao aplicacao
em periodos diferentes, ndo representando, neste momento, os periodos reais de

aplicacao.

6.2. Na data prevista de 23 de setembro as Oh até 24 de setembro de 2019 as

23h59, sera disponibilizado um link de correcao cadastral durante 2 (dois) dias, no

endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF

e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o
certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdio e Corregao
Cadastral” e seguir as instrugOes do site para efetivar a correcao desejada.

6.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

6.2.2. Nao serao aceitas solicitagdes de alteragdoes/corregoes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2 e suas alineas deste
Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de pessoa

com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as

17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas

Objetivas.

6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;



6.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

6.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 6.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndao transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza;
6.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade;

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera



ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.4.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;

6.4.5. Nao serao aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6.6. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

6.6.1. A inclusdao de que trata o item 6.6. sera realizada de forma condicional, ndao
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;
6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6.3. No dia da realizacdao das provas, nao sera permitido ao candidato:



6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

6.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrnico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser
submetidos a revista através de detectores de metais.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 6.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos

implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;

6.6.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdoes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta



esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o Unico documento valido para correcao.

6.7.1.1. Nao serao computadas questOes nao respondidas, nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de
Procurador Municipal, cuja duracdo sera de 4 (quatro) horas.

6.8.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o candidato, ao
terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para corregao, exceto para os
candidatos ao cargo de Procurador Municipal, que deverdao devolver ao fiscal de
sala o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas da prova objetiva somente apds
decorridas 2 (duas) horas do horario de inicio da prova;

6.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, exceto para o cargo de
Procurador Municipal, cujo tempo minimo de permanéncia em sala sera de 2

(duas) horas;

6.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.

6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituigao.

6.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;



6.10.

6.9.2. No rodapé da capa do Caderno de Provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal

o caderno de questdes e a folha de respostas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”,

deste capitulo;

6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.8.1 deste capitulo;

6.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

6.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman ef/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem

como protetores auriculares;

6.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de QuestOes cedidos para

realizagao das provas;

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagao a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;



6.10.10. Fizer anotacao de informagOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

6.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11.2. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao do candidato

no Concurso Publico.

6.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

6.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso

Pdblico.

6.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso

Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo



comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
6.16. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico

wWwWw.nossorumo.org.br, na data prevista de 23 de setembro de 2019 as 11h00.

6.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova e multiplicar pelo niUmero de questdes acertadas;

7.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.



8. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL

8.1. A Pega Processual sera aplicada para o cargo de Procurador Municipal.

8.2. A Pega Processual sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracao

previstos para a realizacao da Prova Objetiva.

8.3. Somente serdo avaliadas as Pegas Processuais dos candidatos habilitados e pré-
classificados na Prova Objetiva até a 402 posicdo na pré-classificagdo (acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuacdo do ultimo candidato classificado na 402

posicao).

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo habilitados para a
correcao das Pecas Processuais, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos

do Concurso Publico.

8.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater
eliminatdrio e classificatorio, e sera composta de uma Redacdo de pega processual acerca de
tema da area juridica, cujo contelido esta especificado no Anexo II.

8.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 6

(seis) pontos na Peca Processual.

8.6. O candidato recebera nota zero na prova Peca Processual em casos de ndo atendimento
ao conteldo avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por

outro meio que nao o determinado no item 8.9.2.

8.7. O candidato que nao observar tal ordem de transcricao das respostas, assim como o
nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, recebera nota 0
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacao das paginas,

sob pena de eliminacao sumaria do candidato do Concurso Publico.

8.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.



8.9. Quando da realizagdao da Peca Processual, caso a pega exija assinatura, o candidato
devera utilizar apenas a palavra “"ADVOGADO..."”. Ao texto que contenha outra assinatura,

sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

8.10. Na elaboracao dos textos da peca processual, o candidato devera incluir todos os
dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo além
daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o
nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”,
“OAB..."”, etc.). A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a
correta solucdo do problema proposto acarretara a atribuicao da nota 0 (zero).

8.11. Na corregao da Peca Processual serdao analisados o nivel de conhecimento da matéria,
a técnica de redacdo, exposicao e a correcao no uso do vernaculo, observadas a adequagao
do conteldo a questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdao

analisados, ainda, a organizacao do texto, o dominio do léxico e a correcao gramatical.

8.12. Para realizacdo da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes a elaboracdo da mesma, bem como da utilizacdo das normas do

registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.12.1. O nao atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na

pontuacao atribuida ao candidato nesta prova.

8.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pegas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se
possa aplicar o principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagao de
resposta incoerente com situacao proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera

nota ZERO na redacao da pega processual.

8.14. A avaliagdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui

mencionados, que podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

8.14.1. A prova Pecga Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados

na tabela abaixo. Em caso de elaboracao inadequada de qualquer dos itens apontados



abaixo, o candidato deixara de receber a respectiva pontuacao:

Critérios considerados para avaliacdo Valor
Nome da Peca — O candidato devera apresentar o correto nome da pega e sua respectiva fundamentacao legal. 3,0
Fundamentacao — O candidato devera apresentar a correta andlise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio Juridico — O candidato deverad desenvolver a peca demonstrando légica e concatenagdao dos argumentos dos fatos e 15
do Direito. '
Legislagdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentacdo da pega. 1,5
Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia, concordancia,
regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagdo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova do candidato sofrera o 1,0
desconto de 1,0 ponto.
Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0

Total 10,0

8.14.2. O candidato recebera nota zero, em uma ou mais infragdes cometidas nos itens

apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliagdo Penalidade

Enderecamento — O candidato deverd apresentar o correto enderecamento da pega. Deixar de apresentar
enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso assine
ou rubrique a peca dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — N3o atender ao contelido avaliado, ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de
grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital.

Na ocorréncia de infragdo em
um ou mais itens apontados

Transgredir a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcrigdo das respostas, assim como o nessa tabela, o candidato
nimero maximo de paginas destinadas a redagdo da pega processual, rasurar e/ou adulterar a identificagdo recebera nota zero.
das paginas.

Identificar a Pega — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situacdo proposta, ou de auséncia de
texto.

8.15. Durante a Prova Peca Processual nao serdo permitidas consultas bibliograficas de

qualquer espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.
9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos que estdao concorrendo aos cargos de
niveis: médio, técnico e superior, habilitados nas provas objetiva e peca
processual (quando houver), conforme estabelecido nos Capitulos 7 e 8 deste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo das
0h00 do dia 17 até as 23h59 de 27 de outubro de 2019, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco

www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da




senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o

candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.2.1. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato

NAO poder alterar ou substituir os documentos enviados;

9.2.2. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.4. Os documentos enviados deverao ser apresentados em formato original no

momento da posse para conferéncia.

9.2.4.1. Caso na conferéncia seja constatado falsificacdo do documento

enviado o candidato estara eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deverao ser originais.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

9.4.2. Os titulos de Pods-Graduacao (especializagdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360

(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja



menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima

obrigatdria para um curso de especializacao;

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados
pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao

dada pelo 6rgdao competente.
9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricao no Concurso Publico ndo

sera considerado como Titulo.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos
documentos de Titulos.

9.8. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.9. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitard ao valor de 8,5 (oito e meio)

pontos para nivel superior e 2,5 (dois e meio) pontos para nivel médio/técnico.

9.10. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12 Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos comprobatorios dos cursos

de aperfeicoamento ou capacitacao:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

¢) nome da Instituicao com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicao, com identificacdo e/ou carimbo;

e) conteldo programatico.



9.13 Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduacdo e Pés-Graduagao em nivel de
Especializagao, Mestrado e Doutorado serao aceitos apenas quando oriundos de Instituicoes
de Ensino Superior reconhecidas e observadas as normas que |lhes regem a validade, dentre

as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

9.14. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

NIVEL SUPERIOR
: VALOR VALOR
1AL UNITARIO | MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de apresentagdo dos titulos, desde que relacionado a 35 35
AREA DO CARGO. ! !
b) Mestrado, concluido até a data de apresentacdo dos titulos, desde que relacionado & AREA 25 25

DO CARGO.

¢) Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializagao) na area do cargo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluidas até a data de apresentagéo dos titulos, 1,5 1,5
desde que relacionada a AREA DO CARGO.

d) Certificado ou Declaracdo original de curso de aperfeigopamento ou capacitacdo relacionado
com as atribuicdes do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou superior a 40 horas
e com data de realizacdo do curso a partir de 2015.

0,5

(cada) 1,0

NIVEL MEDIO/TECNICO
TITULOS

VALOR | VALOR
UNITARIO | MAXIMO

a) Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel Superior,

desde que relacionado 3 AREA DO CARGO. 1> 1>
b) Certificado ou Declaracdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagao relacionado 05
com as atribuicdes do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou superior a 40 horas (ca,da) 1,0

e com data de realizacdo do curso a partir de 2015.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerdo a Prova Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme estabelecido no item 7.3. do Capitulo 7. deste Edital, os cargos de: 205 —
Operador de Maquinas Pesadas, 206 - Pedreiro, 101 - Coveiro e 318 - Topdgrafo.

10.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Paranaiba, na data prevista de 27 de
outubro de 2019, em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

10.2.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

10.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para


http://www.nossorumo.org.br/

verificar o seu local de prova.

10.2.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagles constantes no item

10.2., deste capitulo.

10.2.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo
com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

cép1iGo CARGO QUANTIDADE A SER AFERIDA
101 Coveiro 15
318 Topdgrafo 15
205 Operador de Maquinas Pesadas 15
206 Pedreiro 15

10.3.1 A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.3.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento

oficial de identidade original.

10.3.2. Os candidatos inscritos para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, além
do documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar
CNH — Carteira Nacional de Habilitacao original, contendo a categoria exigida
para o cargo, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de
Transito).

10.3.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese
alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.



10.3.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional
do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo
sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos

adequados a pratica da funcao.
10.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.
10.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

10.6. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos: 205 — Operador de
Maquinas Pesadas, 206 - Pedreiro, 101 - Coveiro e 318 - Topdgrafo, os seguintes aspectos:

10.6.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo-

funcdo, em conformidade a descricdo apontada no Anexo I.
10.6.2. A Prova Pratica tera sua avaliacao composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;
b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
) Habilidade e atengao na execugao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

10.7. As provas praticas para os cargos — 205 — Operador de Maquinas Pesadas, 206 -
Pedreiro, 101 - Coveiro e 318 - Topdgrafo terdao pontuacdao total de 100 (cem)

pontos.

10.7.1. Sera considerado APTO aos cargos: 205 — Operador de Maquinas
Pesadas, 206 - Pedreiro, 101 - Coveiro e 318 - Topografo o candidato que, ao

final da prova pratica, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto da

prova.
10.8. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio

10.9. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para



realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.10. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo

alegado.

10.11. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletrénico do

Instituto Nosso Rumo em 04 de outubro de 2019.

10.12. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados para realizagao da
Prova Pratica serdo convocados para realizar esta fase e participarao em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagao e
critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

10.13. InformacOes adicionais sobre a aplicacdo da prova pratica serdo divulgadas por
ocasido da publicacao do Edital de Convocagao.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescida da nota de avaliacdo de Titulos (quando houver/for habilitado) e da nota
da Peca Processual (quando houver/for habilitado).

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacdo sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao: uma geral, com a relagao de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com necessidades

especiais.
11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 12. DOS

RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de



Classificacao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.
11.6. A lista de Classificacao Final serd divulgada no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato
Grosso do Sul — ASSOMASUL.
11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicagdo da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —

Lei Federal n°® 10.741/03, considerando a data de aplicacdo da prova objetiva;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos
(quando houver);

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogoes de Informatica;
11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

11.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos

e Legislacao;
11.7.9. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Politicas de Saude;

11.7.10. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacao de Titulos (quando houver);



11.7.11. Obtiver maior nimero de pontos na Peca Pratica (quando houver);

11.7.12. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.12. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap0s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item
11.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam
empatadas nos componentes, serdao agrupados e receberdao uma numeracdo para
participacdo no sorteio. A numeragao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricdao. Os candidatos
poderdo consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragdao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de

maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,

determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificacao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacdo para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura
Municipal de Paranaiba, o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com
sua necessidade, ndao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos

classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.



12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacdo o resultado das
inscricoes efetivadas; divulgacao das inscricoes reservadas as pessoas com deficiéncia;
divulgacao das solicitacdes de condigdes especiais para a realizacao da prova; divulgacao
dos gabaritos provisorios; divulgacdo dos resultados provisérios referentes a Avaliacdo de
Titulos; resultado provisério da Prova Objetiva; resultado provisério da Peca Processual e

resultado provisorio da Prova Pratica.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do

endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir

as instrugdes dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item

12.2.2. e seus subitens.

12.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

12.6. Nao serdao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.



12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera,

eventualmente, ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma

classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.9.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
acima.

Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:
12.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacdo ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

12.10. Em hipdtese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.



12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

13.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. A Prefeitura Municipal de Paranaiba reserva-se o direito de
proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,

dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagao no Concurso Publico

serao contratados conforme preceitos do Regime Estatutario.

13.4. Por ocasido da nomeagao, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocacao sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL — e o candidato devera se apresentar a Prefeitura

Municipal de Paranaiba no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da convocacao, deverao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

Certidao de Nascimento ou Casamento;
Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
Certidao de Nascimento de Dependentes;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

NSRRI NN

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (somente para os candidatos
do sexo masculino);

v Carteira de Identidade - RG;



v Cadastro das Pessoas Fisicas - CPF;
v' Titulo Eleitoral e comprovante de estar quite com a Justica eleitoral;

v No caso de motorista ou operador de maquinas, apresentar a carteira de habilitacdo
profissional exigida para o cargo;

v Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (Nao sera exigido no caso de primeiro
emprego);

v Comprovante de Nivel de Escolaridade exigido para o cargo (conforme exigéncia do
edital);

Carteira do Conselho de Classe (conforme exigéncia do edital);
Comprovante de nimero de conta bancaria do Banco Santander;
Certidao Negativa Criminal da Justica Federal e Estadual;

02 fotos 3x4 recentes;

LSRN N NN

Comprovante de tempo de servigo, expedido pela Prefeitura Municipal de Paranaiba,
se for o caso.

DECRETO N. ° 013, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016:
I - Declaracao de bens (Anexo I do Decreto n°® 013/2016);

IT - Declaragao de ndo acumulo ou de acimulo de cargos (Anexo II do Decreto n©
013/2016);

III - Declaracao de ndo acumulo ou de acimulo de aposentadoria (Anexo III do Decreto n®
013/2016);

IV - Declaracdo de ciéncia do estagio probatorio (Anexo IV do Decreto n°® 013/2016);

V - Formulario para escolha de preferéncia de primeira lotagdao (Anexo V do Decreto n°
013/2016).

13.5.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se
é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,

estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paranaiba podera

solicitar documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.



13.6.1. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Paranaiba, de
carater eliminatério para efeito de nomeagdo, sdo soberanas e delas nao cabera

qualquer recurso;

13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do

Concurso Publico.

13.7. N3o serao aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cépias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria

do Prefeitura Municipal de Paranaiba.

13.8.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera

somente pela Portaria da Prefeitura Municipal de Paranaiba;

13.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pela Prefeitura Municipal de Paranaiba, no Edital de
Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e

permitira a convocacao imediata do proximo classificado;

13.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdao para a nomeagao no local
determinado pela Prefeitura Municipal de Paranaiba, ou atendé-la, mas recusar-se

ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal de Paranaiba, conforme o disposto nos itens 14.9 e 14.10, do
Capitulo 14, deste Edital.

13.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacao e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas ap6s a divulgacao do resultado final sdao de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Paranaiba.

14.2. Serao publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul —
ASSOMASUL apenas o resultado final do Certame somente dos candidatos que lograrem
classificagao. Portanto, nao serao publicados resultados provisdrios, sendo estes de
divulgacao exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e
0 acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgacao do
resultado final é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serao

realizadas pela Prefeitura Municipal de Paranaiba.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacado publicada no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL, com excegao aos candidatos
que contrataram o servigo adicional para adquirir este documento em forma de certificado
de aprovacao.

14.4. A Prefeitura Municipal de Paranaiba e o Instituto Nosso Rumo se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso

Publico.

14.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

14.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificagao do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Paranaiba a homologacdo dos resultados finais

do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.



14.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacao da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal de Paranaiba, situado a Avenida Juca Pinhé, 333, Bairro Santa
Monica, Paranaiba-MS — CEP: 79500-000, pessoalmente (munido de documento de

identificacao original com foto).

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Paranaiba e o Instituto Nosso Rumo ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.11.1. Enderego nao atualizado;
14.11.2. Endereco de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
14.12. A Prefeitura Municipal de Paranaiba, por decisao motivada e justificada, podera

revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.



14.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a

apresentacao para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.14. A Prefeitura Municipal de Paranaiba e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a
este Concurso Publico.

14.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

14.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de término

das inscrigOes.

14.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relacdao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizagdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.
14.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Paranaiba e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a

realizacdo deste Concurso Publico.

Paranaiba, 03 de julho de 2019.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Coveiro

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservacao do cemitério; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia, inclusive, aos sabados, domingos e feriados.
Cozinheiro

Efetuar a reparacao de refeicdes para alunos da rede publica, lavagem de loucas, panelas e
talheres e afins, servir as refeigbes; preparar as refeicdes servidas na merenda escolar,
primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0os géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condicdes de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os
géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento; executar
outras tarefas correlatas.

Cuidador — Feminino

Executar trabalhos de cuidador de menores na Casa de Acolhimento Institucional “Pamela
Silva”, exercendo os trabalhos inerentes ao recebimento, atendimento, custddia, auxilio,
orientacao e atividades com os menores acolhidos nesse local; auxiliar no acondicionamento
e instalacdo dos menores, auxiliar lhes no ato da alimentacdo, banho, vestir, auxilio para
dormir, lavar roupas e artigos de banho, guardar esses materiais, cuidar e manter os bens
necessarios a esses trabalhos em ordem, limpar as dependéncias do local, manter a ordem
entre as criangas, aplicando atividades e brincadeiras para os menores, buscar meios e
cuidados para manter a ordem e a dignidade dos menores, dando Ihes respeito e tratamento
adequado ao seu quadro, em suas especificidades e demais procedimentos adotados na boa
e adequada recepcao e manutencao dos menores, proporcionando- lhes apoio e auxilio
emocional e material, tendo em vista a qualidade das criangas, em especial as que perderam
seus vinculos familiares; realizar o acompanhamento dos menores, em seus deslocamentos,
dentre eles: internacdes hospitalares, deslocamentos necessarios nesta municipalidade e em
outras, além de acompanha-las em todos os procedimentos inerentes a custddia.

Cuidador — Masculino

Executar trabalhos de cuidador de menores na Casa de Acolhimento Institucional “Pamela
Silva”, exercendo os trabalhos inerentes ao recebimento, atendimento, custddia, auxilio,
orientagao e atividades com os menores acolhidos nesse local; auxiliar no acondicionamento
e instalacdo dos menores, manter a ordem entre as criangas, aplicando atividades e

brincadeiras para os menores, buscar meios e cuidados para manter a ordem e a dignidade



dos menores, dando lhes respeito e tratamento adequado ao seu quadro, em suas
especificidades e demais procedimentos adotados na boa e adequada recepcao e
manutencao dos menores, proporcionando- lhes apoio e auxilio emocional e material, tendo
em vista a qualidade das criangas, em especial as que perderam seus vinculos familiares;
realizar o acompanhamento dos menores, em seus deslocamentos, dentre eles:
deslocamentos necessarios nesta municipalidade e em outras, além de acompanha-las em
todos os procedimentos inerentes a custddia.

Gari:

Realizar os trabalhos de conservacdao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de
bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cdrregos, realizar a roga
nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos. quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar
servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a
varricao das ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a coleta de lixo, acondicionando o
para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais
logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras,
desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instrucdes recebidas; realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos e monumentos publicos; Zelar pela conservacao dos utensilios e
equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras tarefas de acordo com
a necessidade da area.

Motorista de Veiculos Leves:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros ou cargas leves;
respeitar o codigo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento; manter o veiculo limpo e
proceder a lavacao e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia;
encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no
controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao e de velocidade; providenciar a lubrificagao
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a

calibracao dos pneus; tratar com educacdo e respeito os passageiros do veiculo; manter a



Carteira nacional de Habilitacao (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

Servicos Gerais Feminino:

Executar servicos de limpeza no espaco onde estiver lotado; preparar e servir café, cha e
agua as pessoas, lavar a louca e panos utilizados, lavar periodicamente ou sempre que
solicitado vidracas de portas e janelas—internas e externamente, paredes, armarios e
equipamentos; recolher cestas de lixo acondicionando as mesmas em embalagens prdprias e
selecionando o produto conforme orientacao da chefia; lavar e higienizar instalagoes
sanitarias; encerar e lustrar assoalhos sempre que necessario ou solicitado; varrer, lavar,
encerar e lustrar areas de circulacdo diariamente e/ou sempre que necessarios; lavar, secar
e guardar utensilios de copa e cozinha; zelar pela manutencdo, limpeza e guarda de seu
material e equipamentos de servico; usar, sempre que em servico, equipamentos de
protecdo visando proteger-se de acidentes e executar outras atribuicdes afins.

Servicos Gerais Masculino:

Executar trabalhos bracais; limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros publicos;
auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos; auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservacao de areas verdes,
pragas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; auxiliar o
motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforcos fisicos e/ou outros recursos; auxiliar na preparacao de
rua para a execucao de servicos de pavimentagao, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;
apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc.,
lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado; auxiliar no assentamento de tubos de
concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao; efetuar
limpeza e conservagao dos logradouros e cemitérios publicos; realizar a limpeza de veiculos
automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os extremamente, a mao ou por meio de
maquina, para conserva-los € manter a boa aparéncia dos mesmos; executar outras
atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior

hierarquico.



Agente de Area Azul:

Orientar, operar e controlar as areas de estacionamento denominadas Area Azul; orientar o
publico sobre os procedimentos relativos a Area Azul; prestar contas diariamente ao seu
superior imediato da receita proveniente da venda dos cartdes sob sua responsabilidade;
orientar e controlar o transito, de pedestres e veiculos, motorizados e de propulsdo humana,
nas areas de sua atuacdo; operar equipamentos de comunicacdo; elaborar relatdrios de suas
atividades; prestar colaboracdo e orientacao ao publico em geral; apoiar e garantir as acoes
fiscalizadoras dos agentes de Transito e Transporte no perimetro da Area Azul; cumprir
fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; zelar pelo cumprimento das
normas da Area Azul; zelar pelo cumprimento das normas internas do Departamento
Municipal de Transito; auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacao
da Area Azul; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a Area Azul;
participar de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito referente Area Azul.
Atendente: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar documentos
diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o nimero de cdpias; atender as chamadas telefbnicas internas e externas,
manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos para conectar as ligacdes com os
ramais solicitados; efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais, conforme
solicitacao; anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas,
registrando o nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa
correspondente; manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-
0s com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na
operacao da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos; atender com
urbanidade o publico e todas as chamadas telefonicas para as unidades da Prefeitura e
prestar informacOes de carater geral aos interessados; anotar recados, na impossibilidade de
transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para transmiti-los aos respectivos destinatarios;
comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamento,
a fim de que seja providenciado seu reparo e executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar Odontoldgico ESF:

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagOes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgidao
dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgiao dentista, visando a agilizacao
dos servicos; efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e

disponibilidade dos profissionais; receber os pacientes com horario previamente marcados,



procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histdrico dos mesmos; auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos; fazer a
manipulacao de material provisério e definitivo usado para restauracdao dentaria; preparar o
material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; preencher
com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista; fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutencao de equipamentos e pegas; preparar,
acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Motorista de Ambulancia:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o
cédigo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o
veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a
lavacao e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se
de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de
quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de combustiveis, agua
e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar
médicos , enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes, ajudando-os na sua
locomocdo, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.; eventualmente operar radio transceptor; tratar com educacdo e respeito os
passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitacdo (CNH) atualizada; e
executar tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas:

Conduzir veiculos automotores respeitando o cddigo Nacional de Transito; conduzir veiculos
como: trator de esteira, retro escavadeira, motoniveladora e pa carregadeira; executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e
cortar terreno inclinado; operar maquinas rodoviarias em escavacado, transporte de terras,
aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacao,
varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para
calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras,

preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo



bom funcionamento dos mesmos; e executar tarefas afins.

Pedreiro:

Executar servigos mais complexos de alvenaria em construgao civil; executar trabalhos de
alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, processos e instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins
e correlatas; preparar massas de forma adequada; assentar tijolos ou pedras; construir
alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e outras partes da construcao;
rebocar as estruturas construidas e proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou
assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando processos apropriados, para
revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas
especificacOes, para possibilitar a instalacao de tubos para bueiros, postes de rede elétrica,
maquinas e para outros fins; reparar paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Vigia:

Executar a vigilancia e protegao fixa e mdvel, diurna e noturna, inclusive aos finais de
semana, das areas administradas pelo Municipio, para impedir a destruicdo do patrim6nio
fisico e ambiental; registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e
quaisquer ocorréncias de invasoes, infragdes e danos no interior das areas administradas;
identificar e controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas administradas; relatar os
fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; vistoriar rotineiramente a
parte externa dos prédios publicos e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Agente Administrativo:

Desenvolver atividades relativas a darea administrativa da administracdo municipal,
elaboracdao de projetos, execucao de servicos gerais de escritorio, classificacao de
documentos, correspondéncias, prestacao de informagdes a 6rgaos federais, estaduais,
arquivamento de documentos em geral, atendimento ao publico.

Agente Comunitario de Saude:

Trabalhar na prevencao de doencas e promogao da salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Compreende: a
utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; a

promocao de acdes de educacao para a saude individual e coletiva; o registro, para fins



exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, dbitos, doencas
e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacao em acdes que fortalecam os
elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente de Combate as Endemias:

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose,
etc; realizar palestras, detetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em
domicilios em 4dreas endémicas; realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoéveis; implantar a vigilancia
entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar levantamento,
investigagdao e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacao
epidemiolégica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em
carnivoros e roedores para deteccdo de circulacdo de peste em areas focais; realizar
borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar
tratamento de imodveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar
exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao Dengue
e outros insetos. Bem como atividades afins.

Agente de Transito:

Executar a fiscalizacdo do transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracOes de circulacao, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; - Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacao de
veiculos; - Operar e manter o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; - Fiscalizar
e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocgao de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel; - Operar o transito de veiculos, pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento da circulagao e da seguranga de ciclistas; - Fiscalizar e autuar
ciclomotores e veiculos de tracdo e propulsao humana e de tragao animal; - Fiscalizar o nivel
de emissdao de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou pela carga; -
Vistoriar veiculos que necessitam de autorizagdo especial para transitar; - Promover e
operacionalizar a seguranga do transito nas proximidades de escolas; Fiscalizar, nas vias
publicas e nos imoveis, a colocacao de luzes, publicidade, vegetacao e mobiliario que
possam gerar confusao, interferir na visibilidade da sinalizagao e comprometer a seguranga

do trénsito (art. 81); - Fiscalizar a afixacdo sobre a sinalizacdo e respectivos suportes ou



junto a ambos, qualquer tipo de publicidade, legenda e simbolos que ndo se relacionem com
a mensagem da sinalizagao (art. 82); - Fiscalizar a instalagao e funcionamento da sinalizacao
junto a entrada e saida em postos de gasolina, oficinas, estacionamentos e garagens, de
acordo com a regulamentacao do CONTRAN (art. 86); - Fiscalizar a afixacao de sinalizacao
especifica e adequada nas vias ou trechos de vias em que estiverem sendo executadas obras
(art. 88). - Fiscalizar a instalacao de quaisquer obstaculos a livre circulagdo de veiculos e
pedestres, tanto nas vias quanto nas calcadas, determinando a sua retirada ou na
impossibilidade da retirada exigir a devida e imediata sinalizacao (art. 94); - Fiscalizar as
permissOes para execugao de obras ou eventos que possam perturbar ou interromper a livre
circulacdao de veiculos e pedestres (art.95); - Dirigir veiculos; - Utilizar os equipamentos de
protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes. - Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim e
executar outras atribuicOes afins.

Agente de Vigilancia Sanitaria:

Desenvolvimento de tarefas em cumprimento as regulamentagOes estabelecidas pela ANVISA
e VISA municipal e estadual.

Arquivista:

Receber, registrar e distribuir dos documentos, bem como controlar sua movimentacao;
classificar, arranjar, descrever e executar as demais tarefas necessarias a guarda e
conservagao dos documentos, assim como prestacao de informagoes relativas aos mesmos;
preparar documentos de arquivos para microfilmagem e conservagao e utilizacao do
microfilme; preparar documentos de arquivo para processamento eletronico de dados;
organizar e catalogar as Leis; organizar e catalogar a biblioteca do Poder Legislativo; manter
e organizar arquivo digital de proposituras e demais documentos digitados; manter
organizados arquivos, acervos bibliograficos e ficharios; fazer levantamento de dados,
consulta de documentos, pesquisa bibliografia ou na rede mundial de computadores; inserir
dados no sistema informatizado; atender solicitacdes de pesquisa no arquivo da Camara
Municipal; emitir certiddo quando necessario sobre alguma informacdo ou documento
contido no arquivo; planejar, realizar estudos sobre documentos culturalmente importantes
para o Municipio; classificar documentos identificando-os por assuntos, codificando-os e
padronizando-os, tendo em vista estruturar os sistemas de armazenamento e a busca de
informagdes; desenvolver atividade de localizagdo de material extraviado, promovendo
contato com os consulentes para recuperar documentos por ventura desaparecidos; zelar

pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproducdes fotograficas e a manutencao



dos elementos que compdem o0 arquivo; restaurar o material que se encontra em mau
estado, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos para desenvolver-lhes as
condicOes originais; conservar os documentos dentro dos padroes de estética e seguranca;
requisitar materiais destinados as atividades de arquivamento, inclusive de restauracao de
documentos; participar do processo de divulgacao dos documentos arquivados pela
municipalidade; atender a pesquisadores, estudantes e outras pessoas que procurem
informagdes colocando a sua disposicao os documentos classificados e orientando-os sobre a
utilizacao dos mesmos e executar outras atividades afins.

Artesao:

Trabalhar com os pacientes em oficinas terapéuticas, onde serdo realizadas atividades como:
pintura em tela, pintura em tecido, pintura em aquarela, desenho no grafite, croché, tric e
desenhos. Essas oficinas sao atividades realizadas em grupo, que podem ser definidas
através do interesse dos usuarios, das possibilidades dos técnicos do servico, das
necessidades, tendo em vista a maior integracao social e familiar, a manifestacao de
sentimentos e problemas, o desenvolvimento de habilidades corporais, a realizagdo de
atividades produtivas, o exercicio coletivo da cidadania. De um modo geral, as oficinas
terapéuticas podem ser: Oficinas expressivas: espacos de expressao plastica (pintura, argila,
desenho etc.), expressao corporal (danga, ginastica e técnicas teatrais), expressao verbal
(poesia, contos, leitura e redacdao de textos, de pecas teatrais e de letras de mdusica),
expressao musical (atividades musicais), fotografia, teatro. Oficinas geradoras de renda:
servem como instrumento de geracao de renda através do aprendizado de uma atividade
especifica, que pode ser igualou diferente da profissao do usuario.

Auxiliar de Enfermagem:

Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude da
Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracadas pela equipe; preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de
Saude da Familia; zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das
dependéncias da Unidade de Salude da Familia, garantindo o controle de infeccao; realizar
busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemioldgico; executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
no ambito de sua competéncia; realizar acoes de educacao em salde aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidades de Saude
da Familia; realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal,

correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencao Basica, definidas na Norma



Operacional da Assisténcia @ Saude- NOAS 2001; outras agOes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Desenhista:

Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios
de execucdao e outros elementos técnicos; modificar, redesenhar e atualizar os desenhos
existentes, de acordo com as necessidades; proceder levantamentos e medigdes de
edificacdes, ambientes e locagOes, para posterior execucdo dos desenhos; proceder as
reducdes e ampliacdes de desenhos, baseando-se em desenhos ja executados; executar
desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a preparacao de plotagem e
outros processos de reproducdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica e executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Educador Social:

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territdrios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social €, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar
na elaboracao e distribuicao de materiais de divulgacao das agoes.

Fiscal de Obras e Posturas: Realizar servicos de Fiscalizacdo nas Areas de Obras e Posturas,
em observancia as disposicOes legais que regem a matéria e as suas atividades especificas;
acompanhar o andamento das construcoes pela Prefeitura, a fim de constatar sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a
aprovacao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denlncias e fazer
notificacdo sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar
a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em requerimentos
sobre construgdes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas
Municipal e demais legislagbes pertinentes, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de
descumprimento; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos Municipais:

Verificar a incidéncia dos impostos e taxas, tendo em vista a legislacdo municipal em vigor,
coligindo dados, sua revisao e consequente langamento nos casos em que a Lei permitir;

proceder a fiscalizacao dentro das normas e disciplina que regem o procedimento fiscal;



participacdo em fiscalizacao e diligéncias programadas pelas superior; execucao de
intimacg0es, notificacOes, vistorias, autuagoes e interdicdes de contribuintes nao cadastrados;
instrucao de processos fiscais; andlises contabeis, econdmicas e financeiras das pessoas
juridicas; exercicios de encargos nos 6rgaos fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes;
participacdo em 6rgao colegiado de natureza fiscal; bem como demais atividades correlatas.
Monitor de Educacao Infantil:

Cuidar e educar: selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulacao;
distribuir o material pedagdgico segundo a faixa etaria; acompanhar a sua utilizacdo e zelar
pela sua guarda, com a participacao da crianca; estimular o desenvolvimento da crianca,
respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; participar das reunides de
estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento. Observar estado geral dos
alunos (higiene, salde etc.); acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e
higiene da crianca; desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criancas,
observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem-
estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

Musico Regente:

Compor e arranjar obras musicais; interpretar musicas por meio de instrumentos ou voz;
ensaiar, aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execugao e interpretacao;
pesquisar e criar propostas no campo musical. Editorar partituras, transcrever, adaptar,
elaborar textos e prestar assessoria na area musical; atuar como regente de orquestra,
conjunto ou coral; compor e arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais,
instrumentais ou eventos musicais; estudar, pesquisar e ensinar musica; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; dirigir 0os ensaios e atuar em concertos e
recitais; compor, improvisar, transcrever ou adaptar musicas; atuar como regente de
orquestra, conjunto, coral; ministrar cursos e palestras relacionados a area; corrigir e
reforcar as partituras que apresentarem falhas; orientar a preparagao de pastas com
repertorios da orquestra e coral; realizar ou participar da escolha das composicdes musicais
a serem interpretadas; manter organizado o arquivo musical; participar de programa de
treinamento, quando convocado e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Técnico Agricola:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle

dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo,



plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras
pragas, para auxiliar os especialistas de formagao superior no desenvolvimento da produgao
agricola; organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um
rendimento maximo aliado a um custo minimo; efetuar a coleta e analise de amostras de
terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composicao da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado. Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que
afetam a producao agricola, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias, para
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; orientar a preparagao de
pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e
quantidade da produgdo; registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios,
para submeter a exame e decisao superior e executar outras tarefas correlatas determinadas
pero superior imediato.

Técnico de Enfermagem:

Desempenhar acdes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos
de saude do municipio, atuando nas areas de urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia e outras areas, de acordo com as normas de
biossegurancga, realizando todas as orientagdes necessarias; realizar o acolhimento aos
usuarios; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; realizar procedimentos de
suporte avancado de vida; realizar anotagdes em prontudrio, conforme critérios
estabelecidos pelo COREN; acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante
todos os procedimentos de assisténcia; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicOes; realizar agdes de prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar,
atuando inclusive como multiplicador; realizar o controle da cadeia de frio, aplicagao e
orientacao de imunobioldgicos; programar, orientar, supervisionar e executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro, conforme legislacao
vigente; exercer fungdes, de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas
atividades, entre as quais: prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave, prevencao e controle das doencas transmissiveis em programas de vigilancia
epidemioldgica, prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude, entre outras definidas pela equipe de salde;
desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a legislagao federal, estadual e
municipal; atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como

resolugdes, normas de trabalho e de biosseguranca. Executar atividades correlatas e outras



tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

Técnico Higiene Dental ESF:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promocao da saude e prevencao
de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e, adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

Técnico em Laboratorio:

Realizar testes laboratoriais; fazer analises microscdpicas; realizar diversos exames
especificos de acordo com solicitagdo médica; preparar a amostra do material colhido;
orientar o paciente a respeito do tipo de exame e da coleta do material; operar, calibrar e
manter os equipamentos em perfeitas condicdes; diagnosticar doencas de origem
parasitarias; realizar exames na darea de: Bioquimica, Hematologia, Imunologia,
Parasitologia, Quimica, Fisiologia. Zelar e manter os equipamentos em boas condicdes de
limpeza e conservacao

Técnico em Protese Dentaria:

Compete ao auxiliar de protese dentaria, sob a supervisdao do técnico em proétese dentaria ou
do cirurgiao-dentista: reproducao de modelos; vazamento de moldes em seus diversos tipos;
montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores; prensagem de pecas protéticas
em resina acrilica; fundicdo em metais de diversos tipos; casos simples de inclusao;
confeccao de moldeiras individuais no material indicado; e curagem, acabamento e
polimento de pegas protéticas.

Topografo:

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas,
pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; realizar levantamentos
topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios; registrar os dados

obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um



equipamento para outro; elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos,
relatdrios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando
e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; providenciar
o aferimento dos instrumentos utilizados; proceder ao nivelamento para terraplenagem de
pavimentacdo asfaltica; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Administrador:

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administracdo orcamentdria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestao de
recursos humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias,
preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais
adequadas, visando atender os principios da administracdao publica, e orientar para a
tomada de decisdo com propostas e solucdes mais vantajosas. Promover a avaliacao de
incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando
planos de agao de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos
com vistas a obtengao de subsidios e incentivos.

Administracao e Suporte de Redes:

Administrar redes de ambiente Windows; Responder pela virtualizagao, administracao de
servidores Windows (DNS, DHCP, AD etc.); Administrar ambientes computacionais,
implantando e documentando rotinas e projetos, controlando os niveis de servico de
sistemas operacionais, banco de dados e redes; Fornecer suporte técnico no uso de
equipamentos e programas computacionais; Fornecer apoio a usuarios; Configurar e instalar
recursos e sistemas computacionais; Controlar e garantir a seguranca do ambiente
computacional; Executar outras atividades afins.

Analista de Controle Interno:

Assessorar a elaboracao do Plano Plurianual, a Lei de diretrizes Orgamentarias e a proposta
orcamentaria do municipio; Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdao orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administragao direta, indireta e fundacional, visando
ao controle, economicidade e racionalidade na utilizacdo dos recursos e bens publicos;
Verificar a regularidade da programacao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos programas de governo e do
orgamento do municipio; Elaborar apreciar e submeter ao Prefeito estudo e propostas de

diretrizes, programas e acoes que objetivem a racionalizagao da execugao da despesa e o



aperfeicoamento da gestdo orcamentdria financeira e patrimonial da Administracao Publica
Municipal; Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que objetivem o
incremento das receitas publicas municipais; Executar auditorias contabil, administrativa e
operacional, junto aos 6rgaos da Administragao Publica Municipal; Apoiar o controle externo
no exercicio de sua funcdo institucional; Orientar acompanhar e fiscalizar as fases de
execucao da despesa, inclusive a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Emitir relatério por ocasido do
encerramento do exercicio, sobre as contas e o balanco geral do municipio; Orientar,
acompanhar e fiscalizar a execucdo da receita, bem como as operacdes de crédito; Orientar,
acompanhar e fiscalizar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios, as despesas correspondentes e prestacao de contas; Orientar, acompanhar e
fiscalizar os processos relativos aos atos de admissdo e desligamento de pessoal, a qualquer
titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacOes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico Municipal;, Orientar acompanhar e fiscalizar a instrucdo de
processos referentes a compras, alienacoes, licitacOes e atos de aposentadoria.

Assistente Social:

Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal. Realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informacdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social;
realizar estudos sdcio econémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;
CREAS; CAM e Casa Abrigo para Criancas e Adolescentes.

Auditor Saude Publica Médico:

Controle, avaliacdo e auditoria em salde: analisar qualitativa e quantitativamente diarias,
SADT, Honorarios Médicos, Medicamentos e Materiais de alto custo, gasoterapia, taxas,
hemoterapias, outros (indicacao técnica); acompanhar e avaliar o processo de atendimento,
ainda com o paciente internado, assim como a discussao clinica com o médico assistente e
outros profissionais da area de salde, quando necessario; auditar procedimentos em
Prestadores e pacientes pré-definidos; validar ou liberar procedimentos eletivos e urgentes
em até 72 horas; validar prorrogacdoes para continuidade de tratamento, laudos para
mudanca de pacotes (procedimentos autorizados para a internagao), novo pacote; analisar
as contas assistenciais frente aos prontuarios, verificar a adequacao entre os itens e valores

cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados; verificar a adequagao do



tratamento instituido para aquele caso, confrontando a histdria clinica, a evolucdo, os
exames e as anotacdes do prontudrio; analisar as contas apds fechamento devido a alta,
obito ou transferéncia do Prestador, verificar pertinéncia do procedimento através da andlise
de relatdrios médicos, resultados de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado
e realizado, realizar adequagdes nas cobrancgas indevidas e elaboracao de argumentacao
especifica aos recursos interpostos pelos Prestadores; realizar auditoria manual e/ou
eletronica no Sistema vigente; emitir relatdrios e pareceres relativos as visitas e a auditoria,
quando solicitados; vistoriar o Prestador quando solicitado; analisar contratos com
prestadores SUS; analisar balanco e balancetes; auditar contas de internacbes e
ambulatoriais; autorizar AIH (autorizacdo de internagao hospitalar) e APAC (autorizagao de
procedimento ambulatorial de alta complexidade); autorizar exames de alto custo; auditar,
avaliar e monitorar os servigos proprios (producdo) municipal. Realizar tarefas correlatas.
Auditor Saude Publica Odontélogo:

Controle, avaliacdo e auditoria em salde: analisar qualitativa e quantitativamente diarias,
SADT, Honorarios Médicos, Medicamentos e Materiais de alto custo, gasoterapia, taxas,
hemoterapias, outros (indicacao técnica); acompanhar e avaliar o processo de atendimento,
ainda com o paciente internado, assim como a discussao clinica com o médico assistente e
outros profissionais da area de salde, quando necessario; auditar procedimentos em
Prestadores e pacientes pré-definidos; validar ou liberar procedimentos eletivos e urgentes
em até 72 horas; validar prorrogacdes para continuidade de tratamento, laudos para
mudanca de pacotes (procedimentos autorizados para a internagao), novo pacote; analisar
as contas assistenciais frente aos prontuarios, verificar a adequacao entre os itens e valores
cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados; verificar a adequagao do
tratamento instituido para aquele caso, confrontando a histéria clinica, a evolucdo, os
exames e as anotacdes do prontudrio; analisar as contas apds fechamento devido a alta,
obito ou transferéncia do Prestador, verificar pertinéncia do procedimento através da analise
de relatérios médicos, resultados de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado
e realizado, realizar adequagdes nas cobrancgas indevidas e elaboracao de argumentacao
especifica aos recursos interpostos pelos Prestadores; realizar auditoria manual e/ou
eletronica no Sistema vigente; emitir relatdrios e pareceres relativos as visitas e a auditoria,
quando solicitados; vistoriar o Prestador quando solicitado; analisar contratos com
prestadores SUS; analisar balanco e balancetes; auditar contas de internagbes e
ambulatoriais; autorizar AIH (autorizacao de internagao hospitalar) e APAC (autorizagao de
procedimento ambulatorial de alta complexidade); autorizar exames de alto custo; auditar,

monitorar e avaliar os servicos préprios (produgao) municipais. Realizar tarefas correlatas.



Contador:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orcamentaria e ao controle; reunir informacoes para decisdes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou
orientar a escrituracao de livros contabeis de escrituracao cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisao de
balango; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade prdpria, assinar balancos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparticdes; orientar do ponto-de-
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar sob o aspecto
contabil, a situacao da divida publica municipal; executar tarefas afins.

Dentista:

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal.

Dentista ESF:

Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal.

Educador Social II:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios na perspectiva
intergeracional; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.
Enfermeiro:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlises das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos

de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado



padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucao de programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
salude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando
palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da
classe; coordenar as atividades de vacinagao; elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar o servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e
internas; supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparacdao ou substituicdo, quando necessario; divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; planejar, executar e participar dos
programas de treinamento do pessoal da enfermagem; participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a salude individual e de grupos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da salde;
proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar
outras atribuicoes afins.

Enfermeiro ESF:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para
este fim; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
rescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do
Ministério da Salude e as disposicOes legais da profissao; executar acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
executar assisténcia basicas e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de
sua competéncia; realizar acoes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da
Familia, e quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervencao na Atengdo Basica, definidas na NOAS/ 2001; aliar a atuagao
clinica a pratica da salde coletiva; organizar e coordenar as criacao de grupos de controle de
patologias, como hipertenso, diabéticos, de salude mental, e outros; realizar, com os
profissionais da unidade de salde, o diagndstico e a definicao do perfil sdcio econdmico da
comunidade, a descrigao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacao do

levantamento das condicdes de saneamento basico e do mapeamento da area de



abrangéncia dos Agentes Comunitario de Salde sob sua responsabilidade; supervisionar e
coordenar as acoes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude;
coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Saude; realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas; outras acgoes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

Engenheiro Ambiental:

Desenvolver atividades relativas ao cargo, fiscalizacdo, aprovacao de projetos particulares,
elaboracdo de projetos publicos, acompanhamento de obras publicas, acompanhamento de
projetos decorrentes de parceria com o Estado e Unido, na area ambiental do municipio.
Engenheiro Civil:

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacOes; vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, desempenho de cargo e funcao
técnica, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos; locacdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e
drenagem; Estradas, seus afins e correlatos; elaborar calculo estrutural; planejar e organizar
qualificacdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administracao municipal.

Farmacéutico:

Desenvolver atividades inerentes ao cargo, assim como ter a responsabilidade técnica, ter o
controle dos medicamentos quanto a sua quantidade necessdria para o atendimento a
populacao bem como verificar prazos de validade acondicionamento.

Farmacéutico Bioquimico:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; realizar analises clinicas;
participar da elaboragao, coordenacdo e implementacao de politicas de medicamentos;
desenvolver demais acodes inerentes a area.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Desenvolver atividades profissionais de acordo com as diretrizes dos programas de combate
a endemias.

Fisioterapeuta:

Realizar avaliagdo e reavaliagdo do estado de salde, sistematica e contextualizada as

necessidades de Fisioterapia, identificando as disfuncdes presentes; elaborar diagndstico



fisioterapéutico baseado em avaliagdo e interpretacdo de dados complementares;
estabelecer o plano de assisténcia fisioterapéutica, com objetivos imediatos e ao longo do
periodo de cuidados ao paciente; prescrever, manipular e orientar o uso de equipamentos e
materiais de Fisioterapia e de terapia respiratdria segundo protocolos de assisténcia;
participar das decisdes e do manuseio de equipamentos de ventilacdo mecanica invasiva,
segundo protocolos de assisténcia; orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional
quanto ao emprego de técnicas fisioterapéuticas, a continuidade da assisténcia e ou sobre o
plano de alta, conforme a necessidade; registrar a avaliacdao, o plano terapéutico e os
procedimentos realizados, em prontudrio observando a clareza das informacdes; orientar e
supervisionar as atividades executadas por auxiliares sob sua responsabilidade; desenvolver
suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e ou seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservacao e limpeza de equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; participar da equipe multiprofissional contribuindo com sua competéncia
especifica na promocao da atengdo integral a saude.

Médico ESF:

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; participar das atividades de
grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros;
executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001; realizar busca ativa das doencas infecto-
contagiosas; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; realizar primeiros cuidados
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; promover a imunizagao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as
ao servico de referéncia; verificar e atestar ébito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e
outras doengas cronicas; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situagao de risco; identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade

de Saude da Familia; realizar acOes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e



de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagao de exames periddicos
nas unidades de referéncia; outras aces e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Médico Especialista:

Prestar atendimento médico na unidade basica de salde, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, assim como elaborar, executar e avaliar programas de salide em
beneficio da populacao em geral na area especifica.

Procurador Municipal:

A representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Paranaiba nas agbes em que figure
como parte ou nas quais tenha interesse;

A consultoria e 0 assessoramento juridico dos 6rgaos da administracao direta municipal, no
ambito de sua atuacao;

A cobranca judicial da divida ativa municipal;

O controle de legalidade e constitucionalidade dos atos normativos e administrativos dos
demais 6rgaos da administracdo, inclusive com avocacao de qualquer ato ou processo para
analise;

A emissao de pareceres, opinides e recomendacdes juridicas, aos demais 6rgdos da
administragao municipal, podendo propor ao Chefe de Executivo a atribuicao de efeitos
normativos ao ato consultivo, que apos publicagdo, vinculara toda a administragao;

A elaboracdo das informacdes a serem prestadas em mandado de seguranca em face dos
agentes municipais;

Submeter a apreciacao do Chefe do Poder Executivo a propositura de Acao Declaratéria de
Inconstitucionalidade por violacdo a Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul,
elaborando a respectiva inicial e demais pegas pertinentes;

Manifestar-se nos procedimentos de licitagdo, nos termos da legislagao aplicavel;

Opinar quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e a extensao dos efeitos de julgados,
bem como orientar sobre a aplicacgdo das normas e interpretagdes juridicas a respeito de
temas de interesse publico.

Praticar atos correcionais relativos aos seus membros e expedir instrugdes para garantir a
fiel execucao das disposicoes desta lei concernentes a instituigao;

Requisitar informacgdes, documentos, diligéncias e demais providéncias para cumprimento de
suas competéncias institucionais;

Exercer outras atividades de carater juridico ou delegadas pelo chefe do executivo;

Promover a emissao de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e projetos de decreto,
especialmente para analise de constitucionalidade.

Professor Educacao Infantil:

Responsabilizar-se por criangas que permanegam nas Instituicdes Escolares, na turma ou
periodo correspondente ao seu turno de trabalho. Manter a higiene das criancas. Servir
refeicdes e proporcionar autonomia nas criangas. Alimentar criangas que nao tem autonomia
para comer sozinha. Observar a salde e o bem-estar das criancas. Prestar primeiros

socorros, comunicando o superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene



infantil. Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia. Executar atividades
recreativas ludicas de acordo com o planejamento da aula. Auxiliar na entrada e saida das
criancas nas Instituicdes de Ensino. Auxiliar as criancas no transporte escolar sempre que
necessario.

Professor Ensino Fundamental I:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe. Zelar pela aprendizagem do estudante.
Relacionar-se bem com os estudantes. Estabelecer mecanismos de avaliacao. Implementar
estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento escolar. Organizar
registros de observacao dos alunos. Participar de atividades extraclasse. Realizar agoes
integradas com o apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacgdo e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos. Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Participar de cursos de formagao continua. Participar da elaboragao e execugao
do Projeto Politico Pedagdgico — PPP. Colaborar para a higiene e a seguranca do ambiente
escolar. Elaborar e cumprir o plano de aula. Cumprir as horas-atividade destinadas ao cargo.
Executar tarefas afins.

Psicdlogo:

Realizar atendimento psicossocial individual e em grupo, realizar atividades em grupo com
diversas faixas etarias da populacdo, atender juntamente com a equipe aos beneficiarios dos
Servicos, Projetos, programas e entidades de Assisténcia social conforme Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos nos CRAS; CREAS; CAM e Casa Abrigo para Criangas e
Adolescentes; realizar atividade de planejamento, coordenagao e execucao relativa ao
estudo do comportamento humano e da dinamica da personalidade, com vistas a orientacao
psico-pedagdgica e ao ajustamento individual e outras atribuicdes compativeis a natureza do
cargo.

Terapeuta Ocupacional:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; atender pacientes para
prevencao, habilitagdo e reabilitacao utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promogao de saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.



Turismologo:

Executar servicos atinentes ao turismdlogo; planejar, orientar, coordenar e executar
trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio, como: planejar o
aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio; elaborar pesquisas inerentes aos
produtos turisticos; participar da elaboragao do plano municipal de turismo, bem como de
sua evolucdo e mudancas; planejar campanhas de divulgagao, visando a conscientizacao a
comunidade das vantagens do desenvolvimento do turismo; manter contatos com os érgaos
similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de buscar recursos, experiéncias e
meios de incentivar o turismo; organizar e planejar eventos municipais; orientar a
organizacao de festividades populares, a promocao de concursos sobre trabalhos
considerados de interesse turistico; elaborar roteiros e itinerarios turisticos; prestar
assessoramento na elaboracdo da proposta orcamentdria da Secretaria Municipal de
Turismo; realizar estudos de conjuntura turistica, visando o acompanhamento e o
desenvolvimento do setor, bem como a elaboracao de politicas publicas de turismo;
qualificar o sistema de sinalizacdao turistica do Municipio; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres
em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pero

superior imediato.



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de textos e sentido das palavras.

MATEMATICA
Operagoes basicas.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1° grau. Sistema de equagbes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de
Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA TODOS 0S CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO EXCETO MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do
Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Historia e geografia do Brasil, do estado
e do municipio.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito Vigente. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores
modificagbes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n® 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos
para a formacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, a expedicdo de documentos de
habilitagdo, os cursos de formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteracGes até a
Resolucdo n® 435/13); n° 432/2013 — Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus
agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional
de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de
transito. Infrages e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibicGes. Diregdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogcoes
basicas de mecanica automotiva.

NiVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢Ges e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagcGes com expressoes algébricas. Operagbes com polindmios. Equacbes e
Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagbes e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressOes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos,



paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operacdes com
fungdes de 1° e 20 graus. Graficos de fungGes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de
elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e
Sistema de Arquivos. NogGes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nogGes gerais da
administracdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogBes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos
administrativos — modalidades. Legislacdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos.
Requisigdo. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento
basico, licenca, aposentadoria. Orgamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentdrias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A
conta unica do Tesouro. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e
termos similares. Etica no servigo publico. Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho. Processo
administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Nogdes de almoxarifado e estoque.
Manuais Administrativos. Formularios, Nogbes de PABX, DDD e DDI. NogBes de atendimento ao publico. Administragdo de
Materiais e Logistica. Biosseguranga. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administragdo da demanda.
Produtos e processos. Administracdo de servigos de apoio operacional. Higiene e Seguranga do Trabalho. MS Word, Outlook,
Excel e PowerPoint. Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizagao e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e
Sistema de Arquivos. Noges de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nogGes gerais da
administracdo direta e indireta. Poderes administrativos, 0 uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogbes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgéos publicos. Agente administrativo. Contratos
administrativos — modalidades. Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos.
Requisigdo. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento
basico, licenca, aposentadoria. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentdrias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A
conta Unica do Tesouro. Licitacdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e
termos similares. Etica no servigo publico. Comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho. Processo
administrativo. Fungdes de administragao: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. NogGes de almoxarifado e estoque.
Manuais Administrativos. Formularios. NogGes de PABX, DDD e DDI. NogGes de atendimento ao publico. Administracao de
Materiais e Logistica. Biosseguranga. Etica e Relacdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administracio da demanda.
Produtos e processos. Administracao de servicos de apoio operacional. Higiene e Seguranca do Trabalho. MS Word, Outlook,
Excel e PowerPoint. Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Lei n° 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagao
da Atencdo Basica no SuUS. Guia Prético do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude:
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Nocdes basicas sobre: salde da crianga, do adolescente,
do adulto, da gestante e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce. NogGes sobre vacinas, vacinagao e
imunizagdo. Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes. Destinagdo correta do lixo. NogGes basicas a respeito das principais
doencas de interesse da saude publica: diarreia, cdlera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela,
maldria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose, zika, chikungunya, H1N1.
Nocdes sobre salde bucal. Doengas de Notificacdo Compulsoria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Lei n° 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Conceitos de Endemia, Epidemia e Pandemia. Endemias e
Dengue: definigdo, histdrico. Aspectos bioldgicos do vetor: transmissdo, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e
habitat. Medidas de Controle: Mecéanico e quimico, area de risco. Zoonoses. Imunizagdo. Febre amarela, leishmaniose, dengue,
raiva, leptospirose, zika, chikungunya, HIN1, malaria, hepatites, hantavirose, célera. Visitas Domiciliares. Educacdo Ambiental.
Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos. Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco
Ambiental e Sanitario. Doengas de Notificagdo Compulsdria.



PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de transito: Lei Federal n® 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro. Resolugdgo CONTRAN n® 160/2004. Resolugdo
CONTRAN n© 371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume 1. Resolugdo n® 497/2014 — Altera Manual
Brasileiro de Fiscalizacao de Transito — Volume I. Resolugdo CONTRAN n® 396/2011 — Fiscalizacdo da velocidade de veiculos
automotores, reboques e semirreboques.

PARA O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio. A notificagdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promogdo da saude e prevencdo de
doengas. Conceitos e aplicacdo do processo saude/doenca. CondigGes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagbes e
ambientes. Asseio e satde dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e pandemia. OrientacGes e combate a doengas
contemporaneas. Educagdo e salde. Lixo: separagdo, reciclagem, destino e prevencdo. Diretrizes e principios do SUS.
Saneamento comunitario. Organizacdo de comunidades. Participagdo popular e controle social. Lei n® 9.782/99 — Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Lei n°
3.287/97 — Cria o Servigo de Inspegdo e vigilancia Sanitaria, Servico de Vigilancia Epidemioldgica controle de Zoonoses e da
saude do trabalhador do municipio de Paranaiba e da outras providéncias. Cédigo Sanitario — do Municipio.

PARA O CARGO DE ARQUIVISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Arquivologia: Histdria da arquivistica; Arquivologia no Brasil; Formacgdo do arquivista. Fundamentos Arquivisticos.
Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico.
Arranjo e descricdo de Documentos principios e regras (ISADG, ISAARCPF). Politica e legislagdo de acesso e preservagdo de
documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memdria e arquivos e patrimonio cultural. Gestao de Documentos: protocolo,
recebimento, classificacdo, registro, tramitagdo e expedicdo de documentos; Produgdo, utilizagdo e destinagdo de documentos.
Cddigos e Planos de classificacdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos
de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento da informagdo arquivistica,
gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos. Acondicionamento, armazenamento,
conservacao, restauracdo, digitalizacdo e microfilmagem; Politicas, sistemas e redes de arquivo. Lei de Acesso a Informacdo. Lei
n° 8.159/91 (e suas alteragOes/atualizagbes) — DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias. Decreto n° 4.073/02 (e suas alteragdes/atualizagbes) — Regulamenta a Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que
dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados. Lei n°® 6.546/78 (e suas alteragdes/atualizagbes) — Dispde
sobre a regulamentacdo das profissbes de Arquivista e de Técnico de Arquivo, e da outras providéncias. ResolugGes do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ): Resolugdo n° 5/96; Resolugdo n° 1/95; Resolugdao n® 31/10 e seus anexos. Nogdes
de conservagao e limpeza do local de trabalho. Nogdes de seguranga no trabalho.

PARA O CARGO DE ARTESAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Confecgdes de pegas artesanais. Orgamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso
adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato. Materiais toxicos. Soma e subtracdo de cores.
Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Instalagdes, exposicoes, feiras. Reciclagem de Lixo. Histdria do Artesanato,
conceitos e tipos de artesanatos das varias regiGes do Brasil. Cultura e Artesanato. Linha, forma superficie, volume, espaco,
tempo, movimento. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel etc.) Integracdo através do trabalho artesanal.
Recursos materiais (fios, tecidos, madeira, gesso, cimento etc.). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccdo de
produtos artesanais.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirlrgica. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doencas que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratdrias. Asma
e alergia. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo.
Doencas infecciosas. DistUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do
ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos,
metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Distlrbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial.
Saude tegumentar. Enfermagem psiquidtrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal.
Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e ao recém-nascido
durante o periodo pds-parto. Complicacdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliacdo fisica pediatrica.
Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretacdo. NocOes de assisténcia de
Enfermagem nas alteragoes clinicas em principais situages de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de
Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesGes cutdneas. Queimaduras. Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Calculos de
Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE DESENHISTA



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENHO GEOMETRICO: Conceitos, lugares geométricos, estudo de tridngulos, concordancias, equivaléncias de areas,
construgdes fundamentais, figuras planas, corpos fundamentais, segmentos proporcionais, escalas graficas.

DESENHO TECNICO: Normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) referentes a desenho técnico, elementos do
desenho, perspectivas, escalas, cotagem, materiais utilizados e suas aplicagdes.

DESENHO ARQUITETONICO: Plantas baixas, cortes, fachadas, plantas de situacdo, plantas de cobertura e detalhes.
DESENHOS: Hidraulico, elétrico, mecanico, topografico, cartografico, artistico, a mado, projetos de obras publicas, plantas do
municipio.

CONVENGAO E FOLHA: Simbolos e representacdes convencionais, padronizacdo de folhas de desenhos e dobras, dimensdes e
formato do papel.

AUTOCAD: Bidimensional: Iniciagdo, Configuragdo, Sistemas de Coordenadas, menus e contetido, Comandos, Textos, Tabelas,
Tramas, Contornos, Blocos, Simbolos, Layers, Dimensionamento, Layouts, Plotagem. Tridimensional: Comandos Basicos,
Ferramentas de Desenvolvimento 3D, Recursos e visualizagdo do desenho, Ferramentas de precisdo, Desenhos modulares 3D,
Vistas, criando superficie, modelando solidos, Montagem de Conjuntos, Renderizagdo em 3D.

PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional do
Idoso - PNI/1994. Estatuto do Idoso. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008 e o
decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servigos Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de

11 de novembro de 2009.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento.
Condicionantes. Licenga e Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habitese.
Legislagdo Municipal — Lei Organica. Leis complementares. Condigbes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificagdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura — Simbolos e Convengbes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de
construgdo — FundagOes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. NogOes Basicas dos Materiais de Construgao —
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdao de obras: Armagdo.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. InstalacOes Elétricas Prediais. Instalacdes
Hidraulicas Prediais — Instalagbes de agua potavel. Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servicos
publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificacdo. Nogdes Contabilidade Financeira e Publica: (Bens, Direitos, Obrigacdes). NocOes de retencdes de
tributos e contribuigdes, além de conhecimentos em tributos municipais, estaduais e federais. Fluxo de caixa. Principais
documentos utilizados pela contabilidade (cheques, contas pagas, NF, Fatura, duplicata, Nota Promissdria, Recibos, RDBs,
Requisigdo materiais, empenhos), Matematica financeira (juros simples e compostos). Conhecimentos basicos de informatica,
internet, Word e Excel 2016. Conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF).

PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Parecer CNE/CEB n° 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil). RCNEI. As concepgdes de Educagdo e
suas repercussdes na Organizagdo do Trabalho Escolar. Avaliagdo na aprendizagem. Relagdo professor — aluno — conhecimento.
Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar. Concepgbes de curriculo: teorias criticas e
pos-criticas. A fungdo social da escola. A relacdo escola/sociedade. O pedagogo na escola infantil. O professor e o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interacdo
professor/aluno, recursos didaticos. Desenvolvimento da aprendizagem. ConcepcGes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. A importancia da arte, da musica e do contar historias. Necessidades da crianca de 0 a 6
anos. Descansar e dormir, hora da comida, circulagdo ao ar livre. Rotinas de atendimento a crianca: hora do banho de sol, hora
do sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho, hora de dar remédios a crianga. A educagdo alimentar. NogGes de higiene
bucal. NogOes de primeiros socorros. O controle das principais doencas infecciosas. Criangas com necessidades especiais. A
Recreacdo. Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos. O brincar. O cuidar.




PARA O CARGO DE MUSICO REGENTE

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Notacdo musical. Cifragem dos acordes, claves, divisdo proporcional de valores, ligadura, ponto de aumento, ponto de
diminuicdo, compassos, tons e semitons naturais, acento métrico, alteragdes, semitom cromatico e diat6nico, fermata,
intervalos, sincope e contratempo, intervalos, escalas, graus, modos de escalas, meios de conhecer o tom de um trecho,
compassos compostos, sinais de repeticdo, sinais de abreviatura, quidlteras, andamentos, metrénomo, sinais de intensidade,
tons vizinhos, tons afastados, escalas cromaticas, modulagdo, vozes, unissono, diapasdo normal, escala geral, notas atrativas,
acordes, formagdo do som, série harmonica, compassos mistos e alternados, enarmonia, transposicdo, ornamentos, modos
litrgicos/(Percepgdo)-Codificacdo e decodificacdo Musical (leitura ritmica/solfejo/identificacdo de intervalos e acordes
auditivamente/ditado ritmico/ditado melddico). Conceitos fundamentais de escrita e leitura musical. Conceitos basicos de
Harmonia. Cangdes do folclore Brasileiro e da musica brasileira. Arranjo e rearranjo. Etica profissional.

PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubagdo
mineragdo, nogbes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagao dos grdos. Técnicas de conservagdo dos
solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita,
fungOes gerais, técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Orgdnica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas.
Defesa e sanidade vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e plantas ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal.
Grdos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita. Reprodugdo Vegetal.
Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. Formagdo de
pastagens. NogOes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nogdes elementares de solo. NogGes elementares de Biologia:
botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais. Classificacdo das forrageiras.

PARA O CARGO DE TECNICO HIGIENE DENTAL ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal: estruturas e fungdo. Carie dental: conceito, etiologia,
controle. Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificagdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e
flior. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada
(paramentagdo/protegdo individual). Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e
desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de prevencdo: terapia com fllor, selante, raspagem
e polimento corodrio, instrugdo de higiene oral educagdo para salde. Organizacdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe.
Epidemiologia: indices epidemioldgicos em salde bucal. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparacdo,
técnicas de insercdo, condensacdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos
utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca
periodontal (etiologia, prevencdo e controle). Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Principais doengas na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma oclusdo, lesbes de mucosa (conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevencdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relagdo
com dieta, saliva e fllor. Politica Nacional de Salde e Sistema Unico de Salde. Salde da Familia. Protegdo pulpar e materiais
restauradores: utilizagdo, preparacgao, técnicas de insercdo, condensacdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e
emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagao.

PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de laboratério de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagdo. Vidraria utilizada em
laboratorio de analises clinicas. NogGes e técnicas de laboratorio. Instrucdes e cuidados para coleta de sangue. Anticoagulantes
usados em hematologia e provas quimicas. Corantes: conceituagdo e técnicas de coloragdo. Procedimentos e métodos para
preparacdo de exames de fezes e urina, métodos e procedimentos para preparacao de exame de escarro. Limpeza e
esterilizagdo de material utilizado em laboratério. Métodos usados para esterilizacdo. Acondicionamento e conservagdo.
Detergentes usados em laboratdrio de analises clinicas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas
do cargo pleiteado. NogOes de Biosseguranca: Principios gerais de biosseguranca. Métodos da esterilizacdo: funcionamento de
equipamentos de esterilizagdo de acdo quimica e fisica: protocolos técnicos e manuseio. Técnica de lavagem das mdos.
Procedimentos que requerem utilizagdo de técnica asséptica. Normas basicas e protocolos de prevengdo da infecgdo hospitalar.
Limpeza e desinfeccdo de ambientes, moveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separagdo dos
residuos dos servicos de salide. Nogdes de primeiros socorros. NogGes de microscopia, técnicas de coloragdo e histoquimica.
Equipamentos Laboratoriais: Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatidao, precisdao, sensibilidade e especificidade.
Preparacgdo, validacdo, uso e preservagao de amostras, reagentes, padroes e calibradores. Regras técnicas basicas para a
qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados de exames. Conceitos de garantia de qualidade e qualidade total.
Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos de controle de qualidade em laboratdrios de biodiagnéstico. Titulagoes
e doseamentos. Controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico. Funcionamento de equipamentos e aparelhagem basica
utilizada nos laboratdrios de biodiagnostico. Calibragdo e controle das condigGes funcionais de equipamentos e aparelhos do
laboratério. Caracteristicas mecatronicas de equipamentos de diagndstico automatizado. Métodos analiticos de rotinas. Métodos
gerais de trabalho: destilagdo, secagem, cristalizagdo, sublimagdo, determinagdo de ponto de fusdo e ebulicdo. Conhecimento
das siglas, abreviacdes e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratério de andlises clinicas. Nomes e
simbolos das unidades do sistema de unidades de medida aplicaveis a area. Coleta, Manipulagdo e Conservacdao de Amostras




Bioldgicas: Técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranga de resultados dos exames. Principios de garantia
de qualidade e qualidade total. NBRs relacionadas a atividade laboratorial de biodiagndstico. Normas ISO relacionadas a
atividade. NogGes de assepsia: antissépticos, desinfetantes e métodos de esterilizagdo. Mecanismos de agdo de reagentes,
conservantes e anticoagulantes. Técnicas para coleta de amostras bioldgicas. Fluxograma dos diferentes exames laboratoriais.
Conservagdo de amostras, reagentes, padres e calibradores. Técnicas de acondicionamento e embalagem de amostras
bioldgicas. Recomendagdo internacional relativas ao transporte de amostras reagentes e materiais infectocontagiosos. Riscos
relativos ao armazenamento, transporte e manipulagdo de compostos quimicos. Medidas para eliminar ou minimizar os riscos
relativos ao armazenamento, transporte e manipulagdo de compostos quimicos medidas para eliminar ou minimizar os riscos
relativos ao armazenamento, transporte e manipulagdo de compostos quimicos. Siglas, abreviagdes e sinonimias dos exames e
termos técnicos relacionados ao laboratério de analises clinicas. Nomes e simbolos das unidades s6 Sistema de Unidades de
Medidas aplicaveis a area.

PARA O CARGO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia. Montagem de dentes. Dentaduras. Materiais. Dureza dos materiais. Expansdo térmica dos revestimentos.
Polimerizagdo. A ativagdo quimica dos materiais. Resinas. Prdteses. Grampos. Delineadores. A odontologia e a prétese.
Historico. Conhecimentos praticos e tedricos do protético. Protese fixa: Modelos de trabalho e troqueis. Padrdes de cera.
Inclusdo e fundicdo. PoOnticos e retentores. RestauragGes provisdrias. Técnicas de fundigdo. Procedimentos de soldagem.
Prétese Parcial Remo vivel: Elementos componentes. Delineadores. Prétese Total: Bases de prova. Moldeiras individuais.
Montagem de dentes. Inclusdo, acrilizacdo, demuflagem, acabamento e polimento.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e conhecimentos basicos de teodolito e estacdo total. Medidas de comprimento, angulo, grau, grado, superficie e
volume. Orientacdo: meridianos, azimutes, rumos, declinagdo magnética. Método do levantamento topografico: irradiagdo —
Calculo dos angulos, calculo das distancias, calculo das coordenadas, poligonacgdo. Calculo da caderneta de campo, célculo de
erro angular, calculo da tolerancia angular, andlise e distribuicdo do erro angular, transportes de azimutes, calculo das
coordenadas relativas, calculo do erro linear, calculo da tolerancia linear, analise e distribuicdo do erro linear, célculo das
coordenadas absolutas. Desenho da planta topografica: calculo da escala em funcdo da area, calculo das dimensdes do papel
em fungdo da escala. Calculo da area: processo grafico e processo analitico. Memorial descritivo. Métodos de levantamento
topografico por intersecao (a ré e avante). Conceitos basicos de altimetria: cotas e altitudes, métodos de nivelamento.
Nivelamento expedito. Nivelamento geométrico linear simples e composto. Nivelamento geométrico irradiado simples e
composto. Levantamento e desenho de perfis. Nivelamento trigonométrico. Tracado de curvas de nivel no plano cotado.
Conceitos basicos de agrimensura. Transformagdo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares. Determinagao
de angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes. Locacdo de uma linha divisoria através do
azimute ou rumo. Locagdo de uma linha diviséria através de um alinhamento de referéncia. Correcdo na locacdo de uma linha
divisoria através do angulo de corregdo. Corregdo na locacdo de uma linha divisoria através de coordenadas. Divisdo de uma
area através de um ponto fixo. Divisdo de uma area através de uma paralela a um de seus lados. Intersecdo de alinhamentos
pelo processo dos azimutes. Memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. Nogdes de Legislagdo Ambiental
e Florestal. Utilizacdo de réguas, esquadros e compassos. Tracado de paralela, perpendicular, mediatriz e bissetriz. Transporte
de angulos. Identificacdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. Secdo plana vertical, Secdo plana inclinada.
Representacdo de poligonos em escala. Conhecimentos basicos de AutoCAD, ArchiCAD). Conhecimento basico de Planilha
eletronica, editor de textos e de imagem. SecGes e projetos de terraplanagem. Orcamento e cronograma. Conhecimentos de
Software de topografia. NogOes Basicas de geometria analitica: ponto, reta, plano e superficies. Interpretacdo de Plataforma
com talude de corte. Interpretagao de Plataforma com talude de aterro. Interpretacao de Plataforma com talude de corte e
aterro. Conceitos de hidrologia. Determinagdo da declividade de um curso de agua. Codificagdo dos cursos de agua (padrdo,
DNAEE). NogOes de Georreferenciamento. Nogdes de GPS. NogOes de trigonometria: seno, cosseno, tangente. Relagbes
métricas no triangulo retangulo. Relagdes métricas no circulo.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢Ges e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagGes com expressdes algébricas. Operagbes com polindmios. Equacbes e
Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:



progresses aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relages métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operacdes com
fungOes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungGes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de
elementos de um triangulo. Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do
Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Historia e geografia do Brasil, do estado
e do municipio.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ADMINISTRAGAO E SUPORTE DE REDES, ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO, CONTADOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL E PROCURADOR MUNICIPAL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
PowerPoint 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcGes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Principais
navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

PARA OS CARGOS NA AREA DE SAUDE

POLITICAS DE SAUDE )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde (SUS). Lei n® 8.142/90.
Decreto n® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogao, protecdo e recuperagao
da salde. Programas e agbes do Ministério da Saude. Salde da Familia. Provab. Cartdo Nacional de Saude. Programas de
controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Salde: estrutura e competéncias. ImunizagGes.
Orientagao e prevengdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
Politicas de Atencdo Basica, Alimentacdo e Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos
HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf.

PARA OS CARGOS NA AREA DE EDUCACAO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

Lei no 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm).
Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

Resolugdo CNE/CEB N°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica (disponivel
em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educacdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosofica — Ministério da Educagdo — Secretaria de Educacdo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf).

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva —  (disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial. pdf).
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em)

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionaisio-a-
4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Iltemid=859).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental II (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-
8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859).

PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL II


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo em
saude, Protecdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do
adolescente, da saude, da educacdo e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos
sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: nogOes basicas. A
importancia da familia no convivio social e na protegdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia
da rede sdcio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional do Idoso - PNI/1994. Estatuto do Idoso. Politica Nacional
de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem: Lei n© 11.129, de 30 de
junho de 2005, pela Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo
Nacional dos Servigos Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009.

PARA OS CARGOS DE PROF. EDUCACAO FISICA — EDUCAGAO BASICA E PROFESSOR NIVEL II (EDUCAGAO
FiSICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A Educacdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a
Educacdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A
sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia
do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Salde e
qualidade de vida. O desenvolvimento dos contelidos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e
aquisicdo dos padres fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano.
Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de aptiddo fisica. Conhecimentos basicos em
Primeiros Socorros. Didatica, didatica da educacdo fisica e pedagogia da educacdo fisica: conceitos e fundamentos da didatica,
tendéncias pedagdgicas na escola, planejamento de ensino, componentes do plano de ensino, recursos de ensino
aprendizagem, metodologia de pratica e ensino, tendéncias pedagdgicas na educagdo fisica, teorias da educagdo fisica e do
esporte, educacdo fisica no ensino infantil, fundamental e médio, estilos de ensino na educacdo fisica, educacdo fisica e
interdisciplinaridade, pedagogia do movimento. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: histérico, conceituacdo, aspectos
filosoficos, socioldgicos e culturais, corporeidade, corpo e movimento, expressao corporal, atividade fisica como promocao de
saude, epidemiologia da atividade fisica, aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreacdo
e lazer: conceitos de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, dcio, fundamentos da recreagdo e lazer,
elementos da recreacdo e lazer, tempo livre x tempo disponivel, lazer x trabalho x tempo livre, lazer e a educagao fisica, papel
pedagdgico do jogo, jogos cooperativos, jogos competitivos, jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e higiene: prevencdo de
acidentes nas atividades fisicas, primeiros socorros nas situagoes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de
consciéncia, desmaios, convulsGes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesGes por
intoxicacdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos, transporte de acidentados, material e
improvisagao em primeiros socorros, lesGes nas atividades de saude, higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de salde,
doenca, higiene individual e coletiva, protecao contra doencas transmissiveis, exame médico. Reabilitagdo: principios e filosofia
da reabilitagdo, histéria da reabilitagdo, conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem, abordagem fisioterapica na
reinsergdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade, acessibilidade, trabalho em equipe. Farmacologia: Conhecimentos
basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.

PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Visdo histdrica da Educacdo Infantil no Brasil. Concepcdo de Educagdo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O
professor de Educagdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o
educar. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens
pelas criancas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como
recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A crianca e a Educacdo Infantil: historia,
concepgOes. Teorias de aprendizagem. Planejamento na Educacdo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil:
as brincadeiras e as interages. Avaliagdo na educacdo infantil. A organizagao do tempo e do espago na educagao infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacao infantil.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educacdo infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do
simbolismo, da representacgdo e do imaginario.

PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Concepgoes de Educacdo e Escola. A
educacdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. Avaliagao na aprendizagem. Concepgdes de curriculo: teorias criticas
e pos-criticas. A funcdo social da escola. A relacdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagdgico.



O professor e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a prética pedagogica: curriculo escolar, planejamento e
avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa
nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepgbes de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agGes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel da escola como promotora de aproximagOes sucessivas
dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. Pressupostos
da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo. As capacidades linguisticas da alfabetizagdo. Avaliagdo do processo de
alfabetizagdo. A leitura e a escrita. Historias infantis em sala de aula. Formas de organizacdo dos contetidos. Caracteristicas de
um projeto. Reflexdo sobre as normas ortograficas. Pontuagdo: A gramadtica da legibilidade. Processo de Construcdo: a
Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e desenvolvimento humano.
Curriculo e Avaliagdo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e
curriculo. A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho. O conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade. Respeito e autoridade. Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma ciéncia. A pratica educativa. A
fungado social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Avaliacdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagao.
Resolugdo de problemas. A construgdo do conceito de nimero. Conhecimento Logico Matematico. A construgdo do pensamento
geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma
Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich.

PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e
Sistema de Arquivos. NogGes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nogGes gerais da
administragdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogBes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos
administrativos — modalidades. Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos.
Requisigdo. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatorio, vencimento
basico, licenga, aposentadoria. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico, normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios,
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A
conta Unica do Tesouro. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e
termos similares. Etica no servigo publico. Cdigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n° 1.171/1994). Comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagao do trabalho. Processo administrativo.
Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregao e controle. Processos e certificagdo ISO 9000:2000. NogGes de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

PARA O CARGO DE ADMINISTRAGAO E SUPORTE DE REDES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de sistemas operacionais: conceitos basicos, processos, selecdo entre processos, operagoes sobre processos, sistema de
arquivos, utilizacdo (sistema operacional MS Windows 7), NogGes de Windows Server, NogGes de virtualizacdo de servidores.
DNS, DHCP, servico de impressdo. Redes de computadores: arquiteturas de rede, topologias, equipamentos de redes: hubs,
switches, roteadores, modelo OSI da ISO, arquitetura e protocolos TCP/IP, enderegamento IP, cabeamentos, meios de
transmissao, tipos, arquitetura Ethernet, seguranca de redes. Seguranca da informacdo: seguranga fisica e légica, nogGes de
criptografia, VPN. Malwares (virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm). Nogoes de
sistemas de deteccdo de intrusdo, certificagdo digital, nogdes de politicas de seguranca da informagdo, classificacdo de
Informagdes. sistemas de backup e tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups, nogGes
de dispositivos de seguranca de redes de computadores (firewalls, detectores de 33/43 intrusao (IDS e IPS), proxies, NAT,
sniffers), nogdes de ataques a redes de computadores: prevencao e tratamento de incidentes, tipos de ataques. Seguranga na
Internet. Logica e programacdo e UML: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
Campo de aplicagdo. Legislacdo basica. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, deducbes, rentincia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operacdes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagoes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Demonstracdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de Informagoes
Contdbeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contdbeis de operacoOes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros, empenho, liquidacao e
pagamento da despesa, arrecadagao, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria publica, retengOes tributarias, rentncia



da receita, deducbes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de
Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. Gestdo patrimonial dos bens méveis,
imdveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e
exaustdo, provisdes, apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e
Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento
publico: principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita pulblica: categorias, fontes, estdgios, divida ativa, despesa publica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica: modalidades
dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados
pelos drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
Campo de aplicagdo. Legislacdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, deducbes, renlincia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operacdes de crédito. Variages Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagoes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor PuUblico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Demonstragdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orgcamentdrio e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. Sistemas de InformagGes
Contabeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros, empenho, liquidacao e
pagamento da despesa, arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentdaria publica, retengOes tributarias, rendncia
da receita, dedugGes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagbes de
Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contdbeis. Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. Gestdao patrimonial dos bens méveis,
imoveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e
exaustdo, provisOes, apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e
Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento
publico: principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita publica: categorias, fontes, estdgios, divida ativa, despesa publica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Licitacdo publica: modalidades
dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados
pelos 6rgdos e entidades da Administragao Publica Municipal com 6érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
NogOes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria.
Sistema de Informacgdo contdbil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdao e atualizagdo do plano.
Planejamento  Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagoes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sementes, producdo de mudas e viveiros florestais. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo,
classificagdo do solo e relagdo solo-agua-planta. Sitios florestais, nutrigdo florestal, controle ambiental, biomas, formagdes
florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas florestais, implantagdo de povoamentos florestais, controle de pragas,
doencas e incéndios florestais; medigdes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de andlise de crescimento de
arvores e inventario florestal, colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos; custos
e rendimentos, recuperacdo de areas degradadas; manejo de bacias hidrograficas; manejo florestal, tecnologia da madeira,
desdobro, beneficiamento e preservagao da madeira. Planejamento ambiental. Avaliagao de Impacto Ambiental. Monitoramento
Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica
ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental.
Plano Diretor do Municipio. Legislagdo: Codigo Florestal, Lei n°® 4.771, de 15 de setembro de 1965. Lei Federal n° 6.938 de
1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n® 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos e suas alteracdes). Lei Federal n°® 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas



alterag0es). Lei Federal n® 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteracoes). Resolugées CONAMA n°
1 de 1986. 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho — Representacbes de forma e dimensdo. ConvengGes e normalizacdo. Utilizagdo de elementos graficos na
interpretacdo e solucao de problemas. Informatica — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulagdo e aplicagdes
técnicas de otimizagdo. AplicagGes tipicas e computadores digitais. MS-Windows 7, MS-Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint),
Correio Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por computador CAD. Mecanica dos solos e fundagdes — Fundamentos de
geologia aplicada. Caracterizagdo e classificagdo dos solos. Compactagdo. Prospeccdo geotécnica do subsolo. Tipos de
fundacdo. Estruturas de contengdo e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos basicos da andlise
estrutural. Estruturas isostaticas. Principios dos trabalhos virtuais - Método da carga unitéria. Teoremas gerais de energia.
Método da flexibilidade. Método da rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de ago. Estruturas de madeira. Alvenaria
estrutural. A¢Ges e seguranca das estruturas. Calculo e dimensionamento. Materiais e técnicas de construgdo civil - Principais
propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construgdo civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos. Agos.
Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da Construgdo Civil. Tecnologia da
construgdo civil. Racionalizacdo construtiva e processo de trabalho. Gestdo de materiais, equipamentos e mado-de-obra.
Seguranga e saude do trabalho na construgdo. Controle da qualidade na execugcdo da obra. Planejamento e controle de
construgdes. Programagdo e controle de obra. Licitagdo e contratos administrativos. Lei n® 8666 de 21 de junho de 1993 e
alteracOes posteriores. Normas técnicas, quantificacdo e elaboragdo de orcamento. Componentes do custo: BDI, mdo-de-obra,
materiais e equipamentos. Normas de construcdo, arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental na edificagdo. Instalagdes
prediais e especiais - Projeto e orgamento. InstalacGes de agua fria, de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de prevencdo
e combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos sdlidos e de GLP.
Instalagoes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalagdes de ldgica e telecomunicacOes. Hidrologia e drenagem urbana.
Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construcdo de pavimentos
(asfaltico, concreto e intertravados). Avaliagdo e recuperacdo de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia de
Transportes. Planejamento de vias urbanas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Eficicia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de
eficacia plena, contida, limitada e programatica. Interpretacdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo
Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios.
Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Acdo Popular. Agdo Civil Plblica e Direito de
peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizacdo do Estado. Organizacdo Politico-
Administrativa. Entidades componentes da federagdao (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de
competéncias Principio da Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa —
Constituicdo Federal. Administragdo Publica. DisposicOes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico.
Organizacdo dos Poderes. Separacdo das fungdes estatais. Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria
(TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicdes do Presidente da Republica). Poder Judiciario. Controle de
Constitucionalidade. Representagao de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do Poder de Tributar.

Direito Civil: Lei de introdugdo ao Cddigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da
personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucessdo provisoria. Da
sucessao definitiva. Das pessoas juridicas. Disposicoes gerais. Das associagdes. Das fundagdes. Do Domicilio. Dos bens. Das
diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos bens fungiveis e
consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos.
Dos fatos juridicos. Dos Negdcios Juridicos. Disposigdes Gerais. Da representacdo. Da Condigdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coacdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra
credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescrigdo e da decadéncia.
Disposigdes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a prescrigao. Dos
prazos da prescricdo. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagGes. Das obrigagoes de
dar. Das obrigagGes de dar coisa certa. Das obrigagdes de dar coisa incerta. Das obrigagdes de fazer. Das Obrigagdes de nao
fazer. Das obrigacoes alternativas. Das obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigacoes solidarias. Das disposicdes gerais. Da
solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagdes. Disposicoes gerais. Da mora. Das perdas e
danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposigoes gerais. Das preliminares. Da
formagao dos Contratos. Evicgdo. Da Extingdo do Contrato. Classificagdo. Locagdo. Evicgao. Da extingdo do contrato. Do
distrato. Da clausula resolutiva. Da extingdo do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato. Da compra e venda. Disposicoes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da
indenizacdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificagdo. Da aquisicao, efeitos, perda e protecdo. Dos direitos reais.
Disposigdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. Disposicdes preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da
propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do
uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulagdes. Das aguas.
Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir.

Direito Processual Civil: Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Lei n°® 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual.
Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Interpretacdo da norma processual.
Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade
do processo. Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizagdo judicidria. Distingdo em relagdo as
demais fungdes do Estado. Jurisdicdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeicdo. Competéncia.
Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperagdo



internacional. Fungbes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Piblica e Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria.
Ministério PUblico. Orgdos auxiliares da justica. Conciliadores e mediadores. A agdo. Conceito e natureza. Condigbes da agdo.
Elementos da agdo. Acdo e tutela jurisdicional. Cumulagdo de agOes. Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e
natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relagdo juridica processual. Atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos.
Convencdo das partes em matéria processual. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio, assisténcia e
modalidades de intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Tutela
provisdria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de
Admissibilidade. Audiéncia de conciliagdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacdo e reconvengdo. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de saneamento e organizacdo do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipacdo da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada formal e material. Limites
subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolugao de questdo prejudicial.
Relativizagdo da coisa julgada. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. AgOes auténomas de
impugnacdo. Agdo rescisoria. Reclamagdo. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaragdo,
recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de divergéncia.
Precedentes judiciais. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais
superiores. Assungdo de competéncia. Sumula Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. Acdo de consignagdo em pagamento, acdo de exigir contas, agdes possessorias, agdes de
divisdo e demarcagdo. Agao de dissolugdo parcial de sociedade. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: inventario e
partilha, embargos de terceiro, oposigao, agoes de familia, habilitacdo, restauracdo de autos, acdo monitdria, homologagdo de
penhor legal, regulagdo de avaria grossa. Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromissoria. Tutelas de urgéncia
antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnacao judicial da sentenga arbitral. Meios alternativos de solugdo de conflito
(Resolugdo n° 125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauragdo da Arbitragem. Agdo para
obtengdo do compromisso arbitral. Impedimento e Substituigdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperacdo do Poder
Judicidrio com a Arbitragem. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranga. Acdao Popular. Habeas data. Acdo de
improbidade administrativa. Execucdo fiscal e execugdo contra a Fazenda Publica. Suspensdo de seguranca. Tutela dos
interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cumprimento de sentenga e
execucdo. ClassificagGes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidacdo. Cumprimento de sentenga para
pagamento de quantia, para obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenga na obrigacdao de
alimentos. 25. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliagdo e expropriagdo.
Satisfacdo do credor. 26. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execugdo de titulo extrajudicial. Agbes
auténomas de impugnacdo a execucdo. Excecdo de pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados
Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas.
Notificagdo e interpelagdo. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas.
Tutela e curatela. Organizacdo e Fiscalizagdo das FundagOes. Agdes locaticias. Acdo de Despejo. Agdo Renovatoria. Agdo
Revisional. Acdo Consignatoria. O processo da recuperagao judicial e da faléncia.

Direito do Trabalho: Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho. Relagdo de Trabalho e Relagdo de
emprego. Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizagdo, forma e classificagdo. Elementos integrantes:
essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de
experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em relacdo a prestacdo de servigos. Empreitada. Contrato por
prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado doméstico.
Trabalhadores intelectuais e exercentes de fungdo de confianca. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e
pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar.
Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaragdo de nulidade. Terceirizagdo do trabalho. Intermediagao
de mdo-de-obra, entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horario
de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario: conceito
e distingdo. Classificagdo e composicdo do salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo juridica do salario.
Modalidade de salario. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° salario. Desvio de funcdo. Alteragdo do
contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteragdo do horario e da jornada de
trabalho. Redugdo de remuneracdo. Jus variandi. Interrupcao e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizagao,
distingGes, hipoteses legais. Efeitos. Prescrigdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessagdo do contrato de trabalho: causas
e classificagdo. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo. Obrigagdes e direitos decorrentes da cessao do contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo
de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio.
Procedimento relativo a cessacao do contrato de trabalho. Homologacdo da rescisao, quitacdo e eficacia liberatéria das
parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungées e requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas
e limitagcGes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout.

Direito e Processo do Trabalho: Organizagdo da Justiga do Trabalho. Composigdo, funcionamento, jurisdigdo e competéncia
dos 6rgaos. Juizos de Direito investidos na jurisdicao trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da
pessoa, da funcdo e do lugar. Modificagdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovacdes Introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamacgdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento
Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes,
procuradores, representacgdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos
processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacdao dos atos processuais. Notificacdo.
Preclusgo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. ExcegGes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencdo. Provas. Onus da prova. Interrogatdrio. Confissdo. Documentos.
Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspecdo. Sentenca nos dissidios individuais. Tutela antecipada de
mérito e tutela cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliagdo e seus efeitos. Sistema recursal: principios e



procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie:
recurso ordinario. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de declaragao.
Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidacdo da sentenca. Execugdo proviséria e execucdo definitiva. Mandado de citagdo.
Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatério. Embargos a execucdo. Impugnagdo a sentenca de
liquidagdo. Embargos de terceiros. Fraude a execugdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicagdo, remigdo.
Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho. Agdo Civil Publica. Cabimento, Legitimagdo, Objeto. Competéncia.
Transagdo. Sentenca. Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Acdo Rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia,
hipdteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso e recurso. Sumulas do TST sobre matéria
processual do trabalho.

Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da
autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia.
Principio da presungdo de verdade e legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico.
Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos
motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse pUblico. Administracdo Publica. Principios basicos.
Organizacdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e Poderes
Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (NogOes. Conceito. LimitagOes. Atributos. Modos de Atuacdo. Condigdes de
Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie.
Motivagdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidagdo (anulacdo e revogagao). Convalidagdo. Prescrigdo.
Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n° 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Fundagdo publica. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servigos delegados. Concessdes. PermissOes. AutorizagGes.
Lei Federal n.0 8.987/95 e alteracOes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos.
Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens
Publicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econémico. Responsabilidade Civil na Administracdo Pulblica. Controle da
Administracdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos PuUblicos. Principios constitucionais. Lei Federal n® 8.666/93 e
alteragGes. Principios legais. Das definiges. Das obras e servigos. Dos servicos técnicos especializados. Das compras. Das
alienagdes. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratagdo direta (inexigibilidade e dispensa — conceito, diferenciacdo,
procedimento e hipdteses legais). Da habilitacdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos.
Disposigdes preliminares. Da formagdo dos contratos. Da execugdo dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos
contratos. Das sangdes administrativas e tutela judicial. DisposicOes gerais. Das sangGes administrativas. Dos crimes e das
penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposigoes finais e transitorias. Pregdo comum e
eletronico (Lei Federal n° 10.520/02). Lei de Transparéncia na Administracdo Publica, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei da Improbidade Administrativa, Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitages Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da
Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributdria. Obrigagdo
Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por InfragGes. Denlncia Espontdnea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento.
Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio: modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Lei de
Execugdo Fiscal — Lei n° 6.830/80.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’

O Servigo Social na Divisdao do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas e utilizagdo da profissao. Etica Profissional
em Servigo Social. Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servico Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e técnicas
utilizadas pelo Servigo Social na intervencdo profissional. Politica Social como espaco de atuacdo do Servico Social: Seguridade
(salde, assisténcia e previdéncia), habitacdo e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas
metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Agdo. Planejamento Social e Servico Social.
Servigo Social e Movimentos Sociais — Participagao Popular. Intervengao do Assistente Social na Salde Publica. Grupos de
Suporte Social e Saude. Qualidade de Vida. Estresse Social e Saude. Processos sociais e salde: migracdo, emprego,
desemprego, renda, ocupacao do espaco, habitacdo, educacao, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separagao, doengas e
morte), familia (constituicdo e desagregacdo), prostituicdo, industrializacdo e urbanizagdo, lazer. Histdria e reconceituagdo do
Servigo Social. O Servico Social no Brasil. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e
Servigo Social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relacdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementacdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo. Gestdo social das Politicas Pdblicas: elaboragdo, implementag&o, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Conselhos e Conferéncias. Lei Orgdnica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de
atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano



diretor, questbes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do
trabalho do assistente social. Politicas de salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados a Salde. Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Salde. Lei Organica do SUS:
Leis federais 8.080 e 8.142. NOAS 01/02.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa:
empatia, congruéncia e consideragdo positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias Mentais.
Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, Instituicdes, sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos
de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico.
Etica profissional. Estratégias de intervengGes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, Seguranga no
Trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e
pareceres. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Parametros para
atuagdo de assistentes sociais e psicologos na Politica de Assisténcia Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei Maria da
Penha. Estatuto do Idoso.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar.
Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se
fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a
terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacdo institucional. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atencdo a salde da
populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas
portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander,
Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e
centros de referéncia diante da questdao da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias
psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A
atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuropsicomotor. Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da
atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise
das relagGes entre saude e trabalho.

PARA O CARGO DE TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DefinicGes de Turismo. Teoria econémica aplicada ao turismo. Aspectos microeconémicos: modelo de oferta e demanda, pregos
e estruturas de mercado. Aspectos macroeconomicos. Elementos do sistema turistico. O Modelo tedrico-referencial do sistema
de Turismo, como instrumento operacional. A demanda turistica estudada e analisada em sua plenitude. As questdes da
infraestrutura e superestrutura a partir de uma visdo do mercado de Turismo, o subsistema cultural, social, econémico e
ambiental, seu funcionamento e sua inter-relagdo com o mercado turistico. Os subsistemas de oferta, demanda, distribuicdo,
consumo e mercado. Tipos de turista. Servicos de alimentagdao, hospedagem e transportes para o turismo. Agentes
intermediarios do turismo. Planejamento dos atrativos e localidades turisticas. Plano de desenvolvimento turistico. Impactos
socioculturais do turismo. Turismo sustentavel. Entidades, orgdos e eventos do setor turistico. Tecnologia da informagdo no
turismo. Marketing turistico. Terminologias técnicas no turismo. Gestdo da qualidade no turismo. Capital humano no setor
turistico. Tendéncias atuais da atividade turistica. Plano nacional de turismo. Programa de regionalizacdo do turismo. Pontos
turisticos da cidade.

PARA O CARGO DE AUDITOR SAUDE PUBLICA MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




Conceitos de saude publica e salde coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em saude. SUS e politica
nacional de salde. Agles de atengdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. AgBes de Atengdo a Vigilancia em Salde Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria e Ambiental.
Vigilancia a Salde do Trabalhador. Etica Profissional. Legislagdo. Definices de auditoria. Assisténcia média complementar.
Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranca de
equipamento médico-hospitalar. Medicina de grupo e auditoria na cobranca de honorarios médicos. Sistema Nacional de
Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em saide publica. Legislagdo em auditoria.
Organizagdo do Sistema Unico de Saude: principios basicos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas
do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Apuragdo de denuncia. Financiamento no SUS:
forma de repasse de Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de atengdo basica. Utilizacdo de Recursos Federais no
SUS. Orgamento como instrumento de controle. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Utilizagdo de
Recursos Federais no SUS. Nogles de avaliagdo de servicos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo.
Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade. Aplicagdo de recursos do SUS. Tecnologia da Informagdo em Auditoria. Auditoria
dos procedimentos do Sistema de InformagBes Hospitalares e do Sistema de Informagdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema
Municipal de Salde. Etica em auditoria. A auditoria médica na visdo do consultor. Lei n® 8.080/90.

PARA O CARGO DE AUDITOR SAUDE PUBLICA ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social. NogGes basicas de atendimento a pessoas portadoras de
necessidades especiais. Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a salude publica: Relagdes com a odontologia
preventiva, Caracterizacdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizacdo e
Administracao de servicos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia. Controle de
infeccdo em Odontologia. Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, anti-inflamatoérios,
antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais. Emergéncias em Endodontia. Dentistica: Tratamentos preventivos de
cicatriculas e fissuras, Iondmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama. Politicas de Salde: Evolugdo histérica e as
perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atengdo primaria a salde e a organizacdo dos
servicos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogdo da saude em todos os
niveis de Atencao, Educacdo e saulde, Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS. SILOS, Sistemas
de Informacdo utilizados pelo Ministério de Salde, Fontes de dados e informagGes. Periodontia: Etiologia da doenca
periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal,
Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: anamnese, exame clinico, exames complementares.
Semiologia e tratamento de afec¢Ges dos tecidos moles bucais. Semiologia e tratamento de carie dental. Procedimentos basicos
de dentistica operatoria e restauradora: preparos cavitarios, protecdo ao complexo dentinopulpar.

PARA O CARGO DE DENTISTA E DENTISTA ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificagdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelacdo periodontia/dentistica. Oclusdo. Procedimentos
preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupcdo dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na
crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia.
Vascularizagdo da face. Prevencdo das doencas bucais. Recursos humanos direcionados para a promogdo da saude bucal.
Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos.
Equipamentos. Técnicas e complicagdes. (anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias
dos dentes. Doencas da polpa e do periapice. Doengas periodontais. InfeccGes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles.
Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. ManifestacGes orais de doengas sistémicas. Principios de exodontias simples
e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos
operatorios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontoldgico.
Protecdo pessoal e do equipamento. Degermagdao das mados e lavagem do instrumental. Esterilizacdo e desinfecgdo.
Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endodontica. Diagnostico diferencial e semiologia em
endodontia. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia.
Microbiologia endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endoddntico (generalidades).
Substancias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicacdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura
dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevencdo. Materiais clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a pratica
clinica. Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que
requerem cuidados especiais. Prevencdao da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios
gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretacdo e patologia
radiografica. Saude, salide bucal salide publica e profissdes da saude. Unidades de medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia.
Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevencdo e de aplicacdo.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirlrgica. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratorias. Asma e alergia. Doencas
sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Distirbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
Distlrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e
garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e




enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Salde
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia.
Enfermagem neonatal. Salde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae
e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos,
avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretagdo.
NogOes de assisténcia de Enfermagem nas alteragOes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar
e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencao de lesGes cutdneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogbes de medicamentos cardiovasculares. Pressao Arterial.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservacdo e varidveis pré-analiticos sobre a qualidade de exames.
Gerenciamento de controle de qualidade em laboratério. Principios basicos da centrifugacdo, da espectrofotometria, da
microscopia dptica, do potenciémetro. Qualidade da dgua no laboratdrio. Conhecimento de fatores de conversdo, sistemas de
medidas, diluicdes e preparo de solugdes. Nogdes sobre acreditagdo em laboratdrio clinico. Automacdo em laboratodrio,
principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliagdes da fungdo renal, equilibrio acidobasico e gases sanguineos,
eletrolitos, metabolitos e ions inorganicos, lipideos, deslipoproteinemias e proteinas. Avaliagdes da fungdo hepatica, enddcrina,
distirbios do trato gastrintestinal e pancredtico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpdreos. Exames hematoldgicos de
rotina. Avaliacdo de coagulacdo e fibrindlise. Avaliacdo do sistema imune celular e humoral, das imunodeficiéncias. Provas
soroldgicas e exames laboratoriais nas doengas transmissiveis e autoimune, principais marcadores séricos em doengas
tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e
espermograma.

PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam (Componente Basico, Especializado, Estratégico). Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorcdo,
distribuicdo e eliminacdo de drogas). Farmacodindmica (mecanismos de acdo das drogas). Interagbes Medicamentosas.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. NocGes de Atencdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos.
Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de Medicamentos: politicas de saude e
de medicamentos (Portaria GM/MS N°© 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: produgdo, selecdo, programacdo,
aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Etica Profissional: Resolugdo N°© 417/2004
do Conselho Federal de Farmacia. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Conceito de Essencialidade de Medicamento —
RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais). Manual para dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle
especial — 2015. Lei N° 9.787/1999 — Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia: organizagdo de almoxarifados, controle e planejamento
de estoque de medicamentos e outros insumos (consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque
maximo — curva ABC). Centros de InformacgGes de Medicamentos. ComissGes de Farmacia e Terapéutica. RDC N° 20 de 5 de
maio de 2011 (Medicamentos antimicrobianos).

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analise cinesiolégica dos movimentos. Provas de fungdo muscular. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga.
Cinesioterapia. Atencdo ao Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses. Biomecdnica no esporte. Fisiologia geral e do
exercicio. Fisiopatologia das lesOes esportivas. NogOes basicas quanto as regras, equipamentos, entre outras, referentes as
diversas modalidades esportivas. Instrumentos de medida e avaliacdo do desempenho atlético esportivo e condigdes funcionais
do aparelho locomotor. Treinamento esportivo e recondicionamento fisico-funcional do atleta com e sem deficiéncia. Anatomia
Funcional e palpatéria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e
do envelhecimento. Cinesiologia. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos, nos ambitos Hospitalar, ambulatorial e terapia intensiva.
Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e
obstetricia. Fisioterapia em Pré e Pds-operatdrios de cirurgias toracicas, cardiacas, neuroldgicas, abdominais e ortopédicas.
Fisioterapia preventiva. Assisténcia fisioterapéutica nas doencas infecto contagiosas. Oxigenioterapia. Farmacologia aplicada.
Interpretagdo de exames complementares. Prétese e drtese. Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Indicagdo e
tipos de auxilio a locomogdo. Atencdo do pé diabético. Provas de fungdo muscular. Etica e deontologia profissional. Norma
operacional do SUS. Politicas publicas de satde. Humanizacdo. Seguranca do paciente. Uroginecologia. Avaliacdo
fisioterapéutica na mulher com incontinéncia urinaria. Avaliagdo Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama:
Aspectos gerais do tratamento cirdrgico, radioterapico e quimioterapico. Avaliagdo Fisioterapéutica na paciente em cuidados
mastoldgicos. Obstetricia: Avaliagdo fisioterapéutica global da gestante. Exercicios fisicos na gestagdo. Avaliacdo fisioterapéutica
da parturiente. Aleitamento materno. Sexualidade: Ciclo da resposta sexual humana. DisfungGes sexuais femininas. Alteracdes
bioldgicas do idoso. Principais distlrbios dos sistemas orgdnicos e imunoldgico do idoso. Salde do idoso. Fisioterapia
Preventiva, Curativa e Reabilitadora. Direitos constitucionais do idoso. Desenvolvimento da motricidade e da habilidade Motora.
Métodos de avaliacdo da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia. Aplicagdes da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF em Fisioterapia Neurofuncional. Controle Motor e Aprendizado Motor. Biomecanica
das atividades de vida didria. Intervencdo fisioterapéutica no desenvolvimento. Instrumentos de avaliagdo fisica e
cinesiofuncional em oncologia. Promogdo, Prevencdo e tratamento das complicagbes da terapéutica oncoldgica. Recursos
fisioterapéuticos utilizados em oncologia. Cuidados paliativos em oncologia. Adaptacdo e monitoramento de drteses e proteses.




PARA O CARGO DE MEDICO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, tumores de célon.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgGes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disttrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico,
depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgbes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese. Exame fisico do coracdo e da circulagdo. Eletrocardiografia. Teste de esforco. Ecocardiografia. Radiologia do coracao
e vasos da base. Cardiologia nuclear. Ressonancia magnética. Tomografia computadorizada. Cateterismo cardiaco. Angiografia
coronaria. Ultrassom intravascular. Exames laboratoriais. Fungdo cardiaca normal e anormal: Mecanismo de contragdo-
relaxamento cardiacos. Avaliagdo das fungBGes cardiacas normais e anormais. Fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca.
Insuficiéncia cardiaca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos farmacoldgicos de tratamento da insuficiéncia cardiaca.
Circulagdo assistida. Transplante cardiaco e cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia cardiaca. Consideragdes
eletrofisiolégicas da génese das arritmias. Tratamento do paciente com arritmias cardiacas. Marca-passos cardiaco e
cardioversores-desfibriladores. Diagnostico e tratamento das arritmias especificas. Parada cardiaca e morte sUbita. Hipertensao
e sincope. Doenca cardiovascular aterosclerdtica e hipertensiva: mecanismos e diagndstico na hipertensdo sistémica.
Terapéutica da hipertensdo sistémica. Biologia vascular da aterosclerose. Fatores de risco para a doenca aterosclerdtica.
PrevencOes primaria e secundaria da doenca das artérias corondrias. Estudos da redugdo dos lipideos. Fluxo sanguineo
coronario e isquemia miocardica. Infarto agudo do miocardio. Angina instavel. Doenca crénica das artérias coronarias.
Intervences percutdneas corondrias e valvar. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular.
Métodos diagnosticos em Cardiologia: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia
magnética e radiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte
subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Distlrbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Hipertensdao pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e Cor Pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Cardiopatias
congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina
estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta.
Avaliagdo pré-operatdria. Acometimento cardiovascular por doengas reumatoldgicas, hematoldgicas e neuroldgicas. Gravidez e
cardiopatia. Interpretacdo dos principais exames para avaliagdo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — CIRURGIA VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes basicas de anatomia cirdrgica vascular. Anatomia e vias de acesso do sistema vascular. Fisiologia da coagulagdo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular.
Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Aneurismas. Angiografias. Arteriopatias vasomotoras. Avaliagdo
préoperatdria. Disseccdo adrtica. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias
vasomotoras. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga
tromboembdlica venosa. Varizes e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes
arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.
Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. AmputacGes. Angiodisplasias. Insuficiéncia
vascular cerebral de origem extracraniana. Hipertensdo renovascular. Proteses vasculares. Insuficiéncia vascular visceral.
Insuficiéncia venosa cronica. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Pé diabético. OclusGes arteriais
agudas. Protese e enxertos vasculares. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Trauma vascular. Vasculites na pratica médica.
Interpretacdo dos principais exames para avaliacao das doencas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGIA



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hormonios e sua acdo: RelagGes com o sistema nervoso. Natureza quimica dos hormoénios. Glandulas endécrinas e érgaos-alvo.
Regulagdo dos niveis hormonais no plasma. Acdo hormonal. Receptores. Distlrbios das proteinas G e dos receptores acoplados
as proteinas G. Receptores do fator de crescimento. Receptores nucleares. Autoimunidade enddcrina. Componentes e
mecanismos imunes. Tolerdncia. Aspectos autoimunes da doenca tireoideana e de outras endocrinopatias. Hipotalamo e
glandula hipofisaria. Anatomia, embriologia, suprimento sanguineo, desenvolvimento, histologia, horménios. Hormonio do
crescimento, hormonio adrenocorticotréfico e peptideos relacionados. Hormonios hipotaldmicos. Prolactina, tireotrofina, LH,
FSH. Neuro-hipdfise: fisiologia, anatomia, doengas. Hiponatremia. Crescimento. Crescimento normal. Crescimento intrauterino.
Fator de crescimento epidermal. Anormalidades cromoss6micas e sindromes de malformagdo. Distlrbios do crescimento. Baixa
estatura devido a causas enddcrinas e ndo enddcrinas. Alta estatura devido a causas endécrinas e ndo enddcrinas. Glandula
tireoide: embriologia, anatomia, histologia, fisiologia, doencas que acometem. Metabolismo do iodo. Testes da fungdo da
tireoide. Exames de imagem da tireoide. Biopsia da tireoide. Dosagem de anticorpos tireoideos. Hipo e hipertireoidismo.
Disturbios da tireoide. Bocio atdxico. Tireoidite. Nodulos da tireoide e cancer da tireoide. Doenca dssea metabdlica. Metabolismo
do calcio. Paratorménio. Vitamina D. Anatomia e remodelagem ossea. Osteoporose. Raquitismo. Osteomalacia. Sindrome
nefrética. Osteodistrofia hepatica. Distlrbios hipofosfatémicos. Osteodistrofia hepatica. Deficiéncia de calcio. Deficiéncia e
insuficiéncia de Vitamina D. Disturbios primarios da matriz 6ssea. Doenga de paget do osso. Osteogénese imperfeita. Inibidores
da mineralizagdo. Glicocorticoides e androgénios suprarrenais. Cortisol. Insuficiéncia suprarrenal, adrenocortical. Hisurtismo.
Hipertensdo enddcrina. Sindrome de Cushing. Disfungdo da tireoide. Medula suprarrenal e cadeia paraganglionar. Testitculos:
anatomia, fisiologia, estruturas acessorias, sistema reprodutor masculino. Hormonios masculinos. Infertilidade, ginecomastia,
tumores testiculares, disfuncdo erétil, distlrbios gonadais masculinos. Endocrinologia e infertilidade reprodutiva feminina.
Sindrome do ovario policistico. Amenorreia, anovulagdo, obesidade, menopausa, contracepcdo, distirbios menstruais, fisiologia
da foliculogénese e do ciclo menstrual. Disttrbios da determinagdo e diferenciacdo sexual. Puberdade: fisiologia, alteracdes
fisicas, ovulacdo, menarca, adrenarca, puberdade precoce. Hipogonadismo. Endocrinologia na gestacdo. Pré-eclampsia,
eclampsia. Fertilizagdo. Hormonios. Estrogénio, progesterona. Endocrinologia fetal. Controle no parto. Parto prematuro.
Gestagdo prolongada. Lactacdo. Hormonios pancredticos e diabetes mellitus. Cancer do pancreas. Disturbios hipoglicémicos.
Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. Obesidade. Manifestacdes humorais malignas. Neoplasia enddcrina muiltipla.
Endocrinologia geriatrica. Emergéncias enddcrinas. Erros inatos do metabolismo. Interpretacdo dos principais exames para
avaliagdo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato genital inferior.
Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia.
Diagndstico por imagem em Mastologia. Procedimentos diagndsticos invasivos em Mastologia. Localizagdo pré-cirirgia de lesdes
ndo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular em Ginecologia. Urodinamica e cistoscopia em Ginecologia.
Corrimento genital. Doengas benignas e malignas da mama. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica
aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose. Afeccdes benignas e malignas do Utero e do ovario. Sindrome do Ovario Policistico.
Abdome agudo. Incontinéncia urinaria de esforgo. Bexiga hiperativa. Infecgdo urinaria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso
genital. Amenorreia. Malformagdes genitais. Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulagdo cronica.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético
do hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transicdo para a menopausa e pos-
menopausa. Indicagdes e contraindicagdes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal.
Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia transvaginal: leitura e diagndsticos. Disfuncdo
sexual. Androgénios na pos-menopausa. Obesidade. Distlrbios do sono. Nutricdo. Osteoporose na pds-menopausa. Prurido
vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo nao neoplasica do pudendo (vulva). Lesdes benignas do colo do Utero.
ClassificacGes citopatoldgicas e histopatologicas das lesGes escamosas. AlteragGes citologicas ndo conclusivas. Infecgdo por
papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infecgdo por papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital
inferior. Tratamento com laser de CO2 das lesGes HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV
na mulher e sua relacdo com HPV. Eclampsia. Pré-natal. Puerpério. Doencas principais na gravidez. Trabalho de parto.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — INFECTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Vigilancia epidemioldgica.
ManifestagGes clinicas das doencas infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitagdo
e interpretacdo de exames complementares. Métodos de confirmacdo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagnostico.
Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doencas infecciosas. Antibidticos,
quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifiingicos e antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificacdo. Mecanismo de
acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso. AssociagOes. InteracGes. Utilizacdo terapéutica e
profildtica. Critica ao uso. Profilaxia das doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia.
Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infeccGes hospitalares. InfecgGes causadas por virus, viroses respiratorias. Viroses
exantematicas. Raiva. Caxumba. InfeccGes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda.
Infeccbes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infeccdo por micobactérias
atipicas. InfecgGes por Chlamydia spp. Infeccdes por Mycoplasma spp. Infeccdoes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites.
Meningoencefalites e supuracGes intracranianas. Infeccdo urinaria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural. Infecgdes
causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose cutaneo—mucosa.
Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infecgbes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose.
Histoplasmose. Candidose. InfecgGes causadas por helmintos. Esquistosomose mansonica. Geo-helmintiases. Teniase e



cisticercose. Filariose. Larva migrans cutdnea e visceral. Toxi-infeccOes. Tétano. Colera. Difteria. Toxi—infeccdes alimentares.
InfecgOes sexualmente transmissiveis. InfecgGes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infecgbes no
hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarreias infecciosas. Infecgdes e trauma. Mordedura de animais.
Acidentes causados por animais pecgonhentos. Complicagdes infecciosas das queimaduras. InfecgBes “hospitalares”.
Interpretagdo dos principais exames para avaliagdo das doencas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso
Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccOes neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade
cortical superior, comas e outros distlrbios do estado da consciéncia, distirbios do movimento, distirbio do sono. Doenca
cerebrovascular. Doengas neuromusculares — nervos, musculos e jungao mioneural, doengas téxicas e metabdlicas, tumores,
doengas desmielinizantes, doencas infecciosas do sistema nervoso, doenga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV,
epilepsias, hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico, cefaleias, disgenesias do sistema nervoso, manifestagdes neuroldgicas
das doencas sistémicas, neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. IndicagGes e interpretagdes da propedéutica armada
em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Ressonancia magnética. Neurites. ConvulsGes. Paralisias. Cefaleias.
Farmacodinamica das Drogas Neuroativas. Sistema Vascular Cerebral. Acdo de Drogas Ilicitas no SNC. Traumatismos Cranianos.
Doencas Degenerativas. AVCI. AVCH. Neuroanatomia. Sintomas causados por afeccdes neuroldgicas. Afeccdes neuroldgicas de
etiologia conhecida. Doencas de origem vascular. Alteracdes do liquido cerebral e cefalorraquidiano. Trauma. Toco
traumatismos e malformagGes. Doengas hereditarias devidas a erros metabolicos conhecidos. Doencas nervosas de etiologia
desconhecida. Sindromes neurocutdneas. AfecgGes dos nervos cranianos. Afeccdes dos nervos periféricos. Ataxias e deméncia.
DistUrbios da motilidade. AfeccOes da medula. Sistema Nervoso auténomo. Doencas de carater intermitente ou paroxistico.
Doencas sistémicas. Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios. Interpretacdo dos principais exames para
avaliagdo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — OFTALMOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia ocular. Exame oftalmoldgico. Normas de condutas nas enfermidades oculares. Palpebras e aparelho lacrimal:
infeccGes e inflamagbes das palpebras, defeitos da posicdo das palpebras, deformidades anatomicas das palpebras, infecges
do aparelho lacrimal, sindrome do olho seco. Conjuntiva: conjuntivites, doengas degenerativas da conjuntiva e alteragGes varias
da conjuntiva. Cérnea: Ulceras de cdrnea, condicoes degenerativas da cornea e doengas varias da cornea. Esclerética: doencas
e desordens da esclerdtica. Trato Uveal: doencas inflamatdrias e infecciosas da Uvea (uveite). Cristalino: anatomia e funcdo,
tipos de catarata e etiologia. Vitreo: anatomia, exame, envelhecimento do vitreo, inflamagdo, hemorragia e cirurgia do vitreo.
Retina: doengas vasculares (retinopatia diabética, oclusGes venosas e arteriais da retina), roturas retinianas, descolamento de
retina, doencas degenerativas da retina (degeneracdo macular relacionada a idade, retinose pigmentar, doenga de Stargardt),
buraco de macula, membrana epirretiniana. Glaucoma: primarios e secundarios, cronicos e agudos e procedimentos utilizados
para tratamento clinico e cirdrgico. Estrabismo: classificacdo dos estrabismos, esotropias, exotropias, hipertropias. Orbitas:
fisiologia dos sintomas, exoftalmo, enoftalmo, doencas inflamatdrias orbitarias. Neuroftalmologia: doencas do nervo dptico,
doengas desmielinizantes, edema de papila e atrofia dptica, doengas do quiasma Optico, vias Opticas, vias pupilares,
movimentos extraoculares, distUrbios dos nervos cranianos e etiologia, nistagmo. Alteracdes oculares associadas a doengas
sistémicas: doencas inflamatdrias, vasculares, metabdlicas, infecciosas, autoimunes, complicacbes oculares de drogas
ministradas sistemicamente, vitaminas e doencas oculares, alteragbes hematoldgicas e linfaticas. Doengas imunoldgicas do
olho. Aspectos genéticos. Tumores Palpebrais, conjuntivais, corneanos, intraoculares primarios benignos e malignos, orbitarios
e tumores metastaticos distantes. Interpretacdo dos principais exames para avaliagdo das doencas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnostico e na orientagdo. Introdugdo ao estudo da biomecanica.
Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese dssea. Fisiologia e bioquimica dssea.
Consolidacdo e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doengas 6sseas metabdlicas. Distirbios congénitos da osteogénese
do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infecgdes Osseas
especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano
postural. AfecgOes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia
discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes.
Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores Osseos. Fraturas expostas.
Fraturas de escafoide. Fraturas e luxacGes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). LesGes traumaticas da mdo.
Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do Umero na crianca. Fraturas e luxagbes da cintura escapular.
Fraturas do Umero. Fraturas e luxacGes da cintura pélvica. Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na
crianca. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. LesGes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da didfise
tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do
sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirlrgica: vias de acesso em
cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia. Interpretacdo dos principais exames para avaliacdo das doengas.



PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — OTORRINOLARINGOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPE’CiFICOS

Anamnese do paciente. Etica médica. Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classificagdo clinica e etiologica das
amigdalites: agudas e crénicas. Tumores benignos e malignos da faringe. Patologias da cavidade oral: estomatites, tumores da
cavidade bucal. Gléndulas Salivares: parotidites, tumores benignos e malignos das gléandulas salivares. Sinusites. Rinites.
Tumores benignos dos seios paranasais. Tumores malignos dos seios paranasais. Propedéutica instrumentada: endoscopia
nasal, laringoscopia com telescopio rigido, nasofibrolaringoscopia flexivel, estroboscopia. Laringites agudas e cronicas, tumores
malignos e benignos da laringe. Adenopatias cervicais. Avaliacdo da audicdo através dos métodos subjetivos e objetivos:
audiometria tonal, audiometria vocal, impedanciometrias, exame otoneuroldgico, PEATE, emissdes otoacUstucas. Otites
externas. Otites médias, agudas e cronicas. Surdez. Otoneurologia. Nogdes de alergia. Nogdes de oncologia. Nogbes de
foniatria. Indicacdo e interpretacdo de exames complementares relacionados a especialidade: tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, polissonografia. Politica Nacional de Salde Auditiva. Atividades cirtrgicas: Labio: biopsias, excisdo de
pequenos tumores, frenotomia. Boca: bidpsias, excisdo de pequenos tumores. Lingua: bidpsias, frenectomia, excisdo de
pequenos tumores. Glandulas Salivares: bidpsia, litiase salivar, ranula ou mucocele. Faringe: bidpsia, drenagem de abscesso.
Orelha externa: bidpsias, remogdo de corpos estranhos e cerimen, drenagem de abscessos, tumores restritos ao meato
auditivo externo. Orelha média: paracentese, tubo de ventilagdo. Nariz: pequenos procedimentos, abscesso, hematoma, corpo
estranho, bidpsia, sinéquias, tamponamentos nasais, fratura nasal. Interpretacdo dos principais exames para avaliagdo das
doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). ImunizagGes: ativa e passiva. Desordens
emocionais e psicossociais. Nutricdo e distUrbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e
avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e
acidobasico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doengas
infecciosas na infancia: prevencdo, doencas bacterianas, doengas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico:
doenca reumadtica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome
da ma absorgdo. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratorio: distUrbios respiratérios agudos e cronicos, procedimentos
especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatério: doencas em recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema
urinario: doencas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsGes e coma. Hematologia:
anemias e doengas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sélidos. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos:
baixa estatura, genitalia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregdo inapropriada do hormonio antidiurético. Pele e
anexos: infecgdes cutdneas e eczemas. Salde do Adolescente. Politica Nacional da Salde do Adolescente. Dor, analgesia e
sedacdo, transporte, neonatal, crianga e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas:
tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccOes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria,
anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificacdo, etiopatogenia, diagndstico,
diagndstico diferencial, evolugdo, prognodstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos,
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor,
transtornos neurdticos (fobicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética,
farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interagbes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos:
antipsicoticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnaticos.
Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos ansiosos. Diagnostico e tratamento da sindrome do panico. Diagndstico e
conduta nos transtornos dissociativos e conversivos. Tratamento da depressdo. Transtorno bipolar do humor. Diagndstico e
conduta na dependéncia e na sindrome de abstinéncia do alcool. Diagndstico e conduta nos transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas. Diagndstico e conduta na anorexia nervosa. Transtorno da compulsdo alimentar periddica. Diagndstico
da insonia. Conduta nas tentativas de suicidio. Diagndstico e conduta dos estados confusionais. Diagndstico e tratamento das
sindromes psicoticas. Transtornos psiquiatricos do idoso. Uso de psicofarmacos em idosos. Conduta na intoxicacdo por
psicofarmacos. Efeitos colaterais dos antidepressivos. Estabilizadores de humor. Efeitos adversos emergenciais dos
antipsicoticos. Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagdo clinica. Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos
da epilepsia das doengas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepgdo e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.
Psicanalise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestacdes clinicas de transtornos
psiquiatricos. Classificagdes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e
comunicagdo. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Transtornos
psiquiatricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos mentais. Psicopatologia geral:
avaliacdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais, nogdes de exames
complementares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrindrias da Psiquiatria contempordnea. Semiologia
psiquiatrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose




delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. Disturbios mentais das sifilis. DistUrbios mentais das encefalites. Disturbios
mentais dos traumatismos cranioencefalicos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento.
SituagGes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Emergéncias psiquidtricas. Disturbios
mentais da senilidade. Distlrbios mentais nos tumores cerebrais. AfeccOes psicossomaticas. Urgéncias psiquidtricas. Técnicas
psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagdo do doente mental a experiéncia italiana. Psicose Sintomatica. Transtornos
mentais orgdnicos induzidos por substancias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Transtornos psicoticos
S.0.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos
sexuais. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade. Transtornos da alimentagdo. Psiquiatria
infantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia dos transtornos mentais. Testes
laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes. Psicopatologia Geral: transtornos e alteracdes da
consciéncia, orientagdo, atengdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memdria, inteligéncia, pensamento, sensopercepgdes,
consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Interpretagdo dos principais exames para
avaliagdo das doengas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promocdo da Satide e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirtrgica. Higiene, nutricdo e saude coletiva. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratérias. Asma e alergia. Doengas
sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Distlrbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
DistUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e
garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e
enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Salde neuroldgica e sensorial. Saude
tegumentar. Enfermagem psiquidtrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia.
Enfermagem neonatal. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae
e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicacdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos,
avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretagdo.
Nogbes de assisténcia de Enfermagem nas alteracoes clinicas em principais situagcdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar
e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutdneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nocoes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam (Componente Basico, Especializado, Estratégico). Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorcdo,
distribuicdo e eliminagdo de drogas). Farmacodindamica (mecanismos de acdo das drogas). Interagbes Medicamentosas.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. NogGes de Atencdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos.
Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de Medicamentos: politicas de salde e
de medicamentos (Portaria GM/MS N° 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: producdo, selegdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo e dispensacio de medicamentos. Etica Profissional: Resolucio NO 417/2004
do Conselho Federal de Farmécia. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Conceito de Essencialidade de Medicamento —
RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais). Manual para dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle
especial — 2015. Lei N° 9.787/1999 — Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia: organizagdo de almoxarifados, controle e planejamento
de estoque de medicamentos e outros insumos (consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque
maximo — curva ABC). Centros de InformacGes de Medicamentos. Comisses de Farmacia e Terapéutica. RDC N°© 20 de 5 de
maio de 2011 (Medicamentos antimicrobianos).

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.



